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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
ZADANIA | CZYNNOSCI

Celem pracy stolarza jest wykonywanie i konserwacja przedmiotéw drewnianych lub
drewnopodobnych, takich jak: elementy stolarki budowlanej, ramy, meble, skrzynie,
trumny, elementy muzyczne, galanteria drzewna.

Praca stolarza polega na precyzyjnym wycinaniu i fgczeniu elementéw mebli, oklejaniu
fornirem lub ptytami laminowanymi, szlifowaniu, heblowaniu i lakierowaniu
powierzchni drewnianych i wtasciwym ich montowaniu. Wytworami jego pracy sa
gtéwnie meble wolnostojgce (stoty, krzesta, komody, regaty), meble biurowe, meble do
zabudowy (kuchnie, szafy). Poza tym stolarz zajmuje sie produkcjg i montazem okien,
drzwi, oscieznic, schodéw, balustrad oraz réznych artefaktéw o charakterze uzytkowym
i artystycznym (uchwyty, oprawy lamp, bizuteria). W zaleznosci od przeznaczenia
wyrobu stolarz dobiera do jego wytworzenia odpowiednie gatunki drewna i materiatéw
drewnopodobnych, a takze uzywa réznych naturalnych i chemicznych srodkéw, takich
jak: kleje, bejce, pokosty, farby, lakiery. Ponadto stolarz Swiadczy ustugi, na
indywidualne zlecenie klienta, w zakresie wykonania, montazu i naprawy mebli
stanowigcych wyposazenie mieszkan, biur lub innych lokali uzytkowych. Prace te
stolarz wykonuje na podstawie gotowej dokumentacji i szkicéw lub wedtug wtasnych
projektow.

Szeroki wachlarz zadan, jakie wykonuje stolarz, zréznicowany asortyment wyrobdéw i
swiadczonych ustug powoduje wyodrebnienie réznych specjalnosci w tym zawodzie. |
tak zaleznie od przygotowania zawodowego, doswiadczenia, rodzaju wykonywanych
prac, posiadanych umiejetnosci, wyrdznia sie stolarza budowlanego, stolarza galanterii
drzewnej, stolarza mebli artystycznych i wzorcowych, stolarza meblowego, stolarza
modelarza instrumentéw muzycznych.

Stolarz budowlany zajmuje sie wykonaniem, a nastepnie montazem réznych
elementéw drewnianych niezbednych do wykohczenia budynkdw, takich jak: okna,
drzwi, podtogi, schody, meble wbudowane, oktadziny scian, drewniane scianki
dziatowe.

Stolarz galanterii drzewnej wykonuje rézne przedmioty uzytkowe typu: guziki, broszki,
korale, uchwyty, akcesoria meblowe, kuferki, skrzynki, przedmioty gospodarstwa
domowego.

Do zadan stolarza meblowego nalezy wykonywanie, montowanie i naprawianie mebli.
Stolarz wykonuje je na podstawie gotowej dokumentacji i szkicéw lub wedtug wtasnych
projektéw. Musi on umiec rozpoznawac gatunki drewna i materiatéw drewnopodobnych
oraz odpowiednio je dobiera¢, w zaleznosci od przeznaczenia wyrobu, a takze
stosowac odpowiednie srodki naturalne do ich konserwacji.



Podobne zadania wykonuje stolarz mebli artystycznych i wzorcowych, chociaz w jego
przypadku praca wymaga wiekszej precyzji, a takze znajomosci wzornictwa i stylizacji
obowigzujacych w réznych okresach historycznych. Duzo wiecej czasu zajmuje mu
przygotowywanie poszczegdlnych elementéw takich jak: giete nogi, zwiehczenia i inne
zdobienia mebli stylowych.

Podstawowym celem pracy stolarza modelarza instrumentéw muzycznych jest wyréb
drewnianych czesci takich instrumentéw muzycznych jak: skrzypce, flety, gitary
kontrabasy, harfy. Wymagana jest od niego wyjgtkowa starannosc¢ i pieczotowitosc,
bowiem kazdy element instrumentu musi by¢ wykonany z najwieksza precyzja.

W swojej pracy stolarz postuguje sie sprzetem recznym - mtotki, pity, strugi, dtuta,
swidry, materiaty Scierne oraz sprzetem zmechanizowanym typu: pity tarczowe,
strugarki, frezarki, czopiarki, wiertarki, oklejarki, szlifierki i inne. Stolarz obstuguje
réwniez urzadzenia do obrébki hydrotermicznej drewna oraz giecia drewna w formach i
na gietarkach. W przypadku wyrobu galanterii drzewnej (guziki, broszki, uchwyty,
korale) stolarz obstuguje obrabiarki typowe dla tego rodzaju produkcji, takie jak:
wczepiarki, tokarki suportowe, tokarko-kopiarki czy drgzarki. Oprdcz biegtej znajomosci
postugiwania sie narzedziami i maszynami, w przypadku drobnych ich uszkodzeh
stolarz sam powinien je naprawic.

Stolarz wykonuje swojg prace w stolarniach, fabrykach mebli, pracowniach konserwacji
zabytkéw, firmach budowlanych. Moze on takze prowadzi¢ wiasny zaktad stolarski.
Praca stolarza w duzych zaktadach ogranicza sie zazwyczaj do wykonywania jednego
badz kilku powtarzalnych elementéw. Wymaga ona kontaktéw ze wspétpracownikami i
wykonywaniu polecenh przetozonego. Praca w matych zaktadach wymaga wiekszej
samodzielnosci, poniewaz stolarz na ogét sam wykonuje gotowy wyréb. Znacznie
wiekszych umiejetnosci wymaga prowadzenie witasnego zaktadu stolarskiego. W tym
przypadku stolarz oprdocz znajomosci zawodu musi kontaktowac sie z ludZzmi w celu
pozyskania klientéw, uzgadniac rodzaj, zakres, termin, sposéb wykonania ustugi,
zakupic i sprowadzi¢ odpowiednie materiaty, rozliczy¢ wykonang prace.

Srodowisko pracy
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SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Stolarz pracuje w pomieszczeniach zamknietych typu budynki mieszkalne, biurowe
stolarnie, hale fabryczne, pracownie artystyczne. W zwigzku z uzywaniem réznego
rodzaju narzedzi stolarz narazony jest na hatas wywotany pracg maszyn, ktérych sam
uzywa, oraz maszyn pracujacych na innych stanowiskach. Stolarz narazony jest tez na
prace w srodowisku zanieczyszczonym pytami pochodzgcymi z obrabianych
materiatdw oraz oparami farb i lakieréw. Dlatego w zawodzie tym istnieje zwiekszone
ryzyko zachorowania na choroby alergiczne i niezyty gérnych drég oddechowych.
Ponadto uzywanie ostrych i ciezkich narzedzi, naraza stolarza na urazy mechaniczne
(sttuczenia, rozciecia).

Warunki spoteczne



W zaleznosci od miejsca pracy, jej charakteru i organizacji, praca stolarza jest
zespotowa lub indywidualna. Stolarz pracujgcy w duzym zaktadzie stolarskim
kontaktuje sie z innymi pracownikami i wspétdziata z nimi, najczesciej wykonujgc jeden
z elementéw sktadajgcych sie na produkt finalny. Jego praca zalezna jest zatem od
dobrej wspétpracy z innymi pracownikami zespotu. W takim systemie pracy stolarz
podlega kierownikowi hali, bgdz zmiany, z ktérym uzgadnia kolejnos¢ prac. W
przypadku matych zaktadéw pracy stolarz najczesciej pracuje indywidualnie,
kontaktuje sie jedynie z wiascicielem zaktadu lub bezposrednio z klientem. Kontakty te
polegajg na uzgadnianiu doboru materiatéw, farb, lakieréw, a takze wzornictwa.

Warunki organizacyjne

Czas pracy stolarza jest zalezny od przyjetego w zaktadzie systemu organizacji pracy,
a takze od rodzaju i liczby otrzymywanych zlecen. W duzym zaktadzie pracy stolarz
swoje zadania wykonuje w ciggu 8-godzinnego dnia pracy w systemie jedno lub
dwuzmianowym. Praca stolarza podlega wowczas kontroli bezposredniej, polegajgcej
na obserwacji wykonywanych czynnosci. Stosuje sie takze kontrole jakosci pracy,
poprzez ocene wytworzonych wyrobdéw i ich zgodnos¢ z zatozeniami, poprawnosc i
doktadnos¢ wykonania. W matych zaktadach czes¢ prac (gtownie instalowanie i
naprawy usterek) stolarz wykonuje poza siedzibg firmy, u klienta. Wéwczas czas jego
pracy moze wydtuzy¢ sie o 1-3 godziny w okresie kilku-kilkunastu dni. Moze sie tez
zdarza¢, ze stolarz bedzie zmuszony do pracy poza miejscem statego zamieszkania W
takim wypadku powierzone zadanie stolarz wykonuje samodzielnie lub w matym
zespole roboczym. Praca jest wéwczas okresowo nadzorowana. Praca stolarza
zatrudnionego w duzym zaktadzie ma charakter rutynowy, bowiem wykonuje on jeden
powtarzalny element sktadajacy sie na wyrédb finalny, natomiast w matym zaktadzie
stolarz wykonuje réznorodne prace i ponosi w petni odpowiedzialnos¢ za ich
wykonanie.

Wymagania psychologiczne
WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Stolarz powinien cechowac sie cierpliwoscig, doktadnoscia i solidnoscig Niesolidne
wykonanie obniza jakos¢ wyrobdw, czesto dyskwalifikuje wytworzone produkty i
zmusza producenta lub ustugodawce do poprawek, lub ponownej realizacji zamdwienia
na wiasny koszt. Wazna cechg w zawodzie stolarz jest umiejetnos¢ koncentracji i
skupienia uwagi na wykonywanej czynnosci Jednoczesnie, zwtaszcza w wypadku
matych firm lub samozatrudnienia, stolarz powinien umiec przestawic sie z jedne;j
czynnosci na inng (np. z montazu mebli na docinanie ptyt), stosownie do pilnosci
zamowien lub z powodu koniecznosci zachowania procedur produkcyjnych, np.
pozostawienie sklejanych lub lakierowanych elementéw na okreslony czas. Ponadto
réznorodnosc¢ dziatah w pracy stolarza wymaga od niego dobrej organizacji pracy i
umiejetnosci logicznego myslenia.

Ze wzgledu na ustugowy charakter prac stolarskich, wazne jest rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych. Jesli zajdzie taka koniecznos¢, stolarz powinien umiec przekonad
klienta do swoich propozycji, zaproponowac alternatywne rozwigzania, wynegocjowac
cene ustugi czy czas jej realizacji. Takze w tym zakresie wskazana jest cierpliwos¢, a
ponadto umiejetnos¢ stuchania i szybkiego przetwarzania informacji.

Stolarz musi posiadac podstawowa wiedze z zakresu obrobki drewna, a takze



umiejetnos$¢ dokonywania pomiardw i obliczen niezbednych do prawidtowego
wykonania wyrobu i jego montazu. Przydatna jest takze umiejetnos¢ czytania rysunku
technicznego.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca w zawodzie stolarza wymaga od kandydata co najmniej przecietnej budowy
ciata, ze wzgledu na koniecznos¢ przenoszenia ciezkich przedmiotéw i uzywania sity
fizycznej przy konstruowaniu, montowaniu i obrébce materiatu. Ze wzgledu na
obcigzenie fizyczne, prace stolarza mozna okresli¢ jako Srednig lekka, niekiedy ciezkg
(oznacza to wydatek energetyczny na poziomie od 800 do 2000 Kcal). Wymagane sg
tez zdolnosci manualne oraz dobry wzrok.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu stolarza sg wady wzroku nie poddajgce
sie korekcji, daltonizm, wszelkie choroby ograniczajgce sprawnos¢ manualng, a takze
przewlekte choroby drég oddechowych i alergie. Ze wzgledu na koniecznos¢ czestego
przemieszczania sie i wykonywania prac w pozycji stojgcej, w zawodzie tym nie moga
pracowac osoby poruszajgce sie na wézku inwalidzkim.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Stolarzem mozna zostac po ukonczeniu sredniej (tytut: technik stolarz) lub zasadniczej
szkoty zawodowej. Mozliwe jest takze zatrudnienie w zawodzie oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub innym niz kierunkowe. W takim wypadku umiejetnosci zawodowe
zdobywa sie poprzez praktyke w miejscu pracy, a formalnym potwierdzeniem
umiejetnosci moze by¢ jedynie umowa o prace, czy tez Swiadectwo pracy, okreslajgce
zajmowane stanowisko i wykonywany zakres czynnosci. Ze wzgledu na warunki pracy i
niebezpieczenstwa z nig zwigzane, niezbedne jest przebycie szkolen z zakresu BHP.

Nalezy podkresli¢, iz o przyjeciu do pracy na stanowisku stolarza decyduje pracodawca
i jesli uzna on, iz kandydat ma odpowiednie umiejetnosci lub potencjat do pracy w
zawodzie - ma mozliwos¢ przyjac go, pomimo braku kierunkowego wyksztatcenia.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE]

Stolarz ma niewielkie mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej. Stolarz pracujgcy w
duzym zaktadzie ma mozliwos¢ awansowania jedynie na stanowisko brygadzisty,
kierownika zmiany czy hali fabrycznej. W matych zaktadach, gdzie struktura
organizacyjna jest ptaska, stolarz nie ma mozliwosci awansu. Indywidualnie stolarz
moze ubiegac sie o tytut czeladnika, po trzech latach pracy w zawodzie, a po kolejnych
trzech latach o tytut mistrza, ktéry uzyskuje sie po pomysinym zdaniu egzaminu przed
komisjg Wojewddzkiej Izby RzemiesIniczej. Tytut czeladnika czy mistrza nie musi
przektadac sie na wysokos¢ pozycji w hierarchii okreslonej firmy. Jest on jednak
przydatny przy prowadzeniu wtasnego zaktadu stolarskiego, bowiem podnosi prestiz
witasciciela.



Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLtYCH

W zawodzie stolarza moga pracowac zardwno osoby mtode, jak i starsze, nawet
powyzej pie¢dziesigtego roku zycia. Istnieje mozliwos¢ zdobycia zawodu stolarza w
pdzniejszym wieku, np. w ramach zaocznego technikum stolarskiego, lub poprzez
kursy przyuczajgce do zawodu.

Dla pracodawcéw zatrudniajgcych nowego pracownika najwazniejszg rzecza jest
fachowos¢ potencjalnego kandydata do pracy. Wsréd pracodawcé4w panuje opinia, ze
osoby starsze sg doktadniejsze w pracy i cechuja sie wiekszg odpowiedzialnoscia
Mozliwosci zatrudnienia

Stolarz jest popularnym i poszukiwanym zawodem na rynku pracy. Stolarze znajduja
zatrudnienie w stolarniach, fabrykach mebli, pracowniach konserwacji zabytkéow,
firmach budowlanych. Czeste w tym zawodzie jest zaktadanie wtasnych firm.

Wedtug statystyk urzedow pracy, zawdd stolarza nalezat w 2007 roku do grupy
zawoddéw nadwyzkowych, to znaczy liczba kandydatéw do pracy byta wieksza niz liczba
ofert pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze sytuacja na krajowym rynku pracy zmienia sie
bardzo dynamicznie. Informacje o wielkosci podazy i popytu w zawodach trzeba
analizowac na biezgco, najlepiej w ujeciu lokalnym - na poziomie wojewddztwa lub
powiatu.

Zawody pokrewne

ZAWODY POKREWNE

tokarz w drewnieposadzkarz

monter wyrobéw z drewnatechnik technologii drewna - meblarstwo

stolarz budowlany bednarz
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