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ZESPOLY ZADANIOWE

Zespot ds. Promocji

Zadania zespotu:

1. Inicjowanie i koordynowanie wydarzei promujgcych partnerstwo (w tym wydarzenia dedykowane
okreslonym grupom odbiorcow).

2. Planowanie zadan dtugoterminowych.

3. Tworzenie materiatow promocyjnych dotyczacych dziatalnosci partnerstwa (ulotki, filmy, plakaty,
wizytéwki, tabliczki).

4. Promowanie wydarzen realizowanych przez partnerstwo w lokalnych mediach.

5. Tworzenie symboli i znakéw identyfikujgcych partnerstwo.

Zespot ds. Rozwoju Zawodowego

Zadania zespotu:

1. Organizowanie wydarzen PAKTU - konferencji, szkoleri, seminaridw z wykorzystaniem wzajemnego
potencjatu cztonkéw PAKTU.

2. Udostepnianie materiatéw (scenariuszy, prezentacji, kwestionariuszy, ¢wiczen) z wydarzern PAKTU.

3. Rekomendowanie i upowszechnianie szkolen z zakresu poradnictwa zawodowego.

4. Organizowanie wizyt studyjnych z wykorzystaniem doswiadczenia ,, dobry praktyk", ktorych specyfika
dziatan ma istotne przetozenie na funkcjonowanie i rozwdj systemu poradnictwa.

5. Nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych z obszaru poradnictwa zawodowego.

Zespot ds. Administrowania Informacjq Elektroniczng

Zadania zespotu:

1. Administrowanie strong internetowg PAKTU.

2. Utworzenie i zarzgdzanie strong PAKTU na Facebooku.

3. Tworzenie, opracowywanie i aktualizacja tresci na strone internetowg PAKTU i Fanpage na
Facebooku.

4. Wspodtpraca z innymi zespotami w zakresie pozyskiwania informacji wzbogacajgcych tresci zawarte na
stronie PAKTU i Facebooku, a odnoszgcych sie do informacji o szkoleniach, konferencjach,
wydarzeniach, projektach i innych dziataniach, podnoszgcych kompetencje cztonkéw PAKTU.
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Zespot Diagnostyczny

Zadania zespotu:

1. Diagnoza zasobow kompetencyjnych osdb dziatajgcych w PAKCIE, majaca na celu: utatwienie
wzajemnej wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Paktu; utworzenie aktualnej bazy informac;ji
odnosnie w/w zasobow; integracje doradcow zawodowych z réinych Srodowisk w ramach sieci
powiatowych (rozpoznawanie mozliwosci tworzenia sieci powiatowych i warunkéw wzajemne;j
wymiany).

2. Diagnoza narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym.

3. Rozpoznawanie zmian spotecznych (potrzeb grup spotecznych) i ich analiza w oparciu o dostepne
informacje i narzedzia wraz z mozliwoscig tworzenia wtasnych narzedzi i prowadzenia badan.

4. Diagnoza potencjatu i potrzeb szkoleniowych.

5. Badania wiedzy na temat poradnictwa

Zesp6t Metodyczny

Zadania zespotu:

1. Opracowywanie materiatéw metodycznych na podstawie przeprowadzonych diagnoz i/lub nowych
wzbogacajacych warsztat pracy doradcéw zawodowych.

2. Udzielanie cztonkom PAKTU pomocy metodycznej w odpowiedzi na zgtoszone i rozpoznane potrzeby.
Pomoc ta moze przyjmowac nastepujgce formy: analize dostepnych rozwigzan i mozliwosci dziatania,
poszukiwanie nowych rozwigzan, organizacje i przeprowadzenie superwizji, tworzenie ,grup wsparcia"
skoncentrowanych na temacie wymagajacym ,przepracowania".

3. Wspieranie i inspirowanie doradcéw zawodowych w prowadzeniu poradnictwa zawodowego poprzez
popularyzacje dobrych praktyk i innowacyjnych rozwigzan.

4. Pomoc w doborze, adaptacji i modyfikacji sposobdw dziatania/pracy z klientem z wykorzystaniem
dostepnych narzedzi lub ich opracowanie.

Zespot ds. Informacji Edukacyjnej

Zadania zespotu:
1. Gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie bazy informacji zawierajgcej informacje o:

® szkotach, uczelniach wyzszych oraz instytucjach szkoleniowych na terenie wojewddztwa oraz na
rynku ogélnopolskim (utrzymywanie kontaktéw

z instytucjami dziatajgcymi w tym obszarze);

mozliwosciach ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji na réznych poziomach;

mozliwosciach potwierdzania kwalifikacji w poszczegdlnych branzach;

stowarzyszeniach zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem ustawicznym;

stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych;

® zmianach w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z poradnictwem zawodowym w edukacji.

2. Opracowywanie zgromadzonych informacji, tworzenie baz danych i rozpowszechnianie wsrdéd
wszystkich partnerow Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w formie papierowej lub
elektroniczne;j.
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3. Wymiana zasobdw informacyjnych pomiedzy partnerami.
4. Zbieranie informacji o cztonkach Paktu z obszaru edukacji i ich aktualizowanie.

Zesp6t ds. Informacji w Obszarze Rynku Pracy

Zadania zespotu:

1. Gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji niezbednych w poszukiwaniu pracy i
planowaniu kariery zawodowej, w szczegdlnosci o:

zawodach i specjalnosciach;

rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych;

stowarzyszeniach zwigzanych z rynkiem pracy i formach ich dziatania; metodach i sposobach

poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢ EURES;

sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych;

® stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych lub poszukiwaniu pracy;

® warunkach swiadczenia pracy;

® warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach
postepowania i wzorach dokumentéw;

® projektach z obszaru rynku pracy, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc

w zakresie poradnictwa zawodowego; zmianach w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z

poradnictwem zawodowym na rynku pracy.
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