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PODWYZSZANIE KWALIFIKACJI PRZEZ
OSOBY BEZROBOTNE

Osoby bezrobotne, ktére chcg podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, zdoby¢ nowe umiejetnosci
lub podniesé swoje wyksztatcenie majg do dyspozycji szereg mozliwosci oferowanych przez powiatowe
urzedy pracy:

STAZ

Staz umozliwia nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

Kto moie zostaé skierowany na staz i na jaki okres

- bezrobotny na okres od 3 do 6 miesiecy,
- bezrobotny, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia na okres od 3 do 12 miesiecy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem, a w jego trakcie
bezrobotny otrzymuje z urzedu pracy stypendium.
O skierowanie na staz mozna sie zwrdcié do urzedu pracy lub samodzielnie znalez¢ pracodawce, ktory

bedzie chciat nas przyjgé na staz. Wtedy to pracodawca zwraca sie do urzedu o skierowanie wybranej
osoby do odbycia stazu.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Jest to instrument umozliwiajacy uzyskanie tytutu zawodowego, tytutu czeladnika lub kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych. Przygotowanie zawodowe zakonczone jest egzaminem.

Formy przygotowania zawodowego dorostych:

® Praktyczna nauka zawodu dorostych — umozliwia przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut zawodowy lub egzamin czeladniczy; konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy lub egzaminem czeladniczym.
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Praktyczna nauka zawodu trwa od 6 — 12 miesigcy.

Program praktycznej nauki zawodu uwzglednienia w szczegdlnosci standardy wymagan bedace
podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytut zawodowy, tytut czeladnika lub podstawy programowe
ksztatcenia w zawodzie. Konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjng, powotywang przez kuratora oswiaty lub egzaminem czeladniczym,
zgodnie z przepisami regulujacymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemies$lniczych egzamindéw na
tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie. Dokumentem potwierdzajgcym zdany egzamin jest Swiadectwo.

® Przyuczenie do pracy dorostych — umozliwia zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla
zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy; konczy sie
egzaminem sprawdzajagcym przeprowadzanym przez komisje sprawdzajgca lub instytucje
szkoleniowa.

Przyuczenie do pracy trwa od 3-6 miesiecy.

Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy kwalifikacji
zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
Dokumentem potwierdzajagcym zdany egzamin jest zaswiadczenie

Ksztatcenie odbywa sie w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcg
i ewentualnie instytucjg szkoleniowa, bez nawigzania stosunku pracy. Pracodawca ma obowigzek
wyznaczenia opiekuna osoby uczacej sie o odpowiednich kwalifikacjach. Przygotowanie zawodowe
dorostych jest realizowane w oparciu o program ukierunkowany na nabycie umiejetnosci praktycznych
oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg i koriczy
sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku.

SZKOLENIA

Organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na uzyskanie zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci
w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Powiatowy Urzad
Pracy, przystuguje stypendium szkoleniowe. W przypadku gdy bezrobotnemu przystuguje zasitek, ma
prawo do wyboru swiadczenia. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W okresie
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pobierania stypendium nie przystuguje zasitek.

Szkolenia moga by¢ organizowane w formie indywidualnej lub grupowe;j.

® Szkolenia indywidualne - osoba uprawniona moze zostaé skierowana na wskazane przez nig
szkolenie z oferty rynkowej, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

® Szkolenia grupowe - inicjowane s przez Powiatowy Urzad Pracy i ujete w planie szkolen, w
ktédrym znajdujg sie informacje dotyczace kierunkéw szkolen, ich zakresu tematycznego oraz
termindw rozpoczecia. Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat. Che¢ uczestnictwa w
szkoleniu grupowym mozna zgtosi¢ pracownikom powiatowego urzedu pracy w szczegdlnosci
specjaliscie ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowemu lub posrednikom pracy.

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego
wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu. Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych moze ono
trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej
niz 24 miesigce.

POZYCZKA SZKOLENIOWA

Urzedy pracy udzielaja poZyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia. Pozyczka przystuguje na
sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w
dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej wymagajgcej szczegdlnych kwalifikacji.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od okreslonej w
umowie daty ukonczenia szkolenia. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po dniu zawarcia
umowy jednorazowo lub w ratach. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w
umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci,
wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w
terminie.

FINANSOWANIE EGZAMINOW | LICENCII

O dofinansowanie kosztéw egzamindw oraz kosztéw uzyskania licencji moga ubiegac sie osoby
bezrobotne. Wysokos¢ tego dofinansowania nie moze przekroczyé 100% przecietnego wynagrodzenia.
Dofinansowaniu podlegajg koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych, tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba starajgca sie o dofinansowanie kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji musi jednak
wykazaé, ze pozytywny wynik egzaminu lub posiadana licencja przyczynig sie do uzyskania pracy lub s3
niezbedne do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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W celu uzyskania dofinansowania kosztdw egzaminu lub uzyskania licencji nalezy ztozy¢ wniosek oraz
dokumenty wymagane przez powiatowy urzad pracy, w szczegdlnosci - dokument zawierajacy
informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji.

FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Fundusz Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Starosta zawiera z osobg bezrobotng umowe o dofinansowanie studiéw podyplomowych, ktéra
okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw na
pokrycie kosztéw studidow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych
studidw.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia w trakcie ich
odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych studidw do planowego terminu ich ukoriczenia.
W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, za
okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw przystuguje stypendium, w
wysokosci 20% zasitku.

PRAKTYKI ABSOLWENCKIE

Forma ta ma na celu utatwienie absolwentom uzyskiwanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

Uprawnionym do odbywania praktyki absolwenckiej, zwanym dalej praktykantem, jest osoba, ktdra
ukonczyta co najmniej gimnazjum i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30 roku zycia. Praktyki
absolwenckie mogg byé odbywane u osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostce organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zwane dalej podmiotem przyjmujgcym na praktyke.

Praktyka absolwencka moze by¢ odbywana odptatnie lub nieodptatnie. W przypadku odptatnej
praktyki absolwenckiej wysokos¢ swiadczenia pienieznego nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Praktykant odbywa praktyke na podstawie pisemnej umowy o praktyke absolwenckg, ktorg zawiera z
podmiotem przyjmujgcym na praktyke.

Umowa o praktyke absolwencka nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz 3 miesigce.
Umowa moze by¢ rozwigzana na piSmie w kazdym czasie, gdy praktyka absolwencka jest odbywana
nieodptatnie. W przypadku praktyki absolwenckiej odbywanej odptatnie, umowa moze by¢ rozwigzana

na piSmie z zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.

Podmiot przyjmujacy na praktyke, na wniosek praktykanta, jest obowigzany wystawié¢ na piSmie
zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki.
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Odbywanie praktyki absolwenckiej nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu
bezrobotnego.

Bezrobotnemu, ktdry odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne

Swiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
prawo do zasitku dla bezrobotnych nie przystuguje.
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