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PODMIOTY EKONOMII SPOtECZNEJ

Ponizej definiujemy formy prawne podmiotéw, ktdre w wiekszym lub mniejszym zakresie wpisujg sie
w dziatania ekonomii spotecznej. Nie znaczy to jednak, ze wszystkie organizacje dziatajgce w formule
stowarzyszenia czy spétdzielni pracy automatycznie powinny by¢ zakwalifikowane jako podmioty
ekonomii spofecznej. To zalezy przede wszystkim od profilu ich dziatania oraz innych cech, takich jak to,
czy wsrdod pracownikdow czy klientdw takich organizacji znajdujg sie osoby pochodzgce z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Najpopularniejsze podmioty prawne sektora ekonomii spotecznej w Polsce

Fundacja jest organizacjg powotana dla realizacji celéw spotecznie lub gospodarczo uzytecznych (przy
czym gospodarcze cele nie mogg by¢ celami zarobkowymi). Fundacja jest fundowana przez osobe
fundatora, ktérym moze by¢ osoba fizyczna, a takze osoba prawna. Fundacja moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg stuzgca realizacji jej celdw, przy czym wartos¢ jej srodkdw majgtkowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza nie moze byé mniejsza niz 1000 ztotych. Srodki uzyskane z
dziatalnosci gospodarczej powinny by¢ przeznaczone na dziatalno$¢ statutowsq. Dziatalno$é fundacji
reguluje ustawa z 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Stowarzyszenie to dobrowolne, samorzadne i trwate zrzeszenie w celach niezarobkowych, opierajace
swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach z zastrzezeniem, ze dochéd z
tej dziatalnosci bedzie przeznaczony na cele statutowe, nie bedzie przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkéw. Kwestie dziatalnosci stowarzyszen reguluje ustawa Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 r.

Zaréwno fundacje jak i stowarzyszenia prowadzgce dziatalno$é gospodarczg z chwilg wpisania do
rejestru przedsiebiorcéw stajg sie przedsiebiorcami w zakresie tej dziatalnosci, moga tez zaktadad
jednoosobowe spotki kapitatowe, tj. spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spétki akcyjne.

Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb, o zmiennym sktadzie
osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktére w interesie swoich cztonkdéw prowadzi wspdlng
dziatalno$¢ gospodarcza. Spétdzielnia moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-
kulturalng na rzecz swoich cztonkdéw i ich srodowiska.

Dokonujac typologii spoétdzielni dosyé czesto przyjmuje sie kryterium przedmiotu dziatalnosci, dzielgc
spoétdzielnie na handlowe, mieszkaniowe, ustugowe itd. Innym rodzajem podziatu mogtaby by¢é
klasyfikacja spotdzielni ze wzgledu na funkcje, jakg spetniajg w stosunku do cztonkdw. Przyktadowo,
jezeli powigzanie ze spétdzielnig wynika z faktu zaspokojenia okreslonej potrzeby, to bedziemy méwié¢ o
spotdzielniach konsumenckich, czesto nazywanych spoétdzielniami uzytkownikéw. Jezeli za$ powigzanie
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to ma charakter stosunku pracy, wtedy mowa bedzie o spétdzielniach pracy.

Najwieksze znaczenie z punktu widzenia ekonomii spotecznej maja
nastepujace typy spétdzielni

a) Spoétdzielnia pracy, gdzie przedmiotem gospodarczej dziatalnosci jest prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw. Osobista praca cztonkdw spoétdzielni jest
niezbedna dla realizacji celu gospodarczego kazdej spétdzielni pracy, dlatego tez spotdzielnia i wszyscy
jej cztonkowie majg obowigzek nawigzywania stosunku pracy i pozostawania w nim.

Szczegdélnym rodzajem spotdzielni pracy jest spétdzielnia inwalidéw i spotdzielnia niewidomych,
ktorej przedmiotem dziatalnosci jest zawodowa i spoteczna rehabilitacja inwalidéw i niewidomych przez
prace w prowadzonym wspdlnie przedsiebiorstwie. Dziatalno$é spétdzielni reguluje ustawa Prawo
Spotdzielcze 2 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.

b) Spétdzielnia inwalidéw i spétdzielnia niewidomych, ktére majg wieloletnie tradycje siegajace
okresu powojennego i cechujg sie wysokim wskaznikiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Na
przestrzeni lat w sytuacji wzrostu konkurencji, zniesieniu monopolu na pewne ustugi i towary
pochodzace z tych spétdzielni wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych obnizyt sie pozostajac
obecnie na poziomie ok. 60%. Spoétdzielnie inwalidow zatrudniajg osoby niepetnosprawne w stopniu
znacznym i umiarkowanym. Ktada duzy nacisk na rehabilitacje zawodowg. W spodtdzielniach tych
znajdujg zatrudnienie osoby niepetnosprawne z tzw. schorzeniami specjalnymi. Inne zaktady pracy
chronionej prawie w ogdle nie zatrudniajg oséb niewidomych, gtuchych, epileptykéw, chorych
psychicznie i chorych umystowo. Spétdzielnie inwalidow cechujg sie wysokim poziomem zabezpieczen
socjalnych i bogatym wachlarzem form pomocy z zaktadowego funduszu rehabilitacji. Z tego funduszu
finansowana najczesciej jest opieka medyczna, przychodnia rehabilitacyjna, sprzet rehabilitacyjny,
lekarstwa i inne.

c) Spétdzielnia socjalna - Spétdzielnia socjalna jest specyficzng formg przedsiebiorstwa spotecznego.
Tworzg jg w wiekszosci osoby zagrozone marginalizacjg ze wzgledu na bezrobocie, niepetnosprawnosc
czy chorobe psychiczng, ktére majg trudnosci w znalezieniu pracy. Praca w spoétdzielniach socjalnych
daje im szanse na aktywizacje spoteczng i zawodows, integracje, podniesienie swoich kwalifikacji. W
odréznieniu od innych podmiotdw ekonomii spotecznej spétdzielnia socjalna wymaga duzej
samodzielnosci i odpowiedzialnosci jej cztonkdw. Obowigzuje tu kolektywny sposdb podejmowania
decyzji, a kazdy cztonek, niezaleznie od wielkosci udziatu w spétdzielni, dysponuje w tym procesie
jednym gtosem. To sprawia, ze cztonkowie spodtdzielni s3 w petni odpowiedzialni za sprawy
przedsiebiorstwa, uczg sie samodzielnosci i dtugofalowego planowania. Sami dbajg o finanse, zarzadzaja
wiasng dziatalnoscig, wyznaczajg kierunki rozwoju. Odzwierciedla sie to w formie prawnej spétdzielni
socjalnej.

W odréznieniu od ZAZ-6w i CIS-6w, ma ona osobowo$¢ prawng i nie posiada ,zewnetrznego"
organizatora w postaci jednostek samorzadu terytorialnego czy organizacji pozarzgdowych. Chociaz
podmioty takie mogg spodtdzielnie zatozy¢ lub do niej przystgpic.

Jak zatozy¢ spétdzielnie socjalng?
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Od strony formalno - prawnej, aby zatozy¢ spotdzielnie socjalng, musimy przede wszystkim
przygotowac statut spotdzielni. Statut spétdzielni powinien zawierac:

- nazwe spotdzielni (pamietajmy, ze niezaleznie od naszej decyzji dot. nazewnictwa, nalezy w nim
zawrzec okreslenie ,,spétdzielnia socjalna").

- przedmiot dziatalnosci spoétdzielni

- czas trwania spotdzielni, jezeli zaktadamy jg na czas okreslony.

- prawa i obowigzki cztonkow,

- zasady i tryb przyjmowania nowych cztonkéw,

- zasady wypowiadania cztonkostwa, wykreslania i wykluczania cztonkdw.

- wysokos¢ wpisowego oraz wysokosci i ilosci udziatéw, ktére cztonek obowigzany jest zadeklarowaé,

- terminy wnoszenia i zwrotu udziatéw oraz skutki nie wykonania tego w terminie.

- szczegoty dotyczgce zasad funkcjonowania organdw spoétdzielni — czyli walnego zgromadzenia i
zarzadu, a w spétdzielniach liczacych wiecej niz 15 cztonkdw — réwniez rady nadzorczej (jezeli cztonkéw
jest mniej rade rdwniez mozna powota¢, ale stosowny zapis na ten temat musi znalez¢ sie w statucie).

Kiedy statut spodtdzielni jest spisany, kolejnym krokiem jest przeprowadzenie zebrania
zatozycielskiego wraz z przyjeciem statutu i wyborem organdéw statutowych. Wtedy tez mozna
rozpoczagé procedure rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym. | tu nalezy uzbroié sie w cierpliwosg,
bo procedura moze potrwac nawet kilka miesiecy. KRS sprawdzi doktadnie nasze dokumenty i w razie
niejasnosci czy nieprawidtowosci zwrdci sie do nas z prosbg o wyjasnienie lub uzupetnienie danych.

Po rejestracji spotdzielcéw czekaja jeszcze takie formalnosci jak: uzyskanie numer REGON, rejestracja
w urzedzie skarbowym i uzyskanie numeru NIP, rejestracja w ZUS i zatozenie konta bankowego, na ktdre
bedg wptacane srodki z funduszu zatozycielskiego, a takze wpisowe i udziaty poszczegdlnych cztonkéw
spotdzielni.

Gdzie szuka¢ porad i wsparcia?

Jezeli chcesz zatozy¢ spétdzielnie lub przystgpié do juz istniejgcej, mozesz skorzysta¢ z dotacji
udzielanej przez Powiatowe Urzedy Pracy. Dotacje i doradztwo dotyczgce zagadnien prawnych,
tworzenia strategii i biznesplanu spétdzielni, a takze poznania podstaw marketingu i promocji oferuja
tez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Centrum Integracji Spotecznej (CIS) to jednostka organizacyjna utworzona przez jednostke samorzadu
terytorialnego lub organizacje pozarzadowa, realizujgca reintegracje zawodowgq i spoteczng poprzez
prowadzenie dla 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym programoéw edukacyjnych, obejmujgcych
m.in. nabywanie umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowanie Iub podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych oraz nabywanie innych umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia.

CIS nie jest samodzielnym podmiotem prawnym lecz formg prawng adresowang do instytucji oraz
organizacji pozarzgdowych pracujgcych z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. W grupie
beneficjentéw CIS sg te same grupy osdb, ktére mogg zatozyé spoétdzielnie socjalng. Dziatalnos¢ CIS
reguluje ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Klub Integracji Spotecznej (KIS) to jednostka, ktdérej celem jest udzielenie pomocy osobom

indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w
zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rdél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji
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zawodowych, jako wartosci na rynku pracy.

KIS dziata na rzecz integrowania sie 0osdb o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych. To
jednostka pomagajgca samo organizowac sie ludziom w grupy, podejmowaé wspdlne inicjatywy i
przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajgce do tworzenia wtasnych miejsc
pracy. KIS zostaje powotany przez jednostke samorzadu terytorialnego lub organizacja pozarzgdowa.
Dziatalnosc¢ KIS reguluje ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) jest rozwigzaniem prawnym wprowadzonym ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
ZAZ nie jest samodzielng formg prawng — jest organizacyjnie i finansowo wydzielong jednostka, ktdra
uzyskuje status zaktadu aktywnosci zawodowe;j.

O utworzenie ZAZ-u ubiegaé sie mogg jednostki i organizacje wymienione w ustawie, ktdrych
statutowym zadaniem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych. ZAZ tworzy sie
w celu zatrudniania osdb niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i
okres$lonych w ustawie grup osdb z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze
przygotowania ich do zycia w otwartym srodowisku. ZAZ moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza.

Towarzystwo Ubezpieczerh Wzajemnych (TUW) ubezpiecza swoich cztonkdéw na zasadzie wzajemnosci,
przy czym TUW nie jest nastawiony na zysk, a swoim cztonkom oferuje tanig ochrone ubezpieczeniowg
w zamian za sktadki pokrywajace jedynie wyptacone $wiadczenia oraz koszty dziatalno$ci. Zawigzana w
ramach TUW grupa ubezpieczajgcych potgczona jest wspdlnotg intereséw jej cztonkdw. Dziatalnos$é
TUW reguluje ustawa z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j.

Zrédto: http://www.ekonomiaspoleczna.p!
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