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Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych rozpoczeto w 2005 roku. Realizacja
tego zadania przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy wynika z zapiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415, art. 8, ust.1
pkt 3iart.9, ust.1 pkt 9). Aktualnie monitoring obejmuje systematyczne okreslanie przez urzedy pracy
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy oraz sporzgdzanie 2 razy w roku
raportow. Wyniki raportu stuzg przede wszystkim okreslaniu wtasciwych kierunkéw szkolen
bezrobotnych zgodnie z istniejgcym zapotrzebowaniem.

Doswiadczenia w prowadzeniu monitoringu wymusity konieczno$é dokonania modyfikacji stosowanej
metodologii. Zaproponowane wskazniki i Zrédta danych powodujg szereg watpliwosci, przede wszystkim
interpretacyjnych. W opinii urzeddw pracy obecnie stosowana metodologia nie spetnia oczekiwan
odbiorcéw, a dane na ktérych oparty jest monitoring ze wzgledu na fakt, ze dotyczg ograniczonego
zakresu i pochodzg z przetworzonych juz sprawozdan statystycznych nie pozwalajg na pogtebione
analizy. Ponadto obecna metodologia uwzglednia jedynie zawéd posiadany przez bezrobotnych, a
pomija inne cechy, takie, jak: wyksztatcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejetnosci, ktére
niejednokrotnie decydujg o zatrudnieniu. W zwigzku z powyzszym w 2008 r. Departament Rynku Pracy
MRPIPS zainicjowat projekt wspoétfinansowany ze srodkéw EFS pt. "Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy".

Celem przedsiewziecia jest dokonanie oceny obecnie stosowanych zalecen metodycznych do
prowadzenia monitoringu oraz wypracowanie nowej metodologii okreslania zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Niezbedne jest zweryfikowanie zastosowanych zrédet danych,
wskaznikow, a takze sposobu interpretacji wynikow, przy udziale ekspertéw zewnetrznych,
przedstawicieli GUS, MEN oraz urzedéw pracy. Projekt obejmuje rowniez stworzenie wzordw raportéw
oraz przeszkolenie pracownikéw urzedéw pracy, ktdrzy bedg wykorzystywaé stworzong metodologie.
Faktyczna realizacja projektu trwa od kwietnia 2012 r. i powinna zakonczyc¢ sie z koricem tegoz roku.
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