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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Dydaktyk multimedialny 235901

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dydaktyk aplikacji multimedialnych.

e Dydaktyk medialny.

e Dydaktyk e-learningu.

e Edukator multimediéw.

e Informatyk multimedidéw.

e Szkoleniowiec multimediéw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2359 Teaching professional not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e  Karolina Komorowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Elzbieta Miterka — Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Chetm.

e Anna Wista-Swider — Instytut Chemii, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftataja, Krakéw.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Maria Stompel — tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, tddz.

e  Aleksandra Scibich-Kopiec — Krakchemia S.A., Krakéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Mirostaw Goérczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Oddziat Biatostocki, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Dydaktyk multimedialny wspottworzy materiaty dydaktyczne, ktére za posrednictwem platformy
e-learningowej’ udostepniane sg uczestnikom kurséw e-learningowych. Uczestniczy réwniez
w projektowaniu  prezentacji multimedialnych i innych  materiatdw  interaktywnych,
wykorzystywanych w nauczaniu. Dobiera odpowiednie do potrzeb uczacych sie, celdw i tresci
ksztatcenia techniki’ i narzedzia multimedialne* oraz ocenia ich skutecznos¢.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Dydaktyk multimedialny zajmuje sie tworzeniem wersji multimedialnej materiatéw dydaktycznych,
przygotowanych przez autora kursu e-learningowego. Nadaje materiatom dydaktycznym atrakcyjng
forme audiowizualng, ktdra sprzyja osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie.

Dydaktyk multimedialny we wspdtpracy z metodykiem edukacji na odlegtos¢ dobiera techniki
i narzedzia multimedialne, ktére pozwalajg na opracowanie elektronicznej wersji kursu zgodnej
z zatozeniami metodologicznymi i wymaganiami grupy docelowe;j.

Osoba zatrudniona w zawodzie dydaktyk multimedialny moze rdwniez tworzy¢ proste aplikacje
wspomagajace realizacje kursdw e-learningowych (np. quizy, samouczki, chmury wyrazéw) oraz
wspierac¢ autoréw kurséw przy tworzeniu prostych rozwigzan multimedialnych, np. prezentacji czy
animaciji.

Specjalista w tym zawodzie moze weryfikowa¢ réwniez jakosé istniejacych juz materiatéw
multimedialnych pod katem ich poprawnosci technicznej i funkcjonalno$ci oraz kompatybilnosci
z platforma e-learningowa.

W ramach wykonywanej pracy prowadzi analize i ocene dostepnych na rynku edukacyjnym
rozwigzan multimedialnych pod katem ich przydatnosci w nauczaniu oraz okresla zakres ich
wykorzystania w praktyce.

Specyfika zawodu wymaga nie tylko biegtego postugiwania sie komputerem oraz oprogramowaniem
graficznym, ale takze posiadania kompetencji pedagogicznych. Dydaktyk multimedialny musi
nieustannie aktualizowaé¢ swojg wiedze i podwyzisza¢ kompetencje na skutek szybkiego rozwoju
technologii informacyjno-komunikacyjnych, technologii rzeczywistosci wirtualnej — VR® i dostepnych
dzieki niej funkcjonalnosci do budowania e-zasobdw (tj. publikacje cyfrowe) oraz technik i narzedzi
e-learningu.

Sposoby wykonywania pracy

Praca dydaktyka multimedialnego polega przede wszystkim na $cistej wspotpracy z nauczycielami,
trenerami i specjalistami w danej dziedzinie wiedzy, przy wspéttworzeniu materiatéw dydaktycznych
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na platformach e-learningowych. Wykorzystujgc odpowiednie narzedzia oraz inwencje twdrczg,
nadaje tresciom przekazywanym w ramach danego kursu lub szkolenia atrakcyjng i przyjazng dla
uzytkownika forme. Osoba zatrudniona w tym zawodzie podejmuje obowigzki nalezgce zwykle do
kilku specjalistéw, takich jak chociazby: programista, grafik, czy content manager, opracowujac szate
graficzng platformy, uktadajgc i szeregujgc wedle tematyki i hierarchii waznosci dane tresci, faczac je
w wygodny sposéb systemem odnosnikow i przygotowujac interaktywne systemy porad, wskazowek
i testow.

Dydaktyk multimedialny m.in.:

— prowadzi biezacg analize dostepnych na rynku narzedzi, technik i oprogramowania
multimedialnego,

— testuje nowe narzedzia, techniki i aplikacje multimedialne’ pod katem ich zastosowar
w dydaktyce,

— dobiera odpowiednie techniki i narzedzia multimedialne oraz ocenia ich skutecznosé,

— przygotowuje multimedialne wersje materiatéw dydaktycznych we wspétpracy z autorem kursu
oraz metodykiem edukacji na odlegtos¢,

— projektuje i wspottworzy prezentacje multimedialne i materiaty interaktywne,

— ocenia zgodnos$¢ uzytych rozwigzan multimedialnych z wymaganiami wirtualnego srodowiska
nauczania?,

— opracowuje dla nauczycieli i trenerdw instrukcje dotyczgce stosowania multimediow,

— tworzy proste aplikacje wspomagajace realizacje kursu e-learningowego®.

WAZNE:
Dydaktyk multimedialny wykorzystuje w swojej pracy najnowsze oprogramowania, aplikacje multimedialne
oraz technologie i narzedzia e-learningu, co wymaga ustawicznego doskonalenia sposobéw, metod i narzedzi

pracy.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Dydaktyk multimedialny pracuje w pomieszczeniach biurowych, na stanowisku wyposazonym
w sprzet komputerowy. Cze$¢ zadan zawodowych moze realizowaé réwniez w salach
konferencyjnych czy szkoleniowych. Sg to pomieszczenia zazwyczaj dobrze oswietlone,
klimatyzowane i ogrzewane.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Dydaktyk multimedialny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje przede wszystkim komputer
podtgczony do sieci internet, wyposazony w oprogramowanie niezbedne do tworzenia

multimedialnych materiatéw  dydaktycznych oraz prowadzenia i zarzadzania kursami
e-learningowymi. Wykorzystuje réwniez:
— skaner,

— kamere i aparat cyfrowy,

— tablet graficzny,

— mikrofon, stuchawki, gtosniki,
— projektor multimedialny,
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— drukarke,

— nagrywarki i dyski zewnetrzne,
— pendrive'y,

— routery i modemy.

Organizacja pracy

Dydaktyk multimedialny cze$¢ obowigzkéw realizuje samodzielnie, a cze$¢ z nich wykonuje

zespotowo. Jego praca odbywa sie z reguty w ustalonych godzinach, trwa zwykle 8 godzin

i wykonywana jest w ciggu dnia. Istniejg jednak wyjatki od tej reguty w przypadku:

— zadan, ktére realizuje we wspdtpracy z innymi osobami — wéwczas wymagana jest od niego
dyspozycyjnos$é czasowa, aby czas pracy dopasowac do dostepnosci innych oséb,

— zblizajgcych sie termindw wykonania i oddania kursu on-line do uzytkowania — w takim
przypadku czas pracy dydaktyka multimedialnego moze by¢ nienormowany, a praca moze
odbywac sie pod presjg czasu.

Ze wzgledu na opracowywanie roéznorodnych tematycznie materiatdw praca dydaktyka
multimedialnego nie jest monotonna, jednak sposdb jej wykonywania jest zasadniczo podobny, gdyz
uzywa sie tych samych narzedzi, aplikacji i oprogramowania komputerowego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Praca dydaktyka multimedialnego nie wigze sie z wystepowaniem szczegdlnych zagrozen dla
zdrowia. Jednak diugotrwata praca przy komputerze moze wigzac sie z obcigzeniem dla narzadu
wzroku i uktadu miesniowo-szkieletowego. Osoby zatrudnione w tym zawodzie mogg by¢ narazone
na stres wynikajacy z presji czasu, z czym zwigzane jest duze obcigzenie psychiczne i okresowo
objawy wyczerpania lub zmniejszenia odpornosci organizmu.

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢ m.in.:
— zwyrodnienia narzaddéw ruchu,

— zwyrodnienia kregostupa,

— choroby zwigzane ze stresem,

— choroby wzroku.

WAZNE:

Praca przy komputerze to przede wszystkim intensywna praca wzroku, ktéra moze powodowaé dolegliwosci
oczu, bdle gtowy, zmeczenie i znuzenie. Ponadto dtugotrwate wykonywanie pracy w pozycji siedzgcej moze by¢
przyczyng dolegliwosci plecéw, barkéw, kregostupa, sptycenia oddechu, spowolnienia krazenia, zwtaszcza
w obrebie nég. Natomiast zta organizacja pracy, szybkie tempo, presja terminéw, odosobnienie podczas pracy,
zte oprogramowanie, brak wsparcia w trudnych sytuacjach, mogg powodowac stres prowadzacy do zmeczenia,
znuzenia, frustracji, wypalenia zawodowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd dydaktyk multimedialny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku i stuchu,
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
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— rozrdznianie barw,
— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia plastyczne,

— uzdolnienia pedagogiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia i myslenie twdrcze,

— rozumowanie logiczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— cierpliwosg,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

—  kreatywnosg,

— zainteresowana informatyczne,

— dazenie do osiggania celow,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg,

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca dydaktyka multimedialnego zaliczana jest do prac lekkich, w zwigzku z tym nie ma
szczegdblnych wymagan zdrowotnych dla kandydatéw do wykonywania tego zawodu.

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.: zwyrodnienia narzadéw ruchu,
zwyrodnienia kregostupa, choroby zwigzane ze stresem, choroby wzroku.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie mogg by¢ wady:

— wazroku, niemozliwe do skorygowania za pomocg szkiet i/lub uniemozliwiajgce rozrdznianie barw
i ksztattow,

— uktadu kostno-stawowego, uniemozliwiajgce kilkugodzinng prace na stanowisku komputerowym.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie dydaktyk multimedialny preferowane jest wyksztatcenie wyzsze
(stopnia | i Il oraz studia podyplomowe) na kierunku informatycznym, pedagogicznym lub zwigzanym
z tworzeniem grafiki komputerowe;j.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu dydaktyka multimedialnego s3:

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— certyfikaty i sSwiadectwa potwierdzajgce udziat w kursach, szkoleniach w zakresie: obstugi
platform e-learningowych, obstugi oprogramowania wykorzystywanego do tworzenia
materiatdw multimedialnych, projektowania grafiki komputerowej,

—  znajomos$¢ procesu tworzenia materiatéw multimedialnych,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomo$¢ jezyka angielskiego na réinych poziomach
Zaawansowania,

— dyplomy potwierdzajgce kompetencje pedagogiczne.

Waznym czynnikiem utatwiajagcym podjecie pracy w zawodzie dydaktyk multimedialny jest praktyka,
ktéra umozliwia weryfikacje zdobytych kompetencji w pracy z klientem.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Dydaktyk multimedialny po uzyskaniu odpowiedniego doswiadczenia i wiedzy z obszaru zarzadzania
projektami moze koordynowac prace zespotu odpowiedzialnego za tworzenie multimedialnych
materiatow dydaktycznych i kurséow e-learningowych.

Zdobywanie i poszerzanie wiedzy z obszaru metodyki ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwi dydaktykowi
multimedialnemu awans poziomy i prace na stanowiskach np. metodyka edukacji na odlegtos¢ czy
egzaminatora on-line.

Dydaktyk multimedialny moze takze:

— rozwija¢ sie naukowo, uzyskujgc np. stopien naukowy z pedagogiki w zakresie metodyki
ksztatcenia na odlegtosc,
— rozwijac sie zawodowe poprzez podjecie ksztatcenia/szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie dydaktyk multimedialny nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwosé potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie dydaktyk multimedialny
w ramach studidw | i Il stopnia oraz studiow podyplomowych, ukierunkowanych na tworzenie
multimedialnych materiatéw dydaktycznych.

Alternatywnymi formami potwierdzania kompetencji w zawodzie dydaktyk multimedialny mogg byc¢:

— portfolio zawierajace przyktady opracowanych materiatéw multimedialnych,

— uzyskane rekomendacje od pracodawcéw i instytucji wspotpracujgcych z dydaktykiem
multimedialnym,

— specjalistyczna wiedza i umiejetnosci potwierdzone certyfikatami/zaswiadczeniami, wydanymi
przez komercyjne firmy, np. z zakresu obstugi platform e-learningowych, podstaw
programowania w wybranym jezyku, postugiwania sie oprogramowaniem do tworzenia
materiatéw multimedialnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dydaktyk multimedialny moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Grafik komputerowy multimediéw 216602
Specjalista do spraw animacji multimedialnej 216606
Metodyk edukacji na odlegtosc 235103
Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych 235104
Egzaminator on-line 235902
Nauczyciel nauczania na odlegtos¢ 235907

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dydaktyk multimedialny wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1

Z2
Z3

4

Z5

Z6

zZ7

Z8

Analizowanie oferty rynkowej aplikacji multimedialnych i edukacyjnych pod katem zastosowania
jako narzedzi e-learningu.

Testowanie dostepnych na rynku aplikacji multimedialnych i edukacyjnych.

Ocenianie mozliwosci zastosowania dostepnych na rynku aplikacji i pakietdw multimedialnych
jako narzedzi e-learningu.

Dobieranie struktury i formy elektronicznych materiatéw dydaktycznych do tresci i celdw
ksztatcenia.

Projektowanie i przygotowywanie wersji elektronicznej materiatéw dydaktycznych zgodnie
ze scenariuszami przygotowanymi przez ekspertéw.

Sprawdzanie zgodnosci uzytych rozwigzan multimedialnych z wymaganiami wirtualnego
srodowiska nauczania.

Opracowywanie informacji i instrukcji dotyczacych stosowania narzedzi e-learningu
dla nauczycieli i treneréw.

Przygotowywanie prostych aplikacji multimedialnych wspomagajacych realizacje kursu
e-learningowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Dobieranie narzedzi multimedialnych do tworzenia

materiatéw dydaktycznych na podstawie przeprowadzonej analizy rynku

Kompetencja zawodowa Kzl: Dobieranie narzedzi multimedialnych do tworzenia materiatow
dydaktycznych na podstawie przeprowadzonej analizy rynku obejmuje zestaw zadan zawodowych
71, 72, 73, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie oferty rynkowej aplikacji multimedialnych i edukacyjnych pod katem

stosowania jako narzedzi e-learningu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Prawne aspekty zastosowan technologii e Stosowac przepisy prawa zwigzane
informacyjnej i komunikacyjnej w edukacji; z wykorzystaniem w edukacji aplikacji

e  Zasady analizy oferty rynkowej pod katem multimedialnych oraz narzedzi e-learningu;
wykorzystania do celdw edukacyjnych aplikacji e  Wyszukiwac i selekcjonowac informacje
multimedialnych i narzedzi e-learningu; na temat oferty rynkowej w zakresie dostepnych
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Technologie i zasoby cyfrowe stosowane

w realizacji celéw edukacyjnych;

Zasoby edukacyjne oraz aplikacje
wykorzystywane w danym obszarze wiedzy;
Narzedzia do realizacji ksztatcenia on-line.

aplikacji multimedialnych i narzedzi e-learningu
wykorzystywanych do tworzenia i prowadzenia
szkolen;

Analizowac rynek pod katem dostepnosci
aplikacji multimedialnych i narzedzi

e-learningu oraz ich funkcjonalnosci;

Sprawdzac repozytoria otwartych zasobéw
edukacyjnych, w tym zasobdéw multimedialnych;
Roéznicowac oferowane na rynku aplikacje
multimedialne i narzedzia e-learningu pod
katem mozliwosci ich zastosowania w danym
obszarze wiedzy;

Sporzadzac raport z analizy oferowanych

na rynku narzedzi multimedialnych do tworzenia
materiatéw dydaktycznych.

22 Testowanie dostepnych na rynku aplikacji multimedialnych i edukacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Klasyfikacje systemow multimedialnych®,

ich wymagania i mozliwosci;

Narzedzia i programy wykorzystywane

do tworzenia aplikacji multimedialnych;
Zasady efektywnego testowania aplikacji
multimedialnych i narzedzi e-learningu

do zastosowan w edukacji;

Aplikacje multimedialne stosowane w realizacji
celéw edukacyjnych;

Rozbudowane aplikacje internetowe

do tworzenia, prowadzenia i administrowania
kursami edukacyjnymi.

Testowac dostepne na rynku aplikacje
multimedialne i narzedzia e-learningu

do tworzenia materiatéw dydaktycznych

i prowadzenia kursow edukacyjnych;
Analizowa¢ mozliwosci i testowac aplikacje
multimedialne;

Réznicowac funkcje aplikacji multimedialnych
oraz narzedzia e-learningu pod katem
wykorzystania ich w dydaktyce;

Okresla¢ mozliwosé wykorzystania dostepnych
na rynku aplikacji multimedialnych i narzedzi
e-learningu w realizacji zaktadanych celéw
ksztatcenia;

Okresla¢ obszar zastosowan dostepnych aplikacji
multimedialnych i rozbudowanych aplikacji
internetowych;

Sporzadzac raport zawierajgcy analize i wnioski
z wykonanych testéw.

multimedialnych jako narzedzi e-learningu

Z3 Ocenianie mozliwosci zastosowania dostepnych na rynku aplikacji i pakietow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Standardy reprezentacji informacji tekstowej,
obrazowej, dzwiekowej i wideo;

Metody prezentacji danych multimedialnych;
Zasady wykorzystania roznego typu narzedzi

i oprogramowania w dydaktyce multimedialnej;
Mozliwosci realizacji transmisji multimedialnych;
Kryteria oceny aplikacji multimedialnych pod
katem ich przydatnosci w tworzeniu materiatow
dydaktycznych.

Stosowac standardy komunikacji multimedialnej;
Dobierac¢ kryteria oceny aplikacji
multimedialnych oraz narzedzi e-learningu

do celéw okreslonych w scenariuszu kursu
edukacyjnego;

Wskazywac funkcje aplikacji multimedialnych
oraz narzedzia e-learningu niezbedne

do tworzenia materiatéow dydaktycznych;
Ocenia¢ mozliwosci realizacji transmisji
multimedialnych;

10
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e Ocenia¢ mozliwosci zastosowania
zintegrowanych zestawow narzedzi pod katem
realizacji zatozonych celéw ksztatcenia.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Tworzenie multimedialnych materiatow dydaktycznych
na podstawie zatwierdzonego scenariusza

Kompetencja zawodowa Kz2: Tworzenie multimedialnych materiatéw dydaktycznych na podstawie
zatwierdzonego scenariusza obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Dobieranie struktury i formy elektronicznych materiatéw dydaktycznych do tresci i celéw

ksztatcenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody prezentacji informacji tekstowej,
obrazowej, dzwiekowej i wideo w ksztatceniu

on-line;

e  Techniki i narzedzia multimedialne stosowane
w dydaktyce;

e  Zasady doboru narzedzi do realizacji ksztatcenia
on-line.

e Dobiera¢ metody reprezentacji informacji
tekstowej, obrazowej, dzwiekowej i wideo
do realizacji zaktadanych celéw ksztatcenia;

e Dobiera¢ technologie i narzedzia multimedialne
do optymalnej realizacji zadania edukacyjnego;

e Wskazywac funkcje aplikacji multimedialnych
oraz narzedzia e-learningu niezbedne
do przygotowania materiatéw kursu
edukacyjnego;

e Dobiera¢ narzedzia i aplikacje multimedialne
do celéw okreslonych w scenariuszu kursu
edukacyjnego.

25 Projektowanie i przygotowywanie wersji elektronicznej materiatow dydaktycznych zgodnie
ze scenariuszami przygotowanymi przez ekspertow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady komunikacji multimedialnej, jej zatozenia
i wymagania;

e Zasady legalnego i etycznego postugiwania sie
informacjg;

e  Prawo autorskie i prawo wtasnosci
intelektualnej;

e Zasady i modele opracowania informacji
tekstowej, obrazowej, dzwiekowej i wideo przy
tworzeniu kurséw e-learningowych;

e Narzedzia i techniki stosowane do opracowania
kurséw e-learningowych;

e Metodyke opracowania scenariusza jednostki
dydaktycznej realizowanej z uzyciem aplikacji
multimedialnych.

e  Stosowac zasady legalnego i etycznego
postugiwania sie informacjg przy tworzeniu
wers;ji elektronicznych materiatéw
dydaktycznych;

e Stosowac zasady prawa autorskiego i prawa
wtasnosci intelektualnej;

e Wspodtpracowacd z autorami tresci, metodykami
oraz ekspertami przy projektowaniu i tworzeniu
kurséw e-learningowych;

e  Stosowac narzedzia informatyczne do edycji,
konwersji, kompresji plikdw multimedialnych;

e  Stosowac zasady i modele opracowania kursow
e-learningowych;

e Dobiera¢ narzedzia i techniki niezbedne
do tworzenia kurséw e-learningowych;

e Projektowac pliki graficzne, dZzwiekowe oraz
wideo;

e  Stosowac formaty plikéw graficznych,
dzwiekowych i wideo uzyteczne w nauczaniu
zdalnym;

e Stosowac wytyczne metodyki do tworzenia

11
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wersji elektronicznej materiatéw dydaktycznych;
Dodawac¢ nowe oraz aktualizowac juz
opublikowane tresci w wirtualnym $rodowisku
nauczania.

srodowiska nauczania

26 Sprawdzanie zgodnosci uzytych rozwigzan multimedialnych z wymaganiami wirtualnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Standardy kompresji i transmisji danych
multimedialnych;

Stosowane rozwigzania multimedialne pod
katem realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia;

Formaty plikéw graficznych, dzwiekowych

i wideo stosowanych w nauczaniu zdalnym;
Cechy typowych platform e-learningowych, ich
wymagania, mozliwosci oraz zakres zastosowan.

Stosowac standardy kompresji i transmisji
danych multimedialnych;

Oceniac skutecznos¢ zastosowanych aplikacji
multimedialnych pod katem realizacji celéw
okreslonych w scenariuszu kursu edukacyjnego;
Analizowa¢ skutecznosé narzedzi i technologii
multimedialnych pod katem realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia;

Sprawdza¢ prawidtowos¢ dziatania plikow
graficznych, dzwiekowych i wideo;
Przetwarzac pliki graficzne, audio i wideo,
dostosowujac je do potrzeb wirtualnego
srodowiska nauczania;

Stosowac format pliku koncowego projektu
kursu e-learningowego uwzgledniajgcy
zaktadane kanaty publikacji.

dla nauczycieli i treneréw

Z7 Opracowywanie informaciji i instrukcji dotyczacych stosowania narzedzi e-learningu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Modele stosowane w tworzeniu materiatéw
i instrukcji szkoleniowych;

Metodyke tworzenia materiatow i instrukcji

szkoleniowych;

Zasady opracowania instrukcji i materiatow

dotyczacych stosowania multimediow.

Stosowac zasady metodyki do tworzenia
materiatéw i instrukcji szkoleniowych;
Opracowywac instrukcje w celu efektywnego
wykorzystania przez nauczycieli i treneréw
aplikacji zastosowanych w kursach
e-learningowych;

Prowadzi¢ szkolenia dla oséb prowadzacych
kursy, wyktadowcdw, instruktoréw w zakresie
efektywnego wykorzystania aplikacji
multimedialnych w procesie dydaktycznym.

e-learningowego

28 Przygotowywanie prostych aplikacji multimedialnych wspomagajacych realizacje kursu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecia stosowane w przetwarzaniu obrazow,
dzwieku i wideo;

Technologie tworzenia aplikacji
multimedialnych;

Narzedzia informatyczne stosowane

do tworzenia prostych aplikacji multimedialnych.

Woybiera¢ odpowiedni algorytm kompresji

do typu obrazu i dzwieku;

Woybiera¢ odpowiedni algorytm kompresji
wideo;

Dobiera¢ narzedzia informatyczne do edycji,
konwers;ji i kompresji plikéw multimedialnych;
Wykonywac prostg aplikacje multimedialng

i opublikowac ja.

12




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Dydaktyk multimedialny 235901

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dydaktyk multimedialny powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
komputerowy i inne urzadzenia, wykorzystywane do tworzenia elektronicznych materiatéw
dydaktycznych oraz kurséw e-learningowych.

Samodzielnego wykonywania powierzonych zadan, jak réwniez wspoétdziatania z innymi
cztonkami zespotu w zakresie opracowywanych materiatéw multimedialnych.

Samooceny i weryfikacji dziatania wiasnego i oceny podlegtych oséb w zakresie realizacji zadan
zawodowych wtasciwych dla zawodu dydaktyk multimedialny.

Konstruktywnej wspodtpracy w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na stanowiskach
pracy wtasciwych dla zawodu dydaktyk multimedialny.

Ustawicznego podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych
i nowych rozwigzan technologicznych witasciwych dla branzy IT.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi standardami w branzy IT.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu dydaktyk multimedialny.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dydaktyk multimedialny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dydaktyk multimedialny nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Dydaktyk multimedialny jest =zaliczany do grupy zawoddw przysztosci. Zapotrzebowanie
na dydaktykdw multimedialnych wzrasta wraz z dynamicznym rozwojem platform i kurséw
e-learningowych.

Dydaktyk multimedialny moze podjg¢ prace m.in. w:

— firmach edukacyjno-szkoleniowych zajmujacych sie Swiadczeniem ustug opracowywania aplikacji
multimedialnych i e-kursow,

— organizacjach, instytucjach i firmach majgcych w swych strukturach jednostki szkoleniowe,

—  placéwkach oswiatowych zajmujacych sie prowadzeniem szkolen z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych®.

Dydaktyk multimedialny moze prowadzi¢ rowniez wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i jako specjalista
Swiadczy¢ ustugi kontrahentom zewnetrznym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodoéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia formalnego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie dydaktyk multimedialny.

Kompetencje przydatne dla zawodu mozna uzyskaé i potwierdzi¢ w ramach studiow | i Il stopnia.
Oferuja je uczelnie techniczne, pedagogiczne, uniwersytety.

Oferte ksztatcenia w zawodzie dydaktyk multimedialny uzupetniajg studia podyplomowe, ktére
ukierunkowane sg m.in. na:

— metodyke zdalnego nauczania,

— obstuge platformy zdalnego nauczania,

— prowadzenie kursdw na platformie e-learningowej,

— przygotowanie i prowadzenie webinaréw®,

— obstuge programéw do tworzenia kurséw e-learningowych,

— analize materiatéw dydaktycznych,

— projektowanie kurséw zdalnych na urzadzania mobilne i wdrozenie e-learningu w organizacji.

Szkolenie

Kursy i szkolenia w zawodzie dydaktyk multimedialny zwigzane sg z koniecznoscig aktualizacji wiedzy
i zwigzane sg z doskonaleniem kompetencji, m.in. w zakresie:

— technik i systeméw multimedialnych,

— narzedzi e-learningowych,

— authoring tools?,

— aplikacji multimedialnych,

— projektowania webinaridow z wykorzystaniem interakcji z uzytkownikiem,

— wykorzystanie wirtualnych $rodowisk nauczania.

Specjalista w tym zawodzie moze réwniez braé udziat w targach dydaktycznych, seminariach
i konferencjach branzowych, na ktorych moze poznawa¢ nowe rozwigzania technologiczne
i metodyczne stosowane w dydaktyce cyfrowe;.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe

15


http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe

INFORMACIA O ZAWODZIE - Dydaktyk multimedialny 235901

http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesiecznie w zawodzie dydaktyk multimedialny waha sie
w granicach od 3500 zt do 5800 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od kilku czynnikdéw, m.in.:
— wielkosci i struktury firmy,

regionu zatrudnienia,

konkurencji na lokalnym rynku pracy,

doswiadczenia zawodowego.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie dydaktyk multimedialny jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Jest to uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci. Przy zastosowaniu odpowiednich regulacji
w zakresie czasu pracy oraz prawidtowej ergonomii stanowiska pracy dopuszczalne jest zatrudnienie
w tym zawodzie osdb:

z dysfunkcjg narzadu ruchu (05-R),

—  z niektérymi chorobami narzgdu wzroku (04-0),

—  zepilepsja (06-E),

—  zniektérymi chorobami uktadu oddechowego i krgzenia (07-S),

—  z niektérymi chorobami uktadu pokarmowego (08-T),

—  zniektérymi chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M).

Warunkiem jest identyfikacja indywidualnych barier oraz dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkdw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych.
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Zawdd ten nie moze by¢é wykonywany przez osoby z niepetnosprawnoscia, ktéra uniemozliwia
skuteczny kontakt interpersonalny, komunikacje (03-L) oraz generuje zaktécone funkcje poznawcze
(02-P). Zawodu dydaktyka multimedialnego nie mogg wykonywac osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng (01-U).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Literatura branzowa:

Dabrowski M., Zajagc M.: E-learning — narzedzia i praktyka. Wydawnictwo Fundacji Promocji
i Akredytacji Kierunkdw Ekonomicznych, Warszawa 2012.

Dydaktyka informatyki. Miesiecznik. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Heller W., Janiak A.M., Mikotajczyk M.: E-learning jako przestrzen komunikacji spoteczne;j.
Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2017.

Madej M., Faron A., Maciejewski W.: E-learning w dydaktyce szkoty wyzszej: zatozenia,
doswiadczenia, rekomendacje. Wydawnictwo Wyzszej szkoty Handlowej, Wroctaw 2016.

Molga A.: Platformy e-learningowe oraz ich znaczenie dla procesu ksztatcenia. Dydaktyka
Informatyki nr 10/2015.

Moranska D., Wdjcik K.: Multimedialny wymiar edukacji. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dabrowie Gdrniczej, Dabrowa Gdérnicza 2015.

Ochnio L., Ortowski A.: Technologie i narzedzia e-learningu. Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2011.

Potyrata K.: iEdukacja: synergia nowych mediéw i dydaktyki: ewolucja, antynomie, konteksty.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2017.

Wrycza S.: Informatyka ekonomiczna. Podrecznik akademicki. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2010.

Zielinski Z.: E-learning w edukacji. Jak stworzy¢ multimedialng i w petni interaktywng tresc¢
dydaktyczng. Wyd. Helion, Gliwice 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biblioteka internetowa wolnelektury.pl: https://wolnelektury.pl

Krajowy standard kompetencji zawodowych: Dydaktyk aplikacji multimedialnych (235901),
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, Warszawa 2013:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/standardy%20kompetencji%20zawodowych/24 235901 _
dydaktyk_aplikacji_multimedialnych.pdf

Metodyka tworzenia materiatdbw  multimedialnych  dla  e-edukacji:  http://www.e-
edukacja.net/piata/referaty/sesja_lllb/24_e-edukacja.pdf

Multimedia w dydaktyce: https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/13926
Nowoczesne metody dydaktyczne w procesie ksztatcenia:
http://kompetencje.org/materialy/zst/nowoczesne-metody-dydaktyczne.pdf

Polska Biblioteka Cyfrowa Polona: https://polona.pl

Praca.pl: https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/edukacja-nauka-szkolenia/dydaktyk-
medialny_pr-1167.html

Prezentacja multimedialna w dydaktyce:
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.baztech-6c827076-d685-4489-a61a-
7a60db15d52b/c/PNS-2016-T4-031-040.pdf

Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL:
http://www.equal.org.pl/baza.php?M=18&PID=85&PPID=176&lang=pl

Przelaskowski A.: Techniki multimedialne. Warszawa 2011: http://www.ire.pw.edu.pl/~arturp/
Dydaktyka/pidom/tmed2.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SRK UR):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-uslug-rozwojowych-srk-ur

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego: http://www.sea.edu.pl/dzialalnosc.php
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e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-pfciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy

certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Aplikacja Komputerowy program uzytkowy z mozliwosciami Definicja opracowana przez
multimedialna prezentacji tekstu, obrazu, animacji i dzwieku, dajacy | zespot ekspercki
mozliwosc¢ tacznego i rownoczesnego przekazywania
i przetwarzania informacji w postaci oddziatujacej
na zmysty cztowieka.
2 Authoring tools Narzedzia do tworzenia tresci dydaktycznych Definicja opracowana przez
na potrzeby kurséw e-learningowych. zespot ekspercki
3 Kurs e-learningowy Kursy edukacyjne tworzone na potrzeby zdalnego Molga A.: Platformy
ksztatcenia, ktére implementowane na réznych e-learningowe oraz ich
platformach maja dostarczy¢ okreslone tresci znaczenie dla procesu
odbiorcom. ksztatcenia. Dydaktyka
Informatyki nr 10/2015
4 Narzedzia Oprogramowanie wykorzystywane do tworzenia, Definicja opracowana przez
multimedialne gromadzenia, przetwarzania i publikowania zespot ekspercki
(narzedzia e-learningu) | multimedialnych informacji stanowigcych rowniez
materiat nauczania w kursach e-learningowych.
5 Platforma Rozbudowana aplikacja utatwiajaca tworzenie, Definicja opracowana przez
e-learningowa prowadzenie i administrowanie kursami zespot ekspercki
e-learningowymi oraz umozliwiajgca weryfikacje
wiedzy on-line. Jest to zintegrowany zestaw narzedzi
pozwalajacych realizowac cele zwigzane z procesem
nauczania, w szczegdélnosci z zarzadzaniem kursem
i wchodzgcymi w jego sktad zasobami.
6 Rzeczywistos¢ Z ang. virtual reality — to obraz sztucznej Definicja opracowana przez
wirtualna - VR rzeczywistosci stworzony przy wykorzystaniu zespot ekspercki
technologii informatycznej. Polega na
multimedialnym kreowaniu komputerowej wizji
przedmiotdw, przestrzenii zdarzen. Zaletq jest duza
atrakcyjnosé wizualna.
7 Techniki multimedialne | Dziatania stanowigce podstawe opracowania Przelaskowski A.: Techniki
wspotczesnych aplikacji multimedialnych, do ktérych | multimedialne (s. V),
naleza: pozyskiwanie zrodtowych danych Warszawa 2011:
multimedialnych, sktadowanie i transmisja danych http://www.ire.pw.edu.pl/
multimedialnych, opis tresci multimedialnych, praca ~arturp/Dydaktyka/pidom/tme
nad jakoscig multimedidw, analiza tresci d2.pdf
multimedialnych, prezentacja multimediéw, ochrona | [dostep: 10.07.2018]
danych, integracja tresci przekazu i standaryzacja.
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Technologie
informacyjno-
-komunikacyjne

W skrécie TIK, z ang. Information and
Communication Technologies (ICT), zwane
zamiennie technologiami informacyjno-
telekomunikacyjnymi, technikami informacyjnymi
lub teleinformatycznymi — jest to rodzina technologii
przetwarzajacych, gromadzacych i przesytajacych
informacje w formie elektroniczne;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Systemy multimedialne

Urzadzenia oraz technologie przetwarzania

i transmisji dZzwieku, obrazéw, wideo. Elementy
systemu multimedialnego to: urzagdzenia wejsciowe
(zrédta sygnatéw — mikrofon, aparat fotograficzny,
skaner, kamera), nosniki danych (pamieci masowe,
Internet, transmisja kablowa, transmisja radiowa),
urzadzenia wyjsciowe (urzadzenia koricowe —
gtosniki, stuchawki, wyswietlacze LCD, LED, OLED,
PDP) oraz urzadzenia i oprogramowanie

do kodowania i dekodowania danych. Kodowanie
danych ma na celu: korekcje btedéw, kompresje

i szyfrowanie danych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

10

Webinarium

Inaczej internetowe seminarium, realizowane

z wykorzystaniem technologii webcast. Webinaria
stosuje sie w celach szkoleniowych badz
informacyjnych. Transmisja audiowizualna umozliwia
kontakt miedzy prowadzgcym szkolenie a jego
uczestnikami: osoby widzg sie wzajemnie, moga
wymieniac sie informacjami, korzystac

z przesytanych sobie plikow — wchodzg ze soba

w bezposrednig interakcje mimo odlegtosci, ktéra ich
dzieli.

https://www.semtec.pl/
slownik-seo
[dostep: 10.07.2018]

11

Wirtualne srodowisko
nauczania

VLE —ang. Virtual Learning Environment jest
systemem wspierajgcym administrowanie,
organizowanie i prowadzenie szkolen
e-learningowych z wykorzystaniem narzedzi

do tworzenia materiatéw edukacyjnych i komunikacji
on-line.

Wrycza S.: Informatyka
ekonomiczna. Podrecznik
akademicki. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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