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Celem badania, wedtug zatozen zamawiajgcego, miato by¢ znalezienie odpowiedzi na nastepujace
pytania szczegétowe, zwigzane z postawionym powyzej pytaniem ogdlnym:

® (Czy reforma samorzgdowa, w tym likwidacja systemu urzeddw pracy, przyniosta zaktadane
rezultaty w obszarze rynku pracy?

® (Czy usytuowanie urzeddw pracy w strukturze samorzgddw usprawnia czy utrudnia realizacje
ustawowych zadan?

® (Czy struktura publicznych stuzb zatrudnienia w obecnej postaci odpowiada wyzwaniom rynku
pracy?

® (Czy ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyczynita sie do przetamania
niskiej skutecznosci funkcjonowania stuzb zatrudnienia?

® (Czy nowa jakos¢ kompetencji publicznych stuzb zatrudnienia (wprowadzona ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) przyniosta widoczne zwiekszenie oferty ustug dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy?

® (Czy zasoby finansowe, kadrowe oraz wyposazenie lokalowo-sprzetowe bedgce w dyspozycji
publicznych stuzb zatrudnienia sg wystarczajgce do realizacji stawianych zadan?

® (Czy postawione przed publicznymi stuzbami zatrudnienia zadania s3 adekwatne do potrzeb rynku
pracy?

® (Czy obecny system wdrazanie EFS jest dostosowany do stanu organizacyjnego publicznych stuzb
zatrudnienia oraz czy ich obecny ksztatt pozwala na efektywnos¢ dziatania i w jaki sposéb, o ile
jest taka potrzeba mozna te relacje usprawnic?

® W jakim stopniu relacje (wspodtpraca czy rywalizacja) pomiedzy publicznymi instytucjami rynku
pracy wptywajg na efektywnosc¢ ich dziatania i w jaki sposéb, o ile jest taka potrzeba, mozna te
relacje usprawnic?

® W jaki sposéb obecny system finansowania publicznych stuzb zatrudnienia wptywa na ich
efektywnosé?

Raport koricowy z realizacji Projektu SPO RZL "Analiza funkcjonowania urzedéw pracy po ich wtaczeniu
do administracji samorzadowej"

Niniejsza publikacja zawiera omoéwienie wynikéw projektu pn. "Analiza funkcjonowania urzedéw pracy
po ich wigczeniu do administracji samorzagdowej" zrealizowanego w okresie od listopada 2006 r. do
grudnia 2007 r. w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa we wspotpracy z
PBS DGA Sp. z 0.0. - na zlecenie Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Badanie przeprowadzone w ramach projektu miato na celu pozyskanie niezaleznych opinii i informacji o
skutkach przeobrazen, jakie dokonaty sie w PSZ w zwigzku z reformg ustrojowa panstwa, wdrozeniem
nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz funkcjonowaniem PSZ w
warunkach absorpcji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zataczniki

Raport z badan - Analiza funkcjonowania urzeddéw pracy po ich wtaczeniu do administracji
samorzgdowej.pdf (pdf, 2015 KB)
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