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Zasady wspotpracy miedzy urzedami pracy i osSrodkami pomocy spotecznej okresla art. 50 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Obie instytucje realizujg wspotprace na nastepujgcych
ptaszczyznach:

® wspdlne prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej wykluczonych lub/i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

® wspdlne szkolenia pracownikdow instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej;

® wspdlne szkolenia dla bezrobotnych lub/i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
realizacja i/lub uczestnictwo we wspdlnych projektach finansowanych z funduszy Unii
Europejskie;j.

Ogdlnym celem projektu jest identyfikacja dobrych praktyk i obszaréw problemowych instytucji rynku
pracy oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie aktywizacji zawodowo-spoteczne;j
bezrobotnych klientdw pomocy spotecznej oraz podniesienie wiedzy pracownikéw w/w instytucji w tym
obszarze.

Celami szczegétowymi sg:

® zidentyfikowanie i ocena ptaszczyzny wspodtpracy pomiedzy instytucjami, a w szczegdlnosci
okreslona liczba zawartych od 2009 r. porozumien na podstawie art. 50 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

® opracowanie zasad wtgczenia w proces aktywizacji bezrobotnych klientéw pomocy spoteczne;j,
instytucji innych niz urzedy pracy i osrodki pomocy spotecznej, wymiana doswiadczen i rozwdj
wspotpracy pomiedzy pracownikami IRP i IPilS objetych projektem;

® wygenerowanie informacji i podstaw do ewentualnego opracowania uzupetniajgcych/nowych
rozwigzan w tym zakresie;

® wymiana doswiadczen i nawigzanie praktycznej wspétpracy pomiedzy pracownikami IRP i IPilS.
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