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Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Zawodowy dziatacz organizacji pozarzadowej
111403

Okresla, formutuje i wdraza program, cele i zasady organizacji
pozarzgdowej; planuje, koordynuje i dokonuje oceny dziatalnosci oraz
efektéw pracy organizacji pozarzadowej lub jej jednostek
organizacyjnych; prowadzi negocjacje w imieniu organizacji, jej cztonkéw
i reprezentowanych przez organizacje grup spotecznych; promuje i
wspiera interesy organizacji oraz jej cztonkdéw wobec wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej i spoteczenstwa; przedstawia
sprawozdania wtadzom organizacji, cztonkom organizacji i agencjom
finansujgcym; monitoruje i ocenia efekty dziatania organizacji
pozarzgdowej; reprezentuje organizacje pozarzgdowg wobec partnerdéw i
instytucji zewnetrznych.

» petnienie funkcji przedstawiciela organizacji pozarzadowej, w tym
reprezentowanie jej cztonkéw lub beneficjentéw wobec partneréw
zewnetrznych;

« wykonywanie zadanh okreslonych w statucie organizacji
pozarzgdowej, w zaleznosci od petnionej funkcji: kierowanie pracg
catej organizacji (prezes, przewodniczacy), badz tez jednym
wycinkiem, np. przyjmowaniem skarg od cztonkéw, udzielaniem
porad prawnych, organizowaniem zebran, rejestracjg czy naborem
nowych cztonkéw itp.;

 realizowanie zadah publicznych zleconych przez organy wtadz
panstwowych lub samorzadowych;

« pozyskiwanie srodkéw finansowych niezbednych do realizacji
zadan statutowych organizacji pozarzadowej (na przyktad: w
formie sktadek cztonkowskich, dotacji celowych, darowizn itp.) oraz
poszukiwanie sponsoréw;

« poszukiwanie wsparcia organizacyjnego i prawnego dla dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzgdowg w instytucjach
panstwowych, zwigzkowych, stowarzyszeniach i organizacjach,
wsrdd organizacji pracodawcéw, przedsiebiorstw, okreslonych grup
spotecznych itp.;

« publiczne prezentowanie opinii i dziatah organizacji pozarzadowej,
uzasadnianie decyzji i dziatah podejmowane przez organizacje oraz
publiczne wypowiadanie sie we wszystkich sprawach waznych z
punktu widzenia organizacji pozarzadowej, jej cztonkoéw lub
beneficjentéw;

¢ organizowanie uroczystosci, szkolen, konferencji naukowych itp.
oraz dziatan zwigzanych z dziatalnosScig organizacji pozarzagdowej;

» organizowanie i prowadzenie imprez masowych, takich jak:
koncerty, festyny, spotkania z sympatykami lub cztonkami
organizacji, majgcych na celu promowanie dziatania organizacji i
pozyskiwanie nowych cztonkdéw lub sympatykdw;

» kontaktowanie sie z interesantami, cztonkami organizacji,
przedstawicielami wtadz i instytucji (w ramach interwencji i
negocjacji), czy tez duzymi grupami ludzi na imprezach masowych
i roznego rodzaju spotkaniach;



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

branie udziatu w oficjalnych wydarzeniach, posiedzeniach
zarzadow, negocjacjach, kongresach, konferencjach, otwartych
spotkaniach, forach itp.;

uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji pozarzadowej;
przygotowywanie raportéw i prezentacji dla wtadz organizacji
pozarzgdowej oraz na potrzeby zewnetrzne;

przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zasad etyki,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzadowej;
kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw
organizacji pozarzadowej.



