Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Trener osobisty (coach, mentor, tutor)
235920

Pomaga klientowi dokonywac klientowi zmiany w rozwoju osobistym i
zawodowym oraz w realizacji wyznaczonych celéw; wspiera proces
zmiany we wszystkich obszarach zycia: odkrywa niewykorzystany
potencjat cztowieka w sesjach indywidualnych i grupowych; wzbudza
motywacje do dziatania; wspdlnie z klientem znajduje skuteczne
rozwigzania.

* nawigzanie kontaktu z potencjalnym klientem, zawarcie umowy
na przeprowadzanie sesji coachingowych, uswiadomienie
klientowi, czym jest coaching, jak bedg przebiegaty sesje;

+ zidentyfikowanie obszaru i rodzaju przyczyny zgtoszenia sie
klienta na sesje coachingowg (np. rozwigzywanie problemoéw
rodzinnych, dokonywanie osiggnie¢ sportowych i zawodowych
itp.);

« zaproponowanie klientowi ogélnej strategii i struktury pracy w
procesie coachingu w zaleznosci od jego celu i obszaru zycia: np.
tworzenia trwatych zwigzkéw, przeprowadzanie w zyciu waznych
zmian, zaplanowanie na nowo kariery zawodowej w przypadku
utraty pracy itp.;

« przeprowadzanie indywidualnych sesji, w trakcie ktérych
nastepuje precyzyjne wyznaczanie nowych badz
zmodyfikowanych celdw;

« stosowanie réznych technik coachingowych np. techniki pieciu
pytan, techniki racjonalnej terapii zachowan itp.;

« ukierunkowywanie klienta na realizacje wyznaczonych celéw oraz
wspieranie go w identyfikowaniu i eliminowaniu przeszkéd, w
dostrzeganiu i wykorzystaniu mozliwosci przy ich realizacji;

« odkrywanie przez klienta btedéw i niepowodzeh w réznych
sferach zycia (w wychowywaniu dzieci, relacjach matzenskich,
uprawianiu sportu, relacjach miedzyludzkich, zespole
pracowniczym lub organizacji) za pomocg odpowiednio
zadawanych pytan i uwaznego stuchania;

« sktanianie klienta do optymalnego i Swiadomego
wykorzystywania swoich umiejetnosci i zasobéw wewnetrznych
oraz kreatywnego rozwigzywania istniejgcych probleméw;

* wzbudzanie u klienta motywacji i zaangazowania do realizacji
wyznaczonych celéw oraz wspieranie go w podejmowaniu
kluczowych decyzji i w trudnych sytuacjach;

« wspdlnie z klientem poszukiwanie skutecznych rozwigzan;

« prowadzenie szkolenh i warsztatow dla pracownikdéw i menedzeréw
poswieconych np. skutecznemu kierowaniu zespotem, poprawie
komunikacji interpersonalnej, jakosci codziennej pracy itp.;

» stosowanie w praktyce zasad zgodnych z etyka zawodowg;

* promowanie i popularyzowanie idei coachingu: publikowanie
swoich dokonan, udziat w konferencjach, seminariach i
wyktadach;



« state doskonalenie umiejetnosci coachingowych.

¢ prowadzenie badah naukowych nad skutecznymi technikami
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_ * prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie coachingu;
zawodowe:

« prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.



