
17.05.2024 Refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowiska pracy

https://psz.praca.gov.pl/en/faq/faq 1 / 1

Refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia 
stanowiska pracy
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana 
przez Powiatowy Urząd Pracy w związku z utworzeniem lub doposażeniem stanowiska pracy i 
zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 
24 miesięcy. 

Powiatowy urząd pracy może zwrócić koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 
wysokości określonej w zawartej umowie, nieprzekraczające 6-krotnego przeciętnego wynagrodzenia 
brutto. 

Otrzymane środki można przeznaczyć w szczególności na: zakup środków trwałych, zakup urządzeń, 
maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. 
  
Warunki przyznawania refundacji określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 
kwietnia 2012r. (Dz. U. z 2012r. Poz. 457 ze zm.)  w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 
przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej.
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