Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OA.21.12.2026.JB z dnia 16.03.2026 r.

Powiatowy
- Urzad Pracy

URZAD PRACY w Bielsku-Biatej

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN W 2026 ROKU

Niniejsze Zasady zostaly sporzadzone w szczegolnosci w oparciu o nizej wymienione akty prawa:

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej Ustawa,

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu
i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji, zwane dalej Rozporzadzeniem,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Urzad moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poprzez finansowanie z Funduszu Pracy m.in.: kosztéw
szkolenia wraz z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w przypadku szkolen gdzie do wykonywania danego
zawodu niezbedny jest egzamin zewnetrzny.

§1
ZASADY OGOLNE

1. Uprawnionymi do ubiegania sie o sfinansowanie szkolenia sg osoby wymienione w art. 71 i art. 72 Ustawy
posiadajgce status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy zwane dalej osobg uprawniona.

2. W oparciu o art. 69 Ustawy pierwszeinstwo w skierowaniu do udzialu w szkoleniu przystuguje
osobom:

- bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny,

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnym niepetnosprawnym,

- dtugotrwale bezrobotnym,

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

3. Urzad moze sfinansowac szkolenie wnioskowane do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.

4. taczne koszty nalezne m.in. instytucjom szkoleniowym, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy
i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie moga
przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 Iat.

5. Finansowanie szkolen osdb skierowanych jest realizowane ze srodkéw publicznych i polega na:

1) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych;

2) finansowaniu kosztéw szkoleh instytucjom szkoleniowym:;

3) wyptacaniu stypendidw osobom uprawnionym skierowanym na szkolenia;

4) finansowaniu kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w przypadku szkolen, gdzie do wykonywania danego
zawodu niezbedny jest egzamin zewnetrzny.

6. Udzielenie tej formy pomocy przez Urzad ma charakter fakultatywny, z uwagi na fakt, iz jest finansowane
ze srodkow publicznych, a ich wydatkowanie dokonywane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W zwigzku z tym Urzad moze pomdc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, pod
warunkiem uzasadnienia celowosci wnioskowanego szkolenia, a takze posiadania srodkéw na ten cel.
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Urzad przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie kierowat sie¢ w szczegdlno$ci:

1) dostepnoscig posiadanych przez Urzad srodkéw na ten cel;

2) doswiadczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy, a takze jego sytuacjg
zawodowa na rynku pracy, w tym ostatnim miejscem zatrudnienia;

3) rodzajem ztozonego uprawdopodobnienia, a w przypadku oswiadczenia obecnego/przysziego
pracodawcy/zleceniodawcy — jego uzasadnieniem i zwigzkiem pomiedzy rodzajem szkolenia,
a stanowiskiem i wykonywanymi na nim obowigzkami;

4) rodzajem kwalifikacji, ktére wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia formy pomocy (kwalifikacje
zawodowe, kwalifikacje ogdéine, kompetencje, umiejetnosci);

5) rodzajem dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, a takze
mozliwoscig przeprowadzenia walidacji;

6) zapotrzebowaniem na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca uzyska w wyniku ukornczenia
szkolenia w odniesieniu do zawodéw deficytowych badania ,Barometr zawodéw na rok 2026” na terenie
miasta Bielsko-Biata i powiatu bielskiego;

7) okolicznosciami faktycznymi i prawnymi dotyczgcymi ztozonego wniosku, w tym czy dane szkolenie
pozwoli na uzyskanie kwalifikacji niezbednych do powrotu/wejscia na rynek pracy czy stuzacych jedynie
do wzmocnienia swojej pozycji na rynku pracy bgdz przektadajgcych sie na zwiekszenie mozliwosci
zarobkowych;

8) innymi okolicznosciami, ktére okaza sie istotnymi podczas weryfikacji wniosku, np. opinia doradcy
zawodowego lub do spraw zatrudnienia.

Brak jest mozliwosci sfinansowania szkolenia, ktére osoba uprawniona rozpoczeta bez otrzymania

skierowania wydanego przez Urzad.

Szkolenia s3g realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego i moga trwa¢ do

24 miesiecy.

Urzad nie finansuje kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatlem w szkoleniu.

§2
NABOR | PROCEDURA ROZPATRZENIA WNIOSKOW

Nabér wnioskéw na szkolenia prowadzony jest od dnia ogloszenia naboru na stronie internetowej

Powiatowego Urzedu Pracy do dnia ogtoszenia jego zakonczenia.

Osoba uprawniona, zainteresowana sfinansowaniem szkolenia przez Urzgd zobowigzana jest do:

1) ztozenia w terminie naboru wypetnionego wniosku na formularzu Urzedu (zalacznik nr 1) wraz
z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy
oraz koniecznosci zdobycia kwalifikacji w celu uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
otwarcia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku oséb pozostajgcych w zatrudnieniu - w celu jego
utrzymania;

2) dotgczenia do wniosku dokumentu uzasadniajgcego celowo$¢ odbycia wskazanej formy wsparcia, czyli
uprawdopodobnienia.

Poprzez uprawdopodobnienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu nalezy rozumiec¢:

- oswiadczenie o zamiarze powierzenia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — zalgcznik nr 2, lub

- oswiadczenie dot. podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej - zatacznik nr 3, lub

- oSwiadczenie o zamiarze kontynuacji zatrudnienia (dotyczy osdb poszukujgcych pracy pozostajgcych

w zatrudnieniu) - zalgcznik nr 4.

Uprawdopodobnienia w postaci oswiadczen pracodawcéw mogg podlegac weryfikacji przez Urzad.

Dodatkowo wnioskodawca, ktéry ma aktywng lub zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzany jest

réwniez dotgczy¢ do wniosku:

1) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz
otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis - zalgcznik nr 5;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. — zalgcznik nr 6.

W przypadku wnioskodawcow posiadajgcych aktywng lub zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie

z art. 74 Ustawy Urzad moze odméwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o zalegtosciach
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podatkowych, z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne lub innych naleznosci

publicznoprawnych.

Whioski mozna sktadac:

1) bezposrednio w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej, ul Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata;

2) za posrednictwem operatora pocztowego;

3) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres do doreczen elektronicznych (ADE) lub
poprzez www.praca.gov.pl.

Za dzien ztozenia wniosku uznaje sie date i godzine jego wptywu do Urzedu.

Whniosek niekompletny badz wymagajgcy uzupetnien lub wyjasnien na wezwanie Urzedu podlega

uzupetnieniu w wyznaczonym terminie — 7 dni. W przypadku jego nieuzupetnienia wniosek pozostaje bez

rozpatrzenia.

Urzad rozpatruje wnioski na zasadach pisemnosci postepowania, rownego traktowania wnioskodawcow

oraz bezstronnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze z uwzglednieniem zapewnienia

najwyzszej jakosci ustugi za relatywnag i adekwatng do rynku cene zgodnie z zasadami celowego,

rzetelnego, racjonalnego, gospodarnego oraz efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Urzad, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania srodkdéw publicznych, moze przeprowadzi¢ negocjacje dotyczace tresci wniosku,

w szczegolnosci, kiedy koszt szkolenia odbiega od ustalonej ceny rynkowe;.

Dyrektor Urzedu moze:

1) przyznac¢ finansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku;

2) przyznac¢ finansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz wskazane we wniosku;

3) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

4) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca informowany jest w formie pisemnej. W przypadku

negatywnego rozpatrzenia wniosku podawany jest powéd odmowy dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad:

1) moze skierowac¢ na badania, aby ustali¢ zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu oraz pracy w zawodzie;

2) podpisuje umowe szkoleniowg z wybrang instytucjg szkoleniowg, okreslajgcg warunki przeprowadzenia
szkolenia i finansowania jego kosztow;

3) kieruje wnioskodawce na szkolenie;

4) moze podpisa¢ umowe o sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

O ostatecznym sposobie rozpatrzenia wniosku decyduje Dyrektor Urzedu.

Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych, innymi

obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz zgodnie z Procedurg dokonywania wyboru instytucji

szkoleniowych do przeprowadzania szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy stosowang

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej, a takze majgc na uwadze zasade konkurencyjno$ci,

réwnego traktowania i przejrzystosci.

§3
PRAWA | OBOWIAZKI OSOB KIEROWANYCH NA SZKOLENIE

Osoby skierowane na szkolenie przez Powiatowy Urzad Pracy zobowigzane sg do regularnego
uczeszczania na szkolenie zgodnie z harmonogramem, systematycznego realizowania jego programu
i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej oraz jego zakonczenia, w tym
przystgpienia do egzaminu, jezeli jest przewidziany programem szkolenia.

Osobom bezrobotnym, wskazanym w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, skierowanym na szkolenie, w okresie jego
odbywania przystuguje stypendium w wysokosci do 120 % aktualnej kwoty zasitku dla bezrobotnych. Petny
wymiar stypendium przystuguje za uczestnictwo w szkoleniu obejmujgcym nie mniej niz 150 godzin
zegarowych szkolenia miesiecznie. W przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustalona zostaje proporcjonalnie z tym, Zze nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium
w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.
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Powiatowy Urzad Pracy wyptaca stypendium w sytuacji udokumentowania nieobecnosci na zajeciach
szkoleniowych przez osobe bezrobotna, t.j. po otrzymaniu:

- zaswiadczenia lekarskiego (e-ZLA), potwierdzajgcego fakt czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym,

- dokumentu wydanego przez sad lub organ administracji publicznej potwierdzajgcego fakt obowigzkowego
stawiennictwa.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Bezrobotny, ktéry zostat skierowany przez Urzad na szkolenie i w jego trakcie podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza ma prawo do ukonczenia tego szkolenia, bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow. W sytuacji kontynuacji szkolenia stypendium nie przystuguje,
a Urzad ubezpiecza bezrobotnego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze
szkoleniem.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie podjeta lub nie ukonczy szkolenia, lub/i nie przystapita do procesu
potwierdzania nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci zobowigzana jest do zwrotu kosztéw naleznych instytucji szkoleniowej lub instytucii
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokument potwierdzajgcy nabycie
wiedzy i umiejetnosci, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, trwajgcej co najmniej miesiagc.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 9, dotyczy réwniez kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych oraz
ubezpieczenia — o ile zostaty poniesione.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.
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