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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dma 4 kwietnia br., znak: PE-EM-0724-2/KK/08 dotyczace zasad
realizacji wsparcia w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL, pragng przedstawi¢ ponizej

stanowisko Instytucji Zarzadzajacej odnos$nie przedstawionych w pismie kwestii.

1. Instrument w postaci praktyk zawodowych, wprowadzony w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL, ma na celu umozliwienie uczestnikom projektu zdobycia nowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
okre§lonych zadan na stanowisku pracy, zgodnie z programem ustalonym pomiedzy
beneficjentem a uczestnikiem projektu. Powyzszy instrument wsparcia nalezy zatem

realizowa¢ na analogicznych zasadach. jak ma to mieisce w przypadku przygotowania

zawodowego w miejscu pracy, o ktorym mowa w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przyjecie powyzszego
rozwigzania implikuje mozliwo§¢ wyplacania uczestnikom projektu stypendium za
udzial w praktyce zawodowej na takich samych zasadach jak ma to miejsce
w przypadku stazu/przygotowania zawodowego w migjscu pracy, o ile w_tresci
wniosku zostanie wyraznie wskazana zbieznos¢ terminologiczna 1 mervtoryczna obu

powyzszych form wsparcia (tj. praktyki zawodowej oraz przygotowania zawodowego
w miejscu pracy). Tym niemniej pragng podkresli¢ iz zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznvch, obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja wylacznie osoby pobierajace
stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w migjscu

pracy.

2. Wprzypadku oséb bezrobotnych kierowanych do odbycia stazu/praktyki zawodowej
przez powiatowe urzedy pracy w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL oraz
pobierajacych z tego tytulu stypendium stazowe, nalezy stosowa¢ odpowiednio

przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i  instvtucjach  rynku

w odniesieniu do warunkow utraty statusu osoby bezrobotnej w wyniku przekroczenia
dozwolonej wysokosci miesiecznego przychodu, o ktéorym mowa w art. 73 ust. 5
przedmiotowej ustawy. Niemniej jednak pragne zwroci¢ Panstwa uwagg na fakt,
iz zgodnie z zapisami dokumentéw programowych PO KL, osobom uczestniczacym
w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigcznie stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zatem Instytucja
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Posredniczaca ma prawo podjecia decyzji o obnizeniu proponowanej kwoty
stypendium, o ile uzna, iz za przyjeciem takiego rozwiazania przemawiaja istotne
wzgledy natury spolecznej lub ekonomiczne;.

3. Po szczegblowym przeanalizowaniu warunkéw realizacji szkolen w formie e-leamning
oraz przy zalozeniu, Ze istnieje mozliwogé obiektywnego i rzetelnego zweryfikowania
Czasu poswigconego przez uczestnika projektu na udzial w powyzszej formie
szkolenia, Instytucja Zarzgdzajaca podjela decyzje o wprowadzeniu mozliwosci
przyznania stypendium szkoleniowego dla uczestnika projektu, na ogolnych zasadach
przewidzianych w ramach PO KL.
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Do wiadomoséci: IP/IP II komponentu regionalnego PO KL.




