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Sprawozdanie / Korekta sprawozdania
 z realizacji Działania 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Sprawozdanie należy wypełnić czytelnie, bez skreśleń i korekt. Sprawozdanie wraz z załącznikami należy przekazać do instytucji nadrzędnej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersję elektroniczną uważa się sprawozdanie przekazane pocztą elektroniczną (bez konieczności przekazywania płyty CD). Dokumenty przekazane w powyższy sposób podlegają archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczącymi archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Programu.
Korekta sprawozdania to każda wersja sprawozdania nadesłana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przesłanej do Instytucji Pośredniczącej/Zarządzającej - w przypadku Priorytetu V. Wraz z korektą sprawozdania w piśmie przewodnim do dokumentu należy krótko wskazać zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w których wprowadzono zmiany).

W przypadku stwierdzenia przez Instytucję Pośredniczącą lub Instytucję Zarządzającą w przypadku Działań Priorytetu V PO KL błędów w sprawozdaniu, Instytucja Pośrednicząca II-go stopnia zobowiązana jest do usunięcia błędów w terminie wskazanym przez Instytucję Pośredniczącą/ Zarządzającą PO KL. Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca może również żądać od Instytucji Pośredniczącej II-go stopnia wyjaśnień związanych z przedkładanymi sprawozdaniami. 

Załączniki

· Wraz ze sprawozdaniem należy przekazać wyłącznie te załączniki, których zakres merytoryczny dotyczy danego  Działania. W przypadku, gdy załącznik nie dotyczy danego Działania, w treści sprawozdania przy odniesieniu do danego załącznika należy zawrzeć zapis „nie dotyczy”;

· W sytuacji wystąpienia błędu tylko w załączniku do sprawozdania (część główna sprawozdania jest bezbłędna), możliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyłącznie poprawionego załącznika. Przesyłany załącznik należy oznaczyć jako korektę;
· Przekazując korektę sprawozdania, nie ma obowiązku ponownego przesyłania załączników, w których nie wprowadzono zmian;

Dane finansowe należy przedstawić w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku.
Sprawozdanie zatwierdzone przez IP/IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma możliwości złożenia korekty sprawozdania po decyzji IP/IZ zatwierdzającej sprawozdanie. W przypadku dostrzeżenia błędów po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane należy uwzględnić w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piśmie przewodnim wyjaśnienia wprowadzonych zmian.
I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	

	B. Sprawozdanie roczne
	X

	C. Sprawozdanie końcowe
	


	2. Okres sprawozdawczy
	2009 rok


	3.
	Numer Priorytetu 
	VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

	4.
	Numer Działania 
	6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

	5.
	Nazwa instytucji, do której składane jest sprawozdanie
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

	6.
	Nazwa instytucji składającej sprawozdanie
	Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

	7.
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie: Osoba, 
z którą należy się kontaktować w przypadku pytań lub wątpliwości, co do treści sprawozdania.
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko
	Joanna Piątek
	Joanna Piątek

	
	Nr telefonu
	68 456 56 38
	68 456 56 38

	
	Adres poczty elektronicznej
	j.piatek@wup.zgora.pl
	j.piatek@wup.zgora.pl



II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIAŁANIA

1.A. Opis przebiegu realizacji Działania w okresie objętym sprawozdaniem wraz z analizą postępów 
	INFORMACJE OGÓLNE

· Ocena IP2 postępu finansowego w oparciu o dane finansowe zawarte w załączniku nr 8;

Alokacja finansowa dla Działania 6.1 PO KL na lata 2007-2013 wynosi 45 983 626,84 €, co po kursie 4,1249 PLN z 30.12.2009 roku daje kwotę 189 677 862,35 PLN.  
Poddziałanie

Działanie
Alokacja na lata 2007-2013
w euro
Alokacja na lata 2007-2013 
 wg kursu z 30.12.2009 roku 4,1249 PLN

Kontraktacja w 2009 roku
Kontraktacja narastająco wg stanu na dzień 31.12.2009 roku
% wykorzystania alokacji

6.1.1
8 277 052,83
34 142 015,22
16 118 140,46
19 829 381,99
58,08

6.1.2
2 299 181,34
9 483 893,11
1 194 435,54
2 367 173,79
24,96

6.1.3
35 407 392,67
146 051 954,02
20 391 966,98
40 004 836,34*
27,39

6.1
45 983 626,84
189 677 862,35
37 704 542,98
62 201 402,12
32,79

* podano wartość zgodną z KSI; faktyczna wartość jest mniejsza o 0,01 PLN i zostanie skorygowana w 2010 roku; wartość narastająca umów ramowych uległa zmiejszeniu o kwotę 250 104,26 PLN z uwagi na aneksowanie umów o oszczędności z 2008 roku.
Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (narastająco), w ramach działania 6.1 zakontraktowano kwotę 62 201 402,12 PLN (łącznie podpisano 62 umowy), która stanowi 32,79 % wartości alokacji przeznaczonej na lata 2007-2013, przeliczonej wg kursu z 30.12.2009 roku.

· W ramach poddziałania 6.1.1 zakontraktowano kwotę 19 829 381,99 PLN (łącznie podpisano 40 umów), co stanowi 58,08 % wartości alokacji przeznaczonej na lata 2007-2013, przeliczonej wg kursu z 30.12.2009 roku.

· W ramach poddziałania 6.1.2 zakontraktowano kwotę 2 367 173,79 PLN (łącznie podpisano 10 umów), co stanowi 24,96 % wartości alokacji przeznaczonej na lata 2007-2013, przeliczonej wg kursu z 30.12.2009 roku.

· W ramach poddziałania 6.1.3 zakontraktowano kwotę 40 004 836,34 PLN (łącznie podpisano 12 umów), co stanowi 27,39 % wartości alokacji przeznaczonej na lata 2007-2013, przeliczonej wg kursu z 30.12.2009 roku.

Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (w 2009 roku), w ramach działania 6.1 zakontraktowano kwotę 37 704 542,98 PLN:

· W ramach poddziałania 6.1.1 zakontraktowano kwotę 16 118 140,46 PLN, w ramach 30 umów

· W ramach poddziałania 6.1.2 zakontraktowano kwotę 1 194 435,54 PLN, w ramach 6 umów

· W ramach poddziałania 6.1.3 zakontraktowano kwotę 20 391 966,98 PLN, w ramach 12 aneksów do umów.

Poddziałanie

Działanie
Liczba wniosków o płatność zatwierdzonych w 2009 roku
Wartość wniosków o płatność zatwierdzonych w 2009 roku

Liczba wniosków o płatność zatwierdzonych narastająco do 31.12.2009 roku
Wartość wniosków o płatność zatwierdzonych narastająco do 31.12.2009 roku
6.1.1
55
2 985 467,66
62
3 296 028,93

6.1.2
20
645 069,78
21
675 326,74

6.1.3
53
26 231 890,38
83
37 544 049,57

6.1
128
29 862 427,82
166
41 515 405,24

Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (narastająco), w ramach działania 6.1 zatwierdzono 166 wniosków o płatność, na łączną wartość 41 515 405,24 PLN, w tym:

· w ramach poddziałania 6.1.1 zatwierdzono 62 wnioski o płatność na kwotę 3 296 028,93 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.2 zatwierdzono 21 wniosków o płatność na kwotę 675 326,74 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.3 zatwierdzono 83 wnioski o płatność na kwotę 37 544 049,57 PLN.

Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (w 2009 roku), w ramach działania 6.1 zatwierdzono 128 wniosków o płatność, na łączną wartość 29 862 427,82 PLN, w tym:

· w ramach poddziałania 6.1.1 zatwierdzono 55 wniosków o płatność na kwotę 2 985 467,66 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.2 zatwierdzono 20 wniosków o płatność na kwotę 645 069,78 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.3 zatwierdzono 53 wnioski o płatność na kwotę 26 231 890,38 PLN.

Ocena postępu we wdrażaniu działania 6.1 znajduje się niżej.
· Informacja nt. realizacji zadań w obszarze ewaluacji. Informacja powinna dotyczyć badań ewaluacyjnych zakończonych. Za termin rozpoczęcia ewaluacji uważa się datę podpisania umowy z Wykonawcą badania, natomiast za termin zakończenia datę podpisania protokołu odbioru przez Zamawiającego. Należy opisać zakres badania, wymienić główne rekomendacje z badania dla Działania i planowany sposób i termin ich wdrożenia.
IP 2 nie prowadzi działań ewaluacyjnych
· Stopień i ocena realizacji prognoz wydatków Rady Ministrów. W przypadku występowania opóźnień w realizacji prognoz Rady Ministrów należy wskazać ich  przyczyny.

Plan wydatków
Wydatki wg stanu na 31.12.2009 roku
%

6.1.1
5 678 090,00
4 954 034,32
87,25
6.1.2
1 125 602,80
816 117,23
72,50
6.1
6 803 692,80
5 770 151,55
84,81

Plan budżetu województwa lubuskiego, na realizację działania 6.1 ulegał modyfikacjom w trakcie całego roku. Początkowo, w budżecie zapisano kwotę 1 167 374 PLN, kwota ta została zwiększona w marcu do 5 892 852 PLN i stanowiła wówczas 100 % środków przewidzianych w Planie Działania na 2009 rok. W listopadzie wprowadzono zwięszenie budżetu o kwotę 910 840,80 PLN. Ostatecznie plan wydatków na rok 2009 wynosił 6 803 692,80 PLN. 
W ramach 6.1.1 otrzymano w transzach od IP – 6 127 800,73 PLN, zwrócono – 1 173 766,41 PLN, co daje łącznie 4 954 034,32 PLN. Przekazano Beneficjentom środki w wysokości 5 648 833,49 PLN, z tego w trakcie roku nastąpiły zwroty w wysokości 694 799,17 PLN, z tego z końcem roku (ostatni tydzień grudnia) 537 032,84 PLN. Tak duże zwroty z końcem roku, jako niewykorzystana dotacja spowodowane są głównie późnym przekazaniem tych środków do Beneficjentów (płatności w grudniu 2009 roku wynosiły blisko 900 tyś.). Niemniej jednak należy zauważyć, iż wykonanie budżetu względem planu jest zadowalające – poziom 87 % przy uwzględnieniu znacznych opóźnień ze strony IP 2 w przekazaniu do Beneficjentów środków należy uznać za bardzo dobry.
W ramach 6.1.2  otrzymano w transzach od IP – 928 743,00 PLN, zwrócono – 112 625,77 PLN, co daje łącznie 816 117,23 PLN. Przekazano Beneficjentom środki w wysokości 899 639,65 PLN,  z tego z końcem roku (ostatni tydzień grudnia) nastąpił zwrot 83 522,42 PLN. Zwrot nie jest bardzo duży i wynika z powstania oszczędności podczas realizacji projektów lub w wyniku niepełnego wykorzystania środków z końcem roku. Poziom 72,50 % w poziomie wydatkowania należy uznać za zadowalający.
Uzupełnienie: w punkcie II.2.A

Zgodnie z pismem IP 2 (znak: EF-072-3/JP/09 z 26.01.2009 r.) zadeklarowano certyfikację na poziomie 26 983 980,87 PLN; faktyczne wykonanie wynosi 25 484 455,41 PLN i stanowi 94 % deklaracji. Powyższy poziom jest wysoce zadowalacjący. Przyczynami nieosiągnięca 100 % założeń jest wiele sytuacji:

· prognoza poziomu certyfikacji na 2009 rok była sporządzana w styczniu 2009 roku na podstawie jedynie 16 umów o dofinansowanie (harmonogramów płatności), które były wówczas zawarte w ramach 6.1.1 i 6.1.2;

· na podstawie ww. umów oszacowano wydatki jedynie w wysokości 3 097 573,27 PLN, pozostała kwota (plan budżetu minus ta kwota), tj. 2 993 913,73 PLN została przyporządkowana do trzech kwartałów – II, III i IV 2009 w wysokości 1/3 tej kwoty; bez zawartch umów o dofinansowanie i bez harmonogramów planowanych do poniesienia wydatków, trudno było oszacować, kiedy wydatki będą poniesione, a tym samym zatwierdzone i certyfikowane;

· wysokość certyfikacji w odniesieniu do umów ramowych (6.1.3) oszacowano bazując na oświadczeniu 2008 roku i wysokości procentowej zatwierdzanych wydatków do wartości dofinansowania, w konkretnym miesiącu; dane te były jednak obarczone sporym ryzykiem;

· składane przez beneficjentów wnioski o płatność odbiegają od pierwotnych deklaracji pod względem wysokości poniesionych wydatków – zatwierdzane są wiec kwoty niższe, niż zakładano to w harmonogramie;

· na wysokość przedstawionych do rozliczenia wydatków wpływ miały opóźnienia w przekazaniu Beneficjentom środków w ramach dotacji rozwojowej;

· składane przez beneficjentów wnioski o płatność zawierają liczne błędy, co wpływa na opóźnienie w terminie zatwierdzenia danego wniosku (do poziomu certyfikacji przyjęto, że wniosek będzie zatwierdzony w przeciągu miesiąca od daty wpływu, i certyfikowany w drugim miesiącu od daty wpływu);

· deklaracje i poświadczenia wydatków sporzdzane przez IP 2 w KSI SIMIK 2007-2013 zawierały błędy formalne i merytoryczne, wynikające zawróno z błędów systemu jak i IP 2, co z kolei miało wpływ na termin ich zatwierdzenia (certyfikowania);
PROJEKTY KONKURSOWE

· Ocena IP2 przebiegu procesu wnioskowania o wsparcie i procesu kontraktacji w ramach poszczególnych Poddziałań, w tym informacja o rozpoczętych, prowadzonych lub zakończonych naborach wniosków. Należy wskazać, w ramach których Poddziałań występuje niewielkie zainteresowanie beneficjentów realizacją projektów lub zagrożenie braku wystarczającej liczby projektów pod względem jakościowym i finansowym;
· Informacje nt. posiedzeń Komisji Oceny Projektów (terminy posiedzeń oraz wyniki prac);

I. Poddziałanie 6.1.1 
konkurs z  2007 roku

· konkurs zamknięty (pilotaż)

· czas trwania: 28.11.2007-14.01.2008
· kwota przeznaczona na konkurs: 1 083 466,22 PLN

· wpłynęło 54 wnioski o dofinansowanie na kwotę 23 842 777,86 PLN, w tym kwota wnioskowa 23 375 079,96 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 35 wniosków, na kwotę 16 607 206,54 PLN, w tym kwota wnioskowana 16 366 224,24 PLN

· w wyniku posiedzenia KOP dnia 29.01.2008 roku, pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 14 wniosków na kwotę 6 494 953,94 PLN, w tym kwota wnioskowana 6 256 781,64 PLN

· zawarto 6 umów o dofinansowanie, na kwotę 1 019 930,36 PLN, w tym w 2009 roku 1 umowę na kwotę 133 063,52 PLN

· procent wykorzystania środków przeznaczonych na konkurs wynosi 94,16 % 
konkurs z 2008 roku 

· konkurs otwarty 

· czas trwania: 31.03.2008-31.12.2008

· kwota przeznaczona na konkurs: 5 203 423,78 PLN 

· wpłynęło 114 wniosków o dofinansowanie na kwotę 71 343 479,31 PLN, w tym kwota wnioskowa 69 726 977,64 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 81 wniosków, na kwotę 50 857 525,26 PLN, w tym kwota wnioskowana 50 446 002,98 PLN

· w wyniku posiedzeń KOP (szczegółowe informacje na temat terminów posiedzeń KOP w 2008 roku podano w sprawozdaniu za ten okres), pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 17 wniosków na kwotę 8 002 386,04 PLN, w tym kwota wnioskowana 7 804 965,15 PLN, w tym w ramach posiedzenia KOP z 19.01.2009  - 3 wnioski o dofinansowanie na kwotę 1 177 910,67 PLN, w tym dofinansowanie 1 177 910,67 PLN

· zawarto 12 umów o dofinansowanie, na kwotę 5 190 453,32 PLN, w tym w 2009 roku 7 umów na kwotę 2 366 078,63 PLN

· procent wykorzystania środków przeznaczonych na konkurs wynosi 99,75 % 

konkurs z 2009 roku 

 Informacje o rozpoczętym naborze wniosków w formie ogłoszenia zostały zamieszczone na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze, tablicy informacyjnej w siedzibie IP 2, a także w Gazecie Lubuskiej i Gazecie Wyborczej.
I runda

· konkurs otwarty 

· czas trwania: 16.02.2009-31.03.2009 (zawieszenie od 1.04.2009 z uwagi na zmianę dokumentów programowych)
· kwota przeznaczona na konkurs: 9 211 902,00 PLN 

· wpłynęło 58 wniosków o dofinansowanie na kwotę 38 172 594,24 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 27 wniosków, na kwotę 15 821 096,08 PLN
· w wyniku posiedzenia KOP z 22.04.2009 roku, pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 14 wniosków na kwotę 10 594 914,30 PLN
· zawarto (w 2009 roku) 13 umów o dofinansowanie, na kwotę 7 254 685,58 PLN, jeden wniosek o dofinansowanie został wycofany
II runda

· konkurs otwarty 

· czas trwania: 10.08.2009-1.10.2009 (konkurs został ponownie zawieszony 1.10.2009 roku z uwagi na ilość złożonych wniosków o dofinansowanie)
· kwota przeznaczona na konkurs: 7 744 095 PLN

· wpłynęło łącznie 70 wniosków o dofinansowanie na wartość 56 906 677,93, w tym:

· na posiedzenie KOP 21.09.2009 roku 

· wpłynęło 64 wnioski o dofinansowanie na kwotę 51 675 895,23 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 59 wniosków, na kwotę 47 403 584,81 PLN

· pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 39 wniosków na kwotę 28 130 668,99 PLN 

· w 2009 roku podpisano 8 umów na kwotę 6 227 472,93 PLN, a docelowo zostanie zawarte 12 umów na kwotę 8 150 571,39 PLN

· na posiedzenie KOP dnia 26.10.2009 roku 

· wpłynęło 6 wniosków o dofinansowanie na kwotę 5 230 782,70 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 5 wniosków o wartości 4 213 435,42 PLN

· pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 4 wniosków na kwotę 3 196 088,14 PLN
· z uwagi na brak środków umowy nie zostaną podpisane 

Dodatkowo, w ramach poddziałania 6.1.1 realizowany jest jeden projekt własny WUP pt., „Szkolenia dla instytucji rynku pracy zaangażowanych w partnerstwo lokalne” na wartość początkową ogółem: 85 877,20 PLN, umowa zawarta na kwotę 160 988,00 PLN, w tym 136 839,80 PLN dofinansowanie (obecna wartość projektu wynosi 136 839,80 PLN –w KSI SIMIK 2007-2013, z uwagi na brak uchwały ZWL nie została zaktualizowana wartość).
Podsumowanie poddziałania 6.1.1


2007
2008
2009




I runda
II runda
Projekt własny WUP
RAZEM



KOP z 22.04.2009
KOP z 21.09.2009
KOP  z 26.10.2009



Kwota przeznaczona na konkurs
1 083 466,22
5 203 423,78
9 211 902,00
7 744 095,00



Liczba złożonych wniosków o dofinansowanie
54
114
58
64
6
1
297

w tym w 2009 roku








Wartość wnioskowana złożonych wniosków
23 375 079,96
69 726 977,64
38 172 594,24
51 675 895,23
5 230 782,70
85 877,20
188 267 206,97

w tym w 2009 roku








Liczba wniosków pozytywnych formalnie
35
81
27
59
5
1
208

w tym w 2009 roku








Wartość wnioskowana projektów poprawnych formalnie
16 366 224,24
50 446 002,98
15 821 096,08
47 403 584,81
4 213 435,42
85 877,20
134 336 220,73

w tym w 2009 roku








Liczba wniosków pozytywnych merytorycznie

14
17
14
39
4
1
89

w tym w 2009 roku

3




61

Wartość wnioskowana projektów poprawnych merytorycznie
6 256 781,64
7 804 965,15
10 594 914,30
28 130 668,99
3 196 088,14
85 877,20
56 069 295,42

w tym w 2009 roku

1 177 910,67




43 185 459,30
Liczba zawartych umów
6
12
13
8
brak środków 
1
40

w tym w 2009 roku
1
7




30

Wartość dofinansowania zawartych umów
1 019 930,36
5 190 453,32
7 254 685,58
6 227 472,93

136 839,80
19 829 381,99

w tym w 2009 roku
133 063,52
2 366 078,63




16 118 140,46

Poddziałanie 6.1.1 cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem ze strony beneficjentów. Na konkurs ogłoszony w 2009 roku wpłynęło 128 wniosków o dofinansowanie na łączną kwotę ponad 95 mln złotych, która to kwota przekracza blisko sześciokrotnie kwotę dostępną do zakontraktowania w tym roku i blisko trzykrotnie kwotę alokacji dostępną w latach 2007-2013. 

Zaobserwowano również poprawienie się jakości formalnej i merytorycznej wniosków o dofinansowanie. Z 128 projektów, które zostały złożone do WUP w 2009 roku, formalnie odrzucono zaledwie 37 projektów, tj. 29 %(wg stanu na 30.06.2009 roku wnioski odrzucone formalnie stanowiły 53 %). Do oceny merytorycznej dopuszczono 91 wniosków o dofinansowanie. Pozytywną ocenę przyznano 57 projektom, tj. 63 % i wartość ta stanowi wzrost względem 30.06.2009 roku o 13 %.
Nie istnieje zagrożenie w realizacji tego poddziałania.

II. Poddziałanie 6.1.2 
konkurs z 2008 roku 

· konkurs otwarty 

· czas trwania: 31.03.2008-31.12.2008

· kwota przeznaczona na konkurs: 2 192 729,24 PLN 
· wpłynęło 15 wniosków o dofinansowanie na kwotę 3 717 830,00 PLN, w tym kwota wnioskowa 3 274 996,39 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 10 wniosków, na kwotę 2 537 352,65 PLN, w tym kwota wnioskowana 2 156 305,24 PLN
· w wyniku posiedzeń KOP (szczegółowe informacje na temat terminów posiedzeń KOP w 2008 roku podano w sprawozdaniu za ten okres), pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 5 wniosków na kwotę 1 389 448,25 PLN, w tym kwota wnioskowana 1 180 586,51 PLN

· zawarto 5 umów o dofinansowanie, na kwotę 1 240 438,25 PLN, w tym dofinansowanie 1 054 372,51 PLN, w tym w 2009 roku 1 umowę na kwotę 67 700,00 PLN, w tym dofinansowanie 57 545,00 PLN
· procent wykorzystania środków przeznaczonych na konkurs wynosi 56,57 % 
konkurs z 2009 roku 

 Informacje o rozpoczętym naborze wniosków w formie ogłoszenia zostały zamieszczone na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze, tablicy informacyjnej w siedzibie IP 2, a także w Gazecie Lubuskiej i Gazecie Wyborczej.
I runda

· konkurs otwarty 

· czas trwania: 16.02.2009-31.03.2009 (zawieszenie od 1.04.2009 z uwagi na zmianę dokumentów programowych)
· kwota przeznaczona na konkurs: 951 551,00 PLN 

· wpłynął 1 wniosek na kwotę 186 628,38 PLN, w tym dofinansowanie na kwotę 158 634,12 PLN, który nie przeszedł oceny formalnej

II runda

· konkurs otwarty 

· czas trwania: 10.08.2009-1.12.2009
· kwota przeznaczona na konkurs: 951 551,00 PLN

· wpłynęło łącznie 9 wniosków o dofinansowanie na wartość 1 942 457,61 PLN, w tym dofinansowanie 1 645 531,68 PLN, w tym:

· na posiedzenie KOP 21.09.2009 roku 

· wpłynęły 2 wnioski o dofinansowanie na kwotę 471 584,00 PLN, w tym dofinansowanie 398 970,70 PLN

· pozytywną ocenę formalną i merytoryczną uzyskał 1 wniosek, na kwotę 215 982,00 PLN, w tym dofinansowanie 183 584,70 PLN i na tą kwotę została zawarta umowa o dofinansowanie

· na posiedzenie KOP dnia 26.10.2009 roku 

· wpłynęło 5 wniosków o dofinansowanie na kwotę 1 129 006,61 PLN, w tym dofinansowanie 955 944,03 PLN

· pozytywną ocenę formalną i merytoryczną uzyskały 4 wnioski o wartości 873 404,61 PLN, w tym dofinansowanie 742 393,92 PLN

· zawarto 3 umowy o dofinansowanie, na łączną wartość 643 784,54 PLN, w tym dofinansowanie z EFS 547 216,85 PLN

· w 2010 roku planuje się zawrzeć jeszcze jedną umowę 

· na posiedzenie KOP dnia 30.11.2009 roku 

· wpłynęły 2 wnioski o dofinansowanie na kwotę 341 867,00 PLN, w tym dofinansowanie 290 616,95 PLN

· pozytywną ocenę formalną i merytoryczną uzyskał 1 wniosek, na kwotę 177 944,00 PLN, w tym dofinansowanie 151 252,40 PLN jednakże z uwagi na brak środków umowa nie zostanie zawarta
Dodatkowo, w ramach poddziałania 6.1.2 realizowany jest jeden projekt własny WUP pt., „Szkolenia dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia województwa Lubuskiego” na wartość początkową ogółem: 174 605,00 PLN, w tym 148 414,25 PLN dofinansowanie (obecna wartość projektu wynosi 266 969,00 PLN , w tym dofinansowanie 226 923,65 PLN). 
Podsumowanie poddziałania 6.1.2

2008
2009



I runda
II runda
Projekt własny WUP
RAZEM


KOP z 22.04.2009
KOP z 21.09.2009
KOP  z 26.10.2009
KOP z 30.11.2009



Kwota przeznaczona na konkurs
2 192 729,24
951 551,00



Liczba złożonych wniosków o dofinansowanie
15
1
2
5
2
1
26
w tym w 2009 roku








Wartość  ogółem, w tym wnioskowana złożonych wniosków
3 717 830,00

3 274 996,39
186 628,38

158 634,12
471 584,00

398 970,70
1 129 006,61

955 944,03
341 867,00

290 616,95
174 605,00

148 414,25
6 021 520,99

5 227 576,44
w tym w 2009 roku








Liczba wniosków pozytywnych formalnie
10
0
1
4
1
1
17
w tym w 2009 roku








Wartość  ogółem, w tym wnioskowana projektów poprawnych formalnie
2 537 352,65

2 156 305,24
0,00
215 982,00

183 584,70
873 404,61

742 393,92
177 944,00

151 252,40
174 605,00

148 414,25
3 979 288,26

3 381 950,51
w tym w 2009 roku








Liczba wniosków pozytywnych merytorycznie

5
0
1
4
1
1
12
w tym w 2009 roku








Wartość  ogółem, w tym wnioskowana projektów poprawnych merytorycznie
1 389 448,25

1 180 586,51
0,00
215 982,00

183 584,70
873 404,61

742 393,92
177 944,00

151 252,40
174 605,00

148 414,25
2 831 383,86

2 406 231,78
w tym w 2009 roku








Liczba zawartych umów
5
0
1
3
brak środków
1
10
w tym w 2009 roku
1





6
Wartość dofinansowania zawartych umów
1 240 438,25

1 054 372,51
0,00
215 982,00

183 584,70
643 784,54

547 216,85

266 969,00

226 923,65
2 367 173,79

2 012 097,71
w tym w 2009 roku
67 700,00

57 545,00





1 194 435,54

1 015 270,20
W 2009 roku, do IP 2 wpłynęło mniej wniosków o dofinansowanie, niż w roku 2008, niemniej jednak wartość złożonych wniosków dwukrotnie przewyższa wartość środków przeznaczonych na konkurs. Z przyczyn formalnych odrzucono 40 % wniosków – więcej niż w 2008 roku. Jakość wniosków pod względem formalnym nie uległa wiec poprawie. Poprawie uległa natomiast jakość merytoryczna wniosków, ponieważ 100 % wniosków skierowanych na KOP otrzymała pozytywną ocenę (w 2008 roku było to tylko 50 %). Zawarto 5 umów + 1 projekt własny (docelowo IP 2 podpisze 7 umów) z konkursu na 2009 rok. 

PROJEKTY SYSTEMOWE

· W odniesieniu do projektów własnych IP2 oraz projektów realizowanych przez beneficjentów systemowych w komponencie centralnym PO KL  należy przedstawić ogólne informacje o ogłoszonych przetargach, zamkniętych procedurach przetargowych, wyłonionych Wykonawcach, realizowanych przedsięwzięciach/inwestycjach, podstawowych wskaźnikach rzeczowych i stopniu wydatkowania (%) na podstawie wniosków o płatność wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 do końca okresu sprawozdawczego.

· Informacje nt. projektów systemowych realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy, Regionalne Ośrodki Pomocy Społecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, w tym m.in. liczbę realizowanych projektów, wartość projektów oraz stopień wydatkowania (%) na podstawie wniosków o płatność wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 do końca okresu sprawozdawczego. Dodatkowo, należy uwzględnić ocenę IP nt. realizacji powyższych projektów systemowych

Od 13.03.2009 roku prowadzono nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów na 2009 rok.

W miesicu kwietniu 2009 roku podpisano 12 aneksów do umów ramowych ze wszystkimi Powiatowymi Urzędami Pracy województwa lubuskiego.

Wartość podpisanych umów, po aneksowaniu wynosi 40 447 851,07 PLN, w tym dofinansowanie 40 004 836,34 PLN (wartość umowy uległa zmniejszeniu, po zatwierdzeniu bilansów za 2008 rok).

PUP
całkowita kwota dofinansowania z 2008 roku
Wartość wynikająca z bilansu za 2008 rok
całkowita kwota dofinansowania z 2009 roku
Wartość zatwierdzonych wydatków za 2009 rok
Aktualna wartość umów ramowych
Wysokość zatwierdzonych wydatków
Żary
2 125 399,53
2 105 107,25
2 202 470,14
2 090 802,38
4 307 577,39
4 196 884,73

Żagań
2 085 672,00
2 072 456,37
2 284 043,00
1 935 822,50
4 356 499,37
4 008 278,84

Zielona Góra
2 721 305,94
2 689 926,62
2 426 795,80
2 170 572,29
5 116 722,42
4 860 498,91

Wschowa
933 586,07
922 400,66
1 101 220,00
965 555,13
2 023 620,66
1 887 955,79

Świebodzin
814 405,43
793 298,04
795 336,44
677 157,68
1 588 634,48
1 470 455,72

Sulęcin
953 450,26
950 603,08
856 516,16
822 865,68
1 807 119,24
1 773 468,76

Strzelce Krajeńskie
1 549 356,54
1 526 070,40
1 733 425,57
1 548 441,97
3 259 495,97
3 074 512,37

Slubice
1 131 740,00
1 098 994,24
1 242 813,00
885 271,86
2 341 807,24
1 984 266,10

Nowa Sól
2 065 800,10
2 060 463,30
2 202 458,80
1 828 562,22
4 262 922,10
3 889 025,52

Międzyrzecz
1 410 231,38
1 397 188,23
1 509 099,91
1 511 500,00
2 906 288,14
2 908 688,23

Krosno Odrzańskie
1 906 900,50
1 892 284,02
2 222 863,38
1 792 944,69
4 115 147,40
3 685 228,71

Gorzów Wlkp.
2 165 125,87
2 104 076,93
1 814 925,00
1 700 708,96
3 919 001,93
3 804 785,89

RAZEM
19 862 973,62
19 612 869,14
20 391 967,20
17 930 205,36
40 004 836,34
37 544 049,57

Wyjaśnienia: 

- w przypadku PUP w Żaganiu wskazano kwotę aneksu 4 356 499,37 PLN, a powinno być 4 356 499,34 PLN; błąd wynika z pomyłki pracownika i zostanie skorygowany w KSI w 2010 roku. Ponadto, wskazana kwota bilansu – 2 072 456,37 PLN i wydatki za 2009 rok, tj. 1 935 822,50 PLN nie sumują się do kwoty 4 008 278,84 PLN (różnica 0,03 PLN), z uwagi na ten sam błąd, wskazana jednak wartość wydatków zatwierdzonych do końca 2009 roku jest prawidłowa i zgodna z KSI.
-w przypadku PUP w Żarach suma wynikająca z bilansu i wydatki z 2009 roku nie sumują się do kwoty 4 196 884,73 PLN, wskazanej jako suma wydatków narastających. Powyższe wynika z faktu, że wartość wniosku o płatność za 2008 rok, wchodząca w wartość bilansu za 2008 rok, została obciążona kwotą 975,10 PLN uznaną za niekwalifikowaną, natomiast odzyskanie jej nastąpiło poprzez rejestr obciążeń, a nie poprzez pomniejszenie wydatków.
Podstawowe wskaźniki:
 dane dla 12 Powiatowych Urzędów Pracy
Nazwa wskaźnika
Wartość zakładana  w 2008 roku
Wartość osiągnięta w 2008 roku
%
Wartość zakładana  w 2009 roku
Suma założeń
Wartość osiągnięta wg stanu na 31.12.2009
%

Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie
3 736
3 507
93,87
3 185
6 921
5 830
84,24

Liczba osób, które uzyskały środki na rozpoczęcie działalności
586
594
101,37
582
1 168
1 130
96,75

W 2008 roku zakładano, że 3 736 osób zakończy udział w projektach, osiągnięto 3 507 osób, co stanowi 93,87 %; w 2009 roku zakłada się, że udział w projekcie zakończy 3 185 osób; wg stanu na 31.12.2009 roku, udział w projektach systemowych zakończyło 5 830 osób, co stanowi 84,24 % wartości założeń na lata 2008-2009. Poziom wskaźnika jest bardzo zadowalający, biorąc pod uwagę fakt iż oczekuje się jego dalszego wzrostu, co będzie wynikało z  wniosków o płatność za IV kwartał 2009 roku, zatwierdzanych w roku 2010.
W 2008 roku zakładano, że udzielona zostanie dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej 586 osobom, przyznano jednak taką dotację 594 osobom, co stanowi 101,37 %. Założenia na 2009 rok są bardzo podobne – 582 osoby; suma założeń na lata 2008-2009 wynosi 1 168 osób, a wartość osiągnięta 1 130 osób i stanowi 96,75 % wartości zakładanej. Poziom wskaźnika jest wysoce zadowalający. 

Ponadto, projekty systemowe PUP, w oparciu o środki EFS realizują zadania wynikające z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym szkolenia, staże, praktyki zawodowe, doposażenie stanowisk pracy, prace interwencyjne. Wnioski o płatność za poszczególne kwartały kalendarzowe są składane terminowo. Powiatowe Urzędy Pracy wykonują zapisy umów ramowych bez większych zastrzeżeń.
Ogłoszone przez PUP i zakończone  przetargi, podlegające kontroli przez IP 2:

PUP
Nazwa szkolenia
Forma zamówienia publicznego
Data podpisania umowy z wykonawcą

Żagań
Spawacz – metoda MAG
Przetarg nieograniczony
Umowa z dnia 27.05.2009 r.

Centrum Doskonalenia Kadr „ALFA” w Wałbrzychu


Spawacz – metoda TIG
Przetarg nieograniczony
Umowa z dnia 27.05.2009 r.

Centrum Edukacji Dorosłych w Żarach


Kadry i płace
Przetarg nieograniczony
Umowa z dnia 27.04.2009 r.

Ośrodek Szkolenia PAS w Zielonej Górze

Nowa sól
Kierownik małego przedsiębiorstwa
Przetarg nieograniczony
Umowa z dnia 21.05.2009 r.
Centrum Doskonalenia Kadr w Zielonej Górze
Wschowa
Monter instalacji wod.kan. i co. z uprawnieniami na montaż urządzeń gazowych
Zamówienie z wolnej ręki


Umowa z dnia 10.06.2009 r.
Zakład Doskonalenia Zawodowego Centrum Kształcenia w Lesznie

Zielona Góra
Operator maszyn budowlanych
Zamówienie z wolnej ręki
Umowa z dnia 19 lutego 2009 r.

PBO sp. z o.o. w Zielonej Górze

Operator wózków jezdniowych podnośnikowych
Zamówienie z wolnej ręki
Umowa z dnia 20 lutego 2009 r.

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze
Strzelce Krajeńskie
Mój mały biznes
Zamówienie z wolnej ręki
Umowa z dnia 13.03.2009 r.

Stowarzyszenie Wspierania Małej Przedsiębiorczości w Dobiegniewie
W ramach 6.1.1 w projekcie własnym WUP przeprowadzono zamówienie dotyczące wykonania kompleksowej usługi szkoleniowej wraz z zapewnieniem zaplecza techniczno-organizacyjnego, tryb postępowania: negocjacje bez ogłoszenia, wyłoniony wykonawca: Audit Doradztwo Personalne w Gorzowie Wlkp., ul. Wełniany Rynek 3.

 

W ramach 6.1.2 w projekcie własnym WUP przeprowadzono zamówienie dotyczące wykonania kompleksowej usługi szkoleniowej wraz z zapewnieniem zaplecza techniczno-organizacyjnego, tryb postepowania: negocjacje bez ogłoszenia, wyłoniony wykonawca: Zakład Doskonalenia Zawodowego w Zielonej  Górze, ul. Stary Rynek 17.
Realizacja projektów własnych WUP:
· Projekt nr WND.POKL.06.01.01-08-059/09 pt. Szkolenia dla instytucji rynku pracy zaangażowanych w partnerstwo lokalne ma na celu podniesienie jakości świadczonych usług  przez 12 instytucji rynku pracy oprócz PSZ województwa lubuskiego.
Wyłoniono firmę szkoleniową, przeprowadzono rekrutację do projektu za pomocą formularzy wysyłanych bezpośrednio do instytucji. Zakupiono książki niezbędne do przeprowadzenia szkoleń, zamieszczono ogłoszenia w prasie, przygotowano oraz wydrukowano materiały promocyjne. Zamówiono również akcesoria promocyjne.
W okresie od 01.07.2009 – 31.12.2009 r. przeprowadzono następujące szkolenia: 

•
Metoda Hiszpańska  - rozwijanie indywidualnych cech ułatwiających zdobycie zatrudnienia;

•
Indywidualny Plan Działania ;

•
Poradnictwo Zawodowe dla osób niepełnosprawnych .

W okresie objętym wnioskiem o płatność:

•
16 instytucji zostało objęte wsparciem
•
36 osób rozpoczęło udział w projekcie (w tym 28 K)

•
29 osób zakończyło udział w projekcie ( w tym 29K)
· Projekt nr WND.POKL.06.01.02-08-002/09 pt. Szkolenia dla Pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia Województwa Lubuskiego, ma na celu podniesienie poziomu kompetencji pracowników co przyczyni się do podniesienia jakości usług świadczonych przez PSZ na rzecz osób pozostających bez pracy.

Wyłoniono firmę szkoleniową, przeprowadzono rekrutację do projektu za pomocą formularzy wysłanych bezpośrednio do instytucji. Zakupiono książki niezbędne do przeprowadzenia szkoleń, zamieszczono ogłoszenia w prasie, przygotowano oraz wydrukowano materiały promocyjne. Zamówiono również akcesoria promocyjne, zakupiono materiały biurowe.

W okresie od 01.07.2009 – 31.12.2009 r. przeprowadzono następujące szkolenia: 

•
Szkolenie trenerskie;

•
Prawo pracy, ustawa o promocji zatrudnienia, standardy usług rynku pracy ;

•
Szkolenie z zakresu pracy z osobami niepełnosprawnymi,

•
Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych;

•
Organizacja szkoleń dla bezrobotnych;

•
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych;

•
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla pracowników Powiatowych Urzędów Pracy.

W okresie objętym wnioskiem o płatność:

•
12  instytucji zostało objęte wsparciem
•
108 osób rozpoczęło udział w projekcie (w tym 103 K)

•
92 osoby zakończyły udział w projekcie ( w tym 87 K)

KOMPLEMENTARNOŚĆ

· Rozwiązania przyjęte w ramach Działania mające na celu realizację zasady komplementarności. Należy opisać kilka wybranych projektów (maksymalnie 3), które realizowane są zgodnie z zasadą komplementarności z uwzględnieniem m.in.wartości projektu, terminu realizacji projektu, opisu w jakim zakresie projekt jest komplementarny. Należy opisać projekty nowe, przyjęte do realizacji w danym okresie sprawozdawczym.
Komplementarność przejawia się w spójnym działaniu, mającym na celu sprawne wykorzystanie możliwości wsparcia płynącego z różnych środków i funduszy wspólnotowych w województwie lubuskim i jest zapewnione m.in. poprzez:

· prowadzenie konsultacji projektów Planów Działania PO KL z instytucjami zaangażowanymi w ich wdrażanie, 

· funkcjonowanie Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Lubuskiego, w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013, 

· uczestnictwo przedstawicieli IP 2 w pracach Komitetu Monitorującego LRPO, 

· wspólne oddziaływanie na rozwój gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Działań 6.1 i 6.2 i działań finansowanych z Priorytetu II Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiębiorstwach i wzmocnienie potencjału innowacyjnego”, 

· współoddziaływanie na rozwój gospodarczy obszarów wiejskich projektów realizowanych w ramach Działania 6.3 i projektów realizowanych w ramach Działania 4.3 LRPO „Rewitalizacja zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich”,

· zastosowanie w Poddziałaniu 6.1.1 kryterium strategicznego premiującego projekty wdrażane na obszarach o wysokim wskaźniku bezrobocia, co jednocześnie koreluje ze wsparciem obszarów zdegradowanych udzielanym w ramach Działania 4.3 Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Rewitalizacja zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich”, 

· zastosowanie kryterium strategicznego w Działaniu 6.3 premiującego projekty, w których realizację zaangażowane są podmioty działające w ramach Lokalnych Grup Działania tworzonych m.in. dzięki realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.

Komplementarnością nazywamy synergię i wzajemne uzupełnianie się świadomie podejmowanych działań poprzez skierowanie strumienia wsparcia na ich realizację dla efektywniejszego rozwiązania problemu bądź osiągnięcia założonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym.
Przykład 1

Zakład Doskonalenia Zawodowego

„Firma stymulacyjna – podnoszenie kompetencji osób bezrobotnych”

Termin realizacji: 01.09.2009 do 31.08.2010

Wartość: 373 522,00 PLN
Głównym celem projektu jest zainicjowanie procesu kształcenia się kompetencji biznesowych u osób bezrobotnych poprzez czynne uczestnictwo w cyklu życia firmy symulacyjnej. Projekt skierowany jest do 36 osób bezrobotnych. Dzięki realizacji projektu jego uczestnicy nabędą umiejętności związane z założeniem i organizacją firmy. Forma kursu z wykorzystaniem „Firmy symulacyjnej” jako miejsca praktycznego kształcenia w warunkach maksymalnie zbliżonych do rzeczywistości, uważana jest za jedną z najbardziej skutecznych i efektywnych (zatrudnienie sięga 80 % absolwentów szkoleń). Projekt zapewnia komplementarność działań poprzez dążenie do osiągnięcia określonego strategicznego celu na poziomie regionalnym, jakim jest rozwój przedsiębiorczości – jeden z celów Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego. Projekt wdrażany jest na obszarach o wysokim wskaźniku bezrobocia, co jednocześnie koreluje ze wsparciem obszarów zdegradowanych udzielanym w ramach Działania 4.3 Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Rewitalizacja zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich”. Ponadto, projekt zapewnia komplementarność poprzez wspólne oddziaływanie na rozwój gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Działania 6.2 oraz działań finansowanych z Priorytetu II LRPO „Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiębiorstwach i wzmocnienie potencjału innowacyjnego”. 
Przykład 2

Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie

„Inwestycja w kadry”

Termin realizacji: 01.07.2008-31.12.2009

Wartość: 175 090,00 PLN (w tym wkład własny 26 263,50)

Potrzeba realizacji projektu podyktowana była trudną sytuacją PUP, który borykał się z problemami kadrowymi związanymi z koniecznością utrzymania standardów zatrudnieniowych oraz pozyskiwaniem odpowiednio wykwalifikowanych pracowników. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości i skuteczności usług świadczonych na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia, poprzez zatrudnienie pośredników pracy oraz umożliwienie podnoszenia kwalifikacji i umiejętności zawodowych kluczowych pracowników w systemie pozaszkolnym poprzez kursy i szkolenia, które będą bezpośrednio powiązane z zakresem i specyfiką realizowanych zadań. Cel projektu jest zgodny z zapisami PO KL, którego jednym z zadań jest umożliwienie pełnego wykorzystania zasobów ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia, potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i pracowników. Projekt wpisuje się w Lubuską Strategię Zatrudnienia i Przeciwdziałania Skutkom Bezrobocia jak i Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia w woj. lubuskim. Cel projektu jest zgodny z Krajowym Planem Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 – kierunek 2, 3 i 6 Wdrożenie nowych rozwiązań organizacyjno – finansowych zapewniających zwiększenie dostępu do usług rynku pracy oraz wzbogacenie oferty i podwyższenie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi współpracujące. 


1.B. Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	W przypadku sprawozdania rocznego i końcowego należy odnieść się do postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1784/1999 i opisać główne przedsięwzięcia podjęte w ramach realizowanych projektów oraz zawrzeć komentarz nt. osiągniętych rezultatów w poniżej wymienionych obszarach: 

· włączenie problematyki równości płci do głównego nurtu polityki (także realizacji wszelkich konkretnych działań związanych z równouprawnieniem), 
· zwiększanie udziału migrantów w zatrudnieniu, a tym samym wzmacniania ich integracji społecznej, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji społecznej mniejszości, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej innych grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, w tym osób niepełnosprawnych,
· innowacyjności oraz ponadnarodowości w realizowanych projektach.
· w zakresie obszaru problematyki równości płci, Komisja Oceny Projektów zwraca uwagę, czy we wnioskach o dofinansowanie ocenianych merytorycznie nie pojawiły się zapisy mogące dyskryminować udział poszczególnych osób w projekcie. Kontrolowanie tego obszaru następuje zgodnie z punktem A karty oceny merytorycznej, na podstawie zapisów w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie;

· w zakresie udziału migrantów w zatrudnieniu, w tym samym wzmacniania ich integracji społecznej – obszar ten nie ma bezpośredniego połączenia z Priorytetem VI PO KL;

· w zakresie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji społecznej mniejszości - obszar ten nie ma bezpośredniego połączenia z Priorytetem VI PO KL;

· w zakresie obszaru związanego z zwiększeniem integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej innych grup znajdujących się w niekorzystniej sytuacji, w tym osób niepełnosprawnych, w ramach Poddziałania 6.1.1 i Działania 6.2 w 2008 premiowano projekty, których znaczna część Beneficjentów Ostatecznych stanowić będzie osoby z jednej z wymienionych grup: bezrobotni do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotne kobiety, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni oraz których Beneficjenci Ostateczni stanowić będą mieszkańcy terenów wiejskich.

· w Planach Działania na 2009 rok zawarto kryteria strategiczne premiujące projekty skierowane do osób powyżej 45 roku życia, oraz mieszkańców powiatów lub gmin o wysokim stopniu bezrobocia. Dodatkowo, zgodnie z zatwierdzonymi Planami Działań na 2009 roku, planowane są do realizacji projekty innowacyjne o tematyce „Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej”. Założenia takie odzwierciedlają ww. nurty dotyczące integracji i zatrudnienia osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji..
W ramach umów podpisanych z Beneficjentami w 2009 r. realizowano/zrealizowano projekty, które kładą/kładły duży nacisk na realizuję przedsięwzięć w obszarze równości szans oraz integracji w dziedzinie zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Oto kilka przykładów.
Projektodawca: COMBIDATA Poland Sp. z o.o. - tytuł projektu: „Kluczowe kompetencje lubuskiej kobiety sukcesu” (nr: WND-POKL.06.01.01-08-089/08)

Projektodawca zauważa nierówność szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy i kieruje projekt tylko do kobiet  - pozostających bez zatrudnienia, niezależnie od wieku i wykształcenia. Zaplanowane działania: szkolenia i warsztaty informatyczne, warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia elektroniczne.

Projektodawca: Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „SKARPA” - tytuł projektu: „Kobieta idzie do pracy” (nr: WND.POKL.06.01.01-08-019/08)

Projekt przeznaczony jest tylko dla kobiet bezrobotnych. Działania: szkolenia z komunikacji interpersonalnej, technik aktywnego poszukiwania pracy, nabywania kompetencji kluczowych, ABC przedsiębiorczości, Szkolenie „Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych”. Uczestniczki będą otrzymywać zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi. 

Projektodawca: IMPULS Sp. z o.o. - tytuł projektu: „Pracownik ochrony bezpieczeństwem dla każdego” (nr: WND-POKL.06.01.01-08-087/08)

Projekt przeznaczony jest dla 64 osób, z czego 50 % to osoby niepełnosprawne o stopniu niepełnosprawności umożliwiającym wykonywanie zadań przewidzianych dla pracownika ochrony. Działania: poradnictwo zawodowe, szkolenia „Pracownik ochrony fizycznej mienia i osób”, warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, m.in.: z zakresu autoprezentacji.

Projektodawca: „AiT” s.c. Krzemińska Adrianna Krzemiński Tomasz - tytuł projektu: „Twoja przyszłość – w Twoich dłoniach. Zintegrowany kurs manicure i stylizacji paznokci z doradztwem zawodowym dla kobiet bezrobotnych i poszukujących pracy z powiatów: żarskiego i żagańskiego” (nr: WND-POKL.06.01.01-08-010/09)

Projektodawca zauważa zdecydowanie gorszą sytuację kobiet na rynku pracy, wylicza bariery, na które napotykają kobiety w powiecie żarskim i żagańskim. Projekt kieruje do 12 kobiet z tych powiatów, w tym 6 znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 2 niepełnosprawnych, 2 długotrwale bezrobotnych, 2 w wieku powyżej 45 lat. Działania: doradztwo zawodowe, kurs manicure i stylizacji paznokci. Uczestniczki otrzymają stypendium oraz zwrot kosztów dojazdu na zajęcia.
Realizacja projektów innowacyjnych i ponadnarodowych

Konkurs zamknięty na projekty innowacyjne testujące POKL ogłoszony 19 października 2009 r. (nabór wniosków trwał od 04 do 24 grudnia 2009 r.). Beneficjenci złożyli 4 wnioski o wartości ogółem 5 724 153,00 zł. 

W III kwartale 2009 r. odbył się cykl spotkań informacyjnych dla potencjalnych Beneficjentów zainteresowanych składaniem wniosków w ramach konkursu na projekty innowacyjne testujące z komponentem (4 spotkania – październik/listopad 2009 r.).

W terminie 15 - 19 listopada 2009 roku pracownik Instytucji Pośredniczących II stopnia uczestniczył w zagranicznej wizycie studyjnej (Paryż) poświęconej wdrażaniu projektów innowacyjnych oraz ponadnarodowych, którą zorganizowała Krajowa Instytucja Wspomagająca. Gospodarzem wizyt była instytucja IB Racine, która jest odpowiedzialna za wdrażanie projektów innowacyjnych oraz współpracy ponadnarodowej we Francji.

Z uwagi na fakt, iż część szkoleniową prowadzili zarówno pracownicy instytucji IB Racine (Claude Bapst, Fabienne Beaumelou, Vicky Donlevy oraz Philippe Le Guen), jak i przedstawiciele francuskich instytucji realizujących projekty (np. Association des citiec du secours catholique – ACSC), uczestnicy wizyty uzyskali wszechstronną wiedzę z zakresu projektów innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej. W trakcie spotkania prowadzono również ożywioną dyskusję na temat: korzyści płynących z realizowania projektów ponadnarodowych, trudności w zdefiniowaniu innowacyjności, ewentualnych problemów, jakie mogą się pojawić w trakcie realizacji projektów innowacyjnych czy współpracy ponadnarodowej, konieczności podejmowania na szeroką skalę działań informacyjno-promocyjnych celem rozpowszechniania wiedzy o projektach innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej etc.


1.B.1 Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych – określa załącznik nr 1

2. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Działania wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych

	Wskazane problemy powinny odnosić się do uwarunkowań bezpośrednio dotyczących wdrażania Działania,  IP2  oraz beneficjentów.
Najważniejszym problemem w 2009 roku związanym z wdrażaniem działania 6.1 PO KL była utrata płynności finansowej IP 2 na okres blisko 4 miesiące. W lipcu IP 2 została zobowiązana do zwrotu części II transzy niewydatkowanej w ramach działania 6.1 PO KL a środki z III transzy zostały przekazane w okresie września / października 2009 roku. W okresie tym, IP 2 otrzymała wiele niepokojących sygnałow ze strony Beneficjentów oraz podwykonawców projektów o możliwych zaburzeniach w procesie wdrażania projektów. IP 2 informowała na bieżąco o zaistniałej sytuacji IP, w pismach oraz na bezposrednich spotkaniach z kadrą zarządzającą obydwu instytucji. Zaległości finansowe względem Beneficjentów zostały uregulowane do końca 2009 roku.
Zmiana systemu realizacji PO KL powiązana z wprowadzeniem nowego generatora wniosków aplikacyjnych 4.3 spowodowała utrudnienia z wprowadzaniem zmian do projektów – wymóg aneksowania zmian na nowych zasadach (generator 4.3 oraz nowy wzór umowy). Beneficjenci zidentyfikowali problemy dotyczące dostosowania starych wniosków (generator 3.2) do nowych (generator 4.3) zwłaszcza z przeniesieniem wydatków związanych z personelem do zadania zarządzanie, co powodowało wydłużenie czasu aneksowania zmian oraz liczne zapytania Beneficjentów. Pracownicy IP 2 telefonicznie i w sposób bezpośredni na bieżąco konsultowali z Beneficjentami sposób wprowadzenia zmian do projektu.
Nieprecyzyjne wytyczne IZ (dotyczące zwłaszcza konieczności aneksowania umów w związku z wprowadzeniem nowej wersji systemu realizacji PO KL). Z wytycznych - pismo DZF-I-9220-576-PK/09 - wynika, iż dla wniosków złożonych przed 1 kwietnia 2009 r. należy stosować „Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL” z 1 grudnia 2008 r. oraz „Zasady finansowania PO KL” z 15 września 2008 r., a co za tym idzie wersję generatora wniosków aplikacyjnych 3.2 (dla wniosków złożonych po 1 kwietnia obowiązuje generator 4.3 oraz nowa wersja systemu realizacji PO KL). Natomiast z ustnych ustaleń z pracownikami IZ m.in. Panem Igorem Kamieńskim oraz z ustaleń grupy roboczej wynika, iż dla wniosków przed 1 kwietnia należy  stosować starą wersję systemu realizacji PO KL i generator 3.2 ale podczas wprowadzania zmian do projektów należy zastosować nową wersję systemu realizacji PO KL i generator 4.3 – ta informacja nie została zawarta w żadnym piśmie z IZ (a jest bardzo istotna), bo z ww. pisma DZF-I-9220-576-PK/09 wynikało, iż dla wniosków przed 1 kwietnia 2009 r. należy stosować przez cały czas trwania projektu (niezależnie od wprowadzanych zmian) starą wersję systemu realizacji PO KL oraz generator 3.2. IP 2 dostosowało się do zaleceń wynikających z ustaleń ze spotkania grupy roboczej ds. finansowych PO KL.
 System KSI często ulegał zawieszeniu co powodowało, iż proces wprowadzania pojedynczego wniosku czy umowy trwał bardzo długo. Powodowało to utrudnienia w pracy oraz wpływało na zagrożenie nie dotrzymania terminów przewidzianych na wprowadzenie wniosków ocenionych pozytywnie do systemu KSI. Pracownicy IP 2, przy przekraczaniu czasu pracy i po godzinie 15.30 uzupełniali bazę aby dotrzymać wszystkich terminów wprowadzania danych.
W 2009 r. istniało ryzyko niewykorzystania w pełni kontraktacji zwłaszcza w Poddziałaniu 6.1.2 PO KL. Sytuacja spowodowana była niewielkim zainteresowaniem Beneficjentów ww. Poddziałaniem oraz dużym stopniem odrzucania wniosków na etapie oceny formalnej i merytorycznej. IP 2 organizowała spotkania i konsultacje telefoniczne z Beneficjentami ww. Poddziałania w celu poprawy jakości składanych wniosków. 

W ramach ogłoszonego konkursu na projekty innowacyjne testujące POKL nie wszystkie dokumenty zostały zatwierdzone przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego np. dokument „Projekty Innowacyjne – Podręcznik dla projektodawców POKL” (nie została zatwierdzona ostatnia wersja tego dokumentu). Co powodowało problemy przy tworzeniu dokumentacji konkursowej do ww. konkursu oraz utrudniało tworzenie projektów Beneficjentom. Pracownicy IP 2 często musieli korzystać z pomocy KIW.
Stwierdzono zagrożenie, iż na konkurs zamknięty nr POKL/VI/PI/1/09 na projekty innowacyjne testujące PO KL może wpłynąć niewielka ilość projektów (może występować małe zainteresowanie ze strony Beneficjentów) ponieważ jest to konkurs pierwszy raz ogłaszany i tematyka jest skomplikowana. W celu przeciwdziałania ww. sytuacji WUP Zielona Góra w III kwartale 2009r. przeprowadził cykl spotkań informacyjnych dla potencjalnych Beneficjentów zainteresowanych składaniem wniosków w ramach konkursu na projekty innowacyjne testujące (4 spotkania – październik listopad 2009 r.). W efekcie na konkurs wpłynęły cztery wnioski o łącznej sumie – 5 724 153,00 zł.


2.A Opis problemów związanych ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (jeśli dotyczy)

	Problemy występujące u beneficjentów i IP2.
W ramach projektów realizowanych w priorytecie VI podczas kontroli w 2009 r. stwierdzono w zakresie zamówień publicznych następujące uchybienia/nieprawidłowości:

•
uchybienia w zakresie zasad formalnych w ramach przeprowadzonych postępowań,

•
nie umieszczanie ogłoszeń o zawarciu umów w Biuletynie Zamówień Publicznych w realizowanych postępowaniach przetargowych,

Ponadto, w przypadku jednego beneficjenta zaistniała wątpliwość, czy warunki udziału w postępowaniu zostały ustalone w sposób nie utrudniający  uczciwej konkurencji oraz czy nie zastosowano dyskryminującego kryterium oceny ofert. W związku z tym IP2 wystąpiła do Urzędu Zamówień Publicznych w celu zaopiniowania przyjętego przez beneficjenta kryterium oceny ofert. W związku z zaistniałymi wątpliwościami, IP2 poprosiła również Starostę Powiatu strzelecko-drezdeneckiego o przeprowadzenie kompleksowej kontroli, w odpowiedzi otrzymując informację o przeprowadzonej kontroli zamówień publicznych, iż poza niewielkimi uchybieniami formalnymi, zamówienia publiczne zostały przeprowadzone zgodnie z ustawą PZP.

Ponadto, u jednego beneficjenta stwierdzono nieprawidłowości dotyczące przeprowadzonych zamówień publicznych niezgodnie z  §18 ust.1 pkt 2 zawartej umowy ramowej.


3. Wskaźniki realizacji Działania

3.1. Osiągnięte wartości wskaźników – określa załącznik nr 2
3.2. Analiza stopnia osiągnięcia zakładanych wartości wskaźników w okresie objętym sprawozdaniem

	Należy skomentować, w jaki sposób osiągnięty na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego stopień realizacji zakładanych wartości docelowych (2013) wskaźników produktu  realizuje oczekiwane efekty Działania.
Pożądane jest wskazanie przyrostu wskaźników w bieżącym okresie sprawozdawczym ilustrujące dynamikę przedsięwzięć realizowanych w Działaniu. W sprawozdaniu rocznym osiągnięte wartości wskaźników należy odnieść również do wartości docelowych przyjętych w Planie Działania na dany rok. Jeżeli nie osiągnięto wartości zakładanych w Planie Działania, należy opisać czynniki mające na to wpływ. Ponadto, należy ocenić efektywność realizowanych działań za pomocą analizy dotychczas poniesionych kosztów w odniesieniu do osiągniętych produktów.
Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa określona w SZOP-ie
Wartość osiągnięta (MP)
%
Wartość docelowa określona w PD na 2009 rok
Wartość osiągnięta (MR)
%

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania
21 687
6 644
30,64
6 323
5 455
86,27

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 
5 882
2 584
43,93
1 735
2 196
126,57

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie
1 591
1 102
69,26
469
936
199,57

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
8 088
4 464
55,19
-
-
-

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 
818
236
28,85
241
200
82,99

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych
1 306
1 322
101,23
385
1 052
273,25

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich
3 256
2 394
73,53
960
1 929
200,94

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 
3 530
487
13,80
1 041
408
39,19

- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 
7 588
624
8,22
2 238
457
20,42

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 
134
30
22,39
120
30
25,00

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej
2 035
1 130
55,53
-
737
-
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 
485
186
38,35
-
124
-
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
667
656
98,35
-
-
-
    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 
67
13
19,40
-
10
-
    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych
108
245
226,85
-
155
-
    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich
268
460
171,64
-
324
-
- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 
204
82
40,20
-
56
-
W 2009 roku udział w projektach  zakończyło 5 455 osób, co stanowi 86 % wartości wskaźnika przyjętego do realizacji w 2009 roku (wg Planów Działania). Od początku realizacji działania, udział w projektach zakończyło 6 644 osoby, co stanowi 31 % wartości docelowej wskaźnika. Wartość osiągniętych wskaźników, w opinii IP 2 jest wysoce zadowalający i odpowiada poziomowi kontraktacji środków z uwzględnieniem systemu pomiaru tych wskaźników. 

Najwyższy poziom wskaźnika odnotowano dla „liczby osób długotrwale bezrobotnych” – stanowi on 273 % wartości zakładanej na 2009 rok, najniższy dla „osób objętych IPD” – wynosi 20 % wartości zakładanej na 2009 rok. Większość wskaźników została przekroczona (w odniesieniu do Planów Działania na 2009 rok). Wartości osiągniętych w 2009 roku wskaźników wzrosną po zatwierdzeniu kolejnych wniosków o płatność za okres mieszczący się w 2009 roku. Przewiduje się również ich wzrost z uwagi na dużą ilość zawartych umów w tym roku.

Jeżeli chodzi o wskaźniki MP i ich stosunek do wartości docelowych zakładanych do osiągnięcia w 2013 roku, to wskaźnik dotyczący długotrwale bezrobotnych został już przekroczony. Ponadto, należy zauważyć, że wartość kontraktacji w 6.1 w stosunku do alokacji w latach 2007-2013 wynosi 33 %. Większość wskaźników przekroczyła już tą wartość; najsłabiej postępują wskaźniki odnoszące się do osób niepełnosprawnych i osób w wieku 50-64 lata oraz dotyczące osób objętych IPD. 

Wskaźnik osiągnięty dla działania 6.1.2 wynosi 30 osób i stanowi 25 % wartości zakładanej na rok 2009 i 22 % wartości zakładanej do osiągnięcia do końca 2013 roku. Nie przewiduje się jednak zagrożenia dla osiągnięcia tego wskaźnika, ponieważ sposób pomiaru tego wskaźnika nakazuje liczyć wartość dla osób które zakończyły udział we wszystkich szkoleniach, dla nich przewidzianych. Z uwagi na fakt, że projekty w ramach 6.1.2 nadal trwają, przewiduje się, że wzrost wskaźnika nastąpi po zakończeniu realizacji projektów. 

Wysoki poziom zadowolenia prezentuje wartość osiągnięta wskaźnika „Liczba osób, które otrzymały dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej” – osiągnięto wartość 1 130 osób, co stanowi 56 % wartości zakładanej do osiągnięcia do końca 2013 roku, przy 27 % poziomie kontraktacji środków w ramach 6.1.3 PO KL. Wartości podwskaźników dla osób długotrwale bezrobotnych i osób z terenów wiejskich zostały znacznie przekroczone. Najniższą wartość ma wskaźnik odnoszący się do osób niepełnosprawnych, co wynika ze specyfiki tej grupy oraz charakteru proponowanego wsparcia.



3.3. Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia
3.3.1. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 3 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 4 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.3. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata – określa załącznik nr 5 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania ze względu na wykształcenie – określa załącznik nr 6 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.5. Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 7 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
III. POSTĘP FINANSOWY DZIAŁANIA

1. Stan realizacji projektów w ramach Działania (w PLN) – określa załącznik nr 8
2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) – określa załącznik nr 9
IV. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH DZIAŁANIA KONTROLACH ORAZ ICH WYNIKACH 
1. Informacja o czynnościach podjętych w ramach kontroli realizacji projektów w ramach Działania

	Należy przedstawić zgodnie ze stanem faktycznym ogólną informację o działaniach podjętych przez IP2 lub upoważnioną przez nią jednostkę w ramach kontroli realizacji projektów, w podziale na rodzaje kontroli określone w Zasadach kontroli PO KL 2007-2013, tj. 

· kontrola dokumentacji:

1) rodzaje kontrolowanej dokumentacji  np. wnioski o płatność lub załączone do nich faktury (jeśli dotyczy);
W 2009 roku skontrolowano 100 % złożonych wniosków o płatność. Wnioski o płatność są weryfikowane w oparciu o listę kontrolą. W przypadku stwierdzenia istotnych błędów, Beneficjent wzywany był do złożenia korekty dokumentu; w przypadku występowania drobych błędów formalnych, Beneficjenta wzywano do złozenia wyjaśnień lub przesłania kserokopii dokumentu księgowego. Na podstawie złożonych wyjaśnień, wniosek był korygowany przez opiekuna projektu i zatwierdzany z poprawkami. O zakresie dokonanych zmian informowano beneficjentów. 
Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (narastająco), w ramach działania 6.1 zatwierdzono 166 wniosków o płatność, na łączną wartość 41 515 405,24 PLN, w tym:
· w ramach poddziałania 6.1.1 zatwierdzono 62 wnioski o płatność na kwotę 3 296 028,93 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.2 zatwierdzono 21 wniosków o płatność na kwotę 675 326,74 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.3 zatwierdzono 83 wnioski o płatność na kwotę 37 544 049,57 PLN.

Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (w 2009 roku), w ramach działania 6.1 zatwierdzono 128 wniosków o płatność, na łączną wartość 29 862 427,82 PLN, w tym:

· w ramach poddziałania 6.1.1 zatwierdzono 55 wniosków o płatność na kwotę 2 985 467,66 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.2 zatwierdzono 20  wniosków o płatność na kwotę 645 069,78 PLN,

· w ramach poddziałania 6.1.3 zatwierdzono 53 wnioski o płatność na kwotę 26 231 890,38 PLN.

· kontrole na miejscu  (w podziale na typy - ad hoc, planowe):

1) liczba przeprowadzonych kontroli planowanych oraz ad hoc, w przypadku których sporządzono informacje pokontrolne, wskazanie czy ilość przeprowadzonych kontroli odpowiada ilości kontroli założonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jeśli nie, należy podać wyjaśnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarów realizacji projektów, które podlegały weryfikacji;
Przeprowadzone kontrole 
W ramach poddziałania 6.1.1 w 2009 r. przeprowadzono 16 planowych kontroli na miejscu.


Przedmiotem kontroli było potwierdzenie prawidłowości realizacji projektów. W 2009 r. zgodnie z Rocznym Planem Kontroli planowane było przeprowadzenie kontroli na miejscu wszystkich projektów realizowanych w ramach działań 6.1.1, przy czym (zgodnie z „Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013”) zakładano przeprowadzenie przynajmniej 30% najbardziej ryzykownych projektów realizowanych w tym roku w ramach każdego Działania. Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami w Rocznym Planie Kontroli na 2009 rok.
Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektów w siedzibie obejmował, m.in.: weryfikację zgodności realizacji projektu z jego założeniami określonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczególności prawidłowość rozliczeń finansowych, poprawność dokumentacji dotyczącej personelu projektu, sposób rekrutacji uczestników projektu oraz ich kwalifikowalność, sposób pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r., nr 133, poz. 833 z późn. zm.), zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu dostępną w siedzibie beneficjenta, poprawność udzielania zamówień publicznych, poprawność stosowania zasady konkurencyjności, poprawność udzielania pomocy publicznej, sposób realizacji działań promocyjnych, sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
W ramach poddziałania 6.1.1. w 2009 r. przeprowadzono 19 doraźnych kontroli na miejscu /wizyt monitoringowych.


Przedmiotem kontroli było potwierdzenie prawidłowości realizowanych form wsparcia w miejscu realizowanej usługi z danymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu. Zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na 2009 r. planowane było przeprowadzenie przynajmniej jednej wizyty monitoringowej w ramach każdego projektu wybranego do skontrolowania w danym roku (uwzględniając stopień zaawansowania projektu). Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami w Rocznym Planie Kontroli na 2009 rok.
Zakres przedmiotowy wizyt monitoringowych obejmował m.in. sprawdzenie, czy świadczona usługa jest zgodna z umową /decyzją o dofinansowanie projektu oraz umową na realizację usługi oraz w miejscu wskazanym przez beneficjenta, sprawdzenie, czy realizowana usługa jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie dokumentów potwierdzających zrealizowanie usługi zgodnie z liczbą osobogodzin zawartą w umowie z wykonawcą na realizację usługi, wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej usługi oraz zweryfikowania, czy wie, iż jest ona współfinansowana z EFS, sprawdzenie, czy pomieszczenia, w których realizowana jest dana usługa są oznakowane plakatami lub tablicami z logo EFS informującymi o współfinansowaniu projektu z EFS, sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymują materiały szkoleniowe, które są oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektów w ramach PO KL.

2) ustalenia pokontrolne, w tym sposób weryfikacji wydanych rekomendacji (kontrola dokumentacji lub kontrola na miejscu)
Po zakończeniu każdej kontroli została sporządzona Informacja pokontrolna, która następnie w terminie 21 dni od zakończenia kontroli została wysłana do beneficjenta. Po otrzymaniu podpisanej przez beneficjenta Informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni, zostały wystosowane odpowiednie zalecenia pokontrolne. W przypadku stwierdzonych uchybień/nieprawidłowości beneficjenci zobowiązali się do ich usunięcia lub uzupełnienia brakujących danych.

· kontrole na miejscu  (w podziale na typy - ad hoc, planowe):

3) liczba przeprowadzonych kontroli planowanych oraz ad hoc, w przypadku których sporządzono informacje pokontrolne, wskazanie czy ilość przeprowadzonych kontroli odpowiada ilości kontroli założonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jeśli nie, należy podać wyjaśnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarów realizacji projektów, które podlegały weryfikacji;
Przeprowadzone kontrole 
W ramach poddziałania 6.1.2 w 2009 r. przeprowadzono 5 planowych kontroli na miejscu (w tym 5 wizyt monitoringowych) .


Przedmiotem kontroli było potwierdzenie prawidłowości realizacji projektów. W 2009 r. zgodnie z Rocznym Planem Kontroli planowane było przeprowadzenie kontroli na miejscu wszystkich projektów realizowanych w ramach działań, przy czym (zgodnie z „Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013”) zakładano przeprowadzenie przynajmniej 30% najbardziej ryzykownych projektów realizowanych w tym roku w ramach każdego Działania. Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami w Rocznym Planie Kontroli na 2009 rok.
Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektów w siedzibie obejmował, m.in.: weryfikację zgodności realizacji projektu z jego założeniami określonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczególności prawidłowość rozliczeń finansowych, sposób rekrutacji uczestników projektu oraz ich kwalifikowalność, sposób pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r., nr 133, poz. 833 z późn. zm.), zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu dostępną w siedzibie beneficjenta, poprawność udzielania zamówień publicznych, poprawność udzielania pomocy publicznej, sposób realizacji działań promocyjnych, sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W 2009 r. nie została przeprowadzona żadna doraźna kontrola na miejscu w ramach poddziałania 6.1.2, jest to zgodne z Rocznym Planem Kontroli na 2009 rok. 


4) ustalenia pokontrolne, w tym sposób weryfikacji wydanych rekomendacji (kontrola dokumentacji lub kontrola na miejscu)

Po zakończeniu każdej kontroli została sporządzona Informacja pokontrolna, która następnie w terminie 21 dni od zakończenia kontroli została wysłana do beneficjenta. Po otrzymaniu podpisanej przez beneficjenta Informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni, zostały wystosowane odpowiednie zalecenia pokontrolne. W przypadku stwierdzonych uchybień/nieprawidłowości  beneficjenci zobowiązali się do ich usunięcia lub uzupełnienia brakujących danych.
· kontrole na miejscu  (w podziale na typy - ad hoc, planowe):

5) liczba przeprowadzonych kontroli planowanych oraz ad hoc, w przypadku których sporządzono informacje pokontrolne, wskazanie czy ilość przeprowadzonych kontroli odpowiada ilości kontroli założonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jeśli nie, należy podać wyjaśnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarów realizacji projektów, które podlegały weryfikacji;
Przeprowadzone kontrole 
W ramach poddziałania 6.1.3. w 2009 r. przeprowadzono 27 planowych kontroli na miejscu.


Przedmiotem kontroli było potwierdzenie prawidłowości realizacji projektów. W 2009 r. zgodnie z Rocznym Planem Kontroli planowane było przeprowadzenie kontroli na miejscu wszystkich projektów realizowanych w ramach działań, przy czym (zgodnie z „Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013”) zakładano przeprowadzenie przynajmniej 30% najbardziej ryzykownych projektów realizowanych w tym roku w ramach każdego Działania. Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami w Rocznym Planie Kontroli na 2009 rok.
Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektów w siedzibie obejmował, m.in.: weryfikację zgodności realizacji projektu z jego założeniami określonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczególności prawidłowość rozliczeń finansowych, poprawność dokumentacji dotyczącej personelu projektu, sposób rekrutacji uczestników projektu oraz ich kwalifikowalność, sposób pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r., nr 133, poz. 833 z późn. zm.), zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu dostępną w siedzibie beneficjenta, poprawność udzielania zamówień publicznych, poprawność stosowania zasady konkurencyjności, poprawność udzielania pomocy publicznej, sposób realizacji działań promocyjnych, sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
W ramach poddziałania 6.1.3. w 2009 r. przeprowadzono 15 kontroli doraźnych na miejscu (w tym  11 wizyt monitoringowych).

Przedmiotem kontroli było potwierdzenie prawidłowości realizowanych form wsparcia w miejscu realizowanej usługi z danymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu. Zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na 2009 r. planowane było przeprowadzenie przynajmniej jednej wizyty monitoringowej w ramach każdego projektu wybranego do skontrolowania w danym roku (uwzględniając stopień zaawansowania projektu). Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami w Rocznym Planie Kontroli na 2009 rok.
Zakres przedmiotowy wizyt monitoringowych obejmował m.in. sprawdzenie, czy świadczona usługa jest zgodna z umową /decyzją o dofinansowanie projektu oraz umową na realizację usługi oraz w miejscu wskazanym przez beneficjenta, sprawdzenie, czy realizowana usługa jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie dokumentów potwierdzających zrealizowanie usługi zgodnie z liczbą osobogodzin zawartą w umowie z wykonawcą na realizację usługi, wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej usługi oraz zweryfikowania, czy wie, iż jest ona współfinansowana z EFS, sprawdzenie, czy pomieszczenia, w których realizowana jest dana usługa są oznakowane plakatami lub tablicami z logo EFS informującymi o współfinansowaniu projektu z EFS, sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymują materiały szkoleniowe, które są oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektów w ramach PO KL, a także poprawności przeprowadzania procedury udzielenia zamówień publicznych przez beneficjenta pod względem zgodności z wnioskiem o dofinansowanie, umową ramową oraz obowiązującym prawem, w szczególności z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z dnia 2004 r. Nr 19, poz.177 z późn. zm.).


Przedmiotem kontroli było zatem potwierdzenie prawidłowości realizowanych form wsparcia (takich jak: przygotowanie zawodowe, szkolenia, prace interwencyjne oraz staże zawodowe) w miejscu realizowanej usługi z danymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu. ustalenia pokontrolne, w tym sposób weryfikacji wydanych rekomendacji (kontrola dokumentacji lub kontrola na miejscu)

Po zakończeniu każdej kontroli została sporządzona Informacja pokontrolna, która następnie w terminie 21 dni od zakończenia kontroli została wysłana do beneficjenta. Po otrzymaniu podpisanej przez beneficjenta Informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni, zostały wystosowane odpowiednie zalecenia pokontrolne. W przypadku stwierdzonych uchybień/nieprawidłowości beneficjenci zobowiązali się do ich usunięcia lub uzupełnienia brakujących danych.




1.1. Liczba przeprowadzonych działań kontrolnych dotyczących realizacji projektów 

	Działanie/ Poddziałanie
	Kontrole projektów 
	Wizyty monitoringowe *

	
	planowane
	doraźne
	

	Poddziałanie 6.1.1
	16
	19
	19

	Poddziałanie 6.1.2
	5
	-
	5

	Poddziałanie 6.1.3
	27
	15
	11

	Działanie 6.1
	49
	34
	35


· dane dot. wizyt monitoringowych należy monitorować zgodnie ze stanem faktycznym, w oparciu o dane własne
Wyjaśnienia: w ramach poddziałania 6.1.1 przeprowadzono 16 kontroli planowych i 19 wizyt monitoringowych w ramach kontroli doraźnych. W ramach poddziałania 6.1.2 przeprowadzono 5 kontroli planowych, połączonych z wizytami monitoringowymi. W ramach poddziałania 6.1.3 przeprowadzono 27 kontroli planowych i 15 doraźnych w tym 11 wizyt monitoringowych. 

2. Informacja o działaniach kontrolnych dotyczących realizacji projektów, podjętych przez inne instytucje 


	Należy podać informacje będące w posiadaniu IP2 na temat kontroli w projektach realizowanych w ramach Działania, prowadzonych przez inne podmioty (np. NIK, RIO, UZP, Dyrekcje Generalne KE, Instytucja Audytowa itd.). Przedstawione informacje powinny wynikać ze sporządzonych Informacji pokontrolnych.
W odniesieniu do projektów realizowanych przez IP2 w opisie należy uwzględnić następujące informacje:

1) nazwę podmiotu przeprowadzającego kontrolę;
2) termin i zakres kontroli;

3) wykryte nieprawidłowości.
W odniesieniu do pozostałych projektów realizowanych w ramach Działania powyższe informacje należy przedstawić tylko w przypadku wykrycia rażących nieprawidłowości.
IP 2 nie posiada danych danych odnośnie kontroli przeprowadzanych u Beneficjentów w ramach projektów realizowanych w 6.1 PO KL .

W ramach projektów własnych, w 2009 roku nie przeprowadzono żadnej kontroli.


V. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI DZIAŁANIA Z PRAWODAWSTWEM 

Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.2 lub II.2.A sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?
	


Patrz punkt II.2.
2. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami pomocy publicznej?
	X


2.1. Wartość udzielonej pomocy publicznej w ramach Działania (w PLN) – określa załącznik nr 10

3. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami polityk horyzontalnych?

VI. OŚWIADCZENIE 

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia instytucja otrzymująca sprawozdanie
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
	





X











NIE











NIE





TAK





X





TAK





NIE














TAK














�  Należy wskazać, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem właściwym czy korektą: 


usunąć zapis „korekta sprawozdania”, jeśli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres sprawozdawczy do właściwej instytucji nadrzędnej;


usunąć zapis „sprawozdanie”, jeśli jest to każde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym, oficjalnym sprawozdaniu.


� wnioski rekomendowane przez Zarząd Województwa Lubuskiego


� wnioski rekomendowane przez Zarząd Województwa Lubuskiego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego
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