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Sprawozdanie / Korekta sprawozdania
 z realizacji Działania 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Sprawozdanie należy wypełnić czytelnie, bez skreśleń i korekt. Sprawozdanie wraz z załącznikami należy przekazać do instytucji nadrzędnej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersję elektroniczną uważa się sprawozdanie przekazane pocztą elektroniczną (bez konieczności przekazywania płyty CD). Dokumenty przekazane w powyższy sposób podlegają archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczącymi archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Programu.
Korekta sprawozdania to każda wersja sprawozdania nadesłana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przesłanej do Instytucji Pośredniczącej/Zarządzającej - w przypadku Priorytetu V. Wraz z korektą sprawozdania w piśmie przewodnim do dokumentu należy krótko wskazać zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w których wprowadzono zmiany).

W przypadku stwierdzenia przez Instytucję Pośredniczącą lub Instytucję Zarządzającą w przypadku Działań Priorytetu V PO KL błędów w sprawozdaniu, Instytucja Pośrednicząca II-go stopnia zobowiązana jest do usunięcia błędów w terminie wskazanym przez Instytucję Pośredniczącą/ Zarządzającą PO KL. Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca może również żądać od Instytucji Pośredniczącej II-go stopnia wyjaśnień związanych z przedkładanymi sprawozdaniami. 

Załączniki

· Wraz ze sprawozdaniem należy przekazać wyłącznie te załączniki, których zakres merytoryczny dotyczy danego  Działania. W przypadku, gdy załącznik nie dotyczy danego Działania, w treści sprawozdania przy odniesieniu do danego załącznika należy zawrzeć zapis „nie dotyczy”;

· W sytuacji wystąpienia błędu tylko w załączniku do sprawozdania (część główna sprawozdania jest bezbłędna), możliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyłącznie poprawionego załącznika. Przesyłany załącznik należy oznaczyć jako korektę;
· Przekazując korektę sprawozdania, nie ma obowiązku ponownego przesyłania załączników, w których nie wprowadzono zmian;

Dane finansowe należy przedstawić w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku.
Sprawozdanie zatwierdzone przez IP/IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma możliwości złożenia korekty sprawozdania po decyzji IP/IZ zatwierdzającej sprawozdanie. W przypadku dostrzeżenia błędów po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane należy uwzględnić w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piśmie przewodnim wyjaśnienia wprowadzonych zmian.
I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	

	B. Sprawozdanie roczne
	X

	C. Sprawozdanie końcowe
	


	2. Okres sprawozdawczy
	2009 rok


	3.
	Numer Priorytetu 
	VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

	4.
	Numer Działania 
	6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

	5.
	Nazwa instytucji, do której składane jest sprawozdanie
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

	6.
	Nazwa instytucji składającej sprawozdanie
	Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

	7.
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie: Osoba, 
z którą należy się kontaktować w przypadku pytań lub wątpliwości, co do treści sprawozdania.
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko
	Joanna Piątek
	Joanna Piątek

	
	Nr telefonu
	68 456 56 38
	68 456 56 38

	
	Adres poczty elektronicznej
	j.piatek@wup.zgora.pl
	j.piatek@wup.zgora.pl



II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIAŁANIA

1.A. Opis przebiegu realizacji Działania w okresie objętym sprawozdaniem wraz z analizą postępów 
	INFORMACJE OGÓLNE

· Ocena IP2 postępu finansowego w oparciu o dane finansowe zawarte w załączniku nr 8;

Alokacja finansowa dla Działania 6.2PO KL na lata 2007-2013 wynosi 10 093 966,86  €, co po kursie 4,1249 PLN z 30.12.2009 roku daje kwotę 41 636 603,90 PLN.  
Poddziałanie

Działanie
Alokacja na lata 2007-2013
w euro
Alokacja na lata 2007-2013 
 wg kursu z 30.12.2009 roku 4,1249 PLN
Kontraktacja w 2009 roku
Kontraktacja narastająco wg stanu na dzień 31.12.2009 roku
% wykorzystania alokacji

6.2
10 093 966,86
41 636 603,90
30 563 224,90
30 563 224,90
73,40
Według stanu na dzień 31.12.2009 roku  (w 2009 roku i narastająco), w ramach działania 6.2 zakontraktowano kwotę 30 563 224,90 PLN (łącznie podpisano 22 umowy), która stanowi 73,40 % wartości alokacji przeznaczonej na lata 2007-2013, przeliczonej wg kursu z 30.12.2009 roku.

Poddziałanie

Działanie
Liczba wniosków o płatność zatwierdzonych w 2009 roku
Wartość wniosków o płatność zatwierdzonych w 2009 roku
Liczba wniosków o płatność zatwierdzonych narastająco do 31.12.2009 roku
Wartość wniosków o płatność zatwierdzonych narastająco do 31.12.2009 roku
6.2
30
3 862 783,50
30
3 862 783,50
Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (w 2009 roku i narastająco), w ramach działania 6.2 zatwierdzono 30  wniosków o płatność, na łączną wartość 3 862 783,50 PLN.

Ocena postępu we wdrażaniu działania 6.2 znajduje się niżej.
· Informacja nt. realizacji zadań w obszarze ewaluacji. Informacja powinna dotyczyć badań ewaluacyjnych zakończonych. Za termin rozpoczęcia ewaluacji uważa się datę podpisania umowy z Wykonawcą badania, natomiast za termin zakończenia datę podpisania protokołu odbioru przez Zamawiającego. Należy opisać zakres badania, wymienić główne rekomendacje z badania dla Działania i planowany sposób i termin ich wdrożenia.
IP 2 nie prowadzi działań ewaluacyjnych
· Stopień i ocena realizacji prognoz wydatków Rady Ministrów. W przypadku występowania opóźnień w realizacji prognoz Rady Ministrów należy wskazać ich  przyczyny.
Plan wydatków

Wydatki wg stanu na 31.12.2009 roku

%

6.2
10 123 713,00
9 520 765,25
94,04
Plan budżetu województwa lubuskiego, na realizację działania 6.2 ulegał modyfikacjom w trakcie całego roku. Początkowo, w budżecie zapisano kwotę 1 151 698,00 PLN, kwota ta została zwiększona w marcu do 5 813 721,00 PLN i stanowiła wówczas 100 % środków przewidzianych w Planie Działania na 2009 rok. W listopadzie wprowadzono zwięszenie budżetu o kwotę 4 309 992 PLN. Ostatecznie plan wydatków na rok 2009 wynosił 10 123 713 PLN. 
W ramach 6.2  otrzymano w transzach od IP – 10 573 608,32 PLN, zwrócono - 1 049 460,00 PLN, co daje łącznie 9 524 148,32 PLN (kwota 3 383,07 wpłyneła do IP 2 w terminie uniemożliwiającym dokonanie zwrotu do IP do 31.12.2009; kwota ta zostanie zwrócona w 2010 roku). Przekazano Beneficjentom środki w wysokości 9 705 926,44 PLN,  z tego zwrócono 185 161,19 PLN, z tego z końcem roku (ostatni tydzień grudnia) nastąpił zwrot 166 646,19 PLN. Zwrot nie jest bardzo duży i wynika z powstania oszczędności podczas realizacji projektów lub w wyniku niepełnego wykorzystania środków z końcem roku. Poziom 94,04  % w poziomie wydatkowania należy uznać za zadowalający.
Uzupełnienie: w punkcie II.2.A

Zgodnie z pismem IP 2 (znak: EF-072-3/JP/09 z 26.01.2009 r.) zadeklarowano certyfikację na poziomie 5 813 721 PLN; faktyczne wykonanie wynosi 2 305 235,95 PLN i stanowi 40 % deklaracji. Przyczynami nieosiągnięca 100 % założeń jest wiele sytuacji:

· prognoza poziomu certyfikacji na 2009 rok była sporządzana w styczniu 2009 roku nie w oparciu o podpisane umowy, harmonogramy płatności, lecz w sposób zupełnie czysto teoretyczny podzielono kwotę zaplanowanego poziomu wydatków na rok 2009 (5 813 721,00) na trzy równe kwartały po 1 937 907,00 PLN; trudno bowiem bez umów i harmonogramów oszacować wysokosć planowanych do poniesienia wydatków w ramach projektów. 

· na wysokość przedstawionych do rozliczenia wydatków wpływ miały opóźnienia w przekazaniu Beneficjentom środków w ramach dotacji rozwojowej;

· składane przez beneficjentów wnioski o płatność zawierają liczne błędy, co wpływa na opóźnienie w terminie zatwierdzenia danego wniosku;

· deklaracje i poświadczenia wydatków sporzdzane przez IP 2 w KSI SIMIK 2007-2013 zawierały błędy formalne i merytoryczne, wynikające zawróno z błędów systemu jak i IP 2, co z kolei miało wpływ na termin ich zatwierdzenia (certyfikowania);

PROJEKTY KONKURSOWE

· Ocena IP2 przebiegu procesu wnioskowania o wsparcie i procesu kontraktacji w ramach poszczególnych Poddziałań, w tym informacja o rozpoczętych, prowadzonych lub zakończonych naborach wniosków. Należy wskazać, w ramach których Poddziałań występuje niewielkie zainteresowanie beneficjentów realizacją projektów lub zagrożenie braku wystarczającej liczby projektów pod względem jakościowym i finansowym;
· Informacje nt. posiedzeń Komisji Oceny Projektów (terminy posiedzeń oraz wyniki prac);

konkurs z 2008 roku 

· konkurs otwarty 

· czas trwania: 31.07.2008-31.12.2008

· kwota przeznaczona na konkurs: 11 325 430,82 PLN 

· wpłynęło 48 wniosków o dofinansowanie na kwotę 62 264 763,24 PLN, w tym kwota wnioskowa  60 798 550,47 PLN
· pozytywną ocenę formalną uzyskało 35 wniosków, na kwotę 49 666 922,57 PLN, 
· w wyniku posiedzeń KOP (szczegółowe informacje na temat terminów posiedzeń KOP w 2008 roku podano w sprawozdaniu za ten okres), pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 16 wniosków na kwotę 21 538 865,34 PLN, 
· w 2009 roku zawarto 9 umów o dofinansowanie, na kwotę 10 990 201,40 PLN, 
· procent wykorzystania środków przeznaczonych na konkurs wynosi 97,04 % 

konkurs z 2009 roku 

 Informacje o rozpoczętym naborze wniosków w formie ogłoszenia zostały zamieszczone na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze, tablicy informacyjnej w siedzibie IP 2, a także w Gazecie Lubuskiej i Gazecie Wyborczej.
· konkurs otwarty 

· czas trwania: 16.02.2009-31.03.2009 (zawieszenie od 1.04.2009 z uwagi na zmianę dokumentów programowych); po tym terminie konkurs nie został odwieszony z uwagi na brak środków,
· kwota przeznaczona na konkurs: 11 627 442 PLN (jednakże w wyniku procesu nadkontraktacji, zawarto umowy ze wszystkimi podmiotami, których wnioski przeszły pozytywną ocenę merytoryczną, za wyjątkiem Stowarzyszenia Verte – sprawa opisana poniżej)
· wpłynęło 35 wniosków o dofinansowanie na kwotę 61 533 210,45 PLN, w tym wnioskowana 61 066 370,45 PLN,
· pozytywną ocenę formalną uzyskało 21 wniosków, na kwotę 36 797 633,18 PLN, w tym wnioskowana 36 564 213,18 PLN
· w wyniku posiedzenia KOP z 22.04.2009 roku, pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 11 wniosków na kwotę 18 703 764,56 PLN; w wyniku posiedzenia KOP 3.06.2009 roku pozytywną ocenę merytoryczną uzyskały 2 wnioski na kwotę 2 481 636,04 PLN; w wyniku posiedzenia KOP 17.06.2009 roku pozytywną ocenę merytoryczną uzyskał 1 wniosek na kwotę 1 320 990 PLN; łącznie, w 2009 roku pozytywną ocenę merytoryczną przeszło 14 wniosków na kwotę 22 506 390,60 PLN,
· zawarto (w 2009 roku) 13 umów o dofinansowanie, na kwotę 19 573 023,50 PLN; do jednego wniosku o dofinansowanie - Lubuskie Centrum Aktywizacji i Wsparcia VERTE Zielona Góra Sukces w biznesie. - umowa nie zostanie zawarta, w wyniku decyzji ZWL oraz IP, z uwagi na zidentyfikowane nieprawidłowości u tego podmiotu.
Podsumowanie działania 6.2
2008

2009

RAZEM
KOP z 22.04.2009

KOP z 3.06.2009
KOP  z 17.06.2009

Kwota przeznaczona na konkurs

11 325 430,82
11 627 442,00
Liczba złożonych wniosków o dofinansowanie

48
35
83
w tym w 2009 roku

Wartość wnioskowana złożonych wniosków

60 798 550,47
61 066 370,45
121 864 920,92
w tym w 2009 roku

Liczba wniosków pozytywnych formalnie

35
21
56
w tym w 2009 roku

Wartość wnioskowana projektów poprawnych formalnie

49 666 922,57
36 564 213,18
86 231 135,75
w tym w 2009 roku

Liczba wniosków pozytywnych merytorycznie

16
11
2
1
30
w tym w 2009 roku

14
Wartość wnioskowana projektów poprawnych merytorycznie

21 538 865,34
18 703 764,56
2 481 636,04
1 320 990,00
44 045 255,94
w tym w 2009 roku

22 506 390,60
Liczba zawartych umów

9
10
2
1
22
w tym w 2009 roku

Wartość dofinansowania zawartych umów

10 990 201,40
15 904 711,02
2 353 922,48

1 314 390,00

30 563 224,90
w tym w 2009 roku

Działanie 6.2 cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem ze strony beneficjentów. Na konkurs ogłoszony w 2009 roku wpłynęło 35 wniosków o dofinansowanie na łączną kwotę blisko 61 066 370,45 złotych, która to kwota przekracza ponad pięciokrotnie kwotę dostępną do zakontraktowania w tym roku i prawie dwukrotnie kwotę alokacji dostępną w latach 2007-2013. 
Złożone wnioski były gorsze pod względem formalnym w porównaniu do 2008 roku; w 2008 roku z przyczyn formalnych odrzucono 27 % wniosków, tymczasem w 2009 roku aż 40 %. Poprawiła się natomiast jakość merytoryczna wniosków – pozytywnie oceniono w 2009 roku 67 % wniosków (w 2008 roku zaledwie 48 %). Z uwagi na bardzo duże zainteresowanie działaniem 6.2 PO KL, ZWL podjął decyzję o nadkontraktacji środków. Zawarto umowy na 30 563 224,90 PLN, przy dostępności środków 22 952 872,82 PLN, co stanowi 133 % pierwotnych planów działań.
PROJEKTY SYSTEMOWE

· W odniesieniu do projektów własnych IP2 oraz projektów realizowanych przez beneficjentów systemowych w komponencie centralnym PO KL  należy przedstawić ogólne informacje o ogłoszonych przetargach, zamkniętych procedurach przetargowych, wyłonionych Wykonawcach, realizowanych przedsięwzięciach/inwestycjach, podstawowych wskaźnikach rzeczowych i stopniu wydatkowania (%) na podstawie wniosków o płatność wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 do końca okresu sprawozdawczego.

· Informacje nt. projektów systemowych realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy, Regionalne Ośrodki Pomocy Społecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, w tym m.in. liczbę realizowanych projektów, wartość projektów oraz stopień wydatkowania (%) na podstawie wniosków o płatność wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 do końca okresu sprawozdawczego. Dodatkowo, należy uwzględnić ocenę IP nt. realizacji powyższych projektów systemowych

Nie dotyczy
KOMPLEMENTARNOŚĆ

· Rozwiązania przyjęte w ramach Działania mające na celu realizację zasady komplementarności. Należy opisać kilka wybranych projektów (maksymalnie 3), które realizowane są zgodnie z zasadą komplementarności z uwzględnieniem m.in.wartości projektu, terminu realizacji projektu, opisu w jakim zakresie projekt jest komplementarny. Należy opisać projekty nowe, przyjęte do realizacji w danym okresie sprawozdawczym.
Komplementarność przejawia się w spójnym działaniu, mającym na celu sprawne wykorzystanie możliwości wsparcia płynącego z różnych środków i funduszy wspólnotowych w województwie lubuskim i jest zapewnione m.in. poprzez:

· prowadzenie konsultacji projektów Planów Działania PO KL z instytucjami zaangażowanymi w ich wdrażanie, 

· funkcjonowanie Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Lubuskiego, w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013, 

· uczestnictwo przedstawicieli IP 2 w pracach Komitetu Monitorującego LRPO, 

· wspólne oddziaływanie na rozwój gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Działań 6.1 i 6.2 i działań finansowanych z Priorytetu II Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiębiorstwach i wzmocnienie potencjału innowacyjnego”, 

· współoddziaływanie na rozwój gospodarczy obszarów wiejskich projektów realizowanych w ramach Działania 6.3 i projektów realizowanych w ramach Działania 4.3 LRPO „Rewitalizacja zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich”,

· zastosowanie w Poddziałaniu 6.1.1 kryterium strategicznego premiującego projekty wdrażane na obszarach o wysokim wskaźniku bezrobocia, co jednocześnie koreluje ze wsparciem obszarów zdegradowanych udzielanym w ramach Działania 4.3 Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Rewitalizacja zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich”, 

· zastosowanie kryterium strategicznego w Działaniu 6.3 premiującego projekty, w których realizację zaangażowane są podmioty działające w ramach Lokalnych Grup Działania tworzonych m.in. dzięki realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.

Komplementarnością nazywamy synergię i wzajemne uzupełnianie się świadomie podejmowanych działań poprzez skierowanie strumienia wsparcia na ich realizację dla efektywniejszego rozwiązania problemu bądź osiągnięcia założonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym.
Przykład 1

„MM” s.c. Marta Goluda – Suchodolska, Marek Suchodolski
„OD ZERA DO MILIONERA – kompleksowe wsparcie dla starterów”

Termin realizacji: 02.01.2009 do 31.12.2010
Wartość: 1 665 960,00 PLN
Głównym celem projektu jest kompleksowe wspieranie przedsiębiorczości na terenie województwa lubuskiego. Projekt skierowany jest do 20 osób, zainteresowanych otwarciem własnej działalności gospodarczej. Wsparcie w ramach projektu obejmuje szkolenia i doradztwo z zakresu uruchamiania i prowadzenia działalności gospodarczej, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, podstawowe wsparcie pomostowe oraz przedłużone wsparcie pomostowe. W wyniku realizacji projektu powstanie 20 nowych podmiotów gospodarczych. Projekt zapewnia komplementarność działań poprzez dążenie do osiągnięcia określonego strategicznego celu na poziomie regionalnym, jakim jest rozwój przedsiębiorczości – jedne z celów Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego. Ponadto, projekt zapewnia komplementarność poprzez wspólne oddziaływanie na rozwój gospodarczy regionu wsparcia udzielonego w ramach działań 6.1 i 6.2 oraz działań finansowanych z Priorytetu II LRPO „Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiębiorstwach i wzmocnienie potencjału innowacyjnego”.
Przykład 2

Gmina Gubin o statusie miejskim
„Aktywnie i zawodowo – wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą”

Termin realizacji: 01.04.2009-30.11.2010
Wartość: 1 842 999,40 PLN 

Projekt realizowany jest na terenie powiatu krośnieńskiego, który od lat należy do czołówki krajowej i regionalnej pod względem wysokiego stopnia wskaźnika bezrobocia. Celem projektu jest pobudzenie aktywności i zdolności beneficjentów ostatecznych poprzez założenie własnej działalności gospodarczej dzięki wsparciu szkoleniowo – doradczemu i finansowemu. Cel projektu zgodny jest z celami działania 6.2 PO KL, Planem Działania dla VI Priorytetu PO KL, regionalnym Planem Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 – cel operacyjny 1.3 – Aktywizacja osób z grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, oraz ze Strategią Rozwoju Województwa Lubuskiego, gdzie działania wspierające przedsiębiorczości uznano za jedną z najskuteczniejszych metod wzmacniania potencjału gospodarczego regionu.  projekt był tworzony również w oparciu o zapisy Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu krośnieńskiego z horyzontem czasowym do 2015 roku, Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych w powiecie Krośnieńskiem na lata 2007-2015, której częścią jest program Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie Krośnieńskiem na lata 2007-2015, Lubuską Strategią zatrudnienia i Przeciwdziałania Problemom bezrobocia oraz Strategią Polityki Społecznej Woj. Lubuskiego na lata 2005-2013.


1.B. Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	W przypadku sprawozdania rocznego i końcowego należy odnieść się do postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1784/1999 i opisać główne przedsięwzięcia podjęte w ramach realizowanych projektów oraz zawrzeć komentarz nt. osiągniętych rezultatów w poniżej wymienionych obszarach: 

· włączenie problematyki równości płci do głównego nurtu polityki (także realizacji wszelkich konkretnych działań związanych z równouprawnieniem), 
· zwiększanie udziału migrantów w zatrudnieniu, a tym samym wzmacniania ich integracji społecznej, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji społecznej mniejszości, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej innych grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, w tym osób niepełnosprawnych,
· innowacyjności oraz ponadnarodowości w realizowanych projektach.
· w zakresie obszaru problematyki równości płci, Komisja Oceny Projektów zwraca uwagę, czy we wnioskach o dofinansowanie ocenianych merytorycznie nie pojawiły się zapisy mogące dyskryminować udział poszczególnych osób w projekcie. Kontrolowanie tego obszaru następuje zgodnie z punktem A karty oceny merytorycznej, na podstawie zapisów w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie;

· w zakresie udziału migrantów w zatrudnieniu, w tym samym wzmacniania ich integracji społecznej – obszar ten nie ma bezpośredniego połączenia z Priorytetem VI PO KL;

· w zakresie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji społecznej mniejszości - obszar ten nie ma bezpośredniego połączenia z Priorytetem VI PO KL;

· w zakresie obszaru związanego z zwiększeniem integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej innych grup znajdujących się w niekorzystniej sytuacji, w tym osób niepełnosprawnych, w ramach Poddziałania 6.1.1 i Działania 6.2 w 2008 premiowano projekty, których znaczna część Beneficjentów Ostatecznych stanowić będzie osoby z jednej z wymienionych grup: bezrobotni do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotne kobiety, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni oraz których Beneficjenci Ostateczni stanowić będą mieszkańcy terenów wiejskich.

· w Planach Działania na 2009 rok zawarto kryteria strategiczne premiujące projekty skierowane do osób powyżej 45 roku życia, oraz mieszkańców powiatów lub gmin o wysokim stopniu bezrobocia. Dodatkowo, zgodnie z zatwierdzonymi Planami Działań na 2009 roku, planowane są do realizacji projekty innowacyjne o tematyce „Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej”. Założenia takie odzwierciedlają ww. nurty dotyczące integracji i zatrudnienia osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji..
W ramach umów podpisanych z Beneficjentami w 2009 r. realizowano/zrealizowano projekty, które kładą/kładły duży nacisk na realizuję przedsięwzięć w obszarze równości szans oraz integracji w dziedzinie zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Oto kilka przykładów.
Projektodawca: INTACTO Grzegorz Anyszko - tytuł projektu: „Mój pierwszy biznes” (nr:WND-POKL.06.02.00-08-012/09)
Do projektu będą przyjmowane osoby chcące założyć działalność gospodarczą oraz utworzyć spółdzielnię socjalną. Projektodawca przeprowadził konsultacje projektu w środowisku osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – kończących leczenie na oddziałach odwykowych oraz wśród osób działających na rzecz reintegracji osób uzależnionych. Wyraziły one zainteresowanie założeniem spółdzielni socjalnej. Działania:

- wsparcie szkoleniowe, m.in. warsztaty integracyjno-motywacyjne, szkolenia dotyczące rozpoczęcia działalności gospodarczej, warsztaty księgowo-podatkowe, marketing i reklama, jak stworzyć dobry biznesplan, sprzedaż kluczem do sukcesu;

- zwrot kosztów podróży uczestnikom;

- przyznanie 20 dotacji inwestycyjnych, w tym 15 dla mikroprzedsiębiorstw i 5 na założenie spółdzielni socjalnej; 

- przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego 20 osobom oraz przedłużonego wsparcia pomostowego 10 osobom;

- doradztwo.   
Projektodawca: Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. - tytuł projektu: „Własna firma Twoją przyszłością” (nr:WND-POKL.06.02.00-08-028/09).
Projektodawca do projektu zrekrutuje min. 80% osób powyżej 45. roku życia - osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym. Działania: 

- szkolenia dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej, m.in. podstawy prawne, marketing w firmie, zasady prowadzenia księgowości, warunki pracy, BHP, zdobywanie źródeł zewnętrznych na rozwój firmy, zajęcia komputerowe;

- doradztwo indywidualne i grupowe;

- przyznanie wsparcia inwestycyjnego oraz inwestycyjnego.. 

Realizacja projektów innowacyjnych i ponadnarodowych

Konkurs zamknięty na projekty innowacyjne testujące POKL ogłoszony 19 października 2009 r. (nabór wniosków trwał od 04 do 24 grudnia 2009 r.). Beneficjenci złożyli 4 wnioski o wartości ogółem 5 724 153,00 zł. 

W III kwartale 2009 r. odbył się cykl spotkań informacyjnych dla potencjalnych Beneficjentów zainteresowanych składaniem wniosków w ramach konkursu na projekty innowacyjne testujące z komponentem (4 spotkania – październik/listopad 2009 r.).

W terminie 15 - 19 listopada 2009 roku pracownik Instytucji Pośredniczących II stopnia uczestniczył w zagranicznej wizycie studyjnej (Paryż) poświęconej wdrażaniu projektów innowacyjnych oraz ponadnarodowych, którą zorganizowała Krajowa Instytucja Wspomagająca. Gospodarzem wizyt była instytucja IB Racine, która jest odpowiedzialna za wdrażanie projektów innowacyjnych oraz współpracy ponadnarodowej we Francji.

Z uwagi na fakt, iż część szkoleniową prowadzili zarówno pracownicy instytucji IB Racine (Claude Bapst, Fabienne Beaumelou, Vicky Donlevy oraz Philippe Le Guen), jak i przedstawiciele francuskich instytucji realizujących projekty (np. Association des citiec du secours catholique – ACSC), uczestnicy wizyty uzyskali wszechstronną wiedzę z zakresu projektów innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej. W trakcie spotkania prowadzono również ożywioną dyskusję na temat: korzyści płynących z realizowania projektów ponadnarodowych, trudności w zdefiniowaniu innowacyjności, ewentualnych problemów, jakie mogą się pojawić w trakcie realizacji projektów innowacyjnych czy współpracy ponadnarodowej, konieczności podejmowania na szeroką skalę działań informacyjno-promocyjnych celem rozpowszechniania wiedzy o projektach innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej etc.


1.B.1 Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych – określa załącznik nr 1

2. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Działania wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych

	Wskazane problemy powinny odnosić się do uwarunkowań bezpośrednio dotyczących wdrażania Działania,  IP2  oraz beneficjentów.
Najważniejszym problemem w 2009 roku związanym z wdrażaniem działania 6.2 PO KL była utrata płynności finansowej IP 2 na okres blisko 4 miesięcy. W lipcu IP 2 została zobowiązana do zwrotu części II transzy niewydatkowanej w ramach działania 6.2 PO KL a środki z III transzy zostały przekazane w okresie września / października 2009 roku. W okresie tym, IP 2 otrzymała wiele niepokojących sygnałow ze strony Beneficjentów oraz podwykonawców projektów o możliwych zaburzeniach w procesie wdrażania projektów. IP 2 informowała na bieżąco o zaistniałej sytuacji IP, w pismach oraz na bezposrednich spotkaniach z kadrą zarządzającą obydwu instytucji. Zaległości finansowe względem Beneficjentów zostały uregulowane do końca 2009 roku.
Zmiana systemu realizacji PO KL powiązana z wprowadzeniem nowego generatora wniosków aplikacyjnych 4.3 spowodowała utrudnienia z wprowadzaniem zmian do projektów – wymóg aneksowania zmian na nowych zasadach (generator 4.3 oraz nowy wzór umowy). Beneficjenci zidentyfikowali problemy dotyczące dostosowania starych wniosków (generator 3.2) do nowych (generator 4.3) zwłaszcza z przeniesieniem wydatków związanych z personelem do zadania zarządzanie, co powodowało wydłużenie czasu aneksowania zmian oraz liczne zapytania Beneficjentów. Pracownicy IP 2 telefonicznie i w sposób bezpośredni na bieżąco konsultowali z Beneficjentami sposób wprowadzenia zmian do projektu.
Nieprecyzyjne wytyczne IZ (dotyczące zwłaszcza konieczności aneksowania umów w związku z wprowadzeniem nowej wersji systemu realizacji PO KL). Z wytycznych - pismo DZF-I-9220-576-PK/09 - wynika, iż dla wniosków złożonych przed 1 kwietnia 2009 r. należy stosować „Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL” z 1 grudnia 2008 r. oraz „Zasady finansowania PO KL” z 15 września 2008 r., a co za tym idzie wersję generatora wniosków aplikacyjnych 3.2 (dla wniosków złożonych po 1 kwietnia obowiązuje generator 4.3 oraz nowa wersja systemu realizacji PO KL). Natomiast z ustnych ustaleń z pracownikami IZ m.in. Panem Igorem Kamieńskim oraz z ustaleń grupy roboczej wynika, iż dla wniosków przed 1 kwietnia należy  stosować starą wersję systemu realizacji PO KL i generator 3.2 ale podczas wprowadzania zmian do projektów należy zastosować nową wersję systemu realizacji PO KL i generator 4.3 – ta informacja nie została zawarta w żadnym piśmie z IZ (a jest bardzo istotna), bo z ww. pisma DZF-I-9220-576-PK/09 wynikało, iż dla wniosków przed 1 kwietnia 2009 r. należy stosować przez cały czas trwania projektu (niezależnie od wprowadzanych zmian) starą wersję systemu realizacji PO KL oraz generator 3.2. IP 2 dostosowało się do zaleceń wynikających z ustaleń ze spotkania grupy roboczej ds. finansowych PO KL.
 System KSI często ulegał zawieszeniu co powodowało, iż proces wprowadzania pojedynczego wniosku czy umowy trwał bardzo długo. Powodowało to utrudnienia w pracy oraz wpływało na zagrożenie nie dotrzymania terminów przewidzianych na wprowadzenie wniosków ocenionych pozytywnie do systemu KSI. Pracownicy IP 2, przy przekraczaniu czasu pracy i po godzinie 15.30 uzupełniali bazę aby dotrzymać wszystkich terminów wprowadzania danych.
W ramach ogłoszonego konkursu na projekty innowacyjne testujące POKL nie wszystkie dokumenty zostały zatwierdzone przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego np. dokument „Projekty Innowacyjne – Podręcznik dla projektodawców POKL” (nie została zatwierdzona ostatnia wersja tego dokumentu). Co powodowało problemy przy tworzeniu dokumentacji konkursowej do ww. konkursu oraz utrudniało tworzenie projektów Beneficjentom. Pracownicy IP 2 często musieli korzystać z pomocy KIW.
Stwierdzono zagrożenie, iż na konkurs zamknięty nr POKL/VI/PI/1/09 na projekty innowacyjne testujące PO KL może wpłynąć niewielka ilość projektów (może występować małe zainteresowanie ze strony Beneficjentów) ponieważ jest to konkurs pierwszy raz ogłaszany i tematyka jest skomplikowana. W celu przeciwdziałania ww. sytuacji WUP Zielona Góra w III kwartale 2009r. przeprowadził cykl spotkań informacyjnych dla potencjalnych Beneficjentów zainteresowanych składaniem wniosków w ramach konkursu na projekty innowacyjne testujące (4 spotkania – październik listopad 2009 r.). W efekcie na konkurs wpłynęły cztery wnioski o łącznej sumie – 5 724 153,00 zł.


2.A Opis problemów związanych ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (jeśli dotyczy)

	Problemy występujące u beneficjentów i IP2.
Brak


3. Wskaźniki realizacji Działania

3.1. Osiągnięte wartości wskaźników – określa załącznik nr 2
3.2. Analiza stopnia osiągnięcia zakładanych wartości wskaźników w okresie objętym sprawozdaniem

	Należy skomentować, w jaki sposób osiągnięty na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego stopień realizacji zakładanych wartości docelowych (2013) wskaźników produktu  realizuje oczekiwane efekty Działania.
Pożądane jest wskazanie przyrostu wskaźników w bieżącym okresie sprawozdawczym ilustrujące dynamikę przedsięwzięć realizowanych w Działaniu. W sprawozdaniu rocznym osiągnięte wartości wskaźników należy odnieść również do wartości docelowych przyjętych w Planie Działania na dany rok. Jeżeli nie osiągnięto wartości zakładanych w Planie Działania, należy opisać czynniki mające na to wpływ. Ponadto, należy ocenić efektywność realizowanych działań za pomocą analizy dotychczas poniesionych kosztów w odniesieniu do osiągniętych produktów.
Nazwa wskaźnika

Wartość docelowa określona w SZOP-ie

Wartość docelowa określona w PD na 2009 rok

Wartość osiągnięta

%
do SZOP-u
%
do PD 2009 rok
Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania

4 760
Nie określono
82
1,72

-
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 

1 291

Nie określono

29

2,25

-

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

350

Nie określono

11

3,14

-

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

1 776

Nie określono

10

0,56

-

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 

180

Nie określono

0

0

-

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych

287

Nie określono

10

3,48

-

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich

715

Nie określono

8

1,12

-

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 

775

Nie określono

7

0,90

-

- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 

1 666

Nie określono

0

0,00

-

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej

1 018
728
52
5,11
7,14
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 

241
174
5
2,07
2,87
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

333
Nie określono

25
-
-
    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 

35
24
3
8,57
12,50

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych

54
38
10
18,52
26,32

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 

135
96
13
9,63
13,54

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 

102
72
7
6,86
9,72

W 2009 roku udział w projektach zakończyły 82 osoby, co stanowi 1,72 % wartości docelowej wskaźnika, określonej do osiągnięcia na rok 2013. Wartość wskaźnika jest niepokojąca. Niski poziom wartości wskaźnika może wynikać z faktu, iż projekty realizowane w ramach 6.2 są w trakcie realizacji – do końca 2009 roku nie zakończył się żaden projekt. Ponadto, liczba osób planowana od objęcia wsparciem, w ramach poszczególnych projektów jest niewielka – średnio jest to kilkanaście – kilkadziesiąt osób. Inną sprawą jest wysoka wartość docelowa wskaźnika, określona odgórnie przez IZ.
Również wartość wskaźnika dotyczącego dotacji jest niewielka – w 2009 roku przyznano 52 dotacje, co stanowi 5,11 % wartości określonej na okres do końca 2013 roku i 7,14 % dla wartości określonej w planach działania na 2009 rok. Niski poziom wskaźnika jest wynikiem faktu, iż Beneficjenci bardzo późno otrzymali środki od IP 2 na realizację projektów a dodatkowo część z nich planuje wypłatę dotacji na rok 2010. W 2009 roku możemy mówić o faktycznej realizacji 9 projektów (w tym jeden informacyjno – promocyjny); pozostałe projekty rozpoczęły swoją realizację pod koniec roku, a pierwsze wnioski o płatność spłyną dopiero w 2010 roku. Niski poziom wskaźnika wynika, tak jak wskazano powyższej z niewielkiej liczby uczestników przewidzianych do objęcia wsparciem w ramach projektu.


3.3. Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia
3.3.1. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 3 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 4 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.3. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata – określa załącznik nr 5 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania ze względu na wykształcenie – określa załącznik nr 6 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.5. Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 7 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
III. POSTĘP FINANSOWY DZIAŁANIA

1. Stan realizacji projektów w ramach Działania (w PLN) – określa załącznik nr 8
2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) – określa załącznik nr 9
IV. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH DZIAŁANIA KONTROLACH ORAZ ICH WYNIKACH 
1. Informacja o czynnościach podjętych w ramach kontroli realizacji projektów w ramach Działania

	Należy przedstawić zgodnie ze stanem faktycznym ogólną informację o działaniach podjętych przez IP2 lub upoważnioną przez nią jednostkę w ramach kontroli realizacji projektów, w podziale na rodzaje kontroli określone w Zasadach kontroli PO KL 2007-2013, tj. 

· kontrola dokumentacji:

1) rodzaje kontrolowanej dokumentacji  np. wnioski o płatność lub załączone do nich faktury (jeśli dotyczy);
W 2009 roku skontrolowano 100 % złożonych wniosków o płatność. Wnioski o płatność są weryfikowane w oparciu o listę kontrolą. W przypadku stwierdzenia istotnych błędów, Beneficjent wzywany był do złożenia korekty dokumentu; w przypadku występowania drobych błędów formalnych, Beneficjenta wzywano do złozenia wyjaśnień lub przesłania kserokopii dokumentu księgowego. Na podstawie złożonych wyjaśnień, wniosek był korygowany przez opiekuna projektu i zatwierdzany z poprawkami. O zakresie dokonanych zmian informowano beneficjentów. 
Według stanu na dzień 31.12.2009 roku (w 2009 roku i narastająco), w ramach działania 6.2 zatwierdzono 30  wniosków o płatność, na łączną wartość 3 862 783,50 PLN.

· kontrole na miejscu  (w podziale na typy - ad hoc, planowe):

1) liczba przeprowadzonych kontroli planowanych oraz ad hoc, w przypadku których sporządzono informacje pokontrolne, wskazanie czy ilość przeprowadzonych kontroli odpowiada ilości kontroli założonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jeśli nie, należy podać wyjaśnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarów realizacji projektów, które podlegały weryfikacji;
Przeprowadzone kontrole 
W ramach działania 6.2 w 2009 r. przeprowadzono 4 planowe kontrole na miejscu.


Przedmiotem kontroli było potwierdzenie prawidłowości realizacji projektów. W 2009 r. zgodnie z Rocznym Planem Kontroli planowane było przeprowadzenie kontroli na miejscu wszystkich projektów realizowanych w ramach działań, przy czym (zgodnie z „Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013”) zakładano przeprowadzenie przynajmniej 30% najbardziej ryzykownych projektów realizowanych w tym roku w ramach każdego Działania. Ilość kontroli jest zgodna z założeniami w Rocznym Planie Kontroli na 2009 rok.
Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektów w siedzibie obejmował, m.in.: weryfikację zgodności realizacji projektu z jego założeniami określonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczególności prawidłowość rozliczeń finansowych, poprawność dokumentacji dotyczącej personelu projektu, sposób rekrutacji uczestników projektu oraz ich kwalifikowalność, sposób pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r., nr 133, poz. 833 z późn. zm.), zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu dostępną w siedzibie beneficjenta, poprawność udzielania zamówień publicznych, poprawność stosowania zasady konkurencyjności, poprawność udzielania pomocy publicznej, sposób realizacji działań promocyjnych, sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
W ramach działania 6.2 w 2009 r. przeprowadzono 11 doraźnych kontroli na miejscu /wizyt monitoringowych.

Przedmiotem kontroli było potwierdzenie prawidłowości realizowanych form wsparcia w miejscu realizowanej usługi z danymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu. Zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na 2009 r. planowane było przeprowadzenie przynajmniej jednej wizyty monitoringowej w ramach każdego projektu wybranego do skontrolowania w danym roku (uwzględniając stopień zaawansowania projektu). Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami w Rocznym Planie Kontroli na 2009 rok.
Zakres przedmiotowy wizyt monitoringowych obejmował m.in. sprawdzenie, czy świadczona usługa jest zgodna z umową /decyzją o dofinansowanie projektu oraz umową na realizację usługi oraz w miejscu wskazanym przez beneficjenta, sprawdzenie, czy realizowana usługa jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie dokumentów potwierdzających zrealizowanie usługi zgodnie z liczbą osobogodzin zawartą w umowie z wykonawcą na realizację usługi, wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej usługi oraz zweryfikowania, czy wie, iż jest ona współfinansowana z EFS, sprawdzenie, czy pomieszczenia, w których realizowana jest dana usługa są oznakowane plakatami lub tablicami z logo EFS informującymi o współfinansowaniu projektu z EFS, sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymują materiały szkoleniowe, które są oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektów w ramach PO KL.
2) ustalenia pokontrolne, w tym sposób weryfikacji wydanych rekomendacji (kontrola dokumentacji lub kontrola na miejscu)
Po zakończeniu każdej kontroli została sporządzona Informacja pokontrolna, która następnie w terminie 21 dni od zakończenia kontroli została wysłana do beneficjenta. Po otrzymaniu podpisanej przez beneficjenta Informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni, zostały wystosowane odpowiednie zalecenia pokontrolne. W przypadku stwierdzonych uchybień/nieprawidłowości beneficjenci zobowiązali się do ich usunięcia lub uzupełnienia brakujących danych.




1.1. Liczba przeprowadzonych działań kontrolnych dotyczących realizacji projektów 

	Działanie/ Poddziałanie
	Kontrole projektów 
	Wizyty monitoringowe *

	
	planowane
	doraźne
	

	Działanie 6.2
	4
	11
	11


· dane dot. wizyt monitoringowych należy monitorować zgodnie ze stanem faktycznym, w oparciu o dane własne
Wyjaśnienia: W ramach działania 6.2 przeprowadzono 4 kontrole planowe i 11  doraźnych, w tym 11 wizyt monitoringowych. 

2. Informacja o działaniach kontrolnych dotyczących realizacji projektów, podjętych przez inne instytucje 


	Należy podać informacje będące w posiadaniu IP2 na temat kontroli w projektach realizowanych w ramach Działania, prowadzonych przez inne podmioty (np. NIK, RIO, UZP, Dyrekcje Generalne KE, Instytucja Audytowa itd.). Przedstawione informacje powinny wynikać ze sporządzonych Informacji pokontrolnych.
W odniesieniu do projektów realizowanych przez IP2 w opisie należy uwzględnić następujące informacje:

1) nazwę podmiotu przeprowadzającego kontrolę;
2) termin i zakres kontroli;

3) wykryte nieprawidłowości.
W odniesieniu do pozostałych projektów realizowanych w ramach Działania powyższe informacje należy przedstawić tylko w przypadku wykrycia rażących nieprawidłowości.
IP 2 nie posiada danych danych odnośnie kontroli przeprowadzanych u Beneficjentów w ramach projektów realizowanych w 6.2 PO KL .


V. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI DZIAŁANIA Z PRAWODAWSTWEM 

Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.2 lub II.2.A sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?
	X


2. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami pomocy publicznej?
	X


2.1. Wartość udzielonej pomocy publicznej w ramach Działania (w PLN) – określa załącznik nr 10

3. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami polityk horyzontalnych?

VI. OŚWIADCZENIE 

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia instytucja otrzymująca sprawozdanie
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
	





X











NIE











NIE





TAK











TAK





NIE














TAK








�  Należy wskazać, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem właściwym czy korektą: 


usunąć zapis „korekta sprawozdania”, jeśli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres sprawozdawczy do właściwej instytucji nadrzędnej;


usunąć zapis „sprawozdanie”, jeśli jest to każde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym, oficjalnym sprawozdaniu.


� wnioski rekomendowane przez Zarząd Województwa Lubuskiego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego
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