Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

LubusRie

Warte zachodu

Plan dziatania na rok 2022

dla poszczegdlnych dziatan i poddziatan Osi Priorytetowej 6
RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS

** o
-

* oy

- *

INFORMACJE O INSTYTUCJI
Numer i nazwa osi . L .
priorytetowe] 6 Regionalny rynek pracy Wojewoddztwo Lubuskie
Instytugja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Zarzgdzajgca
Adres . . )
korespondencyjny ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra
Telefon 68 | 45-65-314 Faks 68 | 45-65-350
E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl

Dane kontaktowe
osoby (oséb) w
Instytuciji
Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Joanna Jedzura
Tel: (68) 45-65-318
Fax: (68) 45-65-350
E-mail:j.jedzura@rpo.lubuskie.pl

Imie i nazwisko: Anna Herzog
Tel: (68) 45-65-316

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: a.herzog@rpo.lubuskie.pl

Numer Dziatania lub
Poddziatania

6.7

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Joanna Jedzura
Tel: (68) 45-65-318
Fax: (68) 45-65-350
E-mail: j.jedzura@rpo.lubuskie.pl

Imie i nazwisko: Anna Herzog
Tel: (68) 45-65-178

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: a.herzog@rpo.lubuskie.pl

Instytucja Wojewaodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub 6.1/6.2
Posredniczgca Zielonej Goérze Poddziatania B
Adres ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra
korespondencyjny
Telefon (68)456-56-10 Faks (68) 327-01-11
E-mail wup@wup.zgora.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Tel: (68) 456 56 39
Fax: (68) 327 01 11
E-mail: k.rauchut@wup.zgora.pl

Imie i nazwisko: Katarzyna Rauchut

Imie i nazwisko: Katarzyna Cembrowicz
Tel: (68) 456 56 34

Fax: (68) 327 01 11

E-mail: k.cembrowicz@wup.zgora.pl

Instytucja . .
Posredniczaca Il nid Numer Dziatania lub 6.1
i Poddziatania
stopnia
Adres T
korespondencyjny
Telefon n/d n/d Faks  nd | nid
E-mail n/d
Dane kontaktowe
osoby (0séb) w
Instytuciji o

Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych

Plan

(

Dziatania na rok 2022
wersja pierwsza)
grudzien 2021 r.
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DZIALANIE 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie
posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i
jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy
pracy (Pl 8i)

Tytut lub zakres projektu

Aktywizacja zawodowa 0s6éb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie
posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

Podmiot zgtaszajgcy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (Instytucja Posredniczgca)

Data identyfikacji

22 pazdziernika 2021 roku

Nr i nazwa celu szczegétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb starszych w wieku 50
lat i wiecej, os6b z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich
kwalifikacjach.

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;i:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupeienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie.

5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami
a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Podmiot wnioskujgcy

Powiatowe Urzedy Pracy




TAK

Duzy projekt
NIE

Przewidywany w dniu identyfikacji

termin rozpoczecia i zakonczenia

realizacji projektu (okres realizacji
projektu)

01.01.2022r. —31.12.2022 .

Przewidywany w dniu identyfikacji
termin ztozenia wniosku o
dofinansowanie
(kwartat/miesigc/rok)

| kwartat/luty/2022

Szacowana warto$¢ projektu oraz
koszty kwalifikowalne:

15 967 493 (projekt EFS)

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego

Warto$¢ wskaznika do 2018 r.

Wartos¢ docelowa wskaznika (2023)

Liczba 0s6b pracujgcych tacznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek po opuszczeniu programu (C)

n/d

6477

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu (C)

n/d

2261

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

n/d

1296

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ posrednia 2018 r.

Szacowana wartos¢ docelowa

(2023)
quzba os6b 'z nlepeinos:prawn030|am| n/d 1069
objetych wsparciem w programie (C)
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych  wsparciem w 5591 11 443
programie (C)
Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie (C) n/d 3101
Liczba oso6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie n/d 3695
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie n/d 10 500
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej n/d 1296

W programie




Szczegdtowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.
- osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie skierowane jest do os6b w wieku 30 lat i wiecej.

Zjawisko bezrobocia powoduje koniecznosé
podejmowania szeregu dziatah majgcych na celu
zapobieganie, a takze tagodzenie jego skutkow.
Wsparcie o0s6b bezrobotnych, ktére znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
starszych po 50 roku Zycia, kobiet, 0so6b
z niepetnosprawnosciami, 0so6b dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach, bedzie
odpowiadato na zidentyfikowane u tych oséb trudnosci
i bariery.

Uzasadnienie:

2. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikow
projektu.

Oferowane wsparcie bedzie wynikiem analizy sytuaciji
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy,
z uwzglednieniem oddalenia od rynku pracy i gotowosci
do wejscia albo powrotu na rynek pracy. Przy czym,
jezeli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny
Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie
udzielane w ramach projektu.

Uzasadnienie:

3. W projekcie zaktada sie wprowadzenie minimalnych poziomoéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych okreslonych w SzOOP,
aktualnych na dzien publikacji wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Informacje o poziomie efektywnosci zatrudnieniowej zostang opublikowane w
wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie
skutecznosci dziatan zmierzajgcych do reintegracji
Uzasadnienie: zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy. Weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami,
w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osob z niepetnosprawnosciami
zarejestrowana w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogdinej liczby oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku). Jednoczesnie proporcja jest liczona jako
stosunek liczby os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat
i wiecej do ogotu osob w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych jako bezrobotne.

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia
osobom znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby
Uzasadnienie bezrobotnych wsréd oséb z niepetnosprawnosciami.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.




DZIALANIE 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych do pracy oraz

wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy.

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oso6b pracujacych i powracajacych
do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy. (PI8vi)

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Ill. Wdrozenie programéw zdrowotnych w kierunku rehabilitacji medycznej umozliwiajgcych
powro6t do pracy, tj. ukierunkowanie na grupy docelowe najbardziej narazone na opuszczenie
rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych lub najbardziej bliskie powrotowi na rynek pracy
w wyniku $wiadczen rehabilitacyjnych, np. poprzez:

a) niezbedne ustugi zdrowotne, w tym rehabilitacyjne;

b) zwrot kosztow dojazdu zwigzany z rehabilitacja;

¢) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna, skierowane do oséb
objetych wsparciem oraz oséb z ich otoczenia;

d) dziatania szkoleniowe skierowane w szczegolnosci do podmiotéw Swiadczgcych ustugi
rehabilitacyjne oraz kadr POZ;

e) w uzasadnionych przypadkach zakup sprzetu (zgodnie z wytycznymi kwalifikowalnosci).

Program polityki zdrowotnej w zakresie rehabilitacji dla mieszkancow wojewodztwa lubuskiego
po przebytej chorobie Covid-19

Planowany termin naboréw

Styczen 2022

Orientacyjna kwota
przeznaczona na
dofinansowanie projektéw
w ramach konkursu

2 380 000,00 PLN

(wPLN) *
Minimalny udziat wkiadu wilasnego
TAK . . :
X w finansowaniu wydatkow
Wymagany wktad kwalifikowalnych projektu wynosi 15%
wiasny beneficjenta
NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego Wartos¢ wskaznika do 2018 r.

Wartosé docelowa
wskaznika (2023)

Wskazniki oraz ich warto$ci zostang oszacowane na pézniejszym etapie

Nazwa wskaznika produktu

Szacowana wartos¢

Wartos¢ posrednia 2018 r. docelowa (2023)

T Kwoty ujete w Planie dziafania na 2021 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowigzujacego w dniu ogtoszenia naboru.
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Wskazniki oraz ich warto$ci zostang oszacowane na pézniejszym etapie1

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria wyboru projektow zostang podane do informacji po
zatwierdzeniu Kryteriow Wyboru Projektow przez Komitet Monitorujgcy RPO

Kryteria premiujace

Kryteria premiujgce zostang podane do informacji po zatwierdzeniu Kryteriéw
Wyboru Projektéw przez Komitet Monitorujgcy RPO




