
 

 

 

 
 

Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie w trybie konkursowym  
dla Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 na 2018 rok1  

 

Numer i nazwa 
Priorytetu/Działania/ 

Poddziałania 

Planowany 
termin 

rozpoczęcia 
naborów 

 

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie *** 

Orientacyjna 
kwota 

przeznaczona na 
dofinansowanie 

projektów 
w ramach 

konkursu – kwota 
dofinansowania 
publicznego w 
złotówkach ** 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs 
 

Dodatkowe 
informacje w tym: 

przewidywany termin 
naboru 

Oś 6. Regionalny rynek  
pracy Działanie 6.1  
Aktywizacja zawodowa  
osób bezrobotnych 
oraz poszukujących 
pracy i jednocześnie 
nie posiadających 
zatrudnienia 
realizowana przez  
powiatowe urzędy 
pracy 

Brak naborów – projekty realizowane wyłącznie w trybie pozakonkursowym 

Oś 6. Regionalny rynek  
pracy Działanie 6.2  
Aktywizacja zawodowa  
osób pozostających 
bez pracy 

wrzesień 2018 

I Typ – Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób 
pozostających bez pracy niezarejestrowanych w Powiatowych 
Urzędach Pracy  
 
I. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji 

7 000 000,00 

Instytucja 
Pośredniczą

ca 
Wojewódzki 
Urząd Pracy 

Przewidywany termin 
naboru 

21 – 28 września 2018  

                                                           
1 Harmonogram może ulec zmianie.  
** Ostateczna kwota konkursu będzie uzależniona od kursu euro, aktualnego na miesiąc poprzedzający ogłoszenie konkursu. 
*** Orientacyjne typy projektów. IZ może ograniczyć lub rozszerzyć zakres wsparcia. 

 



 

 

Numer i nazwa 
Priorytetu/Działania/ 

Poddziałania 

Planowany 
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rozpoczęcia 
naborów 

 

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie *** 
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kwota 
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dofinansowania 
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Dodatkowe 
informacje w tym: 

przewidywany termin 
naboru 

niezarejestrowanych  
w powiatowych 
urzędach  pracy 

wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej 
(obligatoryjne, które zadecydują o wyborze dalszych 
adekwatnych form wsparcia):  
a) identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w 
tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów 
Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz 
możliwości doskonalenia  
zawodowego w regionie,  
b) kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie 
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie 
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 
uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.  
 
 
II. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u 
których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia 
nowych umiejętności i kompetencji:  
a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajęcia 
aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejętności poszukiwania 
pracy, konsultacje indywidualne),  
b) nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i 
kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście 
zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest 
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia i kursy.  
 
III. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu 
doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców:  
a) nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego 

w Zielonej 
Górze 

 
www.wupzie
lonagora.pra

ca.gov.pl   

http://www.wupzielonagora.praca.gov.pl/
http://www.wupzielonagora.praca.gov.pl/
http://www.wupzielonagora.praca.gov.pl/
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oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania 
danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki zawodowe,  
b) wsparcie zatrudnienia u przedsiębiorcy lub innego 
pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia.  
 
IV. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu 
mobilności międzysektorowej i geograficznej:  
a) wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają 
trudności ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, 
m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub 
kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia w innym 
sektorze,  
b) wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których 
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu 
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do 
pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu 
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, 
zapewnienie środków na zasiedlenie.  
 
V. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób z 
niepełnosprawnościami:  
a) niwelowanie barier jakie napotykają osoby z 
niepełnosprawnościami w zakresie zdobycia i utrzymania 
zatrudnienia, m.in. doposażenie stanowiska pracy do potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami.  

 


