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Warmińsko–Mazurski Tydzień Kariery 2023 

„PRZYSZŁOŚĆ KOMPETENCJI – KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI” 

 

Założenia organizacyjne: „Miasteczko zawodów i umiejętności – Warmia i Mazury 2023” 

Przewidywany termin i godziny realizacji: 22.09.2023 r., czas: 10.00 – 13.30. 

Źródło finansowania: budżet marszałka województwa (wolne środki). 

Miejsce: Centrum Szkoleń Branżowych WM ZDZ na ul. Lubelskiej 33c (instytucja partnerska PAKTU  

dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego) – miejsce wyposażone w nagłośnienie z możliwością 

wyświetlenia prezentacji, filmu. Przewidziana osoba prowadząca wydarzenie z ramienia 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 

Organizatorzy i współorganizatorzy: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, Warmińsko–Mazurski 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, Zespół Szkół Budowlanych w Olsztynie, Zespół Szkół 

Gastronomiczno–Spożywczych w Olsztynie, Zespół Szkół Samochodowych w Olsztynie, Zespół Szkół 

Chemicznych w Olsztynie, Zespół Szkół Mechaniczno–Energetycznych w Olsztynie, Szkoła Policealna 

im. prof. Religi w Olsztynie, Zespół Szkół Technicznych w Elblągu, Warmińsko–Mazurska Izba Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości.  

Odbiorcy:  młodzież – klasy 8 szkół podstawowych, osoby stojące przed wyborem lub zmianą zawodu, 

osoby, które chcą zdobyć nowe umiejętności; osoby bezrobotne, które nie posiadają odpowiednich 

kwalifikacji lub posiadają kwalifikacje niezgodne z potrzebami rynku pracy; klienci OHP (młodzież  

w wieku 15–25 lat). 

 

„Miasteczko zawodów i umiejętności – Warmia i Mazury 2023” jest to wydarzenie wpisujące  

się w kalendarium Warmińsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2023. Rok 2023 został ogłoszony bowiem 

przez Komisję Europejską – Europejskim Rokiem Umiejętności. Inicjatywy organizowane w ramach 

Europejskiego Roku Umiejętności mają na celu nadać nowy impuls uczeniu się przez całe życie,  

ale również docenić wszystkie umiejętności, kompetencje, jak i już zdobytą wiedzę. Europejski  

Rok Umiejętności dąży do stawiania umiejętności na pierwszym miejscu, a także pomagania ludziom  

i przedsiębiorcom w zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji i umiejętności w celu dostosowania  

ich miejsc pracy. Jednym z głównych celów jest dopasowanie aspiracji poszczególnych osób  

i umiejętności do możliwości na rynku pracy, kładąc nacisk na transformację ekologiczną i cyfrową wraz  

ze zwiększeniem liczby osób na rynku pracy, a w szczególności kobiet i młodzieży. 

Wydarzenie to niewątpliwie będzie stanowiło okazję do kształtowania pozytywnego wizerunku 

służb zatrudnienia poprzez upowszechnianie informacji o usługach przez nie realizowanych oraz 

podkreślenia roli partnerstwa publicznych służb zatrudnienia w wykonywaniu zadań samorządu 

województwa wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Przede wszystkim zaś celem wydarzenia: jest dostosowanie kształcenia i szkolenia 

zawodowego do potrzeb rynku pracy, dlatego też tegoroczne wydarzenie skupia się na zawodach 

deficytowych na Warmii i Mazurach. Prezentując zawody deficytowe oraz pokazując możliwe ścieżki 

ich zdobycia, pragniemy ułatwić osobom stojącym przed wyborem lub zmianą zawodu podjęcie 

odpowiedniej decyzji zawodowej. Jednocześnie będziemy zachęcać uczestników do tego,  

aby planując swoją karierę zawodową brali pod uwagę  potrzeby rynku pracy. „Miasteczko zawodów 
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i umiejętności – Warmia i Mazury 2023” to wydarzenie związane z kształceniem zawodowym  

i doskonaleniem umiejętności, promujące edukację i szkolenie zawodowe. 

Uzasadnienie i opis wydarzenia: 

Analiza popytu i podaży warmińsko – mazurskiego rynku pracy pozwoliła na wskazanie kilku 

branż, w których prognozowane jest w naszym regionie duże zapotrzebowanie na grupy zawodów 

deficytowych. Pracodawcy z tych branż napotykają trudności w znalezieniu pracowników  

z odpowiednimi kwalifikacjami. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy naszego 

województwa nie poosiadają natomiast kwalifikacji zgodnych z potrzebami pracodawców, dlatego nie 

mogą podjąć zatrudnienia. Celem naszego przedsięwzięcia jest wskazanie możliwości pozyskania 

kwalifikacji i umiejętności dostosowanych do potrzeb regionalnego rynku pracy. Dodatkowo inicjatywa  

ta dedykowana jest do młodzieży, która stojąc przed wyborem swojej ścieżki kariery, będzie miała 

możliwość zapoznania się z praktycznymi aspektami wykonywania konkretnego zawodu.   

Co w konsekwencji może doprowadzić do „odczarowania” kształcenia branżowego, a w dalszej 

perspektywie  zrównoważenia warmińsko – mazurskiego rynku pracy. 

Analizując rynek pracy województwa warmińsko – mazurskiego, ze szczególnym uwzględnieniem 

badań Barometru Zawodów 2023, określiliśmy  grupy zawodów deficytowych na Warmii i Mazurach. 

Zawody deficytowe:      

Branże: 

1. budowlana (betoniarz, zbrojarz, cieśla, stolarz budowlany, dekarz i blacharz budowlany, 

monter instalacji budowlanych, murarz i tynkarz, pracownik robót wykończeniowych  

w budownictwie, robotnik budowlany), 

2. zdrowotna (lekarz, pielęgniarka i położna, fizjoterapeuta i masażysta, psycholog, 

psychoterapeuta), 

3. transportowa (kierowca autobusu, kierowca samochodu ciężarowego, operator  

i mechanik sprzętu do robot ziemnych), 

4. drzewno-meblarska (robotnicy obróbki drewna i stolarze), 

5. edukacyjna (nauczyciele przedmiotów zawodowych), 

6. elektroenergetyczna (elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy), 

7. finansowa (pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, samodzielni  księgowi), 

8. gastronomiczna (kucharze), 

9. mechaniczna (operatorzy obrabiarek skrawających, spawacze, ślusarze), 

10. motoryzacyjna (mechanicy pojazdów samochodowych). 

  

Instytucje, które posiadają w swojej ofercie w/w zawody i które we współpracy  

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie będą współorganizowały planowane wydarzenie to:  

1. Warmińsko-Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie; 

2. Zespół Szkół Budowlanych w Olsztynie; 

3. Zespół Szkół Gastronomiczno-Spożywczych w Olsztynie; 

4. Zespół Szkół Samochodowych w Olsztynie; 

5. Zespół Szkół Chemicznych w Olsztynie; 

6. Zespół  Szkół Mechaniczno-Energetycznych w Olsztynie; 
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7. Szkoła Policealna im. prof. Religi w Olsztynie; 

8. Zespół Szkół Technicznych w Elblągu; 

9. Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości. 

 

W ramach wydarzenia planowana jest: 

Część wystawowa wraz z częścią praktyczną i pokazową – która realizowana będzie   

tak jak i całe przedsięwzięcie na terenie Centrum Szkoleń Branżowych WM ZDZ (instytucja partnerska 

PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego). W lokalizacji tej będą usytuowane miejsca  

na prezentacje zawodów poszczególnych instytucji w formie możliwych do zagospodarowania  

przestrzeni (stoisk), gdzie odbiorcy będą mogli podejść, obejrzeć i spróbować wykonać jakieś czynności 

związane z danym zawodem. 

Na stoisku instytucje będą miały możliwość zaprezentowania umiejętności jakie  

są niezbędne do wykonywania pracy w poszczególnych zawodach.  Zależy nam, żeby wybrane zawody 

były przedstawione w sposób ciekawy z możliwością  praktycznego wykonania poszczególnych 

czynności niezbędnych do wykonywania danego zawodu, ze szczególnym uwzględnieniem zawodów 

deficytowych. 

Instytucje będą mogły zaprezentować swoją ofertę edukacyjną, ze szczególnym uwzględnieniem 

kształcenia w zawodach, będących deficytowymi w naszym regionie, zgodnie z badaniem Barometr 

Zawodów. 

Przewidziany jest również konkurs główny z nagrodami dla uczestników wydarzenia zorganizowany 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie oraz konkursy „przy stanowiskowe” współorganizowane  

z poszczególnymi instytucjami w temacie zawodów deficytowych.    

 

 

 

 


