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Sprawozdanie z realizacji i przebiegu wydarzenia: ,Miasteczko zawodéw

i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023”

W dniu 22.09.2023 r. na terenie Centrum SzkoleA Branzowych
W-M ZDZ w Olsztynie przy ul. Lubelskiej 33C, odbyto sie wydarzenie ,,Miasteczko zawodow
i umiejetnosci - Warmia i Mazury 2023”, ktore miato
na celu zapoznanie ucznidw klas  VIII  szkét  podstawowych,  klientéw
OHP (mtodziez w wieku 15-25 lat), a takze dorostych zainteresowanych zdobyciem nowych
umiejetnosci lub zmiang Sciezki kariery z réoznymi zawodami,
w szczegoblnosci z zawodami, ktére sg deficytowe na warminsko-mazurskim rynku pracy.
Wydarzenie byto zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie pod
honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Gustawa
Marka Brzezina, we wspodtpracy z Centrum Szkolen Branzowych Warminsko-Mazurskiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, szkotami ksztatcagcymi w zawodach
deficytowych, Warminsko—Mazurskg lzbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci oraz lokalnymi
pracodawcami.
Byto to wydarzenie, ktdére odpowiadato na inicjatywe Unii Europejskiej, ktéra
rok 2023 ogtosita Europejskim Rokiem Umiejetnosci. Celem gtdwnym Europejskiego Roku
Umiejetnosci 2023 jest bowiem propagowanie podejscia sprzyjajgcego podnoszeniu
kwalifikacji, tak by nikt nie pozostat w tyle podczas transformacji cyfrowej i gospodarczej.
Promocja i upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego ma zatem za zadanie sprzyjac¢ redukgcji
niedoboréw kadrowych, a w dalszej perspektywie na podejmowanie lepszej jakosci
zatrudnienia przez coraz lepiej wykwalifikowanych pracownikéw w UE. Celem naszego
przedsiewziecia byto wskazanie moiliwosci pozyskania kwalifikacji i umiejetnosci
dostosowanych do potrzeb regionalnego rynku pracy, we wspotpracy z partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nasza inicjatywa doskonale zatem wpisywata

sie w cele UE.



Wydarzenie skfadato sie z kilku stref tematycznych, w ktdérych przedstawiciele réznych
zawoddéw prezentowali swoje umiejetnosci, zadania i praktyczne aspekty danego zawodu,
a takze odpowiadali na pytania uczestnikdw. Zaprezentowano zawody z mozliwosciami
rozwoju zawodowego w branzach deficytowych dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
takich jak: budownictwo, energetyka, gastronomia, transport, elektroenergetyka,
mechanika, motoryzacja czy zdrowie, a takze branza drzewno-meblarska. Wéréd zawodow
deficytowych, ktore byty prezentowane, znalazty sie m.in.: kucharz, mechanik samochodowy,
elektryk, technik budownictwa, technik technologii drewna, monter sieci i instalacji
sanitarnych, spawacz, $lusarz, masazysta i wiele innych.

W kazdej strefie uczestnicy mieli mozliwos¢ nie tylko ogladaé, ale takie samodzielnie
wykonywac¢ niektére czynnosci zwigzane z danym zawodem, np.: naprawia¢ samochdd,
wymieni¢ koto w aucie lub poczu¢ sie jak prawdziwy kierowca w specjalnym symulatorze
jazdy, murowac, malowaé Sciany, czy szpachlowac i ktas¢ tapete, przygotowac i sprébowac
roznych potraw w tym wypiekanych na miejscu nalesnikdw, mozna byto réwniez usig$é
za kierownica sprzetu ciezkiego takiego jak: np.: koparko-tadowarka, woézek widtowy, traktor,
a takze zbadac¢ poziom cukru we krwi, zmierzy¢ ci$nienie krwi, czy nauczy¢ sie udzielaé
pierwszej pomocy albo poznac¢ tajniki masazu, czy tez eksperymentowac z substancjami
chemicznymi i wiele innych. W ten sposéb uczestnicy mogli praktycznie poznaé zawody,
ktore ich interesowaty, a takze odkry¢ nowe pasje i talenty.

Wydarzenie byto takze okazjg do wziecia udziatu w réznych konkursach przystanowiskowych
oraz w konkursie gtéwnym z atrakcyjnymi nagrodami. Powyzsze konkursy sprawdzaty wiedze
i umiejetnosci uczestnikdow z zakresu réznych zawodéw. Konkurs gtéwny byt prowadzony
przez organizatora wydarzenia, czyli Wojewddzki Urzagd Pracy w Olsztynie na podstawie
pytan przygotowanych przez szkoty ponadpodstawowe. Przedstawiciele organizatora
zadawali pytania i oceniali odpowiedzi uczestnikow. Dodatkowo przez caty czas trwania
wydarzenia doradcy zawodowi udzielali praktycznych porad dotyczgcych poszukiwania pracy
i ksztatceniu w zawodach przysztosci.

Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem i frekwencjg. Wzieto w nim udziat okoto
756 o0s6b (zarejestrowanych uczniow i opiekunéw) z 32 szkét podstawowych
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a takze przedstawiciele innych podmiotéw

i instytucji, ogdlnie szacuje sie ze w wydarzeniu wzieto udziat ok. 900 oséb. Uczestnicy



wykazywali sie duzg aktywnoscia, ciekawoscia i zaangazowaniem. Wielu z nich deklarowato,
ze wydarzenie pomogto im w wyborze lub potwierdzeniu kierunku ksztatcenia i zawodu,

ktory chcieliby wykonywac w przysztosci.

Podsumowanie i wnioski z wydarzenia sg nastepujace:

e Wydarzenie ,Miasteczko zawoddéw i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023” byto
bardzo pozytywnym i wartosciowym doswiadczeniem dla uczestnikdw, ktérzy mogli
pozna¢ wiele ciekawych i roéznorodnych zawoddéw, zwtaszcza tych, ktore
sg deficytowe na rynku pracy.

e Wydarzenie przyczynito sie do podniesienia Swiadomosci i zainteresowania mtodych
ludzi branzami deficytowymi dla regionu warminsko-mazurskiego,
a takze do rozwijania przez nich kompetenc;ji i pasji.

e Wydarzenie byto takie okazjag do nawigzania kontaktéw i wspdétpracy miedzy
uczestnikami, przedstawicielami zawodow, pracodawcami, szkotami
i instytucjami, co moze mie¢ pozytywny wptyw na rozwdj edukacji i rynku pracy
W regionie.

o Woydarzenie pokazato, ze istnieje duze zapotrzebowanie i potrzeba organizowania

tego typu inicjatyw, ktére promujg i wspierajg rozwéj zawodowy mtodych ludzi.

Wydarzenie ,Miasteczko zawoddw i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023” byto niezwykle
udanym, inspirujgcym i pouczajgcym doswiadczeniem dla wszystkich uczestnikow.
Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ cenne informacje na temat réznych zawoddw, zwtaszcza tych
deficytowych, a takze zdoby¢ praktyczne doswiadczenie. Inicjatywa ta pokazata, jak wazne
jest ciggte ksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci, aby sprosta¢ wymaganiom dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy. Z pewnoscig warto kontynuowaé tego typu inicjatywy

w przysztosci.

Opracowanie:
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