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1  Wprowadzenie  

1.1 Cel i podstawy prawne monitoringu 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

i ponadgimnazjalnych1, zwany ŘŀƭŜƧ αƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳέΣ to nowe zadanie powierzone ministrowi 

ǿƱŀǏŎƛǿŜƳǳ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘȅ i wychowania na podstawie ustawy z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie 

ustawy ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿ ό5ȊΦ¦Φ нлнм ǇƻȊΦ смфύΦ Monitoring jest 

prowadzony w celu zapewnieniŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ǇŀƵǎǘǿŀ na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.  Monitoring 

ǎǘŀƴƻǿƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ǿƻōŜŎΣ ƻƎƱŀǎȊŀƴŜƧ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ przez MEiN, prognozy 

zapotrzebowanƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ƴŀ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ 

rynku pracyΣ ƪǘƽǊŊ wprowadzono w 2019 r. ²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ 

informacje na temat spodziewanego zapotrzebowania na zawody ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƛǎǘƻǘƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

w Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǿȅƳƻƎƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ 

ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

bŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƳΦƛƴΦΥ 5ƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YǊŀƧǳ нлолΣ 

Strategia na rzecȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳΣ YǊŀƧƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳ wŜŦƻǊƳΣ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ 

[ǳŘȊƪƛŜƎƻΣ tŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƛ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 2030. 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǘŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇƻǘǊȊŜōť ƭŜǇǎȊŜƎƻ ȊƘŀǊƳƻƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ z rynkiem 

ǇǊŀŎȅΣ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ wydatkowania 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōť ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ¦Ƴƻǿŀ Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀƵǎǘǿŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ 

Unii Europejskiej w ramach Rady Unii Europejskiej, Zalecenia Rady z dnia 20 listopada 2017 

r. ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό5ȊΦ ¦ǊȊΦ ¦9 Ȋ Řƴƛŀ фΦмнΦнлмт / пноκмύ2Φ ²ŀǊǘƻǏŏ ǘŀƪƛŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŘƪǊŜǏƭƻƴƻ ǘŜȍ ǿ ƴƻǊƳŀŎƘ ƛ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǊŀƳŀŎƘ 

ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ό9v!±9¢ύΦ  

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ponŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ Lƴǎǘȅǘǳǘǳ .ŀŘŀƵ 

Edukacyjnych (IBE) oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN), przede wszystkim Departamentu 

{ǘǊŀǘŜƎƛƛΣ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ DƱƽǿƴȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ōȅƱƻ 

ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƛ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ōȅƱȅ ƪǿŜǎǘƛŜ 

 
1 Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lutego 2021 r.o zmianie ustawy - tǊŀǿƻ ƻǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 

innych ustaw (Dz. U. poz. 619)  w latach 2021 -нлнф ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

i ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΦ 

2 DƻƪǳƳŜƴǘ ȊŀƭŜŎŀ ƳΦƛƴΦ ǇŀƵǎǘǿƻƳ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛƳΣ ōȅ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ǇǊƻƳƻǿŀƱȅ 

ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƴƻǏŏ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

i ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ 5ƭŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƭƻǎƽǿ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀŎƘΣ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ƭǳō 

ksȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 
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ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ [ƻǎƽǿ 

!ōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ό9[!ύΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅ ƛ ǿȅƪƻƴŀƴȅ ǇǊȊŜȊ hǏǊƻŘŜƪ 

Przetwarzania Informacji ς tŀƵǎǘǿƻǿȅ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀǿŎȊȅ ƛ ƪǘƽǊȅ funkcjonuje od 2015 r. 

½ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ ǎŊ L.9 ƻǊŀȊ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 

Centrum Edukacji i Nauki (ICEiN)3Σ ƪǘƽǊŜ ǇŜƱƴƛ ƪƭǳŎȊƻǿŊ Ǌƻƭť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ 

analiz. 

1.2 Wykorzystane dane 

Raport przygotowywano na podstawie danych pozyskanych w 2021 r. przez ICEiN z publicznych 

ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΦ 5ŀƴŜ ǘŜ ōȅƱȅ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜΣ ƱŊŎȊone i anonimizowane przez ICEiN. ½ŀ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ 

i ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ Ȋŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘȅ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎȊƪƻƱƻƳΣ 

odpowiadaƱƻ IBE. 

MonƛǘƻǊƛƴƎ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ όŘŀƴŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ Systemu 

LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ - SIOύΣ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿκŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿ όŘŀƴŜ hƪǊťƎƻǿȅŎƘ 

Komisji Egzaminacyjnych ς OKE oraz dane SIO), kontynuacji nauki na studiach (ŘŀƴŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ 

z systemu POL-on) ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όŘŀƴŜ ½ŀƪƱŀŘǳ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ - ZUS). 

tƻƴƛŜǿŀȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ Řƻ ƻǇƛǎŀƴƛŀ ǿ ȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽō karier edukacyjnych 

i ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ Řƻ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜƎƻ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǘť ǎŀƳŊ ƻǎƻōť 

όŀōǎƻƭǿŜƴǘŀύ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ŘŀƴȅŎƘΦ wƻƭť ǘŀƪƛŜƎƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ƴǳƳŜǊ t9{9[4Σ ƪǘƽǊȅ Ǉƻ 

ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƧŜ ōŜȊǇƻǿǊƻǘƴƛŜ ǳǎǳƴƛťǘȅ ȊŜ ȊōƛƻǊǳ ŘŀƴȅŎƘΦ ² ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ƪǊƽǘƪƻ 

ƻƳƽǿƛƻƴƻ ȊŀƪǊŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΦ  

  

  

 
3 ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ /ŜƴǘǊǳƳ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ό/L9ύ 

4 W przypadku jego braku ς ǎŜǊƛŀ ƛ ƴǳƳŜǊ ǇŀǎȊǇƻǊǘǳ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǘƻȍǎŀƳƻǏŏ ƻǊŀȊ ς 

ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƻōȅǿŀǘŜƭŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳ ς ƪǊŀƧ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀΦ 5ŀƴŜ ǘŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎǳǿŀƴŜ Ǉƻ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘΣ 

w procesie anonimizacji. 

https://ela.nauka.gov.pl/pl
https://ela.nauka.gov.pl/pl
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Tabela 1. ¾ǊƽŘƱŀ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀǇƻǊŎƛŜ 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘ Podmiot ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƧŊŎȅ 
dane 

Zakres pozyskanych danych 

Dane  
Systemu Informacji 
hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ 

Informatyczne Centrum 
Edukacji i Nauki  

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΥ 
ǇƱŜŏΣ ǿƛŜƪ ƛ Ǌƻƪ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΣ ǎǘŀǘǳǎ 
ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ zawodzie 
i ōǊŀƴȍȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱ ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴǘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ 
ƻ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜƧ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ ƴŀ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƧŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  
5ƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǎȅǎǘŜƳie 
ƻǏǿƛŀǘȅ - ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 
i ōǊŀƴȍȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ  
ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪťΦ 

Dane  
systemu 
ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ hY9 
Dane  
Systemu Informacji 
hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ 

Centralna Komisja 
Egzaminacyjna oraz 
hƪǊťƎƻǿŜ YƻƳƛǎƧŜ 
Egzaminacyjne 
Informatyczne Centrum 
Edukacji i Nauki 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ŎȊȅ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ȊƻǎǘŀƱƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜ ȊŘŀƴƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ 
ponadpodstawowȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƧŊ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǿ 
ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ ½ŀƪǊŜǎ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǊƽǿƴƻΣ 
ŎȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ȊŘŀƱ egzamin maturalnyΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ŎȊȅ 
ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ/egzamin czeladniczy. 

Dane systemu POL-
on  

hǏǊƻŘŜƪ Przetwarzania 
Informacji - tŀƵǎǘǿƻǿȅ 
Instytut Badawczy (OPI) 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ƭǳō ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 
όōŊŘȋ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪǳΦ  

Dane ZUS ½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
{ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻƪǊŜǎȅ 
i ŦƻǊƳȅ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōȅƭƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛΣ 
ƻƪǊŜǎȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƧ ǿ ½¦{ύΦ 
{ȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ Ƴƻȍƴŀ 
ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪƻŘƽǿ ǘȅǘǳƱƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ƴƛŎƘ ƻƪǊŜǎƽǿΦ 
²ȅǎƻƪƻǏŏ ȊŀǊƻōƪƽǿ ōǊǳǘǘƻ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ŘȊƛťƪƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘŜƪ 
ubezpieczeniowych5.  

  

 
5 Dodatkowo wykorzystywana jest informacja o przekroczeniu 30ςƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅΣ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƪƻŘȊƛŜ 
ǘȅǘǳƱǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ Ŏƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻǎƻōȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘŜƪ 
ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ŘƻōǊŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿȅ Řƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ȊŀǊƻōƪƽǿΦ 
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1.3 Zalety i ograniczenia danych rejestrowych 

Wykorzystanie danych rejestrowych ma szereg zalet - ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇŜƱƴŜƧ 

ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻȊǿŀƭŀ ǇƻȊƴŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ƳƴƛŜƧ ƭƛŎȊƴȅŎƘ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ƭǳō ƎǊǳǇ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎƻǊƻŎȊƴŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊƽōƛŜ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƱƻōȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛ 

όŀƎǊŜƎŀŎƧƛύ ōȅƱŀōȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƛŜ ƴƛŜǊŀŎƧƻƴŀƭƴŀΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿȅŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ 

ƻƎǊŀƴƛŎȊȅŏ ƪƻǎȊǘȅ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ŀǊǘƻ ōȅŏ ƧŜŘƴŀƪ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ǎȊŜǊŜƎǳ 

ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǘŀƪƛŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŘŀƴȅŎƘΦ  

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘŀƴŜ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ǇƻǿǎǘŀƧŊ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ǊƻȊƳŀƛǘȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ - ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦormacji 

hǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƻ 

½¦{Σ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ hY9 ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƛǘŘΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

ǎŊ ƻōŀǊŎȊƻƴŜ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōƱťŘƽǿ - Řǳȍŀ ŎȊťǏŏ Ȋ ƴƛch jest weryfikowana na etapie 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƻ ōŀȊΣ ŀƭŜ ȊŘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ŘŀƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƧŜǎȊŎȊŜ  

zǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǎȅǎǘŜƳǳΦ {ǘŊŘΣ Ƨǳȍ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ 

ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƛŎƘ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ - rekordy danych, ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ōƱťŘƴŜ ƭǳō ȊŘǳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊȅ όƴǇΦ 

t9{9[ύ ƳǳǎȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǳǎǳƴƛťǘŜ ȊŜ ȊōƛƻǊǳΦ 

5ŀƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ ŀƴŀƭƛȊ ǎŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƎŜǎǘƻǊƽǿ ǿ ǳǎǘŀǿƻǿƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘΣ 

ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŘȊƛŜƵΦ ²ŀǊǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ƳƛŜŏ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ǿƛŜƭǳ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ 

όƴǇΦ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ - {Lhύ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ 

ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ Ƨǳȍ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ 

opracowane na podstawie tych samych baȊΣ ŀƭŜ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ƛƴƴȅ ŘȊƛŜƵΣ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƽȍƴƛŏΦ  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ƧŜ 

ǎȅǎǘŜƳƽǿΦ {ȅǎǘŜƳȅ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ 

ǇǊŀǿƻΣ ŀ ŘŀƴŜ ǎŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŜƎǳƱŀƳƛ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǎȅǎǘŜƳǳΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ 

z ǘȅƳ ƴƛŜ ƻ ƪŀȍŘȅƳ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻΣ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǎƻōŀŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴǇΦ ƭƛŎŜǳƳ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻ ƛ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ōťŘŊ 

widoczne jedynie w systemie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) - ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŀōȅ ǇƻŘƧŊŏ ǎǘǳŘƛŀ 

ƳǳǎƛŀƱȅ ȊŘŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ - oraz w systemie POL-on. Natomiast informacje o nich ƴƛŜ ōťŘŊ 

ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ {LhΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪƛ ǿ ȍŀŘƴŜƧ szkole ƻōƧťǘŜƧ ǘȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳΣ ŀƴƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

½¦{Σ ƎŘȅȍ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ŀƴƛ ƴƛŜ ǎŊ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜΦ  

wŜƧŜǎǘǊŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƧŜǎǘ 

ǎȅǎǘŜƳ /Y9Φ hŘƴƻǏƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǘȅƳ Ƴƻȍƴŀ ƻŘƴŀƭŜȋŏ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ттΣт҈ 

ƻǎƽōΦ 5ǊǳƎƛƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻƪǊȅŎƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ƧŜǎǘ ǎȅǎǘŜƳ ½¦{Σ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻŘƴŀƭŜȋŏ Ƴƻȍƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ƻ суΣс҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǊƻƪǳΦ ² ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ŘŀƴŜ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ½¦{ ǎŊ 

ƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƱŀǘƴƛƪƽǿ ǎƪƱŀŘŜƪΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ŘŀƴŜ 

ǘŜ ƳŀƧŊ ǎȊŜǊŜƎ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀΥ  

 ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎť ƴŀ 

podstawie umowy-zleceniaΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō όŘƻ нсΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǎŊ 
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ȊǿƻƭƴƛŜƴƛ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘŜƪ Řƻ ½¦{ - a zatem wykporzystywany rejestr 

nie pozwala na odnotowanie informacji na temat podejmowania pracy przez takie osoby,  

 ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ ƻ ŘȊƛŜƱƻΣ ƻŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ǎŊ 

ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎƪƱŀŘƪƛΣ 

 informacji na temat zatrudnienia nieformalnego,  

 ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ.  

{ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǊƻƭƴƛƪŀŎƘ ƛ ŎȊƱƻƴƪŀŎƘ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛ ǿ YŀǎƛŜ wƻƭƴƛŎȊŜƎƻ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όYw¦{ύΦ bƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ 

informacji z systemƽǿ zaopatrzenia emerytalnego, jakimi ǎŊ ƻōƧťŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎƱǳȍō 

ƳǳƴŘǳǊƻǿȅŎƘ ƭǳō ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ƻǊŀȊ ǎťŘȊƛƻǿƛŜ ƛ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊȊȅΦ 

1.4 WskaŦniki opisujŃce sytuacjň absolwent·w ï przewodnik 
czytelnika 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƧŀƪŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ, 

lub innych odcinkach czasu ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƴŀǳƪƛΣ ƳŀƧŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇƛǎǳƧŊ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť 

ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊΦ 5ƻ ǇƻǇǊŀǿƴŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀǇƻǊŎƛŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ 

ƧŜǎǘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ 

Status edukacyjno-zawodowy  

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘŀǘǳǎǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowego powstaje na podstawie informacji z ZUS oraz SIO i POL-on. 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½¦{ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ - ȊŀǊƽǿƴƻ 

wykonywania pracy (lub przebywania na urlopach), jak i posiadania statusu osoby bezrobotnej 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƧ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅΦ ² ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛ Řƻ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ6 ƭǳō ǎȊƪƻƱťκǳŎȊŜƭƴƛť ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť. Z systemu 

ZUS korzysta ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽō ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴȅŎƘΦ ² ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлнм ǊΦ ǿ ½¦{ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴȅŎƘ ōȅƱƻ мрΣт Ƴƭƴ ƻǎƽōΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ƭƛŎȊōŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴȅŎƘ ǿ Yw¦{ όȊ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘŀƴŜ ƴƛŜ 

ǎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 1,2 mln όǎǘŀƴ ƴŀ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ 

2021 r.).  

Informacje z SIO i POL-ƻƴ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏ Ŧŀƪǘ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƛ - ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ōŊŘȋ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

ƴŀƭŜȍŊŎŜƧ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ Řƭŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ƭƛǇŎŀ Ǌƻƪǳ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ƳŀƧŀ roku prowadzenia monitoringuΣ ȊŀǘŜƳΥ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ Řƭŀ ƻƪǊŜǎǳ ƻŘ ƭƛpca 2019 r. do maja 2021 r.Σ ŀ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ƻŘ 

lipca 2020 r. do maja 2021 rΦ YŀȍŘȅ Ȋ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ 

ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ с ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ όǇƻǊΦ Tabela 2).  

 
6 ά5ȊƛŜŎƪƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻōƧťǘŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ ¢ǿƻƧŜƧ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘƻǇƽƪƛ ƴƛŜ 

ǎƪƻƵŎȊȅ му ƭŀǘΦ WŜǏƭƛ ǳŎȊȅ ǎƛť ŘŀƭŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ƻŘōȅǿŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

w uczelni lub szkole doktorskiej, ma prawo do ubezpieczenia ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊȅ ¢ƻōƛŜΣ ŘƻǇƽƪƛ ƴƛŜ 

ǎƪƻƵŎȊȅ нс ƭŀǘΦ WŜǏƭƛ Ƴŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ǊƽǿƴƻǿŀȍƴŜΣ Ƴŀ 

ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊȅ ¢ƻōƛŜ ōŜȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿƛŜƪǳέ ¾ǊƽŘƱƻΥ ½¦{Σ ŘƻǎǘťǇ ммΦнлнм 

https://www.zus.pl/pracujacy/ubezpieczenie-zdrowotne-w-polsce/zasady-podlegania-ubezpieczeniu-zdrowotnemu/ubezpieczenie-czlonkow-rodziny
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5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowego w danym ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǎŊ ŀƎǊŜƎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ƴŀǳƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎŀŎƘΦ  Ustalenie statusu 

ǇǊŀŎȅ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǿȅƳŀƎŀ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ƴƛƴimum ƧŜŘƴŜƎƻ Řƴƛŀ ǿ ǘȅƳȍŜ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ ¦ǎǘŀƭŀƧŊŎ 

kryterium dla kontynuacji naukƛ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ƻƪǊŜǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ŜǇƛȊƻŘǳ ƴŀǳƪƛ ς 14 dni.  

Tabela 2. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǎǘŀǘǳǎǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowego 

Kategoria Definicja i uwagi 

Brak nauki i poza 
rejestrem ZUS  

.Ǌŀƪ ƻǎƻōȅ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ - wskazuje 
na brak kontynuowania edukacji formalnej w kraju.  
.Ǌŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ½¦{ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ 
ƴŀ ǎǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅΦ hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎƛť ƴƛŜ ǳŎȊŊ ƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{ ƳƻƎŊ 
ōȅŏ ǊƻƭƴƛƪŀƳƛ ƭǳō ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΦ aƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜ 
Ƨŀƪƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎƱǳȍō ƳǳƴŘǳǊƻǿȅŎƘ όƭǳō ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴύΦ ² ǘŜƧ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ōŊŘȋ ǳŎȊŊ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ 
ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ όάƴŀ 
ŎȊŀǊƴƻέ7).  

Brak nauki i brak pracy YŀǘŜƎƻǊƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅ ƴƛŜ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ 
ǇǊŀŎǳƧŊΣ ŀƭŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ǎǘŀǘǳǎŜƳ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧΣ ǳǊƭƻǇŜƳ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛƳ 
ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳΣ ƛƴƴŊ ǇǊȊŜǊǿŊ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ Řƻ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻǎƻōȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜƧΣ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǿ ŘŀƴȅƳ 
ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ  
² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ōŊŘȋ ǳŎȊŊ ǎƛť Ȋŀ 
ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ 
όάƴŀ ŎȊŀǊƴƻέύΦ  

Brak nauki i praca YŀǘŜƎƻǊƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ŀƭŜ 
ǎŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻŘ ƪǘƽǊŜƧ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ½¦{ 
ǎƪƱŀŘƪŀ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ǿǎȊŜƭƪƛŜ 
ŦƻǊƳȅ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť oraz umowa zlecenie).  
YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǘŀ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻƭƴƛƪƽǿΦ  
² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊŀ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴȅƳ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻΥ ǇǊŀŎǳƧŊ ōŊŘȋ ǳŎȊŊ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ όάƴŀ ŎȊŀǊƴƻέύΦ  

Nauka i praca na 
podstawie umowy o 

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŊ ǎƛť όŜŘǳƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ǿ ƪǊŀƧǳύ ƛ ƳŀƧŊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀ ǳƳƻǿť, ƻŘ ƪǘƽǊŜƧ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ½¦{ ǎƪƱŀŘƪŀ ƴŀ 

 
7 Wŀƪƻ ǇǊŀŎť έƴŀ ŎȊŀǊƴƻέΣ ǇǊŀŎť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ ƭǳō ǇǊŀŎť ƴƛŜǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ όƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀǇƻǊŎƛŜ 

wymiennie) definiujemy jako: a. ǇǊŀŎť ƴŀƧŜƳƴŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ōŜȊ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŎȊȅƭƛ ōŜȊ ǳƳƻǿȅ 

ƻ ǇǊŀŎťΣ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀΣ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻ ƭǳō ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴŜƧ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǳƳƻǿȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ƛ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎŜƪǘƻǊ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ όǊƽǿƴƛŜȍ ǳ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿ indywidualnych gospodarstwach 

ǊƻƭƴȅŎƘύΤ ǇǊŀŎŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀΣ Ƴƛŀƴƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ǿȅōƻǊǳΤ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǿƛťŎ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ ƻƪǊŜǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅ Ƨŀƪƻ ǎƪƱŀŘƪƻǿȅ Ȋ 

Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ½¦{ ŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴŀ ƪƻƴǘƻ ½¦{ ƛ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎǳƳ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ 

ǿȅǇƱŀŎŀƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΤ ƻŘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƧ ƴƛŜ ǎŊ ǇƱŀŎƻƴŜ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻǎƻōƛǎǘŜ; b. ǇǊŀŎť 

ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ǿƱŀǎƴȅΣ ƧŜǏƭƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴƛŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ 

ǿƻōŜŎ ǇŀƵǎǘǿŀ όƴǇΦ ǇƻŘŀǘƪƛύΦ ¾ǊƽŘƱƻ definicji: GUS, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-

stosowane-w-statystyce-publicznej/3896,pojecie.html  

https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3896,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3896,pojecie.html
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Kategoria Definicja i uwagi 

ǇǊŀŎť ƭǳō 
samozatrudnienie 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όǎŀmozatrudnienie, wszelkie formy umowy 
ƻ ǇǊŀŎťΣ ŀƭŜ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀύ.  
YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǘŀ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ нсΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŜ - ƻǎƻōȅ ǘŜ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƳǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΦ YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǘŀ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻƭƴƛƪƽǿΦ  
² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊŀ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴȅƳ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻΥ ǇǊŀŎǳƧŊ ōŊŘȋ ǳŎȊŊ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ όάƴŀ ŎȊŀǊƴƻέύΦ 
bƛŜƳƴƛŜƧ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ όƻŘ ƪǘƽǊŜƧ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ǎƪƱŀŘƪŀύ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ  

Nauka, brak pracy na 
podstawie umowy o 
ǇǊŀŎť ƛ ōǊŀƪ 
samozatrudnienia 

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŊ ǎƛť όŜŘǳƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ǿ ƪǊŀƧǳύ ƛ ƴƛŜ 
ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ŀƴƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ {Ŋ ǘƻ 
ƻǎƻōȅ ƪǘƽǊŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ Řƻ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťκǳŎȊŜƭƴƛťΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť ƭǳō 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅΦ ² ǊȊŀŘƪƛŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ƳƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ ƻǎƻōȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊ ƴŀ ǳǊƭƻǇƛŜ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛƳΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ƭǳō ƳŀƧŊ ƛƴƴŊ 
ǇǊȊŜǊǿť ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳΦ aƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ 
Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ƻ ƛƭŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƭǳō ǿ ǎȊƪƻƭŜ 
ǿȅȍǎȊŜƧ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƴƛŜstacjonarnych.  
² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ-
ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ Řƻ нсΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όƻ ƛƭŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘύΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƳǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ όǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊym nie mamy na ich temat informacji w ZUS) oraz 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ōŊŘȋ ǳŎȊŊ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ 
o ŘȊƛŜƱƻ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ όάƴŀ ŎȊŀǊƴƻέύΦ 

Nauka i poza rejestrem 
ZUS 

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŊ ǎƛť (edukacja formalna w kraju), ale nie ma 
ƻ ƴƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋŀ Řŀƴȅ ƳƛŜǎƛŊŎ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ aƻƎŊ ōȅŏ ǘƻ ȊŀǘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 
i ǎǘǳŘŜƴŎƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛ ǿ Yw¦{ Ƨŀƪƻ ǊƻƭƴƛŎȅ ƭǳō ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǊƻŘȊƛƴ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ ƭǳō 
ƻǎƻōȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜ Ƨŀƪƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎƱǳȍō ƳǳƴŘǳǊƻǿȅŎƘ όƭǳō ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƛŎƘ 
rodzin).  
² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ-
ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ Řƻ нсΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƳǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ όǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ ƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ƛŎƘ 
temat informŀŎƧƛ ǿ ½¦{ύ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ōŊŘȋ ǳŎȊŊ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ 
ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ όάƴŀ 
ŎȊŀǊƴƻέύΦ  

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

Kontynuowanie nauki 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŦƻǊƳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƻǇƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ŘǿƽŎƘ 

ǎȅǎǘŜƳƽǿΥ th[-on (informacja o kontynuowaniu nauki na uczelni w Polsce) oraz SIO (informacja 

o ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅύΦ Warunkiem ustalenia statusu 

nauki w danej formie w danyƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƧŜǎǘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ǳŎȊƴƛŀκǎǘǳŘŜƴǘŀ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǿ ǘȅƳȍŜ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƻōƭƛŎȊƻƴƻ Ƨŀƪƻ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť ǿ ŘŀƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ όǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǎǘǳŘƛŀch) 

ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ς ǿ ŎŀƱȅƳ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ƭǳō ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ 
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!ōǎƻƭǿŜƴǘ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅ ƴŀǳƪť ǿ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ όƴǇΦ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ƴŀ studiach) w przypadku 

ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťΦ ²ŀǊǘƻ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘŀǘǳǎǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƻ ǿ ƻŘƳƛŜƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ς ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ƴŀǳƪť ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ƪƛƭƪǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƻƴŀ Řƻ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǘȅƭƪƻ ǊŀȊΦ 

Przychody z pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǎŊ ƻōƭƛŎȊŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ z ½¦{ ƛ ƻǇƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ 5ƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 

z ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ƻƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ƻŘ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƻŘǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǎƪƱŀŘƪƛ Řƻ ½¦{Φ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ŘŀƴŜ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǘȅǘǳƱǳΥ  

ǒ pracy podejmowanej na podstawie umowy-ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǇƻƴƛȍŜƧ нс 

roku ȍycia, 

ǒ pracy podejmowanej Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ  

ǒ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻΣ  

ǒ pracy nieformalnej (άna czarnoέ). 

tƻƴƛŜǿŀȍ ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ǿ ƻōŜŎƴȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎƛŜ όŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴƛŜ Ƨŀƪ ǎȅǎǘŜƳ 9[!ύΣ ƴƛŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛ 

danych na temat wymiaru zatrudniŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǊƻōƪƽǿ 

w ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ǇŜƱŜƴ ŜǘŀǘΦ WŜǎǘ ǘƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ 

ǿƛŜƭǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƛ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƧŜƧ Ȋ ǇǊŀŎŊΣ ǿ ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

Ma to ǘŀƪȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ǇƻǊƽǿƴŀƵ ƳƛťŘȊȅ ƪƻōƛŜǘŀƳƛ ŀ ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛ όŎȊťǎǘǎȊŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 

ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘύ ƭǳō ȊŀǿƻŘŀƳƛ όǇǊƻōƭŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƽƱŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ς tj. 

ŦƻǊƳŀƭƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ŎȊťǏŏ ŜǘŀǘǳΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŎȊťǏŏ wynagrodzenƛŀ ǿȅǇƱŀŎŀƴŀ 

ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛŜύΦ .Ǌŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿȅƳƛŀǊȊŜ Ŝǘŀǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ Řƭŀ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ς 

ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋŀƴƛȍŀƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ ½ŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊŜ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏύ ƴŀƭŜȍȅ ǿƛťŎ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ŎȊŀǎǳ 

ǇƻǏǿƛťŎŀƴŜƎƻ ƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ - ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ȊŀǘŜƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

o ƴƛŜǊƽǿƴƻǏŎƛŀŎƘ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘΦ 

Wǎƪŀȋƴƛƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ƴƻƳƛƴŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ nie 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ȊƳƛŀƴ ǎƛƱȅ ƴŀōȅǿŎȊŜƧ ȊƱƻǘƽǿƪƛΦ tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎƽǿ ǘŀƪȍŜ 

ǳȍȅǘƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƻƳƛƴŀƭƴȅŎƘΦ 

tǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎȊŀŎǳƴƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿύ ƻǊŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ ƪƻƭŜƧƴȅƳ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлмф ǊΦύΦ 

Dla danegƻ ƻƪǊŜǎǳΣ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǿȅƭƛŎȊƻƴƻ ǏǊŜŘƴƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǇǊȊȅŎƘƽŘ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ȋǊƽŘŜƱ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½¦{ Ȋ ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘŀƪƛ ǇǊȊȅŎƘƽŘ ǳȊȅǎƪƛǿŀƱΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ 

ǿȅƭƛŎȊŀƴŜ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǏǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǇǊȊȅŎƘƻdy z pracy wykonywanej 

ǇǊȊŜȊ ŘƻǿƻƭƴŊ ŎȊťǏŏ ŘŀƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ. ² ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƱ ƴǇΦ ǇƽƱ ƳƛŜǎƛŊŎŀΣ ƧŜƎƻ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǎŊ ƴƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ƎŘȅōȅ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƱ ǇŜƱŜƴ ƳƛŜǎƛŊŎ ƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
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ǏǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΦ Dƭŀ ǘŀƪ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

wyliczono przedstawiane statystyki.  

tǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƳƻƎŊ ǎƛť ȊŀǘŜƳ ƻŘƴƻǎƛŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǿ ŘƻǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 

ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƭǳō ǿ ŎŀƱȅƳ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƽōύΦ ² ŘǊǳƎƛƳ ƪǊƻƪǳ ŘŀƴŜ ǘŜ ǎŊ ŘƻǇƛŜǊƻ ŀƎǊŜƎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

grup ς ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƭǳō ȊŀǿƻŘƽǿΦ 

Bezrobocie rejestrowane 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻ ƻōƭƛŎȊƻƴƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{Σ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ 

ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΦ 

tǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ŘŀƴŜ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť ȊŀǘŜƳ Řƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻΦ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǎŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ ƳƻƎŊ ǿŎƛŊȍ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀŏ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƛ ƧŜƧ 

ǇƻǎȊǳƪƛǿŀŏΦ  

²ŀǊǘƻ ȊŀǊŀȊŜƳ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ wszystkich ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƧ 

kategorii ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎǘƻǇŊ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻΦ ¢ŀ ƻǎǘŀǘƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ǳŘȊƛŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ όǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΣ 

ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƴƛŜ ȊōƛŜǊŀ ǎƛť ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘύΦ  

tǊȊȅ ƻōƭƛŎȊŀƴƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Ȋŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴych ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǎŊ ǳȊƴŀǿŀƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ 

byli zarejestrowanƛ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ŘƻǿƻƭƴŊ ŎȊťǏŏ ǘŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ 

|wiadectwo ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱ ƻōƭƛŎȊƻƴȅ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ōŀȊȅ {Lh 

ƻǊŀȊ ōŀȊȅ /Y9Φ WŜǎǘ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ 

i ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǎǿƻƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΦ 

Z rejestrǳ /Y9 ǇƻȊȅǎƪŀƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳȊȅǎƪŀƭƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΦ bƛŜ 

pozyskiwano natomiast informacji ƻ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ prȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ do egzaminu maturalnego, 

ani o uzyskaniu przez nich ǿȅƴƛƪǳ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻΦ 5ŀƴŜ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ 

ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ Ǉƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ 

w нлнл ǊΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ Ƨǳȍ ƻǎƻōȅ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 

ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ ǎŜǎƧƛ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƧ нлмф ǊΦ ƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴŜƧ нлнл r.  

²ŀȍƴŜΣ ŀōȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ǿȅƭƛŎȊŀƴȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ 

ǎǘŀǘǳǎ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƧťǘŜƧ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ǘȊƴΦ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ ½ ƪƻƭŜƛ 

publikowane przez /ŜƴǘǊŀƭƴŊ YƻƳƛǎƧť 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǎŊ ƻōƭƛŎȊŀƴŜ Ƨŀƪƻ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘŀƱȅ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊe Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱȅ do wszysǘƪƛŎƘ ŎȊťǏŎƛ 

ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎŜǎƧƛΦ 5ƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ roku. Ponadto CKE 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ƭŀǘ ǳōƛŜƎƱȅŎƘ όƪǘƽǊȊȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƭƛ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƭƛ ƧŜΣ ŀƭŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǿȅƴƛƪ ƭǳō ȊŘŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ Ȋ ƴƻǿŜƎƻ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΦ tƻŘǎǘŀǿŀ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ /Y9 ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ƛƴƴŀΣ ƴƛȍ 

w  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƎƻ ǘǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΦ  
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Dokumenty potwierdzajŊce posiadanie kwalifikacji zawodowych 

Podobnie jak w przypadkǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻŘǎŜǘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪŀ ŎȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊŘƻōȅƱŀ 

dokumenty potwierdȊŀƧŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ƻǇŀrciu 

o ǊŜƧŜǎǘǊ {Lh ƻǊŀȊ ōŀȊȅ /Y9κhY9Φ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ, Řƻ ƭƛǎǘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ roku 

ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜƧ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ {Lh ǿ /Y9κhY9 ŘƻǇƛǎȅǿŀƴŀ ōȅƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘȅƳΣ ŎȊȅ ƛ ƧŀƪƛŜ ŘȅǇƭƻƳȅΣ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ i ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ Řŀƴȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ȊŘƻōȅƱΦ 5ƻǎǘťǇƴŜ ǿ {Lh ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 

ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΦ 5Ȋƛťƪƛ wszystkim ǘȅƳ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪŀ ŎȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ȊŘƻōȅƱŀ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

kwalifikacje zawodowe/dyplom zawodowy ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΣ Ƨŀƪŀ ŎȊťǏŏ ȊŘƻōȅƱŀ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ/certyfikaty kwalifikacji zawodowej8, ale nie 

ȊŘƻōȅƱŀ ŘȅǇƭƻƳǳΣ ŀ Ƨŀƪŀ ŎȊťǏŏ ƴƛŜ ȊŘƻōȅƱŀ ȍŀŘƴŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ ²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊǿǊƽŎƛŏ 

ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀǿƻŘǳ ȊŘƻōȅŎƛŜ ŘȅǇƭƻƳǳ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿκŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ² ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ŀōȅ 

ǳȊȅǎƪŀŏ ŘȅǇƭƻƳ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƻŘ ƧŜŘƴŜƧ Řƻ ǘǊȊŜŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ tǊȊȅ ŎȊym zawody 

jeŘƴƻƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ōȅƱȅ nauczane ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀΦ ½ ƪƻƭŜƛ ȊŀǿƻŘȅ Řǿǳ ƛ ǘǊȊȅ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀǳŎȊŀƴŜ ōȅƱȅ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ9Φ WŜǎǘ ǘƻ ƻ ǘȅƭŜ ǿŀȍƴŜΣ ȍŜ ƧŜȍŜƭƛ ƴŀ ȊŀǿƽŘ ǎƪƱŀŘŀ 

ǎƛť ǿƛťŎŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǘƻ Ƴƻȍƴŀ ōȅŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŜƳ Ȋ ŎȊťǏŎƛŊ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿκŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ōŜȊ 

ŘȅǇƭƻƳǳΦ ¢ŀƪƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ōťŘŊ ǎƛť ǇƻƧŀǿƛŀŏ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ10 z 2019 r. zdawali egzaminy 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ Ȋŀǿƻdzie w formule 201211Σ  ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ 

ƴŀǳƪť ǇǊȊŜŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмт ǊΦ ƛ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ Ȋ нлмн ǊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ǘƻ ŎȊȅ ŜƎȊŀƳƛƴ ǿ нлмф ǊΦ ƻŘōȅǿŀƱ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ Ȋ нлмн czy z 2017 r. 

ȊŀƭŜȍŀƱƻ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱŀŎƘΦ hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘŀƱȅ 

ŜƎȊŀƳƛƴ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱȅ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ȊŜōǊŀƭƛ  ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊce wszystkie kwalifikacje w zawodzie oraz zdobyli wymagany poziom 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ƳƻƎƭƛ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǘȅƭƪƻ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ Ȋ нлмн ǊΦ Natomiast 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлнл ǊΦ ƳƻƎƭƛ ȊŘŀǿŀŏ egzaminy  tylko w formule z 2017 r., to 

ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ Ȋ нлмт ǊΦ ½ ƪƻƭŜƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ Ȋ 2020 r., 

w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƳƻƎƭƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ Ȋ 2017 r. lub 

2019 r. Informacje te przedstawia Tabela 3Φ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ 

 
8 .ťŘŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǎƪƱŀŘƻǿȅƳƛ ŘȅǇƭƻƳƽǿ - dopiero zdobycie kompletu kwalifikacji przewidzianych dla 
ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘȅǇƭƻƳǳΦ 
9 ² ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ нлмн ǊΦ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿƻŘǊťōƴƛƻƴŜ ƻŘ м Řƻ 

3 kwalifikacji, natomiast w klasȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ нлмт ǊΦ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ Ȋ нлмф ǊΦ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻŘ м Řƻ н ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

10 5ƻǘȅŎȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘǿŜƧ ǿ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ L ǎǘƻǇƴƛŀΦ 

11 DȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ мупΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ  
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Ȋ нлмн ǊΦ ƛ нлмт ǊΦ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

w zawodzie - ǘŀƪƛ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ Řƭŀ ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ Ȋ нлмф ǊΦ  

Tabela 3Φ tƻŘǎǘŀǿŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ƪǘƽǊŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀƭƛ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ  ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǘȅǇ 
ǎȊƪƽƱ ƛ Ǌƻƪ ƛŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

wƻƪ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ  ¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
 

.Ǌŀƴȍƻǿŀ {ȊƪƻƱŀ L ǎǘ Technikum {ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 

2019 podst. prog. 2012 podst. prog. 2012 podst. prog. 
2012 lub 2017 

 
2020 podst. prog. 2017 podst. prog. 2012 podst. prog. 

2017 lub 2019 

 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ .{ LΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪƛ ōȅƭƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ƳƻƎƭƛ όŀƭŜ ƴƛŜ ƳǳǎƛŜƭƛύ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 

ƪƻƳƛǎƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΦ tƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊego wydawane jest 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǘȅǘǳƱǳ ŎȊŜƭŀŘƴƛƪŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ¦ǎǘŀǿŀ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ 

ƛȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ Řƻ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ Řƻ {LhΦ bŀ ŘȊƛŜƵ 

pobierania danych na potrzeby przeprowadzŜƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛǎǘƴƛŀƱƻ пм ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΦ {ǇƻǏǊƽŘ 

ƴƛŎƘ ǘȅƭƪƻ мп όоп҈ύ ŘƻǇŜƱƴƛƱƻ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ {LhΦ ½ ǘŜƎƻ ǿȊƎƭťŘǳ 

informacja o poziomie uzyskiwania ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊcych posiadanie kwalifikacji 

zawodowych przez abǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻōŎƛŊȍƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ōǊŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀǿŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

ǊȊŜƳƛƻǎƱŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƴƛƪƛ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱy osobno dla ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  

1.5 Absolwenci objňci monitoringiem 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ 2021 r. ŘƻǘȅŎȊȅ ŘǿƽŎƘ ƪƻƘƻǊǘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΥ ƻǎƽōΣ 

ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ нлм9 r. ƻǊŀȊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ н020 r.  

hǎƻōȅ ƻōƧťǘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ нлм9 r. to absolwenci: 

мύ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ trzyletnim gimnazjum12. {ȊƪƻƱŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŀ 

ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅƳ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛΤ 

2) trzȅƭŜǘƴƛŎƘ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƭŀǎȅ ƻŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмт ǊΦ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ 

w ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀ όǿ ǊŀǇƻǊŎƛŜ ǳƧťŎƛ Ƨŀƪƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ L ǎǘƻǇƴƛŀύΦ hǎƻōȅ 

 
12 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рфύ ƻǊŀȊ 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

нлмуκнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΦ 
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ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊŜǏcioletniej szkole podstawowej oraz 

w trzyletnim gimnazjum13.  

² ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴych 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ но ƎǊǳŘƴƛŀ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƽǿ szkolnictwa zawodowego14, w oparciu o podstawy programowe ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴe ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ т ƭǳǘŜƎƻ нлмн ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘstawy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach15Φ tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŀ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳΥ 

ŀύ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όǿ ǘȊǿΦ ŦƻǊƳǳƭŜ нлмнΣ tj. w oparciu 

o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 

Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

w zawodach) ς ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 

ōύ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀ ǘȅǘǳƱ ŎȊŜƭŀŘƴƛƪŀ ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΦ 

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜǳƳ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όƻŘ ƪƭŀǎȅ LLύΣ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ƻŘ нлнл ǊΦ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ LL ǎǘƻǇƴƛŀΤ 

оύ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ. Osoby te na ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť 

w ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ16.  

² ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴych w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2лмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego17, w oparciu o podstawy programowe ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ т ƭǳǘŜƎƻ нлмн ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘstawy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach18. tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΣ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όǿ ǘȊǿΦ 

formule 2012, tj. w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe 

 
13 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ς Praǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рфύ ƻǊŀȊ 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

2018κнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΦ 

14 5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмн ǇƻȊΦ тΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ  

15 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ мупΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ  

16 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рф) oraz 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

нлмуκнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΦ 

17 5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмн ǇƻȊΦ тΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

18 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ мупΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ  
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w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9Řǳkacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach) ς ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŀ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ 

egzaminu maturalnego ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΦ 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ƴŀ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΤ 

пύ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛŎƘ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅjnych 

ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ19.  

tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΣ 

a po zdaniu egzaminu maturalnego ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΦ 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ƴŀ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΤ 

рύ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳǳǎƛŀƱȅ ǳȊȅǎƪŀŏ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ όƧŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧύΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ όƻŘ мΦ Ǌƻƪǳ ς Řƻ нΣр ƭŀǘ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 

zawodu), realizowŀƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴych ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 

bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ но ƎǊǳŘƴƛŀ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ20 lub 

ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ мо ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ 

szkolnictwa zawodowego21, w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻdowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach22 ŀƭōƻ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎh w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 

9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ мо ƳŀǊŎŀ нлмт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego23, w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ом ƳŀǊŎŀ нл17 r. w sprawie podstawy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ24. tƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

w zawodzie (odpowiednio w tzw. formule 2012 - tj. w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

w ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ z dnia 7 lutego 2012 r. 

w sprawie podǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach albo formule 2017 - tj. w oparciu 

 
19 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рфύ ƻǊŀȊ 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

нлмуκнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ Ǉodstawowymi. 

20 5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмн ǇƻȊΦ тΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

21 Dz.U. poz. 2094. 

22 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ мупΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ  

23 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ сннΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

24 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ услΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 
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o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 

Narodowej z Řƴƛŀ ом ƳŀǊŎŀ нлмт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ) 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ 

na ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ 

hǎƻōȅ ƻōƧťǘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ нлн0 r. to absolwenci: 

мύ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎych do pracyΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ25. {ȊƪƻƱŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŀ 

ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅƳ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛΤ 

нύ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť 

w ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊȊȅƭetnim gimnazjum26.  

² ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ L ǎǘƻǇƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ мо ƳŀǊŎŀ нлмт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ27, w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach 

ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ом ƳŀǊŎŀ нлмт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ28Φ tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ŀ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳΥ 

ŀύ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όǿ ǘȊǿΦ ŦƻǊƳǳƭŜ нлмтΣ ǘƧΦ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 

o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 

Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie pƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 

zawodach) ς ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 

ōύ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀ ǘȅǘǳƱ ŎȊŜƭŀŘƴƛƪŀ ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΦ 

 
25 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рфύ ƻǊŀȊ 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

нлмуκнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΦ 

26 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рфύ ƻǊŀȊ 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

нлмуκнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΦ 

27 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ сннΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

28 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ услΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 
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.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜǳƳ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όƻŘ ƪƭŀǎȅ LLύΣ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ LL ǎǘƻǇƴƛŀΤ 

оύ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƭŀǎȅ ƻŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмф ǊΦ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ 

w ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť 

w ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ29.  

² ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴych w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ 

Ministra 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ но ƎǊǳŘƴƛŀ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego30, w oparciu o podstawy programowe ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ т ƭǳǘŜƎƻ нлмн ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘstawy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach31Φ tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΣ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ όǿ ǘȊǿΦ 

formule 2012, tj. w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawoŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodach) ς ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŀ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ 

egzaminu maturalnego ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΦ 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ƴŀ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΤ 

пύ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛŎƘ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƭŀǎȅ ƻŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмф ǊΦ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǿ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛŎƘ ƭƛŎŜŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛƳ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ32.  

tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΣ ŀ Ǉƻ 

zdaniu egzaminu maturalnego ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΦ 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ƴŀ 

kwalifikacyjnych kursach zawodowyŎƘ ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΤ 

 
29 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊudnia 2016 r. ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рфύ ƻǊŀȊ 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ roku szkolnym 

нлмуκнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΦ 

30 5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмн ǇƻȊΦ тΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ  

31 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ мупΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ  

32 hŘ нлмт ǊΦΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ¦. z 2017 r. poz. 59) oraz 

ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿť ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ слύ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀ ōȅƱȅ ǿȅƎŀǎȊŀƴŜ όƻǎǘŀǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

нлмуκнлмфύΣ ŀ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΦ 
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рύ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳǳǎƛŀƱȅ ǳȊȅǎƪŀŏ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ όƧŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧύΦ  

² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ŎƛΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ όƻŘ мΦ Ǌƻƪǳ ς do 2,5 lat 

ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀǿƻŘǳύΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴych w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 

Edukacji Narodowej z dnia 13 maǊŎŀ нлмт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego33, w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe 

w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ом ƳŀǊŎŀ нлмт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ34 albo w zawodach ƻƪǊŜǏƭƻƴych w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ Ministra 

9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ мр ƭǳǘŜƎƻ нлмф ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ35, w oparciu o podstawy 

programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

мс ƳŀƧŀ нлмф ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ 

ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ36Φ tƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ zawodzie37 (w tzw. formule 

2017, tj. w oparciu o podstawy programowŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎenia 

w zawodachύ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 

ŀ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ38 (w tzw. formule 2019, tj. w oparciu o podstawy programowe 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodacƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴe w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 

нлмф ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻύ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ŘȅǇƭom 

zawodowy. 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ŏƛ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ƴŀ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪǳǊǎŀŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ 

W niniejszym raǇƻǊŎƛŜ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όȊŀǊƽǿƴƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ ǘƧΦ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛŜƎƻ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΣ Ƨŀƪ ƛ ǎȊƪƽƱ 

ponŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ǘƧΦ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ L ǎǘƻǇƴƛŀΣ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ 

ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŜƧ Řƻ ǇǊŀŎȅύΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŘƻŎŜƭƻǿƻ ōťŘȊƛŜ ƻōŜƧƳƻǿŀƱ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿiaty w 2017 r. 

  

 
33 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ сннΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

34 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ услΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

35 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ омсΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

36 5ȊΦ¦Φ ǇƻȊΦ ффмΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 

37 5ƻǘȅŎȊȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 2017/2018 lub 2018/2019. 

38 5ƻǘȅŎȊȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ƴŀǳƪť ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ нлмфκнлнл ƛ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΦ 
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2  Wnioski  

½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ƛŜŘȊŀ ƻ ǘȅƳ Ƨŀƪ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊ ƪŀǊƛŜǊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ƧŜǎǘ ǇǊȊȅŘŀǘƴŀ ǎȊƪƻƱƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎych 

ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǿŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧnych i zawodowych. 

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛΣ ƻǇƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 

z {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ½ŀƪƱŀŘǳ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ /ŜƴǘǊŀƭƴŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 

9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƴŀǳŎŜ ƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ th[-on na podstawie 

wprowadzonych w 2021 r. ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƎƻΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƛŜ Ȋakres danych 

ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ǿ Ƨŀƪƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜΦ ½ŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴƻƴƛƳƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ƛŎƘ 

ŀƴŀƭƛȊŊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ bŀǳƪƛ (ICEiN)Σ ŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƴƛŀ 

ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όL.9ύΦ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƻōƧťŎƛ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ŜŘȅŎƧŊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ 

PƛŜǊǿǎȊŀ ŜŘȅŎƧŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƻōƧťƱŀ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ нлмф r. lub 2020 r. ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

specjalnych prȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ LŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ōȅƱŀ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŀ ƻŘ ƭƛǇŎŀ ǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť Řƻ ƳŀƧŀ нлнм ǊΦ 

[ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻōȅŘǿǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ǎŊ ǇƻŘƻōƴŜΦ ²ǏǊƽŘ ƻƪƻƱƻ оуп ǘȅǎΦ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2019 r. ƻǊŀȊ оуо ǘȅǎΦ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r., najliczƴƛŜƧǎƛ ōȅƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ 

όпт҈ύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŎȊƴƛƪŀΥ ну-нф҈ύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƻƪƻƱƻ 

мп҈Σ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia 10-11%, ŀ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ 

1%. 

NajwaȍƴƛŜƧǎȊŜ ǿȅƴƛƪƛ 

YƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ w najpopularniejszych zawodach 

hŦŜǊǘŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zawodowego ƻōŜƧƳǳƧŜ ǇƻƴŀŘ нлл ȊŀǿƻŘƽǿΣ ŀƭŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ όту҈-80%ύΣ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όст҈ύ ƻǊŀȊ ǎȊƪƽƱ policealnych (75% - 

тс҈ύ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱŀ ǎƛť ǿ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ мл ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ bŀǳƪť 

w ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƪƻƵŎȊȅ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƳŜŎƘŀƴƛƪƽǿ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 

(17%-18% ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύΣ ƪǳŎƘŀǊȊȅ όмп҈-15% ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ŦǊȅȊƧŜǊƽǿ όмн҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύΦ ² 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀǿƻŘȅ ǘƻ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪ ό15%-мт҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύ,  

ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ όмл҈-11% ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όу҈-9% 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀǿƻŘȅ ǘƻ ƻǇƛŜƪǳƴ 

medyczny (12%-мп҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  όмн҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύΣ  technik 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ όƻƪƻƱƻ мм҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύ oraz technik administracji (10%-11% 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύ. 

ZatrudƴƛŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
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aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƪŀǊƛŜǊΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ½¦{Σ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ 

ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťΣ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ oraz na podstawie 

umowy zlecenia. IƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǎŊ jednak ŘƻǎǘťǇƴŜ ǘȅƭƪƻ 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǇƻƴƛȍŜƧ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋƻǎǘŀƭƛ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƱŊŎȊŊ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳƪŊΦ 

tƻŘ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘǎŜǘƪƛ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǎŊ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ.  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊŜƧ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇΣ ǘƧΦ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ Ȋ нлмф r., w grudniu roku 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ пф҈ όŀ Ǌƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧ ро҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z  2020 r. ōȅƱƻ ǘƻ пр҈Φ 

Odseteƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΣ ǿȅƴƛƽǎƱ 37% ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2019 r.) oraz 36% ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2020 

r. ²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǘƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r. ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ 

ǇǊȊȅǊƻǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƛ ȊŀǊŀȊŜƳ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘύ ƳƛťŘȊȅ ƎǊǳŘƴƛŜƳ нлмф r. a grudniem 

2020 r. - z 37% do 45% (o 8 p.p.). 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. ǳŘȊƛŀƱ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅƴƛƽǎƱ ом҈ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ 

Ǌƻƪǳ ƛ ǿȊǊƽǎƱ ƻ н ǇΦǇ. ǿ ŎƛŊƎǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 5ƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл Ǌ.Σ ƪǘƽǊȊȅ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ 

wchodzili w trakcie II fali pandemii odsetek zatrudnionych w grudniu 2020 r. ōȅƱ ƴƛŜŎƻ ƴƛȍǎȊȅ - ǿȅƴƛƽǎƱ 

нф҈Φ hŘǎŜǘƪƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿȅƴƻǎȊŊ ƻŘ мп҈ 

(absolwenci z 2020 r.) do 15% w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r., przy czym w przypadku tych 

ostatnich nie obserwujemy wzrostu zatrudƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪu. 

Pandemia Covid-мф ǿǇƱȅƴťƱŀ ƴŀ ƭƻǎȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱΣ 

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅŘƱǳȍŀƧŊŎ ŎȊŀǎΣ ƪǘƽǊȅ ǳǇƱȅǿŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ hōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ŜŦŜƪǘȅ 

ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ƻƪǊŜǎŀƳƛ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ Ŧŀƭ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ŀƭŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƳƛťŘȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ Ȋ 2019 r. a tymi z 2020 

r. ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊ 5 ǇΦǇΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀǊǘƻ ƳƛŜŏ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜΣ ȍŜ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ǿ niejednakowym stopniu 

ŘƻǘƪƴťƱŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ōǊŀƴȍŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƴƛŜ ƻŘŎȊǳƭƛ ƧŜƧ 

ŜŦŜƪǘƽǿ όƴǇΦ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿƛύΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ 

ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǘƪƴƛťǘŜ ǊŜǎǘǊȅƪŎƧŀƳƛ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ όƴǇΦ ƪǳŎƘŀǊȊύ ǘŀƪƛ ŜŦŜkt jest dostrzegalny, 

jakkolwiek niewielki. 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƻƪƻƱƻ сл҈ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 

ǿŀƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ǘǳȍ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǎƛŊƎŀƧŊ wysokie ǿŀǊǘƻǏŎƛ (91%-фр҈ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƳƛŜǎƛŊŎŀ 

i rocznika). Wȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ƛȍ ƛŎƘ ǳƳƻǿȅ ƻ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƪƻƵŎȊŊ ǎƛť ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿ 

ǎƛŜǊǇƴƛǳΦ ²Ŝ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǎǇŀŘŀ ƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť όdo 31%-33% we 

ǿǊȊŜǏƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ύΣ Ŏƻ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

ƴƛŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ǇǊȊŜǿŀȍƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǳ ŘŀƴŜƎƻ 

pracodawcy. ²ȅȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀǿƻŘǳ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǘŀ ŦƻǊƳŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ƳƻȍŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ 

kolejnych prac. W maju 2021 r. ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƴƛŜƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪƛύ ǿǏǊƽŘ ōȅƱȅŎƘ 
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ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻƪŀȊŀƱ ǎƛť ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ƻ с ǇΦǇΦΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2020 r. ŀȍ ƻ м1 p.p.). 

Kontynuacja nauki 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ŘŀƴŜ Ȋ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ th[-ƻƴΣ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ǘŀƪȍŜ 

wiedzy na temat kontȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ |ŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ƭƛŎŜƽǿ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊ zgodnie z kalendarzem akademickimΥ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳΣ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎǇŀŘŀƧŊΣ ŀōȅ w 

ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ ƪƻƭejnego Ǌƻƪǳ Ȋƴƽǿ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿȊǊƻǎƴŊŏΦ wƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ w grudniu 

Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿƛŘȊƛƳȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť (ƛ ƴƛŜ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ƧŜƧ Ȋ ǇǊŀŎŊ) 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ όсо҈ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. i 64% z 2020 r.) 

i ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όоп҈ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. i 37% z 2020 r.).  

Dodatkowo ƻƪƻƱƻ мκмл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ƭƛŎŜƽǿΣ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ нлмф r., jak i 2020 r., kontynuuje 

ƴŀǳƪť ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ƧŜǎǘ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀΦ ² ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ 

ƻŘǎŜǘƪƛ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎŊ ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ ǿȅȍǎȊŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ½¦{ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ 

ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎŜƧ ƴŀǳƪť ǿ ǘǊȅōƛŜ 

stacjonarnym. W grudniu 2020 r. 63% absoƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ z 2019 r. ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪťΣ ŀ ƪƻƭŜƧƴŜ 

13% (tj. o 4 ǇΦǇΦ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ) ƱŊŎȊȅƱƻ ƴŀǳƪť Ȋ ǇǊŀŎŊ - ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ Ǉƻ мΣр Ǌƻƪǳ ƻŘ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ŀȍ 76҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

z 2019 r., Ǉƻ мΣр Ǌƻƪǳ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǎȊƪƻƱȅ ǘŜƴ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅƴƛƽǎƱ mniej, bo 50%. WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ŀȍ му҈ ǘȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƱŊŎȊȅƱƻ ƴŀǳƪť Ȋ ǇǊŀŎŊ όǘƧΦ ƻ т ǇΦǇΦ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ).  bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ǿƛŘȊƛƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍΣ ȍŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǳǇƱȅǿŜƳ ŎȊŀǎǳ ǊƻǎƴŊ ƻŘǎŜǘƪƛ ƻǎƽō ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ 

ƴŀǳƪťΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť Ȋ ƴŀǳƪŊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

z 2019 r. ƳƛťŘȊȅ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪƛŜƳ нлмф r. a majem 2021 r. ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ ŀȍ ŘǿǳƪǊƻǘƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƻŘǎŜǘƪŀ 

ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ƴŀ ŜǘŀŎƛŜκǎŀƳozatrudnienƛŜ Ȋ ƴŀǳƪŊ όŘƻ нл҈ύΦ 

½ŀǊƽǿƴƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť ƴŀ 

ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ {ǘǳŘƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ сн҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ƛ оу҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ²ǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ǘƻ ƪƻōƛŜǘȅ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ǎǘǳŘƛŀ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƧŜǎǘ ƴŀ ƻŘǿǊƽǘΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. ǎǘǳŘƛŀ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƭƛ 

technicy mechatronicy (58%)Σ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ŜƪƻƴƻƳƛǏŎƛ όрт҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȅ όрр҈ύΦ 

YƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ƴŀǳƪƛ ǿ ǎzkole policealnej ǿȅōƛŜǊŀƧŊ nieco ŎȊťǏŎƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƭƛŎŜƽǿ ό12҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2020 r.Σ ōŜȊ ǿȅǊŀȋƴȅŎƘ ǊƽȍƴƛŎ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏύ ƴƛȍ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ό9҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r.).  

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ǊȊŀŘƪƻ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť. W grudniu roku 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƭŜ мт҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2020 r. ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱƻ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ 

ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ƪƻƭŜƧƴŜ мн҈ ƱŊŎȊȅƱƻ ƴŀǳƪť Ȋ ǇǊŀŎŊΦ ² przypadku starszego rocznika (2019 r.) 

odsetek ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ōȅƱ ǘŀƪƛ ǎŀƳΣ ŀƭŜ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť z  ǇǊŀŎŊ ōȅƱƻ ƴƛŜŎƻ ǿƛťŎŜƧ όмр҈ύΣ ƴƛȍ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл Ǌ. BS L ǘƻ ȊŀǘŜƳ ƧŜŘȅƴŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ǎȊƪƽƱΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀƴƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ 

ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƳƛťŘȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ Ȋ 2019 r. 

a ƪƻƵŎȊŊŎȅƳƛ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱŀŎƘ  w trakcie pandemii absolwentami z 2020 r. Absolwenci 

ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ ǘƻ ǘŜȍ ƧŜŘȅƴŀ ƎǊǳǇŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻŘǎŜǘƪƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎǇŀŘŀƧŊ ǿ kolejnych 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ - w grudniu 2020 r. zaledwie 12҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊȅƱƻ, a 14% ƎƻŘȊƛƱƻ 

ƴŀǳƪť Ȋ ǇǊŀŎŊ ς ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƱŊŎȊƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ƻōƴƛȍȅƱ ǎƛť ƻ с ǇΦǇΦ ƻŘ ƎǊǳŘƴƛŀ  Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

nauki w BS I.  
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²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L Ȋ нлнл rΣ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όнп҈ύΣ ƪƻƭŜƧƴŜ п҈ ǿȅōǊŀƱƻ ōǊŀƴȍƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴƻ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ 

2020 r. a ƻƪƻƱƻ м҈ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ. JŜǏƭƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅŏ ǎƛť Řƻ мл 

ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ to bǊŀƴȍƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ǎŊ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŀƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƧŀƪΥ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪ ƻǊŀȊ 

ƪǳŎƘŀǊȊ όǇƻ с҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ƴŀǳƪť ǿ ǘȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƭƛŎŜŀ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

wybierŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ fryzjer (33%), sprzedawca (29%) i kucharz (26%). 

bƛŜǳŎȊŊŎȅ ǎƛť ƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅ 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ƎǊǳǇ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ōŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ǳŎȊŊ ǎƛť ƛ ƴƛŜ 

ǇǊŀŎǳƧŊ όƭǳō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{ύΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф Ǌ. ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ 

w ƎǊǳŘƴƛǳ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ фл҈ όǊƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜƧ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊǊƽǎƱ ƻ н ǇΦǇΦύΣ  ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2020 r. ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ŀȍ фп҈Φ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ƧŜŘȅƴŀ ƎǊǳǇŀΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǘƽǊŜƧ ƻŘǎŜǘƪƛ ƻǎƽō ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť 

i ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻǎƴŊ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ widoczny jest wyǊŀȋƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

BS I z 2019 r. Ȋ пм҈ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ нлмф r. do 29% w maju 2021 r.Σ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

z 2019 r. od 62% do 16% w analogicznym okresie.  

Bezrobocie rejestrowane 

Informacje ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½¦{ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊ ǎƛť 

w ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΦ !ƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎǘƻǇŊ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ όŘƭŀ ƪǘƽǊŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ŀƪǘȅǿƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻύΣ Řƭatego 

ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ό3-6҈ύΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŀ ŎȊťǏŏ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ƴŀǳƪťΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƪƽƱ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǎŊ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴƛ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ bezrobotnych  

(7-8҈ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǊƻŎȊƴƛƪŀύ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊŜƧ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇΣ ǘƧΦ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ŀōȅ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƳǳǎƛŜƭƛ Ƨǳȍ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀŏ 

ǎƛť ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳΦ ² ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф Ǌ. ǿȅƴƛƽǎƱ мл҈Σ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L мс҈Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōȅŘǿǳ 

ƎǊǳǇ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǿȊǊƻǎǘ ƻŘǎŜǘƪƽǿ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

ƳƛťŘȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ Ȋ нлм9 r. a tymi z 2020 r. - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿȊǊƻǎǘ ǘŜƴ 

ǿȅƴƛƽǎƱ н ǇΦǇΦΣ ŀ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I о ǇΦǇΦ ½Ƨŀǿƛǎƪƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘȅǇǳ 

ǎȊƪƻƱȅΣ  ƧŜǎǘ ǎƛƭƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛŜΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘΣ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ 

ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ 

ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƭǳōǳǎƪƛƳ 

(w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ мм҈-14%). Z kolei najwȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ƻǎƛŊƎƴŊƱ 

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ǇƻŘƪarpackim i lubelskim (23%-29%). 

 

Wynagrodzenia 

5ŀƴŜ Ȋ ½¦{ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ȋǊƽŘƱŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ȊŀǊƻōƪƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ŀǊǘƻ ƧŜŘƴŀƪ 

ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǿ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƧ ŜŘȅŎƧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ȊŀōǊŀƪƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
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a ǏǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƭǳō ƭƛŎȊōƛŜ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ Řƴƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ  

Absolwenci BS I z 2019 r. ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǳȊȅǎƪŀƭƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ 

όƱŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎύ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǏǊŜŘƴƛƻ м трп ȊƱΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф Ǌ. ǿƛŘȊƛƳȅΣ ȍŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ǎǘŀǊǘǳƧŊŎȅƳ Ȋ ƴƛǎƪƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ Ǉƻ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛΣ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ǎȊȅōƪƻ ǳŘŀǿŀƱƻ ǎƛť ǳȊȅǎƪŀŏ ǿȅȍǎȊŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ - ǿ ŎƛŊƎǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ƴƻƳƛƴŀƭƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘǳ ƻ ōƭƛǎƪƻ ƧŜŘƴŊ ŎȊǿŀǊǘŊ 

(do  2 183 ȊƱύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. w ostatnim kwartale rƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ zarabiali 

ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ .{ L ς ǏǊŜŘƴƛƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ 2 лоо ȊƱΣ ŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿȅȍǎȊŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ - ǏǊŜŘƴƛƻ н фуо ȊƱΦ  

|ǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L Ȋ 2020 r. w analogicznym okresie (tj. w ostatnim kwartale 

rokǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛύ ǿȅƴƻǎƛƱȅ м уфу ȊƱΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿȅƴƻǎƛƱȅ ǏǊŜŘƴƛƻ 

2 112 ȊƱΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛƻ о нфу ȊƱΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƭƛŎŜƽǿ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ 

ƻƪǊŜǎƛŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƻŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ 5ƭŀ нлмф ǊΦ ōȅƱƻ ǘƻ 2 мсм ȊƱ, 

a ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. -  2 омт ȊƱΦ hŎŜƴŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊǿǊƻǘǳ Ȋ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŘƱǳȍǎȊŜ ǎȊŜǊŜƎƛ ŎȊŀǎƻǿŜ ƻǊŀȊ informacje 

na temat gƻŘȊƛƴƻǿȅŎƘ ǎǘŀǿŜƪ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ  

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƳƛťŘȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ Ƴƻȍƴŀ ǘǿƻǊȊȅŏ 

ǊŀƴƪƛƴƎƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘƻōȅƭƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǿƛŜƭǳ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿȅǳŎȊƻƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ - w monitoringu 

ƪŀǊƛŜǊ ƴƛŜ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜƳȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ǿ ŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ {ǇƻǏǊƽŘ мл 

ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ Ȋ .{ L ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǏǊŜŘƴƛŊ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿȅǊƽȍƴƛŀƭƛ ǎƛť ŀōǎolwenci 

ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǏƭǳǎŀǊȊ (w roczniku 2019) ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ όǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ 

2020)Σ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ς w zawodzie fryzjer (w obu rocznikach)Φ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл 

ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƻǎƛŊƎŀƭƛ 

absolwenci zawodu technik elektryk (w roczniku 2019) i technik mechatronik (w roczniku 2020), 

a ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ς absolwenci kierunku technik hotelarstwa (w obu rocznikach). ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл 

ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǿ ƻōǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ 

kosmetycznych. 

½ŘŀǿŀƭƴƻǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 

{ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ŘȊƛťƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƻƳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ hƪǊťƎƻǿŜ Yomisje Egzaminacyjne, 

ǇƻȊǿŀƭŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏ Ƨŀƪŀ ŎȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǳȊȅǎƪŀƱŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ 

kwalifikacji zawodowych.  

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

kwalifikacje zawodowe uzȅǎƪŀƱŀ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όрп҈ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2019 r. jak i z 2020 r.ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. (2020 r.ύΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ .{ L ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ нн҈ όнп҈ύ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ŘȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Ȋŀǿƻdowe, 

a ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ȊŘƻōȅƱƻ мм҈ όмл҈ύ όǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ƧŜǎǘ Ȋŀƴƛȍƻƴȅ 

ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƛŜǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜƳ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ 

ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻƴŀŘ нκо ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ 
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ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ - ǎǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. dyplomy 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ тл҈ ƻǎƽōΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ нлнл ǊΦ ōȅƱƻ 

ǘƻ тн҈Φ ¦ȊȅǎƪƛǿŀƭƴƻǏŏ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅȍǎȊŀ 

ƻŘ ǘŜƧ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀΦ 5ȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿ нлмф ǊΦ 

ǳȊȅǎƪŀƱƻ рр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ŀ ǿ нлнл r. ǘŀƪƛŜ ŘȅǇƭƻƳȅ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ рн҈ ƻǎƽō 

ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ 

|ǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ōƭƛǎƪƻ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ όср҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. i ǘǊȊȅ ǇƛŊǘŜ 

(60%) z 2020 r. - ǎŊ ǘƻ ǿȅƴƛƪƛ ƴƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ Ȋ нлмф r. ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ тр҈Σ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ 

ǊƻŎȊƴƛƪŀ ōȅƱƻ ǘƻ тн҈Φ wƽȍƴƛŎŜ ǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻŎȊƴƛƪŀƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ƛȍ 

ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ jeszcze 

ǿȅƴƛƪƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ȊŘŊȍȅƱȅ Ƨǳȍ ǘǊŀŦƛŏ 

do systemu monitoringu. 

  



28 

 

3  Charakterystyka absolwent·w obj ňtych 
monitoringiem  

3.1 Absolwenci poszczeg·lnych typ·w szk·ğ w ujňciu krajowym 

Z Systemu Informacjƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ό{Lhύ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ нлм9 r. ǎȊƪƻƱȅ ponadpodstawoweΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎΣ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ оуп нмт ƻǎƽōΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť όпсΣс҈ύ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱƻ мтф нлнΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǘƻ млт 035 ƻǎƽō 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ нтΣф҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ǿ 2019 rΦ ¢ǊȊŜŎƛŊ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

ƎǊǳǇť όмпΣм҈ύ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ - 54 нпу ƻǎƽōΣ ŀ ŎȊǿŀǊǘŊ όмлΣу҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ ό.{ Lύ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ пм осп ƻǎƽōΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǘƻ лΣс҈ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r. (2 оор ƻǎƽōύΦ ² Ǌƻƪǳ 

ǘȅƳ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀǳƪť оо ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .ŜŘƴŀǊǎƪƛŜƧ {ȊƪƻƱȅ wŜŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ 

лΣлм҈ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ  

Populacja ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ нлн0 r., liczy 383 пфр ƻǎƽōΦ tǊƻǇƻǊŎƧŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǎŊ ƴƛŜƳŀƭ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜΦ wƽȍƴƛŊ ǎƛť 

o ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ м p.p. w stosunku do 2019 r. W 2020 r. ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻōƧťtych 180 005 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ммл луо ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ рн оос ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

policealnych, 38 срн ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ƻǊŀȊ н оум ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ 

Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ оу ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .ŜŘƴŀǊǎƪƛŜƧ {ȊƪƻƱȅ wŜŀƭƴŜƧΦ !ōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .ŜŘƴŀǊǎƪƛŜƧ {ȊƪƻƱȅ wŜŀƭƴŜƧ 

ǿȅƪƭǳŎȊƻƴƻ Ȋ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛŊ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΦ  

Wykres 1Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ǿŜŘƱǳƎ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

²ǏǊƽŘ ƻōƧťǘȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r., nƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť όрп҈ύ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ kobiety. 

² ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ǎȊƪƽƱ proporcje pomƛťŘȊȅ ƪƻōƛŜǘŀƳƛ ŀ ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛ ōȅƱȅ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ. 

W ƭƛŎŜŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ kobiety ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ сл҈Σ ŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ тс҈Φ bŀǘƻƳƛŀǎǘ 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǘƻ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΦ ² ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ōȅƱƻ ƛŎƘ сл҈Σ ǿ BS I 68%, 

a ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ 58%. 
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Wykres 2. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƱŎƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ нлнл r. ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻōƛŜǘ ōȅƱ ǇƻŘƻōƴȅΣ Ŏƻ ǿ нлм9 r. W typach ǎȊƪƽƱΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ōȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻōƛŜǘŀƳƛ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛ ƴƛŜ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 

1 p.p. w stosunku do proporcji w 2019 rΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ȊƻǎǘŀƱƻ 

ƴƛŜŎƻ ǿƛťŎŜƧ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ƴƛȍ ǿ нлм9 r. - 59%.  

Wykres 3. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƱŎƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

3.2. Absolwenci poszczeg·lnych typ·w szk·ğ w ujňciu 
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wojew·dzkim 

wƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ƴƻȍƴŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǊƽȍƴƛŊŎŜ ǎƛť ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻŘ ƻƎƽƱǳΦ ² нлмф r. ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻƴŀŘ рс҈ ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƭƛŎŜŀ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΦ WŜǎǘ ǘƻ ƻ ōƭƛǎƪƻ мл ǇΦǇΦ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ Ȋ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ т҈ ƻǊŀȊ 

23%). Z ƪƻƭŜƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƭŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƧŜǎǘ ƭǳōǳǎƪƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱť ǿ нлмф r. ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ оп҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǘȅƳ ōȅƱƻ ǘŀƪȍŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I (13%) 

ƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛƻ ǿ tƻƭǎŎŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ όпн҈ύ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ όмл҈ύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

BS I ōȅƭƛ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇŊ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όмс҈ύΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǘȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ όпп҈ύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όнт҈ύ ōȅƱ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ 

ǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ŀ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧ ƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ 

3 ǇΦǇΦ ƛ ǿȅƴƛƽǎƱ мм҈Φ {ǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǳǿŀƎť ȊǿǊŀŎŀ ǘŀƪȍŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 

ƴŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴƛ нр҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ 

ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǘŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƻ ǇƻƴŀŘ мл ǇΦǇΦ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴƛȍ 

ǏǊŜŘƴƛŀ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǘȅƳ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ BS IΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǊȅǎǳƴŜƪ 

ǇƻƴƛȍŜƧΦ ²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ 

pracy jest podobny we wszystkich regionach. 
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Wykres 4. Absolwenci z 2019 r. ǿŜŘƱǳƎ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ нлн0 r. ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǘȅǇȅ ǎȊƪƽƱ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƧŜǎǘ 

ōŀǊŘȊƻ Ȋōƭƛȍƻƴŀ Řƻ ǿȅƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. - ŘŀƴŜ ǘŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 5. 
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Wykres 5. Absolwenci z 2020 r. ǿŜŘƱǳƎ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ponadpodstawowych z 2020 r. ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳΣ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ i lubelskimΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ŎȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ƪƻƵŎȊŊŎŜ [h ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛƳΣ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

i ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳΦ hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ōȅƱ ǿƛťƪǎȊȅ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǿ tƻƭǎŎŜ 

w ǿƻƧŜǿƽdztwach: podlaskim, lubuǎƪƛƳΣ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳΣ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ƻǇƻƭǎƪƛƳΦ aƴƛŜƧ ƴƛȍ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I Ƴƻȍƴŀ 

ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

ƻǊŀȊ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim, lubuskim, opolskim i pomorskim. Mniej 

ƧŜǎǘ Ȋ ƪƻƭŜƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ƱƽŘȊƪƛƳ, podlaskim 

i ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳΣ ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ǿƛťƪǎȊȅ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ 

ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǿ ƴƛŜŎƻ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-
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pomorskim i lubelskimΦ aƴƛŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ƧŜǎǘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƭǳōǳǎƪƛƳ, 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǇƻƳƻǊǎƪƛƳΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim. 

3.3. Absolwenci w najpopularniejszych zawodach 

Tabela 4 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ liczba ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ w 2019 r. w podziale na 

ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅΦ W BS I ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ȊƻǎǘŀƱƻ ōƭƛǎƪƻ ул҈ ǳŎȊƴƛƽǿ 

kƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪťΦ /ƻ ǎȊƽǎǘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ όму҈ύ ƪƻƵŎȊȅƱ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛƪ 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΦ .ȅƱƻ ǘƻ т олм ƻǎƽōΦ bƛŜǿƛŜƭŜ ƳƴƛŜƧ ōȅƱƻ ƪǳŎƘŀǊȊȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ мр҈ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όс мот ƻǎƽōύ ƻǊŀȊ ŦǊȅȊƧŜǊƽǿ - 12% (4 фпо ƻǎƽōύΦ tƻ ǇƻƴŀŘ р҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ 

sprzedawcy (3 рлф ƻǎƽōύ ƻǊŀȊ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όн 578 

ƻǎƽōύΦ 

² ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŜƳ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱ ǿ нлм9 r. opiekun 

ƳŜŘȅŎȊƴȅΦ bŀǳƪť ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ с тлм ƻǎƽōΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ мн҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ 

ǎȊƪƽƱΦ bƛŜǿƛŜƭŜ ƳƴƛŜƧ ōȅƱƻ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ όс рму ƻǎƽōύΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƪƻƱƻ мн҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ όс мпр ƻǎƽōύ 

i technik bezǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ όр фтр ƻǎƽōύΣ Ǉƻ мм҈Φ ² ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴƛŜƳŀƭ тр҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ 

²ǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ technikumΣ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ōȅƱƻ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ technik 

informatyk - 16 лур ƻǎƽō - Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ мр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ ǿ нлм9 r. Na drugim miejscu 

ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƻǎƻōȅ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ - 11 310 ƻǎƽō - ŎȊȅƭƛ мм҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ bŀ 

ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻȊȅŎƧŀŎƘ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ȊŀǿƻŘȅ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όф мму ƻǎƽōύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪ όт утт ƻǎƽōύ 

oraz technik hotelarstwa (5 тфм ƻǎƽōύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όр тлм ƻǎƽōύΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ 

odpowiednio 8%, т҈Σ р҈ ƛ р҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ ² ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿ нлмф 

r. ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴƛŜƳŀƭ ст҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ  

Tabela 5 przedstawia informacje o ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ нлн0 r. 

w ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǘȅǇȅ ǎȊƪƽƱΦ [ƛǎǘŀ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I w 2020 

r. jest taka sama jak w 2019 r.Σ Ȋ ǘŊ ǊƽȍƴƛŎŊΣ ȍŜ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǎǘƻƭŀǊȊ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ƴƛȍ ǿ 

ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŜƭŜƪǘǊȅƪ ƛ ǏƭǳǎŀǊȊΦ hƎƽƭƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘȅŎƘ όмл ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘύ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 

ƴƛŜƳŀƭ ту҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ. 

½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ w 2020 r. ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

policealnych w stosunku do 2019 r. ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ ƧŜŘƴŀ ȊƳƛŀƴŀ ς ǿǏǊƽŘ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴƛŜ 

ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť technik farmaceutyczny, ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛť ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅΦ ²ȅǎǘŊǇƛƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ǇǊȊŜǘŀǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ Řǿŀ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅ ǘŀƪƛŜ 

ǎŀƳŜΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǇƻƴŀŘ тр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

policealnych. 

W technikach ƭƛǎǘŀ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀǳƪť ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ǿ нлн0 r. 

ƴƛŜ ǳƭŜƎƱŀ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ нлмф rΦ ² ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘȅŎƘ ǳƪƻƵŎȊȅƱ ƴŀǳƪť ǘŀƪƛ ǎŀƳ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ (67%) Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ
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Tabela 4. Zawody Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ w 2019 r. 

.Ǌŀƴȍƻǿŀ ǎȊƪƻƱŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ {ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ Technikum 

Nazwa zawodu Absolwenci Nazwa zawodu Absolwenci Nazwa zawodu Absolwenci 

N % N % N % 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 7301 17,7% Opiekun medyczny 6701 12,4% Technik informatyk 16085 15,0% 

Kucharz 6137 14,8% ¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ 6518 12,0% ¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

11310 10,6% 

Fryzjer 4943 12,0% Technik administracji  6145 11,3% Technik ekonomista 9118 8,5% 

Sprzedawca 3509 8,5% ¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ 
pracy 

5975 11,0% Technik logistyk 7877 7,4% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 

2578 6,2% ¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ 3193 5,9% Technik hotelarstwa 5791 5,4% 

Cukiernik 1950 4,7% Florysta 2984 5,5% ¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 5701 5,3% 

Elektryk 1701 4,1% Technik farmaceutyczny 2614 4,8% Technik mechatronik 4623 4,3% 

|ƭǳǎŀǊȊ 1654 4,0% ¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 2207 4,1% Technik budownictwa 4547 4,2% 

Stolarz 1647 4,0% Technik informatyk 2120 3,9% Technik organizacji reklamy  3394 3,2% 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

1443 3,5% Higienistka stomatologiczna 2074 3,8% Technik mechanik 3125 2,9% 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ 8501 20,6% tƻȊƻǎǘŀƱŜ 13717 25,3% tƻȊƻǎǘŀƱŜ 35464 33,1% 

hƎƽƱŜƳ 41364   54248   107035  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  
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Tabela 5. Zawody Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ нлн0 r. 

.Ǌŀƴȍƻǿŀ ǎȊƪƻƱŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ {ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ Technikum 

Nazwa zawodu Absolwenci Nazwa zawodu Absolwenci Nazwa zawodu Absolwenci 

N % N % N % 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 6574 17,0% Opiekun medyczny 7257 13,9% Technik informatyk 18384 16,7% 

Kucharz 5433 14,1% ¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ 6201 11,8% Technik ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

10801 9,8% 

Fryzjer 4475 11,6% ¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ 
pracy 

5889 11,3% Technik ekonomista 9136 8,3% 

Sprzedawca 3180 8,2% Technik administracji  5100 9,7% Technik logistyk 8811 8,0% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 

2631 6,8% Florysta 3028 5,8% Technik hotelarstwa 5616 5,1% 

Cukiernik 1805 4,7% ¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ 2999 5,7% ¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 5061 4,6% 

Stolarz 1637 4,2% ¢ŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 2530 4,8% Technik mechatronik 4588 4,2% 

Elektryk 1583 4,1% ¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ 2296 4,4% Technik budownictwa 4569 4,2% 

|ƭǳǎŀǊȊ 1446 3,7% Higienistka stomatologiczna 2178 4,2% Technik organizacji reklamy  3469 3,2% 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

1263 3,3% Technik informatyk 2056 3,9% Technik elektryk 3081 2,8% 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ 8625 22,3% tƻȊƻǎǘŀƱŜ 12802 24,5% tƻȊƻǎǘŀƱŜ 36567 33,2% 

hƎƽƱŜƳ 38652   52336   110083  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.
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4  Absolwenci branŨowych szk·ğ I  stopnia  

4.1 Streszczenie 

{¢w¦Y¢¦w! tht¦[!/WL !.{h[²9b¢j² 

½ŀǊƽǿƴƻ ǿ нлмф, jak i w 2020 r. ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ .{ L ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƻƪƻƱƻ мл҈ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ 

monitoringiem (od 6-т҈ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ Řƻ мр-16% w wielkopolskim). 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ  όсл҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ȊŀǿƻŘǳ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ όƧŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅύΦ 

tǊȊŜǎȊƱƻ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎie (68%-сф҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ǘƻ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΦ 

² мл ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱƻ ǎƛť ǿ ǎǳƳƛŜ ōƭƛǎƪƻ ŎȊǘŜǊȅ ǇƛŊǘŜ όту-тф҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

BS I. ½ŀǿƻŘŀƳƛ ǘȅƳƛ ōȅƱȅΥ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǳŎƘŀǊȊΣ ŦǊȅȊƧŜǊΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΣ ƳƻƴǘŜǊ 

ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜΣ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪΣ ŜƭŜƪǘǊȅƪΣ ǏƭǳǎŀǊȊΣ ǎǘƻƭŀǊȊΣ 

ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΦ  

STATUS EDUKACYJNO-ZAWODOWY 

² ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ .{ I, blisko dwie trzecie 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻΣ ȊŀǊŀȊŜƳ Ƨǳȍ ǎƛť ƴƛŜ ǳŎȊŊŎ όср҈ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ƛ сп҈ 

w kolejnym roczniku). ¦ŘȊƛŀƱ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ōȅƱ ǿǘŜŘȅ ƪƛƭƪŀƪǊƻǘƴƛŜ ǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǿ .{ L ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ -  ƎƱƽǿƴƛŜ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ǳƳƻǿŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ 

pracownika ƻ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ȊŀǿŀǊǘŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǿ ǎƛŜǊǇƴƛǳΦ Wraz 

z ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ όƛ ǿȅƎŀǏƴƛťŎƛŜƳ ǳƳƽǿ ǿƛŜƭǳ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎ ƴŀǳƪƛΣ ǎǇŀŘŀƱ ƻ ǇƻƴŀŘ 

ǇƻƱƻǿť όŘƻ 28-29%)Φ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŀƱΣ ƛ na ƪƻƴƛŜŎ ƻƪǊŜǎǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ όǘƧΦ 

ǿ ƳŀƧǳ нлнм ǊΦύ ƻǎƛŊƎƴŊƱ ǇƻȊƛƻƳ пр-47% όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŎȊƴƛƪŀύ.  

DǿŀƱǘƻǿƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť 

w celu przygotowania zawodowego ƴƛŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ǇǊȊŜǿŀȍƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛŜ όƻŦƛŎƧŀƭƴŜƎƻύ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƳƻȍŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀŏ 

podejmowaniu kolejnych prac. W maju 2021 r. ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƴƛŜƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎych nauki) 

ǿǏǊƽŘ ōȅƱȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ƻ с ǇΦǇΦ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2020 r. ŀȍ ƻ мм p.p.). 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƴƛŜƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪƛύ ȊǿƛťƪǎȊŀƱ 

ǎƛť ƴƛŜŎƻ ǿƻƭƴƛŜƧΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. aƻȍƴŀ ǘƻ ǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅ ǊƻŎȊƴƛƪ 

w ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǎƛť ǇŀƴŘŜƳƛƛ ǿ tƻƭǎŎŜ όǿ ƳŀǊŎǳ нлнл Ǌ.ύ ƧŜǎȊŎȊŜ ǎƛť ǳŎȊȅƱΦ ½ŀǊŀȊŜƳ ƧŜŘƴȅƳ 

ƳƛŜǎƛŊŎŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊym grupa ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ 

ǎƛť ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ м ǇΦǇ ōȅƱ ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлнл ǊΦ aƻƎƱƻ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ ȊŜ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇŀƴŘŜƳƛŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ {ǇŀŘŜƪ ǘŜƴ ōȅƱ ƧŜŘƴŀƪ niewielki (z 

44% do 41%) i ƪǊƽǘƪƻǘǊǿŀƱȅ - ǿ ƳŀƧǳ нлнм ǊΦ ǎǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ όnie 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎ ƴŀǳƪƛύ Ƨǳȍ пт҈Φ 

h ƳƻȍƭƛǿȅƳ ǿǇƱȅǿƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƻƪǊŜǎ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǘŜȍ 

ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ƻŘǎŜǘƪŀŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. {ǇƻǏǊƽŘ мл 
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ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť 

ǏƭǳǎŀǊȊΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ - kucharz. hŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

kucharz ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ Ƨǳȍ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф ǊΦ όǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

нлмфύΦ ½ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘȅƭƪƻ ǏƭǳǎŀǊȊ ȊƻǎǘŀƱ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜƧ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ όǿ ƳŀǊŎǳ 

2019 r.) roku prognozie MEib Ƨŀƪƻ ȊŀǿƽŘ, ƴŀ ƪǘƽǊȅ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ 

ƴŀ ƪǊŀƧƻǿȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ƴƛŜŎƻ ǇƻƎƻǊǎȊȅƱŀΣ Ƨǳȍ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ 

ƴƛŜȊōȅǘ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜΣ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǎƽō ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ w zawodzie kucharzΦ ²ǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ǘƻ 

ƻŘǎŜǘƪƛ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƛ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛύ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ǿ tym zawodzie. hŘǎŜǘŜƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ 

kucharz ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмф ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ όон҈ύΣ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ rocznika 2020 (28%). 

tŀƴŘŜƳƛŀ ƴƛŜ ƻōƴƛȍȅƱŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘǎŜǘƪŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ LΦ tǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ƳƛŀƱŀ 

ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

z ōǊŀƴȍŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ŘƻǘƪƴŊƱ ƭƻŎƪŘƻǿƴΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿǇƱȅǿ ǘŜƴ ōȅƱ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴiewielki. 

Sytuacja abǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ōȅƱŀ ƻŘƳƛŜƴƴŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ 

ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪƛύ ǿȅƴƻǎƛƱ Ŏƻ 

ƴŀƧƳƴƛŜƧ пл҈ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƭǳōǳǎƪƛƳΣ ǇƻƳƻǊǎƪƛƳΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ 

i ǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻƴŀŘǘƻ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлмф ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ, a w roczniku 2020 w opolskim). 

hŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ Ȋ ƪƻƭŜƛ ол҈ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ  lubelskim, podlaskim 

i ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όŀ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлнл ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ƛ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳύΦ {ǘƻǇƛŜƵ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻŘǎŜǘƪƽǿ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όǿŀǊƛŀƴŎƧŀ ƛ ǊƻȊǇƛťǘƻǏŏ ǊƽȍƴƛŎύ ōȅƱ ǇƻŘƻōƴȅ 

w ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱ ǎƛť ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƎǊǳŘƴƛŜƳ 

Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ŀ ƎǊǳŘƴƛem kolejnego roku. 

¦ŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ39 ǿ ƭƛǇŎǳ ƛ ǎƛŜǊǇƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

ǿȅƴƻǎƛƱ ƻƪƻƱƻ ƧŜŘƴŊ ǘǊȊŜŎƛŊ (33-оп҈ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. i 35-36% w przypadku 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2020 r.). ¦ŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ niepracujŊcych ƛ ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťΣ Ǉƻ ǿȊǊƻǏŎƛŜ ǿŜ 

ǿǊȊŜǏƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ Řƻ ǇǊȊŜǎȊƱƻ ŘǿƽŎƘ ǇƛŊǘȅŎƘ (41% w przypadku pierwszego rocznika 

2019 i 44% w przypadku drugiego) ǇǊȊŜȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱŊ ŎȊťǏŏ ƻƪǊŜǎǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǎǇŀŘŀƱ (w pierwszym 

roczniku ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ōȅƱ ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлнл ǊΦ, gdy odnotowano wzrost tej grupy, jednak o zaledwie 2 p.p.). 

W maju 2021 r. όƻŦƛŎƧŀƭƴŊύ ǇǊŀŎŊ ŀƴƛ ƴŀǳƪŊ ƴƛŜ ȊŀƧƳƻǿŀƱƻ ǎƛť нф҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. oraz 32% 

z 2020 r. 

W poǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ Řƻ Ƴŀja 2021 r. 

9-14% ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ƱŊŎȊȅƱƻ Ȋ ƴŀǳƪŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΦ 

FORMY KONTYNUACJI NAUKI 

bŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ŦƻǊƳŊ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ōȅƱŀ ƴŀǳƪŀ ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ ² ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ .{ I, w liceach 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ол҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ƻǊŀȊ нп҈ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ½ ƪƻƭŜƛ ōǊŀƴȍƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ǿȅōƛŜǊŀƱƻΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ лΣн҈ ƛ п҈ 

 
39 ¢ƧΦ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ ƭǳō ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƭƛ ȍŀŘƴŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

odnotowywanej w rejestrze ZUS. 
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ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƻŘǎŜǘŜƪ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ Řƭŀ 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ όǊƽȍƴƛŎŀ ф-10 p.p.). 

PRZYCHODY Z PRACY ZAROBKOWEJ40 

Absolwenci BS I w 2019 r.Σ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪi uzyskali ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ όƱŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎύ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǏǊŜŘƴƛƻ м трп ȊƱΤ ƳŜŘƛŀƴŀ 

ǿȅƴƻǎƛƱŀ м рфн ȊƱΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ w analogicznym okresie (tj. 

w ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛύ wynoǎƛƱȅ м уфу ȊƱΣ ōȅƱȅ ȊŀǘŜƳ όƴƻƳƛƴŀƭƴƛŜύ ƻ у҈ ǿȅȍǎze, 

ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 2019. bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜŘƛŀƴȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. 

(1 рст ȊƱύ ōȅƱŀ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ όƻ н҈ύΣ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǳƪť ǿ .{ L ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǿ 2019 

r.  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǏǊŜŘƴƛŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ 

ƪƻōƛŜǘ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱŀ тл҈ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ41  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2019 r. ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅƱƻ ǇƻƴŀŘǘƻ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ .{ L ȊŜ ǏǊŜŘƴƛƳƛ 

ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘŀƳƛ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǘŀ ǿȊǊƻǎƱŀ 

(nominalnie) o 23% (do 2 муо ȊƱύΦ {ǘŀǊǘǳƧŊŎ Ȋ ƴƛǎƪƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΣ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ 

BS I ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ǎȊȅōƪƻ ǳŘŀǿŀƱƻ ǎƛť ƧŜ ǇƻŘǿȅȍǎȊȅŏΦ  

²ȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǊƽȍƴƛƱŀ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻōƛŜǘŀƳƛ ŀ ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ 

ƳƛťŘȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΦ bŀƧǿȅȍǎȊŊ ǏǊŜŘƴƛŊ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ 

w ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿȅǊƽȍƴƛŀƭƛ ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ς ȊŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƛ ƭǳōŜƭǎƪƛŜƎƻΦ 

½ƴŀŎȊƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀǿƻŘŀƳƛΣ Řƻ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƭƛ ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ .{ I. {ǇƻǏǊƽŘ мл ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǏǊŜŘƴƛŊ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿȅǊƽȍƴƛŀƭƛ ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

ǏƭǳǎŀǊȊΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ς w zawodzie fryzjer. 

.9½wh.h/L9 !.{h[²9b¢j²42 

¦ŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ōȅƱ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ς ǎƛťƎŀƱ ǿƽǿŎȊŀǎ ƧŜŘƴŜƧ ǇƛŊǘŜƧ όмф-20%). 

Na koniec okresu obserwacji (23-ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ нлмф ƻǊŀȊ мм-ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ 

 
40 Przychody brǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ½¦{Φ 5ŀƴŜ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǿȅƳƛŀǊǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

dlatego nie jest to wynagrodzenie w przeliczeniu na etat. 

41 ½ŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊŜ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏύ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ŎȊŀǎǳ ǇƻǏǿƛťŎŀƴŜƎƻ ƴŀ 

wykonywanie pracy zarobkowej ς ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ȊŀǘŜƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻ ƴƛŜǊƽǿƴƻǏŎƛŀŎƘ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘΦ 

42 hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ƻōƭƛŎȊŀƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻƎƽƱǳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŀǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƛƴƴȅΣ ƴƛȍ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΦ 
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ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ нлнлύ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ǿȅƴƻǎƛƱ мн҈ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ƛ мс҈ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻΦ 

W pǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿΣ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ 

Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ .{ L ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƭǳōǳǎƪƛƳ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ мм҈-13%). 

Z kolei ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ƻǎƛŊƎƴŊƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ 

i lubelskim (23%-нф҈ύΦ ² ƎǊǳŘƴƛǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǎǇŀŘƱΣ ŎƘƻŏ ǿ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΥ ƻŘ 

ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ н Řƻ ǇƻƴŀŘ р ǇΦǇΦ 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2020 r. ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǇǊŀǿƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2019 r. όǿȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜύΣ ŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ ǿ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΦ 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ 

ōŀǊŘȊƻ ǎƛť ǊƽȍƴƛƱ. W przypadku ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿΣ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ōȅƱȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ .{ L ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ (23-25%), 

natomiast najrzadziej - ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǏƭǳǎŀǊȊ (13%) i elektryk (14%). 

½5!²![bh|0 9D½!aLbj² 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ рп҈Φ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ .{ L ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ нн҈ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ kwalifikacje zawodowe, ŀ ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴŜ 

ǿƻōŜŎ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ȊŘƻōȅƱƻ мм҈43Φ ² ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳ ōȅƱƻ ǘƻΣ  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ 

24% i 10%. 

5ƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ŘȅǇƭƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƴŀƭŜȍŊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 

rocznika: 65 - су҈ύΣ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όсм-64%) kujawsko-pomorskie (61-63%), a ponadto w przypadku 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie (63%), ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл Ǌ. podkarpackie 

όсп҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘƻōȅƱȅ ŘȅǇƭƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ 

ōťŘŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлмф ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όоп҈ύ ƻǊŀȊ ƻǇƻƭǎƪƛƳ όоу҈ύ, a w roczniku 2020 ponownie w ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όпл҈ύ ƛ 

w ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όпо҈ύΦ 

²ǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, jak i ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ǏǊƽŘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ŘȅǇƭƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ȊŘƻōȅƱƻ пн҈ ƪƻōƛŜǘ (w obu rocznikach) i 26-29% 

 
43 ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛŜǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ Řƻ {Lh ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴǘΦ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

przez dwie trzecie iȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎŊ ƴƛŜǇŜƱƴŜ ƛ 

ƻōŎƛŊȍƻƴŜ ōƱťŘŜƳΦ  
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ƳťȍŎȊȅȊƴ όǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƳťȍŎȊȅȋƴƛύΦ ²ǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘȅǇƭƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǳȊȅǎƪŀƱƻ сл-65% kobiet i 51-рн҈ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ 

4.2 Status edukacyjno-zawodowy 

 

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r., w kolejnych 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƪƛƭƪŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛΦ ¦ǿŀƎť ȊǿǊŀŎŀ ǿȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ 

absolwŜƴǘƽǿΣ ƻƪƻƱƻ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƭŜΦ DǊǳǇŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅƳ ǘƻ 

ǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎtatusem zawodowym 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀƭŜ ǘǊǿŀ 

Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿŀƪŀŎƧƛ ǿ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƭƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ǿŀƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ŦƛƎǳǊƻǿŀƱȅ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{ όƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƴƛŜƧ ǿ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛǳ ǘǊȊŜŎƘ ƴŀ 

ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύΦ 

²ǊŀȊ Ȋ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ όǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмф r.ύΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎ ƴŀǳƪƛΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť ƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿťΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 

z ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅƳ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όȊ ср҈ Řƻ ну҈ύΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŀƱΣ ōȅ 

ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƻƪǊŜǎǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǇƻȊƛƻƳ пт҈ όǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ ƳƛŜǎƛŊŎŀƳƛ ȊŘŀǊȊŀƧŊ 

ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇŀŘƪƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƴƛȍ м ǇΦǇΦύΦ  

Po wakaŎƧŀŎƘ нлмф ǊΦ мн҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀŎȊťƱƻ ƱŊŎȊȅŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō 

ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƴŀǳƪŊΦ hŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƱ ǎƛť Ƨǳȍ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƻƪǊŜǎǳ 

ƻōƧťǘŜƎƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ όŘƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r. jest to maj 2021 r.): oscyƭƻǿŀƱ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ мн҈-15%. 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ŀƴƛ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ 

ƴŀǳƪťΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ нлмф ǊΦ мф҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ LΣ ŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƻƪǊŜǎǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ 

ȊƳŀƭŀƱ Řƻ мл҈Φ 

² ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōƧťǘȅƳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ½¦{Υ Ȋ ол҈ ǿ ƭƛǇŎǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƻ 

19% po 22 ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ŀƴƛ ǎƛť ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅΣ ŀƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ƛŎƘ 

ǘŜƳŀǘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ½¦{ όƴǇΦ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǎǘŀǘǳǎǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻύΣ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť 

ǿǊŀȊ Ȋ ƪƻƵŎŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿŀƪŀŎƧƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ όȊ п҈ Řƻ мо҈ύ ƛ Řƻ ƪƻƵŎŀ 

ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ф-мо҈Φ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ŘŀƴŜ 

przedstawia Wykres 6.
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Wykres 6. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлмф r. ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 
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² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлн0 r. ŘȅƴŀƳƛƪŀ ȊƳƛŀƴ ƛ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇΣ 

ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǘŀǘǳǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ǎŊ ǇƻŘƻōƴŜΣ Ŏƻ ǿ ǇǊȊypadku poprzedniego 

rocznika (por. Wykres 7ύΦ {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻƭŜƎŀƧŊ ƴŀ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǿȊǊƻǏŎƛŜ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ŀƭŜ ƴƛŜƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƎǊǳŘƴƛŜƳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

a ƳŀƧŜƳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ǿȊǊƻǎǘ ƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ р ǇΦǇΦ ŀ ǿ przypadku 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. o 9 p.p.).  

Wykres 7. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ 2020 r. w kolejnych 
ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ - 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ i pozostali absolwenci 

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ .{ L ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ Ǌƽȍƴƛ 

ǎƛť ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ Ȋ нлм9 r. ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ƻǎƻōƴƻ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀŏ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘǳȍ Ǉƻ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ ² ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ .{ I, 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

pracǳƧŊŎȅŎƘ όƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ фл҈Σ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

BS I ǿȅƴƻǎƛƱ мт҈ ǿ ƭƛǇŎǳ ƛ но҈ ǿ ǎƛŜǊǇƴƛǳΦ WŜŘƴŀƪ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ǊƽȍƴƛŎŀ ǘŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƛť ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀΦ 

²ȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ȍŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿŀƪŀcji pomimo ȍŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ǳŎȊȅ ǎƛť Ƨǳȍ ǿ ǎȊƪƻƭŜ, to 

ƧŜƎƻ ǳƳƻǿŀ ƻ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǘǊǿŀ ƴŀŘŀƭΣ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǎƛŜǊǇƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ hŘ 

ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмф ǊΦ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƻƪǊŜǎǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ 
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ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ .{ L ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ 

ǊƽȍƴƛŎŀ  ǿŀƘŀƱŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ с-9 p.p. 

{ǘŀǘǳǎ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ pracownicyΣ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 

przedstawia Wykres 8Σ ŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I przedstawia Wykres 9.
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Wykres 8. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлм9 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ƻŘōȅǿŀƭƛ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  
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Wykres 9. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлм9 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƻŘōȅǿŀƭƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.
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{ǇŜŎȅŦƛƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ .{ L ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ōȅƱŀ ǇƻŘƻōƴŀΣ Ŏƻ ǿ Ǉoprzednim roczniku (por. Wykres 10).  

5ŀƴŜ Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I przedstawia Wykres 11. 

Wykres 10. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлн0 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ 
ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ƻŘōȅǿŀƭƛ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ  

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  
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Wykres 11. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлн0 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 
nauki zawodu nie odbywali jako pǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф ƛ нлн0 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ 

regionalne 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r. ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊƴŀŎȊƴŜ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ƻ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлм9 r. (por. Wykres 12). Odsetek 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿŀƘŀƱ ǎƛť ƻŘ нм҈ ǿǏǊƽŘ absoƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ Řƻ оу҈ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ WŜǎȊŎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (32%), 

a ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όсп҈ύΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŎȊťǏŏ ǿǎǇƽƭƴŊ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƎǊǳǇΣ ŎȊȅƭƛ ƻǎƻōȅ 

ǳŎȊŊŎŜ ǎƛť ƛ ȊŀǊŀȊŜƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜΣ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƳƛŀƱŀ ǘŀ 

ƎǊǳǇŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όнн҈ύΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όф҈ύΦ 5ǳȍŜ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǘŀƪȍŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť 

i ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱ 

w grudniu 2019 r. ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όно҈ύΣ ŀ ƴŀƧǿƛťkszy w podkarpackim (47%). 
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Wykres 12. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлм9 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r.Σ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ƎǊǳŘƴƛŀ нлмф r.  do grudnia 2020 

r. ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿȊǊƽǎƱ όǇƻǊΦ Wykres 13ύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ƱƽŘȊƪƛƳ όƻ мр ǇΦǇΦύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ ƻ р ǇΦǇΦ ƛ с ǇΦǇΦύΦ tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōȅƱ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ 

absƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōŜƭǎƪƛŜƎƻ όпн҈ύΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όтн҈ύΦ tƻŘƻōƴŀ ōȅƱŀ ǘŀƪȍŜ ǊƻȊǇƛťǘƻǏŏ ǊƽȍƴƛŎ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǘȅƳƛ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛΦ  

tƻƴŀŘǘƻ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ōȅƱ ƴƛŜ 

ǘȅƭƪƻ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť Ȋ ǇǊŀŎŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō 
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z samozŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ όнл҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2019 r. ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όу҈ύΦ 

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ōȅƱ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΥ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όму҈ύΣ 

lubuskiego όмф҈ύΣ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ όмф҈ύ ƛ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ όнл҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ōȅƱƻ 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όоо҈ύΣ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskiego (31%), 

ƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όом҈ύ ƻǊŀȊ ƱƽŘȊƪƛŜƎƻ (30%). 

Wykres 13. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 
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tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r.Σ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ 

w ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱƻ ȊƴŀŎȊƴŜ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

ƎǊǳǇ ƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όǇƻǊΦ Wykres 14). Odsetek 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿŀƘŀƱ ǎƛť ƻŘ нл҈ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ оп҈ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

ƎǊǳǇ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όсн҈ύ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ .{ I ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

lubelskim (27%) - podobnie jak w 2019 rΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǎƻōȅ ǳŎȊŊŎŜ ǎƛť ƛ ȊŀǊŀȊŜƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ 

Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƳƛŀƱŀ ǘŀ ƎǊǳǇŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

wielkopolskim (19%), a najmniejszy w lubelskim όс҈ύΦ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ 

ǘŀƪȍŜ ƻǎƽō ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ 

odsetek takich abǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όнр҈ύΣ 

a ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όрл҈ύΦ  
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Wykres 14. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
w poszczeƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ w grudniu 2020 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

- ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ  

Tabela 6 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ нлмф r. ōȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ !ōȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ǘŀōŜƭi zastosowano 

uproszczone etykiety kategorii opisywanego statusu - ǎŊ ƻƴŜ ƧŜŘƴŀƪ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ Ƨŀƪ ǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀŎƘ 

ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧΦ ½ŀǿƻŘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ ƳŀƭŜƧŊŎƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ 
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ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ȊƻǎǘŀƱƻ т олм ƻǎƽōΣ 

a ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ōȅƱȅ ǘƻ м 443 osoby.  

² ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ .{ LΣ ƴŀǳƪť ǿ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ όпл҈ύΣ ŀ ƴƛŜŎƻ ǊȊŀŘȊƛŜƧ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀ όǿ ƻōȅŘǿǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻƪƻƱƻ от҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ 

ƴŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ .{ L ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 

ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όнр҈ύ ƻǊŀȊ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όнс҈ύΦ tǊŀŎť Ǉƻ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǏƭǳǎŀǊȊ όсп҈ύ 

ƛ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όсл҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǘƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƪǳŎƘŀǊȊ όпп҈ύ ƻǊŀȊ Ƴƻƴter 

ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όпп҈ύΦ hǎƻōȅ ǳŎȊŊŎŜ ǎƛť ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I w zawodzie elektryk (21%) oraz elektromechanik 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όмф҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǘŀƪƛ ǎǘŀǘǳǎ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ƻǎƻōȅ ƪƻƵŎȊŊŎŜ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όмл҈ύΦ hǎƻōȅ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎŜ ǎƛť 

i ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ƭǳō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όпл҈ύΣ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ Ȋ ƪƻƭŜƛ 

w zawodach elektryk i sprzedawca (odpowiednio 26% i 27%).  

Tabela 6. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
w najliczniej reprezentowanych zawodach w grudniu 2019 r. 

Nazwa zawodu Nauka i 
poza 
ZUS 

Nauka, 
brak 

pracy1 i 
w ZUS 

Nauka i 
praca1 

Praca2 i 
brak 
nauki 

Brak 
nauki i 
brak 
pracy 

Brak 
nauki i 
poza 
ZUS 

SUMA 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

11,2% 2,8% 11,7% 38,1% 12,9% 23,4% 100,0% 

Kucharz 17,9% 3,2% 12,1% 31,9% 13,1% 21,7% 100,0% 

Fryzjer 15,2% 7,0% 18,0% 32,2% 14,0% 13,6% 100,0% 

Sprzedawca 13,5% 5,3% 18,3% 36,3% 12,1% 14,5% 100,0% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

12,0% 3,3% 9,9% 34,6% 11,5% 28,7% 100,0% 

Cukiernik 18,3% 3,5% 15,5% 34,4% 11,1% 17,2% 100,0% 

Elektryk 11,8% 2,5% 20,7% 38,8% 7,1% 19,2% 100,0% 

|ƭǳǎŀǊȊ 7,3% 1,7% 18,0% 45,9% 7,6% 19,6% 100,0% 

Stolarz 9,7% 2,5% 14,7% 41,4% 9,4% 22,4% 100,0% 

Elektromechanik 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

12,5% 3,5% 18,9% 33,8% 10,0% 21,2% 100,0% 

1 ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ 2 wszystkie formy rejestrowane w ZUS 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Po roku, tj. w grudniu 2020 r.Σ ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ 

w zawodzie fryzjer (34%), a najrzadziej w zawodzie monter zabuŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 

w ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όмф҈ύΦ bƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ - ǏƭǳǎŀǊȊ όсф҈ύ ƛ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όсу҈ύΦ YƛŜǊǳƴƪƛŜƳΣ Ǉƻ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 

ǇǊŀŎȅ ōȅƱƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱ ƪǳŎƘŀǊȊ όрл҈ύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r.Σ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ .{ LΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 
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ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǎǇŀŘƱ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀǿƻŘǳΥ ƻ п-7 p.p.), natomiast odsetek ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇǊŀŎť wzǊƽǎƱΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƎǊǳŘƴƛŜƳ нлмф ŀ ƎǊǳŘƴƛŜƳ нлн0 

r.Σ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ нлм9 r. ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛƪ 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻƴǘŜǊ zabudowy 

i Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όƻ мм-мн ǇΦǇΦύΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Tabela 7. 

Tabela 7. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
w najliczniej reprezentowanych zawodach w grudniu 2020 r. 

Nazwa zawodu Nauka i 
poza 
ZUS 

Nauka, 
brak 

pracy1 i 
w ZUS 

Nauka i praca1 Praca2 i 
brak 
nauki 

Brak 
nauki i 
brak 
pracy 

Brak 
nauki i 
poza 
ZUS 

SUMA 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

7,0% 1,7% 11,4% 50,7% 8,8% 20,4% 100,0% 

Kucharz 13,4% 3,0% 12,5% 37,4% 13,3% 20,4% 100,0% 

Fryzjer 10,0% 4,8% 19,2% 38,9% 12,9% 14,1% 100,0% 

Sprzedawca 8,6% 3,9% 17,9% 41,4% 13,8% 14,5% 100,0% 

Monter zabudowy i 
Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

8,0% 1,5% 9,1% 46,2% 9,6% 25,6% 100,0% 

Cukiernik 13,5% 1,8% 15,9% 39,3% 12,6% 16,9% 100,0% 

Elektryk 7,8% 2,1% 19,5% 48,9% 5,7% 16,1% 100,0% 

|ƭǳǎŀǊȊ 5,7% 1,2% 14,5% 54,9% 6,7% 17,0% 100,0% 

Stolarz 6,4% 0,9% 13,4% 52,6% 7,1% 19,7% 100,0% 

Elektromechanik 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

7,3% 2,7% 19,6% 44,7% 7,8% 18,0% 100,0% 

1 ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ 2 wszystkie formy rejestrowane w ZUS 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

!ƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜ ŘŀƴŜΣ ƻǇƛǎǳƧŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2020 r., przedstawia 

Tabela 8Φ ²ŀǊǘƻ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ƭƛǎǘŀ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ 

jest taka sama jak w 2019 r. ½ŀǿƽŘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť ǘƻ ŦǊȅȊƧŜǊ 

όот҈ύΣ ŀ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǎǘƻƭŀǊȊ όнм҈ύΦ tǊŀŎť Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ .{ L ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ нлнл r. podejmowali 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǿƻŘǳ ǏƭǳǎŀǊȊ όсм҈ύΣ ŀ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƪǳŎƘŀǊȊ όот҈ύΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅ ǎƛť ƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ 

ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ όмр҈ύΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƭƛŎȊƴŊ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όт҈ύΦ hǎƻōȅ ƴƛŜǳŎȊŊŎŜ ǎƛť ƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎŜ 

ƭǳō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ŎȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳƻƴǘŜǊ 

ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όпр҈ύΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ǿǏǊƽŘ ǏƭǳǎŀǊȊȅ ƛ ŜƭŜƪǘǊȅƪƽǿ 

όǿ ƻōǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻƪƻƱƻ нф҈ύΦ 
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Tabela 8. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻpnia z 2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
w najliczniej reprezentowanych zawodach w grudniu 2020 r. 

Nazwa zawodu Nauka i 
poza ZUS 

Nauka, 
brak 

pracy1 i 
w ZUS 

Nauka i 
praca1 

Praca2 i 
brak 
nauki 

Brak 
nauki i 
brak 
pracy 

Brak 
nauki i 

poza ZUS 

SUMA 

Mechanik ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

11,1% 2,1% 9,0% 37,8% 15,8% 24,3% 100,0% 

Kucharz 19,8% 4,2% 9,2% 28,3% 16,1% 22,5% 100,0% 

Fryzjer 14,3% 7,2% 15,2% 31,9% 16,6% 14,8% 100,0% 

Sprzedawca 12,6% 4,8% 12,8% 36,1% 17,6% 16,2% 100,0% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

12,7% 2,7% 7,2% 32,2% 15,6% 29,7% 100,0% 

Cukiernik 19,3% 3,3% 10,5% 32,9% 15,3% 18,7% 100,0% 

Stolarz 7,7% 2,0% 11,6% 43,7% 13,0% 22,1% 100,0% 

Elektryk 12,5% 2,3% 14,5% 41,4% 10,8% 18,6% 100,0% 

|ƭǳǎŀǊȊ 7,0% 2,6% 14,1% 47,4% 10,5% 18,5% 100,0% 

Elektromechanik 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

15,1% 2,7% 13,2% 35,5% 11,8% 21,7% 100,0% 

1 ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ 2 wszystkie formy rejestrowane w ZUS 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊƳƛŀƴȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 2019 r. i 2020 r. w sytuacji edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƎǊǳǇ ƻǎƽō ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪťΦ ½Ƴƛŀƴŀ 

ǘŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ŀƭŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǘƪƴťƱŀ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎƽǿΣ ŜƭŜƪǘǊȅƪƽǿ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊȅΦ tƻ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ .{ L ǿ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀǳƪť ǿ нлн0 r. ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƳƴƛŜƧ ƻ ǇƻƴŀŘ р p.p. 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛȍ ǿ нлм9 r. ½ƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƎǊǳǇŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊȅ ƪǳŎƘŀǊȊȅ ƛ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪƽǿ - w zawodach 

tych w 2020 r. ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƻ ǇƻƴŀŘ с p.p. ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ нлмф r. We wszystkich 

ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōŊŘȋ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ 

ǊŜƧŜǎǘǊŀƳƛ ½¦{Φ ¦ŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿȊǊƽǎƱ ǿǏǊƽŘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎƽǿ όǇƻƴŀŘ т 

ǇΦǇΦύ ƻǊŀȊ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪƽǿ ƛ ƳƻƴǘŜǊƽǿ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όǇonad 

5 p.p.). 

4.3  Kontynuowanie nauki 

Formy kontynuacji nauki  

{ǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r. ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƭŜΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ол҈Υ нс҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ от҈ ƪƻōƛŜǘΦ 5ƻ ƎǊǳŘƴƛŀ нлн0 r., odsetek 

ƻǎƽō ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I 2019 

r. Řƻ нр҈ όнм҈ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ом҈ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘύΦ bŀǳƪŀ ǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ LL stopnia (BS II) 

ōȅƱŀ Ƴƻȍƭƛǿŀ ŘƻǇƛŜǊƻ ƻŘ нлн0 r. 5ƭŀǘŜƎƻ ȍŀŘŜƴ Ȋ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r. ƴƛŜ ǳŎȊȅƱ ǎƛť ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ 

w ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ƎǊǳŘƴƛu kolejnego roku (2020 r.) w BS LL ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť лΣн҈ 
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ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r.Υ лΣо҈ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ лΣн҈ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘŀƴŜ 

przedstawia Wykres 15. 

Wykres 15. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

{ǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ .{ L ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿ нлн0 r.Σ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ 

w ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ нп҈Υ нм҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ол҈ ƪƻōƛŜǘΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛǳ п҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ Ƨŀƪ ƛ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳki w BS L ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 

z ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ .{ II (por. Wykres 16). 
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Wykres 16. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r.  ς ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) to ŦƻǊƳŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ƻǎƽō 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ YǳǊǎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧΣ ŘƻǘȅŎȊŊ ȊŀǿǎȊŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜƧ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 5ƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǎǇƻǎƽō ƴŀ 

ǇǊȊŜōǊŀƴȍƻǿƛŜƴƛŜΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘƻōťŘŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΣ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǘȅǘǳƱǳ ǘŜŎƘƴƛƪŀΦ  

W grudniu 2019 r. ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r.Σ ǘȅƭƪƻ н҈ όǘƧΦ уон ƻǎƻōȅύ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť 

w tej formie ς ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ум҈ ǎǘŀƴƻǿƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΦ ²ǏǊƽŘ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜƧ ŦƻǊƳƛŜ 

ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǿ нлм9 r. BS L ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όом҈ύ ƻǊŀȊ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳ όмн҈ύΦ wƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧΣ ƴŀǳƪť ǿ ǊŀƳŀŎƘ YY½ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ Ƨǳȍ ǘȅƭƪƻ лΣп҈ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ .{ I w 2020 r., odsetek 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴŀ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ YǳǊǎŀŎƘ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƽǎƱ 

ȊŀƭŜŘǿƛŜ лΣт҈ όǘƧΦ ǿ ǎǳƳƛŜ нст ƻǎƽōΥ ŘƻƳƛƴƻǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ς 54 

osoby i mazowieckiego ς 44 osoby) - ōȅŏ ƳƻȍŜ ǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƱŀ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƛ 

w tej formie. 

YǳǊǎȅ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘƻ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŀ ŦƻǊƳŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀƪǊŜǎ ƧŜǎǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ 

ǿťȍǎȊȅ ƻŘ YY½ ς ƻōŜƧƳǳƧŜ ǘȅƭƪƻ ŎȊťǏŏ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƳƻȍŜ 

ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƴǇΦ ǇƻŘǎǘŀǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻƎǊƻŘƴƛŎǘǿŀ ƛǘǇΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

BS I z 2019 r. i 2020 r. ƴƛŜ ōȅƱƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜƧ ŦƻǊƳƛŜΦ  
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Formy kontynuacji nauki - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

{ǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǳƪť ǿ .{ L ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǿ нлм9 r.Σ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όот҈ύ ƛ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskiego (35%ύΣ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ȊŀǏ 

z lubuskiegoΣ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όǇƻ нм҈ύ ƻǊŀȊ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ όнн҈ύΦ tƻ Ǌƻƪǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ 

ƴŀǳƪť ǿ [h ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ōȅƱ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻǇƻƭǎƪƛƳ όом҈ύ ƛ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-

ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όнф҈ύΣ ŀƭŜ ŘƻƱŊŎȊȅƱƻ Řƻ ƴƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ όол҈ύΣ ŎŜŎƘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ƳŀƱȅƳ ǎǇŀŘƪƛŜƳ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǊŀȊ ƱƽŘȊƪƛŜ 

όнф҈ύΦ bŀ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻǇǊƽŎȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ (19%), 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όмт҈ύ ƛ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ όму҈ύ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛŜ όмф҈ύΦ ² 

ostatnim z wymienionych wƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L Ȋ нлм9 r.Σ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť ƻ ǇǊȊŜǎȊƱƻ т ǇΦǇΦ - ǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪΣ ƻ ǇǊȊŜǎȊƱƻ ф p.p., 

odnotowŀƴƻ ǘȅƭƪƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (por. Wykres 17). 
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Wykres 17. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

{ǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2020 r.Σ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όоп҈ύΦ {ǇƻǏǊƽŘ ƴƛŎƘ мо҈ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť ǿ .{ LLΣ ŀ нн҈ ǿ ƭƛŎŜǳƳ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ .{ L ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

όмф҈ύΦ ²ǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƴƛŜƳŀƭ н҈ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť ǿ .{ II, a blisko 18% w liceum dla dorƻǎƱȅŎƘΦ 

bƛŜǿƛŜƭƪŀ ŎȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀǳƪť ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ Ǉodkarpackim (20%) 

oraz lubuskim όнн҈ύΦ ² ǘȅƳ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƻǎƻōȅ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎŜ ƴŀǳƪť ǿ .{ LL ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ - лΣо҈Φ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť 

absolwenci BS L ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim i kujawsko-pomorskim (po 28%) oraz 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όнт҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όму҈ύ ƻǊŀȊ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ 

όмф҈ύΦ 5ŀƴŜ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2020 r. Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 18. 
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Wykres 18. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia w 2020 r. - pƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘȊƛŜǎƛťŏ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǿ нлмф r., absolwenci 

BS L ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƭƛ ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ 

όоф҈ύΦ .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ .{ L ƴŀǳƪť ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ 

osobȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 

w ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όно҈ύΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όнп҈ύ ƻǊŀȊ ǎǘƻƭŀǊȊ όнр҈ύΦ ² ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ - 

tj. do grudnia 2020 r. - ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛťΣ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ 

ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘ ǿȅǳŎȊƻƴȅ ǿ .{ I, o 4-7 p.p. 
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² ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿȅǊƽȍƴƛŀƱŀ ǎƛť ƎǊǳǇŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ όоп҈ύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳƛ - ƻǎƽō ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴych w zawodzie 

ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όмт҈ύΦ hƳŀǿƛŀƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƭŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Tabela 9. 

Tabela 9. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
najliczniej reprezentowanych zawodach w grudniu 2019 r. i w grudniu 2020 r. 

Nazwa zawodu Kontynuacja nauki w 
ƭƛŎŜǳƳ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

w grudniu 2019 r. 

Kontynuacja nauki w 
ƭƛŎŜǳƳ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

w grudniu 2020 r. 

Kontynuacja nauki 
w BS II w grudniu 

2020 r. 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 24,2% 19,6% 0,2% 

Kucharz 30,9% 27,0% 0,2% 

Fryzjer 39,4% 33,5% 0,1% 

Sprzedawca 36,2% 29,7% 0,1% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 

22,6% 17,2% 0,7% 

Cukiernik 35,3% 29,2% 0,5% 

Elektryk 34,3% 28,9% 0,1% 

|ƭǳǎŀǊȊ 25,6% 20,6% 0,1% 

Stolarz 24,9% 19,5% 0,0% 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

33,5% 28,7% 0,28% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

{ǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ LΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ нлнл r. ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿ ƴŀǳƪť ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ 

zawoŘŀŎƘΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀǳƪť ǿ .{ LL ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪ ƻǊŀȊ ƪǳŎƘŀǊȊ όǇƻ с҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ - osoby 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǘƻƭŀǊȊ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀ όǇƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ м҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ 

Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť ŦǊȅȊƧŜǊȊȅ όоо҈ύ ƻǊŀȊ ƴƛŜŎƻ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ όнф҈ύ 

i ƪǳŎƘŀǊȊŜ όнс҈ύΦ 5ƻƪƱŀŘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

BS I z 2020 r. ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ najliczniej reprezentowanych zawodach przedstawia Tabela 

10. 
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Tabela 10. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
najliczniej reprezentowanych zawodach w grudniu 2020 r. 

Nazwa zawodu Kontynuacja nauki w 
BS II w grudniu 2020 r. 

Kontynuacja nauki w 
ƭƛŎŜǳƳ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ 

grudniu 2020 r. 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 3,4% 18,6% 

Kucharz 5,5% 26,3% 

Fryzjer 3,9% 32,6% 

Sprzedawca 0,9% 28,8% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

4,5% 17,1% 

Cukiernik 6,0% 24,5% 

Stolarz 0,6% 20,0% 

Elektryk 4,6% 24,6% 

|ƭǳǎŀǊȊ 2,4% 20,8% 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ samochodowych 6,4% 24,4% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

4.4 Przychody z pracy 

 tǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ Ȋ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ   

½ŀǊŀōƛŀƧŊŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ .{ I w 2019 r., w ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ όƱŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎύ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 

1 трп ȊƱƻǘȅŎƘ όȊƱύΦ hǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǘȅǇƻǿŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŘŀƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳŜŘƛŀƴȅ ǘȅŎƘ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ м 5фн ȊƱ ƻǊŀȊ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƛ ŎȊǿŀǊǘŜƎƻ ƪǿŀǊǘȅƭŀΣ ƪǘƽǊŜ ǘƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

ƻǇƛǎǳƧŊ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΥ ƻŘ 

стс ȊƱ Řƻ н пон ȊƱΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǇǊȊȅŎƘƻŘŀŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǏǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

wynosi 1 фоп ȊƱ ŀ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ м ото ȊƱΦ aŜŘƛŀƴŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǘƻ м фсф ȊƱ 

a ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƪƻōƛŜǘ ȊŀƭŜŘǿƛŜ м лон ȊƱΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ƻŘ стс ȊƱ Řƻ н ссу ȊƱΣ ŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ƻŘ стс ȊƱ Řƻ н ммн ȊƱΦ 

Omawiane informacje przedstawia Tabela 11. 

Tabela 11. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ L± ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлмф r., uzyskiwane przez 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r. 

tƱŜŏ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimalne* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksymalne* 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 19 805 м фоп ȊƱ пус ȊƱ стс ȊƱ м фсф ȊƱ н ссу ȊƱ п лсн ȊƱ 
Kobieta 9 374 м ото ȊƱ оро ȊƱ стс ȊƱ м лон ȊƱ н ммн ȊƱ о лум ȊƱ 
hƎƽƱŜƳ 29 179 м трп ȊƱ прл ȊƱ стс ȊƱ м рфн ȊƱ н пно ȊƱ о умо ȊƱ 

* ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

|ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ Ȋ pracy, uzyskiwane w 2020 r. ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴŀǳƪť 

w BS L ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿ Ǌƻƪǳ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ όнлмф r.ύΣ ǿȊǊƻǎƱȅ ǏǊŜŘƴƛƻ ƻ но҈ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ƛŎƘ ǏǊŜŘƴƛƳƛ 
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ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘŀƳƛ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ όŘƻ н муо ȊƱύΦ |ǊŜŘƴƛŜ 

przychoŘȅ ƪƻōƛŜǘ ǿȊǊƻǎƱȅΣ ǿ ǳƧťŎƛǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅƳΣ ǿ ƴƛŜŎƻ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΣ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊƴΥ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻ но҈ ƛ ƻ ну҈Φ WŜǎȊŎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅΥ 

ǏǊŜŘƴƛƻ ƻ пл҈ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όŘƻ н нол ȊƱύΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƻ ƛƭŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƻ нс҈Σ 

ƻ ǘȅƭŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻōƛŜǘ ŀȍ ƻ рл҈ όǇƻǊΦ Tabela 12).  

Tabela 12. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅch w 2020 r., uzyskiwane przez 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. 

tƱŜŏ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimalne* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksymalne* 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 23607 н оуп ȊƱ сту ȊƱ м оор ȊƱ н птр ȊƱ о мнн ȊƱ п офл ȊƱ 
Kobieta 11070 м трс ȊƱ стс ȊƱ уфр ȊƱ м ррм ȊƱ н рмл ȊƱ о плф ȊƱ 
hƎƽƱŜƳ 34677 н муо ȊƱ стс ȊƱ м мор ȊƱ н нол ȊƱ н утм ȊƱ п мтл ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

|ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴŀǳƪť ǿ .{ L ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿ нлн0 r., 

w ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǿȅƴƻǎƛƱȅ м уфу ȊƱΣ ōȅƱȅ ȊŀǘŜƳ όƴƻƳƛƴŀƭƴƛŜύ ƻ у҈ ǿȅȍǎȊŜΣ ƴƛȍ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ .{ I (por. Tabela 

13ύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜŘƛŀƴȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ uzyskanych w ostatnim kwartale roku 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ōȅƱŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ όƻ н҈ύΣ ƴƛȍ ǿ przypadku 

ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΦ tǊȊȅŎƘƻŘȅ рл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ȊŀǊƻōƪŀŎƘ ȊŀǿƛŜǊŀƱȅ ǎƛť 

w przedziale od 942 ȊƱ Řƻ н 600 ȊƱΦ  

|ǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ .{ I w 2020 r., w ostatnim kwartale roku 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ōȅƱȅ ƻ ǇƻƴŀŘ ррл ȊƱ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘ όǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z poprzedniego rocznika) - ǿȅƴƻǎƛƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ н лтс ȊƱ ƛ м рлс ȊƱΦ WŜǎȊŎȊŜ ǿƛťƪǎȊŊ ǊƽȍƴƛŎť ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ƎǊǳǇŀƳƛ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅƳƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ƳƻȍŜƳȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳŜŘƛŀƴȅΣ 

ƪǘƽǊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȅƴƻǎƛƱŀ нллф ȊƱƻǘȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻōƛŜǘ ȊŀƭŜŘǿƛŜ м лот ȊƱΦ 

½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ōȅƱƻ ǇƻŘƻōƴŜ Řƻ ǘŜƎƻ ǿ нлм9 r.  

Tabela 13. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ przychody brutto ze wszystkich prac wykonywanych w IV kwartale 2020 r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. 

tƱŜŏ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimalne* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksymalne* 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 18055 н лтс ȊƱ рнм ȊƱ фпн ȊƱ н ллф ȊƱ н тту ȊƱ п ннп ȊƱ 
Kobieta 8231 м рлс ȊƱ орр ȊƱ фпн ȊƱ м лот ȊƱ н моп ȊƱ о нпт ȊƱ 
hƎƽƱŜƳ 26286 м уфу ȊƱ прп ȊƱ фпн ȊƱ м рст ȊƱ н слл ȊƱ п лнс ȊƱ 

* ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Przychody brutto z wykonywanych prac ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ - 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

Tabela 14 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅΣ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r. ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΣ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƭŜΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ 



63 

 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƭǳōǳǎƪƛƳ - odpowiednio: 1 9тр ȊƱΣ м 968 ȊƱ 

i 1 фнм ȊƱ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǏǊŜŘƴƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǇǊȊȅŎƘƽŘ ƳƛŜƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ .{ L ǿ ǿƻƧŜǿƽdztwach 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƛ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ - odpowiednio: 1 393 i мплл ȊƱΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƳŜŘƛŀƴť ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ - 

ƳƛŀǊť ƻŘǇƻǊƴŊ ƴŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ǎƪǊŀƧƴŜ - do wojeǿƽŘȊǘǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ όн лрр ȊƱύ ƻǊŀȊ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ όм фут ȊƱύΦ 5ƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ 

w ƪǘƽǊȅŎƘ ƳŜŘƛŀƴŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ōȅƱŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ƴŀƭŜȍŊ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ όстс ȊƱύ ƻǊŀȊ ƭǳōŜƭǎƪƛŜ όтор ȊƱύΦ 

W woƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳŜŘƛŀƴȅ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ όǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳύΣ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƧŜǎǘ 

ȊŀǘŜƳ ōƭƛǎƪƻ ǘǊȊȅƪǊƻǘƴƛŜ ǿȅȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƧťƱƻ ƻǎǘŀǘƴƛŜ ƳƛŜƧsce (lubelskim).  

5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ǘŀōŜƭƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǇǊȊȅ ǿȅƭƛŎȊŀƴƛǳ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪ όƪƻƭǳƳƴŀ bύ ƻǊŀȊ ƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘŀŎƘ 

odnotowanych w rejestrach ZUS (po wykluczeniu 5% najniȍǎȊȅŎƘ ƛ р҈ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

o ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƛ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƪǿŀǊǘȅƭŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΦ  

bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅŎƘƻŘŀŎƘΣ ƳƛŜǊȊƻƴŜ ǊƻȊǎǘťǇŜƳ ŏǿƛŀǊǘƪƻǿȅƳ όƻōƭƛŎȊŀƴȅƳ Ƨŀƪƻ ǊƽȍƴƛŎŀ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǘǊȊŜŎƛƳ ƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƪǿŀǊǘȅƭŜƳύ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽdztw 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ ƛ ƱƽŘȊƪƛŜƎƻΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 

Tabela 14. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ przychody brutto ze wszystkich prac wykonywanych w IV kwartale 2019 r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 1690  м фтр ȊƱ   ппм ȊƱ   тнф ȊƱ   м фут ȊƱ   н тсу ȊƱ   п лум ȊƱ  
kujawsko-pomorskie 2193  м смл ȊƱ   оур ȊƱ   стс ȊƱ   м орс ȊƱ   н олн ȊƱ   о рмл ȊƱ  
ƱƽŘȊƪƛŜ 1246  м тнл ȊƱ   опм ȊƱ   стс ȊƱ   м рмс ȊƱ   н пмм ȊƱ   о улп ȊƱ  
lubelskie 1192  м плл ȊƱ   прл ȊƱ   стс ȊƱ   тор ȊƱ   н лут ȊƱ   о пум ȊƱ  
lubuskie 770  м фнм ȊƱ   пнс ȊƱ   стс ȊƱ   м урн ȊƱ   н соп ȊƱ   о уфм ȊƱ  
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 3421  м тнт ȊƱ   рнф ȊƱ   стс ȊƱ   м пуф ȊƱ   н нрл ȊƱ   о фпн ȊƱ  
mazowieckie 2492  м тло ȊƱ   оро ȊƱ   стс ȊƱ   м плт ȊƱ   н оуу ȊƱ   о уум ȊƱ  
opolskie 977  м умр ȊƱ   птф ȊƱ   стс ȊƱ   м умт ȊƱ   н прф ȊƱ   о улп ȊƱ  
podkarpackie 1760  м рон ȊƱ   ссф ȊƱ   стс ȊƱ   м лнт ȊƱ   н нрл ȊƱ   о тмн ȊƱ  
podlaskie 596  м рсф ȊƱ   ппм ȊƱ   стс ȊƱ   м лрл ȊƱ   н нрл ȊƱ   о улп ȊƱ  
pomorskie 2144  м унр ȊƱ   рлл ȊƱ   стс ȊƱ   м тфс ȊƱ   н псм ȊƱ   о фпо ȊƱ  
ǏƭŊǎƪƛŜ 3046  м унс ȊƱ   отл ȊƱ   сул ȊƱ   м тро ȊƱ   н рпо ȊƱ   о умт ȊƱ  
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 703  м офо ȊƱ   офм ȊƱ   стс ȊƱ   стс ȊƱ   н лрн ȊƱ   о стс ȊƱ  
ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 1337  м смс ȊƱ   рмт ȊƱ   стс ȊƱ   м пмф ȊƱ   н нфт ȊƱ   о пот ȊƱ  
wielkopolskie 4461  м фсу ȊƱ   опт ȊƱ   уос ȊƱ   н лрр ȊƱ   н сор ȊƱ   п лтм ȊƱ  
zachodniopomorskie 1151  м тфп ȊƱ   ппр ȊƱ   стс ȊƱ   м тну ȊƱ   н рнр ȊƱ   о улп ȊƱ  

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

² ǳƧťŎƛǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅƳΣ ƳŜŘƛŀƴŀ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿȊǊƻǎƱŀ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлм9 r. ōȅƱȅ 

ƴŀƧƴƛȍǎȊŜΣ ǘƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ - o 105% (z 67с ȊƱ Řƻ м оур ȊƱύ ƻǊŀȊ ƭǳōŜƭǎkiego - ƻ тф҈ όȊ тор ȊƱ Řƻ 

1 312 ȊƱύΦ ¢Ŝ Řǿŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ нлн0 r. ǇƻȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŜŘƛŀƴȅ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ όǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǘȅƳ ǊŀȊŜƳ ǘƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōŜƭǎƪƛŜ ȊŀƧťƱƻ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ǇƻȊȅŎƧťύΣ 
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ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ tƛŜǊǿǎȊŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǳǘǊȊȅƳŀƱƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜΦ h ƛƭŜ 

jednak w ostatnim kwartale 2019 r. ƳŜŘƛŀƴŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ōȅƱŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ȊŀƭŜŘǿƛŜ оо҈ ƳŜŘƛŀƴȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōȅƱŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀΣ ƻ ǘȅƭŜ ǿ нлнл r. ōȅƱƻ ǘƻ рн҈ - ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǎƛť 

ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ όǇƻǊΦ Tabela 15). 

Tabela 15. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ przychody brutto ze wszystkich prac wykonywanych w 2020 r., uzyskiwane przez 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r.  

²ƻƧŜǿƽdztwo N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 2047  н оуу ȊƱ   стс ȊƱ   м ооо ȊƱ   н пом ȊƱ   о нлу ȊƱ   п псл ȊƱ  
kujawsko-pomorskie 2445  н лфн ȊƱ   сфл ȊƱ   м ммс ȊƱ   н мол ȊƱ   н тсс ȊƱ   о фтм ȊƱ  
ƱƽŘȊƪƛŜ 1540  н ноо ȊƱ   тнр ȊƱ   м нмн ȊƱ   н олр ȊƱ   н утп ȊƱ   п нмф ȊƱ  
lubelskie 1535  м тмр ȊƱ   стс ȊƱ   тут ȊƱ   м омн ȊƱ   н пуп ȊƱ   о уус ȊƱ  
lubuskie 941  н осо ȊƱ   стс ȊƱ   м нур ȊƱ   н пму ȊƱ   о мор ȊƱ   п пму ȊƱ  
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 4018  н мот ȊƱ   стс ȊƱ   м ммп ȊƱ   н мсс ȊƱ   н тмф ȊƱ   п лсф ȊƱ  
mazowieckie 3021  н лул ȊƱ   стн ȊƱ   фрс ȊƱ   н лсм ȊƱ   н тсл ȊƱ   п нлр ȊƱ  
opolskie 1112  н олс ȊƱ   стс ȊƱ   м олт ȊƱ   н пмф ȊƱ   н фтн ȊƱ   п ммп ȊƱ  
podkarpackie 2149  м уфм ȊƱ   сту ȊƱ   уру ȊƱ   м спм ȊƱ   н слл ȊƱ   п лнс ȊƱ  
podlaskie 742  м флт ȊƱ   снп ȊƱ   урн ȊƱ   м тмф ȊƱ   н слм ȊƱ   п лнс ȊƱ  
pomorskie 2516  н нто ȊƱ   стс ȊƱ   м олл ȊƱ   н оро ȊƱ   н флф ȊƱ   п нуу ȊƱ  
ǏƭŊǎƪƛŜ 3620  н нрм ȊƱ   стс ȊƱ   м нот ȊƱ   н ооо ȊƱ   н фту ȊƱ   п мфс ȊƱ  
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 878  м трр ȊƱ   стс ȊƱ   тфф ȊƱ   м оур ȊƱ   н ррм ȊƱ   о уну ȊƱ  
ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 1605  н лрп ȊƱ   сту ȊƱ   м млм ȊƱ   н лус ȊƱ   н тсм ȊƱ   о уфс ȊƱ  
wielkopolskie 5107  н птс ȊƱ   тнл ȊƱ   м рпс ȊƱ   н рон ȊƱ   о мрр ȊƱ   п пфс ȊƱ  
zachodniopomorskie 1401  н нро ȊƱ   стс ȊƱ   м ннп ȊƱ   н омс ȊƱ   о лрл ȊƱ   п лур ȊƱ  

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ maksymalne 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

{ǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ .{ I w 2020 r.Σ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƳƛŜƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ όн мсс ȊƱύ, ŀ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ƴƛȍǎȊŜ - z wielkopolskiego (2 мпр ȊƱύΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлн0 r. ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛťǘƻƪǊzyskim (1 рму ȊƱύ oraz 

w lubelskim (1 рсс ȊƱύΦ bŀƧǿȅȍǎȊŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ōȅƱŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όн нлл ȊƱύ 

ƻǊŀȊ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όн млм ȊƱύΣ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ȊŀǏ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƛ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ όǇƻ фпн ȊƱύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŜ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ LΣ ƳƛŜǊȊƻƴŜ ǊƻȊǎǘťǇŜƳ 

ŏǿƛŀǊǘƪƻǿȅƳΣ ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǿ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (por. Tabela 16). 

Tabela 16Φ |Ǌednie ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ przychody brutto ze wszystkich prac wykonywanych w IV kwartale 2020, uzyskiwane przez 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 1539  н мсс ȊƱ   рмл ȊƱ   фпн ȊƱ   н млм ȊƱ   о лнм ȊƱ   п нто ȊƱ  
kujawsko-pomorskie 1831  м умт ȊƱ   прт ȊƱ   фпн ȊƱ   м ппл ȊƱ   н слл ȊƱ   о упн ȊƱ  
ƱƽŘȊƪƛŜ 1160  м урн ȊƱ   орр ȊƱ   фпн ȊƱ   м прс ȊƱ   н слл ȊƱ   п ллл ȊƱ  
lubelskie 1048  м рсс ȊƱ   рон ȊƱ   фпн ȊƱ   фпн ȊƱ   н нуу ȊƱ   о упф ȊƱ  
lubuskie 783  н лом ȊƱ   орт ȊƱ   фпн ȊƱ   м туу ȊƱ   н улм ȊƱ   п олн ȊƱ  
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 3246  м тфф ȊƱ   ррм ȊƱ   фпн ȊƱ   м олл ȊƱ   н слл ȊƱ   п лнс ȊƱ  
mazowieckie 2081  м тму ȊƱ   орр ȊƱ   фпн ȊƱ   м нмн ȊƱ   н слл ȊƱ   о уто ȊƱ  
opolskie 875  м фут ȊƱ   пос ȊƱ   фпн ȊƱ   м уфп ȊƱ   н тлр ȊƱ   п лнн ȊƱ  
podkarpackie 1473  м стл ȊƱ   тср ȊƱ   фпн ȊƱ   м лср ȊƱ   н пло ȊƱ   о ффр ȊƱ  
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podlaskie 514  м утт ȊƱ   птн ȊƱ   фпн ȊƱ   м орп ȊƱ   н слл ȊƱ   п нсф ȊƱ  
pomorskie 2019  м фпф ȊƱ   рлп ȊƱ   фпн ȊƱ   м тфн ȊƱ   н слл ȊƱ   п лнс ȊƱ  
ǏƭŊǎƪƛŜ 2796  м фсу ȊƱ   орр ȊƱ   фпн ȊƱ   м уон ȊƱ   н срр ȊƱ   п лнс ȊƱ  
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 718  м рму ȊƱ   поо ȊƱ   фпн ȊƱ   фпн ȊƱ   н ммн ȊƱ   о рлл ȊƱ  
ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 1152  м умн ȊƱ   плл ȊƱ   фпн ȊƱ   м пту ȊƱ   н слл ȊƱ   о тпо ȊƱ  
wielkopolskie 4110  н мпр ȊƱ   плу ȊƱ   фпн ȊƱ   н нлл ȊƱ   н умф ȊƱ   п олр ȊƱ  
zachodniopomorskie 941  м фрс ȊƱ   сон ȊƱ   фпн ȊƱ   м тмт ȊƱ   н топ ȊƱ   п лон ȊƱ  

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

tǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

tƻƴƛȍŜƧ όǇƻǊΦ Tabela 17ύ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2019 r.Σ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť ǿ .{ LΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ŘȊƛŜǎƛťŏ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r. ǳȊȅǎƪŀƱƻ ȊŀǊƻōƪƛ ǿ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ 

ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ƪǿŀǊǘŀƱǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ƻǎƻōȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǏƭǳǎŀǊȊ όǏǊŜŘƴƛŀ н отф ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ н опф ȊƱύΦ bŀ ƪolejnych miejscach pod 

ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƻǎƻōȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όǏǊŜŘƴƛŀ н 068 ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ н 145 

ȊƱύΣ ǎǘƻƭŀǊȊ όǏǊŜŘƴƛŀ м урл ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ н лрп ȊƱύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ȊŀǊƻōƪƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ όǏrednia 1 нлр ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ уос ȊƱύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ 

w ǇǊȊȅŎƘƻŘŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r.Σ ƳƛŜǊȊƻƴŜ ǊƻȊǎǘťǇŜƳ ŏǿƛŀǊǘƪƻǿȅƳΣ ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΦ 

tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ƻǎƽō 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻōƭƛŎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǏǊŜŘƴƛŎƘ 

przychodach, medianie ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΣ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘŀŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƻǊŀȊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Řƭŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƛ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƪǿŀǊǘȅƭŀΦ 

Tabela 17Φ |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ L± ƪǿŀǊǘŀƭe 2019 r., uzyskiwane 
ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

½ŀǿƽŘ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

5117 м тфо ȊƱ птл ȊƱ стс ȊƱ м тнр ȊƱ 2 пту ȊƱ о унр ȊƱ 

Kucharz 3956 м рпр ȊƱ ппм ȊƱ стс ȊƱ м мсо ȊƱ н нрл ȊƱ о пфф ȊƱ 
Fryzjer 3721 м нлр ȊƱ онн ȊƱ стс ȊƱ уос ȊƱ м сор ȊƱ н уоу ȊƱ 
Sprzedawca 2658 м рор ȊƱ офт ȊƱ стс ȊƱ м нфу ȊƱ н нрл ȊƱ о мнм ȊƱ 
aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

1660 м тфу ȊƱ пфр ȊƱ стс ȊƱ м рфу ȊƱ н опп ȊƱ п лнф ȊƱ 

Cukiernik 1325 м соу ȊƱ прл ȊƱ стс ȊƱ м плу ȊƱ н оор ȊƱ о пум ȊƱ 
|ƭǳǎŀǊȊ 1287 н отф ȊƱ стс ȊƱ м осл ȊƱ н опф ȊƱ о нмм ȊƱ п ппу ȊƱ 
Elektryk 1246 н лсу ȊƱ рсн ȊƱ 959 ȊƱ н мпр ȊƱ н сум ȊƱ п мфм ȊƱ 
Stolarz 1183 м урл ȊƱ опм ȊƱ стс ȊƱ н лрп ȊƱ н офн ȊƱ о улп ȊƱ 
Elektromechanik 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

1012 м ффл ȊƱ рсн ȊƱ стс ȊƱ м фпт ȊƱ н тут ȊƱ п ооф ȊƱ 
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ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р centyla, podczas gdy wynagrodzenie maksymalne 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

aŜŘƛŀƴŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r. w roku kolejnym, 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇΣ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘΣ ōȅƱŀ 

ǿȅȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлм9 r. (por. Tabela 18). Dynamika tego ǿȊǊƻǎǘǳΣ ǿ ǳƧťŎƛǳ 

ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅƳΣ ōȅƱŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊŀ 

όƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅȍǎȊŀ ƻ см҈ύ - ǘƧΦ ƎǊǳǇȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ȊŀǊŀōƛŀƱŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǏƭǳǎŀǊȊŀ όƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅȍǎȊŀ ƻ ф҈ύΦ aƛƳƻ ǘƻ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǳǘǊȊȅƳŀƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŜŘƛŀƴȅ 

ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅΦ  

Tabela 18Φ |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ нлн0 r., uzyskiwane przez 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ 
zawodach 

½ŀǿƽŘ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

6178 н нур ȊƱ сту ȊƱ м нтр ȊƱ 2 оус ȊƱ н фту ȊƱ п ннп ȊƱ 

Kucharz 4889 м утт ȊƱ сом ȊƱ уфн ȊƱ м ттм ȊƱ н слл ȊƱ о тср ȊƱ 
Fryzjer 4354 м спм ȊƱ срл ȊƱ ууу ȊƱ м опр ȊƱ н нфр ȊƱ о ооо ȊƱ 
Sprzedawca 3077 м фрт ȊƱ сфн ȊƱ м лнс ȊƱ м фрм ȊƱ н снс ȊƱ о рно ȊƱ 
aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

2046 н ноу ȊƱ стс ȊƱ м мрс ȊƱ н онм ȊƱ н фмс ȊƱ п нпм ȊƱ 

Cukiernik 1572 н ллф ȊƱ стс ȊƱ м лмт ȊƱ н лтл ȊƱ н тмт ȊƱ о тмм ȊƱ 
Elektryk 1484 н рпп ȊƱ сум ȊƱ м тнн ȊƱ н рсл ȊƱ о нрл ȊƱ п ртф ȊƱ 
|ƭǳǎŀǊȊ 1447 н тсл ȊƱ трн ȊƱ 1 ффт ȊƱ н тно ȊƱ о ррм ȊƱ п тпу ȊƱ 
Stolarz 1394 н осо ȊƱ сту ȊƱ м птм ȊƱ н пун ȊƱ н ффу ȊƱ п нно ȊƱ 
9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

1232 н псо ȊƱ сфн ȊƱ м онс ȊƱ н пфм ȊƱ о нлп ȊƱ п тлф ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р centyla, podczas gdy wynagrodzenie maksymalne 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

¢Ŝƴ ǎŀƳ ȊŜǎǘŀǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2020 r. przedstawia Tabela 19Φ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǿ ostatnim 

ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƳƛŀƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǏƭǳǎŀǊȊ όǘŀƪ ǎŀƳƻ Ƨŀƪ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀύ ƻǊŀȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ όȊŀǿƽŘ 

ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅ ǿŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳύ - odpowiednio: 2 псн ȊƱƻǘŜ ƻǊŀȊ н рон ȊƱΦ ¢Ŝ Řǿŀ 

ȊŀǿƻŘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱȅ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƳŜŘƛŀƴŊ όǿ ƻōǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅƴƻǎƛƱŀ н слл ȊƱύΦ 

Z ƪƻƭŜƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ǇǊȊȅchody mieli (podobnie jak w 2019 r.ύ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ 

- ǏǊŜŘƴƛƻ м оум ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ фтп ȊƱΦ 

Tabela 19Φ |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ L± ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлнл r., uzyskiwane 
prȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I z  2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

½ŀǿƽŘ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

4442 м фрт ȊƱ рлл ȊƱ фпн ȊƱ м тпн ȊƱ н слл ȊƱ п лнс ȊƱ 

Fryzjer 3323 м оум ȊƱ онф ȊƱ фпн ȊƱ фтп ȊƱ м тср ȊƱ о мно ȊƱ 
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Kucharz 3291 м спл ȊƱ ппл ȊƱ фпн ȊƱ м мсл ȊƱ н пор ȊƱ о соп ȊƱ 
Sprzedawca 2336 м спл ȊƱ орр ȊƱ фпн ȊƱ м нун ȊƱ н прм ȊƱ о плу ȊƱ 
aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

1611 м утм ȊƱ пфн ȊƱ фпн ȊƱ м ппл ȊƱ н слл ȊƱ п лнс ȊƱ 

Stolarz 1204 м ффн ȊƱ смр ȊƱ фпн ȊƱ н лпл ȊƱ н слл ȊƱ п лмл ȊƱ 
Cukiernik 1154 м сфс ȊƱ прф ȊƱ фпн ȊƱ м опп ȊƱ н пфф ȊƱ о птл ȊƱ 
Elektryk 1122 н мтн ȊƱ рфт ȊƱ фус ȊƱ н отр ȊƱ н тнт ȊƱ 4 лум ȊƱ 
|ƭǳǎŀǊȊ 1093 н псн ȊƱ тсп ȊƱ м мфп ȊƱ н слл ȊƱ о нус ȊƱ п пул ȊƱ 
Operator obrabiarek 
ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 

894 н рно ȊƱ тфт ȊƱ м оур ȊƱ н слл ȊƱ о офо ȊƱ п рлр ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ wynagrodzenie maksymalne 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

 

4.5 Bezrobocie rejestrowane 

¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

nauki  

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r.Σ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ 

w ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅΦ ² ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 

Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱƻ ǿƽǿŎȊŀǎ о-4% absolwentƽǿΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǘŀǘǳǎŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀƭŜ ǘǊǿŀ 

Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿŀƪŀŎƧƛ ǿ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ ²Ŝ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȊǊƽǎƱ 

dynamicznie do мс҈Σ ōȅ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿ ŎŀƱȅƳ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΥ 

19%. tǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊŘŀƴƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ȊǿȅƪƭŜ ōȅƱ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳƳƻǿȅ ƻ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳΣ tj. ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ - listopadzie oraz 

z ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť za porozumieniem stron lub brakiem ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ 

ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ǿ ŎŜƭǳ nauki zawodu ǿ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŊ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť. Do lipca 2020 r. ŦƭǳƪǘǳƻǿŀƱ 

w zakresie 15%-мт҈Σ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ нлн0 r. ǎǇŀŘŀƱΣ Řƻ мн҈ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳΦ ² ƻōƧťǘȅŎƘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ 

ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǇƛťŎƛǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 2021 r. Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ мн҈-мо҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2019 r. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 19. 
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Wykres 19. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 
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² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2020 r. ŘȅƴŀƳƛƪŀ ȊƳƛŀƴ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘƻōƴŀ Řƻ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƧ 

w przypadku poprzedniego rocznika (por. Wykres 20ύΦ ² ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱƻ о-п҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ 

ƴŀǎǘŊǇƛƱ ȊƴŀŎȊƴȅ ǿȊǊƻǎǘ όŘƻ мт҈ύΣ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀ ǿ ŎŀƱȅƳ ƻƪǊesie 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ όнл҈ύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ƳŀƧǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ōȅƱŀ Ƨǳȍ ƻ ƪƛƭƪŀ p.p. ƴƛȍǎȊŀ όмс҈ύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r.Σ ǿ ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ poprzedniego rokuΣ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘǿƽŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊym kwartale kolejnego roku odsetek 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ƴƛȍǎȊȅƳΣ ƴƛȍ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ 

w ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ όмф҈-20%). 

Wykres 20. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ 

Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ 

tƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť 

w BS L Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻǊŀȊ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ 

z 2019 r. ǇƻȊǿŀƭŀ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ŘǿƛŜ ǊƽȍƴƛŎŜΦ  

tƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƧŜǎǘ 

ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƎǊǳǇƛŜ όǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ ǎǘŊŘΣ ȍŜ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƱŊŎȊȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳƳƻǿŀ ȊŀǿŀǊǘŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŘōȅǿŀƱ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳύΦ ²ǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻǎƽō zarejestrowanych jako bezrobotne 

ǿ ƭƛǇŎǳ ƛ ǎƛŜǊǇƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ōȅƱƻ ƻƪƻƱƻ м҈Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ у҈ ǿ ƭƛǇŎǳ ƛ мл҈ ǿ ǎƛŜǊǇƴƛǳΦ 

tƻ ŘǊǳƎƛŜΣ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ - ƻǎƛŊƎƴƛťǘŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōǳ ǇƻǊƽǿƴȅwanych grup 

w ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ōȅƱŀ ƻ ƻƪƻƱƻ о p.p. ǿȅȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ нл҈ ƛ мт҈ύΦ 

² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǊƻȊǇƛťǘƻǏŏ ǊƽȍƴƛŎ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧǎȊa ς od lutego 2020 r. ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ Ƨǳȍ м p.p. Na 
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ƪƻƴƛŜŎ ƻƪǊŜǎǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ȊōƭƛȍƻƴȅΥ ǿȅƴƻǎƛ 

ƻƪƻƱƻ мн҈ ǿ ƻōǳ ƎǊǳǇŀŎƘ όǇƻǊΦ Wykres 21).
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Wykres 21Φ .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ  

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.
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tƻŘƻōƴŊ ŘȅƴŀƳƛƪť ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ .{ L ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ƻǊŀȊ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳ όpor. Wykres 22). 

W ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ǿ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊkole I ǎǘƻǇƴƛŀ Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ 

ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ όǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ м҈Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ 

ǿȅƴƻǎƛƱ с҈ ǿ ƭƛǇŎǳ ƛ у҈ ǿ ǎƛŜǊǇƴƛǳύΦ ¢ŀƪ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΣ ǿ ƻōǳ 

grupach odseteƪ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴŊƱ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

ƴŀǳƪƛΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ƻƳŀǿƛŀƴŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōȅƱŀ ǿǘŜŘȅ ƻ ƻƪƻƱƻ о ǇΦǇΦ ǿȅȍǎȊŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ 

ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2020 r. ǿȅƴƻǎƛƱŀΣ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΣ му҈ ƛ нм҈ύΦ tƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ǘŜƎƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻōƛŜƳŀ ƎǊǳǇŀƳƛ ǎƛť 

ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊ - w 2021 r. ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊ Ƨǳȍ лΣр p.p. Na koniec okresu obserwacji w obu grupach 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлн0 r. ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿȅƴƻǎƛƱ мс҈Φ 

Wykres 22. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻdstawowych pozyskane w 2021 r. 

¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ς ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť bezrobocie rejestrowane ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r. ƴŀ ƎǊǳŘȊƛŜƵ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ȊƴŀŎȊƴŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ǿƛŜƭƪƻpolskiego (po 11%) i lubuskiego (12%). Z kolei 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƻǎƛŊƎƴŊƱ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όну҈ύ ƻǊŀȊ 

podkarpackiego (24%) i lubelskiego (23%). 

² ƎǊǳŘƴƛǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2019 r. ze wszystkiŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǎǇŀŘƱΣ ŎƘƻŏ ǿ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΥ ƻŘ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ н Řƻ ǇƻƴŀŘ р p.p. Do 

ǘǊȊŜŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ όŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻύ - 
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ǿȅƴƻǎȊŊŎŜƧ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. ƻƪƻƱƻ ф҈ - ŘƻƱŊŎȊȅƱƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƻǇƻƭǎƪƛŜΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻǇƻƭǎƪƛƳΣ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ƱƽŘȊƪƛƳΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-ƳŀȊǳǊǎƪƛƳ ƛ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť 

o ponad 5 p.p. (por. Wykres 23).  

Wykres 23. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2020 r. ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō zarejestrowanych jako bezrobotne w grudniu roku 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǇǊŀǿƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z poprzedniego rocznika - ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ǊƽȍƴƛŎŀΣ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎkiego: wzrost o 7 p.p. ²ȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ōȅƱŀ ƻ blisko 

3 p.p. ƴƛȍǎȊŀΣ ƴƛȍ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r.. 

Podobnie jak w przypadku poprzedniego rocznika, ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱȅ ǎƛť ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ όмн҈ύΣ ǏƭŊǎƪƛŜΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ƛ ƭǳōǳǎƪƛŜ (po 13-14%), 

ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ όнф%), podkarpackie (28%) i lubelskie όнс҈ύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ 

ǊƻȊǇƛťǘƻǏŏ ǊƽȍƴƛŎ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōȅƱŀ ǇƻŘƻōƴŀ όǇƻǊΦ Wykres 24). 
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²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ нлн0 r. ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 

Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r, ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. 

(w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǳǇƱȅƴŊƱ ƻƪǊŜǎ ŘƱǳȍǎȊȅ ƻ ǊƻƪύΦ wƽȍƴƛŎŜ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻŎȊƴƛƪŀƳƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ Ƨŀƪƻ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿȅƴƻǎȊŊ ƻŘ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ м ǇΦǇΦ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻύ Řƻ ƻƪƻƱƻ мм ǇΦǇΦ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΦ 

Wykres 24. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ   

tƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r.Σ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅƳƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘΣ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ .{ LΣ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ȊƴŀŎȊƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ 

bezrobotne w grudniǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ όǇƻǊΦ Wykres 25ύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō 

ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊ όно҈ύ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ .{ L ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƱȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ǏƭǳǎŀǊȊ όмл҈ύ ƭǳō ŜƭŜƪǘǊȅƪ όмм҈ύΦ 

Po roku (w grudniu 2020 r.ύ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƎǊǳǇŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r. ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽōΣ 

ƪǘƽǊŜ ǿ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ I ǎǘƻǇƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƪǳŎƘŀǊȊ ƭǳō ŎǳƪƛŜǊƴƛƪ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōȅƱ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ όǇƻƴƛȍŜƧ м ǇΦǇΦύΣ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛƪ 
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ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όс ǇΦǇύΣ ŦǊȅȊƧŜǊΣ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 

w ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ǎǘƻƭŀǊȊ όǇƻ ƻƪƻƱƻ р ǇΦǇΦύΦ 

Wykres 25. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлн0 r., podobnie jak w poprzednim roczniku, jako bezrobotne w grudniu 

roku zŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ōȅƱȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ .{ L ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

ŦǊȅȊƧŜǊ όнр҈ύΣ ŀ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǏƭǳǎŀǊȊ όмо҈ύ ƛ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όмп҈ύΦ ²ȅǳŎȊƻƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΣ 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ najbardziej 

ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƱ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴŊ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳΣ ōȅƱ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀ όƻ ōƭƛǎƪƻ р ǇΦǇΦύΦ 

SzczegƽƱƻǿŜ informacje w tym zakresie przedstawia Wykres 26. 
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Wykres 26. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach w grudniu 2020 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎh pozyskane w 2021 r. 

4.6 Uzyskiwanie dokument·w potwierdzajŃcych posiadanie 
kwalifikacji zawodowych w branŨowych szkoğach I stopnia 

¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊcych posiadanie kwalifikacji zawodowych ς 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

² нлмф ǊΦ ƛ нлнл ǊΦ Ǉƻ сн҈ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ .{ L ƪǎȊǘŀƱŎƛƱƻ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΦ 

/ȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŘŀǿŀƱŀ egzaminy czeladnicze ǇǊȊŜŘ ƪƻƳƛǎƧŀƳƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴȅƳƛ ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΦ 

bƛŜǎǘŜǘȅΣ Ƨŀƪ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻ ǿŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳΣ ƧŜŘȅƴƛŜ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ƛȊō ǇǊȊŜƪŀȊŀƱŀ Řƻ {ȅǎǘŜƳǳ 

LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴǘΦ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ 

W ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǿȅƴƛƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎŊ 

ƴƛŜǇŜƱƴŜ ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŜ ōƱťŘŜƳΦ {ƪŀƭť ǇǊƻōƭŜƳǳ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 27Φ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ǳȊȅǎƪŀƱƻ рп҈ όȊŀǊƽǿƴƻ ǿ нлмф ǊΦ Ƨŀƪ ǿ нлнл ǊΦύΦ ²ǏǊƽŘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŘȅǇƭƻƳȅ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ нн҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2019 r. i 24% z 2020 r. |wiadectwa 

ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ȊŘƻōȅƱƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ мм҈ ƛ мл҈Φ ½Ŝ ǿȊƎƭťdu na brak informacji z ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘ 

ǿȅƴƛƪƛ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ ƴŀƭŜȍȅ 

ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ȋ ŘǳȍŊ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛŊΦ  
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Wykres 27. Odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊcych ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΣ dyplom potwierdzajŊcy kwalifikacje w 
zawodzie ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏci kwalifikacje zawodowych w podziale na posiadanie 
statusu ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊcych posiadanie kwalifikacji zawodowych ς 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

¢ƻ ƴŀ ƛƭŜ ōǊŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿȅƴƛƪƛ Ƴƻȍƴŀ 

ǇǊƽōƻǿŀŏ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΦ /ƘƻŎƛŀȍ 

ȊŀǎƛťƎ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛȊō ƴƛŜ zawsze ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛΣ ŀ ǇƻƴŀŘǘƻ 

nie ma w grƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǘȅƳΣ ŎȊȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƳƛŀƱ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ 

ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅ ƛ ǇǊȊŜŘ ƪǘƽǊŊ ƛȊōŊΣ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ƻōǎȊŀǊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ƛȊōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řŀ ǎƛť 

ǇƻǿƛŊȊŀŏ Ȋ ƴƛŜƪǘƽǊȅƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƳƛΦ Wykres 28 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ I z 2019 r. 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ ǘƻΣ ŎȊȅ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱŀ ǎƛť Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅΦ  

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǘȅƭƪƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ς ŀ ǿƛťŎ ǘŀƪƛŎƘΣ Řƭŀ 

ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀŏ ŘŀƴŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛΣ ǳǿƛŘŀŎȊƴƛŀ ǎƛť ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜΦ 5ƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L Ȋ нлмф ǊΦ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀƭŜȍŊ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ όср҈ύΣ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛŜ ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-

ƳŀȊǳǊǎƪƛŜ όǇƻ со҈ύ ƻǊŀȊ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όсм҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǘŀƪƛŜ ŘȅǇƭƻƳȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

z wojŜǿƽŘȊǘǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όоп҈ύ ƻǊŀȊ ƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όоу҈ύΦ ½ǿǊŀŎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǿŀƎť ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 

ƱƽŘȊƪƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ он҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ȊŘƻōȅƱƻ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ kwalifikacje w zawodzieΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ŘȅǇƭƻƳǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊcego kwalifikacje 

zawodowe ς ǇƻŘƻōƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǘȅƭƪƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 
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(30%)Φ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳƛŀƱŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-

ƳŀȊǳǊǎƪƛƳ όǇƻ н҈ ƻǎƽōύΦ  

.ƛƻǊŊŎ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊŘȊƛŜƭƛŏ ŀƴŀƭƛȊť 

ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ uzyskiwanie ŘȅǇƭƻƳǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ 

czeladniczego w zawodzie. BƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽw 

Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ǘǊȊȅ ǎǇƻǏǊƽŘ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǎŊ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ Ƨŀƪ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ odsetek ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜ ŘȅǇƭƻƳȅ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ 

ǎƛť Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǘŜ ǘƻ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛŜ όоо҈ύΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 

όну҈ύ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όнт҈ύΦ /ȊǿŀǊǘȅƳ ƧŜǎǘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻƳƻǊǎƪƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ нс҈ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ aƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƧŜǎǘ ǇƻŘƻōƴŜ ǿǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǘȊƴΦ ƴƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΦ hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǘŜƎƻ 

dyplomu jest rzadsze.  

WŜŘƴŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ Ǉȅǘŀƴie, na ile braki w przekazywanych przez izby ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ danych ǿǇƱȅǿŀƧŊ 

ƴŀ ȊƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪ Ƴƻȍƭƛǿŀ ƧŜǎǘ ƎŘȅ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿŜȋƳƛŜ ǎƛť ǘŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ 

w ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƛȊō ǇǊȊŜƪŀȊŀƱŀ ŘŀƴŜ Řƻ {Lh Ȋŀ нлмф Ǌ. TŀƪƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǘƻ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜΣ 

ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜ ƻǊŀȊ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǘȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ рс҈Σ оф҈ ƛ от҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ .ƛƻǊŊŎ ƱŊŎȊƴƛŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿo czeladnicze lub dyplom ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

zawodowe ƛ ǇƻǊƽǿƴǳƧŊŎ Ȋ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ǘȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǳȊȅǎƪŀƭƛ ŘȅǇƭƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť toΣ ȍŜ ǎŊ ƻƴŜ ȊōƭƛȍƻƴŜΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ ŜŘǳƪŀŎƧť 

w BS I ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎǳƪŎŜǎŜƳ ǿ нлмф ǊΦ ƱŊŎȊƴƛŜ тн҈ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ср҈ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ōȅƱƻ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ рп҈ ƛ пф҈, ŀ ǿ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ сп҈ 

ƛ см҈Φ ½ŀ ƪŀȍŘȅƳ ǊŀȊŜƳ ƻŘǎŜǘŜƪ ǎǳƪŎŜǎƽǿ ōȅƱ ǿ ǘȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  



79 

 

Wykres 28Φ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. posiadajŊcych 
dyplom potwierdzajŊcy komplet kwalifikacji w danym zawƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

5ƻ ōŀǊŘȊƻ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘȅǇƭƻƳƽǿ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ 



80 

 

ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ 

odsetek absolǿŜƴǘƽǿ .{ LΣ ƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǎƛť Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛΣ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōȅƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όсу҈ύΣ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ 

i ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όǇƻ сп҈ύ ƻǊŀȊ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όсм҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όпл%) 

i ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όпо҈ύΦ  

.ƛƻǊŊŎ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇǊȊŜȊ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎǳƪŎŜǎ ǿ ǘym zakresiŜ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊȅΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ 

ǇŜǿƴŜ ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛǳ ǘŜƎƻ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǊŀȊ ƻŘŜǘƪŀ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ  

Jednak ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ wnioski dla identyfikacji skuǘƪƽǿ ƴƛŜǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƛȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǇƱȅƴŊΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ Řƭŀ ŘŀƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2019 

r.Σ Ȋ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ƻŘŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ, ƪǘƽǊȊȅ ǳȊȅǎƪŀƭƛ 

dyplom potwierdzajŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ȋ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǳȊȅǎƪŀƭƛ ǘŀƪƛ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƛȊō ǘŀƪƛŜ ŘŀƴŜ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƱŀΦ 5ƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ōȅƱȅ ǘƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǇƻƭǎƪƛŜΣ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskie oraz 

pomorskie. W regionaŎƘ ǘȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜcǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ пу҈Σ пн҈ ƛ пл҈ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǘȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ сф҈Σ тм҈ ƛ со҈ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿ ǘȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ LΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳȊȅǎƪŀƭƛ 

ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ kwalifikacje ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ пс҈Σ см҈ ƛ рн҈ ƻǎƽōΦ 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ Wykres 29. 
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Wykres 29Φ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. posiadajŊcych 
dyplom potwierdzajŊcy komplet kwalifikacji w danym zawodziŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

aƻȍƴŀ ǎƛť ȊŀǘŜƳ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏΣ ȍŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛe w analizach informacji ze wszystkich izb 

ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘ ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƻŘǎŜǘƪŀ 
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ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳȊȅǎƪǳƧŊ ǘŀƪƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

takim samym, jak odsetek ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

kwalifikacje ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻƴƛȍŜƧ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ 

ŀƴŀƭƛȊȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǇǊȊŜȊ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ bŀƭŜȍȅ 

ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ Řƭŀ ǘŜƧ ŘǊǳƎƛŜƧ ƎǊǳǇȅ όǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ .{ Lύ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ǎŊ 

ƴƛŜƻōŎƛŊȍƻƴŜΣ ȊŀǏ ǿȅƴƛƪƛ Řƭŀ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊŀƴƛȍƻƴŜΦ 

¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽw potwierdzajŊcych posiadanie kwalifikacji zawodowych ς 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ 

W BS L ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ŎȊťǏŎƛŜƧ ŘȅǇƭƻƳȅ ȊŘƻōȅǿŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƛ ǘƻ ȊŀǊƽǿƴƻ 

w ƎǊǳǇƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƨŀƪ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ Ponadto spƻǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ dyplom ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ zawodowe ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ȊŘƻōȅƱƻ  

пн҈ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нс҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ όǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛύ, a ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ dyplom ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ǳȊȅǎƪŀƱƻ сл҈ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ рн҈ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ Ponadto w ƎǊǳǇƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

kobiety (5%) nieco czťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όо҈ύ ȊŘƻōȅǿŀƱȅ ŎȊťǏŏ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎych 

kwalifikacje w zawodzie wymaganych do uzyskania dyplomu. ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƴƛŜŎƻ ŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŘƻōȅǿŀƭƛ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ 

potwieǊŘȊŀƧŊŎych kwalifikacje w zawodzie ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ŘȅǇƭƻƳ όмт҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ мм҈ ƪƻōƛŜǘΤ 

por. Wykres 30).  

Wykres 30Φ hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. posiadajŊcych dyplom potwierdzajŊcy 
kwalifikacje zawodƻǿŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ lub ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎe kwalifikacje w 
zawodzie ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ƛ ŦƻǊƳť ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
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¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

¢ŀƪȍŜ ǿ нлнл ǊΦ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘƻōƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ odsetkiem ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅzn 

ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǊƽǿƴƻ 

w ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ, jak ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS IΦ ²ǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǳȊȅǎƪŀƱƻ оп҈ ƪƻōƛŜǘ, ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŀ Řƭŀ у҈ Ȋ ƴƛŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ōȅƱƻ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ мт҈ ƛ мм҈Φ ²ǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘaƱȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ср҈ ƪƻōƛŜǘ ƛ рм҈ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 31. 

Wykres 31Φ hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. posiadajŊcych dyplom potwierdzajŊcy 
kwalifikacje zawodƻǿŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ lub ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎe kwalifikacje w 
zawodzie w ǇƻŘȊƛŀƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ƛ ŦƻǊƳť ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊcych posiadanie kwalifikacji zawodowych ς 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ōǊŀƴȍƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘ 

.ǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L Ȋ нлмф ǊΦ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƨŀƪ ǿǏǊƽŘ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǎƽōΦ ² ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎi oƳƽǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ Ǝrupie ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΦ ²ȅƴƛƪƛ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ ǎŊ ƻōŎƛŊȍƻƴŜ ōǊŀƪŀƳƛ ŘŀƴȅŎƘ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƛŜǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ czeladniczego przez izby 

ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜΦ bŀ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ǿȅƪǊŜǎƛŜ όWykres 32ύ ōǊŀƴȍŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ ƳŀƭŜƧŊŎƻ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, ƻǎƻōƴƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻǎƻōƴƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ōǊŀƴȍŀŎƘ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜƧΣ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴƻ-szklarskiej, 
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ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ƭŜǏƴŜƧ ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ рл ƻǎƽōΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ 

ǳǿŀƎť ōǊŀƴȍŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƭƛŎȊƴŜΣ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ 

ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƧ όмп҈ύΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ όмр҈ύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƳƻŘȅ όмф҈ύΣ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ 

w ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ όтт҈ύ ƻǊŀȊ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ όсу҈ύΦ ² ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŜƧ 

ŘȅǇƭƻƳȅ ǳȊȅǎƪŀƱƻ рс҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  
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Wykres 32. .ǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ȋ нлмф ǊΦ posiadajŊcych 
dyplom potwierdzajŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 
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½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ōǊŀƪƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǎǳƪŎŜǎƽǿ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ  ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽw w uzyskiwaniu ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŘƻōȅŎƛŜ kwalifikacje 

zawodowejest utrudniona. Warto jednak ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǘǊȊȅ ōǊŀƴȍŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ƻ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǘƧΦΥ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴƻ-ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛŎȊƴŊ, ƻƎǊƻŘƴƛŎȊŊ oraz 

ƘŀƴŘƭƻǿŊ όƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ōǊŀƴȍŀ ƘŀƴŘƭƻǿŀ ƧŜǎǘ ǿȅƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ǊȊŜƳƛƻǎƱŀ ǘȊƴΦ ȍŜ ƛȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ 

ƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ ǘŜƧ ōǊŀƴȍȅύΦ PƻǊƽǿƴujac ƻŘǎŜǘŜƪ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ ǘȅŎƘ ōǊŀƴȍ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ 

uczniami ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ. W ōǊŀƴȍȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ тф҈ ƛ тт҈Σ ǿ ōǊŀƴȍȅ 

elektroniczno-mechatronicznej 75% i 35% a w ōǊŀƴȍȅ ogrodniczej 41% i 26%.  

Wykres 33 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ŘŀƴŜ ƻ ƻŘǎŜǘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L Ȋ нлнл ǊΦ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

kwalifikacje w zawodzie ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ōǊŀƴȍŜΦ  .ǊŀƴȍŜ ƴŀ ǿȅƪǊŜǎƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǎȊŜǊŜƎƻǿŀƴŜ ƳŀƭŜƧŊŎƻ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǎƻōƴƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǎƽōΦ ² 

ōǊŀƴȍŀŎƘ ƭŜǏnej mechaniki precyzyjnej, chemicznej, metalurgicznej, teleinformatycznej, transportu 

kolejowego i ceramiczno-szklarskƛŜƧ ōȅƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƛ ǿ ŀƴŀƭƛȊŀŎƘ ƴƛŜ ōťŘŊ 

ƻƴŜ ǳǿŀƎƭťŘƴƛŀƴŜΦ ½ ōǊŀƴȍ ƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 

ŘȅǇƭƻƳ ōȅƱ ǿ ōǊŀƴȍȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ όмн҈ύ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜƎǊŜǘȅŎȊƴŜƧ όмф҈ύ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ 

w spoȍywczej (69%), hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (65%) oraz handlowej (62%).  

tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ǿ ǘǊȊŜŎƘ 

ōǊŀƴȍŀŎƘ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ōȅƱƻ ŀƴƛ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜƎƻΦ tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ōǊŀƴȍŜ te to: elektroniczo-mechatroniczna, 

ogrodnicza oraz handlowa όǿ ǘŜƧ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ƛȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ ƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǳƧŊŜƎȊƳƛŀƴƽǿ 

czeladniczych). Tak ǎŀƳƻ Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ŜƎȊŀmiƴƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ ǘȅŎƘ 

ōǊŀƴȍΣ Ƨŀƪƻ pracownicy ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛΣ ŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŘƻōȅǿŀƭƛ ŘȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

zawodoweΦ ² ōǊŀƴȍȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ōȅƱƻ ǘƻ тс҈ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ сн҈ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ōǊŀƴȍȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴƻ-mechatronicznej odpowiednio 53% do 50%, 

a w ƻƎǊƻŘƴƛŎȊŜƧ пл҈ Řƻ нф҈Φ aƻȍƴŀ Ǉƻǎǘŀǿƛŏ ǘŜȊťΣ ȍŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳ .{ LΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘŜƧ ǘŜȊȅ 

ōťŘȊƛŜ ƧŜŘƴŀƪ Ƴƻȍƭƛǿŀ ōƻ ȊŜōǊŀƴƛǳ ƪƻƳǇƭŜǘǳ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΦ 
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Wykres 33Φ .ǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. posiadajŊcych 
dyplom potwierdzajŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪane w 2021 r. 
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² нлмф ǊΦ ƴŀǳƪť ǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ су ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ ² оо 

ȊŀǿƻŘŀŎƘ ōȅƱƻ ǘƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл ƻǎƽōΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ōȅƱƻ пом ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ŎȊȅƭƛ м҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀΦ Pracownicy ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ 

ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ сл ȊŀǿƻŘŀŎƘ, a pozostali absolwenci w 56. Tabela 20 przedstawia informacje o uzyskiwaniu 

ŘȅǇƭƻƳƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ kwalifikacje zawodowe, ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ czeladniczych ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ liczba ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀΦ ² ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǇƻƴŀŘ тф҈ 

absolweƴǘƽǿ .{ L Ȋ нлмф ǊΦ ǿ ǘȅƳ ун҈ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ тс҈ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť w zawodzie stolarz 

ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ƻƪŀȊŀƱ ǎƛť ōȅŏ najmniejszy ƛ ǿȅƴƛƽǎƱ 2н҈Φ wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ 

ƎǊǳǇŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀ ǘŀƪƛ ŘȅǇƭƻƳ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀ Ȋ ōǊŀƴȍȅ αƘŀƴŘŜƭέ (77%). Jest to 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ȊŀǿƽŘ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 

w ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƳƛƴƛƳǳƳ рл ƻǎƽōΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǘȅǘǳƱ czeladnika zdobywali absolwenci 

w zawodzie elektryk (16%). NŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȊŜ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ 

ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎŊ ƴƛŜƪƻƳǇƭŜǘƴŜΦ 

Tabela 20. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊcy kwalifikacjŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji w zawodach najliczniejszych ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ŦƻǊƳť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿego  

½ŀǿƽŘ aƱƻŘƻŎƛŀƴȅ 
liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
potwierdzŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje bez 

dyplomu 
dyplom 

zawodowy 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
czeladnicze 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

Tak 4280 1,6% 8,6% 14,2% 
Nie 3021 15,4% 56,2% 0,2% 

Kucharz 
Tak 2613 5,7% 45,2% 5,2% 
Nie 3524 11,6% 60,8% 0,3% 

Fryzjer 
Tak 4413 1,1% 5,4% 12,8% 
Nie 530 8,7% 39,4% 1,9% 

Sprzedawca 
Tak 3310 11,1% 79,2% 0,0% 
Nie 199 7,0% 77,4% 0,0% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

Tak 847 4,1% 12,0% 12,8% 

Nie 1731 28,0% 61,6% 0,0% 

Cukiernik 
Tak 1293 2,0% 10,1% 12,5% 
Nie 657 4,6% 71,4% 0,6% 

Elektryk 
Tak 1062 3,2% 1,0% 15,8% 
Nie 639 26,4% 26,3% 0,3% 

|ƭǳǎŀǊȊ 
Tak 1018 2,1% 19,0% 10,5% 
Nie 636 12,6% 61,6% 0,0% 

Stolarz 
Tak 1339 0,4% 1,4% 13,3% 
Nie 308 14,9% 22,4% 0,0% 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

Tak 683 1,6% 14,3% 10,8% 
Nie 760 10,7% 55,5% 0,0% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

Kolejna tabela (Tabela 21ύ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ŘȊƛŜǎƛťŏ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅƴƻǎȊŊŎŜƧ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

50 ƻǎƽōΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ kwalifikacje w zawodzie, 

dyplomy ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭifikacje zawodowe ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅΦ ½ŀǿƻŘŜƳ 

o ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǳƪŎŜǎ ōȅƱ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
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тф҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƛ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎenie zawodowe 

w iƴƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜύ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ ²ǏǊƽŘ ƳŜŎƘŀƴƛƪƽǿ 

ŀǳǘƻƳŀǘȅƪƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǘƻ тр҈Σ ǿǏǊƽŘ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ то҈, ŀ ǿǏǊƽŘ 

ƳƻƴǘŜǊƽǿ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ тм҈Φ ²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǿ ǎȊŜǏŎƛǳ Ȋŀǿodach 

o ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǎǳƪŎŜǎƽǿ ƴƛŜ Ƴŀ ƻǎƽō ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΦ  

Tabela 21. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊcy kwalifikacjŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji w zawodach ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ŦƻǊƳť 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

½ŀǿƽŘ aƱƻŘƻŎƛŀƴȅ 
liczba 

absolwentƽw 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
potwierdzŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje bez 

dyplomu dyplom  
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
czeladnicze 

Sprzedawca  
Tak 3310 11,1% 79,2% 0,0% 
Nie 199 7,0% 77,4% 0,0% 

Mechanik automatyki 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 
i ǳǊȊŊŘȊŜƵ precyzyjnych  

Tak 49 8,2% 87,8% 0,0% 

Nie 24 8,3% 50,0% 0,0% 

Rolnik  
Tak 78 10,3% 74,4% 0,0% 
Nie 64 12,5% 70,3% 0,0% 

Monter izolacji 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ  

Tak 45 0,0% 77,8% 0,0% 
Nie 24 20,8% 58,3% 0,0% 

Pracownik pomocniczy 
ƻōǎƱǳƎƛ ƘƻǘŜƭƻǿŜƧ  

Tak 17 0,0% 94,1% 0,0% 
Nie 282 15,6% 67,7% 0,0% 

Mechanik motocyklowy  
Tak 4 0,0% 0,0% 0,0% 
Nie 46 0,0% 69,6% 0,0% 

Kucharz  
Tak 2613 5,7% 45,2% 5,2% 
Nie 3524 11,6% 60,8% 0,3% 

Mechanik-ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
i maszyn rolniczych  

Tak 134 3,7% 12,7% 23,1% 
Nie 671 26,1% 58,9% 0,0% 

aƻƴǘŜǊ ƪŀŘƱǳōƽǿ 
ƻƪǊťǘƻǿȅŎƘ  

Tak 12 0,0% 16,7% 0,0% 
Nie 38 36,8% 60,5% 0,0% 

Mechanik-monter maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ  

Tak 119 2,5% 25,2% 9,2% 
Nie 222 11,3% 58,6% 0,0% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

Z kolei Tabela 22 ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ мл ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪŀƱ dyplom 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ мл ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǿƻŘȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ 

w ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

potwierdzajŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ǎǘƻƭŀǊȊȅΦ 5ȅǇƭƻƳ ǘŀƪƛ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

nƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ р҈ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ŀǊǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘȅƳ ƴƛŜƳŀƭ мм҈ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όмо҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘύ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΦ .ƛƻǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 

ȊŀǊƽǿƴƻ odsetek ƻǎƽō Ȋ ŘȅǇƭƻƳŀƳƛ, jak i ȊŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀƳƛ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ƴŀƧƎƻǊǎza sytuacja ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ 

zawodu fotograf, w ƪǘƽǊȅƳ мм҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ jeden lub drugi taki dokumeƴǘΦ bŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅ 

ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ƻǎƽō ƻǘǊȊȅmǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ǎŊ ȊŀƴƛȍƻƴŜΦ .ƛƻǊŊŎ zatem pod 

ǳǿŀƎť ƧŜŘȅƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ, ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ 
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ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪƽǿ ф҈Σ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǏǊƽŘ ŦƻǘƻƎǊŀŦƽǿ όмп҈ύΣ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛƪƽǿ όмр҈ύ 

i ƛƴǘǊƻƭƛƎŀǘƻǊƽǿ (19%).  

Tabela 22. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2019 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊcy kwalifikacjŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji w zawodach ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ŦƻǊƳť 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

½ŀǿƽŘ aƱƻŘƻŎƛŀƴȅ 
liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
potwierdzŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje bez 

dyplomu dyplom  
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
czeladnicze 

Stolarz 
Tak 1339 0,4% 1,4% 13,3% 
Nie 308 14,9% 22,4% 0,0% 

Elektromechanik 
Tak 202 1,5% 2,0% 14,4% 
Nie 234 6,4% 8,5% 0,0% 

Fotograf 
Tak 90 0,0% 0,0% 8,9% 
Nie 70 24,3% 14,3% 0,0% 

Lakiernik 
Tak 429 0,5% 3,7% 13,3% 
Nie 45 22,2% 33,3% 0,0% 

Fryzjer 
Tak 4413 1,1% 5,4% 12,8% 
Nie 530 8,7% 39,4% 1,9% 

Piekarz 
Tak 450 3,1% 18,9% 8,9% 
Nie 479 0,8% 6,7% 12,9% 

Blacharz samochodowy 
Tak 260 0,8% 5,8% 16,2% 
Nie 29 20,7% 44,8% 0,0% 

Elektryk 
Tak 1062 3,2% 1,0% 15,8% 
Nie 639 26,4% 26,3% 0,3% 

Monter sieci, instalacji i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ sanitarnych 

Tak 781 2,2% 2,7% 14,9% 
Nie 170 30,0% 51,2% 0,0% 

²ťŘƭƛƴƛŀǊȊ 
Tak 112 0,0% 12,5% 13,4% 
Nie 5 0,0% 0,0% 0,0% 

Kierowca mechanik 
Tak 58 15,5% 12,1% 0,0% 
Nie 362 6,9% 15,2% 0,0% 

Krawiec 
Tak 52 0,0% 5,8% 1,9% 
Nie 49 4,1% 22,4% 0,0% 

Introligator 
Tak 9 0,0% 11,1% 0,0% 

Nie 43 4,7% 18,6% 0,0% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

YƻƭŜƧƴŜ ǘǊȊȅ ǘŀōŜƭŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ bŀǳƪť 

w ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ w 74 zawodach. W 38 z nich liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱŀ рл ƻǎƽōΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ōȅƱƻ пнс ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ŎȊȅƭƛ мΣм҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀΦ tǊƻŎƻǿƴƛŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴƛ 

ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ сс ȊŀǿƻŘŀŎƘ, a pozostali absolwenci w 58. Tabela 23 przedstawia informacje o uzyskiwaniu 

ŘȅǇƭƻƳƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ kwaliŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ liczba ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀΦ ² ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴƛŜƳŀƭ ту҈ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ BS I z 2020 r., ǿ ǘȅƳ ум҈ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ тн҈ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǘŜ ŘȊƛŜǎƛťŏ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜjǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ, najmniejszȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊȅŎƘ ǎƛť ŘȅǇƭƻƳŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛƱ 

ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όмс҈ύΦ wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪŀƱŀ dyplom w zawodzie 
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mƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ όто҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ potǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ zawodowe ōȅƱ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƧŜǎǘ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀ όтс҈ύΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ƪƻƘƻǊŎƛŜ Ȋ нлмф ǊΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǘȅǘǳƱ czeladnika 

ȊŘƻōȅǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǎǘƻƭŀǊȊ όмф҈ύΦ ¢ǊȊŜōŀ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎŊ ƴƛŜƪƻƳǇƭŜǘƴŜΦ 

Tabela 23. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊcy kwalifikacjŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji w zawodach najliczniejszych ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ŦƻǊƳť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

½ŀǿƽŘ aƱƻŘƻŎƛŀƴȅ 
liczba 

absolwentow 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
potwierdzŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje bez 

dyplomu dyplom  
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
czeladnicze 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

Tak 3920 1,8% 10,8% 12,9% 
Nie 2654 8,4% 44,5% 0,2% 

Kucharz 
Tak 2327 3,7% 44,6% 3,4% 
Nie 3106 7,3% 63,8% 0,1% 

Fryzjer 
Tak 4001 0,0% 6,1% 13,6% 
Nie 474 0,2% 55,7% 0,2% 

Sprzedawca 
Tak 3010 7,2% 76,4% 0,0% 
Nie 170 5,3% 61,8% 0,0% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 

Tak 898 2,2% 15,1% 10,1% 
Nie 1733 9,1% 73,2% 0,0% 

Cukiernik 
Tak 1147 2,4% 16,6% 11,7% 
Nie 658 5,3% 71,1% 0,3% 

Stolarz 
Tak 1349 1,0% 4,1% 18,8% 
Nie 288 7,3% 45,5% 0,0% 

Elektryk 
Tak 1067 0,9% 1,2% 16,4% 
Nie 516 11,2% 15,5% 0,2% 

|ƭǳǎŀǊȊ 
Tak 918 9,3% 19,9% 9,2% 
Nie 528 10,0% 36,9% 0,8% 

9ƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

Tak 630 3,8% 18,9% 12,2% 
Nie 633 8,2% 59,7% 0,0% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ pozyskane w 2021 r. 

Tabela 24 prezentuje мн ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅƴƻǎȊŊŎŜƧ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл ƻǎƽōΣ ǿ ƪǘƽǊȅch 

ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ kwalifikacje w zawodzie, dyplomy ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

kwalifikacje zawodowe ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ όǇƻ мл ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƱȅ ǿǿ. dokumenty). ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǎŊ ǘƻ ǘŜ ǎŀƳŜ ȊŀǿƻŘȅΦ 

½ŀǿƻŘŜƳ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ kwalifikacje 

zawodowe ōȅƱΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ƪƻƘƻǊŎƛŜ Ȋ нлмфǊΦΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ тс҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όƱŊŎȊƴƛŜ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ƛ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜύ ǳȊȅǎƪŀƱƻ 

ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŀŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ ²ǏǊƽŘ Ǉracownikƽǿ pomocniczych ƻōǎƱǳƎƛ ƘƻǘŜƭƻǿŜƧ 

ōȅƱƻ ǘƻ тп҈, ŀ ǿǏǊƽŘ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ сп҈Φ hǎƛŜƳ ǎǇƻǏǊƽŘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘƻ ȊŀǊŀȊŜƳ ǘŀƪƛŜΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ odsetki ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ōȅƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜΦ 

DǊǳǇť ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ƳƻƴǘŜǊ ƛȊƻƭŀŎƧƛ 

ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘŜƪŀǊȊΦ ² ǘȅƳ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ нт҈ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ uzyskiǿŀƱƻ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΦ  
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Tabela 24. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊcy kwalifikacjŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊce jedyniŜ ŎȊťǏŏ 
kwalifikacji w zawodach ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ŦƻǊƳť 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

½ŀǿƽŘ aƱƻŘƻŎƛŀƴȅ 
liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
potwierdzŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje bez 

dyplomu dyplom  
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
czeladnicze 

Sprzedawca 
Tak 3010 7,2% 76,4% 0,0% 
Nie 170 5,3% 61,8% 0,0% 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅ ƻōǎƱǳƎƛ 
hotelowej 

Tak 21 4,8% 76,2% 0,0% 
Nie 324 10,8% 73,5% 0,0% 

Rolnik 
Tak 82 9,8% 74,4% 0,0% 
Nie 66 18,2% 51,5% 0,0% 

Mechatronik 
Tak 111 0,0% 60,4% 0,0% 
Nie 107 6,5% 55,1% 0,0% 

Kucharz 
Tak 2327 3,7% 44,6% 3,4% 
Nie 3106 7,3% 63,8% 0,1% 

aƻƴǘŜǊ ƪŀŘƱǳōƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ  

Tak 1 0,0% 100,0% 0,0% 
Nie 54 5,6% 53,7% 0,0% 

Mechanik-ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƛ 
maszyn rolniczych  

Tak 141 2,8% 32,6% 8,5% 
Nie 622 5,5% 58,7% 0,0% 

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 

Tak 898 2,2% 15,1% 10,1% 
Nie 1733 9,1% 73,2% 0,0% 

Mechanik automatyki 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 
i ǳǊȊŊŘȊŜƵ precyzyjnych 

Tak 34 0,0% 70,6% 0,0% 

Nie 21 0,0% 23,8% 0,0% 

hǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ  
Tak 517 4,4% 34,0% 4,6% 
Nie 642 7,5% 65,7% 0,0% 

aƻƴǘŜǊ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ  
Tak 50 4,0% 44,0% 10,0% 
Nie 5 20,0% 80,0% 0,0% 

Dekarz  
Tak 34 0,0% 5,9% 26,5% 
Nie 34 0,0% 79,4% 0,0% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

Z kolei Tabela 25 ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ мл ȊŀǿƻŘƽǿ Ȋ нлнл Ǌ.Σ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǳȊȅǎƪŀƱ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ мл ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ όƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ǘŀōŜƭƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť мм 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿ ƻōǳ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀŎƘ ф ȊŀǿƻŘƽǿ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ)Φ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘowe ƧŜǎǘ ǿǏǊƽŘ ŜƭŜƪǘǊȅƪƽǿΦ 5ȅǇƭƻƳ ǘŀƪƛ 

ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ с҈ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ŀǊǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

tȅƳ ƴƛŜƳŀƭ мм҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όмс҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘύ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǊƽǿƴƻ odsetek ƻǎƽō Ȋ ŘȅǇƭƻƳŀƳƛ, jak i ȊŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀƳƛ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ƴŀƧƎƻǊǎȊŀ 

ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƪƛŜǊƻǿŎŀ ƳŜŎƘŀƴƛƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ мм҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ŘȅǇƭƻƳ 

zawodowy (nikt nie ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘȅƳ ƛȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ 

ƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿύΦ .ƛƻǊŊŎ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƧŜŘȅƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛƪƽǿ όмн҈ύ ƛ ŜƭŜƪǘǊȅƪƽǿ όф҈ύΦ  

Tabela 25. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ I stopnia z 2020 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊcy kwalifikacjŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ 
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kwalifikacji w zawodach ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ŦƻǊƳť 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

½ŀǿƽŘ aƱƻŘƻŎƛŀƴȅ 
liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
potwierdzŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje bez 

dyplomu dyplom  
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
czeladnicze 

Elektryk 
Tak 1067 0,9% 1,2% 16,4% 
Nie 516 11,2% 15,5% 0,2% 

Stolarz 
Tak 1349 1,0% 4,1% 18,8% 
Nie 288 7,3% 45,5% 0,0% 

Fryzjer 
Tak 4001 0,0% 6,1% 13,6% 
Nie 474 0,2% 55,7% 0,2% 

Kierowca mechanik 
Tak 89 16,9% 6,7% 0,0% 
Nie 695 3,0% 12,1% 0,0% 

Lakiernik 
Tak 357 0,8% 7,8% 17,1% 
Nie 40 22,5% 57,5% 0,0% 

Fotograf 
Tak 106 0,0% 2,8% 16,0% 
Nie 80 13,8% 26,3% 0,0% 

Murarz-tynkarz 
Tak 467 2,4% 3,4% 15,0% 
Nie 168 12,5% 42,3% 0,0% 

Krawiec 
Tak 45 0,0% 6,7% 20,0% 
Nie 47 0,0% 27,7% 0,0% 

Piekarz 
Tak 400 4,5% 16,3% 16,0% 
Nie 28 0,0% 35,7% 0,0% 

Monter sieci, instalacji i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ 

Tak 678 0,7% 7,2% 0,0% 
Nie 162 10,5% 66,7% 0,0% 

Elektromechanik 
Tak 190 0,5% 13,7% 10,0% 
Nie 145 3,4% 31,7% 0,0% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 
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5  Absolwenci technik·w 

5.1 Streszczenie 

{¢w¦Y¢¦w! tht¦[!/WL !.{h[²9b¢j² 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǘƻ druga co do ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ όǇƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀŎƘ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ) 

ƎǊǳǇŀ ƻōƧťǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳΦ ² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2019 r. i 2020 r. ōȅƱƻ ƛŎƘ ƴƛŜƳŀƭ ол҈Φ 

bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱΣ 

w ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘΣ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ - ǿȅƴƻǎƛƱ но҈ όǿ ǘȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ǿȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘύΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ нлмф r. w woj. lubuskim, a w 2020 w woj. podkarpackim (34-33%). 

¢ǊȊȅ ǇƛŊǘŜ όсл҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǘƻ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΦ 

мл ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ, to: technik informatyk, 

ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΣ ǘŜŎƘƴƛk hotelarstwa, 

ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

reklamy i technik mechanik. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ȊƻǎǘŀƱƻ 

ƱŊŎȊƴƛŜ ƻƪƻƱƻ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ όст҈ύ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ. 

STATUS EDUKACYJNO-ZAWODOWY 

Zmiany statusu edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǎŊ ǿȅǘȅŎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊ 

ǎȊƪƻƭƴȅΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛΦ ² ŎƛŊƎǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿŀƪŀŎƧƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿƽǿŎȊŀǎ ǎƛť ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅΣ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлмфΣ ƴƛȍ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳΦ  

aƻƎƱƻ ǎƛť ǘƻ ǿƛŊȊŀŏ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀŎ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛΦ 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύ ǊƽǎƱ ƻŘ ƭƛǇŎŀ Řƻ 

ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΥ w przypadku rocznika 2019 z 23% do 30% a w przypadku rocznika 

2020 z 16% do 21%. ½ ƪƻƭŜƛ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƛť ƻōƴƛȍŀƱΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 

нлмф ǊΦ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǊƽǎƱ ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ: od 28҈ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф Ǌ. Řƻ ор҈ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ 

2020 r., z niewielkim spadkiem w kwietniu i maju 2020 r. ς ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǿȅōǳŎƘŜƳ 

pandemii Covid-19Φ bŀǎǘťǇƴȅ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǎǇŀŘŜƪ όн ǇΦǇΦύ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлнл ǊΦΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻƪǊŜǎǳ ƻbserwacji (tj. do maja 2021 r.ύ ǳŘȊƛŀƱ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ 

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŀƱΦ ² ŎŀƱȅƳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ƻƪƻƱƻ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎia 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ 2019 r.  

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ 

ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƻŘ ƻƪƻƱƻ ƧŜŘƴŜƧ ŎȊǿŀǊǘŜƧ όнс҈ύ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлнл ǊΦ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ trzeciej (34%) w maju 2021 r. 

tǊȊŜȊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ƴƛŜŎƻ ƳƴƛŜƧǎȊȅ odsetek 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф Ǌ. 

hŘ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмф ǊΦ Řƻ ƳŀƧŀ нлнм ǊΦ ƴŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱŀ ƴƛŜƳŀƭ ǇƻƱƻǿŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. 

(46%-50%). bŀƧǿȅȍǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ 

z ōŀŘŀƴȅŎƘ ƭŀǘΦ tƻǘŜƳ ƴŀǎǘťǇƻǿŀƱ Ǉƻǿƻƭƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
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z 2020 r. ǘǊŜƴŘ ƧŜǎǘ ǇƻŘƻōƴȅΦ ¦ŘȊƛŀƱ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿǏǊƽŘ ƻōǳ 

ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ōȅƱ ƴƛŜƳŀƭ ƛŘŜƴǘȅŎȊƴȅΦ  

² ƻōǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ Ŏƻ ŘȊƛŜǎƛŊǘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƱŊŎȊȅƱ 

ƴŀǳƪť Ȋ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ƭǳō ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť. ¦ŘȊƛŀƱ ǘŀƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƽǎƱ 

w ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ όǇƻȊŀ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǇŀŘƪƛŜƳ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǿ ƳŀƧǳ нлнл ǊΦΣ ƪǘƽǊȅ 

Ƴƻȍƴŀ ǿƛŊȊŀŏ Ȋ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇŀƴŘŜƳƛŊύΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ƴŀ 

ƪƻƵŎǳ ƻƪǊŜǎǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƴŀǳƪť Ȋ ǇǊŀŎŊ ƱŊŎȊȅƱ Ŏƻ ǇƛŊǘȅΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ 

(w ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛύ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻƴŀŘ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀύΣ 

a ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ lubelskim (ƻƪƻƱƻ ƧŜŘƴŀ ŎȊǿŀǊǘŀύ. bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ 

ƴŀǳƪť όǇƻƱƻǿŀύ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƱƽŘȊƪƛƳ ƛ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ȊŀǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazursƪƛƳ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ i podkarpaŎƪƛƳ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ 

ǳŘȊƛŀƱȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǿ ǿƻƧΦ ƭǳōŜƭǎƪƛƳΣ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ 

i ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όƻƪƻƱƻ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀύΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ44, w obu rocznikach dwie trzecie 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ 

bƛŜƳŀƭ ǇƻƱƻǿŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ όŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ нлмф ǊΦύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ нлнл ǊΦύ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ όƴƛŜ ǳŎȊŊŎ ǎƛť 

ŘŀƭŜƧύΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǇǊŀǿƛŜ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ŀƴƛ ǎƛť ƴƛŜ 

ǳŎȊȅƱŀΦ tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ Ȋ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ 

Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťύΣ ƻǇǊƽŎȊ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀ - ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 

ƳƻƎƱȅ ǳŎƛŜǊǇƛŜŏ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅōǳŎƘŜƳ ǇŀƴŘŜƳƛƛΦ 

¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ45 ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǉƻ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǎǇŀŘŀƱ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳΦ ² ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф ǊΦ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ 

ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ŀƴƛ ǎƛť ƴƛŜ ǳŎȊȅƱΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ƻōƴƛȍŀƱ ǎƛť (z niewielkim 

wzrostem w kwietniu i maju 2020 r. ς ŀ ȊŀǘŜƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǎǘŀƴǳ ǇŀƴŘŜƳƛƛύΦ bŀ 

ƪƻƵŎǳ ōŀŘŀƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ŀƴƛ ǎƛť ƴƛŜ ǳŎȊȅƱΦ ²ǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ ǿ ŎƛŊƎǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǿ ǘŀƪƛŜƧ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōȅƱ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ, ŀƭŜ Ǉƻǿƻƭƛ ǎǇŀŘŀƱΦ  

FORMY KONTYNUACJI NAUKI 

hƪƻƱƻ ŘǿƛŜ ǇƛŊǘŜ όоу҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

w technikum kƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. w grudniu kolejnego 

Ǌƻƪǳ ǳŘȊƛŀƱ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿȊǊƽǎƱ ƻ ƻƪƻƱƻ р ǇΦǇΦ {ȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ōȅƱȅ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ς 

w ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ŜŘǳƪŀŎƧť 7% 

 
44 ²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƳƻƎŊ ǎȊǳƪŀŏ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿ ƛƴƴȅŎƘ 

ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ ² ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƴƛŜ Ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΦ 

45 ¢ƧΦ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ½¦{ ƭǳō ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƭƛ ȍŀŘƴŜƧ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴŜƧ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ 
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ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ƛ ф҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2020 r. ² ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǎǘǳŘƛƻǿŀƭƛ ŎȊťǏŎƛŜƧΣ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘȅΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƪƻōƛŜǘȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǿȅōƛŜǊŀƱȅ ǎȊƪƻƱȅ 

policealne.  

bŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱ ǿ ŦƻǊƳƛŜ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ YǳǊǎƽǿ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ м҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿΦ 

PRZYCHODY Z PRACY ZAROBKOWEJ46 

|ǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

w ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǿȅƴƻǎƛƱƻ н лоо ȊƱΣ ŀ ƳŜŘƛŀƴŀ н 009 zƱΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ 

ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘƻ н ммн ȊƱ όǏǊŜŘƴƛŀύ ƻǊŀȊ м фро ȊƱ όƳŜŘƛŀƴŀύΦ |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ 

ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋŀ ŎŀƱȅ нлнл ǊΦ ǿȅƴƻǎƛƱȅ н офу ȊƱΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ōȅƱȅ όƴƻƳƛƴŀƭƴƛŜύ 

ǿȅȍǎȊŜ ƻ му҈ ƻd ich ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

nauki. ² ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ǏǊŜŘƴƛŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻōƛŜǘȅ ǿȅƴƻǎƛƱŀ ƻƪƻƱƻ ул҈ 

ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƳťȍŎȊȅȊƴ47. 

bŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ƻōǳ 

ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ǿƻƧΦ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ Ȋ ǿƻƧΦ ƭǳōŜƭǎƪƛŜƎƻΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƻǎƛŊƎŀƭƛ 

absolwenci zawodu technik elektryk (w roczniku 2019) i technik mechatronik (w roczniku 2020), 

a ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ς ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀ όǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлмфύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

samochodowych (w roczniku 2020). 

.9½wh.h/L9 !.{h[²9b¢j²48 

Absolwenci z 2019 r. ōȅƭƛ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǎƪƱƻƴƴƛ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 

ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǘǳȍ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ όǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ с҈ύΦ Od 

ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿȊǊƽǎƱ ƛ ǇǊȊŜȊ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ 

ǿŀƘŀƱ ǎƛť ǿ granicach 9%-мм҈Σ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊŀŎȊŊƱ ǎƛť ƻōƴƛȍŀŏΣ ōȅ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƻƪǊŜǎǳ obserwacji, tj. 

w maju 2021 r.Σ ǎǇŀǏŏ Řƻ т҈Φ ² ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлнл ǊΦ Řƻ ƳŀƧŀ нлнм ǊΦ ǳŘȊƛŀƱ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ƳƱƻŘǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŜ 

ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ όǊƽȍƴƛŎŜ ǿȅƴƻǎƛƱȅ ƻŘ н ǇΦǇΦ Řƻ п ǇΦǇΦύΦ  

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ 2019 r. 

w ƎǊǳŘƴƛǳ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ōȅƱƻ znaczne ς wahŀƱ ǎƛť on ƻŘ с҈ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳ Řƻ ōƭƛǎƪƻ мф҈ 

w ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ tƻŘƻōƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r.. W grudniu 

 
46 tǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ½¦{Φ 5ŀƴŜ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǿȅƳƛŀǊǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

dlatego nie jest to wynagrodzenie w przeliczeniu na etat. 

47 ½ŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊŜ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏύ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ŎȊŀǎǳ ǇƻǏǿƛťŎŀƴŜƎƻ ƴŀ 

wykonywanie pracy zarobkowej ς ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ȊŀǘŜƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻ ƴƛŜǊƽǿƴƻǏŎƛŀŎƘ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘΦ 

48 hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƧŜǎǘ obliczany ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻƎƽƱǳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŀǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƛƴƴȅΣ ƴƛȍ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΦ 
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нлнл ǊΦ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлмф r. 

ȊƳŀƭŀƱ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ  

WŜǎȊŎȊŜ ǿƛťƪǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ 

w ƎǊǳǇŀŎƘ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ ς w grudniu 2019 r. ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Ȋ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪƽǿ όр҈ύΣ 

a ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όмп҈ύΦ wƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧΣ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ǎǇŀŘƱ ƻ р ǇΦǇΦ, ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅƱ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. 

w ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ōȅƱŀ ōŀǊŘȊƻ ǇƻŘƻōƴŀ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŜ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΣ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ  

½5!²![bh|0 9D½!aLbj² 

|ǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ōƭƛǎƪƻ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ όср҈ύ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. ƛ ǘǊȊȅ ǇƛŊǘŜ 

(60%) z 2020 r.49. aťȍŎȊȅȋƴƛ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘȅ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ  -  w roczniku 2019 

ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ǘƻ ǳŘŀƱƻΣ ǿȅƴƻǎƛƱ ст҈ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ сн҈ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘΣ ŀ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлнл 

odpowiednio 62% i 56%. 

tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ 

ȊƴŀŎȊƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛΦ ² ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƱ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŎȊƴƛƪŀΥ тм-

тр҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όпс-53%). 

hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ƛ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ ƻōǳ 

ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ǿȅƴƻǎƛƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊȅ ŎȊǿŀǊǘŜ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴƻ-mechatronicznej, ekonomiczno-

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧΣ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻΣ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ ŀ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлмф ǊƽǿƴƛŜȍ 

w ōǊŀƴȍȅ ƭŜǏƴŜƧΦ ½ ƪƻƭŜƛ ŘǿƽŎƘ ǇƛŊǘȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱ w ȍŀŘƴȅƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳ ǿ ōǊŀƴȍȅ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƻ-

kosmetycznej (31-37%), a w roczniku 2020 ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ Ǌƻƭƴƻ-ƘƻŘƻǿƭŀƴŜƧ όот҈ύ ƛ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ 

(po 38%). 

{ǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ŘȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ 

тл҈ ƻǎƽō, ŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ нлнл ǊΦ ōȅƱƻ to 72%. W obu analizowanych rocznikach odsetek 

ƪƻōƛŜǘ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ² нлмф 

ǊΦ тт҈ ƪƻōƛŜǘ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǘŀƪƛ ŘȅǇƭƻƳΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ōȅƱƻ ǘƻ сс҈. 

W нлнл ǊΦ ōȅƱƻ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ту҈ ƪƻōƛŜǘ ƛ су҈ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ WŜŘƴŀƪ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿƛťŎŜƧ ōȅƱƻ ǘŀƪƛŎƘΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ȊŘƻōȅƭƛ ǘȅƭƪƻ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘȅǇƭƻƳǳΦ ² ŜŦŜƪŎƛŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ōȅƱ ǇƻŘƻōƴȅ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ό7-8%) i kobiet (6-7%).  

½ŀǊƽǿƴƻ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлмфΣ Ƨŀƪ ƛ нлнлΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ ōȅƱ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όтф-уо҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όрф-62%). 

 
49 wƽȍƴƛŎŀ ǘŀ ǿȅƴƛƪŀ ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ƛȍ ŘŀƴŜ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƴƛƪƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ Ǉƻ ǎŜǎƧƛ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƧ нлмф ǊΦ ƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴŜƧ нлнл ǊΦ 
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5.2 Status edukacyjno-zawodowy 

 

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

bƛƴƛŜƧǎȊȅ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱ ǎƪǳǇƛŀ ǎƛť ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ ²ǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлм9 r.Σ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǿŀƪŀŎƧƛ όƭƛǇƛŜŎ нлмфύΣ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť 

όƴƛŜƳŀƭ тн҈ύ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ /ƻ ǇƛŊǘȅ όнн҈ύ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

hƪƻƱƻ р҈ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƛ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛťΣ ŀƭŜ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǿŀƪŀŎƧƛ 

ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǘŜ ōȅƱȅ ōŀǊŘȊƻ ȊōƭƛȍƻƴŜΦ 

{ȅǘǳŀŎƧŀ ȊŀŎȊťƱŀ ǎƛť ŘƛŀƳŜǘǊŀƭƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ƻŘ ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлм9 r. ²ȊǊƽǎƱ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛťΣ 

ŀƭŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ όŘƻ ом҈ύ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ όŘƻ ф҈ύΦ ¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Σ ƳŀǊƎƛƴŀƭƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ 

ǿȅƴƛƽǎƱ Ƨǳȍ р҈Φ ² ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ȊŀǏ όǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ нлмф ǊΦύ ŀȍ оо҈Σ ŎȊȅƴƛŊŎ ǘť ƎǊǳǇť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ȊƳƛŜƴƛŀƱ ǎƛť ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿ ŎŀƱȅƳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ 

W ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф ǊΦ ǎǇŀŘƱ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƛ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť όну҈ύΣ ōȅ 

w ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻǎŎȅƭƻǿŀŏ ƳƛťŘȊȅ ол҈ ŀ ор҈Φ ² ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф ǊΦ ǳǿƛŘƻŎȊƴƛƱŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ 

ƎǊǳǇŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŀ ƱŊŎȊȅƱŀ ƴŀǳƪť ƛ ǇǊŀŎť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όмл҈ύΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ǊƽǎƱ 

Ǉƻǿƻƭƛ ǿ ŎŀƱȅƳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ōȅ ǿ ƳŀƧǳ нлнм ǊΦ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƴƛŜƳŀƭ нл҈Φ hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ 

ǎƛť ƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф ǊΦ ƻƪƻƱƻ у҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ 

UdziŀƱ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǎǇŀŘŀƱ ōŀǊŘȊƻ Ǉƻǿƻƭƛ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ ² ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф ǊΦ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǎǇŀŘƱ 

ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{ όȊ ро҈ Řƻ му҈ύΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǎǇŀŘŀƱ ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳΣ ǿ Řǳȍƻ ǿƻƭƴƛŜƧǎȊȅƳ ǘŜƳǇƛŜΣ ōȅ ǿ ƳŀƧǳ нлнм ǊΦ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƻƪƻƱƻ 

11%. 

hƎƽƭƴƛŜΣ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ȊƳƛŀƴť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ƴƻȍƴŀ 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿŀƪŀŎƧƛ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ ½Ƴƛŀƴŀ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

wynika bowiem przede wszystkim z rƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƴƻǿŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΣ ŀ ǿƛťŎ 

w ǿȅƴƛƪǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ŘǳȍŊ ƎǊǳǇť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ wƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧΣ 

w ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлн0 r. ǊƽǿƴƛŜȍ ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ ƴŀƎƱŊ ȊƳƛŀƴť ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ƧŜǎǘ ǘƻ 

ȊƳƛŀƴŀ ƻ ǿƛŜƭŜ ƱŀƎƻŘƴƛŜƧǎȊŀΦ ²ȊǊƽǎƱ ǿǘŜŘȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť όȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅΣ 

Ƨŀƪ ƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅύ ƻ ƻƪƻƱƻ р ǇΦǇΦ ²ȅƴƛƪŀ Ȋ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘŀƭǎȊŊ ŜŘǳƪŀŎƧť 

Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǊǿȅ ƻŘ ƴŀǳƪƛΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 34. 
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Wykres 34. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.
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5ȅƴŀƳƛƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ нлн0 r.Σ ōȅƱŀ ƴƛŜƳŀƭ ǘŀƪŀ ǎŀƳa, jak 

ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ όǇƻǊΦ Wykres 35ύΦ tƻƴƻǿƴƛŜΣ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ȊƳƛŀƴť ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ƛ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ ǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱťΦ 

²ƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ƧŜŘƴŀƪ ǇŜǿƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǳŘȊƛŀƱŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 5ƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǿƛŘƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ ƳƴƛŜƧǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ όȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťΣ Ƨŀƪ ƛ ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ 

ǎƛťύ ǇǊȊŜȊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΦ ² ƭƛǇŎǳ нлнл ǊΦ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƻƪƻƱƻ мт҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όƻ ƻƪƻƱƻ с ǇΦǇΦ ƳƴƛŜƧΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜύΦ ½Ƴƛŀƴŀ 

ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ǿ ƪǿƛŜǘƴƛǳ нлнм ǊΦ ²ǘŜŘȅ ǘƻ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ όƴƛŜ ǳŎȊŊŎ ǎƛť ƭǳō ǳŎȊŊŎύ пс҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлн0 r. 

ς ƻ ǇǊŀǿƛŜ н ǇΦǇΦ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. w kwietniu 2020 r. wƽȍƴƛŎŀ ǘŀ ōȅƱŀ 

ǇƻŘƻōƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƳŀƧǳΦ ²ȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2019 

r.  ǇǊȊŜǎǘŀƱ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƪǿƛŜǘƴƛǳ нлн0 r., najprawdopodobniej w wyniku wybuchu pandemii. Natomiast 

Ǌƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧΣ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ ǿȊǊŀǎǘŀƱ 

ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎΦ 

Wykres 35. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф r. i 2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ 

regionalne 

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлмф r. ǊƽȍƴƛƱ ǎƛť 

ƳƛťŘȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛΦ ² ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф ǊΦ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ŎȊťǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱŀ ƴŀǳƪť 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƱƽŘȊƪƛƳ όрл҈ύ ƻǊŀȊ ƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻ пф҈ύΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǿ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ Ƴŀzurskim 
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(41%) oraz w lubuskim όпн҈ύ ƛ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όпн҈ύΦ ¦ǿŀƎť ȊǿǊŀŎŀ ǿƛťŎ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ όƳƴƛŜƧ 

niȍ мл ǇΦǇΦύ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪťΦ tƻƴŀŘ Řǿŀ ǊŀȊȅ 

ǿƛťƪǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ όƴƛŜƳŀƭ нл ǇΦǇΦύ ƳƛťŘȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǘȅŎƘ ƪǘƽǊȊȅ ƱŊŎȊȅƭƛ ǇǊŀŎť ƛ ƴŀǳƪť ƻǊŀȊ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛύΦ 

bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛΣ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (30%) oraz 

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ (35%), podlaskiƳ όос҈ύ ƛ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όос҈ύΣ ŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όрл҈ύΣ ƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻ пф҈ύΦ ¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƱŊŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť 

ƛ ǇǊŀŎť ōȅƱ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊȅΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƛŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

(1с҈ύ ƻǊŀȊ ƱƽŘȊƪƛƳ i kujawsko-pomorskim (po 13%). NajniȍǎȊȅ ȊŀǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (7%), 

podkarpackim (8%), lubuskim ƛ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όǇƻ ф҈ύΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ƎǊǳǇŊ ǎŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ƴƛŜ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлм9 

r. ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όон҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳ όмт҈ύΦ 

tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф r. ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊ ǎƛť ŎȊǘŜǊȅ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƳƴƛŜƧ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƛκƭǳō ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ Řƭŀ ƪǊŀƧǳΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱƻ ŀƴƛ ƴƛŜ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ 

W ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ōȅƱŀ ƻŘǿǊƻǘƴŀΦ ¢ƻ ǿ ǘȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǳŘȊƛŀƱȅ ƻǎƽō ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƻǊŀȊ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ōȅƱƻ 

ǿ ƴƛŎƘ ƳƴƛŜƧΣ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ƻǎƽō ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘŀƴŜ ǿ ǘȅƳ 

zakresie prezentuje Wykres 36. 



102 

 

Wykres 36. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлм9 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Wykres 37 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƱť ǿ нлм9 

r.ύΣ Ǌƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧ ς ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлнл ǊΦ ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƎǊǳŘƴƛŀ нлмф r.Σ ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť όрл҈ύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ Ŧŀƪǘ ƴŀǳƪƛύ Řƻ рн҈Φ {ǇŀŘƱ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 

ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ 

ZUS (do 17%). 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏƭŊǎƪƛƳΣ 

ƱƽŘȊƪƛƳ ƛ ƻǇƻƭǎƪƛƳ όǇƻ ро҈ύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ όрн҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť 

ǿȅǎǘŊǇƛƱ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim (44%) i podkarpackim (46%). 

We ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ƧŜŘƴŀƪ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ 

ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ Ǌƻƪǳ όƻŘ о Řƻ с ǇΦǇΦύΦ 
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We wszystkich wƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ όƱŊŎȊŊŎ ƭǳō 

ƴƛŜ ƱŊŎȊŊŎ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀǳƪƛύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƱƽŘȊƪƛƳ (o 11 p.p.), najmniejszy 

ȊŀǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όƻ с ǇΦǇΦύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмфΣ ƪǘƽǊȊȅ 

w grudniu 2020 r. ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όсл҈ύ ƛ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όру҈ύΦ 

bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ȊŀǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (39%), podlaskim (42%) oraz 

ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ƛ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όǇƻ пп҈ύΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǘȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǳŘȊƛŀƱȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ǳŎȊȅƭƛ ŀƴƛ ƴƛŜ 

ǿȅǎǘťǇƻǿŀƭƛ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ½¦{ όнн-нр҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ ǳŘȊƛŀƱȅ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘwach 

ǏƭŊǎƪƛƳ όмм҈ύ ƻǊŀȊ ƱƽŘȊƪƛƳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όǇƻ мо҈ύΦ ²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǎǇŀŘŜƪ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όƻ у ǇΦǇΦύΣ 

ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ȊŀǏ ǿ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όƻ р ǇΦǇΦύΦ 
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Wykres 37. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлнл r., w grudniu 

ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǊƽȍƴƛƱ ǎƛť ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф ǊΦ όǇƻǊΦ Wykres 

38ύΦ tǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǿ ƪǊŀƧǳ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť όǇǊŀŎǳƧŊŎ ƭǳō ƴƛŜύ ōȅƱ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅΦ ²ƛťƪǎȊȅ 

ōȅƱ ǘŀƪȍŜ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ŀƴƛ ƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ 

w ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ aƴƛŜƧǎȊȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ōȅƱ ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ όƱŊŎȊŊŎ ƭǳō ƴƛŜ ƱŊŎȊŊŎ 

ƴŀǳƪƛ Ȋ ǇǊŀŎŊύΦ 

½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ōȅƱƻ ǇƻŘƻōƴŜΣ Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǇƻƴƻǿƴƛŜ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ƱƽŘȊƪƛƳ ƛ ƻǇƻƭǎƪƛƳ όǇƻ ƻƪƻƱƻ 
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рл҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ȊŀǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όпл҈ύΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim i lubuskim (po 

пн҈ύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪ 

ǊƽȍƴƛŎŜ ƴƛŜ ōȅƱȅ ŀȍ ǘŀƪ ŘǳȍŜΣ Ƨŀƪ ǿǏǊƽŘ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅƳ 

okresie 2019 r. WŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴƛȍǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΣ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǿŜǘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅƳΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻΣ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƳŀƱƻǇƻƭǎkim 

ƛ ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť ƻ с ǇΦǇΦΣ ŀ ǿ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ƻ р ǇΦǇΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όпт҈ύ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όпс҈ύΣ 

a ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ όну҈ύΣ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όом%), podkarpackim (31%) i podlaskim 

όон҈ύΦ ² ƴƛŜƳŀƭ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ όǇƻȊŀ ƻǇƻƭǎƪƛƳύ ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ bŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƛǳ ǿȊǊƻǎǘ 

ǘŜƴ ǿȅƴƛƽǎƱ ǇǊŀǿƛŜ р ǇΦǇΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘwach podkarpackim 

(35%), lubelskim όоп҈ύ ƛ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όоо҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ȊŀǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏƭŊǎƪƛm (19%), 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƱƽŘȊƪƛƳ ƛ ƻǇƻƭǎƪƛƳ όǇƻ ƻƪƻƱƻ нм҈ύΦ 
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Wykres 38. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ w grudniu 2020 r.  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Status edukacyjno-zawodowy absolweƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

- ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ  

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘȊƛŜǎƛťŏ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ǿ нлм9 

r.Σ ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ŘǳȍŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ (por. Tabela 

26ύΦ hŘǎŜǘŜƪ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿŀƘŀƱ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ƻŘ но҈ Řƻ сп҈Φ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀǳƪť 

ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όсп҈ύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ mechatronik (61%) oraz technik 

ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪ όру҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ŘŀƭǎȊŊ ƴŀǳƪť ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΥ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όно҈ύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ όну҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 

ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ όон҈ύΦ aƴƛŜƧǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǳǿƛŘŀŎȊƴƛŀ ǎƛť ǇƻƳƛťŘȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ 
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ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ ²ŀƘŀƱ ǎƛť ƻƴ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘ оп҈ Řƻ ру҈Φ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όро҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōȅƱƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť Ƨŀƪƻ 

ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȅ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ŜƪƻƴƻƳƛǏŎƛ όпл҈ύΦ bŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ȋŀwodzie technik 

ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όмф҈ύΣ ƛ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪ όмт҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ 

ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť Ȋ ƴŀǳƪŊ ōȅƱƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όт҈ύ 

ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ όф҈ύΦ ¦ǿŀƎť ȊǿǊŀŎŀ ǘŀƪȍŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽōΣ 

ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ 

ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ ом҈Σ 

ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ - 28%. Z kolei najmniejszy 

ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ƻ ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ Ƨŀƪƻ ǘŜŎƘƴƛƪ 

mechatronik i technik ekonomista. 

Tabela 26. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach w grudniu 2019 r. 

Nazwa zawodu Nauka i 
poza ZUS 

Nauka, 
brak 

pracy1 i 
w ZUS 

Nauka i 
praca1 

Praca2 i 
brak 
nauki 

Brak 
nauki i 
brak 
pracy 

Brak 
nauki i 

poza ZUS 

SUMA 

Technik informatyk 45,5% 1,7% 10,4% 23,3% 6,6% 12,7% 100,0% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 21,6% 1,7% 8,7% 39,9% 10,3% 17,8% 100,0% 

Technik ekonomista 41,9% 3,3% 19,1% 20,4% 5,7% 9,6% 100,0% 

Technik logistyk 30,9% 2,2% 16,6% 31,0% 6,7% 12,7% 100,0% 

Technik hotelarstwa 30,4% 2,1% 9,1% 32,9% 8,8% 16,7% 100,0% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 14,8% 1,3% 7,3% 45,3% 11,4% 19,9% 100,0% 

Technik mechatronik 45,8% 1,0% 13,8% 26,5% 3,8% 9,1% 100,0% 

Technik budownictwa 30,0% 1,4% 9,3% 32,6% 8,5% 18,3% 100,0% 
Technik organizacji 
reklamy  32,8% 2,2% 11,4% 31,2% 7,3% 15,0% 100,0% 

Technik mechanik 15,7% 1,0% 11,0% 47,0% 9,0% 16,2% 100,0% 
1 ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ 2 wszystkie formy rejestrowane w ZUS 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

² ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ όƎǊǳŘȊƛŜƵ нлнл ǊΦύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť όǇƻǊΦ Tabela 27ύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ 

ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀcji reklamy, technik informatyk 

i ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όƴƛŜƳŀƭ с ǇΦǇΦύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǇǊȊȅōȅƱƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όǇƻƴƛȍŜƧ н ǇΦǇΦύΦ ²ǏǊƽŘ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎƛť ǳŎȊȅƱȅΣ 

ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛť ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ǿȊǊƽǎƱ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƱŊŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ƛ ǇǊŀŎť όƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀύΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ 

mechatroniƪ όǇƻ ф ǇΦǇΦύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ όƻ ƻƪƻƱƻ п ǇΦǇΦύ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΦ 
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!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ όȊŀǊƽǿƴƻ ǳŎȊŊŎ ǎƛťΣ 

Ƨŀƪ ƛ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎ ǎƛťύ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлнл ǊΦ ƴƛȍ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф ǊΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όмн ǇΦǇΦύΦ 

bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǇǊȊȅǊƻǎǘ όƻ ƻƪƻƱƻ с ǇΦǇΦύ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋŀǿƻdu technik 

ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǘȅŎƘ ǇǊȊȅǊƻǎǘƽǿ ǿȅƴƛƪŀƱŀ ŀƭōƻ ƻŘ ǿȊǊƻǎǘǳ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť όǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ 

logistyk, technik mechatronik i technik budownictwa), albo od ǿȊǊƻǎǘǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ŀƭŜ ƴƛŜ 

ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť όǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘύΦ ¢ȅƭƪƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ όǘŜŎƘƴƛƪ 

ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀύ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť όƻ ƻƪƻƱƻ м ǇΦǇΦύΦ ²ǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ 

ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ 

Tabela 27. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach w grudniu 2020 r. 

Nazwa zawodu Nauka i 
poza ZUS 

Nauka, 
brak 

pracy1 i 
w ZUS 

Nauka i 
praca1 

Praca2 i 
brak 
nauki 

Brak 
nauki i 
brak 
pracy 

Brak 
nauki i 

poza ZUS 

SUMA 

Technik informatyk 41,9% 2,4% 18,9% 24,4% 4,0% 8,4% 100,0% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 19,7% 2,0% 13,0% 43,0% 8,1% 14,3% 100,0% 

Technik ekonomista 38,5% 3,0% 28,5% 19,5% 3,9% 6,7% 100,0% 

Technik logistyk 27,0% 2,0% 25,4% 32,5% 4,6% 8,5% 100,0% 

Technik hotelarstwa 28,3% 2,4% 15,0% 33,6% 6,5% 14,3% 100,0% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 12,4% 1,3% 11,4% 52,8% 6,8% 15,2% 100,0% 

Technik mechatronik 40,0% 1,7% 23,2% 27,0% 2,4% 5,7% 100,0% 

Technik budownictwa 25,7% 2,2% 17,3% 36,4% 4,8% 13,6% 100,0% 
Technik organizacji 
reklamy  31,8% 2,7% 17,8% 32,0% 5,4% 10,3% 100,0% 

Technik mechanik 13,2% 1,3% 15,9% 51,5% 5,9% 12,3% 100,0% 
1 ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ 2 wszystkie formy rejestrowane w ZUS 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

W 2020 r. ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽōΣ ŘȊƛŜǿƛťŏ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ 

ōȅƱƻ ǘŀƪƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ Ƨŀƪ ǿ нлмф r.Φ ½ŀǿƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǎǘŊǇƛƻƴȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜȊ 

ȊŀǿƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊŀǿƽŘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎȅ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ ǇƻŘƻōƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-

ȊŀǿƻŘƻǿŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪΦ 

{ȅǘǳŀŎƧŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǿ нлнл r.Σ Ǉƻ с ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 

ƴƛŜ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. (por. Tabela 28ύΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀǳƪť 

ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όсп҈ύΣ ŀ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όнм҈ύΦ .ȅƭƛ ǘƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ Ŏƻ 

w 2019 rΦ ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2019 r., w grudniu roku uƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ 

ǎǇŀŘƱ ƴƛŜŎƻ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƴŀǳƪťΦ 5Ŝƭƛƪŀǘƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪƭŀƳȅ όƻƪƻƱƻ н ǇΦǇΦύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 

gastronomicznych oraz technik informatyk. 
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²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ Ȋ нлн0 r.Σ ǎǇŀŘƱƻ ƴƛŜŎƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŜ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΦ aƻȍŜ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ 

z ǘŜƎƻΣ ȍŜ ŘȊƛŜǎƛŊǘȅƳ Ŏƻ Řƻ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘŜƳ ōȅƱ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ - 

ȊŀǿƽŘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅΦ ½ŀǿƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǎǘŊǇƛƱ ȊŀǿƽŘ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǿ ǊŀƴƪƛƴƎǳΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱ ǎƛť ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ 

ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ WŜŘƴŀƪ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ƻ ǇƻƴŀŘ т ǇΦǇΦ όǿȅƴƛƽǎƱ рм҈ύΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǎǇŀŘƱ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŘȊƛŜǿƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ нлн0 r., podobnie jak rok 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇǊŀŎť ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪ όол҈).  

tƻƴƻǿƴƛŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ƴƛŜǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όоп҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ όон҈ύΦ hƎƽƭƴƛŜΣ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎh z 10 najliczniej reprezentowanych 

ȊŀǿƻŘƽǿ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť 

ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{Φ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǘŀƪƛ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

zawodu technik hotelarstwa (5 p.p.). 

Tabela 28. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach 

Nazwa zawodu Nauka i 
poza ZUS 

Nauka, 
brak 

pracy1 i 
w ZUS 

Nauka i 
praca1 

Praca2 i 
brak 
nauki 

Brak 
nauki i 
brak 
pracy 

Brak 
nauki i 

poza ZUS 

SUMA 

Technik informatyk 47,0% 1,9% 9,2% 20,7% 7,5% 13,8% 100,0% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

22,7% 1,9% 7,9% 35,6% 13,4% 18,4% 100,0% 

Technik ekonomista 43,4% 3,4% 17,2% 19,2% 6,4% 10,4% 100,0% 

Technik logistyk 31,2% 2,2% 13,5% 31,0% 8,2% 13,9% 100,0% 

Technik hotelarstwa 29,2% 2,2% 8,9% 28,9% 11,5% 19,2% 100,0% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

14,3% 1,2% 5,5% 44,8% 14,4% 19,9% 100,0% 

Technik mechatronik 47,2% 1,0% 12,0% 26,0% 4,6% 9,2% 100,0% 

Technik budownictwa 31,5% 2,0% 7,9% 30,5% 9,7% 18,4% 100,0% 

Technik organizacji 
reklamy  

35,2% 2,1% 10,8% 26,9% 9,6% 15,4% 100,0% 

Technik elektryk 25,1% 1,1% 10,2% 40,7% 8,5% 14,8% 100,0% 
1 ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ 2 wszystkie formy rejestrowane w ZUS 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.,  

5.3 Kontynuowanie nauki 

Formy kontynuacji nauki  

W grudniu 2019 r.Σ ŀ ǿƛťŎ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ пр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όǇƻǊΦ Wykres 39ύΦ bŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ оу҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳΦ 

Z ƪƻƭŜƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ŘŀƭǎȊŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻŘƧťƱƻ т҈ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť 

w technikum w 2019 r. bƛŜŎƻ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƴŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όпл҈ύ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘȅ 

όос҈ύΣ ŀ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ όмо҈ύ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όп҈ύΦ 
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W ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǊƻƪǳΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȊǊƽǎƱ ƻ р 

ǇΦǇΣ ŀƭŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜ 

zanotowano istotnej zmiany.  

Wykres 39. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

W grudniu 2020 r. ƻŘǎŜǘƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴƛŜ ǳƭŜƎƱȅ ǿƛťƪǎȊȅƳ 

zmianom w stosunku do 2019 r. (por. Wykres 40ύΦ bŀǳƪť ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ пс҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

z 2020 r.Φ bƛŜƳŀƭ ŘǿƽŎƘ ƴŀ ǇƛťŎƛǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όƻƪƻƱƻ оу҈ύ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ ǎǘǳŘƛŀ όоф҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ор҈ 

ƪƻōƛŜǘύΦ bŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǇƻŘƧťƱƻ ƻƪƻƱƻ ф҈ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǘŜŎƘƴƛƪŀΦ tƻŘƻōƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǿ 

ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳΣ ŎȊťǏŎƛŜƧ ōȅƱȅ ǘƻ ƪƻōƛŜǘȅ όмп҈ύ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όр҈ύΦ 
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Wykres 40. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

W grudniu 2019 r.Σ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǊƻƪǳΣ ǘȅƭƪƻ фсу ƻǎƽōΣ ǘƧΦ лΣф҈ ƻƎƽƱǳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť ƴŀ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ YǳǊǎŀŎƘ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ōȅƭƛ ǘƻ 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όсу҈ύΣ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ όмо҈ύ ƭǳō ƱƽŘȊƪƛŜƎƻ όмн҈ύΦ wƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧΣ ƴŀǳƪť 

ƴŀ YY½ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ Ƨǳȍ ǘȅƭƪƻ мсс ƻǎƽō όǘƧΦ лΣмс҈ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлн0 r.Σ ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴŀ YY½  w grudniu tego samego roku 

ōȅƱ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ς ǿȅƴƛƽǎƱ ȊŀƭŜŘǿƛŜ лΣнн҈Σ ŀ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ 

z ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ όсп ƻǎƻōȅύ ƛ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ όпм ƻǎƽōύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

z 2020 r. w ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ Ȋ YǳǊǎƽǿ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ½ŀwodowych, ale w przypadku grupy 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлм9 r.Σ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť ȊŀƭŜŘǿƛŜ ƪƛƭƪƻǊƻ όп ƻǎƻōȅύΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ Ȋ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

w grudniu 2019 r.  

Formy kontynuacji nauki - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

¦ŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť w ostŀǘƴƛƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ όǇƻǊΦ Wykres 41ύΦ bŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿ нлм9 r. ǿȅōƛŜǊŀƭƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻǇƻƭǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻ пн҈ύΦ tƻƴŀŘǘƻΣ ǇƻƴŀŘ пл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƱƽŘȊƪƛŜƎƻ 

i ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǘť ǏŎƛŜȍƪť ǿȅōƛŜǊŀƱȅ ƻǎƻōȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim (31%ύ ƻǊŀȊ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όоо҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƴŀǳƪŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ 

ǿȅōƛŜǊŀƴŀ ōȅƱŀ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƛ ƱƽŘȊƪƛŜƎƻ 

oraz lubelskiego ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-ƳŀȊǳǊǎƪƛŜƎƻ όǇƻ ǇƻƴŀŘ ф҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ŦƻǊƳŀ ǘŀ ōȅƱŀ ǿȅōƛŜǊŀƴŀ przez 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όǇƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ с҈ύΦ  
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Wykres 41. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлм9 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

W grudniu 2020 r.Σ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлм9 r. ǇǊȊȅōȅƱƻ ƻǎƽb 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť όŘƻ ƻƪƻƱƻ рл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΤ ǇƻǊΦ Wykres 42ύΦ ² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǳŘȊƛŀƱ 

ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛť ƻŘ п Řƻ с ǇΦǇΦ bŀǳƪŀ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǿȅōƛŜǊŀƴŀ ōȅƱŀ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ όпт҈ύΦ ²ȅǎƻƪƛŜ ƻŘǎŜǘƪƛ 

ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘ όǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ пр҈ύ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƱƽŘȊƪƛƳ, 

ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ 

ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim. 

W grudniu 2020 r. ǳŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ 

ōȅƱ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƛ ǿȅƴƛƽǎƱ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴƛȍŜƧ у҈Φ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƭǳōŜƭǎƪƛƳΣ 

ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳ ƛ ƱƽŘȊƪƛƳ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ 
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ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

z ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όмл҈ύΣ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurǎƪƛŜƎƻΣ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ ƛ ƱƽŘȊƪƛŜƎƻ όǇƻ ƻƪƻƱƻ 

ф҈ύΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όс҈ύΦ 

Wykres 42. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ нлнл r.Σ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ 

ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǇƻŘƻōƴŜ Řƻ 

ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ǿ нлм9 r. (por. Wykres 43). 

tƻƴƻǿƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǎƽō ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ōȅƱȅ 

ƻǇƻƭǎƪƛŜ ƛ ǏƭŊǎƪƛŜ όǇƻ пн҈ύΦ tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ нлм9 r.Σ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǎǘǳŘƛƻǿŀƭƛ ōȅƱȅ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-ƳŀȊǳǊǎƪƛŜ όон҈ύ ƛ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ όоо҈ύΦ 5ƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ 

w ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ponownie 
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ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ ƱƽŘȊƪƛŜ όмн҈ύ ƻǊŀȊ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ όмм҈ύΦ ²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ōȅƱ ǿ ǘȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅ Ǌƻƪ Řƻ Ǌƻƪǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 

o ǇƻƴŀŘ о ǇΦǇΦ ƛ ǇƻƴŀŘ н ǇΦǇΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǿ нлн0 r. ōȅƱȅ ƭǳōǳǎƪƛŜΣ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όǇƻ 

niemal 7%).  

Wykres 43. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

{Ǉƻǎƻōȅ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ 

najliczniej reprezentowanych zawodach przedstawia Tabela 29Φ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻŘǎŜǘŜƪ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǇƻƎǊǳǇƻǿŀŏ 

przedstawioƴŜ ȊŀǿƻŘȅΦ LǎǘƴƛŜƧŊ ȊŀǿƻŘȅΣ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ 
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ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ aƻȍƴŀ Řƻ ƴƛŎƘ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ȊŀǿƻŘȅΥ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ όŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅ ƴŀǳƪť ǿ ру҈ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ ǿ н҈ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Ǉƻƭƛcealnych), 

ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪ όрп҈ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ о҈ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όру҈ ƴŀ 

ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ с҈ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΦ 5ǊǳƎŀ ƎǊǳǇŀ ǘƻ ȊŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ŀ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ 5ƻ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǘȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŀǿƻŘȅΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀ όнт҈ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ƴŀǳƪť 

ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΣ ŀ мп҈ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ όмф҈ ƴŀ 

studiach i 13% w szkƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪƭŀƳȅ όос҈ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ мм҈ ǿ 

ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΦ ²ȅǊƽȍƴƛŏ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪȍŜ ƎǊǳǇť ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǊȊŀŘȊƛŜƧ 

ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ 5ƻ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊΥ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όмт҈ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ р҈ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύ 

i ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ όно҈ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ п҈ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΦ 

Tabela 29. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach w grudniu 2019 r. 

Nazwa zawodu Kontynuacja nauki na studiach w 
grudniu 2019 r. 

Kontynuacja nauki w szkole 
policealnej w grudniu 2019 r. 

Technik informatyk 54,1% 3,2% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 18,9% 12,6% 

Technik ekonomista 58,4% 6,0% 

Technik logistyk 43,0% 6,4% 

Technik hotelarstwa 27,3% 14,4% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 17,0% 4,5% 

Technik mechatronik 57,8% 2,3% 

Technik budownictwa 36,3% 3,9% 

Technik organizacji reklamy  35,3% 11,3% 

Technik mechanik 22,5% 3,5% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

{ȅǘǳŀŎƧť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлм9 r. ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǘŀƪȍŜ Ǌƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧ - w grudniu 2020 r. (por.  

Tabela 30ύΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅōȅƱƻ ƻǎƽō ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ 
ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƻ ǇǊŀǿƛŜ т ǇΦǇΦ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪƭŀƳȅ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅōȅƱƻ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ 
pojazdƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όƻ оΣр ǇΦǇΦύΦ YƻƭŜƧƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŎȊťǎǘƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜȊ ƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ōȅƱŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǘŀƪŀ ǎŀƳŀΣ Ƨŀƪ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ Ǌƻƪǳ όǊƽȍƴƛŎŀ 
ŘƻǘȅŎȊȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪƭamy). 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ƳƛŀƱƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǏƳƛǳ Ȋ 
ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ ¢ȅƭƪƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƴƛŜ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ȍŀŘƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ȊŀǿƻŘǳ ƳŜŎƘŀƴƛƪƛ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 
ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ YƻƭŜƧƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 
ŎȊťǎǘƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлнл ǊΦ ōȅƱŀ ƛŘŜƴǘȅŎȊƴŀΣ Ƨŀƪ Ǌƻƪ 
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 
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Tabela 30. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach w grudniu 2020 r. 

Nazwa zawodu Kontynuacja nauki na studiach w 
grudniu 2020 r. 

Kontynuacja nauki w szkole 
policealnej w grudniu 2020 r. 

Technik informatyk 60,3% 3,9% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 22,9% 12,6% 

Technik ekonomista 64,9% 6,7% 

Technik logistyk 48,7% 7,0% 

Technik hotelarstwa 32,3% 15,1% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 20,5% 4,8% 

Technik mechatronik 63,3% 2,6% 

Technik budownictwa 41,4% 4,4% 

Technik organizacji reklamy  42,1% 12,2% 

Technik mechanik 26,9% 3,4% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Tabela 31 przedstawia informacje o sposobach kontynuacji nauki przez absolwentƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿ нлн0 r. 5ȊƛŜǿƛťŏ Ȋ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǘȅƳ 

zestawieniu jest takich samych, jak w zestawieniu z 2019 r. (zmiana dotyczy zawodu technik mechanik 

na technik elektryk). Absolwenci trzech zawoŘƽǿ όǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪύ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ру҈Σ рт҈ ƻǊŀȊ рр҈ύΣ 

z ƛǎǘƻǘƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ŎȊťǎǘƻǏŎƛŊ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

policealnych όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ о҈Σ у҈ ƛ п҈ύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ƴƛȍ ƻǎƻōȅ ƪƻƵŎȊŊŎŜ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ƻƎƽƱŜƳ ǿȅōƛŜǊŀƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ ½ŀǿƻŘȅ ǘŜ 

ǘƻ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘnik organizacji reklamy. 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ƎǊǳǇŀ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť 

w ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ŦƻǊƳƛŜ ōȅƱŀ ƴƛŜǿƛŜƭƪŀ όмс҈ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ р҈ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧť 

w ƻōǳ ŦƻǊƳŀŎƘ ōȅƱ ƴƛŜŎƻ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ 

Tabela 31. YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 
reprezentowanych zawodach w grudniu 2020 r. 

Nazwa zawodu Kontynuacja nauki na studiach w 
grudniu 2020 r. 

Kontynuacja nauki w szkole 
policealnej w grudniu 2020 r. 

Technik informatyk 54,5% 3,7% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 18,3% 14,5% 

Technik ekonomista 56,9% 7,8% 

Technik logistyk 39,1% 8,1% 

Technik hotelarstwa 25,3% 15,5% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 15,7% 5,2% 

Technik mechatronik 57,5% 2,9% 

Technik budownictwa 36,3% 5,3% 

Technik organizacji reklamy  35,3% 12,9% 

Technik elektryk 33,1% 3,3% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  
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5.4 Przychody z pracy 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƱȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ½¦{Σ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

z 2019 r. ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǘŜƎƻ ǊƻƪǳΣ ǏǊŜŘƴƛƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ н лоо ȊƱƻǘȅŎƘ όǇƻǊΦ Tabela 32ύΦ tǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀǊŀōƛŀƱŀ 

maksymalnie 2 ллф ȊƱΦ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ōǊǳǘǘƻ ǘȅǇƻǿƻ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

όǏǊƻŘƪƻǿŜ рл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊŀǊƻōƪƽǿύ ȊŀǿƛŜǊŀƱƻ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ 

od 786 ȊƱ Řƻ н упр ȊƱΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƪƻōƛŜǘ ǿȅƴƛƻǎƱƻ м тсс ȊƱ ƛ ōȅƱƻ ƻ прн ȊƱ ƴƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ƪǿƻǘȅ ǘŜ ƴƛŜ ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŦŜƳƛƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳŀǎƪǳƭƛƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǊƽȍƴƛŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ aŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƪƻōƛŜǘ όǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻǎƛŊƎŀ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ǇƻƱƻǿŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅύ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴŀ м срс ȊƱΣ ŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ н нрл ȊƱΦ ²ǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƧŜǎǘ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǏǊodkowych 50% absolwentek - wynosi ono 1 умл ȊƱ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎƛť 

ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ƻŘ стс ȊƱ Řƻ н пус ȊƱΦ 5ƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ н нмп ȊƱ ƛ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱ ƻŘ фмт ȊƱ Řƻ 

3 мом ȊƱΦ 

Tabela 32. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪich prac wykonywanych w IV kwartale 2019 r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. 

tƱŜŏ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimalne* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksymalne* 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 34986 н нму ȊƱ слт ȊƱ фмт ȊƱ н нрл ȊƱ о мом ȊƱ п пул ȊƱ 
Kobieta 24248 м тсс ȊƱ рсо ȊƱ стс ȊƱ м срс ȊƱ н пус ȊƱ о слу ȊƱ 
hƎƽƱŜƳ 59234 н лоо ȊƱ руу ȊƱ тус ȊƱ н ллф ȊƱ н упр ȊƱ п мтс ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

|ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ƴƻƳƛƴŀƭƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. uzyskali 

ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ Ǌƻƪ нлнл ǎŊ ǿȅȍǎȊŜ ƻ му҈Σ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ƪǿŀǊǘŀƱǳ нлм9 r. 

(por. Tabela 33ύΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȊǊƻǎƱȅ ƻ мт҈Σ ŀ ǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƪƻōƛŜǘ 

o му҈Φ LǎǘƻǘƴƛŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƪƻōƛŜǘΣ ōƻ ŀȍ ƻ нт҈Σ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȊǊƻǎƱŀ ƻ мс҈Φ {ȅǘǳŀŎƧŀ ƧŜŘƴŜƧ ŎȊǿŀǊǘŜƧ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƭŜƎƱŀ ƛǎǘƻǘƴŜƧ 

ǇƻǇǊŀǿƛŜΦ aŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿȅƴƛƻǎƱƻ ǿ нлн0 r. 1 319 

ȊƱ ƛ ǿȊǊƻǎƱƻ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ŎȊǿŀǊǘȅƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлм9 r. o 68%.  

Tabela 33. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ нлн0 r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. 

tƱŜŏ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimalne* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksymalne* 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 44656 н слс ȊƱ сул ȊƱ м рмс ȊƱ н слл ȊƱ о рло ȊƱ п трт ȊƱ 
Kobieta 29985 н луу ȊƱ сту ȊƱ м мтм ȊƱ н млл ȊƱ н ттт ȊƱ о усм ȊƱ 
hƎƽƱŜƳ 74641 н офу ȊƱ стф ȊƱ м омф ȊƱ 2 451 ȊƱ о мфм ȊƱ п псл ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

|ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǿ нлнл r. w czwartym kwartale 

ǘŜƎƻ ǿƱŀǏƴƛŜ Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƻǎƱƻ н ммн ȊƱ όǇƻǊΦ Tabela 34ύΦ .ȅƱƻ ǿȅȍǎȊŜ ƻ п҈ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ 2019 r.Φ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻōƴƛȍȅƱŀ ǎƛť Řƻ 1 фро ȊƱΦ ½ƳƴƛŜƧǎȊȅƱƻ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
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ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ƻǎƽōΦ ² нлн0 r. ǿȅƴƛƻǎƱƻ ƻƴƻ м фпу ȊƱ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀƱƻ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ƻŘ фпн ȊƱ Řƻ н 890 

ȊƱΦ ²ȊǊƻǎƱŀ ȊŀǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŀƪ ŘƻƭƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƎƽǊƴŜƧ ƎǊŀƴƛŎȅ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱǳΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿȊǊƻǎǘ ǿŀǊǘƻǏŎi dolnej 

ƎǊŀƴƛŎȅ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƧŜŘƴŜƧ ŎȊǿŀǊǘŜƧ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ǿȊǊƻǎƱƻ ōŀǊŘȊƛŜƧΣ ƴƛȍ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƧŜŘƴŜƧ ŎȊǿŀǊǘŜƧ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘΦ 

² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. w ostatnim ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƪƻƵŎȊȅƭƛ 

ǎȊƪƻƱťΣ ǿȊǊƻǎƱƻ ǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƻōƛŜǘ όŘƻ м утп ȊƱύΣ Ƨŀƪ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ όŘƻ н 272 ȊƱύ 

z 2020 rΦ WŜŘƴŀƪ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƻōƴƛȍȅƱŀ ǎƛť Řƻ м 615 ȊƱ όƻ пм ȊƱύΣ ŀ ǿǏǊƽŘ 

ƳťȍŎȊȅȊƴ Řƻ н нпу ȊƱ όƻ н ȊƱύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōǳ ǇƱŎƛ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱƻ ǎƛť ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȊǊƻǎǘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

ƧŜŘƴŜƧ ŎȊǿŀǊǘŜƧ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ Řƻ фпн ȊƱΦ 

Tabela 34. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ L± ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлнл r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. 

tƱŜŏ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimalne* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksymalne* 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 34688 н нтн ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ 2 нпу ȊƱ о мну ȊƱ п рмт ȊƱ 
Kobieta 23312 м утп ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м смр ȊƱ н слл ȊƱ о улм ȊƱ 
hƎƽƱŜƳ 58000 н ммн ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м фро ȊƱ н уфл ȊƱ п нсс ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ maksymalne 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

tǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ - 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. w czwartym 

ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǘŀƳǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǿȅƴƻǎƛƱƻ стп ȊƱ όǇƻǊΦ Tabela 35). NajnƛȍǎȊŜ ōȅƱƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ 

(1 620 zƱύ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όн нфп ȊƱύΦ wƽȍƴƛŎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ƳŜŘƛŀƴŊ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿȅƴƛƻǎƱŀ м лтф ȊƱΦ bŀƧƴƛȍǎȊŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ōȅƱŀΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ 

jak w przypadku ǏǊŜŘƴƛŜƧΣ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (1 мтм ȊƱύΣ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎza w wielkopolskim 

i ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όн нрл ȊƱύΦ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ ƴŀjmniejsze 

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (1 ртп ȊƱύ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀƱƻ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ƻŘ стс ȊƱ Řƻ н нрл ȊƱΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŜ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ōȅƱƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀȊƻǿƛŜckim (2 лтл ȊƱύ ƛ ōȅƱƻ ƻƴƻ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ƻŘ улт ȊƱ Řƻ 

2 977 ȊƱΦ aŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƧŜŘƴŜƧ ŎȊǿŀǊǘŜƧ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǇƛŜǊǿǎȊȅ 

ƪǿŀǊǘȅƭύ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǏŏ ƛǎǘƻǘƴƛŜ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 

wynagrodzenie tej gruǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ lubelskim, podkarpackim, podlaskim, 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-ƳŀȊǳǊǎƪƛƳ όǇƻ стс ȊƱύΣ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

(1 176 ȊƱύ - ǊƽȍƴƛŎŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ŀȍ рлл ȊƱΦ 

Tabela 35. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊne przychody brutto ze wszystkich prac wykonywanych w IV kwartale 2019 r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 3808 н нфп ȊƱ рлу ȊƱ м мрн ȊƱ н нрл ȊƱ о мсм ȊƱ п рон ȊƱ 
kujawsko-pomorskie 3734 м флм ȊƱ рфн ȊƱ суф ȊƱ м уну ȊƱ н суу ȊƱ о фоо ȊƱ 
ƱƽŘȊƪƛŜ 3588 н лот ȊƱ сму ȊƱ фол ȊƱ н ллс ȊƱ н уор ȊƱ п лус ȊƱ 
lubelskie 3228 м снл ȊƱ рфо ȊƱ стс ȊƱ 1 171 ȊƱ н нрл ȊƱ о улп ȊƱ 
lubuskie 1486 н мто ȊƱ рсо ȊƱ м млп ȊƱ н мтф ȊƱ н ффл ȊƱ п мос ȊƱ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 6177 м фул ȊƱ рсу ȊƱ уну ȊƱ м ффн ȊƱ н тмф ȊƱ о ффт ȊƱ 
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mazowieckie 7135 н ммф ȊƱ смс ȊƱ улт ȊƱ н мом ȊƱ н фтт ȊƱ п онф ȊƱ 
opolskie 1575 н мнт ȊƱ снл ȊƱ м лоп ȊƱ н лут ȊƱ н фот ȊƱ п нрс ȊƱ 
podkarpackie 4274 м тоо ȊƱ снл ȊƱ стс ȊƱ м нтр ȊƱ н прм ȊƱ о ффф ȊƱ 
podlaskie 1763 м уфс ȊƱ рнф ȊƱ стс ȊƱ м тср ȊƱ н сол ȊƱ п лфм ȊƱ 
pomorskie 3585 н лфп ȊƱ рсо ȊƱ м ллм ȊƱ н лфп ȊƱ н ууо ȊƱ п нмс ȊƱ 
ǏƭŊǎƪƛŜ 6765 2 нос ȊƱ рсо ȊƱ м лфф ȊƱ н нрл ȊƱ о лсс ȊƱ п птф ȊƱ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 2123 м суо ȊƱ руу ȊƱ стс ȊƱ м нрс ȊƱ н офм ȊƱ о улт ȊƱ 
ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 2170 м тфу ȊƱ слл ȊƱ стс ȊƱ м сум ȊƱ н роо ȊƱ о улп ȊƱ 
wielkopolskie 5840 н нрл ȊƱ снл ȊƱ м мтс ȊƱ н нрл ȊƱ 3 лпо ȊƱ п нор ȊƱ 
zachodniopomorskie 1983 н луу ȊƱ рсо ȊƱ флр ȊƱ н лрл ȊƱ н фмт ȊƱ п лтф ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлм9 r.Σ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ нлнл r. 

ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱȅ ǎƛť ŘǳȍȅƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜƳ όтнс ȊƱύΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ό2 сфф ȊƱύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ 

w lubelskim (1 фто ȊƱύΦ bŀƧƴƛȍǎȊŀ ƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ǘȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ - ǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ н ссп ȊƱΣ ŀ ǿ ƭubelskim - 1 тнф ȊƱΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƭŀ 

tego okresu przedstawia Tabela 36. 

²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿȊǊƻǎƱƻ ǏǊŜŘƴƛŜ ƛ ƳŜŘƛŀƴƻǿŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлм9 r. bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƴƻƳƛƴŀƭƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƪǳƧŀwsko-pomorskim i lubelskim (odpowiednio o 23% 

ƛ нн҈ύΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ όƻ мр҈ύ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΣ ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ ƛ ǏƭŊǎƪƛƳΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƳŜŘƛŀƴȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ - ǿȊǊƻǎƱŀ 

ŀȍ ƻ ро҈Φ bƛŜƳŀƭ ǇƛťŏŘȊƛŜǎƛťŎƛƻ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǿȊǊƻǎǘ ƳŜŘƛŀƴȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƛ ƭǳōŜƭǎƪƛŜƎƻ. NajmnieƧǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƳŜŘƛŀƴȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƳƛŀƱ ƳƛŜƧǎŎŜ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳ όǿȊǊƻǎǘ ƻ мп҈ύΦ 

Tabela 36. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ нлн0 r., uzyskiwane przez 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r.  

²ƻƧŜǿƽŘztwo N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 4849 н сфф ȊƱ тлл ȊƱ м тло ȊƱ н ссп ȊƱ о ртт ȊƱ п утп ȊƱ 
kujawsko-pomorskie 4607 н ооу ȊƱ сум ȊƱ м онн ȊƱ н пмп ȊƱ о лтм ȊƱ п олп ȊƱ 
ƱƽŘȊƪƛŜ 4565 н про ȊƱ стс ȊƱ м псн ȊƱ 2 рмр ȊƱ о нмн ȊƱ п псу ȊƱ 
lubelskie 4146 м фто ȊƱ ссс ȊƱ усф ȊƱ м тнф ȊƱ н тнт ȊƱ п лнс ȊƱ 
lubuskie 1870 н рср ȊƱ сун ȊƱ м рфу ȊƱ н слл ȊƱ о пнн ȊƱ п прр ȊƱ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 7658 н орф ȊƱ сун ȊƱ м онм ȊƱ н пнр ȊƱ о лсо ȊƱ п опс ȊƱ 
mazowieckie 8933 н ппт ȊƱ стс ȊƱ м олл ȊƱ н пфм ȊƱ о нст ȊƱ п слф ȊƱ 
opolskie 2012 н ррп ȊƱ тнс ȊƱ м рум ȊƱ н рсл ȊƱ о ооо ȊƱ п снп ȊƱ 
podkarpackie 5358 н лсп ȊƱ стс ȊƱ фсп ȊƱ м фрл ȊƱ н тфп ȊƱ п лсо ȊƱ 
podlaskie 2232 н мтн ȊƱ ссн ȊƱ м лсн ȊƱ н мпр ȊƱ н фсм ȊƱ п олу ȊƱ 
pomorskie 4631 н пмл ȊƱ срт ȊƱ м плм ȊƱ н пст ȊƱ о мут ȊƱ п пмл ȊƱ 
ǏƭŊǎƪƛŜ 8576 н ртп ȊƱ суф ȊƱ м руф ȊƱ н ртл ȊƱ о отн ȊƱ п спф ȊƱ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 2635 н лмф ȊƱ стс ȊƱ фпн ȊƱ м усф ȊƱ н умо ȊƱ п лнс ȊƱ 
ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 2795 н мср ȊƱ стс ȊƱ м мсн ȊƱ н мсс ȊƱ н фнм ȊƱ п лпс ȊƱ 
wielkopolskie 7158 н соо ȊƱ трт ȊƱ м тфн ȊƱ н сло ȊƱ о пмм ȊƱ п рмн ȊƱ 
zachodniopomorskie 2616 н пфс ȊƱ сул ȊƱ м рнр ȊƱ н рмф ȊƱ о опр ȊƱ п ппт ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ wynagrodzenie maksymalne 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  
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wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлн0 r., 

w ostatnim kwartale 2020 r. ōȅƱƻ ŘƻǏŏ ǇƻŘƻōƴŜΣ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ 

w analogicznym okresie 2019 r. (por. Tabela 37ύΦ ²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿȊǊƻǎǘ 

ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ōȅƱ ǘƻ ǿȊǊƻǎǘ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴȅΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ 

ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ȊŀƭŜŘǿƛŜ ƻ с ȊƱΣ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ȊŀǏΣ 

ƻ мтл ȊƱΣ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛƳΦ ½Ƴƛŀƴȅ ǿ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƴƛŜ 

ǿǇƱȅƴťƱȅ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ǇƻȊȅŎƧť ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛǳΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ 

ōȅƱƻ ƻƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭubelskim (1 тпм ȊƱύΣ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όн пло ȊƱύΦ 

² ǇƻƱƻǿƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. w ostatnim kwartale 2020 r. 

ōȅƱŀ ƴƛȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2019 r. w ostatnim kwartale 2019 r. Najmniej 

ƻōƴƛȍȅƱŀ ǎƛť ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ όƻ м ȊƱύ ƛ ǿȅƴƛƻǎƱŀ м мтл ȊƱΣ ŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ 

ǎǇŀŘŜƪ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όŀȍ ƻ нлм ȊƱύΣ ƎŘȊƛŜ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ м тфм ȊƱΦ 

bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƳŜŘƛŀƴƻǿŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ Ȋŀchodniopomorskim 

(o пф ȊƱύ Řƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ н лфф ȊƱΣ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ƱƽŘȊƪƛƳ όƻ мум ȊƱύΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ н мут ȊƱΦ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƳŜŘƛŀƴȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлнл ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ōȅƱƻ 

podobne, jak w 2019 r. bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ponownie oŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ (1 170 

ȊƱύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όн осо ȊƱύΦ ² ƻǏƳƛǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǎǇŀŘƱƻ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƱť ǿ нлм9 r., w ostatnim kwartale tamtego roku. Natomiast 

w  ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǏƳƛǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǘƻ ǿȊǊƻǎƱƻΦ  

Tabela 37. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ L± ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлнл r., 
uzyskiwane przez ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 3978 н пло ȊƱ снл ȊƱ м мфр ȊƱ н осо ȊƱ о онл ȊƱ п рфф ȊƱ 
kujawsko-pomorskie 3752 н лтм ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м флф ȊƱ н уот ȊƱ п лнс ȊƱ 
ƱƽŘȊƪƛŜ 3510 н мфу ȊƱ сну ȊƱ фпн ȊƱ н мут ȊƱ н фуп ȊƱ п ноф ȊƱ 
lubelskie 3112 м тпм ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м мтл ȊƱ н рфн ȊƱ п лнс ȊƱ 
lubuskie 1475 н мфу ȊƱ рнн ȊƱ фул ȊƱ н млу ȊƱ 3 лмл ȊƱ п офм ȊƱ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 5993 н лмо ȊƱ срл ȊƱ фпн ȊƱ м тфм ȊƱ н сро ȊƱ п млт ȊƱ 
mazowieckie 6708 н мос ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ н ллл ȊƱ н фрт ȊƱ п ост ȊƱ 
opolskie 1558 н нпс ȊƱ срл ȊƱ м лнл ȊƱ н нлм ȊƱ о лнф ȊƱ п оуф ȊƱ 
podkarpackie 4238 м уну ȊƱ тфо ȊƱ фпн ȊƱ м орн ȊƱ н слл ȊƱ п лнс ȊƱ 
podlaskie 1606 м ффс ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м тлу ȊƱ н туу ȊƱ п мму ȊƱ 
pomorskie 3425 н мнн ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м фрл ȊƱ н флл ȊƱ п ото ȊƱ 
ǏƭŊǎƪƛŜ 6707 н нпн ȊƱ ртп ȊƱ м млл ȊƱ н нпр ȊƱ о лоо ȊƱ п опн ȊƱ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 2021 м улн ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м отн ȊƱ н слл ȊƱ п лнс ȊƱ 
ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie 2072 м фрм ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м срр ȊƱ н тнм ȊƱ п лнс ȊƱ 
wielkopolskie 5991 н омм ȊƱ снл ȊƱ м мпс ȊƱ н ото ȊƱ о луу ȊƱ п оуф ȊƱ 
zachodniopomorskie 1854 н ннн ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ н лфф ȊƱ о мор ȊƱ п онп ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  
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tǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

Tabela 38 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ 

ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ нлм9 r. ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ 

ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ½¦{Φ LƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŊŎ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ŘŀƴŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƻƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ŀ ƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƳƻƎƭƛ ōƻǿƛŜƳ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť ǿ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ƴƛȍ ǘȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǎƛť 

podczas edukacji szkolnej. 

|ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƭƛ 

w rejestrze ZUS, w czwartym kwartale 2019 r. ǿŀƘŀƱȅ ǎƛť ƻŘ м унп ȊƱ (technik hotelarstwa) do 2 546 ȊƱ 

όǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪύΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǏǊŜŘƴƛŜ ƛ ƳŜŘƛŀƴƻǿŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ Ƴƻȍƴŀ 

ǿȅǊƽȍƴƛŏ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿΦ 5ƻ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ƛ ƳŜŘƛŀƴƻǿȅƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛǳ ƛŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǎǇƻǏǊƽŘ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿύ ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀΣ 

ǘŜŎƘƴƛƪŀ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘťΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлм9 r. ǿŀƘŀƱƻ ǎƛť ƻŘ м унп ȊƱ Řƻ м урп ȊƱΣ ŀ ƳŜŘƛŀƴŀ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻŘ 1 тсп ȊƱ Řƻ м ттм ȊƱΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ ƛŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀǿƻŘȅΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ǿȅƴƻǎƛƱƻ ƻŘ н луп ȊƱ Řƻ н ммл ȊƱΣ ŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻŘ н лтр ȊƱ Řƻ н мну ȊƱΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ƻ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ȊŀǿƻŘȅΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪΣ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿȅƴƻǎƛƱƻ ƻŘ н поу ȊƱ Řƻ н рпс ȊƱΣ 

a mediana od 2 опм ȊƱ Řƻ н рлл ȊƱΦ  

½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ όǊƽȍƴƛŎ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ƻǎƽōύ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ нлм9 r. 

we wskazanych zawƻŘŀŎƘ ǿŀƘŀƱƻ ǎƛť ƻŘ м улу ȊƱ όŘƭŀ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘȅύ Řƻ н нуп ȊƱ όŘƭŀ ǘŜŎƘƴƛƪŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀύΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ōȅƱƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴƛȍǎȊȅƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ 

Tabela 38Φ |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōrutto ze wszystkich prac wykonywanych w IV kwartale 2019 r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ 2019 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ 
zawodach 

½ŀǿƽŘ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

Technik informatyk 7318 н мло ȊƱ рсо ȊƱ тнр ȊƱ н лтр ȊƱ о ллф ȊƱ п нфн ȊƱ 
¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

7158 м уос ȊƱ рсо ȊƱ стс ȊƱ м тсп ȊƱ н рол ȊƱ о улп ȊƱ 

Technik ekonomista 4739 м урп ȊƱ снл ȊƱ ттн ȊƱ м тсу ȊƱ н рул ȊƱ о улп ȊƱ 
Technik logistyk 4719 н ммл ȊƱ снл ȊƱ ффс ȊƱ н мну ȊƱ н фос ȊƱ п муф ȊƱ 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

3883 н млс ȊƱ слп ȊƱ тсл ȊƱ н ммф ȊƱ н фпп ȊƱ п офо ȊƱ 

Technik hotelarstwa 3228 м унп ȊƱ рсо ȊƱ сфс ȊƱ м ттм ȊƱ н рсн ȊƱ о тфп ȊƱ 
Technik budownictwa 2508 н луп ȊƱ снл ȊƱ ттс ȊƱ н лфр ȊƱ н уто ȊƱ п нто ȊƱ 
Technik mechatronik 2269 н рон ȊƱ снл ȊƱ м нрф ȊƱ н рлл ȊƱ о рмс ȊƱ п упн ȊƱ 
Technik mechanik 2199 н поу ȊƱ срл ȊƱ м мум ȊƱ н опм ȊƱ о пмф ȊƱ п тср ȊƱ 
Technik elektryk 1902 н рпс ȊƱ ссф ȊƱ м рнр ȊƱ н пмс ȊƱ о рну ȊƱ п упп ȊƱ 
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ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊƴŀƭŜȋƭƛ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎȊǿŀǊǘȅƳ 

kwartale 2019 r. ƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƭƛ ǇǊȊȅŎƘƽŘ Ȋ ǇǊŀŎȅ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴȅ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ½¦{Σ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ 

Řǿŀ ȊŀǿƻŘȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ 

ȊŀǊƻōƪƛ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ όм рлп ȊƱύΣ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ 

absolwenci zawodu technik mechanik lotniczy (2 тро ȊƱύΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǘǳ ƧŜŘƴŀƪ ǘȅƭƪƻ ȊŀǿƻŘȅΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ млл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{Φ h ƛƭŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ ǎŊ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴŜ Ȋ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŊ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛŊ όƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǿȅƭƛŎȊƻƴƻ ǏǊŜŘƴƛŊ ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪŀ ƛ ǿȅƴƻǎƛ мΣр ǘȅǎΦ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛύΣ ƻ ǘȅƭŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƳŜŎƘŀƴƛƪŀ 

ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ ōȅƱƻ ǘƻ ǘȅƭƪƻ мсм ƻǎƽō ǿ ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜƴ ǿȅƴƛƪ ƴŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ 

ƻǎǘǊƻȍƴƛŜΦ 

Tabela 39 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť 

w 2019 r.Σ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿ нлн0 r. tƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ŘȊƛŜǿƛťŏ ȊŀǿƻŘƽǿ 

w 2020 r. jest takich samych, jak w ostatnim kwartale 2019 r. ½Ƴƛŀƴŀ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ƴŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ŘȊƛŜǎƛŊǘŜƧ - 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪ ȊŀǎǘŊǇƛƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪƭŀƳȅΦ 

W ŎƛŊƎǳ нлнл r. ǘƻ ƻƴƛ ƭƛŎȊƴƛŜƧ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƭƛ ǿ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ Ǌejestrze ZUS. 

W 2020 r. Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ǇƻŘƻōƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜΣ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƛ ƳŜŘƛŀƴƻǿŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘƽǿΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪƭŀƳȅ 

ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿŀƘŀƱȅ ǎƛť ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƻŘ н лум ȊƱ Řƻ н нтр ȊƱΦ ! ƳŜŘƛŀƴŀ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿŀƘŀƱŀ ǎƛť ƻŘ н 104 ȊƱ Řƻ н оот ȊƱΦ tǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ 

ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 

ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΦ |ǊŜŘƴƛŀ ƛŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿŀƘŀƱŀ ǎƛť ƻŘ н пул ȊƱ Řƻ н ром ȊƱΣ ŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ƻŘ н 515 ȊƱ 

do 2 рус ȊƱΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ŘǿƽŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ - technik mechatronik 

όǏǊŜŘƴƛŀ н фнс ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ н фрр ȊƱύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ όǏǊŜŘƴƛŀ н умр ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ н тто ȊƱύΦ 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜǿƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǘƽǊȊȅƱȅ ǎƛť ǿ нлмф r. i 2020 r.Σ ƴŀǎǘŊǇƛƱ 

ƴƻƳƛƴŀƭƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ƳŜŘƛŀƴƻǿȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

ŘƻǘȅŎȊȅƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪ όƻ пнм ȊƱύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƳŜŘƛŀƴȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

όƻ рсф ȊƱύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ƳŜŘƛŀƴƻǿŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀ όǿȊǊƻǎǘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻ нртȊƱΣ ŀ ƳŜŘƛŀƴȅ ƻ ооо ȊƱύΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǿƻŘȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ млл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ǿ ŘŀƴȅŎƘ 

o wynagrodzeniach ewidencjonowanych w ZUS w 2020 r.Σ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ Řǿŀ ȊŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ 

ƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ȊŀǊƻōƪŀŎƘΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ ȊŀǊƻōƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿȅƴƛƻǎƱƻ м тфп ȊƱ όǿȊǊƻǎǘ 

ƻ нфл ȊƱύΣ ŀ ƳŜŘƛŀƴŀ м рфп ȊƱΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ όǏǊŜŘƴƛŀ п лоф ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ о фтт ȊƱύΦ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊe ZUS 

ǿȅƴƛƻǎƱŀ мнлΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿȅƴƛƪ ǘŜƴ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ȋ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛŊΦ bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǊƽǿƴŀŏ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлм9 r.Σ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƛŎƘ ƭƛŎȊōŀ 

ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ½¦{ ōȅƱŀ ǿ ǘŀƳǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ȋōȅǘ ƳŀƱŀΦ 
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Tabela 39Φ |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ нлн0 r., uzyskiwane przez 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

½ŀǿƽŘ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

Technik informatyk 9780 н пул ȊƱ стс ȊƱ м олр ȊƱ н рмр ȊƱ о плп ȊƱ п ртн ȊƱ 
¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

8775 н моо ȊƱ стс ȊƱ м нлс ȊƱ н муф ȊƱ н умп ȊƱ о фпс ȊƱ 

Technik ekonomista 5893 н нтр ȊƱ тмл ȊƱ м омр ȊƱ н оот ȊƱ н ффп ȊƱ п млл ȊƱ 
Technik logistyk 5859 н ром ȊƱ тмл ȊƱ м рсл ȊƱ н рус ȊƱ о ору ȊƱ п ппн ȊƱ 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

4725 н рнр ȊƱ сту ȊƱ м псо ȊƱ н рсп ȊƱ о ору ȊƱ п срп ȊƱ 

Technik hotelarstwa 4032 н лум ȊƱ стс ȊƱ м мрм ȊƱ н млп ȊƱ н тру ȊƱ о фнр ȊƱ 
Technik budownictwa 3239 н рлл ȊƱ сфл ȊƱ м птл ȊƱ н рро ȊƱ о омо ȊƱ п пфм ȊƱ 
Technik mechatronik 2911 н фнс ȊƱ стс ȊƱ м уфт ȊƱ н фрр ȊƱ о усс ȊƱ р нсу ȊƱ 
Technik mechanik 2612 н умр ȊƱ тнс ȊƱ м усп ȊƱ н тто ȊƱ о трм ȊƱ п фус ȊƱ 
Technik organizacji 
reklamy  

2390 н мрп ȊƱ стн ȊƱ м нмр ȊƱ н нло ȊƱ н унф ȊƱ п лнс ȊƱ 

* ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

Tabela 40 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлн0 r., dla 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлн0 r.Σ ƪǘƽǊȊȅ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǏǊƽŘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƱƻ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ½¦{ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅΦ [ƛǎǘŀ ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƧŜǎǘ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǘŀƪŀ ǎŀƳŀ Ƨŀƪ Řƭŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ  2019 r. ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлмф ǊΦ tƻŘȊƛŀƱ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƻǎƛŊƎŀƭƛ 

ƴƛǎƪƛŜΣ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ƛ ǿȅǎƻƪƛŜ ȊŀǊƻōƪƛΣ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлн0 r. jest identyczny, jak w analogicznym 

okresie 2019 r.. 

²ŀǊǘƻ ȊŀǘŜƳ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀƳƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ нлнл r. 

i 2019 r. W ostatnim kwartale 2020 r. ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎƛŜŘƳƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ȊŀǊŀōƛŀƭƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ 

absolwenci z 2019 r. w analƻƎƛŎȊƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻƪǳΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΣ ŀȍ ƻ отт ȊƱ όǏǊŜŘƴƛŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 

2 ном ȊƱύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ - jedynie 

мс ȊƱΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘǊȊŜŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǇŀŘƱƻ ǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΦ .ȅƱȅ ǘƻ ȊŀǿƻŘȅΥ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ όǎǇŀŘŜƪ ƻ о ȊƱύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪ όǎǇŀŘŜƪ ƻ пр ȊƱύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όǎǇŀŘŜƪ ŀȍ ƻ мпр 

ȊƱύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǇŀŘƱŀ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όƻ плн ȊƱύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƳŜŘƛŀƴȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪ όƻ офу ȊƱύΦ ² ǘǊȊŜŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊǿƛťƪǎȊȅƱƻ ǎƛť ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǏǊƻŘƪƻǿȅŎƘ рл҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǊƽȍƴƛŎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǘǊȊŜŎƛƳ ŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƪǿŀǊǘȅƭŜƳύΦ .ȅƱȅ 

ǘƻ ȊŀǿƻŘȅΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊȅƪ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪΦ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱƻ ǎƛť ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘƱǳȍǎȊŊ ƭƛǎǘť ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ млл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱƻ 

w ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅΣ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏΣ ȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ȊƳƛŀƴŀ ȊŀǿƻŘǳΣ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлн0 r. ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ȊŀǊƻōƪƛΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ 

ƪƻƵŎȊŊŎȅ ŜŘǳƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƳƻŘȅ ȊŀǊŀōƛŀƭƛ ǏǊŜŘƴƛƻ м срр ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ ȊŀǏ 

ǿȅƴƛƻǎƱŀ м мрн ȊƱ όƭƛŎȊōŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻōƭƛŎȊƻƴƻ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǿȅƴƛƻǎƱŀ мтлύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ȊŀǿƻŘǳ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ƻǎƛŊƎŀƭƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ȊŀǊƻōƪƛΣ 

ǳǇƭŀǎƻǿŀƭƛ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊŜŘƻǎǘŀǘƴƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ bŀƧǿȅȍǎȊŜ 

ȊŀǊƻōƪƛ ǿ ǘŜƧ ǇƻǎȊŜǊȊƻƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘƱȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪΦ 
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Tabela 40. |ǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ L± ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлнл r., 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ 
zawodach 

½ŀǿƽŘ N ǏǊŜŘƴƛŜ minimum* kwartyl 1 mediana kwartyl 3 maksimum* 

Technik informatyk 7757 н мпу ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ н ллн ȊƱ о ллт ȊƱ п опл ȊƱ 
¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 6585 м флт ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м сму ȊƱ н слп ȊƱ о фтр ȊƱ 
Technik logistyk 5087 н ном ȊƱ снл ȊƱ фтр ȊƱ н мсс ȊƱ о лпм ȊƱ 4 345 ȊƱ 
Technik ekonomista 4495 м фср ȊƱ снл ȊƱ фпн ȊƱ м тнс ȊƱ н суо ȊƱ п лнс ȊƱ 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 3453 н мтп ȊƱ срл ȊƱ фпн ȊƱ н млт ȊƱ н фпс ȊƱ п орм ȊƱ 
Technik hotelarstwa 3044 м урф ȊƱ рон ȊƱ фпн ȊƱ м рсу ȊƱ н слл ȊƱ о ууп ȊƱ 
Technik budownictwa 2408 н муо ȊƱ срл ȊƱ фпн ȊƱ н ммт ȊƱ н урс ȊƱ п пмм ȊƱ 
Technik mechatronik 2142 н рнф ȊƱ снл ȊƱ м онр ȊƱ н слл ȊƱ о ппм ȊƱ п тмл ȊƱ 
Technik mechanik 2080 н прп ȊƱ уом ȊƱ м лпт ȊƱ н ррл ȊƱ о ооо ȊƱ п уло ȊƱ 
Technik elektryk 1932 н рлм ȊƱ сус ȊƱ м нор ȊƱ н рфо ȊƱ о отм ȊƱ п флт ȊƱ 

ϝ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŏ р ŎŜƴǘȅƭŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ фр ŎŜƴǘȅƭŀΦ 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r.  

 

5.5 Bezrobocie rejestrowane 

¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

nauki  

!ƴŀƭƛȊť ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǊƻȊǇƻŎȊƴƛŜƳȅ 

ƻŘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƱť ǿ нлм9 r. Informacje te przedstawia Wykres 

44Φ ¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ȊƳƛŜƴƛŀƱ 

ǎƛť ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ƭƛǇŎŀ нлм9 r. do maja 2021 r. ² ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 

όƭƛǇƛŜŎ ƛ ǎƛŜǊǇƛŜƵ нлм9 r.ύ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ŎŀƱȅƳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ 

ƻƪǊŜǎƛŜ ƛ ǿȅƴƛƽǎƱ рΣр҈ ƛ сΣн҈ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƭŀ ƭƛǇŎŀ ƛ ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлм9 r. aƛťŘȊȅ ǎƛŜǊǇƴƛŜƳ нлм9 r. 

a ǿǊȊŜǏƴƛŜƳ ǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

(o ƴƛŜƳŀƭ п ǇΦǇΦύΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŎŀƱȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ 

ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлм9 r. ²ȅƴƛƽǎƱ ƻƴ ǿǘŜŘȅ ммΣо҈Φ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿŀƘŀƱ ǎƛť ǇƻƳƛťdzy 10 a 11%. Od lipca 2020 r. ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. ȊŀŎȊŊƱ ƱŀƎƻŘƴƛŜ ǎǇŀŘŀŏΣ ōȅ ǿ ƳŀƧǳ 2021 r. ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǿŀǊǘƻǏŏ 

7,2%. 
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Wykres 44. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ 2019 r. 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 
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5ȅƴŀƳƛƪŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎȊƪƻƱť ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿ нлн0 

r. ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǇƻŘƻōƴŀ Řƻ ŘȅƴŀƳƛƪƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŜ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ όǇƻǊΦ Wykres 

45ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 

ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿŀƪŀŎƧƛ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ aƛťŘȊȅ ǎƛŜǊǇƴƛŜƳ нлн0 r. 

a ǿǊȊŜǏƴƛŜƳ нлн0 r. Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ - 

ǇƻŘƻōƴƛŜΣ Ƨŀƪ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿȅƴƛƽǎƱ ƻƴ ƴƛŜƳŀƭ п ǇΦǇΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΣ ƻŘ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ 

2020 r. do marca 2021 r.Σ ǳŘȊƛŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿŀƘŀƱ ǎƛť ƳƛťŘȊȅ ммΣс҈ ŀ мнΣс҈ 

i ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ǘŜƴ ƻƪǊŜǎ ōȅƱ ƻ м-н ǇΦǇΦ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŜ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅƳ 

okǊŜǎƛŜ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ hŘ ƳŀǊŎŀ 2021 r. Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƻŘ мнΣм҈ Řƻ млΣо҈ ǿ ƳŀƧǳ 2021 r. 

Wykres 45. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ς ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. 

w grudniu tego roku jest znaczne (por. Wykres 46ύΦ ²ŀƘŀ ǎƛť ƻŘ с҈ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳ Řƻ ōƭƛǎƪƻ 

мф҈ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ bƛǎƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǊƽǿƴƛŜȍ 

w woƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƭǳōǳǎƪƛƳΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻ т҈ύΣ ǿȅǎƻƪƛ ȊŀǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

lubelskim (16%) i podkarpackim (15%). 

W grudniu 2020 r. ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť 

w 2019 r. ȊƳŀƭŀƱ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ƻ ƴƛŜƳŀƭ с ǇΦǇΦΣ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ȊŀǏ ǿ ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ - ƻ ƻƪƻƱƻ м ǇΦǇΦ aƛƳƻ ŘǳȍŜgo spadku 

ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ ƴŀŘŀƭ ǇƻȊƻǎǘŀƱƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ 

o ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƭŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. όƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅƴƛƽǎƱ 

мо҈ύΦ ²ȅǎƻƪƛŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǘŀƪȍŜ ponownƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

lubelskim όƴƛŜƳŀƭ мо҈ύ ƛ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όмн҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǳŘȊƛŀƱȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

w grudniu 2020 r.Σ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǏƭŊǎƪƛƳ όƴƛŜŎƻ ǇƻƴƛȍŜƧ р҈ύΦ 
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Wykres 46. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. w grudniu 

tego samego roku ōȅƱƻ ǇƻŘƻōƴŜ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ 

2019 r. (por. Wykres 47)Φ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǇƻƴƻǿƴƛŜ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏƭŊǎƪƛƳ όт҈ύΣ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όǇƻ у҈ύ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 

ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όу҈ύΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όмф҈ύΣ podkarpackim (18%) oraz lubelskim (ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ му҈ύΦ 

½ŀǳǿŀȍȅŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ǉƻ 

6 ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǎȊƪƻƱȅ ǿȊǊƽǎƱ Ǌƻƪ Řƻ Ǌƻƪǳ ƴƛŜƳŀƭ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 

όǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskie). NajǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όоΣр ǇΦǇΦύΣ ŘƻǏŏ ǿȅǎƻƪƛ ǘŀƪȍŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ 

i ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όǇƻ ƻƪƻƱƻ о ǇΦǇΦύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǇǊȊȅǊƻǎǘȅ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƻǇƻƭǎƪƛƳΣ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƛ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όƻŘ лΣм Řƻ лΣн ǇΦǇΦύΦ 
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Wykres 47. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ  

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘȊƛŜǎƛťŏ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ нлм9 r. ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀǳƪť 

w technikacƘΣ ŘƻǎǘǊȊŜŎ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ƧŜŘŜƴ ȊŀǿƽŘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴƛǎƪƛŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ р҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘni w grudniu roku 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ōȅƱ ȊƴŀŎȊƴƛŜ 

ǿȅȍǎȊȅ ƛ ǿŀƘŀƱ ǎƛť ƻŘ ƴƛŜƳŀƭ ф҈ όǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪύ Řƻ мп҈ όǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘύΦ 

wƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧΣ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r.Σ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƱť ǿ нлмф r.Σ ƪǘƽǊȊȅ 

ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ р ǇΦǇΦύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ όǇƻƴƛȍŜƧ м ǇΦǇΦύΦ 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ƻƪŀȊŀƱ ǎƛť ȊŀǿƻŘŜƳ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƭŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

zarejestrowanych jakƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅƱ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ όмл҈ύΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘƱǳȍǎȊŊ ƭƛǎǘť ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ млл ƻǎƽō ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǿ нлм9 r. status 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀΣ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ όƧŜǎǘ 

ǘƻ ȊŀǿƽŘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴƛǎƪƛŜ ȊŀǊƻōƪƛ - ǇƻǊΦ ǊƻȊŘȊƛŀƱ с tǊȊȅŎƘƻŘȅ 

z ǇǊŀŎȅύΦ ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлм9 r. ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽb 
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ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ όǿȅƴƛƽǎƱ ƴƛŜƳŀƭ му҈ύΦ ² ƎǊǳŘƴƛǳ нлн0 r.Σ ȊŀǿƽŘ ǘŜƴ 

ǳǇƭŀǎƻǿŀƱ ǎƛť ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ 

όƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅƴƛƽǎƱ ƴƛŜƳŀƭ мп҈ύΦ ² ƎƻǊǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōȅƭƛ ǘȅƭƪƻ ŀōǎƻƭwenci zawodu technik ochrony 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ όмпΣр҈ύΦ WŜŘƴŀƪ ǘŜƴ ǿȅƴƛƪ ƴŀƭŜȍȅ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ƻǎǘǊƻȍƴƛŜΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ Řǳȍƻ ƳƴƛŜƧǎȊŊ 

ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όнпт ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻōƭƛŎȊƻƴƻ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪťύΦ ² ƎǊǳŘƴƛǳ нлм9 

r.Σ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƭƛ ǎƛť ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 

Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱ ȊŀǿƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘȅƪ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǎȊȅƴƻǿŜƎƻ όǇƻƴƛȍŜƧ п҈Σ моо 

obserwacje). W grudniu 2020 r. ȊŀǏΣ ȊŀǿƻŘŜƳ ǘȅƳ ōȅƱ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ όм҈Σ мфм 

obserwacjƛύΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 48. 

Wykres 48. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇrezentowanych 
zawodach 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱť ǿ нлнл r.Σ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

w ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǇƻŘƻōƴŀ όǇƻǊΦ Wykres 49). 

W ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлн0 r. ȊŀƳƛŀǎǘ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛť ȊŀǿƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ŜƭŜƪǘǊȅƪΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿ ǘȅƳ ǿƱŀǏƴƛŜ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱť ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ ǿƛťƪǎȊŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ нлн0 r. 

²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŘȊƛŜǿƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ȊŜ ǎƻōŊ ǇƻǊƽǿƴŀŏΣ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нл20 r. ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅΣ ƴƛȍ ǿ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳ 

w ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻƪǳΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅƱ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όǇƻ о ǇΦǇΦύΦ .ȅƱȅ ǘƻ ǘŜȍ ȊŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ όǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ - мт҈Σ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ - 

мс҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƳƛťŘȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ 

z 2019 r. i  z 2020 r. ŘƻǘȅŎȊȅƱ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀ όлΦлс ǇΦǇΦύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō 
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ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлн0 r. Ȋ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ŘƻǘȅŎȊȅƱ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ όс҈ύΦ 

² ƎǊǳǇƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎȊƪƻƱť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǿ нлн0 r. ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ млл ƻǎƽōΣ ǘŀƪ Ƨŀƪ 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŜ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΣ ǇƻƴƻǿƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘΦ ¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿȅƴƛƽǎƱ 

nieco ponad 18%Φ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ 

technik drogownictwa (3%, statystyka obliczona dla 113 obserwacji). 

Wykres 49. .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ z 2020 r. - ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧƭƛŎzniej reprezentowanych 
zawodach w grudniu 2020 r. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 

3.2 Otrzymywanie Ŝwiadectw dojrzağoŜci w technikach 

hǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ 

hǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ƴƛȍǎȊȅƳ 

ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴƛȍ ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ - w 2019 r. ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŜƳ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƳƻƎƱƻ ǇƻŎƘǿŀƭƛŏ ǎƛť ср҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, 

a w 2020 r. 60%. wƽȍƴƛŎŀ ǘŀ ǿȅƴƛƪŀ ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ƛȍ ŘŀƴŜ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ 

ƻōŜƧƳǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƴƛƪƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ Ǉƻ ǎŜǎƧƛ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƧ 

нлмф ǊΦ ƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴŜƧ нлнл ǊΦ ² ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΣ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƻƵŎȊŊŎȅ ƴŀǳƪť ǿ нлмф ǊΦ όст҈ύΣ Ƨŀƪ i w 2020 r. όсн҈ύΦ hŘǎŜǘŜƪ ƪƻōƛŜǘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿȅƴƻǎƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ сн҈ ƛ рс҈ όǇƻǊΦ Wykres 50).  
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Wykres 50Φ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ w podziale ze 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ƛ Ǌƻƪ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊyskane w 2021 r. 

hǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛς ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘŀƱȅ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z нлмф ǊΦ ǊƽȍƴƛƱ ǎƛť ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊŜƎƛƻƴŀƳƛ όǇƻǊΦ Wykres 51ύΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ тр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ŀ ǿ ǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƴƛŜƳŀƭ тм҈Φ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ōȅƱƻ ǘƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ро҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ 

w ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ рр҈Σ ŀ ǿ ƱƽŘȊƪƛƳ ƛ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ сл҈Φ  
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Wykres 51Φ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

.ŀǊŘȊƻ ǇƻŘƻōƴŜ ōȅƱƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ 

ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. (por. Wykres 52ύΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǎŊ ƴƛȍǎȊŜΣ 

ŀƭŜ ƳƻȍŜ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ȍŜ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿ ƴƛŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘŎƘƻŘȊƛƱȅ Ȋ ǎǳƪŎŜǎŜƳ Řƻ 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΦ tƻƴƻǿƴƛŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ōȅƱ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όтм҈ύ ƻǊŀȊ ǏƭŊǎƪƛƳ όсс҈ύ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όср҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ōȅƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

όпс҈ύ ƛ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όпт҈ύΦ  
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Wykres 52Φ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлн0 r. ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

hǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ς ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ōǊŀƴȍƻǿŜ oraz ze 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘ 

Wykres 53 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ōǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф ǊΦΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘΦ ½ǿǊŀŎŀ 

ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǿ ŘǿƽŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ōȅƱƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ мл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΥ ǿ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴƻ-szklarskiej 

4 ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƛ ǿ ǊȅōŀŎƪƛŜƧ фΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ōȅƱƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ сл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΥ 

w metalurgicznŜƧ пр ƻǎƽōΣ ŀ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƳŜŎƘŀƴƛƪƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜƧ рсΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ōȅƱŀ ōǊŀƴȍŀ ƘƻǘŜƭŀǊǎƪƻ-

gastronomiczno-turystyczna ς ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƴƛŜƧ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀǳƪť нл снф ƻǎƽōΦ 5ǊǳƎŀ 

ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ōǊŀƴȍŀ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŀ ς 17 плл ƻǎƽō. Odsetek 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ƛ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ 

w ōǊŀƴȍŀŎƘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴƻ-mechatronicznej oraz ekonomiczno-administracyjnej (po blisko 85%) oraz 

ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ όǇƻƴŀŘ уп҈ύΦ tƻƴŀŘ тр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ōȅƱƻ ǘŀƪȍŜ 

ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ όуо҈ύΣ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ όун҈ύ ƻǊŀȊ ƭŜǏƴŜƧ όтт҈ύΦ ²ŀǊǘƻǏŏ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōȅƱŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ōǊŀƴȍȅ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƻ-

kosmetycznej (37%). Niski odǎŜǘŜƪ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ 

w ōǊŀƴȍŀŎƘ Ǌƻƭƴƻ-hodowlanej (43%), rybackiej (44%) oraz motoryzacyjnej (45%). 
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Wykres 53Φ .ǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ Ǐǿiadectwo 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

Wykres 54 przedstawia analogiczne informacje dla absolweƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. W tym roku brak 

ƧŜǎǘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ǊȅōŀŎƪƛŜƧΣ ŀ ǿ ōǊŀƴȍȅ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴƻ-ǎȊƪƭŀǊǎƪƛŜƧ ōȅƱƻ у ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ aƴƛŜƧ ƴƛȍ 

сл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴŜƧ όоу ƻǎƽōύ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛƪƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜƧ όру 

ƻǎƽōύΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ōȅƱŀ ōǊŀƴȍŀ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŀ ς ƴŀǳƪť ǿ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƴƛŜƧ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 

19 трф ƻǎƽōΦ bƛŜǿƛŜƭŜ ƳƴƛŜƧ ōȅƱƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ƘƻǘŜƭŀǊǎƪƻ-gastronomiczno-

turystycznej (19 спу ƻǎƽōύΦ hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŀƭƛ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ƛ ƻǘǊȊymali 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴƻ-mechatronicznej (82%), 

ekonomiczno-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ όǇƻ тф҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ όту҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ Ȋ ƪƻƭŜƛ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƻ-kosmetycznej (31%), motoryzacyjnej i rolno-hodowlanej 

όǇƻ от҈ύ ƻǊŀȊ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ όƴƛŜǎǇŜƱƴŀ оу҈ύΦ  
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Wykres 54Φ .ǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл r. ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ  

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

² нлмф ǊΦ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ фн ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ ² т ȊŀǿƻŘŀŎƘ ōȅƱƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ мл 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ½ŀǿƻŘȅ ǘŜ ǘƻΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘȅŦƭƻƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ǇǊȊŜǊƽōƪƛ ƪƻǇŀƭƛƴ ǎǘŀƱȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǎȊƪƱŀΣ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȋǿƛťƪǳΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ нс ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƴŀŎȊƴȅ ǿǇƱȅǿ Ƨŀƪƛ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƧ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ȊŀǿƻŘȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƱŊŎȊƻƴŜ Ȋ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊΦ _ŊŎȊƴƛŜ 

w ǘȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ тлс ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ лΣр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿ нлмф ǊΦ 

Tabela 41 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǎƽō ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
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o ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǘƻ ƧŜǎǘ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜΦ 5ƻ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ 

ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŀ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻΦ ²ǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

o ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ȊŘŀƭƛ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƛƴŦƻrmatycy (82%), 

a ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ όпр҈ύΦ ½ŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ нлмф ǊΦ ǘƻ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ 

awionik (po 97%) oraz technik nawigator morski (95%). ½ŀǿƻŘŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŀ ŎȊťǏŏ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǎŊ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ όнф҈ύ oraz kelner 

i technik rolnik (po 34%). 

½ ƪƻƭŜƛ ǿ нлнл ǊΦ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ фс ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ ² мл ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀǳƪť 

ukoƵŎȊȅƱƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ мл ƻǎƽōΦ .ȅƱȅ ǘƻΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻŘƭŜǿƴƛƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǎȊƪƱŀΣ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴȅ - 

ǘŜŎƘƴƛƪ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍȅǿƴƻǏŎƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȋǿƛťƪǳΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘ 

ǿȅǊƻōƽǿ ŘŜƪƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴȅ - technik naprawȅ ƴŀŘǿƻȊƛ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴǘǊƻƭƛƎŀǘƻǊǎƪƛŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇǎȊŎȊŜƭŀǊȊΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘȅŦƭƻƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΦ 

W ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ол ȊŀǿƻŘŀŎƘ ōȅƱƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘȅŎƘ ƴŀǳƪť 

ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ фсм ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ м҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿ нлмф ǊΦ  

Tabela 42 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ 

ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ 

ǳǿŀƎť ȊŀǿƻŘȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ōȅƱ 

ǿǏǊƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪƽǿ όун҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 

όот҈ύΦ ½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ȊŘŀƧŊŎȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ƛ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 

ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ όǿǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ рл ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀŎƘ ǿ нлнл ǊΦύ ǘƻ ǘŜŎƘƴik nawigator morski 

όфн҈ύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀǿƛƻƴƛƪ όфл҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ όут҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ȊŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ 

ƻŘǎŜǘƪǳ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŜƳ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǘƻ ƪŜƭƴŜǊ όнр҈ύΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ 

i agrotroniki (26%) oraz technik rolnik (28%).  

tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ нлмф ǊΦ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ нлнл ǊΦ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ фс ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿ мл ȊŀǿƻŘŀŎƘ ōȅƱƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ мл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  
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Tabela 41Φ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ z 2019 r. i ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ 

Zawody najliczniejsze 
½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

½ŀǿƽŘ 
Liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Odsetek 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ½ŀǿƽŘ 

Liczba 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Odsetek 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ȊŀǿƽŘ 

Liczba 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Odsetek 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

Technik informatyk 16085 81,6% 
Technik technologii 
chemicznej 193 97,4% 

Technik mechanizacji 
rolnictwa 

1404 29,0% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ 
ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 11310 46,3% Technik awionik 92 96,7% 

Kelner 517 33,8% 

Technik ekonomista 9118 84,7% 
Technik nawigator 
morski 115 94,8% 

Technik rolnik 1172 34,0% 

Technik logistyk 7877 69,5% Technik analityk 881 88,8% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ 
fryzjerskich 

2281 36,7% 

Technik hotelarstwa 5791 54,0% Technik teleinformatyk 1276 85,1% 

Technik turystyki 
wiejskiej 

54 37,0% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 5701 44,9% Technik elektronik 2505 84,9% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
drukowania 

51 37,3% 

Technik mechatronik 4623 84,5% Technik ekonomista 9118 84,7% Technik ogrodnik 194 38,1% 

Technik budownictwa 4547 65,7% Technik mechatronik 4623 84,5% Technik agrobiznesu 663 41,8% 

Technik organizacji 
reklamy  3394 63,0% Technik geodeta 1394 83,5% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

5701 44,9% 

Technik mechanik 3125 53,4% Technik informatyk 16085 81,6% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
sanitarnych 

226 45,6% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 
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Tabela 42Φ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлн0 r. i ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ 

Zawody najliczniejsze 
½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

½ŀǿƽŘ 
Liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Odsetek 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ½ŀǿƽŘ 

Liczba 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Odsetek 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ȊŀǿƽŘ 

Liczba 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

Odsetek 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

Technik informatyk 18384 77,5% 
Technik nawigator 
morski 

92 92,4% Kelner 378 25,4% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ 
ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

10801 39,4% Technik awionik 69 89,9% 
Technik mechanizacji 
rolnictwa i agrotroniki 

1334 25,5% 

Technik ekonomista 9136 79,5% 
Technik technologii 
chemicznej 

222 87,4% Technik rolnik 1104 28,4% 

Technik logistyk 8811 61,2% Technik analityk 899 85,8% Technik agrobiznesu 580 29,7% 
Technik hotelarstwa 5616 46,0% Technik teleinformatyk 1306 82,2% Technik ogrodnik 200 30,0% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

5061 37,1% 
Technik mechanik 
lotniczy 

272 81,6% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ 
fryzjerskich 

2492 31,2% 

Technik mechatronik 4588 81,5% Technik elektronik 2659 81,5% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

5061 37,1% 

Technik budownictwa 4569 60,0% Technik mechatronik 4588 81,5% 
Technik 
technologii ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

667 37,8% 

Technik organizacji 
reklamy  

3469 58,1% 
Technik renowacji 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
architektury 

141 80,9% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
drukowania 

52 38,5% 

Technik elektryk 3081 61,1% Technik geodeta 1373 80,6% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ 
ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

10801 39,4% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм 
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5.6 Uzyskiwanie dokument·w potwierdzajŃcych posiadanie 
kwalifikacji zawodowych w technikach 

¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ posiadanie kwalifikacji zawodowych ς 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ 

² ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ǿ нлмф ǊΦ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ȊƻǎǘŀƱƻ млт лор ƻǎƽō, a w 2020 r. 110 083 osoby. {ǇƻǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ŘȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ тл҈ ƻǎƽō, 

ŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ нлнл ǊΦ ōȅƱƻ тн҈Φ W obu analizowanych rocznikach odsetek kobiet 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ² нлмф ǊΦ тт҈ 

ƪƻōƛŜǘ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǘŀƪƛ ŘȅǇƭƻƳΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ōȅƱ ǘƻ 66%. W 2020 

r. ōȅƱƻ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ту҈ ƪƻōƛŜǘ ƛ су҈ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ WŜŘƴŀƪ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿƛťŎŜƧ ōȅƱƻ ǘŀƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ȊŘƻōȅƭƛ ǘȅƭƪƻ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘȅǇƭƻƳǳΦ ² нлмф ǊΦ ōȅƱƻ ǘƻ нт҈ Ƴťȍczyzn 

ƛ мт҈ ƪƻōƛŜǘΣ ŀ ǿ нлнл ǊΦ нр҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ мс҈ ƪƻōƛŜǘΦ ² ŜŦŜƪŎƛŜ ǿ нлмф ǊΦ ōȅƱƻ у҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ т҈ ƪƻōƛŜǘΣ 

ƪǘƽǊȊȅ Ȋƻǎǘŀƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

² нлнл ǊΦ ƻǎƽō ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōȅƱƻ ǿǏǊƽŘ ƻōǳ ǇƱŎƛ ƻ лΣт ǇΦǇ ς 0,8 p.p. mniej (por. Wykres 55). 

Wykres 55Φ hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф r. i 2020 r. posiadajŊcych dyplom potwierdzajŊcy komplet 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊce ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ posiadanie kwalifikacji zawodowych ς 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ regionalne 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф 

r. przedstawia Wykres 56Φ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ ōȅƱ 
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ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όтф҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όрф҈ύΦ hŘƴƻǘƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪȍŜ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ƻŘǎŜǘƪǳ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘȅƭƪƻ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƭƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ōȅƱ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όмт҈ύΣ ŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όнт҈ύΦ ½ŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪȍŜ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻƵŎȊŊŎ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴƛŜ ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƱȅ ǎƛť ȍadnymi dokumentami 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ōȅƱƻ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō мф҈Σ 

a w ƭǳōǳǎƪƛƳ мт҈Φ bŀƧƳƴƛŜƧ ōȅƱƻ ƛŎƘ ǿ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ς 3%. 

Wykres 56Φ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

Wykres 57 przedstawia analogiczne zestawienie dla 2020 rΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όуо҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

όсн҈ύΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊťǏŏ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘȅǇƭƻƳǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ōȅƱ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όǇƻ нт҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ŎȊťǏŏ ƎǊǳǇȅ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όмп҈ύΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ōŜȊ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ōȅƱ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όмо҈ύ ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-ƳŀȊǳǊǎƪƛƳ όмн҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ όо҈ύΦ  
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Wykres 57. RegionŀƭƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿych pozyskane w 2021 r. 

¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ posiadanie kwalifikacji zawodowych ς  

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ōǊŀƴȍƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘ 

Wykres 58 przedstawia odseteƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлмф ǊΦ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ ƻǊŀȊ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ōǊŀƴȍŜΦ .ǊŀƴȍŜ ƴŀ ǿȅƪǊŜǎƛŜ 

ǳǎȊŜǊŜƎƻǿŀƴŜ ǎŊ ƳŀƭŜƧŊŎƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƻƳŀǿƛŀƴȅƳ ǊƻƪǳΦ ² ǘǊȊŜŎƘ ƻǎtatnich 

ōǊŀƴȍŀŎƘ ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱŀ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ рл ƻǎƽōΦ ²ǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ōǊŀƴȍ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ zawodowe ōȅƱ ǿ ōǊŀƴȍȅ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ όуу҈ύΦ ²ȅǎƻƪƛ 

ōȅƱ ƻƴ ǘŀƪȍŜ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ όуп҈ύΣ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƛ Ŝƪonomiczno-administracyjnej (po 82%) oraz 

ƭŜǏƴŜƧ όǇƻ ум҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ ōȅƱ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ όпф҈ύ 

ƻǊŀȊ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ όōƭƛǎƪƻ рл҈ύΦ 5ǳȍŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ōȅƱƻ ǘŀƪȍŜ ǿ ƻŘǎŜǘƪŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅōǊŀƴŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ōȅƱƻ 

ǿǏǊƽŘ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ όпл҈ύΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƻǇƛŜƪƛ 

ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ όлΣт҈ύΦ .ǊŀƴȍŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōŜȊ ƧŀƪƛŎƘkolwiek 
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ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ōȅƱŀ ōǊŀƴȍŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ όпс҈ύΣ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘŀƪƛŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ŘǊȊŜǿƴƻ-meblarskiej i handlowej (po 2%). 

Wykres 58Φ .ǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

Z kolei Wykres 59 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜ ŘŀƴŜ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǿ нлнл ǊΦ 

W ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ŘǿƽŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ Ǉƻ рл ƻǎƽō ς ōǊŀƴȍŜ ǘŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť 

ƴŀƧƴƛȍŜƧ ƴŀ ǿȅƪǊŜǎƛŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ ƳŀƭŜƧŊŎƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ 
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ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘƻōȅƱȅ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōȅƱ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴej (88%) oraz transportu wodnego 

i ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŜƧ όǇƻ ун҈ύΣ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻ όоф҈ύ ƻǊŀȊ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ όпу҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ōȅƱ ǿ ōǊŀƴȍȅ elektroenergetycznej (35%) oraz elektroniczno-mechatronicznej 

ƛ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ όǇƻ ом҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ 

ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ όф҈ύ ƻǊŀȊ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿƻŘƴŜƎƻ όф҈ύΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƻƵŎȊŊŎȅ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ōŜȊ 

posiadania potǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻ όпл҈ύ ƻǊŀȊ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ όоо҈ύΦ 

bŀƧƳƴƛŜƧ ǘŀƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōȅƱƻ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ƛ ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŜƧ όǇƻ 2%) oraz chemicznej, 

elektroniczno-ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ όǇƻ о҈ύΦ  
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Wykres 59. .ǊŀƴȍƻǿŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ posiadajŊcych dyplom 
potwierdzajŊŎȅ ƪƻƳǇƭŜǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō Ǐǿƛadectwa potwierdzajŊŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ 

² нлмф ǊΦ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ фл ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ ² он ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ Ǉƻ 

ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл ƻǎƽōΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ƳŀƱƻƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ сфн ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ лΣс҈ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōȅƱ ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀ όуп҈ύΦ ½ŀǿƻŘŜƳ Ȋ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ōȅƱ ǘŜŎƘƴƛƪ 

informatyk (48%) ς ȊŀǿƽŘ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ нлмф ǊΦ ²ǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪť ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ƳƛƴƛƳǳƳ рл ƻǎƽō ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ōȅƱ ǿǏǊƽŘ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘȅƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǎȊȅƴƻǿŜƎƻ όфл҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎǘǿŀ όуф҈ύΣ 

a ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ǘechnikƽǿ transportu kolejowego όнф҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŀǿƛƻƴƛƪƛ όоо҈ύΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
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ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ 

ƻŘǎŜǘƪǳ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ όǿǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱƻ ƳƛƴƛƳǳƳ рл ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ нлмф r.) 

przedstawia Tabela 43. 

² нлнл ǊΦ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƴŀǳƪť ǿ фп ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ ² оф Ȋ ƴƛŎƘ ōȅƱƻ Ǉƻ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ς ƱŊŎȊƴƛŜ фнс ƻǎƻōȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ лΣу҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлнл ǊΦ 

Podobnie jak w 2019 r. Tabela 44 ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 

z ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƻǎƽō ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƽŘ ǎǇƻǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƳƛƴƛƳǳƳ рл 

absolwentach. W grupƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ dyplom 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōȅƱ ǿǏǊƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿŀ όǇƻ ум҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅƪƽw 

όро҈ύΦ ²ǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ ƳƛƴƛƳǳƳ рл ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǊŜƴƻǿŀŎƧƛ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ όфп҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴŀǿƛƎŀǘƻǊƽǿ 

ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǊǘƻǇŜŘƽǿ όǇƻ фл҈ύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ dyploƳ ōȅƱ ǿǏǊƽŘ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƭƻǘƴƛǎƪƻǿȅŎƘ ǎƱǳȍō ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ όнт҈ύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŀǿƛƻƴƛƪƛ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

kolejowego (po 28%). 
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Tabela 43. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлм9 r. posiadajŊcych dyplom potwierdzajŊcy kompleǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊce 
ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ 

Zawody najliczniejsze ½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ Zawody o ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

½ŀǿƽŘ 
liczba 
absol 
ǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎ-
two bez 
dyplomu  

(w %) 

dyplom 

(w %) 

½ŀǿƽŘ 
liczba 
absol 
ǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎ-
two bez 
dyplomu  

(w %) 

dyplom 

(w %) 

½ŀǿƽŘ 
liczba 
absol 
ǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎ-
two bez 
dyplomu  

(w %) 

dyplom 

(w %) 

Technik informatyk 16085 41,5% 48,1% 
Technik 
elektroenergetyk 
transportu szynowego 

138 7,2% 89,9% 
Technik transportu 
kolejowego 

242 18,6% 28,5% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

11384 22,3% 72,7% Technik papiernictwa 54 11,1% 88,9% Technik awionik 92 1,1% 32,6% 

Technik ekonomista 9118 13,4% 81,5% 
Technik 
technologii ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

758 6,6% 88,4% Technik wiertnik 76 50,0% 42,1% 

Technik logistyk 7877 12,0% 81,2% 
Technik renowacji 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ 

96 11,5% 86,5% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
drukowania 

51 35,3% 47,1% 

Technik hotelarstwa 5791 9,7% 83,9% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ 
turystycznej 

2883 9,0% 86,1% Technik informatyk 16085 41,5% 48,1% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

5701 19,4% 77,6% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ 
podziemnego 

141 10,6% 85,1% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ŘǊƽƎ ƛ Ƴƻǎǘƽǿ 
kolejowych 

57 29,8% 49,1% 

Technik mechatronik 4623 34,5% 60,0% Technik handlowiec 2223 13,4% 84,6% Technik elektryk 3054 36,9% 49,6% 

Technik budownictwa 4547 22,0% 74,5% Technik hotelarstwa 5791 9,7% 83,9% 
Technik mechanik 
lotniczy 

298 6,0% 54,4% 

Technik organizacji 
reklamy  

3394 26,1% 60,3% 
Technik technologii 
chemicznej 

193 14,0% 83,9% Technik energetyk 155 28,4% 55,5% 

Technik mechanik 3125 22,3% 71,0% Technik analityk 881 13,3% 83,4% Technik ogrodnik 194 35,1% 56,7% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ  
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Tabela 44. Liczba i odsetek ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ Ȋ нлн0 r. posiadajŊcych dyplom potwierdzajŊcy komplet kwalifikacji w danym zawodzie lub ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊce 
ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŘŀǿŀƭƴƻǏŎƛ 

Zawody najliczniejsze ½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ ½ŀǿƻŘȅ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳ 

½ŀǿƽŘ 
liczba 
absol 
ǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎ-
two bez 
dyplomu  

(w %) 

dyplom 

(w %) 

½ŀǿƽŘ 
liczba 
absol 
ǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎ-
two bez 
dyplomu  

(w %) 

dyplom 

(w %) 

½ŀǿƽŘ 
liczba 
absol 
ǿŜƴǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŜŎ-
two bez 
dyplomu  

(w %) 

dyplom 

(w %) 

Technik informatyk 18384 31,3% 60,4% 
Technik renowacji 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
architektury 

141 3,5% 94,3% 
Technik lotniskowych 
ǎƱǳȍō ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

137 62,8% 27,0% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

10873 15,6% 80,9% 
Technik nawigator 
morski 

92 0,0% 90,2% Technik awionik 69 1,4% 27,5% 

Technik ekonomista 9136 17,3% 78,6% Technik ortopeda 112 0,9% 90,2% 
Technik transportu 
kolejowego 

513 22,4% 28,3% 

Technik logistyk 8811 13,0% 77,7% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ 
podziemnego 

119 6,7% 89,1% Technik ogrodnik 200 50,0% 46,5% 

Technik hotelarstwa 5616 13,6% 80,7% Technik handlowiec 1827 9,9% 88,0% Technik energetyk 151 34,4% 47,0% 

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

5061 16,3% 82,1% 
Technik mechanik 
ƻƪǊťǘƻǿȅ 

68 0,0% 86,8% 
Technik eksploatacji 
ǇƻǊǘƽǿ ƛ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛ 

607 42,2% 50,9% 

Technik mechatronik 4588 35,7% 60,8% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ 
turystycznej 

2697 9,2% 84,7% Technik elektryk 3081 35,7% 52,7% 

Technik budownictwa 4569 30,1% 67,3% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ŎƘƱƻŘƴƛŎǘǿŀ ƛ 
klimatyzacji 

226 13,3% 82,7% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
drukowania 

52 36,5% 55,8% 

Technik organizacji 
reklamy  

3469 13,3% 80,1% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

5061 16,3% 82,1% 
Technik technologii 
drewna 

327 32,1% 57,5% 

Technik elektryk 3081 35,7% 52,7% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ 
ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

10873 15,6% 80,9% 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ 
odnawialnej 

1507 37,8% 59,2% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ нлнм ǊΦ
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6  Absolwenci szk·ğ policealnych  

6.1 Streszczenie 

{¢w¦Y¢¦w! tht¦[!/WL !.{h[²9b¢j² 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ нлмф r., jak i w 2020 r. ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƻƪƻƱƻ мп҈ ǎǇƻǏǊƽŘ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ¦ŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƽƱ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όнр҈ ǿ нлмф ǊΦ ƛ нм҈ ǿ нлнл ǊΦύΦ ½ŀǊƽǿƴƻ ǿ нлмф r., jak i w 2020 r., ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 

ƻƪƻƱƻ ǘǊȊȅ ŎȊǿŀǊǘŜ όтс-тт҈ύ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱŀŎƘΦ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ Ȋ нлмф ǊΦ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƛƱƻ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ: opiekun medyczny, 

ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ƳŀǎŀȍȅǎǘŀΣ ŦƭƻǊȅǎǘŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪ informatyk oraz 

higienistka stomatologiczna. W 2020 r. ǿǏǊƽŘ мл ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ 

ȊƳƛŀƴŀΥ ƴƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť Ƨǳȍ ƴŀ ƴƛŜƧ ǘŜchnik farmaceutyczny, ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛť natomiast ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅΦ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ мл ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƻƪƻƱƻ ǘǊȊŜŎƘ ŎȊǿŀǊǘȅŎƘ όтр҈-76%) 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ 

STATUS EDUKACYJNO-ZAWODOWY 

² ƻōǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ 

w ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎ Ƨǳȍ Ŝdukacji. ¦ŘȊƛŀƱ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƪŀǊƛŜǊ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ǿƛťƪǎȊȅƳ ȊƳƛŀƴƻƳΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳ ƧŜǎǘ 

ǿȅȍǎȊȅΦ {ǇƻǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z 2019 r. ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎ ǎƛťΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƳƛŜǎƛŊŎŀ пу-56% 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƴŀtomiast w przypadku kolejnego rocznika 45-51%. 

WǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ  2019 r. ŘǊǳƎŊ ƎǊǳǇŊ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴŊ 

ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ ōȅƱȅ ƻǎƻōȅ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎŜ ƴŀǳƪť ƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜΦ hǇǊƽŎȊ ƭƛǇŎŀ ƛ ǎƛŜǊǇƴƛŀ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΣ ƎŘȅ 

ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ōȅƱ ȊŀƭŜŘǿƛŜ ƪƛƭƪǳǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ мр-му҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ŀȍ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ 

obserwacji (tj. do maja 2021 r.). ² ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǊƻŎȊƴƛƪǳΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊenia nauki 

Řƻ ƪƻƵŎŀ ƻƪǊŜǎǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ƻǎƻōȅ ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ мп-17%. 

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ50 ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ƭƛǇŎǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ς 

ǿȅƴƻǎƛƱ ǿƽǿŎȊŀǎ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ƧŜŘƴŊ ǘǊȊŜŎƛŊ όом҈ύ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. i ǇǊȊŜǎȊƱƻ ƧŜŘƴŊ ǘǊȊŜŎƛŊ 

όор҈ύ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ŎƛŊƎǳ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǎǳƪŎŜǎȅǿƴƛŜ ǎǇŀŘŀƱΣ 

a ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ roku ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ 

ƧŜŘƴŜƧ ǇƛŊǘŜƧΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2020 r. jednej czwartej.  

² ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎ ƴŀǳƪƛ ōȅƱ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όрр҈ύ ŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ƱƽŘȊƪƛƳ όпн҈ύΣ 

 
50 ¢ƧΦ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ½¦{ ƭǳō ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƭƛ ȍŀŘƴŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

odnotowywanej w rejestrze ZUS. 
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natomiast ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛƳ όру-59%), 

a ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ƭǳōŜƭǎƪƛƳΣ ƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ ƛ ƱƽŘȊƪƛƳ όпф-50%). 

² ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ǿȅǎƻƪƛƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎƛť ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅΣ ǿȅǊƽȍƴƛŀƭƛ ǎƛť absolwenci 

kierunku higienistka stomatologiczna (67-68%) a niskim - ǘŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ όпл-45%).  

FORMY KONTYNUACJI NAUKI 

² ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ƴŀǳƪť ǿ όƪƻƭŜƧƴŜƧύ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ƴƛȍ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ {ǇƻǏǊƽŘ 

ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ Ȋ нлмф ǊΦΣ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлмф ǊΦ ǿ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ǘŀƪƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǳŎȊȅƱ ǎƛť 

blisko co czwarty absolwent (23%). {ǘǳŘƛŀ ōȅƱȅ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ǇƻƴŀŘ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ - w grudniu 

2019 r. ǎǘǳŘƛƻǿŀƱƻ мм҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ Ȋ нлнл ǊΦ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎȊƪƻƱȅ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ǿȅōǊŀƱƻ нс҈Σ ŀ ǎǘǳŘƛŀ ф҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ bŀ ǎǘǳŘƛŀ ŘŜŎȅŘƻǿŀƱ ǎƛť ǇƻŘƻōƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻōƛŜǘ 

i ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ nauki w kolejnej szkole policealnej ŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť nieco czťǏŎƛŜƧ 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όǊƽȍƴƛŎŀ ǿȅƴƻǎƛƱŀ ƧŜŘƴŀƪ ǘȅƭƪƻ н-3 p.p.). 

PRZYCHODY Z PRACY ZAROBKOWEJ51 

Absolwenci z 2019 r. ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƭƛ 

ǏǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ н 98о ȊƱΣ ƳŜŘƛŀƴŀ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 

2 сус ȊƱΦ W kolejnym rƻŎȊƴƛƪǳ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘƻ 3 нфу ȊƱ όǏǊŜŘƴƛŀύ ƛ н фтф ȊƱ όƳŜŘƛŀƴŀύ. 

Absolwenci z 2019 r. w 2020 r. uzyskiwali ǏǊŜŘƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ о лст ȊƱ 

(mediana 2 улл ȊƱύΣ ŀ ȊŀǘŜƳ ƻ ȊŀƭŜŘǿƛŜ о҈ ǿȅȍǎȊŜΣ ƴƛȍ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ 

|ǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƪƻōƛŜǘ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ŎȊǘŜǊȅ ǇƛŊǘŜ όтт-тф҈ύ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƳťȍŎȊȅȊƴ52. 

|ǊŜŘƴƛŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ōǊǳǘǘƻ Ȋ ǇǊŀŎȅΣ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

policealnych z obu rƻŎȊƴƛƪƽǿΣ ōȅƱŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳōŜƭǎƪƛƳΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀ ς 

w ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΦ ½ŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƻƎŊ ǿȅƴƛƪŀŏ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ǊƽȍƴƛŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊŜƎƛƻƴŀƳƛ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ Ȋ ƻŘƳƛŜƴƴŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊŀǿƻŘƽǿΦ  

.9½wh.h/L9 !.{h[²9b¢j²53 

5ȅƴŀƳƛƪŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƱȅ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ǿ нлмф ǊΦ ƧŜǎǘ ƛƴƴŀΣ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ .{ L ƻǊŀȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ 

W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǿȊǊƻǎǘ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ 

ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƧŜǎǘ bardzo niewielki ς ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛŎƘ 

 
51 tǊȊȅŎƘƻŘȅ ōǊǳǘǘƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ½¦{Φ 5ŀƴŜ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǿȅƳƛŀǊǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

dlatego nie jest to wynagrodzenie w przeliczeniu na etat. 

52 ½ŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ όǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊŜ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏύ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ŎȊŀǎǳ ǇƻǏǿƛťŎŀƴŜƎƻ ƴŀ 

wykonywanie pracy zarobkowej ς ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ȊŀǘŜƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻ ƴƛŜǊƽǿƴƻǏŎƛŀŎƘ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘΦ 

53 hŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ƻōƭƛŎȊŀƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻƎƽƱǳ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŀǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƛƴƴȅΣ ƴƛȍ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΦ 
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ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿȅƴƻǎƛ ƻƪƻƱƻ т-мл҈ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2019 r. ƛ ƻƪƻƱƻ т҈ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

z 2020 r. 

¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ Ǌƻƪǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƭǳōŜƭǎƪƛƳ ƛ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ (10-мм҈ύΦ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ z rocznika 

нлмф ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ όŘƻ р҈ύ ōȅƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ƭǳōǳǎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όƴƛŜ 

ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱ р҈ύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлнл r. ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ƭǳōǳǎƪƛƳΣ 

ǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΦ 5ƻ ƎǊǳŘƴƛŀ нлнл ǊΦΣ ǳŘȊƛŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ нлмф r. ǿȊǊƽǎƱ ǿ Řǿǳƴŀǎǘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΣ ŀ ǎǇŀŘƱ ǿ ŎȊǘŜǊŜŎƘ όƭǳōŜƭǎƪƛƳΣ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΣ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƛ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-mazurskim). 

²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2019 r., w grudniu roku ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ nauki ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅ 

i ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ (10%), ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ȊŀǏ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊŀǿƻŘǳ ƘƛƎƛŜƴƛǎtka 

stomatologiczna (5%). Z kolei w kolejnym roczniku ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ōȅƱȅ ƻǎƻōȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ 

w ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ όмл҈ύΣ ŀ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƻǇƛŜƪǳƴ ƳŜŘȅŎȊƴȅ 

(5%). 

½5!²![bh|0 9D½!aLbj² 

5ȅǇƭƻƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ kwalifikacje zawodowe ǿ нлмф ǊΦ ǳȊȅǎƪŀƱƻ рр҈ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

a w 2020 r. ǘŀƪƛŜ ŘȅǇƭƻƳȅ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ рн҈ ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

policealnych. ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ŘȅǇƭƻƳȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŘƻōȅǿŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅΣ ƴƛȍ 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱƻ сн҈ ƪƻōƛŜǘ ƛ 33% 

ƳťȍŎȊȅȊƴ Ȋ нлмф r.Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлнл ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŜ ƻŘǎŜǘƪƛ ǿȅƴƻǎƛƱȅ рф҈ ƛ нф҈Φ  

² ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ, Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘƻōȅƱȅ ŘȅǇƭƻƳΣ ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ 

ƴŀƭŜȍŀƱȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛŜ όсм-ст҈ύ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όсл-66%), w roczniku 2019 

ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻƳƻǊǎƪƛŜ όср҈ύ, ŀ ǿ ǊƻŎȊƴƛƪǳ нлнл ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ ƛ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ όǇƻ сл҈ύΦ 

Z ƪƻƭŜƛ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ όон-39%), 

przy czym ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ȋ 2020 r. ƻƪŀȊŀƱ ǎƛť ƻƴ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ǿȅȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƱƽŘȊƪƛƳ 

i mazowieckim (po 42%). 

² ƻōǳ ǊƻŎȊƴƛƪŀŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘƻōȅƭƛ ŘȅǇƭƻƳΣ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ όǇƻƳƛƧŀƧŊŎ 

ōǊŀƴȍŜ Ȋ ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ƭƛŎȊōŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƧ όто-77%), rolno-hodowlanej (76-

77%) oraz w ς najliczniejszej ς ōǊŀƴȍȅ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ όтм-75%). Natomiast w 2019 r. ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō Ȋ ŘȅǇƭƻƳŀƳƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜ ōǊŀƴȍŜ ǿȅǇǊȊŜŘȊƛƱŀ ōǊŀƴȍŀ ƳŜŎƘŀƴƛƪƛ ǇǊŜŎyzyjnej (84%). 
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6.2 Status edukacyjno-zawodowy 

 

Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ 

{ȅǘǳŀŎƧŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴƛŀƱŀ ǎƛť ƳƴƛŜƧ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜΣ ƴƛȍ 

ƳƛŀƱƻ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱΣ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŎȊȅ ƭƛŎŜƽǿΦ ² ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ 

ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ ƻŘ ƭƛǇŎŀ нлмф ǊΦ Řƻ ƳŀƧŀ нлнм ǊΦΣ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀΦ ² ƭƛǇŎǳ нлм9 r.Σ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ƻƪƻƱƻ сн҈ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ ǊƽǎƱ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΣ ōȅ 

ƻǎƛŊƎƴŊŏ су҈ ǿ ƳŀǊŎǳ нлнл ǊΦ YǿƛŜŎƛŜƵ ƛ ƳŀƧ нлнл r. ǘƻ ƻƪǊŜǎȅ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƎƻ ǎǇŀŘƪǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ όǇƻƴƛȍŜƧ н ǇΦǇΦύΦ hŘ ŎȊŜǊǿŎŀ нлнл ǊΦ ǳŘȊƛŀƱ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŎȊŊƱ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǊƻǎƴŊŏ ƛ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎΣ ŀȍ Řƻ ƳŀƧŀ нлнм ǊΦ ǿŀƘŀƱ ǎƛť ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƛťŘȊȅ 

68% a 70%. 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ƴƛŜ ƱŊŎȊȅƱŀ ǇǊŀŎȅ 

i ƴŀǳƪƛΦ ¦ŘȊƛŀƱ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƛ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ōȅƱ ōŀǊŘȊƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ 

ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ όт҈ύΦ Lǎǘƻǘƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ǘŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ƴƻȍƴŀ ǿŜ 

ǿǊȊŜǏƴƛǳ ƛ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф ǊΦΣ ŀ ǿƛťŎ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť Ǌƻƪ szkolny i akademicki. 

hŘ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлм9 r. Řƻ ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлн0 r.Σ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ 

ǎǇŀŘŀƱ όƻŘ му҈ Řƻ мр҈ύΦ ² ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлн0 r. ǇƻƴƻǿƴƛŜ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ƴƻȍƴŀ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǿȊǊƻǎǘΣ 

a ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛƻǿȅ ǎǇŀŘŜƪ ŀȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ rozpatrywanego okresu. 

¢ǊŜƴŘ ǘŜƴ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť Ȋ ǘǊŜƴŘŜƳ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ƴŀǳƪť όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ŎȊȅ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱȅΣ ŎȊȅ ƴƛŜύΦ ² ƭƛǇŎǳ ƛ ǎƛŜǊǇƴƛǳ нлмф ǊΦ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ƻƪƻƱƻ мо҈Φ bŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊȊȅƧŊƱ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмф ǊΦ όоп҈ύΣ ōȅ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 

Ǉƻǿƻƭƛ ǎǇŀŘŀŏ ŀȍ Řƻ ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлнл ǊΦ όнт҈ύΦ ² ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлнл ǊΦ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ 

ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ όŘƻ ну҈ύΣ ŀ ǿ ƴŀǎǘťǇƴȅŎƘ 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ŘŀƭǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ όŘƻ нр҈ ǿ ƳŀƧǳ нлнм ǊΦύΦ 

¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ƴƛŜ ǳŎȊȅƱȅ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŜƳ ½¦{ 

ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ policealnych z 2019 r. ōȅƱ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ƭƛǇŎǳ ƛ ǎƛŜǊǇƴƛǳ нлм9 r. hŘ ǿǊȊŜǏƴƛŀ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ȊŀŎȊŊƱ ǎǇŀŘŀŏΣ ōȅ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǿ ƭƛǎǘƻǇŀŘȊƛŜ нлмф ǊΦ όмт҈ύΦ ² kolejnych 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿŀƘŀƱ ǎƛť ƳƛťŘȊȅ му҈ ŀ нл҈Σ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎ ǿ ƳŀƧǳ нлн0 r. SȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ 

ƻƳƽǿƛƻƴŜ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Wykres 60.
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Wykres 60. Status edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ Ȋ нлмф r. w kolejnych miesiŊŎŀŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǿ 2021 r. 










































































































































































