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Uzasadnienie teoretyczne

• OTK na Warmii i Mazurach było w 2019r 
poświęcone wielokulturowości. Temat 
badania jest związany z tą tematyką

• Dystans społeczny został określony przez 
Roberta Parka (1924) jako stopień bliskości i 
zażyłości /obcości / w kontakcie społecznym, 
wobec pewnych zbiorowości czy innych 
jednostek w grupie.



Cel badania

• Określenie jaki dystans społeczny odczuwają 
doradcy zawodowi w stosunku do osób z 
różnych narodowości.



Metoda badania 

Metodami pomiaru są najczęściej różne skale 
społecznego dystansu, najbardziej znaną jest 

skala Emory’ego S. Bogardusa (1925) 

Koncepcja dystansu społecznego została po raz 
pierwszy zastosowana w praktyce przez 
Bogardusa (1933), który zbudował skalę 
mierzącą skłonność lub niechęć do kontaktów z 
przedstawicielami różnych grup społecznych. 



Metoda badania 

Dystans na skali Bogardusa jest miarą 
prawdopodobieństwa nawiązania kontaktów 

społecznych między dwiema osobami będącymi 
przedstawicielami różnych grup społecznych.



Metoda badania – skala Bogardusa

• Czy zgodziłbyś się aby osoby narodowości:
– Niemieckiej

– Rosyjskiej

– Amerykańskiej

– Osoby czarnoskóre

A) Mieszkały w Polsce?

B) Mieszkały w Twojej miejscowości?

C) Były Twoimi sąsiadami?

D) /.../ poślubiłbyś tą osobę?



Charakterystyka uczestników badania

• Badanie anonimowe za pomocą ankiety –
formularza Google

• Prośba o udział w badaniu wysłana drogą 
elektroniczną do liderów zespołów – członków 
zespołów w październiku 2019r

• W badaniu udział wzięło 46 osób – członków 
PAKTU



KRÓTKI OPIS ZEBRANYCH DANYCH



Dystans społeczny wg rodzaju aktywności

Stopień, w jakim badani akceptują osoby INNE
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NIEMIEC ROSJANIN AMERYKANIN CZARNOSKÓRY

tak raczej tak trudno powiedzieć raczej nie  nie

Dystans społeczny w pracy.
Chcielibyśmy  pracować z…..?



Wnioski z badania

• Celem badania było określenie jaki dystans społeczny 
cechuje doradców zawodowych z PAKTU.

• Do badania wybrano 4 grupy różniące się 
narodowością i kolorem skóry

• Największy dystans społeczny uczestnicy badania 
odczuwają do osób o odmiennym kolorze skóry 
(czarnoskórych); najmniejszy – w stosunku do osób 
narodowości Niemieckiej i Amerykańskiej

• W zasadzie nie mamy nic przeciwko temu, aby INNI byli 
naszymi sąsiadami, jednak odczuwana OBCOŚĆ do 
INNOŚCI kulturowej ujawnia się w bliskich relacjach 
(spójne z obserwacjami Bogardusa)



Zaobserwowane mocne strony 
badania internetowego

• Szybkość zebrania materiału

• Wygoda. Badanie można przygotować i 
przeprowadzić nie wychodząc z domu

• Oszczędność czasu. Nie trzeba samemu 
wpisywać danych do EXCELA – Google samo to 
robi

• Możliwość dotarcia do dużych grup osób.



Zaobserwowane słabe strony badania 
internetowego

• Dostęp do osób badanych. Trzeba dotrzeć do 
badanych

• Nakłonienie do udziału w badaniu. Trzeba 
osoby jakoś zmotywować do wypełnienia 
ankiety


