Planowanie kariery zawodowej

Planowanie kariery zawodowej jest procesem dlugotrwatym, ztozonym i dynamicznym.
Dhugotrwalym, gdyz zapoczatkowany w okresie nauki szkolnej (wybdr szkoty)
kontynuowany jest w trakcie pokonywania kolejnych etapow edukacji i pdzniej podczas pracy
zawodowej. Ztozonym, gdyz proces planowania wymaga od nas wzigcia pod uwage wielu
czynnikow, z ktorych zazwyczaj mtody cztowiek nie zdaje sobie sprawy. Nieoceniong jest tu
pomoc doradcy zawodowego: ,,specjalisty od planowania kariery zawodowe;j”, ktory doradzi
juz na etapie wyboru szkoty i przyblizy ,.konsekwencje” wyboru konkretnego modelu kariery
zawodowej.

Planowanie Kkariery to proces dynamiczny, gdyz w czasach zmian, w ktérych zyjemy nasza
wizja kariery moze ewoluowac, podlega¢ koniecznosci weryfikacji priorytetow, celow.

Dynamiczny rynek pracy, przewidywalny jedynie w niewielkim stopniu powoduje, iz proces
planowania kariery to umiejetnos¢ wyznaczania alternatywnych celow, elastycznego
reagowania na zmiany i poszukiwania Srodowiska pracy, sprzyjajacego samorozwojowi,
eksploracji i w razie potrzeby, nabyciu nowych umiejgtnosci.

Dawny model kariery polegajacy na stopniowym pokonywaniu szczebli edukacji w kierunku
osiagnigcia stabilnego zatrudnienia w konkretnej firmie danej branzy, a nast¢pnie rozwoj w
obrgbie danej organizacji (awans) prowadzacy do nabycia praw emerytalnych powoli
odchodzi ,,do lamusa”. W czasach, w ktorych ,,jedyna pewna rzecza jest zmiana” mozna z
duzym prawdopodobienstwem zalozy¢, iz nasze pierwotne plany nie raz beda podlegac
modyfikacji, czasami pozadanej, Czasami wymuszonej warunkami na rynku pracy,
tendencjami w $wiecie zawodow. Dobrze wiedzie¢ o tym juz teraz, na etapie wyboru zawodu,
zdobywajac kwalifikacje 1 kompetencje, analizujac mozliwe drogi budowania i1 rozwoju
kariery.

Elastyczno$¢ i mobilno$¢, zakladajaca mozliwo$¢ znalezienia wlasnego miejsca na rynku
pracy, niezaleznie od jego kondycji, a takze gotowo$¢ do przemieszczania sig¢ W
poszukiwaniu najlepszych szans i w razie konieczno$ci zdobycie nowych kwalifikacji w
kazdym wieku to wymogi rzeczywisto$ci obecnego rynku pracy. Rynku pracy postrzeganego
nie tylko jako rynek lokalny, ale ponadregionalny, ponadnarodowy, europejski.

Takie postrzeganie zmian rodzi za soba konieczno$¢ dobrego przygotowania si¢ do
planowania kariery zawodowej. Oczywiscie, aby planowacé, trzeba mie¢ w sobie ,,gotowos¢”
do planowania, czyli ten poziom $wiadomos$ci panowania nad wilasnym zyciem, ktory
pozwala nazwac nasze potrzeby i przeanalizowa¢ drogi dojécia do zaspokojenia wilasnych
potrzeb.

Nasze potrzeby to takze nasze wartosci, ktore chcemy realizowa¢ dzigki pracy zawodowej, to
nasze marzenia, nasze talenty ktore chcemy rozwinaé, to takze nasze oczekiwania wobec
pracy w sferze finansowej i pozamaterialnej.

Wybor szkoty $redniej to decyzja, ktora moze zaowocowaé dobrym przygotowaniem do
konkretnego kierunku studidow. Dobrze wybrany kierunek studiow to z kolei mozliwo$¢
,otwarcia wrot kariery” 1 pracy w optacalnym dla nas zawodzie. Warto zauwazyc¢, iz obecnie
na rynku pracy uwidaczniaja si¢ dwie tendencje, wsrod osob konczacych studia wyzsze:
planowanie kariery zgodnie z wyuczonym kierunkiem studiow i posiadanymi kwalifikacjami



(podejscie wiazace si¢ czesto z dlugotrwalym poszukiwaniem zatrudnienia wobec np. niklego
zapotrzebowania na osoby o danym profilu wyksztalcenia) lub traktowanie wyksztalcenia
wyzszego, niezaleznie od uzyskanych kwalifikacji jako ,,bazy” umozliwiajacej start do wielu
profesji. (co czesto ,,ulatwia” wejscie na rynek pracy, skracajac czas poszukiwan, ale niesie
za soba ryzyko niewykorzystania wiedzy specjalistycznej, zdobytej dzigki studiom na
konkretnym kierunku).

Ktore podejscie jest zatem prawidlowe? Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.
Kazdy indywidualnie musi zada¢ sobie pytania, o to co jest dla niego wazne, w jakim
kierunku chce podaza¢? Swiadomy wybér odpowiedniego profilu szkoty to decyzja, do ktorej
mtody cztowiek nie zawsze jest odpowiednio przygotowany. Praca zawodowa moze wydawac
si¢ tak odlegla perspektywa, iz nie zdajemy sobie sprawy z istoty podejmowanych decyzji
edukacyjnych i ich skutkow. Odpowiednie ,,nakierowanie” pod katem przysztosci zawodowe;j
to nakreslenie konkretnych perspektyw i mozliwosci, zwiazanych z wyborem danej drogi
ksztatcenia.

Na tym etapie warto skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego, ktorego znajdziemy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ochotniczych hufcach pracy, akademickich
biurach karier czy centrach informacji i planowania kariery zawodowej przy wojewodzkich
urzedach pracy. SpecjaliSci pracujacy w wymienionych instytucjach dysponuja nie tylko
wieloma narzedziami do diagnozy predyspozycji zawodowych (testy, kwestionariusze), ale
przede wszystkim moga podzieli¢ si¢ wiedza dotyczaca rynku pracy i aktualnych tendencji
oraz zaoferowa¢ dostgp do wielu zrodet informacji zawodowej (standardy kwalifikacji
zawodowych, przewodniki po zawodach, informatory o szkotach, bazy danych dot.
zdobywania i podwyzszania kwalifikacji).

Od czego trzeba zacza¢ planujac karierg?

Przede wszystkim od samego siebie - od $wiadomo$ci wiasnych predyspozycji, celow
zyciowych 1 sposobow na ich osiagnigcie. W tym celu pomocne begdzie poznanie doswiadczen
zawodowych os6b dorostych, zapoznanie si¢ ze specyfika danych zawodoéw oraz uzyskanie
jak najwigcej wiedzy na wlasny temat, samopoznanie z wykorzystaniem testow
predyspozycji, kompetencyjnych i osobowosciowych. Wiedza o samym sobie, o zawodach
1 o0 rynku pracy to niezbedne elementy profilowania wtasnej drogi zawodowe;.

Pamigtajmy, 1z planowanie kariery jest sprawa zindywidualizowana, co oznacza iZ mozemy
mowic jedynie o pewnych ogdlnych wytycznych dotyczacych planowania kariery.
Planowanie kariery obejmuje wyznaczanie celow i okreslenie drog do nich prowadzacych.
(zadan shuzacych realizacji celu). Bez indywidualnego planowania, ktéremu towarzyszy
odpowiedni poziom motywacji pojawia si¢ ryzyko, iz nasze zycie zawodowe bedzie poddane
przypadkowi. Warto tu przyjrze¢ si¢ stylowi, w jakim dotychczas podejmowalismy decyzje:
w sposOb racjonalny (po dlugim namysle w oparciu o argumenty logiczne), w sposob
intuicyjny (koncentrujac si¢ na wlasnych odczuciach i satysfakcji emocjonalnej) lub w stylu
zaleznym (bazujac na opiniach innych).

Trudno$ci w podejmowaniu decyzji odno$nie kariery zawodowej moga pojawi¢ si¢ zar6wno
na etapie poprzedzajacym ten proces, jak i w trakcie procesu. Trudnosci na etapie
poprzedzajacym rozumiane sg jako brak gotowosci do podjgcia decyzji: brak motywacii,
ogblne niezdecydowanie, brak wiedzy w procesie podejmowania decyzji, utrudniajace
przekonania na wtasny temat. Trudno$ci na etapie trwania procesu decyzyjnego zwiazane sa



zazwyczaj z brakiem wiedzy o sobie, o zawodach, sposobach uzyskiwania informacji oraz
otrzymywaniem informacji sprzecznych z obrazem siebie, nierealistycznych itp. Umiejetnosé¢
podejmowania decyzji jest cenna kompetencja, Wwymagajaca samoswiadomosci
I samodzielno$ci warto si¢ jednak wspomodc innymi w tym procesie.

Wyznaczanie celu jest wyjsciowym 1 kluczowym etapem planowania, gdyz umozliwia
skoncentrowanie si¢ na wilasciwych zadaniach, dajac dlugookresowa wizj¢ i uwalniaja
energi¢, motywujac.

Dobrze postawiony cel, to cel, ktory zgodnie z zasada SMART , jest:

SPECIFIC - DOKLADNY

MEASURABLE - MIERZALNY

ATTRACTIVE — ATRAKCYJINY / Achievale - osiqgalny

REALISTIC - REALNY

TIME ORIENTED - ZORIENTOWANY W CZASIE.

Cel doktadny, czyli w sposob specyficzny okreslony dla nas, mierzalny jako mozliwy do
skontrolowania na danym etapie, atrakcyjny dla nas dzigki czemu motywujacy, realny czyli
w istocie mozliwy do osiagnigcia i zorientowany w czasie. Wyznaczanie celow obejmuje
zatem takze monitorowanie poziomu jego osiagania, poprzez pokonywanie kolejnych etapow
(zadan).

Wyniki badan (Damon Burton, 1983, Pearson, Tweddle, 1984) wykazaty, ze ludzie ktorzy
efektywnie uzywaja technik stawiania celow:

- mniej cierpia z powodu stresOw i niepokojow

- lepiej si¢ koncentruja

- przejawiaja wigcej zaufania do siebie

- efektywniej dzialaja

- potrafia kontrolowa¢ postepy podczas wykonania

Osoby, ktore potrafia wyznacza¢ sobie cele 1 konsekwentnie do nich dazy¢ mozna okresli¢
jako inteligentne motywacyjnie.

Inteligencja motywacyjna czyli sposéb wytyczania celow dziatania i dostosowania do nich
strategii postgpowania to inaczej umiejgtnos¢ kierowania wlasnym zyciem, podejmowanymi
dziataniami oraz poziomem wtasnej energii.

Na inteligencj¢ motywacyjna sktadaja sig¢ okreslone umiejgtnosci, ktorych mozna sig nauczy¢.

Osoba inteligentna motywacyjnie:

trafnie wybiera cele, dopasowujac je do swoich mozliwo$ci i umiejetnosci
dhugofalowe cele przektada na plany dnia

wykorzystuje szanse, jakie pojawiaja si¢ w otoczeniu

tworzac plany przewiduje kilka wariantow rozwiazan, uwzgledniajac ,,wyjatkowe
okolicznosci”

potrafi dysponowac¢ swoimi zasobami oraz utrzymywac optymalny poziom stymulacji
ma $wiadomos$¢ tego, co przeszkadza jej w osigganiu zamierzonego rezultatu
kontroluje sytuacjg, w taki sposob, aby jej energia nie ulegala rozproszeniu

jest zdolna do autorefleksji — zna swoje mocne i stabe strony.
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