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Peilny raport z badania

Badanie zostato przeprowadzone w ramach projektu realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu ,WYZSZE KOMPETENCJE - SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE”
Priorytet VI ,Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”.
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WSTEP

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zostato przeprowadzone badanie
lokalnego rynku pracy pod katem stworzenia mapy zawoddw oraz umiejetnosci
przysztosci. Informacje na temat zawoddw oraz umiejetnosci zostaty pozyskane z
roznych zrodet, zaréwno pierwotnych jak i wtérnych. Zapewnia to odpowiednig
triangulacje pozyskanych informacji. Triangulacja obejmuje m.in.

% triangulacje danych - poréwnywanie badan prowadzonych na rdznych
populacjach, w réznych odcinkach czasowych oraz w réznych miejscach,

% triangulacje badaczy - prowadzenie badan przez wielu badaczy,

+ triangulacje teorii - sieganie po wiele koncepcji teoretycznych, majacych
ttumaczy¢ zjawiska spoteczne,

+ triangulacje metod - taczenie w pomiarze wielu metod badawczych.

Tabela 1. Cele badania

Cele badania

Stworzenie mapy zawodow na podstawie publicznie dostepnych ofert pracy pod
katem zapotrzebowania na okreslone kompetencje zawodowe

Okreslenie kierunkow rozwojowych i planéw inwestycyjnych przedsiebiorstw:

— plany pozyskania nowych pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

— analiza zapotrzebowania pracodawcow na kompetencje sity roboczej
(wyksztatcenie, umiejetnosci, staz pracy, doswiadczenie zawodowe, ogdine
umiejetnosci potrzebne do wykonywania pracy),

— oczekiwane przez pracodawcéw kierunki zmian w systemie edukaciji i
doskonalenia zawodowego,

— aktualne i planowane inwestowanie przedsiebiorcow w rozwdj wtasnych
pracownikéw.

Okreslenie kierunkéow rozwojowych i planéw inwestycyjnych samorzadu
terytorialnego oraz stanu potrzeb rozwojowych/kompetencyjnych pracownikow, w
szczegolnosci rozpoznanie, na podstawie planow inwestycyjnych gminy miasta
Elblag, projektow rozwojowych podejmowanych przez samorzad oraz zanalizowanie
wptywu tych projektow na lokalne srodowisko gospodarcze, w tym na rynek pracy.
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Ponizsza tabela pokazuje zakres przeprowadzonych w trakcie projektu badan. Jak widac
badania objety szerokie grupy (zaréwno przedsiebiorcow, jak i przedstawicieli JST,
edukacji, instytucji rynku pracy). Uzyte zostaty badania ilosciowe oraz jakosciowe,
a uzyskane dane miaty charakter pierwotny oraz wtérny.

Tabela 2. Metody badawcze, proby oraz uzasadnienie metod

Metoda badawcza Wielkosc i sposob
doboru proby

Uzasadnienie metody

CATI z
przedsiebiorcami

IDI z przedsiebiorcami

N=607

Dobér proby warstwowy-
losowy. Operat losowania:
baza REGON.

Uwazamy, ze najlepsze
wyniki zagwarantuje nam
warstwowy sposoéb doboru
proby badawczej.
Najwazniejsze zalety proby
warstwowej to:

- zapewnienie okreslonym
grupom wystarczajacej
licznosci w proébie,

- zapewnienie wiekszej
efektywnosci badan przez
przewazanie proby.

Préba zostanie
zréznicowana ze wzgledu
na branze, zawody, ptec.

(Poziom ufnosci 0,95;
wielkos¢ populacji 12793,
szacowana wielkos¢ frakcji
0,5; btad maksymalny
0,04)

N=20
Dobor proby celowy.

Realizacja badania za pomoca
metody CATI pozwala w sposob
szybki oraz znacznie tanszy niz
badania face-to-face dotrzec do
respondentow. Szczegodlnie istotne
jest to w przypadku respondentow
bedacych przedsiebiorcami, dla
ktorych niezmiernie istotne
Zznaczenie ma czas. Badania typu
face-to-face sq niezwykle
czasochtonne oraz bardzo
angazujqce respondenta, co w
przypadku danej grupy poddanej
badaniu ma niezmiernie istotne
znaczenie.

Badania jakosciowe z
przedsiebiorcami pozwolg na
pogtebienie zagadnien, ktére
zostang poruszone w trakcie
badania ilosciowego z
przedsiebiorcami. Dzieki temu
mozliwa bedzie bardzo pogtebiona
analiza rozwoju rynku pracy w
miescie Elblagu z perspektywy tej
grupy.
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Analiza danych
zastanych

Monitoring medidw

IDI z
przedstawicielami
instytucji rynku pracy

IDI z
przedstawicielami JST

IDI z
przedstawicielami
szkolnictwa

URZAD PRACY l

Nie wymaga doboru préby

Nie wymaga doboru préby.
Brane sg pod uwage media
tradycyjne i elektroniczne
majace w swoim zasiegu
miasto Elblag.

N=10
Dobor proby celowy.

N=10
Dobor proby celowy.

N=15
Dobor proby celowy.
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Analiza zastanych danych
statystycznych oraz dostepnych
opracowan pozwoli na poréwnanie
sytuacji na rynku pracy oraz w
szkolnictwie miasta Elblaga w
okresie 2007-2010 na tle
wojewodztwa oraz Polski.

Dzieki monitoringowi mediow
mozliwe bedzie szybkie i sprawne
dotarcie do zamieszczonych w
ogolnodostepnych mediach
ogtoszen z ofertami pracy i
stworzenie mapy poszukiwanych
pracownikéw. Oprécz
wyszukiwania ogtoszen z ofertami
poprzez monitoring mediow
zostang zastosowane inne,
bardziej tradycyjne, sposoby
zbierania informacji o ofertach
pracy (PUP, OHP, prywatne
agencje posrednictwa pracy)

Badanie z tg grupg pozwoli na
uzyskanie obrazu rynku pracy w
miescie Elblagu z perspektywy
0s0b, ktore znaja go bardzo
dogtebnie od strony posrednictwa,
czyli jednoczesnie majg kontakt z
pracownikami oraz pracodawcami.

Badanie z przedstawicielami
jednostek samorzadu
terytorialnego pozwoli poznac¢
planowane zmiany odnosnie rynku
pracy oraz szkolnictwa majacego
siedzibe na terenie miasta Elblaga.
Dzieki temu fatwiejsze bedzie
stworzenie prognoz zmian na
rynku pracy oraz edukacji.

Szkolnictwo jako element rynku
pracy przygotowujacy przysztych
pracownikéw jest niezmiernie
istotnym elementem badania,
ktérego opinie mogg miec
niebagatelny wptyw na stworzenie
prognoz dotyczacych przysztych
zmian na rynku pracy oraz
edukacji.
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Schemat 1. Struktura procesu badawczego

Analiza danych zastanych

|

Monitoring ogloszen z ofertami pracy

Opracowanie
raportu
peinego

Operacyjne zasady
wspolpracy

Prace wstepne

Harmonogram
realizacji prac

Opracowanie
raportu
skréconego

Pilotaz badania CATI

Opracowanie raportu

Realizacja badania CATI
Opracowanie
Raportu
metodologicznego
Wstepne opracowanie wynikow badania
CATI

{(zalozenia
metodologiczne i

projekty narzedzi)

Modyfikacja scenariuszy IDI

Reaizacja badania oraz prace analityczno-badawcze

Realizacja badan jakosciowych

Opracowanie raportow czgstkowych
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NOTA METODOLOGICZNA
W trakcie realizacji badan, zastosowane zostaty nastepujace metody i techniki badawcze:

I Badania ilo$ciowe jest to szeroka kategoria sondazowych metod badawczych, ktore

charakteryzujg sie zestawem pewnych podstawowych cech wspdlnych:

e Ukierunkowanie na ilosciowy opis i wyjasnianie rzeczywistosci ustalanie jak czesto
okreslone opinie, fakty, zjawiska wystepuja w badanej zbiorowosci;

e Wykorzystywanie duzych prob respondentow dobranych w sposdéb losowy lub
kwotowy, stanowigcych reprezentacje catej badanej zbiorowosci / populacji;

e Zastosowanie precyzyjnych metod statystycznych na etapie doboru proby
i kalkulowania wynikéw badania;

e Uzycie wystandaryzowanych narzedzi badawczych kwestionariuszy, ankiet,
schematéw eksperymentalnych, ktore ujednolicajg faze kontaktu
z respondentami, gwarantujq, iz wszyscy badani poddani sq dziataniu bardzo
zblizonych bodzcéw;

e Dazenie do generalizowania wynikow pomiaru wobec zbiorowosci liczniejszej niz
tylko badana préba;

¢ Ukierunkowanie na rozstrzygajace konkluzje badawcze, jednoznaczne i konkretne
odpowiedzi na pytania badawcze.

W waskim i bardziej popularnym rozumieniu kwestionariusz to kompozycja pytan do
respondentéw wykorzystywana w badaniu iloSciowym. Uktad precyzyjnie sformutowanych
zapytan, zadawanych duzej grupie respondentéw, zaopatrzonych zwykle w liste
mozliwych odpowiedzi (kafeterie), instrukcje dotyczace ich odczytywania, interpretaciji.

W ramach badania zostanie zastosowana technika CATI.

W wywiadzie telefonicznym (CATI) ankieter przeprowadza rozmowe z respondentem nie
spotykajac sie z nim osobiscie, a posrednio, poprzez kontakt telefoniczny. Wywiady
telefoniczne sa wspomagane komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone
Interviewing). Ankieterzy uzywajac telefonu, zadaja widoczne na ekranie pytania
kwestionariusza wywiadu i za pomocg klawiatury zapisujg (i/lub nagrywajg) odpowiedzi
respondentow, ktére sg automatycznie wprowadzane do pamieci komputera. Na biezgco
sg kontrolowane postepy badania oraz sprawdzana praca tele-ankieterow. Wyniki sg
dostepne niemal natychmiast po =zakonczeniu badania. Taka procedura likwiduje
przepisywanie i kodowanie, zmniejsza liczbe bteddéw ankieterskich, oszczedza czas
i dostarcza wszystkich niezbednych danych statystycznych. Wywiady telefoniczne
gwarantujg wysoka jakos$¢ badania oraz szybkie zakonczenie pracy terenowej. Wywiady
telefoniczne powinny by¢ jednak krotkie, a pytania niezbyt osobiste. Istotnym
ograniczeniem jest tez fakt, ze mozna je prowadzi¢ wytacznie z osobami posiadajgcymi
telefony.

II Badania jakosciowe, zwane tez motywacyjnymi, skoncentrowane sg na
pojedynczych osobach lub matych grupach celowo dobranych oséb i dotyczg na ogdt
czynnikéw trudno wymiernych. Polegaja na rozmowie osoby badanej lub niewielkiej
grupy osoéb badanych z udziatem osoby prowadzacej badanie, inicjujacej i sterujacej
przebiegiem rozmowy lub dyskusji na okreslony z géry temat. Badania jakosciowe maja
na celu wyjasnic¢ i zrozumie¢ motywy postepowania, dotrze¢ do nieujawnianych w sposdb
bezposredni przyczyn zachowania, ustali¢ i zinterpretowaé gteboko ukryte przekonania
i emocje. Udzielajg odpowiedzi na pytanie ,jak?, dlaczego?”. Nie interesuja nas liczby,
lecz skojarzenia zwigzane z markami Ilub produktami, motywy, ktore kierujq
zachowaniem konsumentéw. Badania tego rodzaju pozwalaja bardzo szczegoétowo
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odtwarzac stereotypy, wzory myslenia, oceniania lub reagowania, sposoby wyrazania
mysli, nieuswiadomione motywy, zwyczaje i przyzwyczajenia.

W ramach badania zostaty zastosowane techniki Analiza danych wtérnych oraz IDI.

Analiza danych wtornych opiera sie na zebraniu i analizie danych istniejgcych.
W ramach analizy danych wtérnych przedstawione zostaty kluczowe zestawy zmiennych
charakteryzujacych sytuacje spofeczno-gospodarcza miasta w ostatnich latach. Za
horyzont czasowy przyjety zostat okres od roku 2009 do najbardziej dostepnych
aktualnych danych, co podyktowane byto zamiarem uchwycenia majgcych miejsce
w analizowanych miastach trendéw dotyczacych opisywanych zjawisk, przy
jednoczesnych zachowaniu aktualnosci raportu.

Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI) - (z ang. Individual In-Depth Interviews)
jedna z bardziej popularnych metod badan jakosciowych, polegajaca na szczegdtowej,
wnikliwej rozmowie z informatorem/respondentem, ktorej celem jest dotarcie do jakich$
precyzyjnych informacji, poszerzenie wiedzy zwigzanej z tematem badania. W trakcie
wywiadu indywidualnego podejmowane sg pytania badawcze o charakterze
eksploracyjnym préby wyjasniania/zrozumienia zjawisk, motywacji, postaw, zachowan.
Wywiady pogtebione prowadzone sg przez wyspecjalizowanych badaczy o nastawieniu
psychologicznym, ktérzy umiejetnie wprowadzajg kolejne tematy rozmowy, odpowiednio
ukierunkowujg wypowiedZz respondenta, pomagajg w ujawnianiu przekonan, opinii,
postaw. Przebieg indywidualnego wywiadu pogtebionego jest zazwyczaj rejestrowany na
kasetach audio lub video, a podstawg interpretacji wynikow staje sie pogtebiona analiza
informacji uzyskanych w catej serii niezaleznych wywiadéw. Wywiady indywidualne
prowadzone sg zwykle w przypadkach trudnej dostepnosci okreslonego rodzaju
respondentdéw, badz w sytuacjach, gdy podejmowane zagadnienia majg charakter
drazliwy, kontrowersyjny, intymny.

III Ponadto w ramach badanie zostat przeprowadzony monitoring mediow lokalnych
pod katem ogtoszen o prace, ktére pojawity sie w miescie Elblagu pod katem
zapotrzebowania na okreslone kompetencje zawodowe.

Monitoring medidw to podstawowe narzedzie wykorzystywane w public relations a takze
w badaniach. Polega na wyszukiwaniu okreslonych zagadnien w artykutach i wzmiankach
prasowych oraz w informacjach i audycjach nadawanych przez radio, TV, agencje
informacyjne, a takze dostepnych w Internecie. Wyszukane materiaty sg nastepnie
przetwarzane i analizowane w taki sposéb, by sprosta¢ oczekiwaniom odbiorcow.
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Badanie iloSciowe z przedsiebiorcami
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych podmiotéw to przedsiebiorstwa prywatne
(84%). W sktad proby badawczej weszty réwniez instytucje sektora publicznego
oraz kilka organizacji trzeciego sektora. Blisko dwie trzecie badanych podmiotéw
to mate firmy i przedsiebiorstwa, zatrudniajace mniej niz dziesieciu pracownikow.
Srednio co czwarta badana instytucja liczy od 10 do 49 zatrudnionych. Wérdd
elblgskich przedsiebiorstw dominuje kapitat polski (96% wskazan), zas wraz ze
wzrostem wielkosci zatrudnienia rosnie réwniez udziat firm z kapitatem
mieszanym. 60% badanych firm to - zgodnie z opisang wielkoscig zatrudnienia -
indywidualne dziatalnosci gospodarcze. Co dziesigty badany reprezentowat spotke
cywilng, jednostke budzetowg lub spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Zdecydowana wiekszos$¢ elblaskich przedsiebiorcow (ponad 27%) deklaruje, ze
gtbwnym obszarem ich dziatalnosci jest sekcja S PKD (Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacjq; pozostata dziatalnos¢ ustugowa). Co czwarta
badana instytucja jako najwazniejszy obszar swojej dziatalnosci wskazuje
natomiast sekcje G (Handel hurtowy | detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, witaczajac motocykle). Wiekszo$¢ badanych firm (43%)
osiggneta w ubieglym roku obroty nie przekraczajace 300.000 zt; co trzecia
badana instytucja posiadata jednak roczne obroty przewyzszajgce 900.000 zi.

Wsrod elblgskich przedsiebiorcow panujg nastroje do$¢ optymistyczne - 41%
badanych uznato sytuacje ekonomiczng swojej firmy za dobrg, zas$ kolejne 28%
ocenito jg jako dostateczng. Niewiele elblgskich przedsiebiorstw odczuto
dotychczas globalne spowolnienie gospodarcze, a rynek jest stabilny; kryzys
najsilniej odczuwany jest na poziomie deklaracji przez tych przedsiebiorcow,
ktorzy w minionych latach uznawali sytuacje ekonomiczng swojej firmy za bardzo
dobrg. Dwie trzecie badanych podmiotéw nie odnotowato zmian w sytuacji
finansowej w ostatnich dwoéch latach; 24% deklarowato pogorszenie, a 17% -
poprawe funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku.

Zaledwie jedna trzecia respondentow (31%) przyznata, ze ma juz przygotowane
plany inwestycyjne na najblizszych dwanascie miesiecy - istnieja one przede
wszystkim w duzych przedsiebiorstwach o stabilnej lub polepszajacej sie sytuaciji
ekonomicznej. Podmioty te w pierwszej kolejnosci przeznacza¢ bedg S$rodki na
wyposazenie (zakup maszyn i sprzetu), w drugiej zas - zatrudnianie nowych
pracownikéw i szkolenia. Zdecydowana wiekszos¢ firm, ktére planujg inwestycje w
kadry, udostepni w najblizszym roku jeden wakat, jednak $rednio poszukiwanych
bedzie okoto o$miu pracownikdédw w kazdym rekrutujgcym podmiocie.

Przedsiebiorcy planujacy inwestycje zazwyczaj deklarujg przeznaczenie na ten cel
duzych kwot, przekraczajacych 50.000 ziotych (38% wskazan). Co pigta firma
(21%) planuje jednak niewielkie inwestycje, ktérych warto$¢ zamknie sie
w 10.000 ztotych.

Trzy czwarte elblgskich firm nie poszukuje obecnie pracownikow; co dziesigta jest
w trakcie rekrutacji, a 14% planuje ja w najblizszym czasie. Wsrdéd badanych firm,
68 poszukuje obecnie pracownikéw na tgcznie 215 stanowisk. Kolejne 82 badane
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przedsiebiorstwa planujg rozpoczgé¢ nabdér nowych pracownikéw w najblizszych
miesigcach, tacznie udostepniajac im 311 etatow. Zdaniem respondentow w
przedsiebiorstwach najczesciej poszukiwani beda w najblizszym czasie sprzedawcy
i przedstawiciele handlowi oraz niewykwalifikowani pracownicy fizyczni.

Najczesciej stosowang forma zatrudnienia jest w Elblagu umowa o prace na czas
nieokreslony (62% wskazan) lub na czas okreslony (49%). Niespetna co dziesigty
badany (9%) przyznat, ze zatrudnienie opiera na umowach cywilno-prawnych.

Zdaniem badanych przedsiebiorcéw, najwieksze zapotrzebowanie w najblizszym
czasie obejmie zawody zwigzane z branzg budowlang (21% wskazan);
poszukiwani beda takze robotnicy wykwalifikowani réznych specjalnosci (11%)
oraz rzemieslnicy (10%). Na rynku pracy duzym powodzeniem bedg cieszy¢ sie
takze informatycy oraz mechanicy samochodowi.

Wsréd zawoddw, na ktore zapotrzebowanie zmniejszy sie, respondenci wymieniali
przede wszystkim sprzedawcdéw oraz pracownikdéw administracyjno-biurowych (po
15% wskazan). Rynek pracy wysyci sie réwniez niebawem kadrg zarzadzajacg
oraz nauczycielami réznych przedmiotdw.

Na pytanie o pozadane cechy potencjalnego pracownika, respondenci w pierwszej
kolejnosci wymieniali odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe oraz
wyksztatcenie wyzsze; nieco mniejszgq wage przyktadali oni do wyksztatcenia
zawodowego. Istotne okazywato sie réwniez doswiadczenie zawodowe i ukonczone
studia techniczne. Ws$rdd cech osobowych najwieksza wartos¢ ma dla
pracodawcow poziom motywacji kandydata do pracy oraz jego predyspozycje do
pracy na danym stanowisku.

Najwiekszym powodzeniem wsréd form zwiekszania kompetencji zawodowych
pracownikéw cieszyly sie szkolenia (stosowane przez 62% przedsiebiorstw) oraz
kursy (53%); liderem w zakresie doksztatcania kadr okazali sie pracodawcy
sektora publicznego. W niemal wszystkich firmach (91%) prowadzacych ten typ
dziatalnosci, pracownicy biorg udziat w szkoleniach twardych; na szkolenia
miekkie kieruje personel niespetna co trzecia instytucja w tej grupie. Pracownicy
najczesciej kierowani sg na szkolenia doskonalgce umiejetnosci zawodowe (60%
wskazan) lub kursy efektywnej sprzedazy (12%). Najmniejszg popularnoscig
cieszg sie natomiast kursy jezykowe. Ewentualne dodatkowe s$rodki finansowe
pracodawcy najchetniej przeznaczyliby na stosowane juz szkolenia - zawodowe
i sprzedazowe - ale réwniez na poprawe umiejetnosci pracownikow w zakresie
kadr i ksiegowosci.

W opinii respondentow w najblizszych latach zwiekszy sie w Elblagu
zapotrzebowanie na kursy i szkolenia najbardziej przydatne na rynku pracy -
zwiekszajgce umiejetnosci zawodowe (gtownie w zakresie rzemiosta i technologii
produkcji). Duzym zainteresowaniem bedga sie cieszy¢ takze kursy komputerowe
na réznym poziomie zaawansowania oraz treningi umiejetnosci interpersonalnych.

Oferta edukacyjna elblaskich szkét ponadpodstawowych w duzej mierze zaspokaja
obecne potrzeby rynku pracy. W poréwnywalnym stopniu wszystkie typy szkét
spetniajg oczekiwania przedsiebiorcow w petni lub w duzym stopniu.
Zdecydowanie najlepiej oceniona zostata oferta edukacyjna lokalnych szkét
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wyzszych. Najbardziej radykalne oceny elblgskiego szkolnictwa wyrazali
przedsiebiorcy z duzych firm - ich oczekiwania spetnia jedynie oferta edukacyjna
wyzszych uczelni.

Nieco mniej niz potowa badanych instytucji (49%) organizuje praktyki dla
absolwentéw elblgskich szkdt - najczesciej robig to duze firmy i korporacje. W
grupie podmiotéw deklarujgcych prowadzenie programu praktyk, blisko jedna
trzecia nie przyjeta na staz w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy ani jednej osoby.
Co piata firma zatrudnita w tym czasie jednego stazyste, a kolejnych 33% - od
trzech do dziesieciu oséb. Zdecydowana wiekszosc¢ (blisko 91% badanych) uwaza,
ze praktyki absolwenckie to skuteczne lub raczej skuteczne narzedzie rynku pracy,
przy czym zdecydowanie dobrze ocenia je dwie trzecie przedsiebiorcow.

Respondenci proszeni byli o ocene struktury szkolnictwa w Elblagu. Pod
watpliwos¢ poddane zostato przede wszystkim utrzymywanie dotychczasowej
liczby szkét srednich ogdlnoksztatcacych (22% badanych postuluje zmniejszenie
ich liczby). Liczebno$¢ technikéw zawodowych i uczelni wyzszych utrzymuje sie
zdaniem badanych na witasciwym poziomie, zdecydowanie zwiekszy¢ natomiast
nalezy dostepnos¢ zasadniczych szkét zawodowych.

Poza zasadniczymi szkotami zawodowymi, zdaniem pracodawcéw brak w Elblagu
szkot technicznych oraz publicznej wyzszej uczelni. Najbardziej pozadane jest
wzbogacenie oferty edukacyjnej o kierunki zwigzane z branzg budowlang,
mechanikg oraz medycyng (specjalizacje lekarskie, pielegniarskie).

Badani pracodawcy deklarujq, iz zatrudnienie w Elblagu jest bardzo stabilne - w
blisko dwoch trzecich badanych instytucji (65% wskazan) rotacja kadr jest
zdecydowanie mata, a w co czwartej - raczej mata. Wsrdd najczestszych przyczyn
duzej rotacji pracownikdw wymieniany byt przede wszystkim przeptyw kadr do
firm konkurencyjnych (32% wskazan) oraz zbyt niskie ptace (30%).

Wiekszos¢ elblagskich firm - jedna pigta - to mate przedsiebiorstwa, zatrudniajace
od trzech do pieciu pracownikédw. Kolejnych 18% to nieco wieksze firmy,
zatrudniajgce do dziesieciu oséb. Nieco ponad 4% badanych to jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze; zblizony odsetek to przedsiebiorstwa o zatrudnieniu
przewyzszajacym sto osob.

Na elblgskim rynku pracy w niewielkim stopniu dominujg kobiety - najczesciej
zatrudniane przede wszystkim w sektorze publicznym. W  wiekszosci
przedsiebiorstw pracownicy legitymujg sie gtdwnie wyksztatceniem srednim (40%)
lub wyzszym (29%).
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Sytuacja ekonomiczna firm w miescie Elblagu z punktu widzenia badanych grup
ulegta pogorszeniu wptywajac jednoczesnie negatywnie na rynek pracy, miedzy
innymi na wzrost odsetka osob bezrobotnych. Jedynie czes$¢ przedsiebiorcéw oraz
specjalistow ds. rynku wskazato na poprawe sytuacji ekonomicznej na lokalnym
rynku pracy. Niemniej jednak zdecydowana wiekszo$¢ badanych zauwazyta efekty
kryzysu, zahamowanie w gospodarce, ktére przyczynity sie do zamkniecia wielu
przedsiebiorstw oraz zwolnienia pracownikéw.

Poza przedstawicielami instytucji rynku pracy badani byli zgodni co do tego, ze
firmy nie poszukujg pracownikéw, wrecz przeciwnie czesciej sie ich zwalnia. Jezeli
jednak przedsiebiorcy decyduja sie na zatrudnienie to zapotrzebowanie jest
gtéwnie na pracownikéw fizycznych, z branzy produkcyjnej, budowlanej oraz na
specjalistow w danej dziedzinie. Badani zaznaczajg natomiast, ze czesto takie
zatrudnienie odbywa sie po rekomendacji danej osoby przez znajomych czy
rodzine.

Pracownicy w Elblaggu zatrudniani sg gtéwnie na umowy na czas okreslony. Wynika
to z faktu, ze tego typu umowa stanowi wygodny sposdb zatrudnienia, poniewaz
wigze pracownika i pracodawce w ograniczony sposdb, co wiecej pracodawca
zarowno w czasie trwania umowy, jak i w momencie jej rozwigzania nie ponosi
dodatkowych kosztow.

Na rynku pracy teraz jak i w najblizszej przysztosci najwazniejsze bedzie
doswiadczenie, wysokie kwalifikacje zawodowe, specjalizacja w danej dziedzinie, a
takze wiedza techniczna. Ponadto znaczaco wzros$nie zapotrzebowanie na osoby,
ktére ukoncza szkoty zawodowe oraz techniczne, poniewaz kazdy, kto bedzie
posiadat konkretny zawdd oraz umiejetnosci zawsze odnajdzie sie na rynku pracy.

Badani pozytywnie wypowiedzieli sie rowniez na temat kierowania pracownikéw na
kursy, szkolenia oraz studia podyplomowe. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow
wysyta swoich pracownikéw na szkolenia, poniewaz uwaza, ze to najlepszy sposdb
na podniesienie kwalifikacji oraz na poprawienie jakosci funkcjonowania firmy.
Ponadto utatwia to dopasowanie sie do aktualnie panujacej sytuacji na rynku

pracy.

Praktyki dla absolwentéow lokalnych szkét powinny by¢ bardziej dostepne,
poniewaz zwiekszajg szanse na znalezienie pracy w swoim wyuczonym zawodzie.

Przede wszystkim wyksztatcenie techniczne oraz zawodowe zwieksza mozliwos¢
znalezienia pracy. Powinno sie réwniez ksztalci¢é osoby w zawodach
rzemieslniczych, rekodzielniczych, a takze tworzy¢ nowe kierunki budowlane.
Ponadto by sytuacja na rynku pracy byta lepsza nalezy zwiekszy¢ czas stazy
dzieki, ktérym mitodzi ludzie nabierajg doswiadczenia, umiejetnosci oraz moga
sprawdzi¢ na poczatku swojej kariery zawodowej, czy obrany kierunek ksztatcenia
jest tym wiasciwym. Warto réwniez powroci¢ do szkét przyzaktadowych.

Do gtdwnych czynnikdw powodujacych trudnosci w znalezieniu pracy zaliczono
przede wszystkim: brak wolnych miejsc pracy spowodowanych nie rozwijaniem sie
lokalnego rynku, zbyt mate doswiadczenie przysztych pracownikow, wygorowane
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wymagania pracodawcow, za matg liczbe lokalnych przedsiebiorcéow, niski poziom
wyksztatcenia, zbyt matg ilo$¢ stazy. Natomiast by pomdc osobom bezrobotnym
polityka szkdt, urzedéw oraz PUP-u powinna dozy¢ do stworzenia wiekszej ilosci
szkdt profilowanych, przyciggnaé nowych inwestoréw, wspieraé ksztatcenie w
zawodach rzemieslniczych, budowlanych, organizowa¢ staze oraz wspierac
finansowo nowo powstate firmy.

*
* o W

Analiza dostepnych danych

4+ O ile jest prawdopodobne, ze wszelkie dziatania aktywizacyjne w krotkim okresie

mogg zwiekszy¢ liczbe bezrobotnych, (cho¢ skala zjawiska mierzona stopg nie
musi rosngc), o tyle w dtugim okresie nalezy spodziewac sie dostosowania popytu
na prace do wzrostu podazy. W dtugim okresie, jak pokazujg badania empiryczne,
wzrost aktywnosci zawodowej wigze sie ze wzrostem zatrudnienia.!

Ponadto, w perspektywie najblizszych 10 lat konieczne jest podjecie dziatan
wspierajacych przedsiebiorczosé¢ i innowacyjnosé. Droga aktywna polega¢ ma na,
obok realizacji zadan niezbednych, dotyczacych kapitatu ludzkiego i aktywizacji
biernej sity roboczej, stworzeniu podstaw dla rozwoju endogenicznego. Gtdwnego

Srodka do celu nalezy tutaj upatrywa¢ w sektorze matych i Srednich
przedsiebiorstw (ktére, jak wskazuje praktyka, moga na obszarach peryferyjnych
w odpowiednich warunkach stanowi¢ dobry i wydajny kanat absorpcji

nowoczesnych technologii, nowinek organizacyjnych i metod zarzadzania). 2

Przewiduje sie, ze lata 2009-2020 bedg (poza okresem spowolnienia zwigzanego
z globalnym kryzysem finansowym) okresem statego i systematycznego wzrostu
gospodarczego, co oznacza zaréwno wzrost produktu krajowego brutto, jak i jego
poszczegolnych komponentéw, tj. konsumpcji prywatnej, inwestycji i konsumpcji
publicznej. W 2020 r. PKB na gtowe mieszkarica Warmii i Mazur wynosi¢ ma
35.1 tys. zt (w cenach z 2007 r.) wobec ok. 23 tys. zt w 2007 r.>

W podobnym tempie wzro$nie w scenariuszu bazowym wielkos¢ konsumpcji
i inwestycji w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Tym niemniej, relatywny
poziom zamoznosci mieszkanca regionu nie zmieni sie i w dalszym ciggu wynosic
bedzie ok. 75 proc. krajowego. Oznacza to réownoczesnie, ze rola (tzn. udziat PKB
regionu w catkowitym PKB Polski) wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w gospodarce kraju pozostanie niezmieniona.

Przewiduje sie, po pierwsze, zwigzany ze spowolnieniem gospodarczym lat 2009-
2010 wzrost stopy bezrobocia o ok. 2-3 p. proc.,, po ktérym nastgpi
systematyczny spadek. W 2020 r., jak sie przewiduje, zjawisko bezrobocia
w wojewddztwie powrocie do stanu sprzed globalnego kryzysu finansowego.
Réwnoczesnie, nalezy spodziewac sie lustrzanych zmian wskaznikéw zatrudnienia
i aktywnos$ci zawodowej.*

! Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
2 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
3 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
4 ,Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
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W latach 2009-2020 Produkt Krajowy Brutto woj. warminsko-mazurskiego
wzroénie w stosunku do scenariusza bazowego Srednio o 0.5 proc. rocznie.
Réwnoczesnie, wzrost ten nie bedzie rownomierny w ramach poszczegdlnych
sektoréw.’

*
* o W

Najpowazniejszym zagrozeniem dla wojewddztwa jest stagnacja, tzn. wzrost
gospodarczy na poziomie uniemozliwiajagcym zmniejszanie dystansu rozwojowego
do najlepiej rozwinietych regionow kraju. Z drugiej strony, wojewddztwo posiada
szereg niezaprzeczalnych potencjatow rozwojowych.

Po pierwsze, dysponuje rezerwami pracy i przedsiebiorczosci, po ktére mozna
i nalezy siegna¢. Po drugie, woj. warminsko-mazurskie jest, za sprawg swojego
potozenia geograficznego, wysokiej klasy s$rodowiska przyrodniczego i walorow
krajobrazowych, miejscem atrakcyjnym zaréwno dla lokowania inwestycji
i rozwijania gatezi gospodarki przyjaznych dla srodowiska (jak np. ustugi). Te
same zalety sprawiajg rowniez, ze wojewodztwo warminsko-mazurskie jest
atrakcyjnym miejscem do zamieszkania.®

Kluczowe dla wzrostu wskaznika zatrudnienia beda dziatania zwiekszajace popyt
na prace: wspieranie zaktadania nowych przedsiebiorstw i rozwoju istniejgcych (w
tym zakresie znaczacqg role odgrywajg m.in. inicjatywy finansowane ze $rodkéw
UE) i przyciggania nowych inwestordw, w szczegdlnoséci kapitatu zagranicznego.’

Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do poprawy wizerunku
i klimatu inwestycyjnego w regionie oraz bezposrednia promocja gospodarcza
wojewodztwa, jak i pogtebiona  wspodtpraca  samorzadéw  lokalnych
z przedsiebiorcami w kontekscie lokalizacji potencjalnych inwestycji.®

5 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
6 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
7 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
8 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
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BADANIE ILOSCIOWE Z PRZEDSIEBIORCAMI

W okresie od wrzesnia do listopada 2011 roku zostato zrealizowane na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu badanie pod nazwq ,Perspektywy rozwoju rynku
pracy w Miescie Elblaggu do 2016 roku - mapa zawoddéw i umiejetnosci przysztosci”,
bedace elementem projektu ,Wyzsze kompetencje - skuteczniejsze dziatanie”. W ramach
projektu badawczego przeprowadzono badanie ilosciowe ws$rdd instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Elblaga.

Celem badania byto ustalenie w oparciu o wywiady z pracodawcami dziatajacymi na
terenie miasta kierunkdw rozwojowych i planéw inwestycyjnych przedsiebiorstw.
Przeprowadzone analizy pozwolity przede wszystkim na okreslenie:

» Istniejgcych plandw pozyskania nowych pracownikéw ze wskazaniem
poszukiwanych kwalifikacji i umiejetnosci,

= Zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje i kompetencje potencjalnych
pracownikéw,

» Pozadanych przez pracodawcow zmian w strukturze lokalnego szkolnictwa
i doskonalenia zawodowego, ze wskazaniem deficytowych typdéw i kierunkow
ksztatcenia,

» Skali prowadzonych oraz planowanych inwestycji przedsiebiorcow w rozwoj
posiadanego kapitatu ludzkiego.

Realizacja czesci ilosciowej badania ,Perspektywy rozwoju rynku pracy w Miescie Elblagu
do 2016 roku — mapa zawodow i umiejetnosci przysztosci” miata miejsce w dniach 21.09.
- 07.10.2011. Przyjeta technikg badawczg byt wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo CATI (ang. Computer Assisted Telephone Interview). Préba losowa zostata
zbudowana na podstawie operatu instytucji publicznych oraz przedsiebiorstw -
pracodawcow dziatajacych na terenie Elblaga. Uzasadnieniem przyjetej techniki
konstruowania proby badawczej jest maksymalizacja reprezentatywnosci wynikow,
pozwalajaca na ekstrapolacje zebranych danych na badang populacje. W trakcie badania
zrealizowano N=607 kompletnych wywiaddéw, co przy poziomie ufnosci 0.95 pozwala na
zapewnienie reprezentatywnosci z btedem statystycznym nie przekraczajgcym 4%.

Technika realizacji badania - wywiad kwestionariuszowy CATI - zostata wybrana jako
optymalna ze wzgledu na postawione cele badawcze; pozwala na zebranie najbardziej
wiarygodnych, trafnych i rzetelnych danych poprzez peilng standaryzacje narzedzia
badawczego oraz kontrolowane warunki przeprowadzania wywiadu.

Narzedzie badawcze wykorzystane w trakcie realizacji - standaryzowany kwestionariusz
wywiadu - sktadat sie z 28 pytan merytorycznych oraz 6 dotyczacych charakterystyki
badanego podmiotu. Ws$rdd pytan merytorycznych zdecydowang wiekszo$¢ stanowity
pytania zamkniete z predefiniowang kafeterig odpowiedzi; zastosowano takze pytania
otwarte, pozwalajace na zebranie danych niekategoryzowanych.

Kwestionariusz skonstruowany byt w oparciu o bloki logiczne:

» QOcena sytuacji ogolnej firmy i perspektyw inwestycyjnych,

» Charakterystyka zapotrzebowania firmy na pracownikow oraz struktura
zatrudnienia,

» Charakterystyka pozadanych cech pracownikow,

= Ocena zapotrzebowania na kursy i szkolenia zawodowe,

= QOcena zapotrzebowania na rézne rodzaje szk6t w regionie,
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15

I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W MIESCIE ELBLAGU DO
2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



UNIA EUROPEJSKA * Xk

KAPITAL LUDZKI * *

i NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ‘; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

* Przewidywania co do wptywu ogdlnej sytuacji gospodarczej na rynek pracy w
regionie,
» Charakterystyka strukturalna przedsiebiorstw.

Na etapie projektowania badania iloSciowego przyjeto teze o istnieniu dominujgcych
korelat w zakresie wspotzaleznosci pomiedzy rozktadem odpowiedzi respondentow
a istotnymi zmiennymi niezaleznymi charakteryzujacymi reprezentowane przez nich
podmioty, jak wielko$¢ zatrudnienia, sektor dziatalnosci, rodzaj prowadzonej dziatalnosci
oraz gtdwna sekcja dziatalnosci wedtug kryteriow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
Podczas analizy uzyskanych danych wykryto jednak matg istotnosé statystyczng korelat
dotyczacych sekcji PKD ze wzgledu na duze zréznicowanie liczebnosci przedsiebiorstw w
kolejnych sekcjach; raport badawczy przedstawia zatem zrdznicowanie wypowiedzi
badanych wytgcznie dla korelat istotnych statystycznie.
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W zrealizowanym badaniu udziat wzielo 607 przedsiebiorstw oraz

zatrudniajacych pracownikéw w miescie Elblag.

Sektor dziatalnosci

B Sektor prywatny
B Sektor publiczny

B Trzeci sektor (NGO)

Rysunek 1. Sektor dziatalnosci. N=607

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych podmiotow to przedsiebiorstwa sektora prywatnego -
stanowity one blisko 84% proby badawczej. Znacznie mniej licznie reprezentowane byty
podmioty publiczne (niespetna 16% badanych). Co setny pracodawca w miescie
identyfikowat sie z dziatalnoscig w tzw. trzecim sektorze - organizacjach pozarzadowych.

Liczba pracownikéw

0-9 osdéb
10 - 49 oséb

50 - 249 oséb

1,5%

250 - 999 os6b

1000 oséb i wiecej ' 0,3%

60,8%

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70%

Rysunek 2. Liczba pracownikow. N=607
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Blisko dwie trzecie (61%) badanych instytucji to mate firmy, zatrudniajgce mniej niz 10
oséb. Mate przedsiebiorstwa, zatrudniajace od dziesieciu do czterdziestu dziewieciu
pracownikdéw, stanowity tacznie niespetna 28% wszystkich badanych; co dziesiagta
instytucja deklarowata natomiast zatrudnienie w przedziale 50 - 249 os6b. Najmniej
liczne sg natomiast w Elblagu - podobnie jak w innych czesciach kraju - korporacje
zatrudniajgce co najmniej tysigc pracownikow.

* ot

Typ kapitatu

1,2% . 3,1%

B Kapitat polski
B Kapitat zagraniczny

B Kapitat mieszany

Rysunek 3. Typ kapitatu. N=607

Niemal wszystkie dziatajace w Elblagu przedsiebiorstwa (96%) bazujg na kapitale
polskim. Kapitat gtdwnie zagraniczny ma zaledwie co setna badana organizacja,
natomiast mieszany - jedna na trzydziesci.

>
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Zatrudnienie a typ kapitatu

0-9 oséb 97% 0,8% 2,29
-/ ' | | ' |

10- 49 o0s6b 94,1% 1,2% 4,7%
-/ ' | | /|

50 - 249 os6b 94,7% 1,8% 3,5%

250 - 999 o0séb 88,9% 11,1%

60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

B Kapitat polski ~ ® Kapitat zagraniczny B Kapitat mieszany

Rysunek 4. Liczba pracownikéw a typ kapitatu. N=607

Wraz ze wzrostem liczby pracownikéw przedsiebiorstwa, zwieksza sie réwniez czestosé
firm, w ktorych dominuje kapitat zagraniczny lub mieszany. W najmniejszych
przedsiebiorstwach kapitat polski dominuje w 97% przypadkéw, natomiast w firmach,
gdzie zatrudnienie jest wieksze niz 250 pracownikéw - juz o 8% rzadziej.
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Rodzaj firmy

Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza 8%

Spédtka cywilna

Jednostka budzetowa

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spétka jawna

Spotka akcyjna

Spétdzielnia

NGO

Spotka komandytowa

Spédtka partnerska

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Rysunek 5. Rodzaj firmy. N=607

Ponad potowa badanych instytucji (58%) to indywidualne dziatalnosci gospodarcze. Co
dziesigta jednostka dziata jako spdtka cywilna; taka sama liczba badanych to spétki z
ograniczong odpowiedzialnosciga oraz jednostki budzetowe. Jedna na dwadziescia
badanych instytucji to spotka jawna, a co trzydziesta — spétka akcyjna. Najmniej licznie
reprezentowane byty natomiast spotki komandytowe i partnerskie, tacznie stanowigce
nieco ponad jedng setng proby badawczej.

>

20
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W MIESCIE ELBLAGU DO
2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



UNIA EUROPEJSKA e * t7n
gz, | A s | f
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K
URZAD PRACY
Sekcja dziatalnosci
Sekcja S 27,1%
Sekcja G 25,8%
Sekcja K 7,1%
Sekcja R 6,6%
Sekcja F 6,3%
Sekcja P 4,8%
Sekcja C 416%
Sekcja | 3,59
Sekcja M 2,8%
Sekcja H 2,6%
Sekcja L 2,3%
Sekcja O 1,8%
Sekcja A 1,8%
0,
Sekcja N 1,7%
. 0,7%
Sekcja E
) 0,3%
Sekcja J
[s)
Sekcja D ' 0,2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Rysunek 6. Gtéwna sekcja dziatalnosci. N=607

Zdecydowana wiekszos¢ elblaskich przedsiebiorcow (ponad 27%) deklaruje, ze gtéwnym
obszarem ich dziatalnosci jest sekcja S Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, stosowanej przez
Giéwny Urzad Statystyczny - Dziatalno$¢ zwigazana z kultura, rozrywka i rekreacja;
pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Co czwarta badana instytucja jako najwazniejszy obszar
swojej dziatalnosci wskazuje natomiast sekcje G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wifaczajac motocykle. Pozostate branze dziatalnosci
gospodarczej cieszg sie w Elblaggu znacznie mniejszg popularnoscia. Rzadziej niz raz na
sto przypadkow wymieniane byly: sekcja E (Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq), sekcja J (Informacja i komunikacja)
oraz - najrzadziej - sekcja D (Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych).
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Szacowane roczne obroty

= Do 300.000 PLN
® 300.001 - 600.000 PLN
m 601.000 - 900.000 PLN
= Powyzej 900.000 PLN

Rysunek 7. Roczne obroty firmy. N=446

Szacowane roczne obroty przedsiebiorstw pozostaja w zgodzie z innymi cechami
charakteryzujacymi prébe badawczg - niewielkie firmy majg zazwyczaj obrét nizszy niz
300.000 ziotych rocznie (43% badanych). Co trzeci przedsiebiorca, ktory zgodzit sie na
podanie swojego zesztorocznego obrotu deklaruje jednak, ze byto to wiecej niz 900.000
ztotych. Co czwarta firma natomiast ma obroty w zakresach ,S$rednich” - pomiedzy
trzysta a dziewiedéset tysiecy ztotych.
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910 000 zi
950 000 zi
1 000 000 zt
1100 000 zt
1 200 000 zt
1 400 000 zt
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3 600 000 zt
4 000 000 zi
5 000 000 zt

6 000 000 zi

4
1

19
2
5

AN

O 0 W UL = W

UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY a

7 000 000 zt
8 000 000 zt
9 000 000 zt
10 000 000 zi
11 000 000 zt
12 000 000 zt
15 000 000 zi
20 000 000 zt
25 000 000 zi
30 000 000 z
50 000 000 zi

100 000 000 zit
120 000 000 zt
160 000 000 zi

500 000 000 zt
1 000 000 000

zt

** %

* gk

* o W

H = =2 2 2 R >2BNWROORDND

Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W MIESCIE ELBLAGU DO
2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

23



UNIA EUROPEJSKA **ox
KAPITAL LUDZKI * *
i NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ‘; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K
URZAD PRACY

SYTUACJA EKONOMICZNA ELBLASKICH PRZEDSIEBIORSTW

W pierwszej czesci wywiadu przedstawiciele elblgskich przedsiebiorstw proszeni byli o
ocene sytuacji ekonomicznej swojej firmy, zarowno w chwili obecnej, jak i ogdlniej - na
przestrzeni ostatnich dwodch lat. Skonfrontowanie tych opinii wraz z uwzglednieniem
czynnikow wptywajacych na ocene wiasnej sytuacji przez badanych (odniesienie do
gospodarki lokalnej, krajowej, globalnej) pozwala na oszacowanie kondycji finansowej
elblaskich pracodawcow. Jednoczesnie umozliwia okresSlenie wptywu pierwszej fali
globalnego kryzysu gospodarczego na nastroje przedsiebiorcow, co w Swietle ostrzezen
ekonomistow zwigzanych z nasileniem zatamania $wiatowej gospodarki moze by¢ réwniez
podstawg do szacowanych zmian rynku w miescie w najblizszych latach.

Obecna sytuacja ekonomiczna firmy
50% 41%
40%
2870
30%
20% 10% 12%
6%
10% 3%
0%
&2 & Q@ & & &
(> aS) A\ N A
» © O & o &
& o © & A &
N QO bO
P Q &
S

Rysunek 8. Obecna sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa. N=607

Rozktad odpowiedzi na pytanie o obecng sytuacje ekonomiczng firmy jest zblizony do
typowego w catym kraju - najczesciej badani wybierali wartosci sSrodkowe, oceniajac jq
jako dobrg (41% respondentow) lub dostateczng (28% badanych). Rzeczywista sytuacja
ekonomiczna firm w Elblagu jest nieco lepsza niz przecietna; uwage zwraca fakt, iz
odpowiedzi pozytywnych (oceny celujaca, bardzo dobra, dobra) udzielita ponad potowa
wszystkich respondentéw (54%).
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Sytuacja ekonomiczna firmy
50% 41% 409
40% 500,
28% 237
30%
0
20% 10% 15% 12%
I/ 6% o
10% 3% 3% 4%
0%
s & & Q’b Q'b Q'b
NE A\ < A
\g\ © QO & & &
e ° ‘;(8‘ < %@}“
S P °
e &
N
B Obecnie ® Minione 2 lata

Rysunek 9. Sytuacja ekonomiczna obecnie i w ostatnich dwéch latach. N=604

Poréwnanie obecnej sytuacji elblgskich przedsiebiorstw z o0gdlng oceng ich kondycji
finansowej w ostatnich dwdch latach wskazuje, ze niewiele firm w miescie odczuto
dotychczas spowolnienie gospodarcze, a rynek jest do$¢ stabilny. Zwraca uwage istotny
spadek liczebnosci instytucji, ktore ocenity swoje finanse jako bardzo dobre - jeden na
dwudziestu przedsiebiorcow przyznaje, ze jego sytuacja ekonomiczna w ostatnich dwoch
latach pogorszyta sie. Biorgc pod uwage stabilnos$¢ rozktadu dla odpowiedzi srodkowych
(réznica jednego punktu procentowego) przypuszcza¢ zatem mozna, ze W
przedsiebiorstwach, gdzie sytuacja finansowa w ostatnich latach byta bardzo dobra,
pogorszenie jest silnie odczuwalne i obecnie przedsiebiorcy charakteryzujg kondycje firm
jako mierng lub niedostateczna.
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Zmiany w sytuacji ekonomicznej
0,5%

1,5%
4,3%

1,8%

11,7%
W Zdecydowane pogorszenie
B Pogorszenie

B Niewielkie pogorszenie

B Brak zmian

B Niewielka poprawa

M Poprawa

m Zdecydowana poprawa

62,4%

Rysunek 10. Zmiany sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw w ostatnich 2 latach. N=604

Dalsza analiza uzyskanych danych potwierdza wstepng ocene dotychczasowej stabilnosci
gospodarki w Elblagu z niewielkg tendencjg spadkowa. Wskaznik roznicy pomiedzy
obecng sytuacjg ekonomiczng przedsiebiorstwa a jej oceng w ostatnich dwodch latach
przyjat wartosci <-3;3> z symetrycznym rozkfadem; duzq dynamike zmiany
wskazywatyby wartosci dazace do -5 Ilub +5. Blisko dwie trzecie elblgskich
przedsiebiorcow (62%) ocene swojej obecnej sytuacji ekonomicznej przedstawia tak
samo, jak w ostatnich dwoch latach. Niewielkie pogorszenie odczuto 18% badanych, zas
niewielkie polepszenie - 0 6% mniej respondentéw. Warto jednak podkresli¢ znaczne
zréznicowanie wartosci skrajnych - trzykrotnie rzadziej badani deklarowali znacznag
poprawe sytuacji ekonomicznej swojej instytucji, niz zdecydowane jej pogorszenie.
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Zmiany w sytuacji ekonomicznej

250 pracownikdw i wiecej
50 - 249 pracownikéw

10 - 49 pracownikéw

0 - 9 pracownikow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Pogorszenie M Brak zmiany M Poprawa

Rysunek 11. Zmiany w sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa a liczba pracownikéw. N=604

Skutkom kryzysu ekonomicznego najskuteczniej opierajq sie duze przedsiebiorstwa i
korporacje (z powodu niewielkiej liczebnosci tych ostatnich w prébie badawczej
zagregowane zostaty w jeden zbidr przedsiebiorstw zatrudniajacych 250 lub wiecej
pracownikéw); w tej grupie badanych instytucji az 73% nie odczuto zmiany swojej
sytuacji ekonomicznej w ostatnich dwodch latach, a ewentualne pogorszenie lub poprawa
kondycji finansowej byty umiarkowane.

O ile poprawa sytuacji ekonomicznej badanych przedsiebiorstw nie wykazata
wspotzaleznosci z wielkoscig zatrudnienia w firmie, tyle jej pogorszenie — zdecydowanie
tak. W najwiekszych badanych instytucjach zaledwie 9% respondentéow przyznato, ze
sytuacja ekonomiczna firmy jest gorsza, niz w ostatnich dwdch latach; w przypadku
najmniejszych przedsiebiorstw zdarzato sie to trzykrotnie czesciej. Nalezy rowniez
podkresli¢, ze zdecydowane pogorszenie sytuacji ekonomicznej dotkneto wytgcznie
przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz piecdziesieciu pracownikow.
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PLANY INWESTYCYINE PRZEDSIEBIORCOW

Stabilna sytuacja ekonomiczna sprzyja najczesciej planom rozwoju przedsiebiorstwa,
odzwierciedlajgcym sie w inwestycjach. Z drugiej strony spowolnienie gospodarcze, ktore
zdaniem ekspertéw ma sie w najblizszych miesigcach nasila¢, moze prowokowaé wsrod
przedsiebiorcéw utrzymanie postaw zachowawczych.

Plany inwestycyjne na najblizszy
rok

W Tak

M Nie

Rysunek 12. Posiadanie planéw inwestycyjnych na najblizszy rok. N=607

Jedna trzecia przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Elblaga (31%) w
trakcie badania miata juz okreslone plany inwestycji na kolejnych dwanascie miesiecy.
Liczba ta wskazuje na mniejszy optymizm respondentéw w miescie, niz wsrdd innych firm
na terenie powiatu, gdzie plany inwestycyjne posiada 36% przedsiebiorstw. Inwestycje w
najblizszym roku czesciej przy tym planujg przedsiebiorstwa i instytucje sektora
publicznego (ponad 35% wskazan), niz prywatnego (29%), co potwierdza teze o
zahamowaniu inwestycji przez prywatnych przedsiebiorcéw, obawiajacych sie
konsekwencji kryzysu ekonomicznego i koncentrujacych dziatania gtéwnie na zachowaniu
pozycji rynkowej.
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Plany inwestycyjne na najblizszy rok
250 pracownikéw i wiecej 63,6%

0,
50 - 249 pracownikéw 38,6%

10 - 49 pracownikéw 34,9%

26,4%

0 - 9 pracownikow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rysunek 13. Posiadanie planéw inwestycyjnych a wielko$¢ zatrudnienia. N=607

Podobnie jak w przypadku sytuacji ekonomicznej, réwniez na plany inwestycyjne
przedsiebiorstw wptywa w duzym stopniu ich wielko$¢, wyrazana przez liczbe
zatrudnionych pracownikow. Inwestycje w najblizszych miesigcach planuje co czwarte
sposrod najmniejszych przedsiebiorstw; w najwiekszych firmach odsetek ten jest o
niemal 40% wyzszy.

Plany inwestycyjne na najblizszy rok

40%

30%

20%

10% 9%

0%
Poprawa sytuacji  Sytuacja bez zmian Pogorszenie
sytuacji

Rysunek 14. Posiadanie planéw inwestycyjnych a zmiana sytuacji ekonomicznej firmy. N=604

Plany inwestycyjne przedsiebiorstw powigzane sg dos¢ silnie ze zmianami sytuacji
ekonomicznej w ostatnich dwéch latach - w firmach, ktére odczuty pogorszenie finanséw,
inwestycje planowane sg niemal dwukrotnie rzadziej niz w pozostatych.
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Planowane inwestycje
Zakup maszyn, sprzetu 53,5%
0,
Zatrudnienie pracownikow 34,8%
Szkolenia pracownikow 19,5%
o . 15,1%
Zakup specjalistycznego oprogramowania
. . . S . 14,6%
Zwiekszanie powierzchni biurowe;j
. L. 10,3%
Zakup nieruchomosci
. . 25,9%
Inne inwestycje
0% 20% 40% 60%

Rysunek 15. Planowane inwestycje. N=185

Wsrod przedsiebiorstw, ktore w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy planujg naktady
finansowe na rozwoj firmy, zdecydowana wiekszos$¢ (54%) zamierza przeznaczy¢ je na
zakup potrzebnych maszyn lub sprzetu (w kategorii tej ujeto réwniez rozbudowe floty
firm transportowych). Co trzeci badany przedsiebiorca deklarowat rowniez plany
inwestycyjne w zakresie personalnym przez zwiekszenie liczby pracownikow. Jedna pigta
respondentow planuje réowniez inwestycje w dotychczasowy zespdt pracownikow przez

dodatkowe kursy i szkolenia.

Wsrdéd innych niz ujete w kafeterii odpowiedzi znalazty sie przede wszystkim kwestie

zwigzane z nieruchomosciami — rozbudowa posiadanych, budowa nowych oraz remonty.
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Tabela 4. Planowane inwestycje - inne

remonty
budowanie nieruchomosci, rozbudowa

modernizacja
otwarcie nowej filii, oddziatu, punktu,
zaktadu

rozszerzenie oferty
rozbudowa sieci informatycznej
rozwoj infrastruktury mieszkaniowej

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

22
11

0

N RO

2

** %

* %

L

* o W

Plany inwestycyjne w zakresie zatrudnienia sa duze - $rednio przedsiebiorstwa, ktore
zamierzajg powiekszy¢ zespot pracownikdw, planujg przyjecie okoto osSmiu oséb.

Tabela 5. Inwestycje w obszarze zatrudnienia - liczba pracownikow
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1 pracownik
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2 pracownikéw
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3 pracownikow

4 pracownikow

5 pracownikéw

6 pracownikéw

8 pracownikéw

10 pracownikéw

20 pracownikéw

50 pracownikow
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Planowana wartos¢ inwestycji
Do 10.000zt 1,1%

10.001 - 20.000zt 2,4%

20.001 - 30.000zt /6

30.001zt - 40.000zt 2%
40.001 - 50.000zt A%
Ponad 50.000zt 8,4%
Nie wie / trudno powiedzie¢ 13%
0% 10% 20% 30% 40%

Rysunek 16. Szacunkowa wartos$¢ planowanych inwestycji. N=185

Najwieksza czes¢ badanych, ktérzy posiadajg juz okreslone plany inwestycyjne, zamierza
na rozwoj przedsiebiorstwa przeznaczy¢ ponad 50.000 ztotych - wskazanie takie wybrato
ponad 38% respondentow w tej grupie.
pochtaniajgce kwoty nie przekraczajace 10.000 ztotych - takie plany ma co piaty
przedsiebiorca. Czesto takze badani nie byli jeszcze pewni, ile Srodkdw beda mogli

przeznaczy¢ na rozwdj swojej instytucji.
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Tabela 6. Wartos¢ planowanych inwestycji
60 000 zt 3 500 000 zt 7
70 000 z 1 800 000 zt 1
80 000 zt 4 1 000 000 zt 4
100 000 zi 13 1 500 000 zt 2
120 000 zt 1 1 600 000 z 1
130 000 zt 1 2 000 000 zt 2
150 000 zt 1 3 000 000 zt 1
200 000 zt 6 3 300 000 zt 1
250 000 zt 2 5 000 000 zt 1
280 000 zt 1 8 000 000 z 1
300 000 zt 5 Kilka milionow zt 1
Ponad 1 000 000
350 000 zt 1 zt
400 000 zt 3 Ponad 100 000 zt

Wsrdéd przedsiebiorcéw, ktorzy w najblizszym roku zamierzali przeznaczy¢é wiecej niz
50.000zt, najczesciej wymieniana wartos¢ dwukrotnie wyzsza - odpowiedZ te wskazato
13 respondentéw. W 15 przypadkach szacowana warto$¢ inwestycji w najblizszych
dwunastu miesigcach to milion ztotych lub wiecej.
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ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW

Srednio co dziesigta badana firma zadeklarowata, ze wéréd planowanych na najblizszy
rok inwestycji uwzglednione zostato réwniez zatrudnienie nowych pracownikow.
Najczesciej badani twierdzili, ze szuka¢ bedg jednej, dwoch nowych osoéb, jednak wsréd
firm planujacych zwiekszenie zatrudnienia $rednia liczba nowych etatéw w najblizszym
roku to osiem.

Jednoczesnie pamietaé nalezy, ze nie wszyscy pracodawcy traktujg powiekszanie zespotu
jako inwestycje. Z tego powodu kolejna cze$¢ wywiadu z elblgskimi przedsiebiorcami
koncentrowata sie na kwestiach zwigzanych z politykg zatrudnienia w reprezentowanych
przez nich instytucjach.

Poszukiwanie nowych pracownikdéw

B Tak, poszukujemy obecnie

B Tak, bedziemy poszukiwaé w
najblizszym czasie

B Nie poszukujemy i nie
planujemy tego

Rysunek 17. Poszukiwanie nowych pracownikéw. N=607

Trzy czwarte elblaskich firm i instytucji nie poszukuje aktualnie nowych pracownikéow i nie
planuje tego w najblizszym czasie. 14% badanych przyznaje, ze ich przedsigebiorstwo w
najblizszym czasie bedzie prowadzi¢ nabdr, a co dziesigta elblgska firma jest aktualnie w
trakcie procesu rekrutacji pracownikow.
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Tabela 7. Liczba poszukiwanych pracownikéw - etaty

URZAD PRACY |

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

gk

* ot

POSZUKUJA OBECNIE BEDA POSZUKIWAC

1 etat
2 etaty
3 etaty
4 etaty
5 etatow
6 etatow
10 etatow
20 etatow
25 etatéw
Suma

1 etat 35
2 etaty
3 etaty
4 etaty
5 etatow
8 etatéw
10 etatow
20 etatow
50 etatow
Suma

R NNN~BRANN

W

Wsréd badanych firm, 68 poszukuje obecnie pracownikéw na tgcznie 215 stanowisk -
$rednio na firme prowadzacg obecnie rekrutacje jest to zatem nieco ponad trzy
stanowiska, jednak najczesciej poszukiwani sg jeden lub dwaj pracownicy. Kolejne 82
badane przedsiebiorstwa planujg rozpocza¢ nabdér nowych pracownikéw w najblizszych
miesigcach, tacznie udostepniajac im 311 etatéw - Srednio 3,8 w kazdej z firm.
Zestawienie obecnego poziomu rekrutacji (3,2 stanowiska na rekrutujaca firme) z
planowanym wskazuje, ze poziom zatrudnienia w Elblaggu w najblizszych miesigcach

powinien miarowo wzrastac.
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Poszukiwanie nowych pracownikow

250 pracownikdéw i wiecej

50 - 249 pracownikow 23% 16% 61%

10 - 49 pracownikow 17% 14% 69%

0- 9 pracownikéow AZETS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak, poszukujemy obecnie B Tak, bedziemy poszukiwaé w najblizszym czasie

B Nie poszukujemy i nie planujemy tego

Rysunek 18. Plany zwiekszenia zatrudnienia a liczba pracownikow. N=607

Najwieksze zapotrzebowanie na nowe kadry w Elblagu zgtaszaja duze firmy,
zatrudniajagce w tej chwili ponad 250 oso6b. Istnieje silny zwigzek dodatni pomiedzy
dotychczasowg wielkoscig zatrudnienia a prowadzong przez przedsiebiorstwa rekrutacjg -
najrzadziej pracownikow poszukujg mate przedsiebiorstwa (pieciokrotnie mniej deklaracji
prowadzenia naboru, niz wérédd duzych firm). Wynika¢ to moze zaréwno z duzej liczby
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, zawierajgcych sie w kategorii matych firm,
jak i z duzej rotacji pracownikdw w najwiekszych przedsiebiorstwach, gdzie czesto nabor
prowadzony jest stale.
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Poszukiwanie nowych pracownikow
100% 84%
/8%
71%
80%
60%
40%
16%
13% 12%

20% 11% 9% . 8%

0%

Tak, poszukujemy Tak, bedziemy Nie poszukujemy i nie
obecnie poszukiwac w najblizszym planujemy tego
czasie
B Poprawa sytuacji B Sytuacja bez zmian B Pogorszenie sytuacji

Rysunek 19. Plany zwiekszenia zatrudnienia a sytuacja ekonomiczna. N=607

Najrzadziej plany zwiekszenia zatrudnienia w firmie deklarowali przedsiebiorcy, ktorzy w
ostatnich latach natrafili na pogorszenie sytuacji ekonomicznej - 84% z nich nie szuka
pracownikdw i nie zamierza tego robi¢ w najblizszym czasie. Powiekszaniu zespotu
pracownikéw najbardziej natomiast stuzy stabilna sytuacja finansowa; wsréd instytucji, w
ktorych nie zmienita sie ona przez ostatnie dwa lata, odsetek nie planujacych w
najblizszych miesigcach zmian kadrowych wyniést 71%. Co trzecia elblaska firma o
stabilnej sytuacji ekonomicznej prowadzi aktualnie nabdér nowych pracownikéw (13%) lub
planuje rozpoczecie rekrutacji w najblizszym czasie (16%).
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Tabela 8. Zapotrzebowanie na zawody w badanych przedsiebiorstwach

sprzedawca 17 |inspektor nadzoru
pracownik fizyczny 13 inzynier automatyk
przedstawiciel handlowy 10 |inzynier mechaniczny

kierowca

inzynier odlewnik

pracownik biurowy

inzynierowie

obstuga klienta kierownicy

fryzjer kierownicy dziatow
opiekun konserwator
pracownik administracji kosmetyczka
handlowiec ksiegowa

kaletnik laborant

kucharz lekarz

mechanik samochodowy lekarz stomatolog
lakiernik maszyniarki

magazynier

mechanik samochoddw ciezarowych

nauczyciel monter

operator maszyn monter aluminium
pielegniarka monter galanterii
pracownik ogélnobudowlany monter kierowca
spawacz monter mebli
szwacz monter sanitarny

doradca klienta

murarz

elektromechanik

nadzor budowlany

geodeta

obstuga maszyny do obrobki drewna

inspektor

obstuga wtryskarek

kierownik budowy

NININININWWWWWW|W|W|A |||l O | (0|0

operator obrabiarek CNC

H R RrRRRPRPRRPRPRRPRPRRRRRRPRRRRR®RR/®R®R/®R|R#

kierownik robot z

uprawnieniami 2 opiekun osoby niepetnosprawnej 1
krawiec 2 opiekun w domu pomocy spotecznej 1
pracownik produkcji 2 pokojowka 1
recepcjonista 2 policjant 1
szlifierz 2 pomoc kuchenna 1
kelner 2 pomochik drukarza 1
informatyk 1 pracownicy produkcji 1
agent ubezpieczeniowy 1 pracownik gospodarczy 1
aplikant 1 programista 1
automatyk 1 przedstawiciel firmy 1
blacharz 1 psycholodzy 1
cukiernik 1 serwisant sprzetu 1
dekarz 1 specjalista ds. ubezpieczen 1
(]
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diabetolog 1 sprzataczka 1
diagnosta laboratoryjny 1 stolarz 1
drukarz 1 szwacz 1
elektromonter 1 tapicer 1
elektronik 1 techniczne 1
fotograf 1 technik budownictwa 1
glazurnik 1 terapeuci 1
grafik 1 tynkarz 1
grafik komputerowy 1 wulkanizator 1
hydraulik 1 zarzadzanie projektem 1
1

inspektor farmaceutyczny

Zgodnie z informacja, ze najwiecej badanych przedsiebiorstw jako gtéwng dziatalnosc
wskazuje dziatalno$¢ ustugowg (sekcja S PKD) lub handel (sekcja G), najczesciej
wymienianymi zawodami, na ktére zapotrzebowanie - zdaniem respondentéw - zwiekszy
sie w najblizszych latach, byli sprzedawcy, przedstawiciele handlowi, handlowcy, doradcy
klienta (34 wskazania). W Elblagu, podobnie jak w catej Polsce, istnieje rowniez
zapotrzebowanie na przedstawicieli zawoddéw technicznych oraz robotnikéw - zaréwno

niewykwalifikowanych pracownikéow fizycznych, jak i pracownikéw produkcji

doswiadczeniu i specjalistycznych kompetencjach.
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Stosowane formy zatrudnienia

. 7 0
Umowa o prace na czas nieokreslony 2%

s 0,
Umowa o prace na czas okreslony 8,8%

0,
Samozatrudnienie T%

. [)
Umowa zlecenie /9%

Umowa o dzieto 3,1%

0,
Inna forma /6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rysunek 20. Stosowane formy zatrudnienia. N=607

Najpopularniejszg w Elblaggu formg zatrudnienia jest stata umowa o prace na czas
nieokreslony - blisko dwie trzecie przedsiebiorcéw deklaruje, ze najwieksza czes¢
pracownikéw ma wtasnie takie umowy. Blisko potowa przedsiebiorcow wymienia réwniez
jako stosowang przez siebie forme zatrudnienia umowy o prace na czas okreslony. W
Swietle badan na temat coraz wiekszej popularnosci umoéw cywilno-prawnych jest to
wskaznik o bardzo wysokiej wartoéci. Sytuacja ta moze by¢ konsekwencjg duzej
liczebnosci w prébie badawczej przedsiebiorstw panstwowych. Dodatkowo od kilku
miesiecy w mediach czesto poruszany jest temat tzw. umdw smieciowych (umowy
zlecenia, umowy o dzieto) - pietnowanie tych form zatrudnienia mogto wptyna¢ na
rozbieznos$¢ deklaracji przedsiebiorcow ze stanem faktycznym.

W kategorii inne badani wymieniali przede wszystkim zatrudnienie na podstawie
mianowania (nauczyciele) i kontrakty. Wsréd wypowiedzi pojawity sie réwniez gtosy o
zatrudnianiu gtéwnie na okres prdébny, przyjmowaniu pracownikéw sezonowych oraz
miodocianych do przyuczenia zawodowego.
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Stosowane formy zatrudnienia
90% 82%
0,
80% 70% 70
70% 63%
599%
2070
60%
50% 41%
40%
30% |
20% e 14%
0,
0, 0, -
10% /4% 6% bog 6% " 5%
0%
0 - 9 pracownikéw 10 - 49 pracownikdéw 50 - 249 250 pracownikow i
pracownikow wiecej

B Umowa o dzieto B Umowa zlecenie

B Samozatrudnienie B Umowa o prace na czas okreslony

® Umowa o prace na czas nieokreslony

Rysunek 21. Stosowane formy zatrudnienia a liczba pracownikéw. N=607

Wielko$¢ przedsiebiorstwa w istotny sposdb rdznicuje przyjetg w nim polityke
zatrudnienia. Najwieksze elblaskie firmy, zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw, nie
stosujg wtasciwie innych rozwigzan prawnych, niz umowy o prace - state i czasowe.
Istotne jednak réwniez, ze wtasnie te formy zatrudnienia dominujg we wszystkich
przedsiebiorstwach. Najwieksze zrdéznicowanie stosowanych typow umoéw dotyczy
natomiast matych przedsiebiorstw - 14% 2z nich to jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, ale co dziesigte zatrudnia pracownikdw na umowach cywilno-prawnych. Na
tle pozostatych wyrdzniajg sie rowniez srednie przedsiebiorstwa (50 - 249 pracownikow)
- tylko w tych firmach liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umdw o prace na
czas okreslony jest wieksza niz tych, ktérzy otrzymuja umowy state. Rowniez w tej
kategorii przedsiebiorstw najczesciej stosowane sg umowy cywilno-prawne; co
dwudziesta firma zatrudnia przede wszystkim na podstawie umow o dzieto, a co dziesigta
- zlecen.
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Zawody, na ktore zwiekszy sie zapotrzebowanie
branza budowlana 21%
robotnicy wykwalifikowani 11%
rzemieslnicy 10%
pracownicy ustug 8%
informatyk 8%
zawody techniczne, inzynierowie 6%
pracownicy fizyczni, robotnicy 6%
dobrze wykwalifikowani specjalisci 5%
stuzba zdrowia SPe
sprzedawca, obstuga klienta 47
mechanik samochodowy 3%
ekonomisci, ksiegowi 3%
handlowiec, przedstawiciel handlowy 3%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Rysunek 22. Zawody, na ktore zwiekszy sie zapotrzebowanie. N=607

Wsréd wymienianych przez respondentéw branz, stanowisk i zawodow, na ktére ich
zdaniem zwiekszy sie w Elblagu zapotrzebowanie do roku 2016, najczesciej padaty
odpowiedzi zwigzane z branza budowlang - od inzynieréw i kierownikéw budowy
poczawszy, na niewykwalifikowanych robotnikach budowlanych skonczywszy. Czesto
réowniez badani zwracali uwage na niedobdér na lokalnym rynku pracy dobrze
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych i rzemieslnikow. Duze zapotrzebowanie jest
spodziewane wsrdod potencjalnych pracownikéw o kwalifikacjach i wyksztatceniu
technicznym - przede wszystkim inzynieréw oraz informatykéw. Badani podkreslali
rowniez rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw w zakresie sprzedazy i obstugi klienta
(przedstawiciele handlowi, sprzedawcy), a takze - mechanikdw samochodowych i
blacharzy.

Czesto rowniez przedsiebiorcy mieli problem ze wskazaniem konkretnych stanowisk i
zawoddéw, a jedynie przewidywali rozwdj catej branzy gospodarki przyjmujac, ze nastapi

>
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wraz z nim zapotrzebowanie na okreslone kategorie pracownikéw. Peten rozktad
odpowiedzi przedstawiony zostat ponizej.

Tabela 9. Zawody, na ktore zwiekszy sie zapotrzebowanie

2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZ+OSCI

INSTYTUT BADAWCZY

branza budowlana 58 |sprzataczka 3
informatyk 47 | szewc 3
mechanik samochodowy 22 |tokarz 3
pracownicy fizyczni, robotnicy 22 | architekt 2
sprzedawca 21 |branza meblarska 2
zawody techniczne 20 |branza obuwnicza 2
handlowiec, przedstawiciel
handlowy 18 |branza przemystowa 2
wykwalifikowani specjalisci,
fachowcy 16 | elektrotechnik 2
hydraulik 16 |kafelkarz 2
pracownicy ustug 15 | krawiec 2
stolarz 14 |malarz 2
murarz 12 | ochrona $rodowiska 2
inzynier 11 |opieka spoteczna 2
pracownicy dbajacy o
rzemiesinik 11 |infrastrukture 2
spawacz 10 |pracownicy handlowi 2
administracja, pracownicy biurowi 9 pracownik drogowy 2
elektryk 9 szwacz 2
opiekun 0so6b starszych 9 agent celny 1
pracownicy produkcji 9 agent ubezpieczeniowy 1
pracownik gastronomii 9 barman 1
zadne 9 blacharz 1
$lusarz 8 cukiernik 1
fryzjer 7 frezer 1
bankowiec 6 grafik komputerowy 1
branza turystyczna 6 hartownik 1
kucharz 6 kaletnik 1
lekarz 6 kierownik robét 1
nauczyciel 6 ksiegarz 1
operator maszyn 6 meliorant 1
opiekunka dziecieca 6 metalurg 1
elektromechanik 5 ochrona fizyczna oséb i mienia 1
logistyk 5 operator wtryskarki 1
ochrona zdrowia, stuzba zdrowia 5 | operatorzy dzwigow 1
pielegniarka 5 ortodonta 1
zawody zwigzane z gospodarka
morskg 5 piekarz 1
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branza finansowa 4 policjant 1
branza hotelarska 4 pomoc domowa 1
dekarz 4 pracownicy magazynowi 1
doradztwo, konsulting 4 pracownicy transportu 1
inzynier budownictwa 4 pracownicy umystowi 1
pracownicy zwigzani z
ksiegowy 4 energetyka 1
pracownik punktu

monter 4 informacyjnego 1
obstuga klienta 4 projektant 1
prawnik 4 psychiatra 1
tynkarz 4 rolnik 1
betoniarz 3 sanitariusz 1
ciesla 3 specjalisci wysokich technologii 1
ekonomista 3 stomatolog 1
grabarz 3 $rednia kadra techniczna 1
kelner 3 technolog drewna 1
kierowca zawodowy 3 teleinformatyk 1
kosmetyczka 3 terapeuta 1
pracownicy ds. finanséw 3 zawody inwestycyjne 1
pracownicy marketingu 3 zbrojarz 1
pracownicy remontowi 3 zdun 1
programista 3

Badani przedsiebiorcy bardzo roéznili sie w opiniach na temat zawoddéw najmniej i
najbardziej pozadanych w Elblagu w najblizszych latach. W efekcie wiele specjalizacji z
listy zawodow, na ktdre zapotrzebowanie zwiekszy sie, pojawito sie rowniez wsrdd tych,
na ktére bedzie ono mniejsze.
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Zawody, na ktore zmniejszy sie
zapotrzebowanie

sprzedawca

pracownik biurowy

wykwalifikowani pracownicy fizyczni
nauczyciel, pedagog

ekonomia, ksiegowos¢, finanse
pracownik ustug

branza budowlana

niewykwalifikowani pracownicy fizyczni
kadra kierownicza

absolwent kierunkéw humanistycznych
specjalisci, inzynierowie

wszystkie zawody

rzemiesinik

kierowcy, taksdwkarze

2%
2%

4%
%

59
5%

7%
7%
6%
%

10%
10%

15%
15%

2%

informatycy

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18%

Rysunek 23. Zawody, na ktére zmniejszy sie zapotrzebowanie. N=607

W Swietle zebranych danych, najwiekszym bezpieczenstwem na rynku pracy cieszy¢ sie
mogqa osoby z wyksztatceniem technicznym oraz wasko wykwalifikowani specjalisci,
gtéwnie zajmujacy sie produkcjg. Wsrdéd najrzadziej wymienianych zawoddéw, na ktore
zmniejszy sie w Elblagu zapotrzebowanie, pojawili sie informatycy, kierowcy oraz
rzemieslnicy - po 2% wskazan. Najczesciej respondenci wskazywali na zmniejszajace sie
zapotrzebowanie na sprzedawcow oraz pracownikow biurowych (po 15% badanych).
Mozna zatem wnioskowacd, ze rynek pracy chiona¢ bedzie przede wszystkim specjalistow
o wyksztatceniu kierunkowym, popartym doswiadczeniem zawodowym, nie zas osoby bez
konkretnych kwalifikacji, starajgce dostosowac sie do aktualnych potrzeb pracodawcow,
jednak nie majace ku temu odpowiednich kompetencji - podaz na rynek pracy tej
kategorii pracownikéw zdecydowanie przewyzsza popyt na nich i pracodawcy przewidujg
podtrzymanie tej tendencji w kolejnych latach.

>
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Tabela 10. Zawody, na ktére zmniejszy sie zapotrzebowanie

przedstawiciel handlowy

zawodowych

pracownik administracji, biura 63 |tokarz 2
nauczyciel 40 |architekt 1
handlowiec, akwizytor, 30 bez specjalistycznych kwalifikacji 1

zarzadzanie, kadra menedzerska

27

asystentka stomatologiczna

sprzedawca

26

bez wyksztatcenia

pracownik marketingu

23

bibliotekarz

branza budowlana

22

branza kosmetyczna

ekonomista 20 |branza meblarska
stolarz, ciesla 18 | branza skorzana
urzednik 15 | branza telekomunikacyjna

wszystkie zawody

15

developerzy

pracownik produkciji

13

doradcy handlowi

pracownik fizyczny 11 |doradcy podatkowi

humanista 10 |florysta

pracownik ustug 10 |frezer

farmaceuta 9 |garbarz

fryzjer 9 |geodeta

pedagog 9 |inwestor

pracownik bankowosci 9 |kasjer

informatyk 8 |lesnik

kierowca 7 | murarz

ksiegowy 6 |ochroniarz

inzynier 5 |ogrodnik

kosmetyczka 5 |pracownik branzy transportowej
krawcowa 5 | pracownik branzy turystycznej
pracownik przemystu 5 | pracownik branzy ubezpieczen

R R R R R, R RRRRRRPRRBRRRPERRR®RRFR|/RF|[#~|[#&

pracownik branzy wysokich

mechanik 4 | technologii 1

pracownik z wyksztatceniem

wyzszym 4 | pracownik dziatu kadr

prawnik 4 | pracownik gastronomii

socjolog 4 | pracownik resocjalizacji

psycholog (bez dodatkowych

pracownik obstugi maszyn 3 | uprawnien) 1

pracownik umystowy 3 | ratownik medyczny 1

lekarz 2 |rolnik 1

magazynier 2 | serwisant gazowni 1

rzemiesinik 2 | specjalista 1

spawacz 2 |szwaczka 1

szewc 2 | wykfadacz towaru 1
- 46
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Slusarz 2 |wyktadowcy wyzszych uczelni
taksowkarz 2 | ztotnik 1
tapicer 2

Trzy pierwsze grupy zawodow wymienianych jako te, na ktére najbardziej zmniejszy sie
zapotrzebowanie w najblizszych latach, byty w miescie Elblagu analogiczne do sytuacji w
catym powiecie — rdznita sie tylko kolejnos$¢ ich wymieniania. Pracownicy biurowi nieco
wieksze szanse na zatrudnienie majg w stolicy powiatu, sprzedawcy natomiast - w
okolicznych miejscowosciach.

Pytania o konkretne zawody, w ktérych przedsiebiorcy beda poszukiwa¢ w najblizszych
latach pracownikéw uzupetnione =zostato o zagadnienie zwigzane z dodatkowymi
umiejetnosciami i cechami oséb najbardziej pozadanych na rynku pracy. Najwiekszg
uwagg respondentow cieszyly sie tu zagadnienia zwigzane z wyksztatceniem
potencjalnych pracownikdw oraz ich konkretnymi, kierunkowymi umiejetnosciami
zawodowymi; znacznie rzadziej byly brane pod uwage umiejetnosci miekkie czy
konkretne cechy charakteru.

Tabela 11. Pozadane cechy potencjalnego pracownika

Umiejetnosci zawodowe 197
Wyksztatcenie wyzsze 189
Wyksztatcenie zawodowe 117
Doswiadczenie 96
Inzynieria, kierunki techniczne 91
Pracowitos¢ 41
Wyksztatcenie srednie 40
Sumiennos¢, uczciwosé 38
Umiejetnosci komputerowe 35
Komunikatywnos$¢, otwartos¢ 32
Znajomosc jezykow obcych 31
Specjalistyczne uprawnienia 24
Dyspozycyjnosc 22
Systematycznos$¢, doktadnosé 18
Kreatywnos¢ 17
Odpowiedzialnos¢ 11
Przedsiebiorczos¢, aktywnosé 11
Brak natogéw 6
Lojalno$¢ 6
Punktualnos¢ 6
Kultura osobista, umiejetnos$¢ wspotpracy 5
Mtody wiek 5
Bez specjalistycznych kompetencji - praca

fizyczna 4
Chec nauki 4
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Mobilnos¢ 4
Samodzielno$¢ 4
Wiek Sredni 4
Asertywnos¢, stanowczosc 3
Dobra prezencja 3
Odpornosé na stres 3
Odwaga 2
Ulegtosé 2
Wyksztatcenie interdyscyplinarne 2
Brak wymagan - wysokie wynagrodzenie 1
Cierpliwos¢ 1
Elastycznos¢ 1
Mezczyzna 1
Myslenie analityczne 1
Optymizm 1
Spryt 1
Umiejetnosci administracyjne 1
Umiejetnosci menadzerskie 1
Umiejetnos$¢ znalezienia pracy 1

Wsrdéd najbardziej pozadanych przez pracodawcéw cech - wskazywat tak $rednio co
trzeci respondent - trzy odgrywajq kluczowa role podczas rekrutacji: konkretne
umiejetnosci zawodowe, wyzsze wyksztatcenie oraz posiadanie stazu w pracy na danym
stanowisku. Wskazuje to w oczywisty sposdb na konieczno$¢ przeanalizowania systemu
ksztatcenia uczelni wyzszych, ktére obecnie dajac absolwentom olbrzymig wiedze, czesto
nie pozostawiajg im czasu i nie dajg mozliwosci na realizowanie praktyk zawodowych, z
ktorych mogliby wynie$¢ pozostate tak oczekiwane przez potencjalnych pracodawcow
cechy.

Zgodnie z przedstawionymi wczesniej informacjami, dla wielu elblgskich pracodawcéw
najcenniejszymi pracownikami sg osoby po studiach inzynieryjnych, z wyksztatceniem
technicznym; podaz humanistow na rynek pracy jest zbyt duza i zaledwie dwdém
respondentom zalezy na pracownikach o interdyscyplinarnym wyksztatceniu.

Wsrod cech osobowosciowych potencjalnych pracownikow przedsiebiorcy jako najbardziej
pozadane wymieniali pracowito$¢, sumiennos¢, uczciwos¢ oraz komunikatywnos¢ i
umiejetnos¢ pracy w zespole. Cechy te miaty jednak o wiele mniejsze znaczenie, niz
wyksztatcenie potencjalnych pracownikdéw i ich umiejetnosci zawodowe.

>y
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Istotnos¢ cech pracownika

Predyspozycje do pracy na danym stanowisku

Doswiadczenie w pracy w konkurencyjnych...

Stan zdrowia

Wielkos¢ oczekiwan finansowych
Che¢ podnoszenia kwalifikacji
Poziom motywac;ji
Dyspozycyjnosc

Niekaralnos¢

Znajomos¢ jezykdw obceych
Posiadane uprawnienia

Staz pracy na danym stanowisku
Doswiadczenie zawodowe

Wyksztatcenie

37,25

32,25

23,25

32,25

38

34,25

32,25

24,5

31,25

24,5

Rysunek 24. Istotnosc¢ cech potencjalnego pracownika. N=607

Dla wyznaczenia najbardziej istotnych z punktu widzenia pracodawcéw cech
potencjalnych pracownikow, odpowiedZz spontaniczna zostata wsparta pytaniem
wspomagajacym z zamknietg kafeterig odpowiedzi. Dla kazdej z przytoczonych cech
zadaniem respondenta byto wskazanie na skali <+2;-2>, na ile jego zdaniem dana cecha
jest wazna podczas rekrutacji; nota +2 oznaczata odpowiedz cecha zdecydowanie wazna,
zas nota -2 — cecha w ogdle nie wazna. Na podstawie zebranych danych stworzony zostat
$redni indeks istotnosci poszczegdlnych kryteriow oceny pracownikow.

Najistotniejszy dla pracodawcow czynnik wyboru pracownika to jego poziom motywacji
do pracy; niemal réwnie istotne okazaty sie by¢ takze predyspozycje do pracy na danym
stanowisku. Za wazne respondenci uznali takze cechy, ktére nie pojawity sie wsrod
odpowiedzi spontanicznych, jak niekaralno$¢. Duze znaczenie miata dla respondentéw
rowniez dyspozycyjnos¢, w poprzedniej czesci wywiadu wymieniana bardzo rzadko.

Najmniej istotne dla badanych okazaty sie natomiast doswiadczenie w firmach
konkurencyjnych (w przeciwienstwie do doswiadczenia zawodowego w ogdle, ktére jest
jednym z najwazniejszych czynnikow decydujacych o potencjalnym zatrudnieniu) oraz

>

49
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W MIESCIE ELBLAGU DO
2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



UNIA EUROPEJSKA ** %

KAPITAL LUDZKI
i NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI A
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K
URZAD PRACY

znajomosc¢ jezykdw obcych. Moze to byé konsekwencijg specyfiki elblgskiego rynku pracy,
opartego gtéwnie na dziatalnosci matych i srednich przedsiebiorstw, bez aspiracji do
konkurowania na arenie miedzynarodowej.

*
* o W

SZKOLENIE PRACOWNIKOW

Pracodawcy coraz czesciej zdajg sobie sprawe, ze zwiekszanie kompetencji pracownikdéw
to inwestycja przynoszaca przedsiebiorstwu wymierne korzysci. Wcigz jednak czesto
przedktadane nad nig zostajq inwestycje w infrastrukture firmy - przedsiebiorcy obawiajq
sie, ze personel o wiekszych kompetencjach zwiekszy oczekiwania finansowe lub odejdzie
do konkurencyjnych firm. Co piaty elblaski przedsiebiorca jako jeden z elementéw planéw
inwestycyjnych na najblizszy rok wymieniat szkolenie pracownikow.

Zwiekszanie kompetencji pracownikéw

80%

60%

40%

20%

0%

Kursy Szkolenia Studia podyplomowe

Rysunek 25. Formy zwiekszania kompetencji pracownikow. N=607

Blisko dwie trzecie badanych firm (62%) kieruje swoich pracownikéw na szkolenia. Nieco
ponad potowa wsrdéd prowadzonych inwestycji w zwiekszanie kompetencji kadr wymienia
réwniez kursy. Najmniejszq popularnoscia cieszq sie - zapewne ze wzgledu na
dtugotrwato$¢ oraz stosunkowo wysokie koszty - studia podyplomowe, na ktére
pracownikéw kieruje zaledwie 16% badanych firm.

Duze znaczenie dla inwestycji w kadry ma wielko$¢ przedsiebiorstwa. O ile wsréd
najmniejszych firm (0 - 9 pracownikéw) zaledwie potowa zadeklarowata, ze kieruje
swoich pracownikdw na szkolenia, o tyle wsrod podmiotéw zatrudniajacych ponad 250
0s0b byto to 100%. Nieco mniej radykalna réznica dotyczyta kurséw, z ktérych korzysta
42% pracownikéw najmniejszych firm; odsetek ten systematycznie rosnie w kolejnych
przedziatach wielkosci przedsiebiorstwa, osiggajac 82% w najwiekszych firmach.
Najmniej istotne rdéznice dotycza natomiast studidw podyplomowych - pomijajac
najmniejsze przedsiebiorstwa (9% korzysta z tej formy ksztatcenia kadr), w pozostatych
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typach podmiotéw odsetek korzystajgcych jest zblizony: 25% pracownikéw firm
zatrudniajacych od 10 do 49 o0séb oraz po okoto 30% pracownikdéw wiekszych
przedsiebiorstw.

Zwiekszanie kompetencji pracownikow

100%

80%

60%
40% G °

20%

0%

Szkolenia Kursy Studia podyplomowe

B Sektor prywatny B Sektor publiczny

Rysunek 26. Formy zwiekszania kompetencji pracownikow a typ sektora. N=607

Istnieje duza dysproporcja pomiedzy inwestycjami w kadry, zalezna od typu sektora, w
ktorym dziata przedsiebiorstwo. Réznica szczegdlnie widoczna jest w odniesieniu do
studiow podyplomowych - przedsiebiorstwa panstwowe dofinansowujg te forme
ksztatcenia pracownikéw blisko czterokrotnie czesciej, niz prywatne. W przypadku
szkolen roznica czestosci wskazan to 27%, natomiast kursow - 22%. Przedsiebiorstwa
panstwowe majg zazwyczaj zaplanowane w budzecie $rodki finansowe na doksztatcanie
kadr; ich niewykorzystanie skutkuje cofnieciem funduszy, ktérych nie mozna wykorzystac
w inny sposob. W sektorze prywatnym sytuacja ta dotyczy zazwyczaj tylko najwiekszych
firm i korporacji; ich udziat w elblaskim rynku pracy jest stosunkowo niewielki, co
zapewne w duzej mierze wyjasnia istniejgce zréznicowanie. Nie bez znaczenia pozostaje
rowniez aspekt prawny - podmioty publiczne znacznie czesSciej niz prywatne majaq
narzucong strukture wyksztatcenia wsrdéd osdb zatrudnionych.
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Rysunek 27. Wykorzystywane typy szkolen. N=410

Zgodnie z przedstawionymi wczesniej informacjami, wediug ktdorych pracodawcom
znacznie bardziej niz na cechach osobowosciowych, zalezy na kompetencjach
pracownikdéw zwigzanych z wykonywang praca, rowniez typy szkolen, na ktére sa oni
kierowani, to znacznie czesciej szkolenia ,twarde”, pozwalajagce na opanowanie
konkretnych  umiejetnosci zawodowych. Szkolenia ,twarde” finansuje 93%
przedsiebiorstw, ktére inwestujg w rozwoj kadr; w przypadku szkolen ,miekkich” odsetek
ten jest niemal czterokrotnie nizszy (28%). Jeden na pieciu (21%) pracodawcow
inwestujacych w rozwdéj kompetencji kadr kieruje pracownikéw na oba typy szkolen.
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B Szkolenia "miekkie"  ® Szkolenia "twarde"

Rysunek 28. Wykorzystywane typy szkolen a wielko$¢ przedsiebiorstwa. N=410

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa w niewielkim stopniu wptywa na kierowanie pracownikéw na
szkolenia ,twarde”, dajace konkretng wiedze i umiejetnosci — odsetek jest zblizony we
wszystkich badanych typach przedsiebiorstw, a wynikte réznice sq mniejsze niz btad z
proby badawczej.

Inaczej sytuacja przedstawia sie w przypadku szkolen ,miekkich”, interpersonalnych -
wsrod  przedsiebiorstw  zatrudniajacych mniej niz  pieédziesieciu  pracownikéw,
zainteresowanie nimi jest niewielkie; wykorzystuje te szkolenia zaledwie co czwarta
sposérdod firm inwestujacych w zwiekszanie kompetencji kadr. Istotna réznica — niemal
podwojenie czestosci wskazan - ma natomiast miejsce wsrdd przedsiebiorstw liczacych
50 -249 zatrudnionych; te firmy wymagaja juz wyspecjalizowanych dziatow
odpowiedzialnych za zarzadzanie zasobami Iludzkimi. Najwieksze przedsiebiorstwa,
zatrudniajace c¢wieré tysigca pracownikow i wiecej, sg zainteresowane szkoleniami
»~miekkimi” w nieco mniejszym stopniu; ze wzgledu na ztozonos$¢ struktury organizacyjnej
zatrudniajg one zazwyczaj profesjonalistdow posiadajacych juz odpowiednie kompetencje
z zakresu human resources.
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Rysunek 29. Szkolenia, na ktore pracownicy kierowani sa najczesciej. N=410

Pytanie o szkolenia, na ktore pracodawcy najczesciej kierujg swoich podwiadnych,
potwierdzito wczesniejsze wnioski; dla przedsiebiorcdw najwazniejsze sg wysokie
kompetencje pracownikéw w zakresie wypetnianych przez nich obowigzkéw. Dwie trzecie
badanych (60% wskazan) przyznato bowiem, ze najczesciej kieruje swoich podwtadnych
na szkolenia uzupetniajace ich kwalifikacje. 12% przedsiebiorcéw kierowato pracownikéw
rowniez na szkolenia i kursy zwigzane z poprawg umiejetnosci sprzedazowych, a co
dziesiaty respondent uzupetniat wiedze pracownikdw w zakresie kadr i ksiegowosci.
Najmniejszym powodzeniem wsrdod pracodawcdéw cieszyty sie kursy pozwalajace
pracownikom na zdobycie konkretnych uprawnien zawodowych - zazwyczaj
oczekiwanych juz na etapie rekrutacji — oraz nauki jezykédw obcych.
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Rysunek 30. Szkolenia, na ktdore zostatyby przeznaczone dodatkowe srodki. N=607

Badani przedsiebiorcy konsekwentnie podkreslaja, ze dla zwiekszania kompetencji
zatrudnianych przez nich pracownikéw podstawg powinny by¢ szkolenia zawodowe,
dobierane pod katem wykonywanej przez nich pracy - dodatkowe fundusze ponad
potowa badanych przeznaczytaby przede wszystkim na nie. W drugiej kolejnosci istotne
okazaty sie szkolenia zwiekszajagce umiejetnosci pracownikow w zakresie aktywnej
sprzedazy i kontaktu z klientem - chciatby z nich korzystac $rednio co dziesiaty badany
pracodawca. Duzg popularnoscig cieszyty sie rowniez szkolenia zwigzane z kadrami i
ptacami w przedsiebiorstwach oraz kursy ksiegowosci, na ktére dodatkowe srodki
chciatoby przeznaczy¢ 9% badanych. Zaledwie o jeden punk procentowy mniejsza byta

czesto$¢ wskazywania w grupie potrzebnych

szkolen kursow

umiejetnosciami interpersonalnymi, jak praca w grupie czy asertywnosc.
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Kolejne poruszone zagadnienie zwigzane z tematykg szkolen dotyczyto szacunkéw
dotyczacych zapotrzebowania na poszczegdlne typy kurséw. Opierajac sie na wiedzy
przedsiebiorcow zwigzanej z ich potrzebami kadrowymi oraz ogodlnej orientacji w
elblaskim rynku, potwierdzono po raz kolejny, ze brak jest — i w najblizszych latach wcigz
bedzie — wykwalifikowanych pracownikéw produkcji.

Tabela 12. Szkolenia, na ktére zwiekszy sie zapotrzebowanie - liczba wskazan

kursy zawodowe - produkcija,

rzemieslnicze 45
informatyka 31
umiejetnosci interpersonalne 29
budownictwo 27
zwiekszanie kompetencji zawodowych 27
kursy zawodowe - ustugi 25
inzynieryjne, techniczne 21
jezyki obce 19
ksiegowos¢, rachunkowosé, podatki 18
kursy zawodowe ogdtem 17
ekonomia, finanse, bankowos¢ 16
specjalistyczne umiejetnosci

komputerowe 15
podstawowe umiejetnosci komputerowe 13
handel, sprzedaz, obstuga klienta 12
zarzgdzanie zespotem, managerskie 12
marketing, reklama 11
obstuga $rodkéw UE 11
Zmiana zawodu 9
inne 8
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 7
psychologia, pedagogika 7
obstuga ruchu turystycznego 6
prawo jazdy, kierowca 6
ochrona $rodowiska 5
BHP 2

Zdaniem badanych pracodawcow w najblizszych latach zwiekszy sie zapotrzebowanie na
kursy zawodowe dotyczace sektora produkcji (jak na przyktad obstuga specjalistycznych
urzadzen) oraz umiejetnosci rzemiedlniczych. W drugiej kolejnosci najczesciej
wskazywanym kierunkiem szkolen byta szeroko pojeta informatyka - dotaczajac do tej
kategorii wypowiedzi dotyczace specjalistycznej znajomosci programéw komputerowych
oraz podstaw obstugi komputera uzyskujemy informacje do$¢ jednoznaczng; zdaniem
pracodawcow to wiasnie kursy komputerowe o réznym stopniu zaawansowania cieszy¢
sie bedg z roku na rok rosnacg popularnosciq. Warto jednak uwzgledni¢ fakt, iz wiekszos¢
badanych - wiascicieli przedsiebiorstw - to osoby w $srednim wieku, okreslajace potrzeby
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rynku za kilka lat przez pryzmat wlasnych doswiadczen. Systematyczna wymiana
starszych kadr (rzeczywiscie wymagajacych kurséw podstawowej obstugi komputera) na
mtodsze, swobodnie poruszajace sie w tej dziedzinie moze sprawic, ze rzeczywisty wzrost
zapotrzebowania na szkolenia komputerowe dotyczy¢ bedzie tylko umiejetnosci
specjalistycznych. Na trzeciej pozycji wsrod szkolen, na ktére zdaniem badanych
wzrosnie zapotrzebowanie, jest doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych. Fakt ten
mozna powigza¢ z najwiekszym popytem na pracownikdw w najwiekszych
przedsiebiorstwach - aby odnalez¢é sie w duzym zespole i skutecznie z nim
wspotpracowac, umiejetnosci interpersonalne rzeczywiscie wydajg sie nieodzowne.

OCZEKIWANIA DOTYCZACE SZKOLNICTWA

Blok pytan zwigzanych z doszkalaniem pracownikéw wskazuje jednoznacznie, iz na rynku
pracy brakuje obecnie absolwentédw uczelni technicznych oraz wykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych - rzemiesinikdw oraz pracownikéw produkcji. Przed systemem
o$wiaty postawione zostaje zatem olbrzymie wyzwanie - z jednej strony przygotowywac
absolwentéw o specjalistycznych kwalifikacjach, z drugiej zas dba¢ o to, by w
zmieniajacych sie warunkach potrafili oni przekwalifikowac sie i znalez¢ zatrudnienie w
sektorze, w ktérym w danej chwili brakuje pracownikéw.

Oferta edukacyjna a potrzeby przedsiebiorcow

Szkoty wyzsze 19,8% 27,4% 25,6% 11,6%  15,7%

Szkoty policeale, pomaturalne 15,3% 30,7% 27,9% 11,6% 14,5%

Szkoty ponadgimnazjalne 16,5% 33,7% 18,5% 14% 17,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie spetnia B Raczej spetnia B Trudno powiedzieé

M Raczej nie spetnia M Zdecydowanie nie spetnia

Rysunek 31. Spetnianie wymagan rynku pracy przez lokalne placowki oswiatowe. N=607

Blisko potowa elblaskich pracodawcéw jest zadowolona z lokalnej oferty edukacyjnej - w
poréwnywalnym stopniu wszystkie typy szkét spetniaja oczekiwania przedsigbiorcow w
petni lub w duzym stopniu. Srednio co czwarty badany nie potrafit wypowiedzie¢ sie na
temat dostosowania do potrzeb rynku pracy oferty edukacyjnej szkdt policealnych i
wyzszych; zdecydowanie fatwiej przychodzito badanym wyrazanie opinii o szkofach
ponadgimnazjalnych (ktérych absolwenci jednoczesnie nieco czesciej niz pozostate w

>

57
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W MIESCIE ELBLAGU DO
2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI A
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K
URZAD PRACY

zdecydowanym stopniu nie spetniaty oczekiwan respondentéw). Zdecydowanie najlepiej
oceniona zostata oferta edukacyjna lokalnych szkét wyzszych - blisko co piaty badany
uznat, ze zdecydowanie spetnia ona potrzeby podmiotéw dziatajacych na lokalnym rynku.

* %
* ot
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Rysunek 32. Spetnianie wymagan rynku pracy przez lokalne placowki oswiatowe a wielkos¢
przedsiebiorstwa. N=607

Dla poréownania oceny oferty edukacyjnej elblgskich szkoét ponadpodstawowych w oczach
przedstawicieli rynku pracy zréznicowanych ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa,
skonstruowano wskaznik oceny. Wskaznik zbudowany zostat w oparciu o skale ocen,
ktorymi postugiwali sie badani (oferta zdecydowanie spetnia oczekiwania — ocena +2;
oferta zdecydowanie nie spetnia oczekiwan - ocena -2) poprzez usrednienie czestosci
ocen w poszczegolnych kategoriach. Wskaznik mdgt zatem przyjaé warto$é w zakresie <-
2;+2>; uzyskane wyniki $wiadczg o niewielkim zréznicowaniu ocen.

Najlepiej w Swietle zebranych danych oferte edukacyjng do rynku pracy dostosowaty
elblaskie szkoty wyzsze - we wszystkich kategoriach przedsiebiorstw wskaznik przyjat
wartosci dodatnie. Szczegdlnie dobrze wypowiadali sie na ten temat przedstawiciele
najwiekszych przedsiebiorstw, zatrudniajacych 250 lub wiecej pracownikow.
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Nizsze poziomy edukacji w Elblaggu sg oceniane znacznie gorzej; najstabiej pod wzgledem
dopasowania do potrzeb rynku pracy wypada oferta edukacyjna szkédt
ponadgimnazjalnych. Przedstawiciele $rednich i duzych przedsiebiorstw oceniali te szkoty
negatywnie - lepsze oceny miaty one przede wszystkim w mikroprzedsiebiorstwach.
Sytuacja ta obrazuje doskonale wnioski ptynace z pytan zwigzanych z doszkalaniem
pracownikdbw - w duzych przedsiebiorstwach brakuje przede wszystkim wasko
wyspecjalizowanych pracownikéw fizycznych, posiadajacych specjalistyczne umiejetnosci
zawodowe odpowiednie do wykonywania niewielkiego zakresu obowigzkdw.

Organizowanie praktyk dla
absolwentow

W Tak

H Nie

Rysunek 33. Prowadzenie programu praktyk dla absolwentéow. N=607

Nieco zaskakujace, ze mniej niz potowa przedsiebiorcow w Elblaggu organizuje praktyki
dla absolwentéw miejscowych szkot. Dziatania te sg zazwyczaj korzystne dla obu stron -
firma zyskuje pracownika nie ponoszac witasciwie kosztow, absolwent zas zdobywa
niezbedne doswiadczenie. Warto wzig¢ pod uwage promocje praktyk absolwenckich
wsérod elblgskich pracodawcow, podkreslajac korzysci, jakie moze osiggnac firma.
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Rysunek 34. Prowadzenie programu praktyk dla absolwentéw a wielko$é przedsiebiorstwa. N=607

Wraz z wielko$cig przedsiebiorstwa, rosnie czesto$¢ organizowania przez nie praktyk
absolwenckich — w najmniejszych firmach zaledwie co trzecia (36%) przyjmuje miodych
ludzi na staz; w najwiekszych przedsiebiorstwach warto$¢ ta wzrasta ponad dwukrotnie.
Nie ma natomiast réznicy pomiedzy $rednimi a duzymi przedsiebiorstwami w zakresie
czestosci realizacji programow stazowych — wahania czestosci sg znacznie mniejsze, niz
btad statystyczny z préby.

Uwage zwraca réwniez fakt uzaleznienia czestosci realizacji programoéw praktyk od
sektora dziatalnosci przedsiebiorstwa - o ile wsréd firm prywatnych deklaruje takq
dziatalno$¢ mniej niz potowa (44%), o tyle w sektorze publicznym jest to juz blisko trzy
czwarte instytucji (72%).
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Liczba osd6b przyjetych na praktyki

B Ani jedna

B 1 osoba

M 2 osoby
H3-5o0s6b
H6-10 0séb
M 11- 20 oséb

 Powyzej 20 osdb

Rysunek 35. Liczba osdb przyjetych na praktyki w ostatnim roku. N=295

Jedna trzecia (32%) przedsiebiorcow deklarujacych organizowanie praktyk dla
absolwentéw elblgskich szkét, w minionych dwunastu miesiqcach nie przyjeta na staz ani
jednej osoby. W pozostatej grupie najczesciej na praktyki przyjeta byta jedna osoba
(19% wskazan). Wiecej niz pie¢ oséb na staz przyjeto w ostatnim roku 16% elblgskich
przedsiebiorcow organizujacych praktyki absolwenckie; w tej grupie tylko 2%
pracodawcow umozliwito odbycie stazu wiecej niz 20 osobom.
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Liczba osdb przyjetych na praktyki
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Rysunek 36. Liczba osdb przyjetych na praktyki w ostatnim roku a wielkos¢ przedsiebiorstwa.
N=295

Najwieksze przedsiebiorstwa w Elblagu przodujg takze pod wzgledem stanowisk, na ktore
przyjmowani sg stazysci - wszystkie najwieksze firmy przyjmowaty praktykantéw w
ostatnim roku, a ponad potowa z nich (55%) umozliwita odbycie stazu wiecej niz
dziesieciu osobom. Dla poréwnania, w S$redniej wielkosci przedsiebiorstwach (50 - 249
pracownikdéw) odsetek ten jest niemal pieciokrotnie nizszy.
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Liczba osdb przyjetych na praktyki

Sektor publiczny 15% 10% 4%

Sektor prywatny 17% 8% 4% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Hlosoba MW2osoby MEW3-50s6b M6-100s6b MW11-200s6b M Powyzej20 oséb

Rysunek 37. Liczba osdb przyjetych na praktyki w ostatnim roku a sektor dziatalnosci
przedsiebiorstwa. N=295

Przedsiebiorstwa sektora publicznego w ostatnich dwunastu miesigcach czesciej niz
prywatne organizowaty staze i praktyki dla absolwentéw elblgskich szkét. Dominowaty
przede wszystkim w kategoriach dotyczacych przygotowania wiecej niz pieciu stanowisk
dla praktykantéw w ostatnich dwunastu miesigcach. Wynika to w duzej mierze ze
struktury rynku pracy w Elblagu - najwieksze przedsiebiorstwa to zazwyczaj instytucje
sektora publicznego.
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Praktyki jako narzedzie rynku pracy

2,1% 2%

5,3%
B Zdecydowanie dobrze
B Raczej dobrze

M Raczej zle

B Zdecydowanie zle

B Trudno powiedzieé

Rysunek 38. Opinie dotyczace oceny praktyk absolwenckich jako dobrego instrumentu rynku pracy.
N=607

Respondenci proszeni byli o ocene praktyk i stazy jako instrumentu rynku pracy,
pozwalajacego na zwiekszenie aktywnosci zawodowej absolwentéw elblgskich szkot.
Zdecydowana wiekszos¢ (blisko 91% badanych) uwaza, ze narzedzie to jest skuteczne
lub raczej skuteczne, przy czym zdecydowanie dobrze ocenia je dwie trzecie
przedsiebiorcow. Zaledwie co dwudziesty pracodawca jest zdania, ze praktyki
absolwenckie sg raczej nieskuteczne, a co piecdziesigty wyraza te opinie w sposéb
zdecydowany.

Zmienne metryczkowe, jak liczba pracownikéow przedsiebiorstwa czy sektor dziatalnosci,
nie roznicowaty wypowiedzi respondentow w istotny statystycznie sposdb.

Ostatnie pytania w czesci wywiadu poswieconej edukacji i kompetencjom zawodowym
absolwentéw elblgskich szkdét ponadpodstawowych dotyczyta konfrontacji obecnej
struktury szkolnictwa z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcéw. Respondenci proszeni
byli przede wszystkim o wskazanie typdw szkot, ktérych liczba powinna zosta¢ zmieniona.
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Rysunek 39. Pozadane zmiany w strukturze szkolnictwa. N=607

Badani przedsiebiorcy pod watpliwos¢ poddajg przede wszystkim utrzymywanie obecnej
liczby szkdt ogolnoksztatcacych - zaledwie 4% badanych uwaza, ze ich ilo$¢ nalezy
zwiekszy¢, a srednio co piaty jest zdania, ze powinno sie jg zredukowaé (w przypadku
ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych wskaznik ten jest dziesieciokrotnie nizszy).

Zasadnicze szkoty zawodowe — wbrew wyrazanej wczesniej opinii o niedostosowaniu ich
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy - sa zdaniem przedsiebiorcow
najpotrzebniejsze; blisko dwie trzecie badanych postuluje zwiekszenie ich liczby, co
wpisuje sie w wypowiedzi zwigzane z niezbednym doszkalaniem pracownikdw w
specjalizacjach rzemieslniczych. Zaledwie jeden na piecdziesieciu respondentow wyrazit
zdanie, jakoby liczba szkét zawodowych byta w Elblagu zbyt duza. Z drugiej strony nalezy
jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz zwiekszenie liczby szkdt zawodowych nie bedzie
odpowiednim posunieciem, jezeli duzy nacisk nie zostanie potozony na zmiane
Swiadomosci spotecznej, w ktdrej to licea ogolnoksztatcagce - jako przygotowujace do
studiow wyzszych - sg uwazane za bardziej prestizowe, natomiast szkoty zawodowe
czesto postrzegane sg jako placowki o znacznie nizszym poziomie ksztatcenia.

Respondenci zwracali réwniez uwage na odptyw mtodych, zdolnych ludzi z Elblagga celem
zdobycia wyzszego wyksztatcenia - niemal 40% przedsiebiorcow przyznato, ze liczba
uczelni wyzszych jest w tym miescie zbyt mata w stosunku do potrzeb.
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Potrzebne zmiany w strukturze szkolnictwa
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Rysunek 40. Pozadane zmiany w strukturze szkolnictwa a wielko$¢ przedsiebiorstwa. N=607

Najwieksze zrdéznicowanie wypowiedzi respondentéw ze wzgledu na wielkosé
przedsiebiorstwa dotyczyto dwdéch typow ksztatcenia w Elblagu - zasadniczych szkét
zawodowych oraz uczelni wyzszych.

Zmniejszenie liczby szkoét zawodowych postulowali wytacznie - w niewielkim odsetku -
badani reprezentujacy mate i srednie firmy; wsrdd badanych zatrudniajacych wiecej niz
piecdziesieciu pracownikéw takie gtosy nie pojawity sie w ogdle. Uwage zwraca rowniez
fakt, ze w przypadku przedsiebiorcéw z najwiekszych firm opinie niemal w ogdle nie byty
podzielone - 91% badanych w tej grupie jest zdania, ze liczbe szkdt zawodowych nalezy
zwiekszy¢.

Podobnie sytuacja przedstawia sie w przypadku szkot wyzszych - zredukowanie ich
liczebnosci uwaza za potrzebne niewielka grupa badanych; im wieksze przedsiebiorstwo,
tym mniejszy byt ich odsetek. Réwniez w tym wypadku na tle pozostatych badanych
zdecydowanie wyrdzniajg sie pracodawcy zwigzani z najwiekszymi podmiotami — niemal
trzy czwarte respondentéw w tej grupie jest zdania, ze liczba uczelni wyzszych w Elblagu
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jest odpowiednia i nie nalezy jej zmienia¢ (wsrdéd pozostatych badanych odsetek ten byt o
Srednio 17% nizszy).

Sektor dziatalnosci podmiotu nie wptywat w istotny sposéb na wypowiedzi respondentow
dotyczace pozadanych zmian w strukturze elblaskiego szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
Warto jednak nadmienié¢, iz postulat zwiekszenia liczby zasadniczych szkét zawodowych
czesciej podnoszony byt przez przedstawicieli firm sektora prywatnego — odsetek ten byt
o okoto 6% wyzszy, niz wérdd reprezentantow instytucji publicznych. Dla pozostatych
typow szkdét roznice czestosci byly mniejsze niz 3%, nie przekraczaty zatem
standardowego zréznicowania wynikajacego z liczebnosci proby badawczej.

Ostatni fragment wywiadu w zakresie ksztatcenia przysztych kadr w Elblagu dotyczyt
typéw szkot, jakich najbardziej brakuje w miescie. Odpowiedzi respondentéw byly
zroznicowane - jedni wskazywali ogdlnie typ szkoty, inni okreslali konkretne kierunki
ksztatcenia, ktore nalezatoby ich zdaniem rozwingé.

Tabela 13. Typy szkoél, ktorych najbardziej brakuje w Elblagu

zasadnicze szkoty zawodowe 174
kierunki budowlane 59
szkoty techniczne 57
szkoty wyzsze 45
mechanika 39
politechnika, wyzsze inzynierskie 34
profil medyczny, pielegniarski 31
technika zawodowe 31
stolarstwo, meblarstwo 28
ekonomia, bankowos¢, finanse 24
informatyka 16
piekarstwo, cukiernictwo, gastronomia 15
elektryka 13
krawiectwo, projektowanie odziezy 11
rolnictwo, gospodarka lesna 11
szewstwo, kaletnictwo 11
hydraulika 9
nauki spoteczne, humanistyka 7
prawo 7
fryzjerstwo 6
handel, sprzedaz, marketing 6
kierunki plastyczne, artystyczne 6
szkoty jezykowe, filologie 6
turystyka, hotelarstwo 6
logistyka, transport 5
odlewnictwo, metalurgia 5
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architektura
tokarstwo

kierunki sportowe
murarz

ochrona $rodowiska
spawacz

studia podyplomowe, doktoranckie
zarzadzanie
operator maszyn
pracownik biurowy, pracownik administracji
betoniarz

brukarz

drukarz

geodezyjne

ksiegarz

lotnictwo
matematyk

monter

produkcja opakowan
serwisant
Slusarstwo

zbrojarz

zdun

zegarmistrz

ztotnik

R Rr R, R RFRRRRRFRRFERRFRRFRRRNDNDNDWWWWWWWWWWWINIPS

Najbardziej potrzebne zdaniem elblgskich przedsiebiorcow sg w tym miescie szkoty
zawodowe - tego zdania byt niemal co trzeci badany (odpowiedzi udzielity 174 osoby).
Na niedostateczng liczbe szkdt wyzszych wskazato natomiast 45 respondentéow, zas
technikow zawodowych - 31. Niedobdér w zakresie licedw ogodlnoksztatcgcych wskazat
natomiast tylko jeden badany.

Brakuje przede wszystkim absolwentéw szkét réznego typu, ksztatcacych w kierunkach
budowlanych - 59 respondentéw (niemal jedna dziesigta wszystkich biorgcych udziat w
badaniu) uwaza, ze szkdét o tym profilu jest w miescie zbyt mato. W drugiej kolejnosci
wskazywano na uczelnie wyzsze techniczne, dajgqce wyksztatcenie inzynierskie, a takze
na kierunki zwigzane z medycyng i pielegniarstwem. Niedobdr oferty edukacyjnej
zauwazajg réwniez przedsiebiorcy w kierunkach zwigzanych z produkcjg mebli -
stolarstwem, projektowaniem, tapicerstwem. Ws$rod czesto wymienianych kierunkéw
ksztatcenia, ktérych brakuje w Elblagu, pojawity sie réwniez dyscypliny zwigzane z
finansami, jak bankowos$¢, ekonomia czy rachunkowosc.

Biorgc pod uwage wyniki badania zrealizowanego na terenie powiatu elblgskiego, nalezy

rozwazy¢ wzbogacenie i promocje ksztatcenia zawodowego - poza Elblagiem takze
>y
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najwieksze zapotrzebowanie rynku pracy dotyczy absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych i technikow.
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STABILNOSC ZATRUDNIENIA

Badanie pracodawcow w Elblagu objeto swoim zakresem takze stabilno$¢ zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Poruszona zostata kwestia rotacji kadr w przedsiebiorstwach oraz
jej przyczyny.

Rotacja pracownikéw w firmie

B Zdecydowanie duza
B Raczej duza
B Raczej mata

B Zdecydowanie mata

Rysunek 41. Wielkos¢ rotacji pracownikéw w przedsiebiorstwie. N=601

Na poziomie deklaracji lokalnych pracodawcéw, zatrudnienie w Elblagu jest bardzo
stabilne - w blisko dwoch trzecich badanych instytucji (65% wskazan) rotacja kadr jest
zdecydowanie mata, a w co czwartej - raczej mata. Tylko co dziesigty badany
przyznawat, ze obserwuje duzg rotacje pracownikdow w swojej firmie, przy czym w grupie
tej dwukrotnie wiecej byto oséb, ktére uznaty jg za raczej duza, niz bardzo duza.
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Rotacja pracownikéw w firmie

250 pracownikow i wiecej 9% 9% 64% 18%

50 - 249 pracownikow 9% 9%

10 - 49 pracownikow 7% 27%
-l [ | | | |
0 - 9 pracownikow ERZF/ 21% 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie duza M Raczejduza M Raczejmata  mZdecydowanie mata

Rysunek 42. Rotacja pracownikoéw w przedsiebiorstwie a wielko$¢ zatrudnienia. N=601

Biorac pod uwage wielko$¢ rotacji pracownikéow, badane przedsiebiorstwa mozna
podzieli¢ na dwie kategorie: zatrudniajace do piec¢dziesieciu osdb i wieksze. W pierwszej
grupie rotacja jest zdecydowanie mniejsza, jednak wraz ze wzrostem zatrudnienia
(podobnie jak w wiekszych firmach) odsetek odpowiedzi dotyczacych zdecydowanie matej
rotacji ustepuje miejsca raczej matej (6% rdéznicy w czestosci wskazan). W drugiej
wyroznionej grupie czesto$¢ odpowiedzi dotyczacych duzej wymiany kadr w
przedsiebiorstwie jest niemal dwukrotnie wyzsza. Tutaj réwniez wraz ze wzrostem liczby
pracownikdédw zmienia sie proporcja odpowiedzi zwigzanych z matg rotacja, przy czym
odsetek badanych deklarujgcych zdecydowanie matg wymiane kadr zmniejsza sie
trzykrotnie w najwiekszych instytucjach w stosunku do podmiotéw liczacych mniej niz
250 pracownikow.

Zaobserwowano niewielkie rozbieznosci w czestosci wymiany kadr ze wzgledu na sektor
dziatalnosci przedsiebiorstwa - instytucje publiczne deklarujg nieco wiekszg stabilnos¢
zatrudnienia, jednak rozbieznosci (okoto 4%) w niewielkim stopniu przekraczajq
statystyczny btad z préoby badawczej.
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Przyczyny rotacji pracownikow

Lepsza oferta pracy u konkurencji 32%
Zbyt niskie ptace 30%
Wyjazd zagraniczny 27%
Wzgledy rodzinne 25%
Konflikty interpersonalne 12%
Brak perspektyw rozwoju 87
Zmiana miejsca zamieszkania 3%

Chec rozwoju 3%

Atmosfera w pracy ' %

Inne 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rysunek 43. Przyczyny rotacji pracownikéw. N=60

Pracodawcy, ktorzy przyznali, ze obserwujg w przedsiebiorstwach duzg rotacje
pracownikéw, jako gtdwng przyczyne tego stanu rzeczy wskazywali dziatania konkurencji
i przeptyw pracownikéw pomiedzy firmami w jednej branzy. Niemal co trzeci respondent
wérod waznych przyczyn poszukiwania nowego zatrudnienia przez pracownikéw
wskazywat zbyt niskie ptace, a kolejnych 27% - wyjazd zagraniczny (najczesciej o
charakterze zarobkowym).

Z powodu zbyt niskiej liczebnosci grupy badanej, zrezygnowano z prowadzenia analizy
uwzgledniajacej wielko$¢ zatrudnienia i sektor dziatalnosci; generowany btad
statystyczny nie pozwala na wycigganie na jej podstawie prawomocnych wnioskdéw
dotyczacych badanej populaciji.
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Tabela 14. Przyczyny rotacji pracownikoéw - inne

Brak odpowiednich kwalifikacji,
predyspozycji

Praca sezonowa

Alkoholizm pracownikow

Brak checi do pracy, rozwoju
Nieuczciwos$¢, nielojalnosc

Postawa roszczeniowa

Chec pobierania zasitku dla bezrobotnych
Duzy poziom stresu

Emerytury

Wzgledy zdrowotne
Zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej 1

=
o

= === NN ININ O

* %

** %

L

* o W

Wséréd innych niz ujete w kafeterii odpowiedzi przyczyn rotacji pracownikéw w
przedsiebiorstwach, pracodawcy najczesciej wymieniali brak odpowiednich kwalifikacji i
predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu, ktére wyniknety juz w trakcie
zatrudnienia. Kilka firm przyjmuje pracownikéw do prac sezonowych, kompletujac zespot
pracownikéw, gdy jest on potrzebny. Wsrdd przyczyn rotacji personelu znalazty sie takze
kwestie zwigzane z postawg pracownikéw wobec pracodawcéw i ich brak szacunku dla
pracy — nieuczciwos$¢, natogi oraz brak zaangazowania w powierzane obowigzki.
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA

W Elblagu dominujg niewielkie przedsiebiorstwa — blisko dwie trzecie badanych instytucji
zatrudnia mniej niz dziesieciu pracownikéw. Srednio co dziesigta firma liczy wiecej niz
pie¢dziesieciu pracownikdw, zas wiecej niz dwustu pieédziesieciu zatrudnia niespetna 2%
przedsiebiorstw. Mozliwe jest niewielkie niedoszacowanie liczby najwiekszych
przedsiebiorstw ze wzgledu na trudng dostepnos$¢ kadry zarzadzajacej w trakcie badania,
jednak réznice liczebnosci w poszczegdlnych kategoriach nie przekraczajg 2-3%.

Liczba pracownikdw przedsiebiorstwa

Dziatalnos$¢ jednoosobowa 4,8%

1 pracownik 12,7%

2 pracownikéw 10%

3 -5 pracownikéw 20,4%

6 - 10 pracownikéw 17,6%

11 - 20 pracownikéw 11,9%

21 - 50 pracownikéw 13%
51 - 100 pracownikéw 5,6%

101 - 200 pracownikéw 2,1%

201 - 500 pracownikéw 1,8%

1000 pracownikéw i wiecej ,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Rysunek 44. Liczba pracownikéw przedsiebiorstwa. N=607

Co pigty podmiot gospodarczy w Elblagu zatrudnia od trzech do pieciu pracownikéw - sq
to najczesciej wystepujace w miescie przedsiebiorstwa. Niewiele mniej — okoto 18% -
przedsiebiorstw liczy od szesciu do dziesieciu pracownikédw, a po 13% to mate
dziatalnosci z jednym pracownikiem etatowym oraz $redniej wielkosci firmy, liczace od 21
do 50 zatrudnionych. Nieco ponad 4% badanych prowadzi indywidualne dziatalnosci
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gospodarcze i nie zatrudnia etatowych pracownikéw; poréwnywalna grupa to
przedsiebiorstwa liczace ponad 100 zatrudnionych.

Struktura ptci pracownikéw

50%

40%

30% % 0

20% %

10%

0%
Sektor prywatny Sektor publiczny Ogotem

B Mezczyini H Kobiety

Rysunek 45. Struktura pici pracownikéw a sektor dziatalnosci przedsiebiorstwa. N=607

Rynek pracy w Elblagu jest sfeminizowany - kobiety stanowig w miescie znacznie ponad
potowe pracownikéw (54% zatrudnionych). Wptyw na te sytuacje ma przede wszystkim
duze znaczenie sektora publicznego - urzeddw i szkét - na strukture zatrudnienia w
miescie; w instytucjach panstwowych kobiety zatrudniane sg dwukrotnie czesciej, niz
mezczyzni. W sektorze prywatnym proporcje pici wsréd pracownikow sg bardziej
wyrownane, jednak rowniez z niewielkg przewagg kobiet.

Wielko$¢ przedsiebiorstwa jest powigzana ze strukturg zatrudnienia - w mniejszych
firmach, zatrudniajacych do piecdziesieciu o0s6b, dominujg pracownice (54%
zatrudnionych to kobiety). W przedsiebiorstwach liczacych 50 - 249 pracownikéw udziat
pici wyréownuje sie, zas w najwiekszych firmach czesciej pracujg mezczyzni (okoto 53%
zatrudnionych).
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Na potrzeby okreslenia poziomu wyksztatcenia elblgskich pracownikéw, przygotowano
wskaznik wyksztatcenia oparty na wagach. Wagi skonturowane zostaty w oparciu o dwa
kryteria: liczby lat nauki szkolnej niezbednych dla zdobycia danego poziomu
wyksztatcenia oraz trudnosci rozpoczecia danego etapu ksztatcenia, rozumianego jako
wymogi rekrutacyjne. W dalszej kolejnosci przeliczono wagi dla odsetka poszczegolnych
poziomow wyksztatcenia w badanych przedsiebiorstwach. Zakres wartosci wskaznika
wyznaczony zostat na podstawie punktéw podziatu dla poszczegdélnych wag, wyznaczajac
dominujacy typ wyksztatcenia w przedsiebiorstwie.

Odczytywanie wskaznika mozna zatem oprzeé¢ na zblizeniu do punktéw granicznych -
wskazujgc dominujacy typ wyksztatcenia pracownikow przedstawia on takze kierunek
zréznicowania.

Tabela 15. Poziom wyksztalcenia — konstrukcja wskaznika

Zakres wartosci
Rodzaj wyksztatcenia \VELE] wskaznika

Podstawowe 10 Ponizej 11
Gimnazjalne 12 11 - 14,9
Zasadnicze zawodowe 20 15 -24,9
Srednie ogdlnoksztatcace 30 25 -32,49
Srednie techniczne 35 32,5 - 37,49
Policealne, pomaturalne 40 37,5 -42,49
Wyzsze licencjackie 45 42,5 - 47,49
Wyzsze magisterskie 50 47,5 - 52,49
Wyzsze doktoranckie 60 52,5 i wigcej

Skonstruowany wskaznik pozwolit zaréwno na okreslenie struktury wyksztatcenia
pracownikéw elblgskich przedsiebiorstw w ogdle, jak rowniez na analize poréwnawczg ze
wzgledu na wielko$¢ badanej instytucji czy sektor jej dziatalnosci.
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Rysunek 46. Dominujacy typ wyksztalcenia pracownikow elblaskich przedsiebiorstw. N=591

Dominujacym typem wyksztatcenia pracownikéw elblaskich przedsiebiorstw jest
ukonczona szkota $rednia ogolnoksztatcgca, zakonczona egzaminem maturalnym - nieco
ponad 22% przedsiebiorcow deklaruje, ze jest to poziom edukacji osiggniety przez
wiekszo$¢ pracownikéow. W drugiej kolejnosci respondenci wskazywali na dominacje
wyksztatcenia sredniego technicznego (18% wskazan) i zasadniczego zawodowego (17%
wskazan). Uwage zwraca jednak niewielkie zréznicowanie w czestosciach wskazan
poszczegolnych typdw wyksztatcenia, pomijajac wyksztatcenie nizsze niz zasadnicze
zawodowe oraz ukonczone studia doktoranckie.
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Dominujacy typ wyksztatcenia
100%
90%
80%
70%
M Wyzsze doktoranckie
60% B Wyzsze magisterskie
S0% B Wyisze licencjackie
(s]
B Policealne, pomaturalne
40% m Srednie techniczne
20% m Srednie ogd6lnoksztatcace
(o]
B Zasadnicze zawodowe
20% B Podstawowe
10%
0%
0-9 10-49 50-249 250
pracownikow  pracownikdw  pracownikdw pracownikow i
wiecej

Rysunek 47. Dominujacy typ wyksztatcenia pracownikow a wielko$¢ przedsiebiorstwa. N=591

Elblgskie przedsiebiorstwa nie wykazujg duzego zrdznicowania struktury wyksztatcenia
pracownikéw ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia. Najbardziej zréznicowane sg pod tym
wzgledem najmniejsze firmy - tylko w nich respondentom zdarzato sie deklarowac, ze
dominujq pracownicy z wyksztatceniem podstawowym (2 przypadki) lub z ukoficzonymi
studiami doktoranckimi (1 przypadek). Pamieta¢ jednak nalezy, ze w tej kategorii
wielkosci znajdujg sie rowniez przedsiebiorstwa bedace jednoosobowymi dziatalnosciami
gospodarczymi, co w znaczacym stopniu wptywa na zroznicowanie struktury
wyksztatcenia pracownikdéw.

Na tle pozostatych przedsiebiorstw wyrdzniajgq sie réwniez najwieksze instytucje,
zatrudniajgce wiecej niz 250 os6b. W wyrazny sposéb (36% wskazan) dominujg w nich
pracownicy z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcagcym, wieksza jest réwniez niz w
pozostatych firmach liczba zatrudnionych z wyksztatceniem policealnym i pomaturalnym.

Analiza wartosci wskaznika dominujgcego typu wyksztatcenia potwierdza te informacje -
w przedsiebiorstwach zatrudniajacych do 50 oséb poziom wyksztatcenia jest nieco wyzszy
(zwtaszcza pod wzgledem specjalizacji), niz w pozostatych instytucjach, gdzie pracownicy
majg zroznicowane kompetencje i wyznaczenie dominujgcego typu nastrecza wiekszych
trudnosci.
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Dominujacy typ wyksztatcenia
100%
90%
80%
0,
70% = Wyzsze doktoranckie
B Wyzsze magisterskie
60%
B Wyzsze licencjackie
50% B Policealne, pomaturalne
m Srednie techniczne
40% B Srednie ogdlnoksztatcace
M Zasadnicze zawodowe
30%
B Podstawowe
20%
10%
0%
Sektor prywatny Sektor publiczny

Rysunek 48. Dominujacy typ wyksztalcenia pracownikow a sektor dziatalnosci przedsiebiorstwa.
N=591

Pracownicy sektora publicznego sa wyksztaiceni zdecydowanie lepiej, niz osoby
zatrudnione w prywatnych przedsiebiorstwach. Kadry firm prywatnych to przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem S$rednim ogolnoksztatcgcym (dominujacy typ w co
czwartym badanym przedsigbiorstwie), natomiast w instytucjach publicznych dominujq
pracownicy z wyksztatceniem wyzszym licencjackim. W sektorze prywatnym pracownicy z
wyksztatceniem wyzszym (licencjat, magisterium, doktorat) dominujg w blisko 26%
podmiotow - w sektorze publicznym az w 47%. Jednoczesnie w prywatnych firmach
czesciej zatrudniane sg osoby z wyksztatceniem zawodowym (zasadniczym lub $rednim);
zréznicowanie dominujacych typéw wyksztatcenia jest rowniez znacznie wieksze w tej
grupie badanych podmiotéw.

Biorac pod uwage fakt, iz w sektorze publicznym wsréd badanych pracodawcow
dominowaty urzedy, placowki o$wiatowe oraz placéwki ochrony zdrowia, rozwarstwienie
to nie jest zaskakujgace - rekrutacja na stanowiska w instytucjach panstwowych opiera
sie zazwyczaj o Scisle wyznaczone kryteria formalne, za$ odpowiednie wyksztatcenie jest
jedng z najwazniejszych determinant wyboru potencjalnych pracownikow.
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BADANIE JAKOSCIOWE Z PRZEDSIEBIORCAMI,
PRZEDSTAWICIELAMI EDUKACIJI, JST ORAZ INSTYTUCII RYNKU
PRACY

Ponizej przedstawiona zostanie analiza wynikéw jakie uzyskano dzieki przeprowadzeniu
indywidualnych wywiadéw pogtebionych w miescie Elblagu. W pierwszej czesci
zaprezentowane zostang  wypowiedzi elblgskich przedsiebiorcow, nastepnie
przedstawicieli instytucji rynku pracy, po nich nastgpi opis materiatu uzyskanego z
rozméw z osobami ze S$rodowiska naukowo-badawczego oraz z przedstawicielami
samorzadow.

Rynek pracy w oczach elblaskich przedsiebiorcow

Elblagscy przedsiebiorcy stanowig pierwsza grupe spoteczng, ktéra objeta zostata
badaniem. Pierwsze i podstawowe pytanie jakie zostato im zadane dotyczyto oceny
sytuacji ekonomicznej firm w miescie Elblagu oraz tego czy ulegta ona zmianie na
przestrzeni ostatnich dwdch lat, jezeli tak to jak to wptyneto na lokalny rynek pracy.
Przedsiebiorcy w swych wypowiedziach prezentowali trzy punkty widzenia tzn.
przewazaty gtéwnie opinie moéwigce o tym, ze sytuacja ekonomiczna firm ulegta
pogorszeniu oddziatujgc miedzy innymi na spadek liczby miejsc pracy, popytu,
dochoddéw, upadek wielu zaktaddéw.

Wskazywali, ze duzy wpltyw miat na to kryzys Swiatowy oraz wahania na rynku
finansowym.

Badani w tej kwestii wypowiadali sie nastepujaco:

W ciggu dwoch ostatnich lat zauwazalne sg efekty recesji. Wiele firm boryka sie z
problemami. Stycha¢ czesto, Zze brakuje miejsc pracy na lokalnym rynku.

Jest réznie firmy prywatne jako$ funkcjonuja, gorzej maja sie firmy parnstwowe.
Kryzys w Europie na pewno nam nie pomaga i to wptywa negatywnie na lokalny
rynek pracy.

W ciggu ostatnich dwdch lat zawazy¢é mozna pogorszenie sytuacji w gospodarce,
upadto kilka firm, zwiekszyta sie ilos¢ ludzi poszukujacych prace. Przyczyna jest
prosta zachwiania na rynku finansowym, stabsi musieli zrezygnowad.

Sytuacja ekonomiczna firm, jak réwniez mojej jest niestety tragiczna. Na
przestrzeni dwdch ostatnich lat sytuacja ta diametralnie sie pogarsza. Z roku na
rok zamiast lepszych wynikéw ekonomicznych mamy gorsze, a to wptywa na cata
spotecznosc¢ lokalng. Przyczynami tych zmian sq Swiatowe kryzysy, brak popytu na
wiele towaréw, a to powoduje, iz posiadamy coraz wiecej rak do pracy, a coraz
mniej miejsc pracy. Przedsiebiorcy ze wzgledu na brak popytu zwalniajq
pracownikdéw, poniewaz sami niejednokrotnie majg problemy z wfasnym
utrzymaniem.
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W réwnym stopniu pojawiajg sie wypowiedzi wskazujgce na to, ze sytuacja ekonomiczna
firm polepszyta sie, wzrosty dochody oraz popyt na produkty, jak i wypowiedzi méwiace o
tym, ze sytuacja firm jest stale na tym samym poziomie i od dwoch lat nie ulegta
zmianom. Potwierdzenie tego stanowig ponizsze stwierdzenia:

Sytuacja firmy jest bardzo dobra. Na przestrzeni ostatnich dwdch lat poprawita sie
znacznie. Spowodowane byto to tym, ze zwiekszyta sie liczba klientéw. Zmiany te
spowodowaty wzrost dochodow.

Sytuacja ekonomiczna firm w Elblggu jak i mojej jest stabilna. W ostatnich latach
poprawita sie, zwiekszyty sie proporcje sprzedazy, poprawity sie dochody,
zwiekszyt sie rynek odbiorcow.

Sytuacja ekonomiczna w firmach jest stabilna. Swojg respondent ocenia
stosunkowo dobrze. Na przestrzeni ostatnich dwdch lat zmienito sie to na plus -
zwiekszyt sie popyt na produkty firmy, spowodowato to wzrost obrotow firmy,
zwiekszyty sie dochody.

Sytuacja ekonomiczna firm jest przecietna - nasza jest od wielu lat na tym samym
poziomie i nie ulega zmianom, jest dobra.

Jest réznie, wszystko zalezy od zaangazowania. Ja osobiscie nie moge narzekacd,
moja firma prosperuje i prosperowata bardzo dobrze.

Sytuacja ekonomiczna firm w powiecie, jak i mojej jest przecietna. W ostatnich
dwoch latach utrzymuje sie na tym samym poziomie - nie odnotowalismy
wiekszych zmian.

Kolejne pytanie niezbedne do poznania zawoddéw przysztosci dotyczyto tego, czy firmy
poszukujg pracownikow i na jakie stanowiska jest i bedzie najwieksze zapotrzebowanie.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych stwierdzita, ze firmy nie poszukuja pracownikéw,
wrecz przeciwnie szybciej sie ich zwalnia niz zatrudnia, takze w przysziosci sytuacja ma
wygladac¢ bardzo podobnie. Badani wyrazili swoje opinie w nastepujacy sposoéb:

>y

ip

Nie wiem czy firmy poszukujg pracownikdéw nie interesuje sie tym. Moja firma nie
poszukuje pracownikow.

Na dzien dzisiejszy i w pozniejszym terminie nie beda poszukiwaé pracownikow.
Raczej bedg to podwykonawcy dlatego, ze jest to mniejsze obcigzenie dla firmy.
Jak bedzie w najblizszych latach trudno powiedziel.

Nie ma takiej potrzeby by zatrudnia¢ pracownikdéw sg juz obsadzone stanowiska.
Wiele firm zwalnia pracownikéw wiec o zatrudnieniu nie ma mowy. Nie wiem jak
to bedzie w przysztosci trudno mi powiedzie¢ jakich ludzi bedzie potrzeba na jakie
stanowiska.

W firmie nie poszukuje sie pracownikow wrecz przeciwnie majgq plany zwolni¢ 50
0s6b na okres zimowy z powodu braku zamdwien i zapotrzebowania kontrahentow
na mieszkania. Jezeli chodzi o nastepne lata nie wiem na jakie stanowiska bedzie
zapotrzebowanie w mojej firmie, ale teraz brakuje nam dekarzy.

Zdaniem respondentki w firmie, jak i w firmach w powiecie nie poszukiwani sq
pracownicy - firmy raczej zwalniajg pracownikéw na okres zimowy w niektdrych
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branzach np. budownictwie. Najwieksze zapotrzebowanie bedzie wiosng na
stanowiska elektryczne i budowlane.

Czes¢ przedsiebiorcow poszukuje pracownikow, jednak sg to gtdownie osoby posiadajace
wysokie kwalifikacje, osoby z branzy budowlanej, pracownicy fizyczni oraz kierowcy. Sq
to stanowiska, na ktére panuje aktualnie zapotrzebowanie. Jednak nie wskazujgq
jednoznacznie jak sytuacja bedzie wygladata w przysztosci. Tylko niewielki odsetek
wypowiada sie na temat stanowisk, na ktore bedzie najwiekszy popyt w przysziosci,
mowigc ze poszukiwani bedg wysoce wykwalifikowani specjalisci do obstugi maszyn
sterowanych numerycznie, specjaliSsci marketingu, pracownicy branzy budowlanej oraz
przemystu ciezkiego.

Ponadto badani zauwazyli, ze w elblgskich firmach pracownicy zatrudniani sg gtdwnie na
umowe o prace jednak na czas okreslony, ttumaczac to tym, Ze jest to najwygodniejsza
umowa, ktora nie ogranicza obu stron, pozwala pracodawcy na bezbolesne rozstanie sie z
pracownikiem, a takze jest najlepszym rozwigzaniem w dobie kryzysu. Wypowiedzi na
ten temat prezentuja sie w nastepujacy sposdb:

Najczesciej zatrudnia sie na umowe o prace na czas okreslony. Jest to wygodny
sposdb zatrudnienia, poniewaz wigze pracownika i pracodawce w ograniczony
Sposob.

W przewadze sg to umowy na czas okreslony, na zlecenie, rzadziej na czas
nieokres$lony. Powodem tego typu zatrudnienia jest grozba nadciggajacego
kryzysu.

Pracownicy sq zatrudniani na umowy o prace na czas okreslony - jest to
spowodowane brakiem zamowien.

Najczesciej zatrudniani sq pracownicy w firmach elblaskich na umowy o prace na
czas okreslony powodem jest sprawdzenie pracownika.

Niewielu badanych wskazywato na zatrudnienie na umowe o prace na czas nieokreslony.

Niewatpliwie bardzo wazne w okresleniu perspektyw rozwoju lokalnego rynku jest
przedstawienie zawodow najbardziej przysztosciowych tych, ktére owej przesztosci nie
majg oraz nakreslenie najbardziej pozadanych kwalifikacji jakie sg niezbedne do zdobycia
pracy. W zwigzku z tym pytano o powyzsze kwestie elblgskich przedsiebiorcéw. Kilku z
nich nie potrafita doktadnie wskaza¢ zawodow perspektywicznych. Jednak znaczna
wiekszo$¢ uznata, ze w najblizszej przysztosci potrzebni beda przede wszystkim
pracownicy wykwalifikowani réznych branz np. budowlancy, dekarze, elektromonterzy,
operatorzy, czy krawcowe. Oprocz tego wzrosnie zatrudnienie wsrod informatykow,
technikow oraz sprzedawcow ustug. Jednoczesnie badani wskazywali na duze znaczenie
doswiadczenia oraz zaangazowania.

Ponadto pytano przedsiebiorcéw o to czy firmy kierujg swoich pracownikéw na réznego
rodzaju kursy, szkolenia, studia. Analiza wypowiedzi pokazata, ze zdecydowana
wiekszos¢ badanych wysyta swoich pracownikow na szkolenia, poniewaz uwaza, ze to
najlepszy sposdéb na podniesienie kwalifikacji oraz poprawia jakos$¢ funkcjonowania firmy.
Sq to przede wszystkim szkolenia uzaleznione od profilu firmy. W przypadku studiow
podyplomowych to pracownicy sami ponoszg koszty z nimi zwigzane. Natomiast z
okresleniem rodzaju szkolen oraz kurséw jakie beda w przysziosci najbardziej
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odpowiadaty potrzebom lokalnego rynku respondenci mieli problem, méwigc ze tego nie
wiedzg. Pojedyncze osoby wskazywaty na kursy informatyczne oraz budowlane.
Wypowiedzi respondentéw prezentujq sie nastepujaco:

Oczywiscie kierujemy pracownikéow na kursy, to prosty sposdéb podniesienia
kwalifikacji swojego personelu. Jesli chodzi o studia to raczej indywidualna sprawa
pracownika.

Jak najbardziej, to bardzo dobry sposéb na podniesienie kwalifikacji swoich
pracownikdw, jednak nie wszystkie firmy na to sta¢ ze wzgleddw finansowych.

Szkolenia | kursy jak najbardziej. Podnoszqc kwalifikacje pracownikéw
poprawiamy jakos¢ funkcjonowania firmy, dlatego kierujemy na nie pracownikow i
sq to kursy z naszej branzy. Mysle, ze tak samo bedzie w przysztosci - bedq
potrzebne szkolenia z dziedziny dziatalnosci danej firmy.

Wiele firm kieruje swoich pracownikéw na réznego rodzaju kursy szkolenia. Ja
wysytam swoje pracownice na kursy doszkalajgce, korzystajac z réznego rodzaju
funduszy unijnych. Natomiast jesli chodzi o studia, w mojej firmie nie wymagam
takich kwalifikacji. Pracownicy jesli chcag studiujg za wifasne pienigdze.

Tak kierujemy swoich pracownikéow na szkolenia z zakresu budowlanego min.
kursy na koparki, wozki widtowe, lecz na studia raczej nie. To pracownicy sami we
wlasnym zakresie doksztafcajq sie, by podnies¢ kwalifikacje, a co za tym idzie
zwiekszy¢ swoje zarobki. Nie wiem co bedzie w przysztosci potrzebne na rynku
pracy trudno mi powiedziec.

Tak w firmie kierowani sq pracownicy na szkolenia podnoszgce kwalifikacje z
zagadnienn rynku metalowego. Respondentka nie potrafi wypowiedzie¢ sie na
temat kursow i szkolenn w przysztosci oraz innych firmach.

Niewielka czes$¢ badanych nie wysyta pracownikdédw na szkolenia, ale dotyczy to gtownie
firm jednoosobowych, w ktérych pracodawca sam we wtasnym zakresie sie doszkala.

Jak wiadomo wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe w bardzo duzym stopniu
wptywaja na szanse pracownika na rynku pracy. W zwigzku z tym zadano
przedsiebiorcom pytania dotyczgace systemu edukacji, a mianowicie czy nalezatoby co$ w
nim zmieni¢. Jakie kierunki ksztatcenia powinny by¢ promowane oraz czy oferta
edukacyjna lokalnych szkdt spetnia oczekiwania elblgskich firm. Badani w swych
wypowiedziach byli bardzo zgodni, tzn. stwierdzili, iz powinno sie promowac
wyksztatcenie zawodowe oraz kierunki techniczne argumentujac to posiadanym "fachem"
w reku. Wyksztatcenie ogdine obecnie nie gwarantuje zatrudnienia.

Ponadto wskazali na zbyt matg liczbe inzynieréw np. budowlanych oraz specjalistéow z
réznych dziedzin przemystu. W przypadku szkét przedsiebiorcy twierdza, ze spetniajg one
ich oczekiwania. Niemniej jednak nieliczni sg innego zdania, uwazajq ze oferta
edukacyjna jest nieadekwatna do panujacych warunkow na rynku. Wskazujg, ze wynika
to ze stabego wyposazenia placéwek oraz braku warsztatdw znajdujacych sie przy
szkotach.

Kolejna kwestia, o ktorg pytano badanych dotyczyta tego czy w ich firmach wystepuje
duza rotacja pracownikéw oraz czy ma to wptyw na ptynnos$¢ dziatania przedsiebiorstwa.
Badania pokazaty, iz rotacja jest rzadkim zjawiskiem. Jezeli ma juz miejsce taka
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sytuacja, to na biezaco zatrudniana jest nowa osoba nie miejsce tej, ktoéra odeszta i w
zaden sposob nie wptywa to na ptynnos¢ funkcjonowania dziatalnosci.

Pojawiaty sie rowniez wypowiedzi wskazujace na catkowity brak rotacji, ale odnosi sie to
jedynie do firm jednoosobowych. Odpowiedzi méwigce o duzej rotacji byly rzadkoscig i
jej przyczyny upatrywano w kryzysie lub w probie znalezienia idealnego kandydata do
pracy.

Nawigzujac do kwestii zwigzanych z edukacja, proszono réowniez badanych o wypowiedz
na temat dostepnych praktyk dla absolwentéw lokalnych szkét, o ich forme oraz ich
obowigzek. Analiza wywiaddw pokazata, ze zdecydowana wiekszos$¢ badanych uwaza, iz
praktyki powinny by¢ obowigzkowe. Jednak nie wszystkie firmy je przeprowadzaja.
Ttumaczyli to zbyt duza iloscig wymagan jakie trzeba spetni¢ by moc je zrealizowacé w
swoim zaktadzie pracy. Czes$¢ respondentéw wyjasnita to rowniez brakiem wyksztatcenia
pedagogicznego kadry niezbednego do przeprowadzenia praktyk lub po prostu brakiem
czasu. Przyktadowe wypowiedzi brzmiaty:

Moja firma nie prowadzi praktyk, jak robig to inni nie wiem. Mysle, ze powinny by¢
obowigzkowe.

Zdarzajq sie, cho¢ rzadko, jest to mimo wszystko ucigzliwe dla firmy, wiele
wymagan do spetnienia. Praktyki powinny by¢ obowigzkowe.

Nie ma praktyk, bo nie mam uprawnienn i nie posiadam wyksztatcenia
pedagogicznego.

Nie u nas nie ma praktyk, bo nie mamy do tego przeszkolonego personelu, ale
mysle ze powinny by¢ obowigzkowe.

Jedynie trzech badanych wskazato, ze przeprowadza praktyki w firmie, bo przynosi to
korzyéci m.in. pozwala zatrudni¢ dobrego, sprawdzonego kandydata oraz stanowi
podstawe do przysztego zawodu.

Ostatnie zagadnienie pozwalajgce uzyska¢ odpowiedzi na pytania dotyczace perspektyw
rozwoju rynku pracy w Elblagu zwigzane jest z czynnikami, ktére powodujg trudnosci ze
znalezieniem pracy przez absolwentéw lokalnych szkét. W zwigzku z tym pytano
przedsiebiorcow o to po jakich szkotach najtrudniej znalez¢ prace oraz w jakim kierunku
powinna zmierzac polityka szkodt, urzeddw, instytucji by pomodc takim osobom.

Badani do gtéwnych czynnikow powodujacych trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
zaliczyli:

- brak doswiadczenia,

— stabe wyksztatcenie kierunkowe,

— stabe przygotowanie zawodowe,

- stosunkowo mato miejsc pracy.

Jednoczesnie wskazali, ze do zmniejszenia tego problemu mogtyby przyczynic sie:
— obowigzkowe staze,
— ulgi dla pracodawcéw zachecajace ich do wiekszego inwestowania w pracownika,
- powrdt do szkdt przyzaktadowych, dzieki czemu absolwenci zdobeda wiedze i
doswiadczenie w danym zawodzie.
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Charakterystyka wypowiedzi przedstawicieli instytucji rynku pracy

Ponizszy materiat stanowi analize wywiadéw przeprowadzonych z ekspertami ds. rynku
pracy. Badani proszeni byli o ocene obecnej sytuacji ekonomicznej firm w miescie Elblagu
oraz pytani o to czy ulegta ona zmianom na przestrzeni ostatnich dwoch lat i jaki miato to
wptyw na rynek pracy. Badani przyjeli dwa stanowiska, z jednej strony stwierdzili, ze
firmy prosperujg catkiem niezle mimo widocznych skutkéw kryzysu, jednak dotyczy do w
szczegdblnosci przedsiebiorstw prywatnych, wskazujg na to wypowiedzi tj.:

Prywatne przedsiebiorstwa nawet sobie niezle radzg, chociaz w ciggu ostatnich
dwoch lat redukowano zatrudnienie i zwiekszyta sie ilos¢ poszukujgcych prace.

Firmy prywatne nawet sobie niezle radza, chol byt taki okres, w ktorym
zwiekszyta sie ilos¢ poszukujacych prace.

Mysle ze firmy w naszym powiecie radzgq sobie dos¢ dobrze, cho¢ Swiatowy kryzys
dato sie odczué, zmniejszyta sie ilos¢ miejsc pracy, a stabsze firmy musiaty
zrezygnowad. Spowodowato to zwiekszenie bezrobocia.

Gospodarka nieznacznie zwolnita mimo to nie widac pogorszenia w naszym
powiecie, przedsiebiorstwa bez wiekszych problemoéw radza sobie.

Z drugiej strony padly stwierdzenia modwiace, ze sytuacja sie pogarsza,
gospodarka znacznie zwolnita i stale redukuje sie miejsca pracy przyczyniajac sie
tym samym do wzrostu bezrobocia. Tutaj mozemy wskazac¢ na wypowiedzi tj.:

Jest réznie firmy prywatne jako$ funkcjonuja, gorzej maja sie firmy parnstwowe.
Kryzys w Europie na pewno nam nie pomaga.

Sytuacja ekonomiczna w naszym miescie zdecydowanie sie pogorszyta. Coraz
mniej firm znajduje sie na rynku elblaskim. Pogorszenie jest wyrazne ze wzgledu
na trudng sytuacje ekonomiczng w regionie. Problemy ze zbytem sg
najwazniejszymi czynnikami pogorszenia sytuacji ekonomicznej. RdOwniez
niekorzystne dla polskiej gospodarki kursy walutowe uniemozliwiajg export.
Koszty pracy tez wzrosty w ostatnim czasie. Wszystko to bardzo niekorzystnie
wptywa na rynek pracy.

Sytuacja ekonomiczna w naszym regionie jest bardzo zta. Sytuacja ekonomiczna
firm, sie pogorszyta. Brakuje miejsc pracy. Upadek wielu duzych firm. To
spowodowato zatamanie sie rynku pracy.

Badani wskazali réwniez, ze firmy stale poszukujg pracownikéw z odpowiednim
doswiadczeniem, specjalistdw przede wszystkim w budownictwie, ustugach, produkciji, a
takze pracownikow fizycznych. Zaznaczyli rowniez, ze brakuje pracownikéw z
wyksztatceniem zawodowym. Ws$rdd przedsiebiorcédw panowato inne przekonanie,
wiekszos¢ badanych méwita o spadku zatrudnienia. Niemniej jednak jezeli pojawiajq sie
wolne stanowiska pracy, to podobnie jak zauwazyli eksperci wystepujag w branzy
budowlanej, przemysle lub ustugach. W przypadku prognoz na przysztos¢ dotyczacych
zapotrzebowania na dane stanowiska badani nie majg jednoznacznego zdania, twierdzac,
Ze nie sg w stanie okresli¢ jak bedzie ksztattowata sie przysztosc.
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Podobnie jak przedsiebiorcy uwazajg, ze pracownicy zatrudniani sg gtéwnie na umowe o
prace na czas okreslony lub na umowe zlecenie. Jak zauwazajg jest to korzystniejsze dla
pracodawcow, ktérzy tatwiej moga zwolni¢ pracownika oraz ograniczy¢ koszty jego
utrzymania. Potwierdzenie tego stanowig ponizsze wypowiedzi badanych:

W przewadze sg to umowy na czas okreSlony, ma zlecenie, rzadziej na czas
nieokres$lony. Powodem tego typu zatrudnienia jest grozba nadciggajacego
kryzysu.

Najczesciej sq to umowy o prace na czas okreslony, w razie potrzeby sa
przedtuzane a jesli koriczg sie zlecenia lub praca jest sezonowa fatwiej jest pozby¢
sie pracownika.

Najczesciej pracownicy zatrudniani sq na czas okreslony oraz na umowy zlecenia i
umowy o dzieto. Takie formy zatrudnienia umoZzliwiajg ograniczenie kosztéw
pracy. Sg one najbardziej korzystne dla pracodawcow.

Przedstawicieli instytucji rynku pracy pytano réwniez o zawody oraz kwalifikacje, ktére
wedtug nich s najbardziej perspektywiczne, na ktére nastgpi najwieksze
zapotrzebowanie, a ktére zejdg na dalszy plan. Analiza materiatu pokazata, ze na rynku
pracy teraz jak i w najblizszej przysztosci najwazniejsze bedzie doswiadczenie, wysokie
kwalifikacje zawodowe, specjalizacja w danej dziedzinie, a takze wiedza techniczna.
Jednak respondenci nie potrafili okresli¢, ktére zawody bedq zawodami przysziosci,
wskazujgac na duzg zmiennos¢ rynku pracy.

W odniesieniu do systemu edukacji pytano specjalistéw réwniez o to, czy powinno sie
wprowadzi¢ do niego jakiekolwiek zmiany, a takze jakie kierunki powinny by¢
promowane, rozwijane oraz czy oferta lokalnych szkot jest adekwatna w stosunku do
oczekiwan pracodawcow. Badani wskazali, ze to osoby z wyksztatceniem technicznym i te
kierunki bedg w przysztosci potrzebne, absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych nie majg
szans na rynku pracy. Ponadto zmiany w edukacji powinny pdj$¢ w kierunku wydtuzenia
czasu praktyk i nauki zawodu oraz powinno sie powrdci¢ do zwiekszenia liczby uczniow w
szkotach zawodowych, ze wzgledu na brak miodych pracownikéw z wyksztatceniem
zawodowym. W przypadku adekwatnosci oferty edukacyjnej do oczekiwan pracodawcéw
wypowiedzi byty zréznicowane poczawszy od stwierdzen, ze szkolnictwo wywigzuje sie ze
swojego zadania i spetnia oczekiwania, po wypowiedzi moéwigce o tym, Ze oferta
edukacyjna jest za mato rozwinieta pod wzgledem szkdt zawodowych i technikéw oraz
jest nieadekwatna do faktycznego zapotrzebowania na pracownikéw.

Kolejne kwestie o jakie pytano przedstawicieli instytucji rynku pracy dotyczyly planow
wspierania rozwoju przedsiebiorczosci, sposobdéw w jakie sie je realizuje, a takze branz
jakie powinny by¢ szczegdlnie mocno wspierane.

Niestety wiekszo$¢ respondentéw nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie, przede
wszystkim dlatego, ze nic nie wiedzieli na temat jakichkolwiek plandéw wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci. Jednie jeden badany wskazat na ulgi i pomoc z wielu stron na jakq
mogq liczy¢ przedsiebiorcy. Jednak zaznaczyt, ze obecnie w dobie wielkiego kryzysu
problem stanowi utrzymanie sie na rynku.

Badani pytani byli réwniez o kierunek polityki PUP i wladz powiatu w zakresie
ksztattowania i wspierania lokalnego rynku pracy. Respondenci wskazali przede
wszystkim na pozytywne dziatania PUP-u jak i wtadz. Wymienili miedzy innymi szkolenia
organizowane przez Urzad Pracy pozwalajace przekwalifikowa¢ sie bezrobotnym.
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Natomiast wtadze powiatu zapewniajg pracodawcom dostep do funduszy umozliwiajgcych
korzystanie ze szkolen oraz kurséw. Jednak wskazali uwage rowniez na to, iz powyzsze
organy powinny jeszcze bardziej wychodzi¢ do potencjalnego pracownika i pracodawcy
naktaniajac ich do korzystania z wszelkich mozliwych projektéw pomocowych oraz
jeszcze mocniej wspierac¢ tworzenie nowych miejsc pracy.

Ekspertéw ds. rynku pytano rowniez o dostepnos$c¢ praktyk dla absolwentow lokalnych
szkot, o ich forme oraz obowigzek. Ich wypowiedzi przedstawiaty sie nastepujgco:

Rzadko sie styszy o praktykach, dla pracodawcy to czesto problem, poniewaz
trzeba spetni¢ wiele wymagan zwigzanych z tym procesem. Praktyki powinny by¢
obowigzkowe.

Praktyki sga raczej rzadkoScia, a jezeli juz to przede wszystkim w firmach
zajmujacych sie produkcjg. Powinny by¢ obowiazkowe.

Praktyki jak i staze powinny by¢ obowigzkowe, jednak z dostepem do tych form
nauki bywa réznie.

Dla pracodawcy to czesto problem, poniewaz trzeba spetni¢ wiele wymagan
zwigzanych z tym procesem.

Tak, w firmach dostepne sgq praktyki. Powinno ich by¢ jednak wiecej. Saq to
praktyki bezptatne. Praktyki powinny by¢ obowigzkowe dla ucznidw i studentéw

Powyzsze wypowiedzi pokazujg, ze istnieje niewielka dostepnos¢ praktyk dla
absolwentéw lokalnych szkét. Wynika to przede wszystkim ze zbyt duzych wymagan jakie
stawia sie pracodawcom. Nawet jezeli respondent wskazuje na wystepowanie praktyk to
jednoczesnie zaznacza, ze powinno by¢ ich wiecej. Niemniej jednak wszyscy badani
wypowiadajg sie o ich obowigzkowym wystepowaniu. Do podobnych wnioskow
doprowadzita analiza wywiadéw z przedsiebiorcami.

Badani wyrazili rowniez swoje zdanie na temat najwazniejszych czynnikdw powodujacych
trudnosci ze znalezieniem pracy przez absolwentow lokalnych szkdét oraz o kierunkach w
jakich powinna péjs¢ polityka szkét, urzedédw i PUP-u w pomocy takim osobom.
Stwierdzili, ze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia wynikajg z:

— braku stazy,

— braku doswiadczenia zawodowego,

— zbyt duzej konkurencji na rynku,

— nieadekwatnego wyksztatcenia,

— nieposiadania wyuczonego zawodu,

— ze stabego przygotowania zawodowego,

Wskazujg rowniez, ze zmieni¢ to moze powrdt szkot przyzaktadowych, co pozwoli uzyskaé
absolwentom odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie w danym zawodzie. Nalezy takze
wprowadzi¢ obowigzkowe staze. Ponadto sg zdania, ze warto rozpocza¢ dziatania, ktére
zachecq przedsiebiorcéw do inwestowania, co spowoduje wzrost miejsc pracy.

Co wiecej polityka urzedow oraz szkét powinna skupi¢ sie na zatrzymaniu mtodziezy
przed wyjazdami w inne czesci kraju lub za granice.
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Prezentacja wypowiedzi oséb ze srodowiska badawczo-naukowego

Analiza materialu zdobytego z wywiadow 2z przedstawicielami szkolnictwa
stanowi element skiadowy badan, niezbedny do uzyskania odpowiedzi na
giéwny problem badawczy.

Podobnie jak w przypadku dwdch powyzszych grup spotecznych pierwsze pytanie jakie
zostato zadane dotyczylo oceny biezacej sytuacji ekonomicznej firm w miescie Elblagu
oraz tego czy zmienita sie ona w czasie ostatnich dwdch lat oddziatujac jednoczesnie na
lokalny rynek.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenita sytuacje ekonomiczng bardzo stabo. Badani
wskazali, ze w szkotach widoczne sg mocne ciecia budzetowe. Natomiast w przypadku
firm zauwazalne sg efekty recesji, stale zwalnia sie pracownikéw wptywajac na wzrost
odsetka o0sdb bezrobotnych. Respondenci stwierdzili, ze na przestrzeni ostatnich lat
zamknieto wiele zaktadow pracy, ponadto spora cze$¢ miodziezy stata sie bezrobotna i
poszukuje pracy w innych miejscowosciach. Firmy oraz osoby prywatne stale tracg
ptynnos¢ finansowg przez wzrost wydatkow i stagnacje pensii.

Jedynie trzech badanych stwierdzito, ze prywatne firmy radza sobie dobrze i nie
zauwazyli jakichkolwiek zmian na rynku pracy. Co wiecej stwierdzili, ze w os$wiacie
rowniez widoczna jest stopniowa poprawa sytuacji, miedzy innymi ze wzgledu na
gwarantowane podwyzki. Ponadto niewielka grupa badanych wskazata na brak wiedzy w
tej dziedzinie przez co nie potrafita okresli¢ kondycji elblaskich firm oraz zmian w sytuacji
ekonomicznej miasta.

Nastepnie badani wypowiedzieli sie na temat tego czy firmy z miasta Elblaga poszukujgq
pracownikdéw oraz na jakie stanowiska jest w tej chwili najwieksze zapotrzebowania, a
jakie bedzie w perspektywie najblizszych kilku lat.

Wielu badanych wskazuje na brak wiedzy na temat aktualnie panujacej sytuacji na rynku
pracy, lub brak zainteresowania tymi zagadnieniami.

Zdecydowana wiekszos$¢ stoi na stanowisku, ze nie poszukuje sie nowych pracownikdéw,
Swiadczg o tym wypowiedzi tj.:

Nie styszatam o tym, aby byto zapotrzebowanie na pracownikow, wrecz
przeciwnie. Jezeli ludzie nie sq przyjmowani do pracy, to znaczy ze nie potrzebne
sg Zzadne stanowiska pracy, a jakie beda potrzebne w przysztosci trudno mi ocenic.

Firmy chyba nie poszukujg pracownikdw, poniewaz muszgq zapewni¢ byt tym,
ktérych majq zatrudnionych, a niejednokrotnie zmniejszajq zatrudnienie i
ograniczajq miejsca pracy. Ciezko tu stwierdzi¢ na jakie stanowiska jest i bedzie
zapotrzebowanie, poniewaz rynek pracy upada. Nie umiem tu nic innego
wymyslic.

Nie orientuje sie az tak bardzo, ale wydaje mi sie, ze pracodawcy raczej nie
poszukujq pracownikéw, a wrecz ich zwalniajq. Nie ma praktycznie
zapotrzebowania na zaden zawdd, a jakie bedzie zapotrzebowanie w przysztosci
ciezko powiedzie¢ zwazywszy na marazm zaistniaty na rynku pracy.

Respondenci wskazali rowniez na fakt, ze pracodawcy poszukujg pracownikow, jednak
bardzo czesto jest to zatrudnienie na kroétki okres, np. na zastepstwo statego pracownika.
Niemniej jednak pojawiajg sie wypowiedzi pokazujace, ze firmy poszukujg pracownikow.
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Pracodawcy poszukujg pracownikéw, ale wymagania stawiane przez nich,
szczegdlnie w sektorze prywatnym sa bardzo wysokie. Czesto ludzie z bogatym
doswiadczeniem praktycznym nie sprostujg wymagan w zakresie, np. jezykow i ta
bariera jezykowa jest bardzo istotna dla ludzi w przedziale wiekowym 40- 45 lat.
W tej chwili najwieksze zapotrzebowanie jest na stanowiska techniczne i takie tez
bedzie mysle w najblizszych latach.

Mysle, ze firmy poszukujg pracownikéw - nawet u nas zatrudniliSmy dwie mtode
nauczycielki po studiach, wiec pracownicy sq poszukiwani. Niestety nie orientuje
sie na jakie stanowiska jest i bedzie zapotrzebowanie.

W kwestii zawodow, na ktdére bedzie zapotrzebowanie w przysziosci badani w znaczacej
wiekszosci nie potrafiag ich wskaza¢. Nieliczni powiedzieli, ze beda to zawody
specjalistyczne, czyli wszystkie wymagajace odpowiedniej praktyki i doswiadczenia
pracownikéw. W zwigzku z czym wzrosnie zapotrzebowanie na zawody techniczne,
budowlane oraz na pracownikow fizycznych.

W nawigzaniu do tego pytania badani wypowiadali sie rowniez na temat uméw na jakie
najczesciej zatrudniani sq pracownicy.

Analiza wypowiedzi pokazata, ze w placéwkach, w ktérych zatrudnieni sg respondenci
dominujg gtéwnie umowy na czas nieokreslony, jednak na okresie probnym wystepuje
umowa na czas okreslony. W przypadku innych przedsiebiorstw wskazuja, ze
najczestszym sposobem zatrudnienia jest umowa o prace na czas okre$lony, umowa
zlecenie, o dzieto, czasami samozatrudnienie. Jak zauwazajgq stanowig one wygodny
sposob zatrudnienia, poniewaz wigzg pracownika i pracodawce w ograniczony sposob, co
wiecej pracodawca zaréwno w czasie trwania umowy jak i w momencie jej rozwigzania
nie ponosi dodatkowych kosztéw. Wsréd respondentéw wystepujg réwniez osoby, ktére
nie orientujg sie w omawianym zagadnieniu.

Przedstawiciele oswiaty wypowiadali sie takze na temat zawoddw, na ktore wedtug nich
do roku 2016 wzrosnie zapotrzebowanie, a na ktére spadnie oraz jakiego rodzaju
kwalifikacje bedq najbardziej pozadane.

Tu rowniez pojawita sie grupa osob, ktore nie potrafity udzieli¢c odpowiedzi na pytania,
twierdzac, ze jest to zbyt odlegta perspektywa i trudno im okresli¢ kierunek w jakim
podazy gospodarka.

Zdecydowana wiekszosS¢ przedstawicieli oswiaty stwierdzita, ze znaczgaco wzrosnie
zapotrzebowanie na osoby, ktére ukonczg szkoty zawodowe oraz techniczne, poniewaz
kazdy kto bedzie posiadat konkretny zawdd oraz umiejetnosci zawsze odnajdzie sie na
rynku pracy. Natomiast stanowczo spadnie popyt na osoby z wyksztatceniem ogdlnym.
Wskazywane byty réwniez zawody zwigzane z opiekg nad ludzmi starszymi, co wynika ze
starzenia sie spoteczenstwa. Wymieniano pracownikow budowlanych, sprzedawcow,
zawody ustugowe oraz wysoko wykwalifikowang kadre z branzy informatycznej. Jednak
jak stwierdzili niezbedne do tego wszystkiego sq inwestycje, bez ktorych nie mozna
mowic¢ o rozwoju i zapotrzebowaniu na okreslone zawody.

Wsrod badanych pojawity sie rowniez opinie méwigce, ze tak na prawde nie ma w Elblagu
rynku pracy, a zawody nie zmieniajq sie na przestrzeni lat, ze wzgledu na fakt, ze nie
powstajq zadne nowe przedsiebiorstwa.

W kwestii wymaganych kwalifikacji oraz cech osobowosciowych za najbardziej pozadane
badani uwazajg pracowitos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialne podejscie do pracy,
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umiejetnosé szybkiego uczenia oraz dostosowanie sie do potrzeb rynku. Ponadto za
niewatpliwie istotne wskazywano doswiadczenie na danym stanowisku.

W przypadku wysyfania pracownikéow przez firmy na szkolenia, kursy, studia
podyplomowe badani byli jednogtos$ni co do tego, ze w ich miejscach pracy jest to jak
najbardziej praktykowane. Stwierdzili, ze jest to wazny element zycia zawodowego, ktory
przyczynia sie do podnoszenia kwalifikacji oraz dopasowania do aktualnie panujacej
sytuacji na rynku pracy. Badani nie mieli jednak wiedzy na temat tego, czy inne firmy
rowniez wysyfajg pracownikow na kursy doszkalajagce. Ponadto niewielu badanych
wskazato jakie kursy wedtug nich bedg w przysztosci najbardziej odpowiadaty potrzebg
lokalnego rynku. Niemniej jednak wymienione zostaly kursy i szkolenia tj.: zwigzane z
opiekg i pielegnacjg osob starszych, terapia pedagogiczna, socjoterapia, logopedia, kursy
na pracownikéw socjalnych, zwigzane z ksiegowoscig, psychologiczne, z zakresu radzenia
sobie z dzie¢mi agresywnymi, marketingowe.

Wiekszos$¢ badanych nie byta w stanie przewidzie¢, na jakie kursy bedzie w przysztosci
zapotrzebowanie ttumaczac to duzg zmiennoscig rynku oraz brakiem wiedzy na ten
temat.

Kolejna wazna kwestia na temat, ktorej wypowiadaty sie osoby ze srodowiska badawczo
naukowego dotyczyta kierunku zmian w systemie edukacji, zapotrzebowania na dane
wyksztatcenie, promocji okreslonych kierunkéw oraz dopasowania oferty edukacyjnej
szkdt do oczekiwan elblaskich firm.

Badani stali na stanowisku, ze system edukacji powinien by¢ bardziej nastawiony na
zawodowe i techniczne ksztatcenie miodziezy. To wiasnie te kierunki sg obecnie
najbardziej pozadane. Tego typu wyksztatcenie daje wiekszg gwarancje zatrudnienia w
przeciwienstwie do wyksztatcenia ogdlnego. Respondenci byli réwniez zdania, ze powinno
sie powrdci¢ do nauki zapomnianych zawoddéw tj.: murarz czy krawiec. Wskazywali
rowniez na potrzebe zwiekszenia ilosci praktyk zawodowych. Ws$réd respondentow
pojawity sie takze osoby, ktdére stwierdzity, ze zmiany w edukacji powinny pojs¢ w
kierunku zmniejszenia biurokracji. Co do kwestii dopasowania oferty edukacyjnej do
wymagan pracodawcéw zdania byty podzielone. Przewazaty opinie méwigce, ze oferta
szkdét jak najbardziej zaspokaja potrzeby lokalnego rynku pracy przez edukowanie
miodziezy w réznych kierunkach i state tworzenie nowych dziedzin ksztatcenia. Jednak
pojawity sie takze wypowiedzi, mowigce o niedopasowaniu oferty do oczekiwan
pracodawcow, ttumaczac to zbyt stabym ukierunkowaniem mitodziezy przez szkoty oraz
zbyt duzym naciskiem na teorie pomijajac najwazniejszg obecnie praktyke.

Przedstawiciele szkolnictwa wyrazili rowniez zdanie na temat kierunku polityki PUP oraz
wladz miasta w zakresie ksztaltowania i wspierania lokalnego rynku pracy. Ich
wypowiedzi prezentowaly sie nastepujqco:

Polityka PUP idzie w dobrym kierunku - sq staze i kursy dla bezrobotnych. Jak to
wyglada ze strony wtadz miasta nie umiem powiedziel, jak rowniez nie jestem w
stanie okresli¢ w jakim kierunku powinno to is¢.

PUP bardzo stara sie pomdc wielu ludziom, chociazby poprzez organizowanie
stazy, unijnych projektow, tj. np. 50 + 1, organizuja prace, chocby na pdt roku
osobom bezrobotnym. Wtadze miasta rowniez starajq sie, aby byto jak najlepiej. Z
tego, co wiem wcigz prébujg zdoby¢ kontrahentdw, niestety na dzien dzisiejszy nie
widacl jeszcze tego efektow. Wszystko oczywiscie idzie w dobrym kierunku i gdyby
udafto sie zrealizowac wszystkie zamierzenia nie bytoby problemu z zatrudnieniem.
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Do tej pory korzystatem z pomocy PUP i jestem bardzo zadowolony. W przysztym
roku rowniez bede sie starat o pomoc stazystéw, lecz problem polega na tym, ze
nie moge ich pdzniej zatrudni¢ ze wzgledu na brak odpowiednich funduszy. Te
stawki, ktére moge zaproponowac sq wrecz smieszne.

To jest to, o czym wspomniatam - otrzymujemy od wfadz miasta liste potrzebnych
kierunkdw, ktore nalezy stworzy¢ i nie biorg sie one z kosmosu, tylko z powaznych
badan i dogtebnych analiz oraz wspodtpracy z pracodawcami i szkotami. Jezeli
chodzi o PUP, to tu réwniez wszystko idzie w dobrym kierunku. Tworzone s3
miejsca przygotowujgce do danego miejsca pracy, czyli staze, dzieki ktérym
mftodziez nabywa ogromnego dos$wiadczenia i ma realne szanse na zatrudnienie.
Organizowane sa takze wszelkiego rodzaju kursy i mysle, ze te instytucje stanety
na wysokosci zadania i poszty w odpowiednim kierunku, ktéry powinien by¢
kontynuowany.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych wypowiadata sie jak najbardziej pozytywnie,
wskazujgc, ze polityka PUP-u oraz wtadz idzie w dobrym kierunku. Ich dziatania
nastawione sg na pomoc osobom starszym oraz bezrobotnym. Regularnie organizowane
sg kursy, szkolenia, a takze finansowane staze.

Niemniej jednak, mimo ze sg nieliczne to pojawiajg sie réwniez negatywne opinie na
temat funkcjonowania powyzszych organow.

Polityka tych instytucji idzie w troche ztym kierunku. Ludzie kierowani sq na staz,
tylko po to, aby mogli przezy¢ za te marne grosze i jest to fatanie dziury. Nie
tworzg sie miejsca pracy, nie powstajg przedsiebiorstwa, wiec o jakiej polityce
mozemy rozmawiac? W jakim kierunku powinno to pdjs¢ nie wiem, ale sq od tego
specjalisci, ktérzy pobierajq pensje za takie dziatania.

Moge powiedziec, ze nasza mfodziez idgca na studia raczej nie wraca do Elblaga, a
jezeli juz, to sg to sporadyczne przypadki - wynika z tego, ze odpowiednie wtadze
nie starajgq sie pomdc, ani zatrzymac u nas tych zdolnych, wyksztatconych ludzi.

Cze$¢ badanych nie udzielita odpowiedzi na powyzsze pytanie, ttumaczac to miedzy
innymi brakiem wiedzy.

Nie mam zielonego pojecia. Nie znam sie na tym, nie interesuje sie tym i nie
moge wypowiadac sie na temat, na ktory nie posiadam wiedzy.

Niestety nie wiem i nie potrafie wypowiedzie¢ sie na ten temat.

Badani wypowiedzieli sie takze w kwestii dostepnosci w ich placowkach praktyk dla
absolwentéw lokalnych szkot. Na temat ich formy oraz obowigzku wystepowania.

Analiza wywiadow pokazata, ze u kazdej przebadanej osoby w miejscu jej pracy
organizowane sq staze lub praktyki. Sg to przede wszystkim staze w zawodzie
nauczyciela, dla studentéw pedagogiki, praktyki administracyjne oraz zwigzane z opiekq
nad dziecmi.

Forma praktyk jest zréznicowana i zalezy od profilu, zapotrzebowania oraz umiejetnosci
danej osoby. Jednak zawsze praktykanci majg swoich opiekundéw, ktdérzy pokazujq i
wprowadzajq ich w zasady i sposoby dziatania konkretnego zawodu.
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Ponadto wszyscy uwazajg, ze powinny by¢ one obowigzkowe, poniewaz dzieki nim mtodzi
ludzie nabierajg dos$wiadczenia, umiejetnosci oraz mogq sprawdzi¢ na poczatku swojej
kariery zawodowej, czy obrany kierunek ksztatcenia jest tym witasciwym.

Ostatnie pytanie zadane przedstawicielom szkolnictwa dotyczyto czynnikdw, ktore
powodujg trudnosci w znalezieniu pracy przez absolwentéw lokalnych szkét oraz kierunku
w jakim powinna pdéjsc polityka szkdt, urzedéw i PUP w pomocy takim osobom.

Do gtéwnych barier uniemozliwiajgcych znalezienie pracy badani zaliczyli przede
wszystkim:

— brak wolnych miejsc pracy spowodowany nie rozwijaniem sie lokalnego rynku,

- zbyt mate doswiadczenie,

- wygoérowane wymagania pracodawcow,

-~ zbyt mata licze przedsiebiorcow,

— niski poziom wyksztatcenia.
Ponadto uwazajq, ze z problemem bezrobocia borykajg sie uczniowie wszystkich szkét w
regionie.

By zmieni¢ istniejgcq sytuacje nalezatoby wedtug badanych:
- zwiekszyc¢ ulgi dla pracodawcéw,
- organizowac szkolenia dla bezrobotnych,
- przyciggna¢ inwestorow i przedsiebiorcow, co przyczynitoby sie do powstania
nowych miejsc pacy,
- zwiekszy¢ liczbe stazy oraz praktyk,
— monitorowac rynek i zachodzace na nim zmiany.

Rynek pracy w ujeciu przedstawicieli samorzadow

Podobnie ja w przypadku powyzszych badanych grup spotecznych przedstawicieli
samorzadow miasta Elblagga proszono o wypowiedzenie sie na temat obecnej sytuaciji
ekonomicznej firm w miescie, czy zmienita sie ona na przestrzeni ostatnich dwodch lat i
czy wptyneto to na lokalny rynek pracy.

Badani wskazali, ze zauwazyli efekty recesji oraz spowolnienia w gospodarce. Mate firmy
nie wytrzymaty konkurencji, stale brakuje miejsc pracy. Nie powstajg zadne nowe
przedsiebiorstwa, a istniejgce posiadajg stabg kondycje. Wsréd respondentéow pojawity
sie rowniez opinie mowigce, ze sytuacja jest bardzo zta i stale ulega pogorszeniu.
Pogtebia to kryzys oraz duze koszty narzucane na firmy przez ZUS, brakuje ulg dla
matych przedsiebiorstw oraz dobrych rynkéw zbytu. Wszystkie te czynniki negatywnie
wptywajg na lokalny rynek, a przede wszystkim na staty wzrost wskaznikéw bezrobocia.
Przyktad mogaq tu stanowi¢ nastepujace wypowiedzi:

Sytuacja ekonomiczna od kilku lat jest bardzo zta. Jest coraz mniej firm i
praktycznie nie ma nowych miejsc pracy. Firmy czesto nie majg zbytu i nie mogg
sie rozwijaé. Kryzys i coraz wieksze obcigzenia dla firm w postaci duzych kosztéw
pracy. Wszystko to bardzo niekorzystnie wptywa na rynek pracy.

Sytuacja ekonomiczna nie jest najlepsza. Szczegdlnie zauwazyé mozna mato
nowych firm. Od kilku lat jest tak samo Zle. Upadto wiele firm i nie powstaty nowe.
Brak nowych firm spowodowat duze bezrobocie.

>y

92
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W MIESCIE ELBLAGU DO
2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



UNIA EUROPEJSKA * ok

KAPITAL LUDZKI L L

E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ‘; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

Wzrosto bezrobocie. Sytuacja ekonomiczna pogorszyta sie. Zdecydowanie sytuacja
pogorszyta sie. Staba kondycja przedsiebiorstw jest gtdwng przyczyngq pogorszenia
sie sytuacji. Ogdlnie odczuwany jest bardzo kryzys. Firmy mniej inwestujg w
swoje zaktady. Firmy nie majgq dostepu do kredytow.

Tylko jedna badana osoba wyrazita opinie, ze firmy nawet niezle sobie radzg.

Analogicznie do poprzednich badanych grup przedstawicieli samorzadéw pytano o to czy
firmy w Elblaggu poszukujg pracownikow, a jezeli tak to na jakie stanowiska jest w tej
chwili najwieksze zapotrzebowanie, a jakie bedzie w perspektywie najblizszych kilku lat.
Wsrod badanych dominowaty stwierdzenia mowiace, ze obecnie nie ma zapotrzebowania
na nowych pracownikdw, wrecz przeciwnie raczej sie ich zwalnia. Jest to spowodowane
przede wszystkim aktualnie panujacym kryzysem ekonomicznym.

Jezeli firmy decyduja sie na zatrudnienie to zapotrzebowanie jest gtdwnie na
pracownikéw fizycznych, z branzy produkcyjnej, budowlanej oraz na specjalistow w danej
dziedzinie. Badani zauwazyli natomiast, ze czesto takie zatrudnienie odbywa sie po
rekomendacji danej osoby przez znajomych czy rodzine.

Ponadto respondenci mieli problem z okresleniem tego na jakie stanowiska bedzie
najwieksze zapotrzebowanie za kilka lat. Cze$¢ z nich wskazata na budownictwo, zawody
rzemieslnicze i rekodzielnicze. Zdecydowana wiekszos¢ uwaza, ze sytuacja sie nie zmieni
i pracodawcy nadal nie bedg poszukiwac pracownikéw.

Badanych pytano rowniez o ich wiedze na temat umoéw na jakie zatrudniani sg
pracownicy w elblgskich firmach.

Zdecydowana wiekszos¢ twierdzita, ze zatrudnienie odbywa sie gtdwnie na umowe o
prace, ale na czas okreslony. Wskazujac jednoczesnie, ze jest to najbardziej korzystne
dla pracodawcy, poniewaz ponosi on mniejsze naktady finansowe, ponadto wigze sie z
pracownikiem w ograniczony sposéb i w momencie niekorzystnej sytuacji na rynku ma
bezproblemowg mozliwos$¢ zwolnienia pracownika bez ryzyka ponoszenia kosztéw.

Badani wymienili réwniez umowy na czas probny, umowy zlecenie, ktére zwalniajg
pracodawce z optacania dodatkowych sktadek.

Przedstawiciele samorzadéw wyrazili rowniez opinie na temat zawoddéw, na ktére
zwiekszy sie zapotrzebowanie do 2016 roku, a na ktore spadnie oraz na temat
kwalifikacji, ktore bedq najbardziej pozadane na lokalnym rynku.

Zdobyty materiat pokazat, ze wiekszo$¢ badanych nie ma pewnosci jakie zawody bedag
tymi przysziosciowymi. Trudno im okresli¢ kierunek, w jakim podjdzie gospodarka.
Ttumaczyli to réwniez duzg zmiennoscig rynku oraz uzaleznieniem zapotrzebowania na
dany zawdd od firm i ich kondycji, bo to one rzadzg rynkiem pracy.

Czes$¢ respondentow wskazata, ze do perspektywicznych zawoddéw mozna zaliczy¢
zawody zwigzane z branzg rzemieslnicza, rekodzielniczg, ustugowq, a przede wszystkim
budowlang. Ponadto nastgpi potrzeba na pracownikéw o wyksztatceniu ekonomicznym.
Natomiast spadnie popyt na zawody oparte na wyksztatceniu humanistycznym, czyli na
tj. administracja i zarzadzanie. W przypadku kwalifikacji najwazniejsze okaza sie
techniczne oraz zawodowe.

Przedstawiciele samorzadow pytani byli takze o zmiany jakie powinny zaj$¢ w systemie

edukacji oraz o kierunki, ktére warto promowa¢, ktére sg szczegodlnie istotne z punktu
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widzenia lokalnego rynku pracy. Ponadto udzielili odpowiedzi na temat tego czy oferta
edukacyjna lokalnych szkdét spetnia oczekiwania firm w Elblaggu w kontekscie
zapotrzebowania na pracownikow.

Wypowiedzi badanych pokazaly, ze przede wszystkim wyksztatcenie techniczne oraz
zawodowe zwieksza mozliwo$¢ znalezienia pracy. Powinno sie rowniez ksztatci¢ osoby w
zawodach rzemieslniczych, rekodzielniczych, a takze tworzy¢ nowe kierunki budowlane.
W duzo gorszej sytuacji sg natomiast osoby z wyksztatceniem ogdlnym bez wyuczonego
zawodu.

Oferta szkot wediug badanych spetnia w miare oczekiwania pracodawcéw. Jednak
pojawity sie opinie moéwiace, ze niepotrzebnie zlikwidowano wiele szko6t zawodowych i
przez to ksztatci sie zbyt duzo mitodziezy na profilach ogdlnych. Ponadto wskazywano, iz
nalezy unowoczes$ni¢ szkolnictwo i zwiekszy¢ jego profesjonalizm. Co wiecej szkoty
powinny doktadniej monitorowa¢ zmiany na rynku pracy i dostosowac sie do nich.
Powyzsze wnioski potwierdzajq przyktadowe wypowiedzi badanych:

Na pewno wyksztatcenie techniczne jest bardziej pozgadane. Pracownicy z
wyksztatceniem zawodowym i technicznym fatwiej znajduja prace, na szczescie w
naszym powiecie sg szkoty, ktore zapewniajag takich absolwentéw.

Zmiany w systemie edukacji w miesScie Elblagu i w powiecie elblagskim powinny is¢
w kierunku ksztatcenia w zawodach rzemiesiniczych. Potrzebne sg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Nalezy rozwijaé kierunki zawodowe,
zwigzane z rzemiostem. Powinno powstac¢ wiecej szkot, ksztatcacych w zawodach
rzemiesiniczych.

Trzeba unowoczesni¢ szkolnictwo. Musi ono by¢ bardziej profesjonalne.
Szczegdlnie promowane powinny by¢ kierunki techniczne. Nalezy rozwijaé kierunki
techniczne, ale réwnoczesnie unowoczesniac. Nalezy stworzy¢é nowe kierunki
budowlane. Oferta edukacyjna lokalnych szkét jest dobra, ale nie jest zawsze
odpowiednio profesjonalna.

Zmiany w systemie edukacji w miescie Elblagu powinny iS¢ w kierunku stworzenia
dobrego ksztatcenia zawodowego | technicznego. Potrzebne s osoby =z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i technicznym. Szczegdlnie istotne z
punktu widzenia lokalnego rynku pracy sq kierunki zawodowe i techniczne,
zwigzane z przemystem. Oferta edukacyjna Ilokalnych szkdt nie spetnia
oczekiwania firm w miescie Elblagu w kontekscie zapotrzebowania na
pracownikdw, poniewaz zlikwidowano wiele szkét zawodowych.

Badani wypowiedzieli sie réwniez o planach wspierania rozwoju przedsiebiorczosci w
Elblaggu, o tym w jakim kierunku idzie polityka PUP i wladz miasta w zakresie
ksztattowania i wspierania lokalnego rynku pracy.

Wskazano, ze przedsiebiorczo$¢ wspomagana jest przez ulgi oraz korzystne przepisy
pozwalajace rozwing¢ sie matym i $rednim firmom. Przeznacza sie odpowiednie fundusze
pozwalajace otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Jednak pojawity sie rowniez opinie
mowiace o tym, ze brakuje jakiegokolwiek wsparcia przedsiebiorczosci, realizujac jedynie
programy socjalne.
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Niestety spora czes¢ respondentdw nic nie wie o wystepowaniu tego typu planéw oraz o
sposobach jakimi sie je realizuje. Badani stali réwniez na stanowisku, ze o rozwoj
przedsiebiorczosci powinien dba¢ PUP. Ma by¢ odpowiedzialny za organizacje
profesjonalnych i adekwatnych do aktualnie panujacej sytuacji na rynku szkolen
zawodowych oraz wspieranie branz: budowlanej, zwigzanej z rzemiostem i z
rekodzielnictwem. Ponadto powinien organizowa¢ jak najwiecej stazy, kurséw dla
bezrobotnych niemniej jednak jak zauwazajg badani ma on ograniczone fundusze i nie
zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw. Natomiast wtadze miasta maja za zadanie
pozyskiwanie inwestorow, co zwiekszytoby liczbe miejsc pracy.

Dzieki przeprowadzonym badaniom mozliwe statlo sie rowniez poznanie opinii
przedstawicieli samorzaddéw na temat dostepnosci, formy oraz obowigzywania praktyk dla
absolwentéw lokalnych szkét w elblaskich firmach.

Wiekszo$¢ badanych wskazata, ze praktyki oraz staze wystepujg w rdéznego rodzaju
firmach. Ponadto uwazajg, ze powinno by¢ ich wiecej oraz powinny by¢ obowigzkowe.
Majgq one forme przyuczenia do zawodu i sq bezptatne. Badani uwazajq, ze ptyng z nich
same korzysci m.in. podnoszg kwalifikacje i zwiekszaja szanse na zatrudnienie. Nieliczni
wskazali na brak wystepowania praktyk w elblaskich firmach. Twierdzac, ze pracodawcy
nie sg nimi zainteresowani. Badani w tej kwestii wypowiadali sie nastepujgqco:

Gmina udziela staze i praktyki dla absolwentow szkdét wyzszych, w rdéznych
komorkach dziatalnosci gminy. Powinny one by¢ obowigzkowe.

Tak, w firmach dostepne sg praktyki. Powinno ich by¢ jednak wiecej. Sa to
praktyki bezptatne. Praktyki powinny by¢ obowigzkowe dla ucznidw i studentow.

Prowadzone sg starze dla studentdw, dzieki temu podnosza swoje kwalifikacje i
majgq szanse na zatrudnienie. To bardzo dobra forma zdobycia praktyki w
zawodzie.

Badani wyrazili réwniez swoje opinie o czynnikach powodujacych trudnosci ze
znalezieniem pracy przez absolwentéw lokalnych szkét oraz o kierunku w jakim powinna
pbjsc polityka szkot, urzedow i PUP w pomocy takim osobom.

Za gtdbwne przyczyny powodujgce powstanie probleméw ze znalezieniem pracy przez
absolwentéw uznali:

— bardzo mato miejsc pracy,

- stabe, nieadekwatne wyksztatcenie,

— brak wyuczonego zawodu,

— duze koszty zatrudnienia,

— brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

- brak mozliwosci odbywania stazy, a tym samym zdobycia doswiadczenia.

Wedtug badanych na poprawe sytuacji na rynku pracy moze wptynac:
- powstanie wiekszej ilosci szkot profilowanych,
- przyciggniecie nowych inwestoréw,
- nastawienie wiadz na rozwdj regionu,
— wspieranie ksztatcenia w zawodach rzemieslniczych, budowlanych,
— organizowanie stazy,
— wspieranie finansowo nowo powstatych firm.
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Ponadto jednogtosnie stwierdzili, ze najwieksze problemy ze znalezieniem pracy majq
uczniowie, ktorzy skonczyli szkoty o profilu ogdlnym, poniewaz nie maja zadnego
konkretnego zawodu, a ich umiejetnosci nie sg aktualnie potrzebne na rynku pracy.
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ANALIZA DANYCH WTORNYCH ORAZ OFERT PRACY

Sytuacja gospodarki wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest analogiczna do sytuacji
dowolnego kraju. Prowadzi ono wymiane handlowg z otoczeniem, ktdére obejmuje
zardwno pozostate wojewddztwa, jak i zagranice. Z uwagi na fakt, iz dane o wymianie
towarowej pomiedzy wojewddztwami nie sg gromadzone, obserwacja wzrostu krajowego
popytu na towary wyprodukowane w wojewoddztwie ma posredni charakter. Na stan
gospodarki Warmii i Mazur wptywa¢ moga réwniez zmiany struktury demograficznej
spofeczenstwa.’

W strategii rozwoju Warmii i Mazur ,Warmia i Mazury 2020 - scenariusze rozwoju i
aplikacja prognostyczno-symulacyjna” finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki przygotowanej przez Instytut Badan Strukturalnych. Punktem wyjscia dla analiz
wariantowych jest scenariusz bazowy rozwoju woj. warminsko-mazurskiego. Scenariusz
bazowy stanowi w znakomitej wiekszosci przedtuzenie trendéw obserwowanych w
lokalnej gospodarce w ostatnim dziesiecio- i pietnastoleciu. Przewiduje sie, ze
gospodarka Warmii i Mazur rosng¢ bedzie w statym tempie rownym krajowemu tempu
wzrostu PKB, wskutek czego relatywna sita gospodarki wojewddztwa, jak i wzgledny
poziom rozwoju gospodarczego (mierzony PKB per capita) pozostang niezmienione.
Oznacza to, ze w latach 2010 - 2020 PKB per capita woj. warminsko-mazurskiego
pozostawaé bedzie na poziomie 75 proc. $redniej krajowej. Innymi stowy, scenariusz
bazowy jest scenariuszem relatywnej stagnacji. *°

Réwnoczesnie, nalezy oczekiwaé, ze srodek ciezkosci gospodarki wojewodztwa przesuwac
sie bedzie z sektora rolniczego w kierunku ustug i przetwoérstwa przemystowego - tak,
jak miato to miejsce w mijajacym okresie. Wraz ze zmiang struktury wytwarzanego
produktu zmienia¢ sie bedzie rowniez struktura zatrudnienia. Tym niemniej, nalezy
zauwazy¢, ze stopien wykorzystania zasobdw pracy nie ulegnie jakosciowej poprawie,
najwazniejsze wskazniki rynku pracy pozostang bowiem na poziomach o 2-4 p. proc.
nizszych(w przypadku stopy bezrobocia - wyzszych) niz w catym kraju. Gtdwng sitg
ksztattujaca sytuacje na rynku pracy beda bowiem czynniki demograficzne, decydujace o
wielkosci potencjalnych zasobéw pracy, strukturze wiekowej lokalnych spotecznosci i
stopniu obciazenia demograficznego pracujacych.!

Podstawowg kategorig dziatan niezbednych dla zrealizowania celdw strategicznych
scenariusza sq dziatania aktywizacyjne na rynku pracy. Innymi stowy, aby istniejqce
rezerwy mogty by¢ wykorzystane, konieczna jest aktywizacja lokalnych zasobdw pracy
(niska aktywno$¢ zawodowa w wojewodztwie pozostaje jednym =z najwiekszych
problemoéw jego gospodarki) tzn. sktonienie jak najwiekszej liczby osob pozostajacych w
stanie biernos$ci zawodowej do powrotu na rynek pracy. Z ekonomicznego punktu
widzenia celem aktywizacji jest zwiekszenie podazy pracy w regionie, co ma
bezposrednie przetozenie na aktywnos$¢ gospodarczg i — w ostatecznym rozrachunku - na
poziom zamoznosci.'?

° ,Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”

10 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
11 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju?”
12 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
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Metodologia

Dane zostaty zebrane za pomoca analizy danych zastanych, poprzez monitoring ofert
pracy i wywiady z przedstawicielami instytucji posredniczagcym w poszukiwaniu pracy
w Elblagu i powiecie elblgskim.

Analiza danych zastanych (przeprowadzana metodq desk research) opiera sie na
pozyskiwaniu i analizowaniu juz istniejacych, dostepnych danych rynkowych Zbierane
dane wtorne pochodza z: baz zawierajgcych dane statystyczne, urzedéw statystycznych,
raportdow rynkowych, raportdow branzowych, publikacji prasowych i internetowych,
katalogdéw, biuletynéw, informacji na stronach www, ogdlnodostepnych informaciji
0 poszczegolnych firmach oraz innych Zzrodet. Zaletg tej metody badawczej jest szybkosc
oraz niski koszt realizacji. Wadq jest z natomiast to, ze dostepne informacje mogg
w petni nie odpowiada¢ na postawiony problem badawczy, a dostep do odpowiednich
danych jest czesto ograniczony.

Wojewédztwo Warminsko- Mazurskie - sytuacja na rynku pracy.

Wspoiczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa
bezrobocia wedtug BAEL. 2008 rok.

Wedtug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewoddztwie
warminsko - mazurskim w IV kwartale 2008 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj.
procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku
zycia, wynidst 52,0% i byt nizszy od wskaznika krajowego o 2,7 pkt. proc. Jest to jedna z
nizszych wartosci wskaznika w Polsce. Nizszg wartos¢ wskaznika aktywnosci zawodowej
od wojewddztwa warminsko - mazurskiego maja tylko wojewodztwa opolskie (51,1%)
lubuskie (51,4%) i zachodniopomorskie (50,0%). W IV kwartale 2008 r. wskaznik
zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracujacych w ogoélnej liczbie ludnosci w wieku 15
lat i powyzej, byt mniej korzystny w porownaniu ze wskaznikiem ogdlnopolskim i wynidst
odpowiednio: dla kraju 51,0%, a dla wojewddztwa 48,3%, co stanowi roznice rzedu
2,7 pkt proc. W poréwnaniu do 2007r. wskaznik zatrudnienia dla kraju wzrést o 1,5 pkt
proc., natomiast dla wojewédztwa o 2,0 pkt proc.'?

Na koniec 2008 roku w ewidencjach powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowanych byto
87 420 os6b. W poréwnaniu do 2007 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko - mazurskim zmalata o 11,7%, tj. o 11 575 o0sob. Wieksza liczba
przedsiebiorstw, przynajmniej w krotkim okresie czasu, nie wptyneta znaczaco na ogdlng
liczbe zatrudnionych. W 2008 roku byta ona nizsza o 2370 niz w roku poprzednim.
Zmniejszyta sie zwtaszcza liczba zatrudnionych mezczyzn - o 1721 oséb. Dla gospodarek
dostosowujacych sie do aktualnych wymagan wolnego rynku charakterystyczne jest
zwiekszenie liczby zatrudnionych w sektorze ustug. Takie zjawisko jest obserwowane
w ostatnich latach w Elblagu. W sektorze ustug zatrudniona jest wiekszo$¢ pracujacych
na terenie Elblaga. W 2008 roku byto to 18 491 oséb, podczas gdy w sektorze
przemystowym pracowato 10 133 oséb, a w rolnictwie znikoma liczba, to 311 oséb.**

Dla pordéwnania, w wojewodztwie warminsko-mazurskim odsetek zatrudnionych
w sektorze ustug jest nizszy niz w Elblagu - prawie potowa pracujacych z danego regionu
jest zatrudniona w branzach nalezacych do tej kategorii. W nastepnej kolejnosci znajduje

13 Informacja o sytuacji na rynku pracy Wojewddztwa warminsko - mazurskiego w 2008 roku
4 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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sie przemyst - w 2008 roku 30,9% pracujacych byto zatrudnionych wtasnie w tym
sektorze. W rolnictwie pracowata niespetna jedna na pie¢ oséb aktywnych zawodowo.'®

Wspoiczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa
bezrobocia wedtug BAEL - 2009/2010 rok.

Wedtug danych z konca grudnia 2009 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych na
Warmii i Mazurach wynosita 109 181 osdb. Wskazuje to na osiggniecie celu, przyjetego
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok, w wersji
pesymistycznej, zgodnie z ktdéra poziom bezrobocia nalezato utrzymaé na
prognozowanym poziomie 96 - 112 tys. osob. Nalezy jednak zauwazy¢, ze odnotowany
poziom bezrobocia jest znacznie wyzszy niz w latach poprzednich - o 24,9% (21 761
0s0b) od poziomu na koniec 2008 roku i 0 10,3% (10 186 o0sdb) od wartosci z konca
2007 roku.'®

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w ciggu 2009 roku wyniosto 135,1
tys. oséb i byto 0 8,0% nizsze niz przed rokiem (w kraju o 1,2%). W sektorze publicznym
zmniejszyto sie o0 4,5%, zas w prywatnym o 8,4%. Najwiekszy spadek nastgpit w sekcji
informacja i komunikacja (o 14,2%). Wzrost zatrudnienia odnotowano tylko w trzech
sekcjach, przy czym najwiekszy - w sekcji transport i gospodarka magazynowa (o0 6,2%).
Potowa zatrudnionych pracowata w jednostkach przetwérstwa przemystowego. Najwiecej
zatrudniaty przedsiebiorstwa produkujgce artykuty spozywcze (25,3% zatrudnionych
w przetworstwie przemystowym), meble (19,0%) oraz wyroby z drewna, korka, stomy
i wikliny (10,4%). '

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2009 roku,
wyniosto 2 598,57 zt i byto o0 3,3% wyzsze niz rok temu (w kraju wzrost o 4,4,%). '8

Wedtug danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w koncu stycznia 2010 roku
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynosita 117 955 osdéb, co w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego oznacza wzrost liczby bezrobotnych az o 21 593 osoby.*®

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w przeciggu roku (od stycznia 2009 do stycznia
2010) nastgpit we wszystkich powiatach na terenie wojewddztwa, przy czym najsilniejszy
byt w miescie Olsztynie (wzrost o 53,4%). W wojewodztwie warminsko-mazurskim stopa
bezrobocia wynosita w koricu stycznia 2010 roku 21,4%, podczas gdy dla catego kraju
wartos¢ tego wskaznika ksztattowata sie na poziomie 12,7%,%). Miasto Elblag znalazto
sie pod tym wzgledem na trzecim miejscu, cho¢ stopa bezrobocia byta tu juz wyzsza niz
jej przecietna warto$¢ dla kraju (16,6%).%°

Rejon Elblaga charakteryzuje bardzo wysoka stopa bezrobocia, ktéra w samym miescie
przyjeta w styczniu 2010 roku wartos¢ 16,6%, natomiast w powiecie osiggneta poziom
26,6% przewyzszajac ponad dwukrotnie warto$¢ stopy bezrobocia dla kraju (12,7%)

15 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
16 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

17 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

18 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

19 Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0s6b po 45 roku zycia. Raport z badan

20 Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0séb po 45 roku zycia. Raport z badan
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a takze bedac wyzsza od stopy bezrobocia w catym wojewddztwie warminsko-
mazurskim.?!

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. W szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy jest mtodziez do
25 roku zycia. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy, wedtug stanu na koniec 2009
roku, pozostawaty 24 322 osoby z tej kategorii, co stanowito 22,3% ogétu bezrobotnych.
W pordwnaniu z grudniem 2008 roku nastgpit wiec wzrost zaréwno liczby bezrobotnej
miodziezy (o 6 133 osoby, tj. o 33,7%), jak i jej udzialu procentowego (o 1,5%)
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.??

Tendencje na rynku pracy

Powiat elblaski - 2009 rok.

W miescie Elblag i powiecie elblaskim liczba bezrobotnych na dzied 31.12.2009 roku
wynosita 12 325 oséb (7 006 os6b w miescie Elblag i 5 319 w powiecie elblgskim),
Z czego 6 357 0soOb stanowity kobiety. Zaréwno w miescie, jak i powiecie liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy wzrosta w przeciaggu ubiegtego roku,
przy czym w miescie tendencja wzrostowa byta szczegélnie wyrazna.?

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej na koniec grudnia 2009 r. wynosita 28656
0s6b i byfa nizsza o 279 o0sdéb niz w roku poprzednim.

Pracujacy w Elblagu wedtug sektoréw ekonomicznych przedstawiajq sie nastepujaco:

- Sektor rolniczy - 290 oséb

- Sektor przemystowy - 9950 oséb

- Sektor ustugowy - 18416 osdb.

Prawie dwie trzecie wszystkich zatrudnionych na terenie Elblaga pracuje w sektorze
ustugowym. Na przestrzeni ostatnich lat wskaznik ten oscyluje w granicach od 61%
do 64%. Z kolei odsetek zatrudnionych w sektorze przemystowym na przestrzeni
ostatnich lat oscylowat w granicach od 35% do 38%. **

Liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw w miescie Elblagu na koniec grudnia 2010
r. wynosita 12392 osoby. Przecietna liczba zatrudnionych na koniec grudnia stanowita
11750* o0sob, a w okresie styczen - grudzien 2010 r. 11983. Liczba pracujacych
w sektorze przedsiebiorstw w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2009 r.
zmniejszyta sie o 968 0s6b (7,2%), a przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie o 1586
0s6b (11,9%).

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowaty sie 7683 osoby
bezrobotne z powiatu elblgskiego, tj. o 689 (9,9%) o0sob wiecej niz w roku 2008.
Rejestrujacy sie kolejny raz stanowili 83,9% (o 2,4 pkt. proc mniej niz w analogicznym

2! Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0oséb po 45 roku zycia. Raport z badan

22 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

23 Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0séb po 45 roku zycia. Raport z badan

24 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - dla Elblaga/

25 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
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okresie roku ubiegtego), a po raz pierwszy stanowili 16,1% (o 2,4 pkt. proc. wiecej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego). %°

Liczba bezrobotnych

Liczba osob bezrobotnych z terenu Elblgga zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elblagu na dzien 31.12.2009 r. wynosita 7006 os6b. W pordéwnaniu do stanu
w koncu grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych z terenu Elblagga zwiekszyta sie o 1940
0s6b, tj. 0 38,3%.%7

Liczba osob bezrobotnych z terenu Elblagga zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elblagu na dzien 31.12.2010 r. wynosita 7589 oséb.

W pordownaniu do stanu w koncu grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych z terenu Elblaga
zwiekszyta sie o 583 osoby, tj. 0 8,3%. 8

Stopa bezrobocia

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych zawodowo
mieszkancow, na koniec grudnia 2009 roku wynidst dla Elblaga 15,6%. W poréwnaniu do
miesigca grudnia 2008 r., wysokos$¢ tego wskaznika wzrosta sie o 4,5 pkt proc.

e w stosunku do S$redniej krajowej stopa bezrobocia w Elblagu jest wyzsza o 3,7 pkt.
procentowego (kraj 11,9%),

e w stosunku do wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w Elblagu jest
nizsza o 4,6 pkt. proc. (wojewddztwo 20,2%). *°

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych zawodowo
mieszkancow, na koniec grudnia 2010 roku wynidst dla Elblagga 16%.

Ptynnos$¢ bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowalo sie 11571 osdb
bezrobotnych, tj. 0 1684 (17,0%) oséb wiecej niz w roku 2008. Rejestrujacy sie kolejny
raz stanowili 84% (o 2,2 pkt. proc mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego).
Wzrost natomiast udziat rejestrujacych sie po raz pierwszy (o 2,3 pkt. proc.).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 9631 0s6b bezrobotnych,
tj. 0 1081 (10,1%) oséb mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.>°

26 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski

2’Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski

28 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski

29 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski

30 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - dla Elblaga
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W pordownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace, staz, przygotowanie zawodowe i prace spotecznie uzyteczne spadta o 751
0s6b (14%).3?

W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblagu zarejestrowato sie 11420 oséb
bezrobotnych, tj. 0 151 (1,3%) oséb mniej niz w roku 2009. Rejestrujacy sie kolejny raz
stanowili 84,5% (o 0,7 pkt. proc wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego).
Zmniejszyt sie natomiast udziat rejestrujacych sie po raz pierwszy (o 0,8 pkt. proc.).
W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 10837 o0sdb bezrobotnych,
tj. 0 1206 (12,5%) 0séb wiecej niz w analogicznym okresie roku.>?

Najbardziej poszukiwane zawody

Polska 2008 rok.

Najbardziej poszukiwanymi zawodami w Polsce w 2008 roku byli wykwalifikowani
pracownicy fizyczni. Pracodawcy czesto poszukiwali oséb o wyksztatceniu technicznym
oraz kierowcow. W pierwszej 10 miescili sie tez pracownicy fizyczni o niskich
kwalifikacjach. Najbardziej poszukiwane zawody w Polsce w 2008 r.

. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

. Kierowcy

. Technicy(produkcja, inzynieria

. Inzynierowie

. Pracownicy dziatu obstugi Klienta i Wsparcia klienta

. Pracownicy hoteli i restauracji

. Przedstawiciele handlowi

. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni

. Pracownicy sekretariatu, administracji, itp. >3

CONGOOCULWNE

Elblag i powiat Elblaski

Analiza ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawodow wskazuje, ze najbardziej
poszukiwani sg pracownicy przy pracach prostych, chociaz z roku na rok malato
zapotrzebowanie na tego typu pracownikow. Drugg pod wzgledem liczby ofert kategorie
stanowig robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Z roku na rok rosnie liczba ofert pracy dla
takich wielkich grup zawodoéw, jak , Technicy i inny $redni personel” oraz ,Pracownicy
biurowi”, a takze ,Wyzsi urzednicy i kierownicy”. Malata z kolei liczba ofert pracy dla
operatorow i monteréw maszyn i urzadzen oraz specjalistbw, a takze oséb
nieposiadajacych przygotowania zawodowego.>*

Na pierwszym miejscu znajduja sie oferty pracy dla sprzedawcéw i robotnikow
gospodarczych. Stanowity one w 2008 roku tacznie 19,8% ogotu wszystkich ofert pracy.

31 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - dla Elblaga.
32 pAnaliza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok -dla Elblaga.
33 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
34 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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Zapotrzebowanie na tego typu pracownikéow bylo jednak w 2008 roku mniejsze niz w
latach poprzednich. Kolejne miejsce pod wzgledem liczby ofert pracy zajmuje pracownik
biurowy - w 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu wptyneto 330 ofert, a
wiec o 108 wiecej niz w 2007 roku. Nastepng kategorig stanowig szwaczki oraz technicy
administracji - po 180 ofert pracy w 2008 roku, ale mniej niz w latach poprzednich.>®

W okresie styczen - grudzien 2008 roku, pozyskano 52 401 ofert pracy. W odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego, obserwujemy spadek liczby ofert o 5,9% (tj. o 3
277 ofert). Zmniejszenie liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy zwigzane jest ze
spowolnieniem gospodarczym i ograniczeniem zapotrzebowania na pracownikow. ®

Generalnie liczba ofert pracy wzrosta (2009) w takich zawodach i specjalnosciach, jak
chociazby:
1. Pracownik biurowy,
Agent ubezpieczeniowy,
Operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych,
Przedstawiciel handlowy,
Handlowiec,
Mechanik pojazdéw samochodowych,
Nauczyciel przedszkola,
Opiekun w domu pomocy spotecznej,
Slusarz. ¥’

© 0N R WN

W 2008 w porownaniu do roku poprzedzajacego spadta natomiast liczba ofert pracy w
takich zawodach i specjalnosciach, jak chociazby:
1. Sprzedawca,

Robotnik gospodarczy,
Szwaczka,
Technik administracji,
Murarz,
Robotnik budowlany,
Kucharz,
Specjalista administracji publicznej,
Sprzataczka,
.Magazynier,
. Kelner,
. Fryzjer,
. Kaletnik. 3

© 0N R WN

= =
= O

= =
w N

Najliczniejszgq grupe pozostajacych bez pracy stanowig robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy. W 2008 odnotowano spadek ich liczby w poréwnaniu do roku 2007 o

35 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
36 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok

37 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
38 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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LIRZAD PRACY

19,5%. Spadek popytu na towary przemystowe i wyroby rzemieslnicze podczas ztej
koniunktury gospodarczej ma bezposrednie przetozenie na zatrudnienie w tym sektorze.>°

Wedtug danych PUP w 2008 roku dysponowat on 4 616 ofertami pracy w miescie Elblag
(z czego prace subsydiowane stanowity 62,5%) oraz 2 310 propozycjami pracy w
powiecie elblagskim (77,1% to prace subsydiowane). Nowe oferty pracy zgtaszane do
urzeddéw pracy w przewazajgcej mierze finansowane sg ze srodkéw publicznych. W roku
2009 sytuacja ta ulegta jeszcze pogorszeniu — w miescie Elblag ofert pracy, ktérymi
dysponowat PUP byto 3 552, z czego az 74,6% stanowity oferty pracy subsydiowanej,
natomiast liczba ofert pracy na powiat elblaski wynosita 2 094 i niemal wszystkie

dotyczyty zatrudnienia subsydiowanego (90,5%).

Rodzaje umow o prace - ogdlny zarys

Pracodawcy, publikujacy oferty w internetowych serwisach rekrutacyjnych proponujg
najczesciej zatrudnienie na petny etat. Takie oferty stanowig obecnie 65 proc. z ponad 50
tysiecy opublikowanych w najwiekszych gietdach pracy. Najczesciej pochodzg z takich
dziatéw jak produkcja, budownictwo, IT oraz bankowoscC i finanse. Najchetniej tg forme
zatrudnienia oferujg pracodawcy z Mazowsza, Slaska oraz Wielkopolski a najmniej
propozycji pochodzi w wojewddztwa zachodniopomorskiego, warminsko-mazurskiego
oraz podlaskiego. Wsréd pozostatych ofert, 25 proc. stanowig propozycje pracy
tymczasowej, a zaledwie 10 proc. to oferty dotyczace zatrudnienia na cze$¢ etatu. *

Z analizy ofert opublikowanych w internetowej gietdzie pracy infoPraca.pl wynika, ze
najczesciej poszukiwani sg pracownicy na czas nieokreslony - tego typu oferty stanowiag
30 proc. z posrod 27, 7 tysiecy wszystkich propozycji. Umowa zlecenie jest proponowana
przez pracodawcéw w 20 proc. ogtoszen, a oferty zatrudnienia na czas okreslony
stanowig 18 proc. propozycji zatrudnienia. W co dziewigtej ofercie zaréwno mate jak i
duze firmy podkreslaja, iz poszukujg pracownikow na okres probny. Z kolei propozycje
zatrudnienia na warunkach umowy agencyjnej mozna znalezé w co dziesigtej ofercie.
Pozostate formy zatrudnienia takie jak umowa o dzieto czy umowa o zastepstwo stanowig
odpowiednio 5 proc. i 0,3 proc. wszystkich opublikowanych ofert zatrudnienia.*?

Wsrdéd szukajacych zatrudnienia na peten etat za posrednictwem serwisu infoPraca.pl
przewazajg absolwenci szkét wyzszych z dyplomem magistra oraz licencjata. Najwiecej z
nich posiada doswiadczenie zawodowe od 5 do 10 lat, na drugim miejscu plasujq sie
kandydaci, ktorzy majq krotszy staz pracy - od 3 do 5 lat. Szukajg pracy gtéwnie na
Mazowszu, Slasku oraz w Matopolsce i na Dolnym Slasku, a wiec w regionach, ktére sq
prezne gospodarczo i w ktérych zazwyczaj wynagrodzenia sg wyzsze od Sredniej

39 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
Elblagu.

40 Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0séb po 45 roku zycia. Raport z badan

*1 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-

prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/

42 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-
prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/
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krajowej. Najwieksza popularnoscig cieszyly sie stanowiska pracy w takich branzach jak
produkcja, inzynieria, IT oraz budownictwo.*

Wedtug badan przeprowadzonych w Stanach Zjednoczonych az 90 proc. duzych,
amerykanskich firm wybiera rekrutacje za posrednictwem Internetu, jako gtéwnag z
metod pozyskiwania personelu. Jest ona szczegdlnie preferowana w tych dziedzinach, w
ktérych jest bardzo waski rynek specjalistéw, a wiec w IT i inzynierii przemystowej.
Podobny trend ma tez miejsce w Niemczech. Wediug badan, ktore przeprowadzit serwis
Scout24 az 80 proc. pracodawcow publikuje w sieci swoje oferty tylko sieci. W Polsce
internetowe gietdy pracy w rekrutacji wykorzystuje juz ponad 60 proc. firm.*

Struktura bezrobocia, charakterystyka bezrobotnych - Elblag.

Wyksztatcenie - 2008/2009 rok.

Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji bezrobotnych PUP w Elblaggu byto 355 osdb
zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty, w tym 235 os6b
ze szkot elblaskich. Sredni wskaznik bezrobocia absolwentéw, liczony jako stosunek
liczby zarejestrowanych w urzedzie do liczby konczacych szkoty wynosi dla wszystkich
typdw szkdt 7.9%.4°

Struktura bezrobotnych wediug poziomu wyksztatcenia na koniec grudnia 2008r.
w poréwnaniu do grudnia 2009 r.:
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Rysunek 49. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych (Zrédto: PUP Elblag)

Wskaznik bezrobocia jest najwyzszy wsrdd absolwentow szkét zawodowych (18.6%).
Wynosi niewiele mniej w przypadku licedw profilowanych (15.1%) i technikéw (15.5%).

43 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-
prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/

*4 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-
prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/

45 Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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Bez pracy pozostaje 11.3% absolwentow szkdt wyzszych. Absolwenci szkdt wyzszych
mieszkajacy w Elblagu zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy stanowig grupe 69
0sOb. Dwudziestu szesciu mieszkancow Elblaga ukoniczyto w 2008 roku szkoty zawodowe
i zarejestrowato sie jako bezrobotni.

Najwiekszy problem ze znalezieniem pracy mieli mechanicy samochodowi (10 oséb)
i Slusarze (7 osob). Z kolei najwieksze mozliwosci znalezienia pracy mieli absolwenci
w zawodach:

- sprzedawca - 460 ofert,

- szwaczka - 180 ofert,

- murarz - 86 ofert,

- robotnik budowlany - 85 0séb ofert.*®

Wiekszos$¢ bezrobotnych stanowig osoby, ktére majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub gimnazjalne i nizsze. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych wskazuje, iz osoby
nisko wyksztatcone majg coraz mniejsze szanse na znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia. Pracodawcy stawiajg wysokie wymagania, co do kwalifikacji i umiejetnosci
przysztych pracownikédw. Problem stanowi odpowiednie skorelowanie kierunkéw
ksztatcenia z potrzebami gospodarki regionu.*’

Wyksztalcenie — 2009 rok

Na koniec grudnia 2009 r., nalezy zauwazy¢, iz najwiekszg populacje wsréd osob
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Grupa ta
stanowi 37,1% ogotu bezrobotnych. Drugg co do wielkosci grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, tj. 32,8%. 17,6% to osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym stanowia 8,2% populacji bezrobotnych. Do najmniej licznej grupy
bezrobotnych naleza osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym - 4,4%. 8

W stosunku do 2008 r. we wszystkich grupach odnotowano wzrost bezrobocia. Najwiecej
bezrobotnych przybyto wsréd oséb z wyksztatceniem: wyzszym - 36,6%, zasadniczym
zawodowym - 28,8% oraz ogdlnoksztatcacym - 22,5%. *°

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r., nalezy zauwazy¢, iz najwiekszg populacje wsrod
0s6b bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (28,6%)
oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,6%). Druga co do wielkosci grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Grupa ta stanowi
21,1% ogo6tu bezrobotnych. Osoby z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcacym
stanowig 11,5% populacji bezrobotnych. Do najmniej licznej grupy bezrobotnych naleza
osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym - 10,1%.%°

46 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
Elblagu.

47 Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
Elblagu.

“8 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski.

49 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski.

50 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok — powiat elblgski
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URZAD PRACY

Wiek 2008/2009 rok

Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszgq grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 (29%). W stosunku do analogicznego
okresu roku 2008 odnotowano wzrost o 616 0so6b, tj. 43,5%. Drugie miejsce przypada
bezrobotnym w wieku 45-54 lata (23,3%). W stosunku do 2008 r. nastgpit wzrost o 388,
tj. 31%. Kolejne grupy stanowig osoby bezrobotne w przedziale 18-24 lata (20%) i 35-44
lata (17,8%). Najmniej liczne grupy tworzg osoby w wieku: 55-59 lat (8,7%) i 60-64 lata
(1,3%).

Spadek udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych miat miejsce wsrdéd
bezrobotnych w wieku: 18-24 (-2,3 pkt. proc.) i 45-54 (-1,3 pkt. proc.).>!:

Struktura bezrobocia wedtug wieku na koniec grudnia 2009 roku:

35,0%

29.0%

30,0%

25.0%
22,3%
20,0%

20,0% 1
m2008

W 2009

15,0% 1

10,0% 1

50% 1

0,0% :
18-24 25.34 3544 4554 55-59 60-64

Rysunek 50. Struktura wiekowa bezrobotnych (Zzrédio: PUP Elblag)

W 2010 roku analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejszg
grupe bezrobotnych stanowiaq osoby w wieku 25-34 (29,4%). W stosunku do
analogicznego okresu roku 2009 odnotowano wzrost o 199 oséb, tj. 9,8%. Drugie
miejsce przypada bezrobotnym w wieku 45-54 lata (20,8%). W stosunku do 2009 r.
nastgpit spadek o 52, tj. 3,2%. Kolejne grupy stanowig osoby bezrobotne w przedziale

51 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
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18-24 lata (19,9%) i 35-44 lata (17,9%). Najmniej liczne grupy tworzg osoby w wieku:
55-59 lat (10,1%) i 60-64 lata (1,9%).>2

35,0%

29 4%
30,0% 20.0%

25.0%

20,0%

o2009

m
15,0% 2010

10,0%

5,0%

0,0%

18-24 2534 35-44 4554 5559 B0-64

Rysunek 51. Struktura wiekowa os6b bezrobotnych

52 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski
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URZAD PRACY

Staz pracy - 2008/2009 rok

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2009 roku:

25'0%' 23 4%
20,9%
19.2%
20.0% +16.7% “™9,0%
15,2%,
15.0% 4,8% 14,9%
o 1 12.6%3.2% 11.9% | (12008
W 2009
10,0% 4
5,0% 4 o
2.8%
U'qua T T T T T ’_. |

dolroku 1do3s 5do10 10do20 20do 30 30 lati  bez stazu
wiece]
Rysunek 52. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (zrédto: PUP Elblag)

Biorgc pod uwage staz pracy oséb bezrobotnych, najwieksza grupa oséb z terenu Elblaga
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu posiada staz pracy pomiedzy
1 -5 lat, tj. 23,4% badanych.

Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 19%.
Kolejnymi grupami sg bezrobotni ze stazem:

e 5-10 lat -14,9%,

e do 1 roku - 14,8%,
e 20-30 lat -13,2%,
e bez stazu - 11,9%.

e pow. 30 lat - 2,8%. >3

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2009 r. w stosunku do
analogicznego okresu roku 2008, ulegta pozytywnym zmianom w przedziatach: bez stazu
(spadek o 3,3 pkt. proc), do roku (spadek o 1,9 pkt. proc.) oraz 10-20 lat (spadek o 0,3
pkt. proc.).

Niekorzystne zmiany obserwujemy w przedziatach: 1-5 lat (wzrost o 2,4 pkt. proc) oraz
5-10 lat (wzrost o 1,9 pkt. proc).>*

53 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
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W 2010 roku staz pracy osdéb bezrobotnych, najwieksza grupa osdéb z terenu Elblaga
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu posiada staz pracy pomiedzy
1 -5 lat, tj. 23,3% badanych.
Drugq co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 17,7%.
Kolejnymi grupami sg bezrobotni ze stazem:

e do 1 roku - 15,9%,

e 5-10 lat -14,6%,

e 20-30 lat -12,5%,

e bez stazu - 12,3%.

e pow. 30 lat - 3,7%.>°

25,0% T3 A%  T33%

20,0% 19.0%

17,7%
14,8% 15.9% 14,9% 14.6%

15,0%
e 1312% 12.5% 1119% '12|30;6 = 2009

w2010

10,0% 1

5,0% 1

U,Uafll'l T T T T
dolroku 1do5 5do10 10do20 20do30 30lati bezstazu
wiecej
Rysunek 53. Struktura bezrobotnych wedltug stazu pracy (zrédto: PUP Elblag)

54 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
55 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok — powiat elblgski
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Czas pozostawania bez pracy

W 2009 roku najliczniejszg populacje wsréd bezrobotnych z terenu Elblaga stanowig
osoby zarejestrowane od 1 do 3 miesiecy. Grupa ta stanowi 26,0%.

Drugg co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy
(23,3%).

Kolejng grupe tworza osoby pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy (22,9%). Udziat
pozostatych grup przedstawia sie nastepujgaco:

e do 1 miesigca (8,6%)

e powyzej 24 miesiecy (8,1%),
e 12-24 miesigce (11,1%)®

Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) na koniec
grudnia 2009 roku:

35,0%

31.6%

30,0%

25,0%

20,0%

12,0% 11.1%

10,8% g gag

do 1 m-ca 1 do 3 m-ce 3 do 6 m-cy Gdo12m-cy 12 do 24 m-ce pow. 24 m-cy

Rysunek 54. Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy (zrédto: PUP Elblag)

W roku 2010 roku najliczniejsza populacje wsrod bezrobotnych z terenu Elblgga stanowig
osoby zarejestrowane od 1 do 3 miesiecy. Grupa ta stanowi 24,4%.
Drugg co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy
(22,1%).
Kolejng grupe tworzg osoby pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy (18,9%). Udziat
pozostatych grup przedstawia sie nastepujaco:

e 12-24 miesigce (18,2%),

e do 1 miesigca (8,1%)

e powyzej 24 miesiecy (8,3%)"’

56 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
57 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski
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Rysunek 55. Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy (zrédto: PUP Elblag)

Monitoring ofert pracy i zawodow.

Ranking zawodow i ofert pracy — 2010 rok

W rankingu zawoddéw wedtug liczby os6b bezrobotnych niezmiennie pierwsza pozycje pod
wzgledem liczebnosci zajmujgq osoby bezrobotne bez zawodu. W 2010 roku liczba oséb
nieposiadajgacych zawodu wzrosta o 138 osob, tj. 11,5%. Udziat oséb bezrobotnych bez
zawodu pozostajgcych pow. 12 m-cy bez pracy wynosi 9,9%.

Na drugiej pozycji klasyfikujg sie sprzedawcy z liczbg 853 osoby. W 2010 populacja ta
wzrosta o 43 osoby, tj. o 5,3%. Udziat oséb bezrobotnych pow. 12 m-cy w tej grupie
wynosi 25,7%. Trzecia pozycja przypadta robotnikom gospodarczym - 246 o0séb
bezrobotnych (wzrost o 13 o0séb, tj. 0 5,6%). Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w tej
grupie wynosi 5,6%. Dalsze miejsca zajely takie zawody jak: stolarz meblowy (udziat
0sO0b bezrobotnych pow. 12 m-cy wynosi 26,5%), robotnik budowlany (udziat oséb
bezrobotnych pow. 12 m-cy wynosi 27,8%), kucharz (udziat oséb bezrobotnych pow.
12 m-cy wynosi 25%), $lusarz (udziat oséb bezrobotnych pow. 12 m-cy wynosi 27%),
kaletnik (udziat oséb bezrobotnych pow. 12 m-cy wynosi 34%), murarz (udziat osdb
bezrobotnych pow. 12 m-cy wynosi 23%) i krawiec (udziat oséb bezrobotnych pow.
12 m-cy wynosi 28%). Udziat osdb bezrobotnych (w prezentowanych powyzej zawodach)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu powyzej 12 miesiecy
w znacznie zwiekszyt sie w poréwnaniu do 2009 r.>®

%8 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2010 rok.
]
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Tabela 16. Ranking pierwszych trzydziestu zawodow wedtug liczby bezrobotnych (zrédto: PUP

Elblag)
TABELA. | Kod Zawod Liczba Liczba w | % do | Zmiana | Zmiana
Ranking | zawodu w 2009 | 2010 . ogotem liczby liczby
pierwszy r. bezrob | bezrobot
ch otnych | nych w
trzydzie w porowna
stu poréwn | niu z
zawodo aniu 20009r.
w yA %
wedtug 2009r. | (8/5)
liczby (6-5)
bezrobo
tnych
Lp.
Ogodtem 7006 7589 100,0 583 8,3%
Z tego ponizsi bezrobotni 4420 5125 67,5 705 15,9%
1 000000 | Bez 1203 1341 17,7% 138 11,5%
zawodu
2 522301 | Sprzeda 810 853 11,2% 43 5,3%
wca
3 515303 | Robotnik | 233 246 3,2% 13 5,6%
gospodar
czy
4 411004 | Technik 160 178 2,3% 18 11,3%
prac
biurowyc
h
5 752208 | Stolarz 147 136 1,8% -11 -7,5%
meblowy
6 931301 | Robotnik | 141 133 1,8% -8 -5,7%
budowlan
y
7 331403 | Technik 113 126 1,7% 13 11,5%
ekonomis
ta
8 512001 | Kucharz 114 126 1,7% 12 10,5%
9 722204 | Slusarz 103 111 1,5% 8 7,8%
10 753702 | Kaletnik 124 111 1,5% -13 -10,5%
11 711202 | Murarz 117 103 1,4% -14 -12,0%
12 753105 | Krawiec 86 96 1,3% 10 11,6%
13 753303 | Szwaczk | 88 94 1,2% 6 6,8%
a
14 752205 | Stolarz 98 89 1,2% -9 -9,2%
15 242217 | Specjalist | 84 85 1,1% 1 1,2%
a
administr
acji
publiczne
]
16 911207 | Sprzatac | 85 84 1,1% -1 -1,2%
>y
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zka
biurowa

17 432103 | Magazyni | 70 73 1,0% 3 4,3%
er

18 833203 | Kierowca | 64 72 0,9% 8 12,5%
samocho
du
ciezarow
ego

19 263102 | Ekonomis | 52 61 0,8% 9 17,3%
ta

20 832203 | Kierowca | 60 61 0,8% 1 1,7%
samocho
du

osobowe

go

21 311504 | Technik 67 58 0,8% -9 -13,4%
mechanik

22 713102 | Malarz 51 57 0,8% 6 11,8%
budowlan

Y

23 512002 | Kucharz 35 55 0,7% 20 57,1%
matej
gastrono
mii

24 941201 | Pomoc 34 55 0,7% 21 61,8%
kuchenna

25 751204 | Piekarz 55 54 0,7% -1 -1,8%

26 712601 | Hydraulik | 52 53 0,7% 1 1,9%

27 311204 | Technik 41 49 0,6% 8 19,5%
budownic
twa

28 522305 | Technik 38 48 0,6% 10 26,3%
handlowi
ec

29 751201 | Cukiernik | 45 48 0,6% 3 6,7%

30 243106 | Specjalist | 50 46 0,6% -4 -8,0%
a do
spraw

marketin

gu i
handlu

Sekcje gospodarki narodowej, z ktérych pochodzi najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych:
- przetwoérstwo przemystowe (20,8%);

- handel hurtowy i detaliczny, wraz z naprawami (22,3%);

- budownictwo (9,5%);

>y
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- pozostata dziatalnos¢ ustugowa (7,6%);

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie
- spoteczne (6,5%);

Poréwnujgc stan bezrobocia (wedtug PKD) w 2010 r. ze stanem bezrobocia w 2009 r.
najwyzszy wzrost bezrobocia zaobserwowano:
- w handlu hurtowym i detalicznym (119 oséb);

- w administracji publicznej i obronie narodowej (77 oséb);
- w dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (56 osdb);
- w edukacji (41 osob);

- w transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci (37 oséb).>®

Oferty pracy wedlug podstawowych grup zawodow.

W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zgtoszono 3626 ofert z terenu
Elblaga, to jest o 74 wiecej (2,1%) niz w 2009 roku i 990 mniej (21%) w poréwnaniu do
2008r.

W strukturze ofert pracy najwiecej propozycji pracy przedstawiono pracownikom ustug
osobistych i sprzedawcom. Na koniec grudnia 2010 r. na te grupe zawodowg przypadaty
1103 oferty pracy, tj. o 369 ofert wiecej (50,3%) niz w 2009 r. Stanowity one 30,4%
wszystkich ofert pracy.

Drugie miejsce zajmujg technicy i inny $redni personel. Dla nich w 2010r. byty 563 oferty
pracy - spadek o0 118 tj. 0 17,3%. Stanowity one 15,5% wszystkich ofert pracy.

Trzecia lokata przypadta pracownikom biurowym.

W 2010 r. dla tej populacji dostepnych byto 506 ofert pracy — spadek o 26, tj. o 4,9%.
Stanowity one 14% wszystkich ofert pracy. ®°

%% Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2010 rok
60 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2010 rok
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Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat obejmuje

11 wielkich grup zawodowych.

UNIA EUROPEJSKA e * %
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

* o W

Tabela 17. Grupy zawodow i liczba ofert pracy (zrodio: PUP Elblag)

2008 - 2010 OFERTY PRACY

GRUPY ZAWODOW 2008 r. 2009 r. 2010r. Zmiana liczby | Zmiana liczby
ofert pracy w |ofert pracy w
2010r. w | 20009r. w
poréwnaniu z | poréwnaniu  z
2009r. 2008r.
liczba % liczba %
OGOLEM 4616 3552 3626 74 2,1% -1064 -
23,1
%
Z tego:
Bez zawodu 14 0 1 1 100% -14 100
%
Wyzsi urzednicy i |51 21 14 -7 -33,3% | -30 58,8
kierownicy %
Specjalisci 317 279 339 60 21,5% | -38 12%
Technicy i inny | 706 681 563 -118 -17,3% | -25 3,5
$redni personel %
Pracownicy biurowi | 598 532 506 -26 -4,9% -66 11%
Pracownicy ustug | 770 734 1103 369 50,3% | -36 4,7
osobistych i %
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, | 38 10 5 -5 -50,0% | -28 73,7
lesnicy i rybacy %
Robotnicy 892 399 443 44 11% -493 55,3
przemystowi i %
rzemiesInicy
Operatorzy i| 324 161 296 135 83,9% | -163 50,3
monterzy maszyn i %
urzadzen
Pracownicy przy | 906 735 356 -379 -51,6% | -171 18,9
pracach prostych %
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Oferty wedlug polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD)

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz do gatezi gospodarki narodowej, odgrywajacych
najistotniejszg role na elblgskim rynku pracy pod wzgledem ilosci oferowanych stanowisk
pracy w 2010 roku nalezaty:

Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy - 729 ofert pracy (20,1%);
Administracja publiczna i obrona narodowa - 656 ofert pracy (18,1%);
Przetwoérstwo przemystowe - 479 ofert pracy (13,2%);

Budownictwo - 326 ofert pracy (4,9);

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 185 ofert pracy (5,4%);
Edukacja - 177 ofert pracy (4,9%);

N o ouswhHE

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 174

oferty pracy (4,8%);

8. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturag, rozrywka i rekreacjg - 169 ofert pracy (4,7);

9. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 169 ofert pracy(4,7%);

10. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 154 oferty pracy(4,2%);

11. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 135 ofert
pracy (3,7%);

12. Pozostata profesjonalna, naukowa, techniczna - 130 ofert pracy (3,6%);°!

Ranking pierwszych zawodéw wedtug liczby ofert pracy w 2010r

Pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci ofert pracy zajmuje sprzedawca, co stanowi
to 11,4% wszystkich ofert z terenu Elblagga. Kolejne pozycje zajeli: robotnik gospodarczy
- 10,8% wszystkich ofert, technik prac biurowych - 7,7%, technik administracji - 5,5%
wszystkich ofert z terenu Elblaga, specjalista administracji — 2,8% wszystkich ofert z
terenu Elblaga, kierowca samochodu osobowego - 2,5% wszystkich ofert z terenu
Elblaga, szwaczka - 2% wszystkich ofert z terenu Elblaga, przedstawiciel handlowy -
2,0% wszystkich ofert z terenu Elblagga, robotnik budowlany - 1,9% wszystkich ofert z
terenu Elblaga.®?

W miescie Elblagu w strukturze zawodowej bezrobotnych dominujg zawody nadwyzkowe.
W zawodach nadwyzkowych w 2010 r. sklasyfikowano 6 555 0sdb pozostajgcych bez
pracy, co stanowi az 86,4% ogoétu zarejestrowanych. W poprzednim czasookresie 2009 r.
grupa ta liczyta 6024 osoby i stanowita 85,9%. Zatem w zbiorowosci tej nastgpit wzrost
zawodow nadwyzkowych o 8,8%. W grupie zawoddéw deficytowych w 2010 roku byto 906
0sOb pozostajacych bez pracy, tj. 11,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej
grupy wskaznik intensywnosci deficytu w zawodzie wynidst 2,3 przy 2146 ofertach pracy
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu. Oznacza to, ze na dwie oferty
pracy przypadat jeden bezrobotny.®?

61 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2010 rok
62 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2010 rok
63 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2010 rok
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Tabela 18. Zawody nadwyzkowe i deficytowe (Zrédto: PUP Elblag)

GRUPY Stan na Stan na Zmiana liczby bezrobotnych w

ZAWODOW 31.12.2008 r. 31.12.2009 r. poréwnaniu z 2008r.
Liczba %

OGOLEM, z 5066 7006 1940 38,3

tego:

Bez zawodu 975 1203 228 23,4

Wyzsi 9 15 6 66,7

urzednicy i

kierownicy

Specjalisci 523 583 60 11,5

Technicy i inny | 565 742 177 31,3

$redni personel

Pracownicy 313 380 67 21,4

biurowi

Pracownicy 815 1133 318 39,0

ustug

osobistych i

sprzedawcy

Rolnicy, 33 40 7 21,2

ogrodnicy,

lesnicy i rybacy

Robotnicy 1107 1785 678 61,2

przemystowi i

rzemiesinicy

Operatorzy i 211 346 135 64

monterzy

maszyn i

urzadzen

Pracownicy 515 779 264 51,3

przy pracach

prostych

Wsrdéd os6b bezrobotnych wedtug grup zawodow zarejestrowanych na koniec grudnia
2009 roku - najwiekszy odsetek stanowity osoby z grupy robotnicy przemystowi i

rzemies$lnicy -25,5% (wzrost o 3,6 pkt.

nastepujace grupy zawodowe:
e bez zawodu - 23,7% (wzrost o 4,5 pkt. proc);

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 16,2% (wzrost o 0,1 pkt. proc.);

e technicy i inny $redni personel - 10,6% (spadek o 0,6 pkt. proc);

e specjalisci - 8,3% (spadek o 2,0 pkt. proc);

e pracownicy przy pracach prostych — 11,1% (wzrost o 0,9 pkt. proc);

e pracownicy biurowi - 5,4% (spadek o 0,8 pkt. proc);

e operatorzy maszyn i urzadzen — 4,9% (wzrost o 0,7 pkt. proc);

e wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,2% (wzrost o 0,1 pkt. proc);
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e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 0,6% (spadek o 0,1 pkt. proc
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Tabela 19. Struktura zawodowa o0s6b bezrobotnych (zrédio: PUP Elblag)

* %

* gk

* o W

). 64

. Stan na Udziat do ogétu
GRUPY ZAWODOW 31.12.2010 . bezrobotnych
OGOLEM, z tego: 7589 100%
Bez zawodu 1342 17,7
V\_Iy25| ur:zqdnlcy i 22 0,3
kierownicy
Specjalisci 689 9,1
Technicy i inny $redni 678 8,9
personel
Pracownicy biurowi 400 5,3
Pracownicy ustug
osobistych i 1595 21,0
sprzedawcy
Rolln_lcy,_ ogrodnicy, 51 0,7
le$nicy i rybacy
Robotnicy
przemystowi i 1844 24,3
rzemiesinicy
Operatorzy i
monterzy maszyn i 402 5,3
urzadzen
Pracownicy przy 566 7,5

pracach prostych

Struktura kwalifikacji oséb bezrobotnych wskazuje na to, jakie kwalifikacje przysparzajg
szczegblnie w okresie spowolnienia

najwiecej probleméw w znalezieniu

gospodarczego. Najwiekszg grupe stanowig osoby,

4 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za

2009 rok - powiat elblgski
>y
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robotnikami  przemystowymi, pracownikami ustug osobistych i sprzedawcami,
pracownikami przy pracach prostych.®®

Wsréd osoéb bezrobotnych wedtug grup zawodow zarejestrowanych na koniec grudnia
2010 roku - najwiekszy odsetek stanowily osoby z grupy robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy - 24,3%.

W dalszej kolejnosci znalazty sie nastepujgce grupy zawodowe:

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 21,0%

e bez zawodu - 17,7%;

e specjalisci - 9,1% °©°

Tabela 20. Najliczniejsze zawody os6b bezrobotnych z miasta Elblaga (zrédto: PUP Elblag)

Najliczniejsze 2008 2009 Zmiany liczby
zawody o0sdb bezrobotnych w
bezrobotnych z porownaniu z 2008 r.
miasta Elblagga
zarejestrowanych
w PUP w Elblagu
na dzien
31.12.2009 r.:
Nazwa zawodu Liczba %
975 1203 228 23,4
Bez zawodu
588 810 222 37,8
Sprzedawca
174 233 59 33,9
Robotnik
gospodarczy
152 160 8 5,3
Pracownik
biurowy [Zawdd
szkolny: Technik
prac biurowych]
152 160 8 5,3
Pracownik
biurowy [Zawdd
szkolny: Technik
prac biurowych]
71 147 76 107,0
Stolarz meblowy

85 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
66 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski
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70 141 71 101,4
Robotnik
budowlany
82 124 42 51,2
Kaletnik
69 117 48 69,6
Murarz
89 114 25 28,1
Kucharz
117 113 -4 -3,4
Asystent
ekonomiczny
[zawdéd  szkolny:
Technik
ekonomista]
) 70 103 33 47,1
Slusarz
39 98 59 151,3
Stolarz
45 88 43 95,6
Szwaczka
70 86 16 22,9
Krawiec
75 85 10 13,3
Sprzataczka
61 84 23 37,7
Specjalista
administracji
publicznej
57 70 13 22,8
Magazynier
41 67 26 63,4
Technik mechanik
36 64 28 77,8
Kierowca
samochodu
ciezarowego

>y

IpCc

INSTYTUT BADAWCZY

Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W MIESCIE ELBLAGU DO
2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

121



* ¥
i KAPITAt LUDZKI * e | S
MARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI ‘ FUNDUSZ SPOLECZNY ** . i*
URZAD PRACY

37 60 23 62,0
Kierowca
samochodu
osobowego

18 55 37 205,6
Piekarz

33 52 19 57,6
Pozostali
specjalisci do
spraw
ekonomicznych i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

30 52 22 73,3
Monter instalacji
wodociggowych i
kanalizacyjnych

36 51 15 41,7
Malarz budowlany

45 50 5 11,1
Specjalista do
spraw marketingu
i handlu
[sprzedazy]

28 46 18 64,3
Tokarz

41 45 4 9,8
Ekonomista

33 45 12 36,4
Cukiernik

36 42 6 16,7
Mechanik
pojazdéw
samochodowych

34 41 7 20,6
Technik
budownictwa
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Najliczniejsze zawody o0sob bezrobotnych z miasta Elblaga zarejestrowanych w PUP w

Elblagu na dzien 31.12.2010 r.:

Tabela 21. Najliczniejsze zawody osob bezrobotnych z miasta Elblaga zarejestrowanych w PUP
(zrodto: PUP Elblag)

Zmiany liczby bezrobotnych
w poréwnaniu z 2009 r.
Nazwa 2009 2010
zawodu
Liczba %
Bez zawodu 1203 1341 138 11,5
Sprzedawca 810 853 43 5,3
Robotnik 233 246 13 5,6
gospodarczy
Technik prac | 4 ¢ 178 18 11,3
biurowych
Stolarz 147 136 11 7,5
meblowy
Robotnik 141 133 8 5,7
budowlany
Technik 113 126 13 11,5
ekonomista
Kucharz 114 126 12 10,5
Slusarz 103 111 8 7,7
Kaletnik 124 111 -13 -10,5
Murarz 117 103 -14 -12,0
Krawiec 86 96 10 11,6
Szwaczka 88 94 6 6,8
>y
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Stolarz 98 89 -9 -9,2
Specjalista

administracji 84 85 1 1,2

publicznej

Sprzataczka 85 84 1 “1,2

biurowa

Magazynier 70 73 3 4,3

Kierowca

samochodu 64 72 8 12,5
ciezarowego

Ekonomista 52 61 9 17,3

Kierowca

samochodu 60 61 1 1,7
osobowego

Technik 67 58 -9 -13,4
mechanik

Malarz 51 57 6 11,7
budowlany

Ranking zawodow i ofert pracy - 2011 rok.

Oferty pracy wedtug podstawowych grup zawodow

W I pétroczu 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zgtoszono 1180 ofert z
terenu Elblgga, to jest o 1100 mniej niz w analogicznym okresie roku 2010 - spadek o
48,2%. Nalezy jednak podkresli¢, ze 723 oferty pracy (61,3% - przed rokiem: 80,8%)
byty subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W strukturze ofert pracy najwieksza jej liczba przypada pracownikom ustug osobistych i
sprzedawcom. Na koniec czerwca 2011 r. dla tej grupy zawodowej przypadato 441 ofert
pracy, tj. o 17 ofert wiecej (4,0%) niz w 2010 r. Stanowi to blisko 37% wszystkich ofert
pracy w Elblagu.

Drugie miejsce zajmujg robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Dla tej grupy w I potowie
2011 r. byto 199 ofert pracy - spadek o 37 tj. o 15,7%. Stanowi to jedna czwartgy
(16,9%) wszystkich ofert pracy z terenu Elblaga.

Trzecia lokata w I potroczu 2011 r. przypadta technikom i innemu $redniemu personelu
oraz pracownikom biurowym. Dla tych populacji bylo po 135 ofert pracy. Wsérdd
pracownikéw biurowych odnotowano spadek o 191, tj. o 58,6% ofert, a technikdow i
innego Sredniego personelu spadek o 289 ofert, tj. 68,2%. Oferty dla kazdej z tych grup
zawodow stanowity 11,4% wszystkich ofert pracy. ©’

67 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2011 rok
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Tabela 22. Oferty pracy — wedlug wielkich grup zawodéw (zZrédto: PUP Elblag)

** %

* %

* ok

* o W

Oferty pracy - wedtug wielkich grup zawodow na koniec czerwca 2009 - 2011 OFERTY PRACY

GRUPY I potrocze I potrocze I pdtrocze Zmiana liczby | Zmiana liczby ofert

ZAWODOW ofert pracy w | pracy w 20011r. w
2010r. w | porownaniu z
poréwnaniu z | 2010r.
2009r.

2009 r. 2010 r. 2011 r. liczba | % liczba %

OGOLEM 2052 2280 1180 228 11,11 | -1100 -48,2

z tego:

Wyzsi 12 11 6 -1 -8,3 |-5 45,4

urzednicy i

kierownicy

Specjalisci 170 180 88 10 5,9 -92 51,1

Technicy i 391 424 135 33 8,4 -289 68,2

inny $redni

personel

Pracownicy 281 326 135 45 16,0 -191 58,6

biurowi

Pracownicy 434 424 441 -10 -2,3 17 4,0

ustug

osobistych i

sprzedawcy

Rolnicy, 9 4 1 -5 55,56 | -3 -75

ogrodnicy,

lesnicy i

rybacy

Robotnicy 219 236 199 17 7,76 -37 15,7

przemystowi i

rzemiesInicy

Operatorzy i 58 193 69 135 232,7 | -124 64,2

monterzy 6

maszyn i

urzadzen

Pracownicy 478 481 106 3 0,63 -372 77,8

przy pracach

prostych

Bez zawodu 0 1 0 1 0,00 -1 100,0

Spadek poziomu ofert pracy wystgpit az w 9 wielkich grupach zawodowych, w tym
najwyzszy wsrod:
- pracownikéw przy pracach prostych (77,8%),

- technikdéw i innego $redniego personelu (68,2%),

- operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen (64,2%).

W jednej wielkiej grupie zawodowej nastapit wzrost ofert pracy. Sq to: pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy.®®

68 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2011 rok
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Liczba ofert pracy wymieniona w tabeli 5, w konfcu czerwca 2011 r. stanowita 65,1%
ogd6tu oferowanych miejsc pracy — 1180. W odniesieniu do stanu z konca czerwca 2010r.
liczba zgtoszonych ofert pracy dla zawoddéw ujetych w tabeli 5, zmniejszyta sie o 747
ofert, tj. 0 32,7%.

Oferty pracy ujete w tabeli 5 wzrosty w 9 zawodach i specjalnosciach - w takich jak:
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, kucharz, brukarz, doradca klienta, ciesla,
kierowca samochodu ciezarowego, inwentaryzator, pozostali malarze i pokrewni oraz
pozostali spawacze i pokrewni.

W 21 zawodach i specjalnosciach odnotowano spadek ofert pracy. Dotyczyto to gtdwnie:
sprzedawcdéw, robotnikdw gospodarczych, technikédw prac biurowych, technikéw
administracji.

Pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci ofert pracy zajmuja robotnicy gospodarczy.
Stanowig oni 14% ogdtu ofert z terenu Elblaga.

Drugie miejsce przypadto sprzedawcom. Oferty pracy dla sprzedawcéw stanowig 10%
wszystkich ofert z terenu Elblaga.

Kolejne pozycje zajeli: technik prac biurowych - 5,9% wszystkich ofert z terenu Elblaga,
sprzataczka biurowa - 3,4% wszystkich ofert z terenu Elblaga, pracownik ochrony

fizycznej bez licencji - 3,4% wszystkich ofert z terenu Elblaga.®’

Oferty pracy w uktadzie branzowym.

Waznym aspektem analizy jest przyjrzenie sie, w jakich branzach poszukiwani sg
pracownicy.

Przy konstruowaniu klasyfikacji branz dla potrzeb niniejszych badan oparto sie na
konstrukcjach pojeciowych wystepujacych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD- najwiecej ofert pracy
zgtoszono z:

- administracji publicznej — 20,8% ogétu (246 ofert);

- handlu hurtowego i detalicznego - 17,6% ( 208 ofert);

- przetworstwa przemystowego - 16% ( 189 ofert)”®

Liczba ofert pracy w przedstawionych powyzej sektorach stanowita ponad potowe
(54,5%) wszystkich propozycji zatrudnieniowych w I potowie 2011 roku z miasta Elblaga
zgtoszonych do PUP w Elblagu.

Najmniej ofert pracy zgtoszono w:

- gérnictwie i wydobywaniu - 0,1% ogétu ( 1 oferta);

- gospodarce energetycznej - 0,1% ( 1 oferta);
- rolnictwie, towiectwie i lesnictwie - 0,6% ( 7 ofert);

Z dokonanej analizy szczeg6towej — patrz tabela 9 — wynika, iz w 2011roku wzrost ofert
pracy, w granicach 38% - 100%, wystapit w trzech sektorach gospodarczych:

- transporcie i gospodarce magazynowej - wzrost 0 42% ( o 14 ofert);

- dziatalnosci ustugowej - wzrost o 38% ( o 30 ofert);

- gérnictwie i wydobywaniu - wzrost 0 100% ( o 1 oferte);”*

69 Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2011 rok
70 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2011 rok
1 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2011 rok
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Z posrod zgtoszonych w I pétroczu 2011 r. 1180 ofert pracy pozostato niewykorzystanych
126 miejsc pracy, w tym najwiecej pozostato w sekcjach PKD:

- przetworstwo przemystowe (22 oferty pracy, co stanowi 11,6% ofert zgtoszonych w
danej sekgcji);

- transport i gospodarka magazynowa (21 ofert pracy, co stanowi 44,7% ofert
zgtoszonych w danej sekcji);

- handel hurtowy i detaliczny (20 ofert pracy, co stanowi 9,6% ofert zgtoszonych w danej
sekcji);

- budownictwo (14 ofert pracy, co stanowi 20,9% ofert zgtoszonych w danej sekcji).”>

Struktura bezrobocia w$réd mlodziezy do 25 roku zycia

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowanych byto 1399 osdb
do 25 roku zycia z Elblaga. Grupa ta stanowita 20% ogétu zarejestrowanych. Mniej niz
potowe (49,6%) stanowity kobiety. Jest to nieco nizsza reprezentacja niz w ogdlnej
populacji (50,2%). W poréwnaniu do grudnia 2008r. liczba mtodziezy zwiekszyta sie o
271 oséb (24%). W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowato sie
;3666 0s0b do 25 roku zycia, tj. 0 233 osoby (6,8%) wiecej niz w okresie 12 m-cy 2008 r.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. w PUP w Elblagu zarejestrowanych byto 1508 osdb
do 25 roku zycia z Elblgga. Grupa ta stanowita 19,9% ogoétu zarejestrowanych. Wiecej niz
potowe (51,9%) stanowity kobiety. Jest to nieco wyzsza reprezentacja niz w ogodlnej
populacji (50,5%).”*

Pte¢ 2009

Wsrdéd 1399 zarejestrowanych oséb miodych do 25 roku zycia:
e 694 osoby to kobiety - 49,6% ogdtu badanych

e 705 0s6b to mezczyzni - 50,4% ogdbtu”®

Pte¢ 2010

Wsrod 1508 zarejestrowanych osob mtodych do 25 roku zycia:
e 782 osoby to kobiety - 51,9% og6tu badanych,

e 726 0sbéb to mezczyzni - 48,1% ogotu. 7

WYKSZTALCENIE (2009 - 2010 rok)

Najwiekszg populacje wsréd miodziezy stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym (31%),

W dalszej kolejnosci byty osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (30,0%),
policealnym i $rednim zawodowym (16,5%) oraz wyksztatceniem zasadniczym

72 Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu za 2011 rok

73 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski

74 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski

75 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski

76 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski
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zawodowym (15,4%). Najmniejszq populacje stanowita miodziez z wyksztatceniem
wyzszym - 7,7%.

W koncu grudnia 2009 w odniesieniu do grudnia 2008 r. zmniejszyt sie udziat bezrobotnej
mtodziezy z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (o 4,2 pkt. proc.), z
wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym (1,3 pkt. proc.) oraz wyzszym (3,1 pkt. proc).
Natomiast zwiekszyt sie odsetek mtodziezy z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizej (o 6,2
pkt. proc) i zasadniczym zawodowym (o 2,5 pkt. proc.).”’

Weditug danych na koniec grudnia 2010 r., wynika, iz najwieksza populacje wsrod
miodziezy stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,6%),

W dalszej kolejnosci byty osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (29,7%),
zasadniczym zawodowym (15,3%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (14,5%)
Najmniejszg populacje stanowita mtodziez z wyksztatceniem wyzszym - 8,0%.

W 2010 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w przedziale os6b z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (o0 5,6%). "8

STAZ PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnej miodziezy na 2009 rok:
* 41,2% to osoby nieposiadajqce stazu pracy

¢ 31,0% osdb legitymuje sie stazem pracy do 1 roku,

e 26,9% to osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
Najmniej liczng grupe stanowita mtodziez ze stazem pracy od 5 do10 lat - 0,9%. ”°

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnej miodziezy na 2010 rok:
* 43,8% to osoby nieposiadajace stazu pracy,
® 32,9% 0s06b legitymuje sie stazem pracy do 1 roku,
¢ 22,8% to osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat. &°

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych najliczniejszg populacje stanowita mtodziez zarejestrowana w PUP w
Elblagu do 3 miesiecy - 45,7%. Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujaco:

¢ 3-6 miesiecy (29,4%),

¢ 6-12 miesiecy (18,7%),
e 12-24 miesiecy (5,0%),

e osoby bezrobotne zarejestrowane pow. 24 miesiecy stanowig 1,2% o0go6tu
zarejestrowanej miodziezy do 25 roku zycia. &

77 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
78 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski
7% Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
80 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski
81 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
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W 2010 najliczniejszg populacje stanowita mtodziez zarejestrowana w PUP w Elblagu do 3
miesiecy — 46,5%. Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujaco:

e 3-6 miesiecy (24,7%),

e 6-12 miesiecy (16,2%),

e 12-24 miesiecy (10,8%),

e 0soby bezrobotne zarejestrowane pow. 24 miesiecy stanowig 1,7% ogoétu
zarejestrowanej mtodziezy do 25 roku zycia. 82

Struktura bezrobocia wéréd mlodziezy powyzej 50 roku zycia.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowanych byto 1612 osdb
powyzej 50 roku zycia. Grupa ta stanowita 23,0% ogdétu zarejestrowanych.

W pordéwnaniu do grudnia 2008 r. liczba oséb w tej grupie zwiekszyta sie o 463 osoby
(40%). 83

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. w PUP w Elblagu zarejestrowanych byto 1806 osdb
powyzej 50 roku zycia. Grupa ta stanowita 23,8% ogotu zarejestrowanych.

W pordéwnaniu do grudnia 2009 r. liczba oséb w tej grupie zwiekszyta sie o 194 osoby
(12%). W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblagu zarejestrowato sie 2068 o0so6b
pow. 50 roku zycia, tj. o 125 osdéb (6,4%) wiecej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.®

a) PLEC

Wsrod 1612 zarejestrowanych osob pow. 50 roku zycia w 2009 roku:
e 679 0sbb to kobiety - 42% ogétu badanych,

933 osoby to mezczyzni - 58% ogd6tu®®

Wsrod 1806 zarejestrowanych osob pow. 50 roku zycia w 2010 roku:
e 733 osoby to kobiety - 42% ogo6tu badanych,
e 1073 osoby to mezczyzni - 58% ogoétu. 8°

b) WYKSZTALCENIE

W 2009 roku Najliczniejszg grupe wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (37,8%). Najmniejszg populacje stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym (2,6%).%’

82 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski
83 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
84 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski
85 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
86 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski
87 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
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W 2010 roku najliczniejsza grupe wsréd osob powyzej 50 roku zycia stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (34,3%). Najmniejsza populacje stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym (3,5%). 88

c) STAZ PRACY

Biorac pod uwage staz pracy osob pow. 50 roku zycia, w 2009 roku najwiecej osdb
legitymuje sie stazem pracy 20-30 lat (40,1%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby
bez stazu pracy (1,2%). %

Biorgc pod uwage staz pracy oséb pow. 50 roku zycia, w 2010 roku najwiecej osdb
legitymuje sie stazem pracy 20-30 lat (39%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby bez
stazu pracy (1,1%). *°

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych, najliczniejsza populacje w 2009 roku stanowig osoby pozostajace
bez pracy 6-12 miesiecy. Grupa ta stanowi 23,6%, Najnizszy odsetek — 5,3% - stanowita
grupa osob zarejestrowana w PUP do 1 miesigca.

Udziat oséb powyzej 50 roku zycia do ogotu w porownaniu do grudnia 2008 r. zmniejszyt
sie w glrupach: do 1 miesigca m-cy (o 3,8 pkt. proc), powyzej 24 m-cy (o 11,4 pkt.
proc.).

Jak wynika z danych najliczniejszgq populacje w 2010 roku stanowig osoby pozostajace
bez pracy 6-12 miesiecy. Grupa ta stanowi 24,5%, Najnizszy odsetek - 6,7% - stanowita
grupa oséb zarejestrowana w PUP do 1 miesigca.®?

Diugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Elblagu wynosita 2463 osoby. Osoby te stanowity 35,2%
ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do grudnia 2008 r. liczba dlugotrwale
bezrobotnych wzrosta o 280 oséb (12,8%). W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w
Elblagu zarejestrowaty sie 2993 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. o0 224 osoby (7,0%)
mniej niz w okresie 12 miesiecy 2008 r. W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych
wytaczono 2713 diugotrwale bezrobotnych, tj. o 1742 osoby (39%) mniej niz w okresie
12 m-cy 2008 r.

88 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski
8 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
°0 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski

°! Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
2 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblaski
93 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Elblaggu wynosita 3273 osoby. Osoby te stanowity 43,1%
ogotu  zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2009 r. liczba dlugotrwale
bezrobotnych wzrosta o 810 0s6b (32,9%). **

Gtéwnym powodem odptywu dtugotrwale bezrobotnych z ewidencji urzedu sg podjecia
pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz stazu, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie-uzytecznych - 1037 osbb, co stanowi 38,2% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy -
1082 osoby, co stanowi 40% ogdtu wytaczen.®”

Gtéwnym powodem odptywu dlugotrwale bezrobotnych z ewidencji urzedu sg podjecia
pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz stazu, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie-uzytecznych - 1281 osdb, co stanowi 37,5% wszystkich wytaczen. Drugag co
do wielkosci przyczynag byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 1465 0sob,
co stanowi 43% ogotu wytaczen. °°

Struktura bezrobocia wéréd diugotrwale bezrobotnych
a) Plec:
W ogdlnej liczbie 2463 dtugotrwale bezrobotnych w 2009 roku zarejestrowanych byto:
- 1418 kobiet - 57,6%,
- 849 mezczyzn - 42,4%.

Mezczyzni
42 4%
Kobiety
57,6%

Rysunek 56. Struktura pici osob dtugotrwale bezrobotnych w roku 2009 (zrédio: PUP Elblag)

W ogdlnej liczbie 3273 dtugotrwale bezrobotnych w 2010 roku zarejestrowanych byto:
- 1756 kobiet - 53,7%,
- 1517 mezczyzn - 46,3%.

°4 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski
5 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
°6 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski
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Rysunek 57. Struktura pici oséb diugotrwale bezrobotnych w roku 2010 (zrédto: PUP Elblag)

b)wyksztalcenie

Na dzien 31.12.2009r. 743 o0s6b (30,2%) dtugotrwale bezrobotnych to osoby
legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.®’

Na dzien 31.12.2010r. 978 o0séb (29,9%) dtugotrwale bezrobotnych to osoby
legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W tym samym czasie
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 29,5%. *®

c)wiek

Analizujac strukture dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku w 2009 roku stwierdzono, iz
najliczniejsza grupe stanowiq dtugotrwale bezrobotni w wieku 45-54 lata - 29,8%.

Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 25-34 lata - 26,3%.

Najmniej liczng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej, tj. 2,2%
ogo6tu badanych.

W koncu grudnia 2009 w odniesieniu do grudnia 2008 r. zmniejszyt sie udziat
najliczniejszej grypy dtugotrwale bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata (o 3,5 pkt. proc.). %

Analizujgc strukture dilugotrwale bezrobotnych wedlug wieku stwierdzono, iz
najliczniejszg grupe stanowig diugotrwale bezrobotni w wieku 25-34 lata - 28,1%. Druga
co do wielkosci, to grupa w wieku 45-54 lata - 24,2%. Najmniej liczng grupe stanowig
dtugotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej, tj. 2,4% og6tu badanych.

W koncu grudnia 2010 w odniesieniu do grudnia 2009 r. zmniejszyt sie udziat
najliczniejszej grypy dtugotrwale bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata (o 5,6 pkt. proc.).

d)staz pracy

W 2009 roku ze wzgledu na staz pracy, najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych
legitymuje sie stazem pracy od 10 -20 lat - 23,7%, Drugq co do wielkosci grupe tworzg
osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 19,1%.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy pow. 30 lat - 2,4%.%!

7 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
°8 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2010 rok - powiat elblgski

% Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski

100 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
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Ze wzgledu na staz pracy w 2010 roku, najwiecej osdb diugotrwale bezrobotnych
legitymuje sie stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 22,9%. Drugg co do wielkosci grupe tworzg,
osoby ze stazem pracy od 10 -20 lat - 19,9%.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy pow. 30 lat - 3,0%. 1%

e) czas pozostawania bez pracy

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowity osoby
pozostajgce bez pracy 12-24 miesigce - 31,2%. Udziat pozostatych grup przedstawia sie
nastepujaco:

e pow. 24 miesiecy- 21,4%,

e 6-12 miesiecy - 20,9%,
e 3-6 miesiecy - 11,3%,
e 1 -3 miesigce - 12,5%,

e osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowity 2,6% ogotu
zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych.

W 2009 w odniesieniu do 2008 r. znacznie zmniejszyt sie udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 9,6 pkt. proc.), co
oznacza ze dziatania podjete w stosunku do tej grupy byty efektywne.!®?

Jak wynika z danych najliczniejszg populacje stanowity osoby pozostajgace bez pracy 12-
24 miesigce - 41,6%. Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

* pow. 24 miesiecy- 17,3%,

¢ 6-12 miesiecy - 15,4%,

e 1 -3 miesigce - 11,5%,

e 3-6 miesiecy - 10,5%,

e osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowity 3,7%
ogotu zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych.
W 2010 w odniesieniu do 2009 r. znacznie zmniejszyt sie udziat osdéb dtugotrwale
bezrobotnych pozostajacych bez pracy 6 — 12 miesiecy (o 5,5 pkt proc) oraz powyzej 24
miesiecy (o 4,1 pkt. proc.), a zwiekszyt sie udziat dlugotrwale bezrobotnych
pozostajacych bez pracy 12 - 24 miesigce.®*

101 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2009 rok - powiat elblaski
102 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
103 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2009 rok - powiat elblaski
104 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
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Zwolnienia grupowe

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w grupie osdb zwolnionych z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy na dzien 31.12.2009 r. wynidst 275 os6b, w tym 140 kobiet, tj. 3,9%
ogo6tu zarejestrowanych.

W okresie styczen - grudzien 2009 r. zarejestrowato sie 366 oséb, w tym 163 kobiety z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (wzrost o 186 oséb, tj. 103%)

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu przyjat zgtoszenia z 3 zaktaddéw pracy,
zamierzajacych dokona¢ zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (,zwolnienia
grupowe”). Z przedstawionej powyzej liczby zaktadéw: jeden zaktad produkcyjny, jeden

to zaktad ustugowo - gastronomiczny i jeden zaktad ustugowy przy jednostce wojskowej.
105

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w grupie oséb zwolnionych z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy na dzien 31.12.2010 r. wynidst 309 osob, w tym 159 kobiet, tj. 4,1%
ogotu zarejestrowanych.

W okresie styczen - grudzien 2010 r. zarejestrowato sie 117 osob, w tym 59 kobiet z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (spadek o 249 oséb, tj. 68%). W 2010 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu przyjat zgtoszenia z 2 zaktaddw pracy, zamierzajacych dokonac
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (,zwolnienia grupowe”): jeden zaktad
produkcyjny, a drugi to jednostka wojskowa.%®

Zakfady pracy, ktére zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych to:

1.Rejonowy Zaktad Ustugowy przy Jednostce Wojskowej nr 1261 w Elblagu ul. teczycka 6
- 12 osob;
PKO Bank Polski Spotka Akcyjna Centrum Kadr i Ptac w Warszawie - 12 oséb;

2.Poczta Polska - 12 oséb;

3.,DOMAR - BYDGOSZCZ" SA Z.P.Ch. w Warszawie Filia w Bydgoszczy - 9 osdb;
4.Zaktad Produkcji Skorzanej ,VRAMEX” — 8 0s6b;

5.AKTYW PIZZA w Elblagu - 4 osoby;

6.Sander Consumer Bank SA we Wroctawiu — 4 osoby;

7.GE Money Bank w Gdansku - 2 osoby;

8.Bank BPH Spétka Akcyjna z siedzibq w Krakowie - 1 osoba;

9.NAWO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z 0.0. w Tychach - 1 osoba;

10.PKO CARGO Grupa PKP Pomorski Zaktad Spotki w Gdyni - 1 osoba;

11.RUCH SA w Warszawie - 1 osoba

105 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
106 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
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URZAD PRACY

Nalezy jednakze pokresli¢, ze liczba zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
informacji o zwolnieniach grupowych nie oddaje w petni skali catego zjawiska zwigzanego
z redukcjg miejsc pracy w miescie Elblagu.'®’

Oferty pracy

Oferty pracy 2008- 2010 rok.

Liczba ofert pracy za lata 2008- 2010 dla Elblaga, powiatu Elblgskiego i tgqcznie:

Tabela 23. Liczba ofert pracy (zrédio: PUP Elblag)

Oferty pracy za lata | Elblag Powiat elblgski Lacznie
2008-2010:

2008 4616 2310 6926
2009 3552 2094 5646
2010 3626 2230 5856

W 2009 roku oferty pracy adresowane do oséb bezrobotnych z terenu Elblgga stanowity
62,9% (3552) wszystkich ofert (5646) pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Elblagu w 2009 r.
Z przeprowadzonej analizy ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika, iz do
sekcji gospodarki narodowej odgrywajacych najistotniejszgq role w miescie Elblagu pod
wzgledem liczby oferowanych stanowisk pracy w 2009 r. nalezaty:
. Handel hurtowy i detaliczny - 739 ofert (20,8%)
. Administracja publiczna i obrona narodowa - 735 ofert (20,7%),
. Przetworstwo przemystowe - 394 ofert y (11,1%),
. Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa, techniczna - 210 ofert (5,9%),
. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 191 ofert (5,4%),
. Budownictwo - 174 oferty (4,9%),
. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 168 ofert (4,7%),
. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 164 oferty (4,6%),
. Edukacja - 160 ofert (4,5%),
10 Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 133 oferty
(3,7%),
11. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 132 oferty
(3,7%),
12. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 117 ofert (3,3%),
13. Transport i gospodarka magazynowa - 92 oferty (2,6%).

OCONOUTAWNH

107 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
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LIRZAD PRACY

Oferty pracy 2010 rok

W 2010 roku oferty pracy adresowane do oséb bezrobotnych z terenu Elblgga stanowity
62% (3626) wszystkich ofert (5856) pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Elblagu w 2010 r.

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci pokazuje, jakie sekcje gospodarki narodowej odgrywaty
najistotniejszg role w miescie Elblagu pod wzgledem liczby oferowanych stanowisk pracy
2010 r. :

. Handel hurtowy i detaliczny - 729 ofert (20,1%);

. Administracja publiczna i obrona narodowa - 656 ofert (18,1%);

. Przetworstwo przemystowe - 479 ofert (13,2%);

. Budownictwo - 326 ofert (4,9%);

. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 185 ofert (5,4%);

. Edukacja - 177 ofert (4,9%);

. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 174 oferty
(4 8%);

8. Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 169 ofert (4,7%);

9. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 169 ofert (4,7%);

10. Dziatalnos$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 154 oferty (4,2%);

11. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

I ustugami gastronomicznymi - 135 ofert (3,7%);

12. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa, techniczna - 130 ofert (3,6%);

13. Transport i gospodarka magazynowa - 49 ofert (1,3%);

14. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 29 ofert (0,8%);

15. Informacja i komunikacja - 26 ofert (0,7%);

16. Dostawy wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami - 24 ofert (0,7%);

17. Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz i pare wodng i powietrze do
ukfadéw klimatyzacyjnych - 8 ofert (0,2%);

18. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 7 ofert (0,2%).

NOURAWNRS

108

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu zgtoszono 3552 miejsca pracy dla
0s0b bezrobotnych z terenu Elblaga, (o 1064 mniej niz w 2008 r.), w tym:

e 2651 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS i PFRON (o 235 miejsc pracy
mniej niz w 2008 roku), co stanowito 74,6% ogo6tu ofert,

e 901 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 829 miejsc pracy mniej niz w 2008 roku), co
stanowito 25,4%.

W ogdlnej liczbie 3552 ofert pracy:

e 1071 ofert, tj. 30,1% pochodzito z sektora publicznego

e 2481 ofert, tj. 69,9% z sektora prywatnego %

W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zgtoszono 3626 miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych z terenu Elblgga, (o 74 wiecej niz w 2009 r.), w tym:

108 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
109 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
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e 2730 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS i PFRON (o 79 miejsc
pracy wiecej niz w 2009 roku), co stanowito 75% ogétu ofert,

¢ 896 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 5 miejsc pracy mniej niz w 2009 roku),
co stanowito 25%.
W ogdlnej liczbie 3626 ofert pracy:
¢ 990 ofert, tj. 27,3% pochodzito z sektora publicznego
e 2636 ofert, tj. 72,7% z sektora prywatnego. '*°

W 2009 roku oferty najczesciej wptywajace do urzedu adresowane byty do: pracownikéw
przy pracach prostych, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow oraz technikéw i
sredniego personelu.

Poddajac analizie oferty pracy nalezy zwrdci¢ uwage na charakterystyczng tendencje w
zakresie ksztattowania sie struktury ofert pracy wptywajacych do urzedu.

Tabela 24. Fluktuacje struktury ofert pracy (zrodio: PUP Elblag)

2008 2009 Zmiany liczby miejsc pracy w
poréwnaniu do 2008 r.
liczba %

456 435 -21 -4,6
Robotnik
gospodarczy

460 430 -30 -6,5
Sprzedawca

330 316 -14 -4,2
Pracownik
biurowy
Technik prac
biurowych

180 257 77 42,8
Technik
administracji

51 102 51 100,0
Pracownik
ochrony mienia
i 0séb

52 73 21 40,4
Przedstawiciel
handlowy

180 70 -110 -61,1
Szwaczka

110 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
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65 58 -7 -10,8
Specjalista
administracji
publicznej
63 58 -5 -7,9
Sprzataczka
61 57 -4 -6,6
Pomoc
kuchenna
60 57 -3 -5,0
Kierowca
samochodu
osobowego
62 53 -9 -14,5
Magazynier
35 52 17 48,6
Handlowiec
36 52 16 44,4
Fryzjer
75 44 -31 -41,3
Kucharz
49 42 -7 -14,3
Ksiegowy
[samodzielny]
86 37 -49 -57,0
Murarz
85 36 -49 -57,6
Robotnik
budowlany
22 31 9 40,9
Kierowca
samochodu
ciezarowego
22 28 6 27,3
Asystent ustug
telekomunikacy
jnych
>y
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23 28 5 21,7
Kosmetyczka
41 28 -13 -31,7
Kelner
138 27 -111 -80,4
Agent
ubezpieczeniow
Y
40 26 -14 -35,0
Windykator
0 25 25 100,0
Specjalista ds.
rodziny
27 24 -3 -11,1
Wozny
43 21 -22 -51,2
Nauczyciel
przedszkola
17 21 4 23,5
Fizjoterapeuta
37 21 -16 -43,2
Opiekun w
domu pomocy
spotecznej
22 19 -3 -13,6
Specjalista ds.
marketingu

Oferty pracy wedlug podstawowych grup zawodowych

GRUPY ZAWODOW

OGOLEM, z tego:

Wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i

>y

Oferty Udziat do ogotu oferowanych miejsc

pracy
3626 100,0
14 0,4
339 9,3
563 15,5
506 14,0
1103 30,4
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sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 443
Operatorzy i monterzy maszyn i 296
urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 356
Bez zawodu 1

Oferty najczesciej wptywajace do urzedu adresowane byty do:

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

L

* o W

pracownikow ustug

osobistych i sprzedawcéw, technikéw i sSredniego personelu oraz pracownikéw biurowych.
Poddajac analizie oferty pracy nalezy zwrdci¢ uwage na charakterystyczng tendencje w
zakresie ksztattowania sie struktury ofert pracy wptywajacych do urzedu.

Tabela 25. Najczesciej oferowane miejsca pracy w 2010 r. (zrédlo: PUP Elblag)

Sprzedawca 413

Robotnik gospodarczy 393

Technik prac biurowych 278

Technik administracji 201

Specjalista administracji publicznej 102

Kierowca samochodu osobowego 90

Szwaczka 74

Przedstawiciel handlowy 72

Robotnik budowlany 68

Sprzataczka biurowa 61

Monter elektrycznych przyrzadow | 60
pomiarowych
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Pomoc kuchenna 54
Kucharz 47
Magazynier 52
Op!ekun w domu pomocy | 5¢
spotecznej
Technik handlowiec 36
_ Poz_ostali dyzurni ruchu, manewrowi 34
i pokrewni
Pokojowa 32
Nauczyciel przedszkola 31
Technik ekonomista 30
Specjalista ds. marketingu i handlu | 27
Kierowca samochodu ciezarowego 27
Ksiegowy 26
Wozny 26
Kurier 25
Pozostate kosmetyczki i pokrewni 25
Mechanik samochoddéw osobowych 25
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Kelner 23
o Pozostali pracownicy ochrony oséb i 21
mienia
Kaletnik 21
Pomoc kuchenna 54
Kucharz 47
Magazynier 52
Op!ekun w domu pomocy | 5¢
spotecznej
Technik handlowiec 36
_ Poz_ostali dyzurni ruchu, manewrowi 34
i pokrewni
Pokojowa 32
Nauczyciel przedszkola 31
Technik ekonomista 30
Specjalista ds. marketingu i handlu | 27
Kierowca samochodu ciezarowego 27
Ksiegowy 26
Wozny 26
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Kurier 25

Pozostate kosmetyczki i pokrewni 25

Mechanik samochoddéw osobowych 25

Kelner 23

o Pozostali pracownicy ochrony osob i 21
mienia

Kaletnik 21

PORADNICTWO ZAWODOWE

Struktura oséb bezrobotnych objetych poradnictwem i informacjg zawodowg w 2009 roku

przedstawiata sie nastepujaco:

e mtodziez w wieku do 25 lat - 20%;
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 24%;

e 0soby niepetnosprawne - 8%.
cudzoziemcy - 0,1%. !

Struktura o0s6b bezrobotnych objetych
przedstawiata sie nastepujaco:

e mtodziez w wieku do 25 lat - 33%;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 20%;

osoby niepetnosprawne - 6,5%.1!?

poradnictwem i informacjg

osoby bezrobotne pozostajace bez pracy do 6 miesiecy — 54,7%:;
osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 27%;
osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 28%;

osoby bezrobotne pozostajace bez pracy do 6 miesiecy — 40,9%;
osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 26%;
osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 28%;

zawodowg

111 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu

za 2009 rok - powiat elblaski

112 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu

za 2010 rok - powiat elblaski
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Sytuacja na rynku pracy

Tendencje w strukturze bezrobocia - 2008/2009 rok.

Tendencje pozytywne:
- spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych do 50,8%, tj. o 6,4 punktu
procentowego mniej niz w 2008 roku;

- spadek liczby oséb bezrobotnych, ktére zarejestrowaty w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (26,8%);

- spadek liczby os6b bezrobotnych, ktore ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia
(27%);

- spadek udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej populacji bezrobotnych do 20,0%, tj. o
2,2 punkty procentowe mniej niz w 2008 roku;

- spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych do
35,5%, tj. o 7,5 punktéw procentowych mniej niz w 2008 roku;

- spadek, w stosunku do og6tu, udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem
ogodlnoksztatcacym (o 1,5 pkt. proc.), wyzszym (o 1,2 pkt. proc.) oraz policealnym i
$rednim zawodowym (o 1,2 pkt. proc.);

- skrécenie czasu pozostawania bez zatrudnienia w przedziale czasowym pozostawania
bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 55%);

- wzrost liczby oséb podejmujacych staz (o 532 osoby);

- wzrost liczby oséb podejmujacych roboty publiczne (o 54 osoby);

- wzrost liczby 0s6b podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (o 26 oséb). '3
Tendencje negatywne:

- wzrost liczby bezrobotnych (o 1940 osédb, tj. 38%);

- wzrost stopy bezrobocia na przestrzeni styczen 2008 - grudzien 2009 r ( o 4,5 pkt.
proc.);

- wzrost liczby oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (127%);
- wzrost liczby bezrobotnych kobiet (22,6%);
- wzrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (40%);

- wzrost liczby bezrobotnych rejestrujacych sie po raz pierwszy (36%);

- wzrost liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (37,8%);

- spadek liczby ofert pracy (23%);

113 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2009 rok - powiat elblaski
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- wzrost liczby oséb bezrobotnych we wszystkich duzych grupach zawodoéw i specjalnosci,
w tym najwyzszy w grupie robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (61%);

- wzrost udziatu, w stosunku do ogdtu zarejestrowanych, osdéb z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (o 3,3 pkt.%) i oraz gimnazjalnym i ponizej (o 0,6 ).

114

Tendencje na rynku pracy 2008/ 2009
Tendencje negatywne

+
+

FEFEFEEF

Starzenie sie spoteczenstwa oraz zmniejszenie populacji w wieku produkcyjnym.
Nizsza wartos$¢ i nizsza dynamika wzrostu wskaznika zatrudnienia i wspotczynnika
aktywnosci zawodowej w stosunku do s$redniej krajowej i znacznie nizsza w
stosunku do $redniej europejskiej.

Nizsza warto$¢ wynagrodzen niz srednia w kraju.

Najwyzsza w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego.

Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych i/lub brak kwalifikacji zawodowych.
Wzrost liczby i procentowego udziatu oséb niepetnosprawnych.

Wzrost procentowego udziatu mtodziezy do 25 roku zycia.

Wysoki udziat oséb powracajacych kolejny raz do _ewidencji bezrobotnych w
stosunku do ogdlnej liczby osdb rejestrujgcych sie. Swiadczy to o niestabilnym
rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia.

Zmniejszenie liczby zgtaszanych ofert pracy, co zwigzane jest ze stabnacq w
stosunku do ubiegtorocznej koniunkturg gospodarczg oraz nasyceniem
zatrudnienia w zakltadach pracy. Ponadto przedsiebiorcy, z przyczyn
ekonomicznych, raczej zwiekszali wydajnos¢ swojej dotychczasowej kadry
pracowniczej, niz zatrudniali nowych pracownikéw. Wiekszo$¢ ofert pracy
dotyczyta =zatrudnienia subsydiowanego, to jest wspieranego przez $rodki
Funduszu Pracy.

Pojawiajace sie juz w ostatnich miesigcach 2008 roku oznaki recesji w postaci
zwolnien pracownikéw oraz zmniejszenia liczby ofert pracy.'*”

Tendencje pozytywne

-

Rk R

Zwiekszenie sie liczby podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON.

Wzrost liczby pracujacych w wojewddztwie warmifnsko — mazurskim.

Nizsza niz $rednia w kraju stopa bezrobocia wg Badania Ekonomicznego
Aktywnosci Ludnosci (BAEL).

Spadek poziomu i stopy bezrobocia oraz szybsza dynamika spadku stopy
bezrobocia w wojewddztwie niz w kraju, a takze zmniejszenie dystansu miedzy
krajowq a regionalng stopq bezrobocia.

Spadek udziatu procentowego oséb dtugotrwale bezrobotnych, mieszkancéow wsi,
kobiet oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, to jest kategorii
najtrudniejszych do aktywizacji.

Skrdcenie okresu pozostawania bez pracy osdb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

Spadek udziatu w ogolnej liczbie o0s6b naptywajacych do bezrobocia o0séb
rejestrujacych sie po raz pierwszy.

114 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2009 rok - powiat elblaski
115 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
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+ Wazrost liczby 0sdb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.!'®

Tendencje pozytywne 2010 rok:

+ spadek liczby bezrobotnych od miesigca kwietnia 2010r do sierpnia 2010 r.(o 899

oséb);

spadek liczby oséb nowo zarejestrowanych (1,3%);

wzrost liczby oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych (12,5%);

wzrost liczby oséb podejmujacych prace (15,9%);

wzrost liczby oséb, ktére otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(51,6%);

wzrost liczby oséb, ktére podjety prace, tyt. refundacji stanowiska pracy (54,5%);

wzrost liczby osob podejmujacych staz (5,5%);

spadek liczby os6b bezrobotnych niepetnosprawnych (1%);

wzrost liczby ofert pracy (2%), w tym subsydiowanych (3%), ktére stanowity 75%

ogo6tu ofert;

wzrost liczby o0sob skierowanych do udziatu w aktywnych programach rynku pracy

(8%);

+ spadek liczby bezrobotnych rejestrujacych sie z powodu zwolnienia z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy (68%);

% spadek liczby oséb rejestrujacych sie po pracy za granica (33%).

R

 FEFEF

Tendencje negatywne 2010 rok:

£ wzrost liczby oséb bezrobotnych o 8,3% oraz stopy bezrobocia pod koniec 2010 (o
1 pkt proc);

*+ wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych (33%), w tym do 25 lat ( 87,4%);

+ znaczny wzrost liczby bezrobotnych w przedziale wieku 55 - 60 lat (20% wsréd
mezczyzn i 37% wsrod kobiet);

£ znaczny wzrost liczby oséb bezrobotnych mezczyzn powyzej 60 lat (62%)

% znaczny wzrost liczby 0sob bezrobotnych posiadajacych ponad 30 lat pracy (42%
wérdod mezczyzn i 35% wsrdd kobiet); 7

2009/2010

W 2009 roku warminsko-mazurski rynek pracy charakteryzowat sie wzrostowg tendencjg
poziomu bezrobocia. W poréwnaniu do 2008 roku, liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o
21 761 osob, tj. 0 24,9% i przewyzszyta poziom sprzed 2007 roku.

W 2010 roku nalezy spodziewaé sie, iz liczba bezrobotnych bedzie nadal wzrastad.
Przewidywane sg dwa scenariusze, ktére mogg mie¢ miejsce na warminsko-mazurskim
rynku pracy:

Wariant optymistyczny - liczba bezrobotnych, na koniec 2010 roku, ustabilizuje sig i
bedzie wynosi¢ okoto 118,0 tys. bezrobotnych — bezrobocie wzrosnie o 8,1%

116 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
117 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2010 rok - powiat elblaski
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Wariant pesymistyczny - liczba bezrobotnych bedzie wzrasta¢ w okresie catego roku i
w koncu grudnia 2010 wyniesie okoto 127,4 tys. 0sob - bezrobocie wzrosnie o 16,3%.

Uscislenie prognozy na rok 2010, w dynamicznie zmieniajacych sie warunkach
gospodarczych, jest praktycznie niemozliwe, poniewaz brakuje jednoznacznych prognoz
w skali kraju, obejmujacych zaréwno gospodarke (np. szacunki wzrostu PKB), jak i rynek
pracy. Zaktada sie takze, iz z wyzej wymienionych powoddéw, w ciggu 2010 roku, bedzie
istniata konieczno$¢ uaktualnienia niniejszej prognozy.

Podobnie, zmiany na lokalnych rynkach pracy oceniajg analitycy z powiatowych urzedéw
pracy. Biorac pod uwage biezace i perspektywiczne uwarunkowania gospodarcze,
szacujq, iz liczba bezrobotnych na koniec 2010 roku bedzie oscylowata na poziomie 117,1
tys. — 127,4 tys. oséb.

Aktywnos¢ gospodarcza w Elblagu 2008/2009 rok

Podmioty gospodarcze 2009 rok

Pod koniec 2008 roku terenie Elblaga zarejestrowanych byto 12 130 podmiotow
gospodarczych. W 2007 roku zarejestrowanych byto 11919 przedsiebiorstw, tak wiec w
2008 roku liczba ta ulegta zwiekszeniu. Wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych na terenie Elblaga sprawit, ze wzrosta takze liczba podmiotéow
gospodarczych przypadajaca na 1000 mieszkanncéw miasta. Obecnie (2009) na wskazang
liczbe mieszkancéw przypada 96 firm, podczas gdy rok wczesniej wskaznik ten wynosit
94. Dla poréwnania na 1000 mieszkancéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2008
roku przypadato 80 podmiotéw gospodarczych, tak wiec Elblag pod wzgledem wzglednej
liczby podmiotéw gospodarczych przekracza $rednig regionalna.!'®

Najwiecej podmiotéw gospodarczych jest zarejestrowanych w dziale ,Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytkowych”.
Ta kategoria jest réwniez najliczniej reprezentowana w catym kraju.*®

Ta kategoria jest réwniez najliczniej reprezentowana w catym kraju. Liczba podmiotéw w
tej kategorii w Elblggu spadata nieprzerwanie, w sumie od 2003 roku zmniejszyta sie o
16%. Wzrosta w 2008 roku liczba podmiotow zajmujacych sie obstugg nieruchomosci,
wynajmem i ustugami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.*?°

W Elblagu dominuje sektor prywatny - 92% podmiotéw gospodarczych nalezy do tego
sektora. W zdecydowanej wiekszosci (ponad 77%) nalezg do niego osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Co prawda liczba tego rodzaju podmiotow malata w
latach 2003-2007, to jednak w 2009 roku zaobserwowano ich wzrost (o 155
podmiotow).'?!

118 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
Elblagu

119 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
za 2009 rok - powiat elblaski

120 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
Elblagu

121 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
Elblagu
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URZAD PRACY

Znaczacg grupe podmiotéw gospodarczych stanowig réwniez stowarzyszenia i organizacje
spoteczne - 343 zarejestrowane na terenie Elblaga. Ich dziatalno$¢ nie jest
ukierunkowana na zwiekszanie dochodu, stanowig jednak wazny element integrujacy i
mobilizujacy spoteczenstwo lokalne!??

Przewazajgca czes¢ elblgskich firm to przedsiebiorstwa mate. W 2008 roku 94% procent
podmiotéw gospodarczych zatrudniato ponizej dziesieciu oséb. Dalsze 4% zatrudnia
ponizej 50 oséb. Udziat matych i $rednich przedsiebiorstw w ogdlnej liczbie podmiotow
jest jednym z najwyzszych w kraju. Pracodawcami zatrudniajacymi wiecej oséb sg
praktycznie tylko przedsiebiorstwa publiczne.*??

Mate firmy sq postrzegane jako bardziej odporne na kryzys, pod warunkiem, ze jest
zachowana ich mobilno$¢ i innowacyjno$é. Te cechy sa kluczowe dla gospodarki
Elblaga.®*

W koncu grudnia 2008r. w rejestrze REGON wojewddztwa wpisanych byto 115,8 tys.

podmiotéw gospodarki narodowej. W poréwnaniu do sytuacji przed rokiem liczba firm w
regionie zwiekszyta sie 0 2,7 tys., tj. 0 2,4%.*%

Podmioty gospodarcze 2010 rok
Wedtug ... w Elblggu dziatato 12793 podmioty gospodarcze, co powodujg, ze na tle
innych polskich miast pod tym wzgledem zajmuje 32 miejsce:

Wiekszos$¢ elblaskich podmiotéw gospodarczych w 2010 roku stanowity podmioty
zatrudniajace od 1 do 9 pracownikéw (94,7%):

Elblag - Liczba podmiotow gospodarczych na tle innych miast kraju
M Liczha podmictdw gozpodarczyeh - Elblgy [l Liczha podmictdw gospodarczych - inne miasta
400 000

300 000
200 000

100 000

BN

1. 2. Krakdw 3. Poznan 4 ook 5. bodz 6. Szozecin 7. Gdanzsk 3. 9. Luklin 32, Elblgy
wWarszawa Bydgoszez

122 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w

Fgglggnlgram promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
FJPISS)Zram promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
1E2IEllslt(;jgl;;lionaIny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
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Elblag - Liczba podmictow gospodarczych wyg liczby pracownikow

B 1-9 pracovwnikduwe

B 10-49 pracownikons
S0-249 pracovynikow
Inre

Liczba podmiotow gospodarczych wg liczby pracownikow:
- 19 pracownikéow: 12117

- 10-49 pracownikow: 539

- 50-249 pracownikow: 120

- 250-999 pracownikow: 16

- 1000 lub wiecej pracownikow: 1

Regionalny plan dziatania 2009-2011

Zaktadano, ze nalezy liczy¢ sie z faktem, iz sytuacja na warminsko — mazurskim rynku
pracy w 2009 roku nie mogtaby by¢ tak korzystna jak w poprzednich latach, zaktadano
utrate miejsc pracy i wzrost bezrobocia. W zwigzku z powyzszym, w 2009 roku zatozono
realizowanie dziatania wielokierunkowego:

e systematycznie i biezgce monitorowanie parametréw i wskaznikdéw opisujacych zmiany
i tendencje na wojewodzkim rynku pracy w celu podejmowania szybkich dziatan
mozliwych do zastosowania przez urzedy pracy

e wdrazanie programow specjalnych i programow pilotazowych, a w powiatach o
najtrudniejszej sytuacji takze programy robdt publicznych, w celu ograniczenia
negatywnych skutkéw wywotanych kryzysem gospodarczym,

e kontynuowanie polityki prozatrudnieniowej wobec grup bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w celach profilaktycznych, aby ich sytuacja na
rynku pracy nie ulegta pogorszeniu,

e podejmowanie, wspoélnie z zaktadami i innymi partnerami rynku pracy, wczesnych
interwencje, majacych na celu dziatania ostonowe wobec pogarszajgcej sie sytuacji
gospodarczej

Ponadto, w zwigzku z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacjg gospodarczg Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie na biezaco koordynowat antykryzysowe dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia dotyczace tagodzenia i ograniczenia negatywnych skutkow wzrostu
bezrobocia.*®

126 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
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CELE zatozone w 2009 roku
1) Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie 96 — 112 tys. oséb.

2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programow rynku pracy finansowanych z
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie, co
najmniej 40%.%’

Priorytet 1
Wzrost zatrudnienia / zahamowanie spadku zatrudnienia

Priorytet 2
Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej

Priorytet 3
Efektywna organizacja rynku pracy

Priorytet 4
Rownos¢ szans do zatrudnienia -

Priorytet 5

Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia'?®

Projekty wdrazane w roku 2009 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
nowej perspektywie finansowania 2007 - 2013

PRIORYTET 6
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

PRIORYTET 7
Promocja integracji spotecznej

PRIORYTET 8
Regionalne kadry gospodarki

PRIORYTET 9
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Glowne priorytety i kierunki polityki rynku pracy w roku 2009 oraz typy dziatan
- uzupetnienie pkt 4 w Czesci V Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok.

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia / zahamowanie spadku zatrudnienia

1. Wzrost konkurencyjnosci i produktywnosci pracy

2. Wzmocnienie systemu wsparcia inwestorow tworzacych miejsca pracy

3. Wsparcie przedsiebiorczosci, w tym z obszaru przedsiebiorczosci spotecznej
4. Rozw0j spoteczenstwa informacyjnego

127 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
128 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
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Priorytet 2 Ksztalcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji Spotecznej
Kierunki dziatan

Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

Rozwdj systemu edukacji przez cate zycie

Podniesienie standardéw ksztatcenia kadr dla systemu edukacji

Promocja pracy i przedsiebiorczosci w systemie edukacji i wychowania

Dostosowanie edukacyjnej bazy materialnej oraz programéw do wymagan
nowoczesnej gospodarki.

uihwn e

Priorytet 3 Efektywna organizacja rynku pracy

1Rozbudowa nowoczesnych struktur zarzadzania regionalnym rynkiem pracy
2Upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy
3Wzmocnienie spdjnosci i solidarnosci spotecznej

4.Wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz kapitatu ludzkiego
5.Harmonizacja systemu wykorzystania srodkéw na rzecz rynku pracy i rozwoju
Regionalnego

Priorytet 4 ROwnos¢ szans do zatrudnienia

1. Zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia poprzez oferowanie aktywnych form wsparcia na
rynku pracy

2. Rozwdj dziatan wspierajacych aktywnos¢ i mobilnosé

3. Rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznoscig zatrudnienia

4. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy i udzielenie wsparcia wszystkim
osobom doswiadczajagcym réznego rodzaju dyskryminacji na rynku pracy

5. Aktywna polityka prozatrudnieniowa na obszarach wiejskich w celu zwiekszenia liczby
miejsc pracy na terenach wiejskich oraz zwiekszenie mobilnosci ludnosci zamieszkatej na
tych terenach

Priorytet 5. Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia
Kierunki dziatan

1.Integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia
2.Wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy w celu poprawy jakosci
dziatania publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz podniesienie skutecznosci
ich funkcjonowania

3. Rozbudowa elementow polityki prozatrudnieniowej i aktywizujacej w obszarze
Bezrobocia

4. Zapobieganie bezrobociu dtugotrwatemu, szczegdlnie w pierwszym okresie po utracie
pracy, poprzez stosowanie form aktywnych Zapobieganie bezrobociu mitodziezy w celu
niedopuszczenia do bezrobocia, szczegdlnie w pierwszym okresie po ukonczeniu
edukacji.'?®
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Cele polityki rynku pracy, priorytety i dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010
rok

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok skupia sie na rozwigzaniu,
najwazniejszych dla wojewddztwa, problemdédw spoteczno-ekonomicznych, przede
wszystkim na:

- przeciwdziataniu tendencjom wzrostu zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

- podejmowaniu i wspieraniu dziatan, zmierzajacych do poprawy zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw
wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

- wspieraniu aktywizacji zawodowej 0sdb, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy;

- przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu, a takze wykluczeniu zawodowemu i
spotecznemu;

- wspieraniu utrzymywania istniejgcych oraz powstawania nowych miejsc pracy;

- poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu do
ustug przez nie$wiadczonych.'*

Cele do osiggniecia w 2010 roku

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
prognozowanym poziomie 118,0 tys. — 127,4 tys. oséb.

2. Zmniejszenie wskaznika procentowego udziatu mtodziezy do 25 roku zycia oraz oséb w
wieku powyzej 50 lat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.

3. Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych z
Funduszulflracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie nie mniejszym
niz 40%.

Priorytety polityki rynku pracy w 2010 roku

1. tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia, w szczegdlnosci za$ wspieranie, w
warunkach wystepujacego kryzysu, mobilnosci pracownikow, poprzez wiekszg dostepnosé
przestrzenng miejsc pracy w regionie oraz propagowanie rozwoju elastycznych i
alternatywnych form zatrudnienia.

2. Wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

3. Promocja i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

4. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy. 32

130 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
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Priorytet 1. Ltagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia

Najwazniejsze mechanizmy zawarte w Pakiecie Antykryzysowym dotyczg w
szczegdlnosci: zmiany zasad udzielania pomocy publicznej, co umozliwia zwiekszenie
dostepnosci przedsiebiorcéw do srodkéw w formie pomocy publicznej. Pomoc udzielana w
ramach nowego $rodka bedzie mogta by¢ przeznaczona miedzy innymi na szkolenia i
doradztwo dla zagrozonych przedsiebiorstw; 1*3

Priorytet. 2 Wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

W ramach tego priorytetu zatozono realizacje nastepujacych dziatan:

- programy aktywizacji zawodowej oséb, pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy, ukierunkowane na poprawe sytuacji w szczegodlnosci bezrobotnej miodziezy
do 25 roku zycia, oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat;3*

- promocja réwnosciowego podejscia do kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz dziatan,
zmierzajacych do przetamywania stereotypdw, dotyczacych ptci.'*®

- warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych; 3¢

- wsparcie doradcze i finansowe dla o0séb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza; %’

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe, skierowane do dorostych oséb pracujacych,
ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i
umiejetnosci, jak rowniez ich uzupetnianiem lub podwyzszaniem, w szczegdlnosci dla
o0séb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach; 138

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia, miedzy
innymi poprzez zapewhnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0sdéb pozostajagcych bez zatrudnienia, w tym zwilaszcza oséb
zamieszkujgacych na obszarach wiejskich;

- dbatos¢ o rozwdj systemu edukacji ustawicznej, poprzez Scistq wspotprace z placowkami
ksztatcenia ustawicznego;

- promocja ws$rdéd pracodawcow mozliwosci tworzenia funduszy szkoleniowych
niepetnosprawnych, oséb zwalnianych z zaktadéw pracy dotknietych recesjg, o0soéb
powracajacych z pracy zagranicg;

133 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
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- promocja réwnosciowego podejscia do kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz dziatan,
zmierzajacych do przetamywania stereotypow, dotyczacych pici;

- warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

- wsparcie doradcze i finansowe dla o0séb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg;

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe, skierowane do dorostych osob pracujacych,
ktére z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i
umiejetnosci, jak réwniez ich uzupetnianiem lub podwyzszaniem, w szczegdlnosci dla
o0s6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

- identyfikacja potrzeb osdb, pozostajacych bez zatrudnienia, w tym miedzy innymi
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia, miedzy
innymi poprzez zapewhnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zwilaszcza osdéb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich;

- dbatos¢ o rozwdj systemu edukacji ustawicznej, poprzez Scistq wspodtprace z placéwkami
ksztatcenia ustawicznego;

- promocja wérdd pracodawcdw mozliwosci tworzenia funduszy szkoleniowych 3°

Priorytet 3. Promocja i rozwéj przedsiebiorczosci

Kluczowymi dziataniami sq:

- wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, miedzy innymi poprzez
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- pomoc doradcza i finansowa osobom fizycznym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej;

- promowanie idei ekonomii spotecznej, w tym przede wszystkim wspieranie powstawania
spotdzielni socjalnych;

- promowanie wsrdd przedsiebiorcow mozliwosci ubiegania sie o srodki Unii Europejskiej

- wsparcie przedsiebiorstw w zakresie szkolen kadr zarzadzajacych i pracownikéw,
dotyczacych miedzy innymi zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikdéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, a takze wykorzystania, w
prowadzonej dziatalnosci, technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo, w szczegdlnosci z zakresu finanséw i zarzadzania zasobami ludzkimi, dla
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym dla osdb fizycznych, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczy;

- podnoszenie $wiadomosci pracownikdw i kadr zarzadzajacych modernizowanych
przedsiebiorstw w zakresie mozliwoséci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych
procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo;
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- szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow, wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem miedzy innymi przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego,
urzedéw pracy i innych $srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii

przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;
140

Priorytet 4. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

- integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia, miedzy
innymi poprzez Scistg wspotprace stuzb zatrudnienia z osrodkami pomocy spotecznej;

- wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy;

- nawigzanie wspodtpracy z instytucjami rynku pracy w innych krajach europejskich;

- rozbudowa elementéw polityki prozatrudnieniowej i aktywizujacej w obszarze
bezrobocia, poprzez m.in. dalsze zwiekszenie, w odniesieniu do naktadéw na dziatania
ostonowe, udziatu wydatkéw na aktywne formy, ktére majg za zadanie przywrocenie
bezrobotnych na otwarty rynek pracy, utrzymanie niezbednego poziomu aktywnosci oraz
mobilnosci zasobdw pracy oraz przygotowanie kadr odpowiednio do aktualnych i
przysztych potrzeb rynku pracy; podniesienie jakosci funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia poprzez wdrozenie standarddéw ustug rynku pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy - istotne jest zwiekszenie
liczby pozyskiwanych ofert pracy niesubsydiowanej;

- dazenie do zwiekszania efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji oraz trendéw rozwojowych i
prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych w regionie w kontekscie rynku pracy, w
tym powstanie Warminsko — Mazurskiego Obserwatorium Rynku Pracy. **

Priorytetowe grupy osob, wymagajace szczegélnego wsparcia na rynku pracy.

Szczegdlnym wsparciem zostang objete grupy osob

- bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia;
- osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz bez doswiadczenia zawodowego; -0 osoby
dtugotrwale bezrobotne;

- osoby niepetnosprawne;
- mieszkancy wsi i innych obszaréw oddalonych od centréw rozwoju;
- osoby zwalniane z zaktaddw pracy, dotknietych recesjq;

- osoby powracajace z pracy zagranica. '
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Priorytetowe programy i projekty rynku pracy w 2010 roku

Priorytetowymi programami na rynku pracy w 2010 roku sq:

- programy i projekty wspierajgce inwestorow tworzgcych nowe miejsca pracy;

- projekty i programy wspierajace osoby podejmujace dziatalnos$¢ gospodarczg na wiasny
rachunek;

Wsparcie przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu podmiotéw gospodarczych w
ramach aktywizacji zawodowej:

Powiatowy urzad Pracy w Elblaggu w 2008 i 2009 roku wspart przedsiebiorcow z Elblaga i
powiatu elblaskiego konkretnymi dziataniami aktywizujgcymi. Z 6 miesiecznych stazy w
2008 roku skorzystato tacznie 368 firm a w 2009 roku tacznie 543 firm:

Staz do 6 m-cy PUP Elblag Filia Pastek razem
2008 274 94 368
2009 362 181 543

Z 12 miesiecznych stazy skorzystato ogdlnie w 2008 roku 676 podmiotow gospodarczych,

a w 2009 roku tacznie 824 podmioty:

Staz do 12 m-cy PUP Elblag Filia Pastek razem
2008 492 184 676
2009 601 223 824

Z refundacji oferowanych przez PUP skorzystato w 2008 roku ogodlnie 121 podmiotéw
gospodarczych a w 2009 roku 116 podmiotéw:

Refundacje PUP Elblag Filia Pastek razem
2008 97 24 121
2009 92 24 116

Przez Powiatowy urzad Pracy w Elblagu w 2010 roku. 185 firm zostato wspartych
refundacjq udostepniono tez 556 firmom z powiatu elblgskiego i Elblaga mozliwos¢
ubiegania sie o 12 miesieczny staz dla nowych pracownikéw. Powiatowy Urzad Pracy w
Elblaggu udostepnit tez 539 firmom z powiatu elblaskiego i Elblaga mozliwo$¢ ubiegania
sie 0 6 miesieczne staze dla nowych pracownikow. Filia Powiatowego Urzedu Pracy w
Pasteku, rowniez zaoferowata pracodawcom mozliwos¢ 6 miesiecznego stazu dla nowych
pracownikéw, skorzystato z niej 307 firm. Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Pasteku,
réwniez zaoferowata pracodawcom mozliwo$¢ 12 miesiecznego stazu dla nowych
pracownikéw, skorzystato z niej 267 firm.
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Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

Pozytywng tendencjqg na wojewddzkim rynku pracy jest wzrost liczby o0sob,
zaktywizowanych z udziatem s$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W 2009 roku, ze $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 44 366 o0sdb,
czyli 0 2 034 (4,8%) osoby wiecej niz w 2008 roku.

W 2009 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim, z Funduszu Pracy, na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wydatkowano kwote. 244 498,1 tys. z, a wiec o ponad 25% wiecej niz
2008 roku.

Istotnym wsparciem dziatan na rzecz zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia sg
$rodki Europejskiego Funduszu Spofecznego na finansowanie dziatan w komponencie
regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Podsumowujac, realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009
rok, przebiegata w niekorzystnych warunkach. W zwigzku z tym, konieczne bylo
podejmowanie zarowno dziatan tagodzacych skutki kryzysu, jak rowniez dziatan
dtugofalowych, zmierzajacych nie tylko do utrzymania istniejacych miejsc pracy, ale
takze tworzenia nowych.'*

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYIJNEGO KAPITAL
LUDZKI 2010 rok

1.Projekt systemowy ,NOWE DOSWIADCZENIE-LEPSZA PRACA” w ramach Programu
2.0peracyjnego Kapitat Ludzki,

3.Projekt ,WYZSZE KOMPETENCIE - SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE”

4.Projekt ,ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

PROGRAMY Z ,REZERWY"” MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ 2010 rok

1.W 2010 r. zaktywizowano 690 oséb z miasta Elblagga w ramach programéw
finansowanych ze srodkow z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
2.,DOSWIADCZENI GORA - program dla 0oséb w wieku 45/50 - 2010”

3."ELBLASCY PRZEDSIEBIORCY 2010”

4. ,MALY PRZEDSIEBIORCA NA ELBLASKIM RYNKU PRACY"

5. Program zwiekszajacy aktywno$é zawodowg 0séb w wieku do 30 lat **°

SPIS RYSUNKOW I TABEL
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145 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
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