NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAt LUDZKI ((“ A ORoPE

PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W
POWIECIE ELBLASKIM DO 2016 ROKU — MAPA
ZAWODOW | UMIEJETNOSCI PRZYSZLOSCI

RAPORT PELNY

Badanie zostato przeprowadzone w ramach projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu ,\WYZSZE
KOMPETENCJE — SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE” Priorytet VI ,Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1
~Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w

regionie”.
/ W
Badanie wykonato konsorcjum

>
PcpmETg | -

s




UNIA EUROPEJSKA * ok

KAPITAL LUDZKI L L

E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ‘; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE ELBLASKIM
DO 2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZLOSCI

Peilny raport z badania

Badanie zostato przeprowadzone w ramach projektu realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu ,WYZSZE KOMPETENCJE - SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE”
Priorytet VI ,Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”.

Instytut Badawczy IPC
ul. Ostrowskiego 30
53-238 Wroctaw

oraz

Kantar Media
ul. Bogedaina 3
50-514 Wroctaw

Autorzy:

Artur Kotlinski
Jarostaw Sawicki
Bartlomiej Kazubski
Agnieszka Urban
Mateusz Walczak

>y
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE ELBLASKIM
DO 2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



* ¥
i KAPITAt LUDZKI e | S
MNARDDOWA STRATEGIA SPOINOSC| FUNDUSZ SPOLECZNY ** . i*
SPIS TRESCI
WUSTEP ettt ettt ettt et e ettt e et e et e e ettt e et e e ettt et et e ettt et et et et e et e e e e, 3
NOTA METODOLOGICZNA ...t eeeeeeeeeeeeeeee et et et et e eeeeeeeee et et et e eeeeeeeee et et e eeeeaeeeeeees 7
PODSUMOWANIE ...+ttt eteeee e et et et e e e e et et et et e et e e et e et et et e eeeeee et et et eeeeeeeeeeeeeeens 9
BADANIE ILOSCIOWE Z PRZEDSIEBIORCAML ......vveeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeseeaee e 16
BADANIE JAKOSCIOWE Z PRZEDSIEBIORCAMI, PRZEDSTAWICIELAMI EDUKACJII, JST
ORAZ INSTYTUCIT RYNKU PRACY «ev.eveeeeereeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeaeeaeaeeeeesaenaens 62
ANALIZA DANYCH WTORNYCH ORAZ OFERT PRACY ..vveveeeeeeereeeeeeeeeseeaeeeeeseeseesananns 77
SPIS RYSUNKOW T TABEL ..e.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeenaen e 111
b‘ 2
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE ELBLASKIM

DO 2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI
INSTYTUT BADAWCZY



UNIA EUROPEJSKA * Xk

KAPITAL LUDZKI * *

i NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ‘; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

WSTEP

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zostato przeprowadzone badanie
lokalnego rynku pracy pod katem stworzenia mapy zawodéw oraz umiejetnosci
przysztosci. Informacje na temat zawoddw oraz umiejetnosci zostaty pozyskane z
réoznych zrodet, zaréwno pierwotnych jak i wtornych. Zapewnia to odpowiednig
triangulacje pozyskanych informacji. Triangulacja obejmuje m.in.

& triangulacje danych - poréwnywanie badan prowadzonych na rdznych
populacjach, w réznych odcinkach czasowych oraz w réznych miejscach,

 triangulacje badaczy - prowadzenie badan przez wielu badaczy,

+ triangulacje teorii - sieganie po wiele koncepcji teoretycznych, majacych
ttumaczy¢ zjawiska spoteczne,

+ triangulacje metod - taczenie w pomiarze wielu metod badawczych.

Tabela 1. Cele badania

Cele badania

Stworzenie mapy zawoddéw na podstawie publicznie dostepnych ofert pracy pod
katem zapotrzebowania na okreslone kompetencje zawodowe

Okreslenie kierunkow rozwojowych i planow inwestycyjnych przedsiebiorstw:

- plany pozyskania nowych pracownikbw o okreslonych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

— analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje sity roboczej
(wyksztatcenie, umiejetnosci, staz pracy, doswiadczenie zawodowe, ogdlne
umiejetnosci potrzebne do wykonywania pracy),

— oczekiwane przez pracodawcow kierunki zmian w systemie edukacji i
doskonalenia zawodowego,

— aktualne i planowane inwestowanie przedsiebiorcow w rozwdj wiasnych
pracownikow.

Okreslenie kierunkéw rozwojowych i planéw inwestycyjnych samorzadu
terytorialnego oraz stanu potrzeb rozwojowych/kompetencyjnych pracownikéw, w
szczegdlnosci rozpoznanie, na podstawie planéw inwestycyjnych gminy miasta
Elblag, projektéw rozwojowych podejmowanych przez samorzad oraz zanalizowanie
wptywu tych projektow na lokalne srodowisko gospodarcze, w tym na rynek pracy.
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Ponizsza tabela pokazuje zakres przeprowadzonych w trakcie projektu badan. Jak widac
badania objety szerokie grupy (zaréwno przedsiebiorcéw, jak i przedstawicieli JST,
edukacji, instytucji rynku pracy). Uzyte zostaty badania ilosciowe oraz jakosciowe, a
uzyskane dane miaty charakter pierwotny oraz wtorny.

Tabela 2. Metody badawcze, proby oraz uzasadnienie metod

Metoda badawcza

CATI z
przedsiebiorcami

IDI z przedsiebiorcami

Wielkosc¢ [ sposéb

doboru proby

N=347
Dobér proby warstwowy-
losowy. Operat losowania:
baza REGON.
Uwazamy,

ze najlepsze
wyniki zagwarantuje nam
warstwowy sposob doboru
proby badawczej.
Najwazniejsze zalety proby
warstwowej to:

- zapewnienie okres$lonym
grupom wystarczajacej
licznosci w probie,

- zapewnienie wiekszej
efektywnosci badan przez
przewazanie proby.

Préba zostanie
zréznicowana ze wzgledu
na branze, zawody, ptec.

(Poziom  ufnosci  0,95;
wielkos¢ populacji 3576,
szacowana wielkos¢ frakcji
0,5; btad maksymalny
0,05)

N=20
Dobor proby celowy.

Analiza cElbieql Nie wymaga doboru préby
zastanych

Uzasadnienie metody

Proponujemy realizacje badania za
pomocg metody CATI. Technika ta
pozwala w sposob szybki oraz
znacznie tanszy niz badania face-
to-face dotrze¢ do respondentow.
Szczegllnie istotne jest to w
przypadku respondentow
bedacych przedsiebiorcami, dla
ktorych niezmiernie istotne
znaczenie ma czas. Badania typu

face-to-face sq niezwykle
czasochtonne oraz bardzo
angazujace respondenta, co w

przypadku danej grupy poddanej

badaniu ma niezmiernie istotne
znaczenie.

Badania jakosciowe y4
przedsiebiorcami pozwolg na
pogtebienie  zagadnien,  ktore
zostang poruszone w trakcie
badania iloSciowego z
przedsiebiorcami. Dzieki temu

mozliwa bedzie bardzo pogtebiona
analiza rozwoju rynku pracy w
powiecie elblaskim z perspektywy
tej grupy.

Analiza zastanych danych
statystycznych oraz dostepnych
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Monitoring medidw Nie wymaga doboru préby.

IDI

Brane sg pod uwage media
tradycyjne i elektroniczne
majace w swoim zasiegu
powiat elblgski.

N=10

przedstawicielami Dobor préoby celowy.
instytucji rynku pracy

IDI

4 N=10

slpd=e s ilelEEa iSiE T Dobdr proby celowy.

IDI
przedstawicielami Dobdr préby celowy.
szkolnictwa

ipc
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opracowan pozwoli na poréwnanie
sytuacji na rynku pracy oraz w
szkolnictwie powiatu elblgskiego w
okresie 2007-2010 na tle
wojewodztwa oraz Polski.

Dzieki  monitoringowi  mediow
mozliwe bedzie szybkie i sprawne
dotarcie do zamieszczonych w
ogolnodostepnych mediach
ogtoszen =z ofertami pracy i
stworzenie mapy poszukiwanych
pracownikdéw. Oprocz
wyszukiwania ogtoszen z ofertami
poprzez monitoring mediéw
zostang zastosowane inne,
bardziej tradycyijne, sposoby
zbierania informacji o ofertach
pracy (PUP, OHP, prywatne
agencje posrednictwa pracy)

Badanie z ta grupa pozwoli na
uzyskanie obrazu rynku pracy w
powiecie elblaskim z perspektywy
0sO6b, ktére znajg go bardzo
dogtebnie od strony posrednictwa,
czyli jednoczesnie majg kontakt z
pracownikami oraz pracodawcami.

Badanie z przedstawicielami
jednostek samorzadu
terytorialnego  pozwoli  poznac
planowane zmiany odnosnie rynku
pracy oraz szkolnictwa majacego
siedzibe na terenie powiatu
elblaskiego. Dzieki temu fatwiejsze
bedzie stworzenie prognoz zmian
na rynku pracy oraz edukaciji.

Szkolnictwo jako element rynku
pracy przygotowujacy przysztych
pracownikéw jest niezmiernie
istotnym elementem badania,
ktorego  opinie mogg  miec
niebagatelny wptyw na stworzenie
prognoz dotyczacych przyszitych
zmian na rynku pracy oraz
edukadji.
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Schemat 1. Struktura procesu badawczego

Analiza danych zastanych

|

Monitoring ogloszen z ofertami pracy
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raportu
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Operacyjne zasady
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Wstepne opracowanie wynikow badania
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metodologiczne i

projekty narzedzi)

Modyfikacja scenariuszy IDI

Reaizacja badania oraz prace analityczno-badawcze

Realizacja badan jakosciowych

Opracowanie raportow czgstkowych
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NOTA METODOLOGICZNA
W trakcie realizacji badan, zastosowane zostaty nastepujgce metody i techniki badawcze:

I Badania ilo$ciowe jest to szeroka kategoria sondazowych metod badawczych, ktore
charakteryzujg sie zestawem pewnych podstawowych cech wspdlnych:

e Ukierunkowanie na ilosciowy opis i wyjasnianie rzeczywistosci ustalanie jak czesto
okreslone opinie, fakty, zjawiska wystepujg w badanej zbiorowosci;

e Wykorzystywanie duzych prob respondentow dobranych w sposdéb losowy lub
kwotowy, stanowigcych reprezentacje catej badanej zbiorowosci / populacji;

e Zastosowanie precyzyjnych metod statystycznych na etapie doboru proby i
kalkulowania wynikéw badania;

e Uzycie wystandaryzowanych narzedzi badawczych kwestionariuszy, ankiet,
schematéw  eksperymentalnych, ktore ujednolicajqg faze kontaktu =z
respondentami, gwarantujg, iz wszyscy badani poddani sg dziataniu bardzo
zblizonych bodzcéw;

e Dazenie do generalizowania wynikow pomiaru wobec zbiorowosci liczniejszej niz
tylko badana préba;

¢ Ukierunkowanie na rozstrzygajace konkluzje badawcze, jednoznaczne i konkretne
odpowiedzi na pytania badawcze.

W waskim i bardziej popularnym rozumieniu kwestionariusz to kompozycja pytan do
respondentéw wykorzystywana w badaniu iloSciowym. Uktad precyzyjnie sformutowanych
zapytan, zadawanych duzej grupie respondentéw, zaopatrzonych zwykle w liste
mozliwych odpowiedzi (kafeterie), instrukcje dotyczace ich odczytywania, interpretacji.

W ramach badania zostanie zastosowana technika CATI.

W wywiadzie telefonicznym (CATI) ankieter przeprowadza rozmowe z respondentem nie
spotykajac sie z nim osobiscie, a posrednio, poprzez kontakt telefoniczny. Wywiady
telefoniczne sa wspomagane komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone
Interviewing). Ankieterzy uzywajac telefonu, zadaja widoczne na ekranie pytania
kwestionariusza wywiadu i za pomocg klawiatury zapisujg (i/lub nagrywajg) odpowiedzi
respondentow, ktére sg automatycznie wprowadzane do pamieci komputera. Na biezaco
sg kontrolowane postepy badania oraz sprawdzana praca tele-ankieterow. Wyniki sg
dostepne niemal natychmiast po zakonczeniu badania. Taka procedura likwiduje
przepisywanie i kodowanie, zmniejsza liczbe btedéw ankieterskich, oszczedza czas i
dostarcza wszystkich niezbednych danych statystycznych. Wywiady telefoniczne
gwarantujg wysoka jakos$¢ badania oraz szybkie zakonczenie pracy terenowej. Wywiady
telefoniczne powinny by¢ jednak krétkie, a pytania niezbyt osobiste. Istotnym
ograniczeniem jest tez fakt, ze mozna je prowadzi¢ wytacznie z osobami posiadajgcymi
telefony.

II Badania jakosciowe, zwane tez motywacyjnymi, skoncentrowane sg na
pojedynczych osobach lub matych grupach celowo dobranych oséb i dotycza na ogot
czynnikéw trudno wymiernych. Polegaja na rozmowie osoby badanej lub niewielkiej
grupy osoéb badanych z udziatem osoby prowadzacej badanie, inicjujacej i sterujacej
przebiegiem rozmowy lub dyskusji na okreslony z géry temat. Badania jakosciowe maja
na celu wyjasnic¢ i zrozumie¢ motywy postepowania, dotrze¢ do nieujawnianych w sposdb
bezposredni przyczyn zachowania, ustali¢ i zinterpretowac gteboko ukryte przekonania i
emocje. Udzielajg odpowiedzi na pytanie ,jak?, dlaczego?”. Nie interesujg nas liczby, lecz
skojarzenia zwigzane z markami lub produktami, motywy, ktére kierujg zachowaniem
konsumentéw. Badania tego rodzaju pozwalajg bardzo szczegétowo odtwarzac
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stereotypy, wzory myslenia, oceniania lub reagowania, sposoby wyrazania mysli,
nieuswiadomione motywy, zwyczaje i przyzwyczajenia.

W ramach badania zostaty zastosowane techniki Analiza danych wtérnych oraz IDI.

Analiza danych wtornych opiera sie na zebraniu i analizie danych istniejgcych. W
ramach analizy danych wtérnych przedstawione zostaty kluczowe zestawy zmiennych
charakteryzujacych sytuacje spofeczno-gospodarcza miasta w ostatnich latach. Za
horyzont czasowy przyjety zostat okres od roku 2009 do najbardziej dostepnych
aktualnych danych, co podyktowane byto zamiarem uchwycenia majacych miejsce w
analizowanych miastach trendéw dotyczacych opisywanych zjawisk, przy jednoczesnych
zachowaniu aktualnosci raportu.

Indywidualne Wywiady Pogiebione (IDI) - (z ang. Individual In-Depth Interviews)
jedna z bardziej popularnych metod badan jakosciowych, polegajaca na szczegdtowej,
wnikliwej rozmowie z informatorem/respondentem, ktorej celem jest dotarcie do jakich$
precyzyjnych informacji, poszerzenie wiedzy zwigzanej z tematem badania. W trakcie
wywiadu indywidualnego podejmowane sg pytania badawcze o charakterze
eksploracyjnym préby wyjasniania/zrozumienia zjawisk, motywacji, postaw, zachowan.
Wywiady pogtebione prowadzone sg przez wyspecjalizowanych badaczy o nastawieniu
psychologicznym, ktérzy umiejetnie wprowadzajg kolejne tematy rozmowy, odpowiednio
ukierunkowujg wypowiedZz respondenta, pomagajg w ujawnianiu przekonan, opinii,
postaw. Przebieg indywidualnego wywiadu pogtebionego jest zazwyczaj rejestrowany na
kasetach audio lub video, a podstawg interpretacji wynikdéw staje sie pogtebiona analiza
informacji uzyskanych w catej serii niezaleznych wywiadéw. Wywiady indywidualne
prowadzone sg zwykle w przypadkach trudnej dostepnosci okreslonego rodzaju
respondentdéw, badz w sytuacjach, gdy podejmowane zagadnienia majg charakter
drazliwy, kontrowersyjny, intymny.

III Ponadto w ramach badanie zostat przeprowadzony monitoring medidéw lokalnych
pod katem ogtoszen o prace, ktore pojawity sie w miescie Elblaggu pod katem
zapotrzebowania na okreslone kompetencje zawodowe.

Monitoring medidw to podstawowe narzedzie wykorzystywane w public relations a takze
w badaniach. Polega na wyszukiwaniu okreslonych zagadnien w artykutach i wzmiankach
prasowych oraz w informacjach i audycjach nadawanych przez radio, TV, agencje
informacyjne, a takze dostepnych w Internecie. Wyszukane materiaty sg nastepnie
przetwarzane i analizowane w taki sposéb, by sprosta¢ oczekiwaniom odbiorcow.
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PODSUMOWANIE

Badanie iloSciowe z przedsiebiorcami

Charakterystyka préby badawczej

+

Wiekszos¢ jednostek pracodawcow biorgcych udziat w badaniu stanowity mate
firmy i mikroprzedsiebiorstwa. Az 54% badanych zatrudniato od zera do 9
pracownikédw a 37% od 10 do 49 pracownikéw. Tylko jedno sposrod badanych
przedsiebiorstw zatrudniato wiecej niz 250 pracownikéw.

Obrét 44% przedsiebiorcow zawiera sie w zakresie do 300 tysiecy ztotych rocznie.
Kolejne 17% miato obroét z zakresu od 300 do 600 tysiecy. Odsetek podmiotéw o
wyzszych obrotach wynosit w sumie 36%.

Przedsiebiorstwa sektora prywatnego stanowity 69% badanych podmiotéw. W
95% przypadkéw podmioty byly oparte na kapitale zagranicznym a w 2% na
polskim - w 3% byt to kapitat mieszany. Ponad potowa (56%) wszystkich
badanych podmiotéw dziatata jako indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza.

Stosunek kobiet do mezczyzn w badanych przedsiebiorstwach wynosit 54% do
46% ogotem, przy czym w sektorze prywatnym zatrudnionych byto 46% kobiet a
w sektorze publicznym 70% kobiet. Przecietne wyksztatcenie pracownikéw byto
wyzsze w sektorze publicznym.

Kondycja przedsiebiorstw

+

Wiekszos$¢ sposrod badanych pracodawcéw jest zadowolona z sytuacji firmy lub
jednostki — 55% uznato obecng sytuacje za co najmniej dobrg, w odniesieniu do
okresu ostatnich dwdch lat tg sama opinie wyrazito 78% badanych - widaé wiec
pogorszenie u czesci respondentéow. Ogdtem pogorszenie sytuacji zanotowato 26%
badanych a poprawe 10% badanych.

Inwestycje

+

>y
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Sposrod  wszystkich badanych przedsiebiorcow, inwestycje planuje 36% -
zazwyczaj chodzi o zakup maszyn lub sprzetu, zatrudnienie pracownikow oraz
remonty i modernizacje zaktadu - tylko 18% planuje rozszerzenie dziatalnosci a
17% szkolenie pracownikow. Szacowana skala inwestycji nie jest wielka — w 20%
przypadkéw do 10 tysiecy ztotych a w 26% procentach przypadkéw pomiedzy 10
a 20 tysiecy. Jedynie 14% badanych planuje inwestycje przekraczajace milion
ztotych.

Najczesciej poszukiwanymi w chwili obecnej pracownikami sa pracownicy
produkcji (26%), pracownicy budowlani (17%), sprzedawcy i kasjerzy praz
pracownicy ustug.

Dominujacq formag zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu elblgskiego jest
umowa o prace na czas nieokreslony - stosuje jg 61% pracodawcow. Umowa na
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czas okreslony zawierana jest w 41% zaktadow - pozostate formy zatrudnienia sg
0 wiele rzadsze.

Perspektywiczne zawody

%+ Zdaniem pracodawcow z powiatu elblgskiego najczesciej poszukiwanymi w

przysztosci w powiecie elblgskim beda przede wszystkim zawody budowlane oraz
wszelkiego rodzaju zawody techniczne zwigzane z produkcjg. Oprécz tego, zawody
z grupy Horeca (gastronomia, hotelarstwo, obstuga ruchu turystycznego) oraz
pracownicy ustug i handlu praz informatycy i przedstawiciele zawodéw
medycznych.

Wsrod zawodow, ktére majg by¢é najmniej poszukiwane przez pracodawcow w
najblizszych latach wymieniane byty przede wszystkim zwigzane z administracjq
oraz zawody nauczycielskie i pedagogiczne.

Badani oceniajg, ze najbardziej pozadanymi na rynku pracy predyspozycjami beda
wyksztatcenie - przede wszystkim zawodowe, wyzsze oraz techniczne (na
poziomie technikum oraz wyzsze inzynieryjne), doswiadczenie zawodowe oraz
sumiennosc.

Przy okreslaniu cech istotnych na rynku pracy, najwyzej punktowane przez
pracodawcow byly predyspozycje do pracy na danym stanowisku, poziom
motywacji, dyspozycyjnos¢, che¢ podnoszenia kwalifikacji oraz doswiadczenie
zawodowe.

Szkolenia i kursy

>y

ip

+ Dodatkowe dziatania majace na celu zwiekszenie kwalifikacji pracownikéw

prowadzi dwie trzecie badanych przedsiebiorcow - majg one przede wszystkim
posta¢ szkolen i kurséw, rzadziej studiow podyplomowych - na te ostatnie
kierowani sg przede wszystkim pracownicy organizacji z sektora publicznego.
Niemal dwie trzecie prowadzonych kursow i szkolen dotyczy kompetencji
twardych, czyli wiedza fachowa, obstuga konkretnego sprzetu, na kursy
rozwijajace umiejetnosci miekkie wysyta pracownikéw co czwarta firma.

Najczesciej wykorzystywanymi przez pracodawcow kursami sg  kursy
umozliwiajace zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy na danym
stanowisku, kursy doskonalenia zawodowego (umozliwiajace awans badz
przekwalifikowanie) oraz kursy umozliwiajace zdobycie uprawnien zawodowych
(kursy na spawacza, obstuga wozkow widtowych, itp.).

W wypadku mozliwosci uzyskania dofinansowania, najwiekszg popularnoscig
wsréd pracodawcéw cieszytyby sie szkolenia z zakresu doskonalenia zawodowego,
kursy ekonomiczne, finansowe i ksiegowe, z zakresu obstugi sprzetu
komputerowego, podnoszenie kwalifikacji badz przekwalifikowanie, kursy
zawodowe, jezykowe, sprzedazowe oraz z zakresu administracji, prawa i kadr.
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Jesli chodzi o okres najblizszych lat, zdaniem respondentow zwiekszy sie
zapotrzebowanie przede wszystkim na kursy i szkolenia przygotowujace do
zawodu, informatyczne (z =zakresu obstugi komputera), psychologiczno-
pedagogiczne oraz z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci, doskonalenia
zawodowego i budowlane.

Placéwki edukacji

+

Badani pracodawcy nie byli raczej przekonani do oferty lokalnych placéwek
edukacji - tylko 54% uwazato, ze oferta szkot wyzszych spetnia ich wymagania,
50% miato to samo zdanie w odniesieniu do szkdt sSrednich a 57% do szkot
ponadgimnazjalnych.

Praktyki dla absolwentdw szkét organizowane sg przez 41% podmiotow
prywatnych i 79% podmiotédw publicznych. Ilos¢ praktykantow jest zazwyczaj
niewielka - w 25% przedsiebiorstw byta to jedna osoba a w 62% od dwoch do
pieciu. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci respondentéw praktyki sg dobrym
rozwigzaniem - popiera je 95% respondentow.

Liczba szkdét wyzszych powinna sie zwiekszyé zdaniem 37% badanych a liczba
szkdt ogolnoksztatcgcych wedtug 9%. Zdecydowanie powinna zosta¢ zwiekszona
liczba technikéw (51%) oraz zasadniczych szkét zawodowych (66%).

Najbardziej potrzebnymi szkét sa szkoty zawodowe ogdlnie, szkoty wyzsze ogdlinie,
technika, oraz szkoty ksztatcace do konkretnych zawoddéw - budowlane,
krawieckie, mechaniczne, itp.

Stabilnos¢ zatrudnienia

+

W wiekszosci badanych zaktaddéw stabilno$¢ zatrudnienia jest duza - 29%
respondentdéw zadeklarowata, ze rotacja pracownikéw jest raczej mata a 64% ze
zdecydowanie mata. Najczestszg przyczyna rezygnacji z pracy byta niemoznosé
rozwoju na danym stanowisku. Pozostate przyczyny to powody osobiste, problemy
z dojazdem. W 14% przypadkow pracodawca deklarowat, ze przyczyng odejscia
pracownika z pracy byty problemy we wspétpracy z pracownikiem.

Wptyw wydarzen gospodarczych na lokalny rynek pracy

+
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Zdaniem wiekszosci badanych najwazniejszymi wydarzeniami, ktére mogtyby mieé
wptyw na lokalny rynek pracy bytyby duze inwestycje w regionie — budowa fabryk
i innych zaktadow pracy badz duze inwestycje w infrastrukture. Respondenci
podawali takze takie odpowiedzi jak globalny kryzys ekonomiczny oraz
wybory/zmiana witadzy, jako istotne dla rynku pracy w regionie.
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Firmy w powiecie elblgskim odczuty skutki kryzysu, zmniejszyta sie liczba miejsc
pracy, stabsze firmy upadly. Przyczyn upatruje sie w obecnym kryzysie,
niestabilnym rynku pracy, braku zamoéwien na towary. Zauwazono jednak, ze
czes¢ prywatnych przedsiebiorstw niezle sobie radzi, chociaz i w nich nie odbyto
sie bez redukcji etatéw. W duzo gorszej sytuacji sg natomiast przedsiebiorstwa
panstwowe.

Pracownicy w powiecie elblgski zatrudniani sg gtdwnie na czas okreslony, sg to
zarObwno umowy o prace, na zlecenie jak i o dzietu. Tego typu umowy sa duzo
korzystniejsze dla pracodawcéw w szczegdlnosci w dobie wielkiego kryzysu.
Umowa o prace na czas nieokre$lony wigze sie ze zbyt duzymi kosztami
utrzymania pracownika.

Badania wykazaty, ze wzrosnie zapotrzebowanie na specjalistow technicznych,
budowlanych oraz na pracownikéw fizycznych. Najwazniejsze okaze sie
wyksztatcenie techniczne oraz zawodowe, ponadto bardzo istotne bedzie
doswiadczenie, zaangazowanie w wykonywaniu swoich obowigzkdéw, elastycznos¢
oraz sumiennoscé.

Nalezy promowac kierunki techniczne oraz zawodowe, poniewaz uczniowie po
szkotach ogodlnoksztatcgcych majga duzo mniejsze szanse na rynku pracy. W
zwigzku z tym musi powsta¢ wiecej szkét zawodowych oraz przyzakfadowych.
Ponadto powinno ktas¢ sie wiekszy nacisk na praktyki oraz staze zawodowe, ktére
czesto zwiekszajg szanse zatrudnienia. Co wiecej korzystne moze sie okazac
ksztatcenie miodziezy w zapomnianych juz zawodach tj.: piekarz, ciesla, krawiec.

W lokalnych firmach dostepne sg praktyki zawodowe, jednak pojawity sie gtosy
mowiace, ze sg rzadkoscig i zdecydowanie powinno by¢ ich wiecej. Zauwazono, ze
przynoszg same korzysci, poniewaz dzieki nim mitodziez podnosi swoje
kwalifikacje i ma wieksze szanse na zdobycie zatrudnienia. Co wiecej absolwenci
zapoznaja sie z wyuczonym zawodem juz nie tylko teoretycznie, ale moga
wyprobowaé swojg wiedze w dziataniu. Praktyki odbywaja sie zawsze przy
opiekunach, ktorzy, pokazuja i wprowadzajg praktykantédw w zasady i sposoby
dziatania w danym zawodzie.

Badani pozytywnie wypowiedzieli sie na temat kurséw, szkolen oraz studiow
podyplomowych na jakie wysytani sq pracownicy, poniewaz jest to bardzo dobry
sposéb na podniesienie kwalifikacji oraz zdobycia nowych umiejetnosci przez
personel.

Niezbedny dla powiatu elblaskiego jest takze rozwoj przemystu, co przyczynitoby
sie do zwiekszenia liczby miejsc pracy.

Polityka PUP powinna i$¢ w kierunku jeszcze wiekszego wspierania
przedsiebiorczosci miedzy innymi przez prowadzenia szkolen w zawodach
rzemies$lniczych i budowlanych. Ponadto nalezy organizowac jak najwiekszg liczbe
stazy oraz praktyk, a takze wspomagac i aktywowac osoby bezrobotne. Wtadze
natomiast majg za =zadanie wspiera¢ branze, zwigzane z rzemiostem,
rekodzielnictwem i budownictwem. Ponadto regularnie powinny bada¢ rynek pracy
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by moc stworzy¢ odpowiednig oferte edukacyjng w szkotach, ktéra bedzie
adekwatna do oczekiwan firm z powiatu elblgskiego.

Do gtdwnych czynnikdéw utrudniajgcych znalezienie pracy w powiecie zaliczono:
brak miejsc pracy, stabe przygotowanie zawodowe, brak stazy, male
doswiadczenie, niskie oraz nieadekwatne wyksztatcenie, brak wyuczonego
zawodu, duzg konkurencje na rynku, zbyt wysokie koszty utrzymania pracownika.
Natomiast by pomdc osobom bezrobotnym polityka szkoét, urzedéw oraz PUP-u
powinna dozy¢ do ponownego otwarcia szkot przyzaktadowych, zwiekszyc¢ ilosci
szkdét zawodowych, znalez¢ przedsiebiorcow gotowych do inwestowania w powiecie
elblgskim oraz organizowac wiecej kurséw i stazy.

Analiza dostepnych danych

+

Pozytywna tendencjg na wojewddzkim rynku pracy jest wzrost liczby oséb,
zaktywizowanych z udziatem s$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W 2009 roku, ze srodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 44 366
0s6b, czyli o 2 034 (4,8%) osoby wiecej niz w 2008 roku.

W 2009 roku, w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, z Funduszu Pracy, na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkowano kwote. 244 498,1 tys. zi, a
wiec o ponad 25% wiecej niz 2008 roku.

Istotnym wsparciem dziatan na rzecz =zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia sg $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie
dziatan w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO
KL).

Podsumowujac, realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2009 rok, przebiegata w niekorzystnych warunkach. W zwigzku z tym, konieczne
byto podejmowanie zardwno dziatan tagodzacych skutki kryzysu, jak réwniez
dziatan dtugofalowych, zmierzajacych nie tylko do utrzymania istniejacych miejsc
pracy, ale takze tworzenia nowych.!

O ile jest prawdopodobne, ze wszelkie dziatania aktywizacyjne w krétkim okresie
mogg zwiekszy¢ liczbe bezrobotnych (cho¢ skala zjawiska mierzona stopq nie
musi rosng¢), o tyle w dtugim okresie nalezy spodziewac sie dostosowania popytu
na prace do wzrostu podazy. W dtugim okresie, jak pokazujg badania empiryczne
(Elhorst, 2003), wzrost aktywnosci zawodowej wigze sie ze wzrostem
zatrudnienia.’

Ponadto, w perspektywie najblizszych 10 lat konieczne jest podjecie dziatan
wspierajacych przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé. Droga aktywna polega¢ ma na,
obok realizacji zadan niezbednych, dotyczacych kapitatu ludzkiego i aktywizacji
biernej sity roboczej, stworzeniu podstaw dla rozwoju endogenicznego. Gtdéwnego
srodka do celu nalezy tutaj upatrywaé w sektorze matych i $rednich
przedsiebiorstw (ktore, jak wskazuje praktyka, mogg na obszarach peryferyjnych

! Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
2 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
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w odpowiednich warunkach stanowi¢ dobry i wydajny kanat absorpcji

nowoczesnych technologii, nowinek organizacyjnych i metod zarzadzania). 3

Przewiduje sie, ze lata 2009-2020 beda (poza okresem spowolnienia zwigzanego z
globalnym kryzysem finansowym) okresem statego i systematycznego wzrostu
gospodarczego, co oznacza zaréwno wzrost produktu krajowego brutto, jak i jego
poszczegolnych komponentdow, tj. konsumpcji prywatnej, inwestycji i konsumpcji
publicznej. W 2020 r. PKB na gtowe mieszkanca Warmii i Mazur wynosi¢ ma 35.1
tys. zt (w cenach z 2007 r.) wobec ok. 23 tys. zt w 2007 r.*

W podobnym tempie wzrosnie w scenariuszu bazowym wielko$¢ konsumpcji i
inwestycji w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Tym niemniej, relatywny poziom
zamoznos$ci mieszkanca regionu nie zmieni sie i w dalszym ciggu wynosi¢ bedzie
ok. 75 proc. krajowego. Oznacza to réwnoczesnie, ze rola (tzn. udziat PKB regionu
w catkowitym PKB Polski) wojewodztwa warminsko-mazurskiego w gospodarce
kraju pozostanie niezmieniona.

Przewiduje sie, po pierwsze, zwigzany ze spowolnieniem gospodarczym lat 2009-
2010 wzrost stopy bezrobocia o ok. 2-3 p. proc., po ktérym nastgpi
systematyczny spadek. W 2020 r., jak sie przewiduje, zjawisko bezrobocia w
wojewodztwie powrocie do stanu sprzed globalnego kryzysu finansowego.
Réwnoczesnie, nalezy spodziewac sie lustrzanych zmian wskaznikow zatrudnienia i
aktywnosci zawodowej.”

W latach 2009-2020 Produkt Krajowy Brutto woj. warminsko-mazurskiego
wzro$nie w stosunku do scenariusza bazowego S$rednio o 0.5 proc. rocznie.
Réwnoczesnie, wzrost ten nie bedzie rownomierny w ramach poszczegdlnych
sektoréw.®

Najpowazniejszym zagrozeniem dla wojewddztwa jest stagnacja, tzn. wzrost
gospodarczy na poziomie uniemozliwiajagcym zmniejszanie dystansu rozwojowego
do najlepiej rozwinietych regionow kraju. Z drugiej strony, wojewodztwo posiada
szereg niezaprzeczalnych potencjatéw rozwojowych.

Po pierwsze, dysponuje rezerwami pracy i przedsiebiorczosci, po ktére mozna i
nalezy siegng¢. Po drugie, woj. warminsko-mazurskie jest, za sprawg swojego
potozenia geograficznego, wysokiej klasy s$rodowiska przyrodniczego i walorow
krajobrazowych, miejscem atrakcyjnym zaréwno dla lokowania inwestycji i
rozwijania gatezi gospodarki przyjaznych dla srodowiska (jak np. ustugi). Te same
zalety sprawiajg rowniez, ze wojewodztwo warminsko-mazurskie jest atrakcyjnym
miejscem do zamieszkania.’

Kluczowe dla wzrostu wskaznika zatrudnienia bedg dziatania zwiekszajace popyt
na prace: wspieranie zaktadania nowych przedsiebiorstw i rozwoju istniejacych (w

3 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
4 ,Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
5 ,Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
6 ,Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
7 \Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
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tym zakresie znaczacq role odgrywajg m.in. inicjatywy finansowane ze $rodkéw
UE) i przyciagania nowych inwestoréw, w szczegélnoéci kapitatu zagranicznego.®

+ Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do poprawy wizerunku i
klimatu inwestycyjnego w regionie oraz bezposrednia promocja gospodarcza

wojewoddztwa, jak i pogtebiona

wspotpraca

samorzadow

przedsiebiorcami w kontekécie lokalizacji potencjalnych inwestycji.°

8 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
° ,Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
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BADANIE ILOSCIOWE Z PRZEDSIEBIORCAMI

Sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstw powiatu elblaskiego

Ocena wiasna sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw zalezy od wielu czynnikéw. Nigdy
nie jest to ocena obiektywna, gdyz oceniajacy patrzy przez pryzmat zaréwno wiasnych
doswiadczen, jak i sytuacji ekonomicznej globalnej, krajowej, oraz na aktywnosc
konkurencji we wiasnej branzy. Na tym tle ocena sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa
dokonywana przez przedsiebiorcow moze by¢ - ze wzgledu na wszechobecne doniesienia
o ogdlnoswiatowym kryzysie bardziej optymistyczna, niz miatoby to miejsce w innych
warunkach.

Sytuacja ekonomiczna firmy - obecnie

B Celujaca

M Bardzo dobra
M Dobra

W Dostateczna
® Mierna

B Niedostateczna

Rysunek 1. Obecna sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa. N=347

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych przedsiebiorcéw powiatu elblgskiego ocenita sytuacje
ekonomiczng swojej firmy na dobrg - odpowiedzi tej udzielito 41% respondentéw. Mniej
niz co trzeci uznat, ze sytuacja jest dostateczna. Oceny skrajne stanowity mniejszos$¢ -
10% ocenita sytuacje jako mierng a 6% jako niedostateczng, z kolei 12% badanych
ocenita sytuacje na bardzo dobra, a 2% na celujaca.
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Sytuacja ekonomiczna firmy
- okres ostatnich 2 lat

M Celujaca

B Bardzo dobra
B Dobra

m Dostateczna
B Mierna

W Niedostateczna

Rysunek 2. Sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa w ostatnich dwéch latach. N=347

Sytuacja firmy z dwoch lat poprzedzajacych badanie oceniana jest zazwyczaj podobnie do

obecnej sytuacji - wsrdéd respondentéw dominuje ostrozny optymizm. Nieco ponad
potowa badanych - 51% - ocenita sytuacje firmy w ciggu ostatnich dwdch lat na ,dobrg”,
odpowiedzi ,dostateczna” udzielit co pigqty badany, ,mierna” - 9%, natomiast

,hiedostateczna” - 3%. Oceny najwyzsze — bardzo dobra i celujagca - wystawito swoim
firmom za okres miniony odpowiednio 15% i 2% respondentow.

Zmiana w sytuacji ekonomicznej firmy

4% 1% 2%8%

B Poprawita
B Lekko poprawita
W Bez zmian
B Lekko pogorszyta
B Pogorszyta

B Znaczgco pogorszyta

Rysunek 3. Zmiana w sytuacji ekonomicznej firmy - wskaznik. N=347

Zmiany w sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw nie byly wielkie - niemal 2/3
respondentow wystawito sobie w czasie badania tg samg ocene, co w poprzedzajacych
latach. Oceny wskazujace na poprawe sytuacji ekonomicznej wskazat co 10 badany - 8%

>

17
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE ELBLASKIM
DO 2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



* o %

UNIA EUROPEJSKA **ox
i KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI B

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI *
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K
URZAD PRACY

respondentdw zadeklarowato lekkg poprawe (rdznica jednego punktu w ocenie),
natomiast 2% znaczng poprawe. Lekkie pogorszenie sytuacji nastgpito w 21% badanych
przedsiebiorstw, pogorszenie dwupunktowe - w 4%, natomiast 1% badanych
przedsiebiorcow wskazat, ze pogorszenie byto znaczace.

Planowane inwestycje

Planowanie inwestycji

W Tak

M Nie

Rysunek 4. Posiadanie planow inwestycyjnych na najblizszy czas. N=347

Wsrod przedsiebiorstw powiatu elblagskiego dominuje w chwili obecnej podejscie
zachowawcze - wiekszos$¢ firm nie planuje rozwoju, skupiajac swoje biezgce cele
operacyjne na podtrzymaniu funkcjonowania w okreslonych warunkach. Tylko 36%
respondentdw deklarowato, Zze ich przedsiebiorstwo planuje w najblizszym czasie
inwestycje. Ma to przede wszystkim zwigzek z niepewnoscia funkcjonowania w
warunkach niepewnosci - ekonomisci wcigz uprzedzaja, ze ogdlnoswiatowy kryzys
gospodarczy moze sie jeszcze pogtebié.

Dlatego tez, mimo stosunkowej niezaleznosci polskiego rynku od rynkdéw s$wiatowych,
wsrod wszystkich przedsiebiorcéw panuje pewien pesymizm, podejmowane sg wiec
gtéwnie inwestycje niezbedne do podtrzymania produkcji na okreslonym poziomie.

>
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Planowanie inwestycji
69%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Znaczyco Pogorszyta Lekko Bez zmian Lekko Poprawita
pogorszyta pogorszyta poprawita

Rysunek 5. Posiadanie planéw inwestycyjnych na najblizszy czas a zmiana sytuacji ekonomicznej
firmy. N=347

Inwestycje planowane sg raczej przez przedsiebiorcow, ktéorych sytuacja na rynku
poprawita sie w ostatnim czasie - rdéznica nie jest duza, lecz zauwazalna. Brak bardzo
duzych réznic pomiedzy grupami przedsiebiorcow moze wynika¢ ze struktury
planowanych inwestycji - przede wszystkim majg one na celu podtrzymanie dziatania,
inwestycje typowo rozwojowe znajduja sie na odleglejszych pozycjach.
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Rodzaj planowanych inwestycji

Marketing 2%

Inne 2%

Zakup nieruchomosci 6%

Zakup specjalistycznego oprogramowania 13%
Zwiekszenie powierzchni biurowej 13%
17%

Szkolenia pracownikdéw

. . s . D,
Rozszerzenie dziatalnosci 18%

Remont/modernizacja zaktadu 20%

25%

Zatrudnienie pracownikow

Zakup maszyn/sprzetu 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rysunek 6. Rodzaj planowanych inwestycji. N=126

Najczesciej planowang inwestycjg wsrdd przedsiebiorcow z powiatu elblaskiego jest
zakup maszyn oraz sprzetu - odpowiedzi tej udzielito 47% respondentéw. Kolejng
kategorig jest zatrudnianie pracownikdw — wymienione w 25% przypadkow (zatrudnienie
pracownikdéw rozpatrywane byto takze poza kategoriami inwestycji, o czym poézniej),
remonty i modernizacje (20% przypadkdéw), rozszerzenie dziatalnosci badZz poszerzenie
zakresu $wiadczonych ustug (18%), szkolenia pracownikéow (17%), zwiekszenie
powierzchni biurowych (13%), zakup specjalistycznego oprogramowania (13%), oraz
kupno nieruchomosci (6%).
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Szacowana skala inwestycji

B Do 10 000 ztotych

M Od 10 001 do 50 000
H 50 001 do 100 000

1 100 001 do 500 000
500 001 do 1 000 000
H Powyzej 1 000 001

Rysunek 7. Szacowana skala inwestycji. N=126

Szacowana przez przedsiebiorcow skala inwestycji czesto obejmowata niewielkie wydatki
- co piaty respondent deklarowat, ze inwestycje obejmg do 10 tysiecy ztotych, wydatki
od 10 tys. do 50 tys. deklarowato 26% badanych. Kwoty z zakresu od 50 do 100 tysiecy
ztotych planowato wydac¢ 8% badanych, od 100 do 500 tysiecy co czwarty badany.
Wieksze inwestycje planowato odpowiednio - od 500 tysiecy ztotych do miliona - 7%
badanych, natomiast w przypadku 14% badanych planujacych inwestycje, planowany
zakres inwestycji byt wiekszy od miliona ztotych.

“
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Zatrudnianie pracownikéw

Wazng kategorig inwestycji, wymieniang tuz za zakupem maszyn i sprzetu jest
zatrudnienie pracownikéw, planowane w 32 zaktadach. Zazwyczaj liczba zatrudnianych
pracownikdéw nie jest duza - w siedmiu przypadkach chodzi o jednego pracownika, w
jedenastu o dwoch, w szesSciu o trzech. Wieksze inwestycje w zasoby ludzkie takze sg
planowane - w wypadku czterech pracodawcow okoto 10 pracownikéw, a jeden planuje
zatrudnienie 15 pracownikéw.

W sumie 37 pracodawcow poszukuje pracownikow w tej chwili a 56 planuje poszukiwanie
w najblizszym czasie — przy czym najpilniejsze potrzeby kadrowe to najczesciej od 1 do 2
os6b, wieksze inwestycje w zasoby ludzkie sg raczej odktadane w czasie.

Ogodlnie s$rednio badani pracodawcy z powiatu elblgskiego planujg zatrudnienie w
najblizszym czasie 0,31 nowego pracownika, co wydaje sie by¢ optymistyczng
liczebnoscig - zwilaszcza, ze badanie prowadzone byto pod koniec sezonu budowlanego, a
wiec w czasie kiedy zatrudnienie generalnie sie zmniejsza.

Co warte zauwazenia, zatrudnianie pracownikéw czesto nie bylo traktowane przez
przedsiebiorcow jako inwestycja — nie traktowali nowego pracownika jako zasobu w ktéry
nalezy inwestowad, rozpatrujgc koszty inwestycyjne przede wszystkim jako inwestycje w
$rodki trwate. Tego rodzaju myslenie jest czeste zwtaszcza w branzach, ktére nie
wymagajg od pracownikéw wysokich kwalifikacji — nie traktujg zasobow ludzkich firmy
jako kapitatu, zaktadajac, ze wymienialnos¢ pracownikdéw w branzy jest rzeczg normalna,
i nie optaca sie w nich inwestowac.

Jest to sposdb myslenia typowy dla krajow o niskiej kulturze organizacyjnej, niskim
poziomie zaufania, w ktorych produkcja i ustugi oparte sg na pracy niewykwalifikowanych
pracownikéw najemnych. Niski poziom uogdlnionego zaufania w spoteczenstwie sprawia,
ze inwestowanie w pracownika wydaje sie nieekonomiczne - zgodnie z mysleniem ,po co
dodatkowe szkolenia do wykonywania prostych prac, skoro lepiej wykwalifikowany
pracownik wymaga wyzszej pensji, albo odejdzie do konkurencji”.
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Najczesciej poszukiwane przez
pracodawcow zawody

Szkoleniowiec
Pracownicy utrzymania infrastruktury
Personel medyczny
Inzynierowie
Informatycy

Pracownik ustug
Pracownicy produkcji
Pracownicy budowlani
Personel szkot
Pracownik gastronomii
Pracownik socjalny
Agent ubezpieczeniowy
Kierowca

Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca/kasjer
Agent celny

Pracownik administracji

1%

8%

6%

2%

5%

3%

8%

4%

6%

8%

4%

1%

13%

26%

17%

15%

12%

0% 10%

20% 30%

Rysunek 8. Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow zawody. N=93

Przedstawicielami najbardziej poszukiwanych zawodéw byli wykwalifikowani pracownicy
produkcji - przede wszystkim stolarze oraz operatorzy maszyn. Zaraz za nimi byli
pracownicy budowlani, sprzedawcy, pracownicy ustug (przede wszystkim fryzjerzy) oraz

pracownicy administracji.

Kategoria

Lpracownicy utrzymania infrastruktury” objeta

zawody takie jak pracownicy gospodarczy, palacze kottow CO, konserwatorzy.
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Formy zatrudnienia

0,
Inna forma, jaka? %

Umowa o dzieto %

. 0,
Umowa zlecenie %

0,
Samozatrudnienie 0%

¢ 5%
Umowa o prace na czas okreslony

0,
Umowa o prace na czas nieokreslony 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rysunek 9. Formy zatrudnienia w firmach. N=346

Najwiekszy odsetek pracownikéw w badanych firmach stanowili pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace na czas nieokreslony - z tej formy zatrudnienia korzystato 61%
pracodawcow. Nieco mniej niz co drugi (45%) pracodawca z powiatu elblgskiego
zatrudniat na umowy na czas okreslony, a co 10 na podstawie samozatrudnienia.
Najmniej liczne formy zatrudnienia to umowy o dzieto oraz umowy zlecenie. Czesc
przedsiebiorcow - tych najmniejszych - nie zatrudnia pracownikéw, prowadzac swoje
przedsiebiorstwa samemu lub korzystajac z pomocy najblizszej rodziny. Zdarza sie takze
zatrudnianie pracownikéw bez jakiejkolwiek umowy - lecz ze wzgledu na to, ze badanie
nie miato bada¢ skali tego konkretnego zjawiska, ujawnione zostaty przypadki
jednostkowe.

>
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Najbardziej poszukiwane
w przysztosci zawody

Ustugi rézne
Sprzedawcy
Przedstawiciele handlowi
Prawnicy

Transport

Pracownicy administracji
Zarzadzanie/marketing
Kierowcy

Pedagodzy

Inzynierowie
Informatycy

Hydraulicy

Handlowcy
Gastronomia/hotelarstwo
Ksiegowi/ekonomisci
Medycyna

BHP

Drogowcy

Doradcy

Ciesla

Inne

Bankowiec
Fryzjer/kosmetyczka
Sprzatacz

Pracownik budowlany

Pracownik techniczny wykwalifikowany

3%
6%
1%
1%
1%
1%
2%
3%
2%
3%
6%
1%
2%
6%
3%
6%
0%
1%
1%
1%
5%
0%
2%
1%

26%

29

0%

10%

20%

30%

Rysunek 10. Zawody, ktore beda najbardziej poszukiwane w przysziosci. N=347

W przewidywaniach dotyczacych

>

zawodow

najbardziej

poszukiwanych w
najblizszych lat w powiecie elblgskim dominowali robotnicy wykwalifikowani i technicy -
elektrycy, mechanicy, frezerzy, spawacze (29% wskazan w sumie) oraz wykwalifikowani
badz doswiadczeni pracownicy budowlani. Wynika to ze znaczacego obnizenia podazy
tych zawoddéw po reformie systemu edukacji realizowanej w Polsce od 1999 roku,

ciggu
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majacej na celu zwiekszenie poziomu osigganego wyksztatcenia mtodziezy. Do tego czasu
szkota zawodowa bylta jedyng alternatywa dla miodziezy nie posiadajacej
wystarczajacych kompetencji do kontynuowania nauki po ukonczeniu szkoty
podstawowej, ograniczenie ilosci dostepnych szkét zawodowych oraz stworzenie
dodatkowego poziomu wyksztatcenia sprawito, iz poziom oséb z wyksztatceniem
zawodowym zmniejszyt sie znaczaco (w grupie wiekowej 15-65 o 3,1 punktu
procentowego w skali kraju), natomiast spadek oséb z wyksztatceniem od podstawowego
do gimnazjalnego byt o wiele mniejszy niz oczekiwany w zwigzku z odchodzeniem z rynku
pracy najstarszych rocznikéw (4,8 punktu procentowego w skali kraju).

Rzadziej wymienianymi zawodami spos$rod tych o najwiekszym zapotrzebowaniu byty
zawody zwigzane z hotelarstwem, gastronomig oraz obstuga ruchu turystycznego,
zawody medyczne (lekarze, pielegniarki) i informatycy (po 22 wskazania) oraz
sprzedawcy i ekspedienci (21 wskazan).

Tabela 3. Pracownicy techniczni wykwalifikowani - poszukiwane zawody

pracownicy techniczni wykwalifikowani - poszukiwane zawody

automatycy

automatycy systemowi

chemicy

elektromonter

elektrycy

elektryk

frezer

konkretne zawodowe np. stolarz, slusarz

lakiernik

Logistyka

magazynier

mechanik

mechanik samochodowy

mechanika pojazdowa

monter konstrukcji stalowych

monter mebli

obstuga maszyn

obstuga maszyn numerycznych

obstuga maszyn stolarskich

operator

operator centrow obrébczych

przemyst spozywczy

przemyst technologiczny

robotnicze: tokarz, slusarz

serwisanci
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Spawacze

specjalisci technicy

specjalisci zawodowi

stolarz

stolarz z umiejetnoscia rozkroju ptyty

szewc

szwaczka

Slusarz

technicy maszyn

technik rolnik

tokarz

wykwalifikowani robotnicy

zawody produkcyjne drobnych firm

zawody przemystowe

zawody techniczne

zegarmistrz

Tabela 4. Inne poszukiwane zawody

Inne poszukiwane zawody

agroturystycy

asystenci

biotechnolodzy

geodeta

graficy

kontrolerzy

kowale

grabarze

ochroniarze

pracownicy ustug

prasowaczka

socjolog

trener sportowy

zwiazane z ochrong srodowiska
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Najmniej poszukiwane
w przysztosci zawody

Szewcy 1%
Stolarze 3%
Rolnicy 1%
Inzynierowie 1%

Informatycy 4%

Hydraulicy

Humanisci

Handel

Geodeci

Menedzerowiee
Fryzjerzy

Branze produkcyjne
Bibliotekarze

Inne
Ksiegowosé/ekonomisci
Budowlanicy
Przedstawiciele handlowi
Bankowos¢

Pracownicy niewykwalifikowani
Administracja

Nauczyciele

1%
2%

1%
0%
1%

3%

1%

3%

1%

1%
2%

4%

7%

12%

12%

17%

0% 5% 10% 15% 20%

Rysunek 11. Zawody, ktore beda najmniej poszukiwane w przysztosci. N=347

Najmniej poszukiwanymi w przysziosci zawodami byty zdaniem badanych
przedsiebiorcéw zawody zwigzane z administracjg (przede wszystkim urzednicy - 17%
wskazan) oraz nauczyciele (12% wskazan). Na nieco dalszych pozycjach znalazty sie
zawody handlowe (wilaczajac sprzedawcéw) oraz, co interesujgce, informatycy i
budowlancy oraz wykwalifikowani pracownicy branz produkcyjnych. Wida¢ tu zwigzek
pomiedzy ogdélnym optymizmem dotyczacym rozwoju regionu a wymienianym
zapotrzebowaniem na okreslone zawody - badz znajomoscig okreslonych sektoréw rynku
a stabg wiedzg o innych.
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Tabela 5. Najmniej poszukiwane w przysztosci zawody - inne

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* W ok

* gk

* o W

Najmniej poszukiwane w przysztosci zawody - inne

archiwisci

kaletnik

kierowca

kierowca tira

kierunki humanistyczne

kosmetyczka

kowal

krawiec

obstuga kredytow

kreslarz

ksiegowi

kucharze

lekarz weterynarii

lekarzy

marketingowcy

mechanik - naprawy maszyn rolniczych

mechanik samochodowy

menadzerowie

na pracownikoéw w matych firmach

operatorzy maszyn

osSwiata

piekarze

pokojowe

polityk

prawnicy

psychologia

ratownik medyczny

reklama

resocjalizacja

stolarz

transport i ekspedycja

ustugi

w branzy gastronomicznej

z zakresu gastronomii

zawody techniczne

zawody zwiazane z przemysiem

zawody zwiazane z dziatalnoscia gospodarcza

zwigzane z kultura
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zwiazane z o$wiatg

Kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow

Srednie wyksztatcenie 8%
Wyisze wyksztatcenie 22%
Punktualnos¢ 1%

Mobilnoéé 1%

Lojalnos¢ 3%
Kreatywnosé 3%
Komunikatywnosé 2%
Kierowca 2%
Jezyki obce 6%
Inzynieria/kierunki techniczne 15%
Umiejetnosci komputerowe 3%
Fachowos¢ 2%
Dyspozycyjnosé 3%
Sumiennos¢ 11%
Uczciwo$é 4%
Inne 4%
Aktywnos¢ 1%
Przedsiebiorczosé 3%

Mtody wiek 1%

Asertywnoéé 2%
Pracowitosé 4%
Che¢ do nauki 2%
Doswiadczenie 20%
Wyksztatcenie budowlane 4%
Wyksztatcenie zawodowe 32%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Rysunek 12. Cechy pracownikow najbardziej przydatne na rynku pracy. N=347

Najczesciej wymienianymi cechami pracownika poszukiwanymi przez pracodawcéw byto
wyksztatcenie zawodowe (122 wskazania) lub wyzsze (76 wskazan), doswiadczenie w
zawodzie (69 wskazan) oraz wyksztatcenie techniczne lub inzynieryjne (51 wskazan).
Czesto wskazywano takze sumienno$c¢ (38) oraz posiadanie wyksztatcenia co najmniej
$redniego (27 wskazan). Rzadziej wskazywane jako istotne byty takie cechy jak

>
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znajomos¢ jezykdédw obcych (20, wskazywano przede wszystkim angielski i rosyjski, w
dwéch przypadkach réwniez chinski), oraz uczciwosé, pracowitosé, lojalnosé, sumiennosg,
kreatywnosc¢.

* o %

Pozadane cechy pracownika

Predyspozycje do pracy na danym stanowisku 92% 5% 3%

58% 22% 20%

Stan zdrowia 85% 9% 6%

Wielkos¢ oczekiwan finansowych 74% 19% 7%

Chec podnoszenia kwalifikacji 83% 8% 9%

Poziom motywacji 93% 3% 4%

Dyspozycyjnosé 83% 10% 7%

Niekaralnosé¢ 79% 7% 14%

Znajomos¢ jezykdw obcych 38% 26% 36%

Posiadane uprawnienia 74% 14% 12%

Staz pracy na danym stanowisku 58% 25% 17%

Doswiadczenie zawodowe 82% 9% 9%

Wyksztatcenie 70% 14% 16%

Doswiadczenie w pracy w konkurencyjnych
firmach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wazne M Aniwazne, ani niewazne M Niewazne

Rysunek 13. Istotno$¢ wymagan stawianych pracownikowi. N=347

Najwazniejszymi cechami pracownika wymienianymi przez respondentéw jako istotne
przy podejmowaniu pracy byty predyspozycje do pracy na danym stanowisku, poziom
motywacji, che¢ podnoszenia kwalifikacji, stan zdrowia oraz do$wiadczenie zawodowe.

Wsrod istotnych cech pracownikéow wymieniane byty takze niekaralnos¢, dyspozycyjnosc,
wielkos$¢ oczekiwan finansowych oraz doswiadczenie w pracy w konkurencyjnych firmach.

>
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Tabela 6. Cechy jakie powinien posiada¢ pracownik

Cecha pracownika

Liczba wskazan

Lojalnos¢

25

Komunikatywnos¢

6

Kultura osobista

18

Brak natogow

18

Znajomos¢ srodowiska

1

Wyznawane wartosci

Umiejetnos¢ wspoétpracy

25

Uczciwosé

46

e

Sumiennosé

52

Kreatywnos¢

3

** %

* %

* gk

* o W

Dodatkowo, respondenci wskazywali takie cechy jak sumiennos$¢, uczciwosé, lojalnosc i
umiejetno$¢ wspodtpracy z innymi pracownikami oraz kultura osobista i brak natogdéw
(przede wszystkim abstynencja alkoholowa).

Tabela 7. Cechy jakie powinien posiada¢ pracownik - inne

Cechy wskazywane przez pracodawcow - inne

musi potrafi¢ sie sprzeda¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢

obowiazkowos$¢, uczciwosé - zdecydowanie wazne

opanowanie - zdecydowanie wazne

pogoda ducha i optymizm

stosunek do 0s6b starszych i os6b niepetnosprawnych

talent do marketingu

DO 2016 ROKU -
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Szkolenia pracownikéw
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Szkolenie jest jedng z podstawowych sciezek inwestycji w kadry, stuzacych zwiekszaniu
kompetencji i efektywnosci pracownikéw oraz ich motywacji, lojalnosci i przywigzania do
pracodawcy, a co za tym idzie poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa na rynku.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Doszkalanie pracownikdéw

0%

Szkolenia Kursy

Studia podyplomowe

Rysunek 14. Kierowanie pracownikéw na kursy, szkolenia, studia podyplomowe. N=347

Wiekszos$¢ badanych przedsiebiorcow stosuje dodatkowe szkolenia swoich pracownikow —
w wiekszosci sg to szkolenia (63% badanych) i réznego rodzaju kursy (55% badanych),
rzadziej studia podyplomowe - prowadzi je 21% badanych podmiotéw.
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Szkolenie pracownikéow

90%

80%

70%

60%

50%

40%
30% :
449

20%

10%

0%
Szkolenia Kursy Studia podyplomowe

Rysunek 15. Kierowanie pracownikow na kursy, szkolenia, studia podyplomowe a sektor wlasnosci.
N=347

Na powyzszym wykresie wida¢ wyraznie, ze pracownicy o wiele czesciej sg szkoleni w
podmiotach publicznych niz prywatnych. O ile 89% podmiotéw publicznych wysyfa swoich
pracownikdéw na szkolenia a 81% na kursy, w przypadku podmiotéw prywatnych odsetki
te wynosza odpowiednio 52% i 44%. Jeszcze wieksza jest réznica w wypadku szkét
podyplomowych - kierowani sg do nich pracownicy 57% podmiotéw publicznych i jedynie
6% podmiotéw prywatnych.

Wynika to w duzej mierze z tego, ze podmioty publiczne czesto majg odgdrnie narzucong
strukture wydatkow, w tym wydatkow na doskonalenie zawodowe pracownikéw lub
poszerzanie ich kompetencji, a niewykorzystane $rodki przepadajg. Innym czynnikiem
jest fakt, iz - zwiaszcza w administracji - pracownicy czesto muszg spetnia¢ formalne
wymagania, takie jak szczegdétowe uprawnienia (na przyktad specjalista pracy socjalnej,
itp.). Podmioty prywatne sg mniej zwigzane kompetencjami narzucanymi przez przepisy.
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Typy szkolen

1%
Twarde (wiedza oraz obstuga maszyn i sprzetu)

5%

Miekkie (zdolnosci interpersonalne)

N

D%
Twarde i miekkie

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rysunek 16. Dziedziny kursow i szkolen, na ktore najczesciej kierowani sa pracownicy. N=229

Sposréd kurséw i szkolen, na ktore pracownicy sg kierowani dominujg te, dotyczace
umiejetnosci twardych - wiedza na temat przepiséw, kompetencje fachowe, obstuga
maszyn i sprzetu, itp. — kieruje na nie swoich pracownikéw 41% pracodawcow. Na kursy
rozwijajace umiejetnosci miekkie, czyli interpersonalne (w tym praca z klientami lub
pacjentami, praca z zespotem) wysyta 5% badanych. Dodatkowo, 20% pracodawcow
kieruje swoich pracownikow na kursy obydwu rodzajow, natomiast 34% nie kieruje
swoich pracownikéw na kursy wcale.

>
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Najczestsze szkolenia

Sanepid 1%

Kadry i ksiegowos¢ 16%

Jezykowe 2%

Umiejetnosci interpersonalne 20%

Nowe umiejetnosci 47%

Doskonalenie zawodowe 45%

BHP/P-poz 17%

34%

Uprawnienia zawodowe

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rysunek 17. Na jakie kursy i szkolenia pracownicy sa kierowani najczesciej? N=229

Najczestszymi dziedzinami szkolen sg szkolenia rozwijajace u pracownikédw nowe
umiejetnosci przydatne na danym stanowisku (nowe technologie, doszkalajace
pedagogiczne, szkolenia dotyczgce zmian przepisow, zwigzane z pracg socjalng) oraz z
zakresu doskonalenia zawodowego (obstuga klienta, komunikacja, techniki sprzedazy).

Duzg grupe stanowig takze szkolenia stuzace zdobyciu uprawnien zawodowych - przede
wszystkim szkolenia na spawaczy, szkolenia stuzgce zdobyciu uprawnien do kierowania
pojazdami (pojazdy ciezarowe, wozki widlowe, pojazdy specjalne) oraz obstugi
wyspecjalizowanego sprzetu lub specjalistycznych uprawnien (elektryczne, gazowe).

Co piaty sposréd pracodawcow kierujacych swoich pracownikow na szkolenia korzysta ze
szkolen rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne, 17% - na szkolenia z zakresu BHP i
przeciwpozarowe, a 16% - na szkolenia z zakresu ksiegowosci i zarzadzania kadrami.

>
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Tabela 8. Szkolenia pracownikéw - oczekiwane kursy zawodowe

Szkolenia pracownikow - oczekiwane kursy zawodowe

dodatkowe uprawnienia dla kierowcow

eksploatacja urzadzen maszyn

elektryczne

ISO

kurs spawaczy

kursy operatoré6w maszyn

kursy operatorow, palaczy

kursy praktyczne

kursy spawalnicze

kursy specjalistyczne

kwalifikacje zwiazane z montowaniem instalacji gazowych

lekarskie

mechanika

medycyna

metrologiczne

obstuga koparki

obstuga kottow

obstuga maszyn

obstuga maszyn i urzadzen

obstuga maszyn rolniczych

obstuga maszyn stolarskich

obstuga palnika

obstuga sprzetu

obstuga totalizatora

obstuga woézkow widlowych

odnawianie uprawnien

operator maszyn

operator maszyn skrawajacych

operator wozkow widiowych

prawo jazdy

specjalistyczne dla pielegniarek z zakresu krwiodawstwa, praca na OIOM

specjalistyczne w zaleznosci od zajmowanego stanowiska

specyfiki farmakologiczne

standardéw terapii

stosowanie Kodeksu Postepowania Administracyjnego

stosowanie srodkéw ochrony roslin

szkolenia branzowe hotelarskie

szkolenia dot. archiwizacji dokumentéw
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szkolenia dot. danych samochodoéw i napraw

szkolenia dot. doradztwa zawodowego

szkolenia dot. ekonomii, rachunkowosci, prawa i zarzadzania

szkolenia dot. geodezji

szkolenia dot. gospodarki odpadami

szkolenia dot. kontaktu z klientem, pozyskaniem klienta

szkolenia dot. medycyny

szkolenia dot. Zzywnosci HACCP

szkolenia zarzadcow budowlancow

szkolenia zawodowe dot. Kodeksu Postepowania Administracyjnego

szkolenie zarzadzanie jakoscia

sztaplarki

Scisle techniczne

typowo zawodowe (protetyka stomatologiczna)

uzupetnienie prawa jazdy z B na C

w sprawach elektrycznych

wozki widlowe

zakres elektrycznosci - kwalifikacyjne

zawodowe prawo jazdy - wozki, ciezarowki
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Szkolenia pracownikow
przy dofinansowaniu

Pozyskiwanie srodkéw unijnych 1%
Studia wyzsze/podyplomowe %
Zawodowe 7%
Jezykowe 7%
Handlowe 7%
Gastronomiczne 3%
Dla kierowcéw %
Inne 12%
Zwiekszenie kwalifikacji/przekwalifikowanie 8%
Audyt 1%
Ekonomiczne/finansowe 9%
Doskonalenie zawodowe 16%
Informatyczne/komputerowe 9%
Elektryczne 2%
Budowlane 3%

BHP 1%

Administracja, prawo, kadry 7%

0% 5% 10% 15% 20%

Rysunek 18. Szkolenia i kursy, na ktére pracownicy byliby kierowani przy dofinansowaniu. N=347

W wypadku mozliwosci uzyskania dofinansowania do szkolen pracowniczych, najwiecej
pracodawcow (16%) chciatoby wysta¢ pracownikdw na kursy zwigzane z szeroko
rozumianym doskonaleniem zawodowym i podnoszeniem kwalifikacji, na przyktad
obstuga tablic $wietlnych, obstuga konkretnych urzadzen, itp. Kolejna pozycja to kursy
ekonomiczne, finansowe i ksiegowe, oraz informatyczne !° i komputerowe (po 9%);
zwiekszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie na inne stanowisko (dotyczy przede
wszystkim stanowisk zwigzanych z medycyng oraz szkolnictwem, 8%); réznego rodzaju

1% stowo ,informatyczne” zaréwno w badaniu jak i w niniejszym raporcie odnosi sie do umiejetnosci korzystania
z komputera badz okreslonych programoéw; umiejetnosci typowo informatyczne jak projektowanie uktadow
komputerowych oraz programowanie byty rzadkie we wszystkich kategoriach i jesli wystepowaty, zostaty
umieszczone w kat. ,,inne”.

>
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kursy przysposabiajace do zawodu, kursy jezykowe, szkolenia z zakresu handlu oraz
szkolenia z zakresu administracji, prawa i kadr (po 7%).

Tabela 9. Szkolenia i kursy pracownikoéw, z ktérych pracodawcy skorzystaliby przy dofinansowaniu

Szkolenia i kursy, z ktérych pracodawcy skorzystaliby przy dofinansowaniu -
inne

akta osobowe - szkolenia dla kadrowych

akwarystyczne

animacja kultury

archiwizacyjne

bankowe

barman

bibliotekoznawstwo

dotyczace branzy pogrzebowej

dotyczace sposobu relaksacji

gospodarowanie czasem i budzetem

interdyscyplinarne

ISO

kontakty interpersonalne

kontakty miedzyludzkie

kultura osobista

kursy medyczne

kursy motywacyjne

kwalifikacyjne

motywacja

muzyczne

przedsiebiorczosc¢

przeszkolenie personelu bialego - na konkretne specjalizacje (np. chirurgia)

psychoterapia

szkolenia dot. umiejetnosci komunikowania sie

szkolenia dot. umiejetnosc¢ pracy w zespole

szkolenia na uprawnienia operatorow maszyn

szkolenia z zakresu asertywnosci

szkotkarstwa

sztaplarki

technologia mleczarstwa

traktorzysta

trener od spraw uzaleznien

trening interpersonainy

usuwanie awarii hydraulicznych
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uzupeinienie wyksztatcenia (Srednie wyksztatcenie)

w danej dziedzinie zawodowej

zwigzane z osobistym rozwojem

Techniczne

Psychologia i pedagogika
Pielegniarki/opiekunéw
Prawo jazdy
Ksiegowosé/rachunkowos¢
Doskonalenie zawodowe
Zawodowe
Administracja/zarzgdzanie
Hydrauliczne

Inne

Informatyczne

Jezykowe

Hotelarstwo, gastronomia
Ekonomiczne

Budowlane

Handlowe

Na jakie szkolenia

2%
7%
3%

2%

6%

3%

1%

7%
49
3%
1%

5%

4%

9%

zwiekszy sie zapotrzebowanie

16%

0%

5%

10%

15%

20%

Rysunek 19. Szkolenia, na ktore zwiekszy sie zapotrzebowanie. N=347

Pracodawcy pytani, na jakie szkolenia zwiekszy sie ich zdaniem w najblizszym czasie
bardzo zréznicowane odpowiedzi.
Najczesciej chodzito o kursy i szkolenia umozliwiajagce wdrozenie do zawodu badz
uzyskanie konkretnych uprawnien (9%), oprocz tego szkolenia z zakresu pedagogiki i
psychologii oraz szeroko rozumiane szkolenia informatyczne (z obstugi komputera) - po

zapotrzebowanie w powiecie elblgskim podawali

7%.

>

Potrzebne takze majgq byc¢ szkolenia z zakresu doskonalenia zawodowego,
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ksiegowosci oraz rachunkowosci, szkolenia budowlane, kursy dla pielegniarek i
opiekundéw (dzieci i 0os6b starszych).

Zakres odpowiedzi skategoryzowanych w grupie ,inne” byt bardzo szeroki - od kurséw
wikliniarstwa, poprzez szkolenia menedzerskie, prawnicze, zwigzane z ochrong
$rodowiska, az po kursy kartograficzne i z badania konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Tabela 10. Szkolenia i kursy, na ktére zwiekszy sie zapotrzebowanie - inne

Na jakie szkolenia i kursy zwiekszy sie zapotrzebowanie - inne

automatyzacja produkcji

badania konkurencji

bankowos¢

biezagce wprowadzenie zmian

doksztalcajacych opiekunki dla os6b starszych

dostosowanie sie do realiéw i zmieniajacych sie przepiséw prawa bankowego

dotyczace opieki nad osobami starszymi chorymi

energia odnawialna

Inwestycje

inzynier

inzynieryjne budowy maszyn

inzynieryjne studia

inzynierzy budownictwa

kartografia

kursy wikliniarskie

kursy z zakresu agroturystyki

kursy z zakresu finanséw

kwalifikacje - ogélne informacje handlowe

medycyna

medyczne

medyczne rzeczy

menadzerskie

menadzerskie

ochrona srodowiska

pisanie projektow - pozyskiwanie srodkéw unijnych

planowanie zagospodarowania przestrzeni

prawnicze

prawo podatkowe, orientacja ogélna w prawie

prawo pracy i administracyjne

rachunkowosé

przedsiebiorczosc¢

rozwoOj osobisty
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* %

** %

* gk

* o W

studia techniczne

studia terapeutyczne

studia zarzadzanie

uprawa roslin wodnych

ustawa o zagospodarowaniu

w kierunkach, w ktorych jest mozliwos¢ zatrudnienia

w kierunku wymagan unijnych

w ramach zmian przepisow

w zakresie oczyszczalni $ciekow

wiedza o srodkach ochrony roslin, nawozach dotyczace rolnictwa

wszystkie kierunki (rynek jest chtonny)

z doradztwa zawodowego

z kazdej dziedziny

z kreatywnosci

z zakresu serwisowania sprzetu

z zakresu ubezpieczen spotecznych;

zagospodarowanie przestrzenne

zaktadanie terenéw zielonych
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Oczekiwania dotyczace szkolnictwa

Podstawowym wymaganiem wspoéiczesnego szkolnictwa jest przygotowanie absolwenta
na rynek pracy. Z jednej strony konkretne umiejetnosci zawodowe utatwiajg start w
konkretnym zawodzie - z badania wynika wyraznie, ze pracodawcy chcieliby mie¢ do
dyspozycji wiecej absolwentow szkdét zawodowych. Z drugiej wspotczesny rynek pracy
zmienia sie bardzo szybko, zawody przestajg istnie¢ w dos$¢ szybkim tempie badz
zmieniajg sie w sposdéb, ktéory utrudnia badz uniemozliwia wykorzystanie starych
kompetencji w nowych warunkach.

Spetnianie wymagan pracodawcow przez
placowki oswiatowe

Szkoty wyisze

Szkoty policealne/pomaturalne

Szkoty ponadgimnazjalne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zdecydowanie spetnia B Raczej spetnia B Raczej nie spetnia

B Zdecydowanie nie spetnia B Trudno powiedziec

Rysunek 20. Spetnianie wymagan rynku pracy przez lokalne placowki oswiatowe. N=347

Ponad potowa pracodawcow uwaza, ze oferta lokalnych szkdét wyzszych spetnia ich
wymagania dotyczgce pracownikéw. Jesli chodzi o szkoty policealne i pomaturalne, tego
samego zdania jest doktadnie co drugi pracodawca. Szkoty ponadgimnazjalne takze
spetniajg wymagania nieco ponad potowy pracodawcow. W wypadku szkoét wyzszych oraz
szkot ponadgimnazjalnych stosunkowo wysoki jest odsetek niezdecydowanych -
odpowiednio 21% i 27%. Dodajac do tego okoto jednej czwartej odpowiedzi negatywnych
we wszystkich kategoriach, wida¢ wyraznie, Zze pracodawcy sg dos¢ sceptyczni jesli
chodzi o system edukacji.

“
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Organizowanie praktyk absolwenckich

W Tak

H Nie

Rysunek 21. Organizowanie przez przedsiebiorstwo praktyk dla absolwentow. N=347

Wiekszos$¢ sposrod badanych firm organizuje praktyki dla uczniéw oraz absolwentéw. Jest
to forma wspotpracy korzystna zazwyczaj zaréwno dla pracodawcow jak i pracownikéw -
tym pierwszym pozwala na uzyskanie pomocy w okresie kiedy jest potrzebna bez
zatrudniania dodatkowego pracownika, natomiast tym drugim umozliwia zdobycie
konkretnego doswiadczenia zawodowego. Problemem przy praktykach jest jednak czesto
fakt, iz praktykanci wykorzystywani sg ponizej swoich kwalifikacji, do najprostszych prac,
a wiec zakres zdobytego doswiadczenia jest minimalny.
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Organizowanie praktyk a sektor dziatalnosci
79%
0,

80% 9%
60% [ 41%
40% 5T
20%

0%

Prywatny Publiczny
HTak M Nie

Rysunek 22. Przyjmowanie praktykantéw a typ sektora. N=347

Praktyki o wiele czesciej organizowane sg przez pracodawcow z sektora publicznego niz
prywatnego - w sektorze prywatnym praktykanci przyjmowani byli w 41% przypadkéw,
natomiast w sektorze publicznym w 79%.

Liczba osdb przyjetych na praktyki

ml
m2do5
m6do9
B 10do 15
m16do 20

Rysunek 23. Liczba absolwentow przyjetych na praktyki w okresie ostatnich 12 miesiecy. N=193
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Co czwarta firma sposréd umozliwiajgcych uczniom i absolwentom odbywanie praktyk
przyjeta w ciggu ostatniego roku jednego praktykanta a 62% od dwdch do pieciu. Jest to
liczba stosunkowo wysoka, biorgc pod uwage ze przyjecie praktykanta do pracy zawsze
wigze sie z dodatkowymi kosztami - przynajmniej na poczatku, kiedy trzeba go
wprowadzi¢ do firmy, a wiekszos$¢ firm w powiecie to mate firmy i mikroprzedsiebiorstwa.

* %
* ot

Praktyki jako dobre narzedzie rynku pracy

2,6%_ 1,7% /0:6%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
W Raczej nie
m Zdecydowanie nie

B Trudno powiedzieé

Rysunek 24. Opinie dotyczace oceny praktyk absolwenckich jako dobrego instrumentu rynku pracy.
N=347

Pomimo wszystkich probleméw zwigzanych z praktykantami, zdecydowana wiekszos¢
respondentdéw uwaza, ze praktyki sq dobrym rozwigzaniem - odpowiedzi ,zdecydowanie
tak” udzielito 70% respondentéw, a kolejne 25% ,raczej tak”. Tylko 5% badanych miato
przeciwne zdanie.
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Zmiana w liczbie szkot

szkét wyzszych
szkét ogdlnoksztatcacych

technikow

zasadniczych szkét zawodowych

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B zwiekszy¢ ~ Mzmniejszy¢ B pozostaé na tym samym poziomie

Rysunek 25. Pozadane zmiany w liczbie szké6t. N=347

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych uwaza, ze przede wszystkim powinna zwiekszy¢ sie
ilo$¢ szkot zawodowych — opinie tg przedstawito dwie trzecie wszystkich respondentow,
nieco mniej niz jedna trzecia uznata, ze ilos¢ zawoddéwek powinna pozosta¢ na tym
samym poziomie. Ilo$¢ technikow powinna wzrosna¢ zdaniem 51% badanych, natomiast
46% uwaza, ze ilos¢ ta jest odpowiednia.

Zmniejszy¢ wedtug uczestnikdw badania powinna sie w zasadzie tylko liczba szkét
ogolnoksztatcacych - uwaza tak 19% respondentéow, natomiast 71% jest zdania, ze jest
ich tyle, ile potrzeba. Liczba szkdt wyzszych takze powinna wzrosngé, chociaz tego zdania
jest tylko 37% badanych, 56% uwaza, ze powinny pozosta¢ na tym samym poziomie, a
7% ze jest ich za duzo.
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Najbardziej potrzebne typy szkoét

Stolarskie 2%

Piekarskie 2%

Medyczne 3%
Elektryczne 3%

Inne 3%

Ekonomiczne 1%

Szewstwo 1%
Krawiectwo 7%
Mechaniczne 7%
Kowalskie 1%
Artystyczne 2%
Hydrauliczne 3%

Informatyczne 1%
Szkoty wyzsze 12%
0%

[E

Budowlane
Technika 12%

Szkoty zawodowe 19%

0% 5% 10% 15% 20%

Rysunek 26. Typy szkét, ktorych najbardziej brakuje w powiecie. N=347

Najbardziej potrzebne typy szkoét zdaniem respondentdw to szkoty zawodowe (odpowiedzi
tej udzielito 19% respondentéw) oraz szkoty wyzsze i technika (po 12%). Nalezy jednak
wzig¢ pod uwage, ze w kategorii ,szkoty zawodowe” znalazty sie jedynie odpowiedzi w
ktorych respondent nie precyzowat o jaki zawdd chodzi lub méwit o wszystkich zawodach.
Do kategorii ,szkoty zawodowe” nalezy wiec wilaczy¢ takze szkoty budowlane,
hydrauliczne, kowalskie, krawieckie, mechaniczne, szewskie, elektryczne, piekarskie i
stolarskie (cho¢ czes$¢ odpowiedzi mogtaby sugerowac, ze chodzi bardziej o technika niz
szkoty zawodowe).
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Stabilnos$¢ zatrudnienia

Istnienie duzej rotacji pracownikéw

1% 2%

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
B Raczej nie
m Zdecydowanie nie

B Trudno powiedzieé

Rysunek 27. Wielkos¢ rotacji pracownikéw w przedsiebiorstwie. N=347

Stabilnos¢ zatrudnienia u zdecydowanej wiekszosci pracodawcow jest stosunkowo duza -
tylko w przypadku 6% pracodawcéw rotacja pracownikow jest zdecydowanie duza badz
duza. Niemal 2/3 (64%) zadeklarowato, ze rotacja pracownikdéw w ich firmie jest
zdecydowani niska, a 29% ze raczej niska.
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Zatrudnienie sezonowe

Problem z dojazdem

Inne, jakie?

Wyjazd zagraniczny

Zmiana miejsca zamieszkania

Wzgledy rodzinne (np. opieka nad dzieckiem)
Brak mozliwosci wspodtpracy (powody...

Atmosfera

Lepsza oferta konkurencji\lepsza oferta pracy

Brak perspektyw rozwoju

Zbyt niskie ptace

1%

2%

2%

8%

8%

8%

Przyczyny rotacji pracownikow

11%

14%

13%

25%

0%

10%

20%

30%

Rysunek 28. Przyczyny duzej rotacji pracownikéw. N=122

Gtéwne powody rotacji pracownikow podawane przez pracodawcow lezg po obydwu
stronach - najwazniejszym powodem byt brak perspektyw rozwoju odczuwany przez

pracownika w miejscu pracy (25%).

Zaraz

potem problemy

interpersonalne z

pracownikiem (14%) oraz nie odpowiadajgca pracownikom atmosfera w miejscu pracy
(13%). Pozostate przyczyny rotacji pracownikdédw to migracje pracownikéw krajowe
(11%) i zagraniczne (8%), powody rodzinne (9%), zbyt niskie ptace lub lepsza oferta

pracy u konkurencji (po 8%).
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Czynniki mogace wplynaé na rynek pracy

* %
* ot

Wptyw wydarzen na sytuacje
gospodarcza powiatu
Rozwdj turystyki 4%
Inwestycje w szkolnictwo 1%
Obnizenie podatkéw 4%
Duze inwestycje 17%
Dotowanie dziatalnosci firm 3%
Kryzys swiatowy 16%
Inne 11%
Budowa zaktaddw pracy 22%
Euro 2012 2%
Budowa nowych drég 3%
Wybory/zmiana wtadzy 7%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Rysunek 29. Wplyw wydarzen gospodarczych na sytuacje lokalnego rynku pracy. N=347

Najwazniejszym czynnikiem mogacym mie¢ wptyw na sytuacje gospodarczg w powiecie
elblaskim bytaby zdaniem respondentéw budowa nowych zaktadéw pracy — odpowiedz tg
wybrato 22% respondentow. Zaraz za nimi znalazty sie duze inwestycje, zwilaszcza o
charakterze infrastrukturalnym - przywotywane byto przede wszystkim przystosowane
Kanatu Elblaskiego do celow zeglugowych oraz inne inwestycje w infrastrukture wodna.
Czesto przywotywane wydarzenia to takze kolejna fala kryzysu s$wiatowego, wybory
krajowe, rozwoj turystyki w regionie oraz obnizenie obcigzen podatkowych i spotecznych
(ZUS).

Czes¢ przedstawicieli pracodawcéw mowita takze o mozliwosci zwiekszenia dotacji do
przedsiebiorstw oraz o budowie nowych drdg i remoncie istniejgcych (po 3%).
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Struktura zatrudnienia w powiecie elblaskim

* o %

Liczba zatrudnionych pracownikdéw

0,4%

W 0-90s6b
W 10 - 49 0séb
W 50 - 249 os6b

M 250 oso6b i wiecej

Rysunek 30. Liczba zatrudnionych pracownikow w przedsiebiorstwach. N=347

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, znaczacq przewage w powiecie majg mate i $rednie
przedsiebiorstwa, odsetek duzych (zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw) jest
minimalny. Ponad potowe przedsiebiorstw stanowig mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce
do 10 pracownikéw). Z tego wzgledu warto przyjrzec sie skali zatrudnienia przy wiekszej
rozdzielczosci pomiaru.
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Liczba pracownikow w przedsiebiorstwach
251 do 500 0%
151 do 250 0%
101 do 150 1%
51 do 100 7%
21do 50 14%
11 do 20 21%
6 do 10 13%
2do5 125%
1 15%
0 5%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Rysunek 31. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przedsiebiorstwach. N=347

Az 15% wszystkich przedsiebiorcéw zatrudnia tylko jednego pracownika a 5% nie
zatrudnia ani jednego. Od dwédch do pieciu pracownikéow zatrudnia co czwarty
przedsiebiorca, a 13% zatrudnia od 6 do 10. Wida¢ wyraznie, ze zdecydowana wiekszos¢
badanych pracodawcéw jest pracodawcami bardzo matymi.
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H Kobiety M Mezczyzni

Rysunek 32. Struktura pici pracownikow w przedsiebiorstwach publicznych i prywatnych. N=347

Na pierwszy rzut oka rynek pracy powiatu elblgskiego jest stosunkowo mocno
sfeminizowany - kobiety stanowig tu az 54% wszystkich pracownikéw. Jednak
feminizacja dotyczy przede wszystkim jednostek samorzadu terytorialnego - czyli przede
wszystkim urzedow i szkot, gdzie zatrudnienie kobiet wynosi 70%. W sektorze
prywatnym wiekszos$¢ zatrudnionych stanowig mezczyzni - stosunek do kobiet wynosi
54% do 45%.
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Wspotczynnik wyksztatcenia

40
35
30
25
20
15
10

Prywatny Publiczny

Rysunek 33. Wspoétczynnik wyksztatcenia w przedsiebiorstwach publicznych i prywatnych. N=347

Wspédtczynnik wyksztatcenia zostat obliczony poprzez przypisanie do odpowiednich
poziomdéw wyksztatcenia odpowiednich wag, ustalonych na podstawie liczby lat nauki
szkolnej potrzebnych do zdobycia okreslonego poziomu wyksztatcenia oraz trudnosc
rozpoczecia okreslonego etapu ksztatcenia - rozumianego jako wymogi rekrutacyjne.
Wagi zostaty nastepnie przeliczone dla odsetka poszczegdlnych rodzajéw wyksztatcenia w
badanych przedsiebiorstwach.

Wagi poszczegdlnych rodzajéw wyksztatcenia przedstawiajg sie jak nastepuje:

Tabela 11. Rodzaje wyksztalcenia i przypisane wagi

Rodzaj wyksztatcenia |Waga
Podstawowe 10
Gimnazjalne 12
Zasadnicze zawodowe 20
Srednie ogélnoksztatcace |30
Srednie techniczne 35
Policealne/pomaturalne 40
Licencjat 45
Magisterskie 50
Doktorat 60

Srednie wyksztatcenie w sektorze publicznym byto stosunkowo wyzsze od wyksztatcenia
w sektorze prywatnym (wspoétczynnik wyksztatcenia w zakresie 30-35 to przewagda
wyksztatcenia s$redniego, wspétczynnik w zakresie 35-40 to przewaga wyksztatcenia
wyzszego zawodowego i podyplomowego). Wynika to przede wszystkim z ustawowych
obowigzkéw naktadanych na jednostki publiczne w zakresie wyksztatcenia, a takze ze
specyfiki pracy - osoby z wyksztatceniem wyzszym zawodowym i wyzszym lepiej
funkcjonujg na biurowych stanowiskach pracy, podczas gdy w przemysle i w rolnictwie
preferowane sg raczej osoby z wyksztatceniem zawodowym i technicznym.
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Struktura pracodawcéw w powiecie elblaskim

Rodzaj sektora

B Prywatny

B Publiczny

Rysunek 34. Struktura witasnosciowa pracodawcow w powiecie elblaskim. N=347

Az 31% sposréd pracodawcow przebadanych w powiecie elblagskim miato charakter
podmiotow publicznych. Ze wzgledu na proporcjonalny rozktad proby, nawet
uwzgledniajac mozliwy btad statystyczny, nalezy zauwazyé, ze odsetek ten jest bardzo
wysoki. Niski poziom rozwoju generujgcego faktyczny dochdd sektora prywatnego jest
czynnikiem, ktory powinien by¢ brany pod uwage przy tworzeniu strategii zapobiegania
bezrobociu.

Rodzaj kapitatu

M Polski
W Zagraniczny

W Mieszany

Rysunek 35. Struktura kapitatlowa pracodawcow w powiecie elblaskim. N=347
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Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw w powiecie oparta jest wytgcznie na kapitale
polskim - kapitat zagraniczny jest obecny w jedynie 5% przedsiewzie¢ gospodarczych,
przy czym w 2% stanowi jedyne zrddto finansowania.

* %
* ot

Gtéwna sekcja PKD

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i 7%
rybactwo

Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 1%

Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 5%

Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ' %
Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie 2%
Sciekami i odpadami

Sekcja F - Budownictwo 2%

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 26%
pojazdéw

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 2%

Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 4%
i

Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3%

Sekcja L - Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 1%

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 3%
techniczna

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona 2%
narodowa;

Sekcja P - Edukacja 11%

8%

Sekcja R - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja S - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 22%
i rekreacja

0% 10% 20% 30%

Rysunek 36. Gtowna sekcja PKD. N=347
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Zdecydowana wiekszos¢ przedsiewzie¢ na obszarze powiatu elblgskiego ma charakter
handlowy - w kategorii tej miesci sie zarowno handel hurtowy jak detaliczny, jednak
porownujac sekcje PKD z wielkoscig zatrudnienia mozna zauwazy¢, ze sa to przede
wszystkim niewielkie sklepy. Pozostate licznie reprezentowane gatezie sq zwigzane przede
wszystkim z dziatalnoscig publiczng - edukacjg oraz ochrong zdrowia i pomocg spoteczna.
Po odrzuceniu tych obserwacji, struktura przedstawia sie jak nastepuje:

Sekcja PKD - wybrane

Sekcja S - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa
Sekcja F - Budownictwo

Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo

%

1%

%

%

10%

%

%

13%

8%

2%

10%

20%

30%

Rysunek 37. Struktura dzialalnosci - wybrane sekcje PKD. N=92

Przy odfiltrowaniu wybranych dziatbw PKD wida¢, ze najbardziej znaczacy odsetek
dziatalnosci gospodarczych stanowig sekcje A i D - czyli rolnictwo i rybotéwstwo (22%)
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oraz przetworstwo przemystowe (18%). Dalej znajduje sie sekcja I - czyli dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem (13%) oraz dziatalno$¢ badawcza i naukowa oraz
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (po 10%). Odsetek dziatalnosci zwigzanej z
kulturg, rozrywka, budownictwem, etc., jest wiec relatywnie niski — jednak znaczacy.

Rodzaj firmy

Stowarzyszenie/fundacja %

Spétdzielnia %

Jednostka Samorzadu Terytorialnego 3%

Spotka akcyjna %

Spotka z ograniczong odpowiedzialnosScig

Spétka partnerska ' %

Spétka jawna 2%

Spétka cywilna %

6%

Indywidualna dziatalno$é gospodarcza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Rysunek 38. Rodzaj firmy. N=347

Potwierdza to struktura rodzajow dziatalnosci gospodarczych - najczestszg stanowig
indywidualne dziatalnosci gospodarcze, czyli gtdwnie mate firmy i mikroprzedsiebiorstwa
- to 56% catosci. Jednostki Samorzadu Terytorialnego oraz ich organy stanowig 23%
catosci, a najbardziej popularny rodzaj spotek - czyli spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, to tylko 8% wszystkich badanych.
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Szacowane roczne obroty
Powyzej 7 200 000 %
0d 3 600 001 do 7 200 000 %
0d 1 800 001 do 3 600 000 1%
0d 900 001 do 1 800 000 0%
0d 600 001 do 900 000 %
0d 300 001 do 600 000 7%
Do 300 000 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rysunek 39. Szacowane roczne obroty firmy. N=332

Wiekszos$¢ przedsiewzie¢ w powiecie elblgskim to mate firmy, o charakterze tradycyjnym
- niski poziom =zatrudnienia wigze sie w nich z niskimi obrotami. Obrét 44%
przedsiebiorcow zawiera sie w zakresie do 300 tysiecy ztotych rocznie. Kolejne 17%
miato obrot z zakresu od 300 do 600 tysiecy. W kolejnych zakresach czestos¢ jest
mniejsza, chociaz nalezy zauwazy¢, ze czes¢ firm osiggneta bardzo wysokie obroty — w
najwyzszych kategoriach mozliwe jest jednak zaburzenie polegajace na ztym naliczeniu
przez respondenta obrotdow przypadajacych na oddziat firmy.
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BADANIE JAKOSCIOWE Z PRZEDSIEBIORCAMI,
PRZEDSTAWICIELAMI EDUKACIJI, JST ORAZ INSTYTUCII RYNKU
PRACY

Ponizej przedstawiona zostanie analiza wynikdéw jakie uzyskano dzieki przeprowadzeniu
indywidualnych wywiaddéw pogtebionych w powiecie elblagskim. W pierwszej czesci
zaprezentowane zostang wypowiedzi przedsiebiorcow, nastepnie przedstawicieli instytuciji
rynku pracy, po nich nastgpi opis materialu uzyskanego z rozméw z osobami ze
Ssrodowiska naukowo-badawczego oraz z przedstawicielami samorzadow.

Rynek pracy w oczach przedsiebiorcéw z powiatu elblaskiego

Pierwsze zagadnienie na temat, ktorego wypowiedzieli sie przedsiebiorcy
dotyczylo sytuacji ekonomicznej firm w powiecie elblaskim, jej zmian w
ostatnich dwoéch latach oraz ich wplywie na lokalny rynek pracy.

Analiza wywiadéw pokazata, ze zdecydowana wiekszo$¢ badanych wyraza
niekorzystna opinie na temat funkcjonowania firm w powiecie elblaskim.
Zauwazono, ze sytuacja jest nienajlepsza, zamyka sie przedsiebiorstwa przez co
ludzie tracq prace. Brakuje zleceniodawcow, co przekiada sie na brak pieniedzy
i na masowe zwolnienia. Przyczyn omawianej sytuacji upatruje sie w obecnym
kryzysie, niestabilnym rynku pracy oraz braku zamoéwien na towary. Ponadto oprécz
wzrostu odsetka bezrobotnych badani zauwazyli, ze coraz wiecej ludzi wyjezdza do pracy
za granice. Potwierdzajg to wypowiedzi tj.:

Sytuacja ekonomiczna w naszym miescie nie jest najlepsza. W ostatnim czasie
padty dwa wielkie przedsiebiorstwa. To spowodowato trudnosci w funkcjonowaniu
matych firm rodzinnych. Dzieki przeprowadzanej prywatyzacji nastgpity zwolnienia
i pojawito sie duze bezrobocie.

Sytuacja firm nie jest najlepsza. Wiele z nich upadfo i na przestrzeni trzech lat
widoczne sg tylko pogorszenia. Przyczyng jest niestabilny rynek pracy i brak
zamowien, a wptyneto to na rynek pracy w ten sposob, iz wielu ludzi wyjechato do
pracy do Anglii, poniewaz nasz kraj - nie tylko nasz region nie jest w stanie dacé
ludziom pracy.

Sytuacje ekonomiczng firm w tym mojej oceniam bardzo stabo. Na przestrzeni
ostatnich dwdch lat sytuacja zmienita sie na gorsze i ciagle idzie w tym
negatywnym kierunku. Przyczynami zmian byto duze bezrobocie w Elblaggu i
powiecie, brak pieniedzy na $wiadczone przez nas i inne firmy ustugi oraz trudne
wybory - czy skorzystac z ustugi, czy raczej zostawi¢ te pienigdze, ktére sg na
biezace wydatki zwigzane z naszym prywatnym utrzymaniem. Te zmiany wptynety
bardzo negatywnie na lokalny rynek pracy - obnizyt sie popyt na pewne ustugi,
tym samym wiele ludzi stracito prace, jak réwniez pracodawcy stracili sporo
pieniedzy poprzez brak zlecen.

Niemniej jednak pojawiajg sie opinie mowigce, ze sytuacja firm nie jest najgorsza,
przedsiebiorstwa prowadzone przez badanych funkcjonujg dobrze i stale sie rozwijaja.
Ich pozycja jest stabilna, a zawirowania na rynkach finansowych nie wyptynety
negatywnie na ich kondycje. Wskazano, ze dzieje sie to m.in. dzieki uzyskaniu
dofinansowania i $rodkéw z Unii Europejskiej. Mozna tutaj wskaza¢ na wypowiedzi tj.:
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Na moim przyktadzie moge powiedzieé, iz sytuacja ekonomiczna nie jest zfa.
Otworzytem firme 2 lata temu i do tej pory dobrze prosperuje. Sytuacja ta
poprawia sie z miesigca na miesigc na lepsze i moim zdaniem ma pozytywny
wptyw na lokalny rynek pracy - zatrudnitem na state jednego pracownika, a to o
jednego bezrobotnego mniej.

Nasza firma posiada ugruntowang pozycje na rynku, wcigz sie rozwijamy, nie
mozemy narzekac na brak pracy. Kryzys bardzo tagodnie nas potraktowat.

Moge oceni¢ te sytuacje na podstawie mojej firmy i nie jest ona zfa. Na
przestrzeni ostatnich dwdch lat nawet sie poprawita, a przyczyng jest wieksza
liczba zlecen, co powoduje zatrudnienie przeze mnie kolejnych pracownikéw i
zmniejszenie bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

W nawigzaniu do powyzszego pytania, przedsiebiorcy wyrazili rowniez opinie na temat
tego czy firmy z powiatu oraz sami badani poszukujg pracownikéw, a jezeli tak to na
jakie stanowiska jest i w przysztoséci bedzie najwieksze zapotrzebowanie.

Przedsiebiorcy wskazali, ze przede wszystkim poszukiwani sg specjalisci z kilkuletnim
doswiadczeniem w réznych branzach np. budowlanej, informatycznej oraz produkcyjnej.
Ponadto podkreslili, ze w powiecie sg firmy, ktére majg zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw, jednak nie stac¢ ich na to m.in. z powodu kryzysu. Jest réwniez bardzo duzo
przedsiebiorstw, ktore nie potrzebujg nowych rgk do pracy, wrecz przeciwnie stale
zmniejszajq zatrudnienie.

Badani w wiekszosci przypadkdéw nie byli w stanie okresli¢ na jakie zawody w przysztosci
bedzie najwieksze zapotrzebowanie. Cze$¢ z nich wskazywata na zawody zwigzane z
wyksztatceniem technicznym, inzynierow, informatykow, czy budowlancéw. Jednak
zaznaczyli, ze wszystko to zalezy od sytuacji jaka bedzie panowata na rynku i od
kierunku w jakim bedzie zmierzata gospodarka.

Przedsiebiorcéw pytano réwniez o to czy orientujg sie na jakie umowy zatrudniani sg
pracownicy w powiecie elblaskim oraz dlaczego przyjmujg one takg wtasnie forme.

Badani jednogtosnie przyznali, ze zaréwno oni jak i inne firmy zatrudniajg pracownikéw
przede wszystkim na czas okreslony, sg to zarébwno umowy o prace, na zlecenie jak i o
dzietu. Jest to jak mdwig wygodny sposéb zatrudnienia. Umowa o prace na czas
nieokreslony wigze sie ze zbyt duzymi kosztami utrzymania pracownika, co w dobie
kryzysu jest utrudnione. Ponadto stwierdzili, Ze sporadycznie pojawiajg sie rowniez
umowy krétkoterminowe, np. w przypadku pracy sezonowej.

Przedsiebiorcy wyrazili swoje zdanie réwniez na temat zawodéw, na ktére wedtug nich do
roku 2016 wzrosnie zapotrzebowanie, a na ktére spadnie oraz jakiego rodzaju
kwalifikacje bedg najbardziej pozadane.

Badani stwierdzili, ze wzrosnie zapotrzebowani na pracownikéw wykwalifikowanych z
duzym doswiadczeniem, zaangazowanych w wykonywanie swoich obowigzkdw,
elastycznych oraz sumiennych. Niemniej jednak najwazniejsze okaze sie wyksztatcenie
zawodowe. Cze$¢ osob sadzi, ze do perspektywicznych zawoddéw mozna zaliczy¢ te, ktére
zwigzane sg z budownictwem i sg to zarowno pracownicy fizyczni (malarze, murarze), jak
i inzynierowie, kierownicy budowy oraz stanowiska robotnicze dla przemystu metalowego,
meblarskiego i maszynowego. Ponadto wszystkie specjalistyczne zawody tj. mechanik,
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piekarz, krawiec. Wskazano rowniez na wzrost zapotrzebowania na pielegniarki,
sprzedawcéw oraz informatykéw. Natomiast spadnie znaczenie zawoddéw zwigzanych z
wyksztatceniem ogdélnym oraz humanistycznym.

Pojawili sie rowniez badani, ktérzy nie potrafili wskazaé¢ zawoddéw, na ktére wzrosnie
zapotrzebowanie. Uzaleznili to od diugosci trwania kryzysu oraz od kierunku w jakim
pojdzie gospodarka. Ponadto cze$¢ z badanych uznato, ze nie ma zadnego
zapotrzebowania na jakiekolwiek zawody, poniewaz na lokalnym rynku nie powstajq
nowe miejsca pracy. Wypowiedzi badanych prezentuja sie nastepujaco:

Jak wspomniatem budownictwo, to branza, ktéra sie rozwija | na
wykwalifikowanych pracownikéw bedzie ogromne zapotrzebowanie. Chodzi tu o
murarzy, kafelkarzy itp. Zapotrzebowanie zmniejszy sie na pracownikéw z
wyksztatceniem ogolnym. Najbardziej beda pozadane, tak jak obecnie -
doswiadczenie zawodowe, dyspozycyjnosé, chec do pracy i zaangazowanie.

Wszystkie specjalistyczne zawody - mechanik, murarz, malarz, blacharz itp. to
zawody, na ktdre bedzie zapotrzebowanie. Sq one bardzo perspektywiczne, bo juz
ich praktycznie nie ma, a wyszkoleni ludzie powoli odchodzg na emeryture.
Najwazniejsze bedzie doswiadczenie w danym zawodzie i che¢ do pracy.

To wszystko zalezy od tego jak dtugo bedzie trwat kryzys, bo na dzien dzisiejszy
nic nie moge powiedziec.

Trudno powiedzieé, wszystko zalezy od zapotrzebowanie przedsiebiorstw w danym
momencie. Trudno okresli¢ w jakim kierunku pdjdzie nasza gospodarka do 2016 r.

Na to pytanie nie umiem odpowiedzie¢. Na lokalnym rynku pracy nie powstaja
zadne zaktady pracy i nie tworzg sie nowe miejsca pracy, wiec mysle, ze bez
wzgledu na zawdd, ukoriczong szkote, czy tez kwalifikacje trudno bedzie znalezé
Jjakiekolwiek zatrudnienie. U nas nie ma perspektyw rozwoju i witasciwie nie
potrzeba pracownikéw z zadnej branzy. Nie styszatam o projektach, ktore miatyby
by¢ zrealizowane w najblizszych latach, wiec mamy i bedziemy mieli zamkniety
rynek pracy.

Badani wyrazili zdanie réwniez na temat kierowania pracownikéw na szkolenia, kursy
oraz studia podyplomowe oraz o rodzajach kurséw, szkolen, ktére bedgq w przysztosci
odpowiadaty potrzebom lokalnego rynku.

Analiza wywiadow pokazata, ze wiekszo$¢ badanych wysyta swoich pracownikéow na
réznego rodzaju kursy, ktére odpowiadajq profilowi firmy. Przede wszystkim by podnies¢
kwalifikacje zatrudnionej kadry, oraz poprawic¢ jakos$¢ funkcjonowania firmy. Czesto jest
to niezbedne, jak np. w przypadku firm budowlanych kiedy na rynek wchodzg nowe
rozwigzania technologiczne konieczne staje sie przeszkolenie pracownika w tym zakresie.
Czes$¢ badanych nie kieruje swoich pracownikéw na kursy czy szkolenia poniewaz nie ma
na to srodkdéw finansowych jednak uwaza, ze jest to bardzo potrzebne i zdecydowanie
ulepsza oraz ufatwia prace w przedsiebiorstwie. Nieliczni uwazajg, ze jest to im
niepotrzebne, poniewaz zatrudniajgq jedynie wykwalifikowang kadre, dla ktérej szkolenia
sgq zbyteczne. Ponadto uwazaja, ze na rynku brakuje miejsc pracy, wiec zadne kursy nie
pomogg pracownikowi jej znalez¢.

Potwierdzenie powyzszych wnioskéw stanowig przyktadowe wypowiedzi badanych:
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Tak, ja wysytam pracownikéw na kursy z zakresu budowlanego - to bardzo utatwia
mi prace, bo na rynek wchodzi bardzo duzo nowoczesnych rozwigzan
technologicznych. W innych firmach jest to uzaleznione od zasobnosci portfela
pracodawcy, a z tym réznie bywa. W przysztosci beda potrzebne wszystkie kursy z
zakresu nowinek technologicznych w kazdej branzy.

Kierujemy na kursy w zakresie podniesienia kwalifikacji naszych pracownikéw, sa
to kursy doszkalajgce. Nie wiem, jak to jest w innych firmach, ale mysle, ze sa
potrzebne. W przysztosci takze beda potrzebne ale wszystko zalezy jaka rozwinie
sie branza.

U nas pracownicy wysyfani sq na takie kursy - ostatnio byt to monter rusztowan.
Jezeli chodzi o zakres kurséw i szkolern w przysztosci, to naprawde nie wiem jakie
bedg potrzebne.

My, ze wzgledu na kryzys ekonomiczny nie kierujemy pracownikéw na zadne
kursy, nie sta¢ nas na to. Trudno réwniez powiedzieé, jakie kursy sprawdzg sie w
przysztosci - gdyby chodzito o caty kraj odniostabym sie do tego inaczej, ale
patrzgc na nasz lokalny rynek pracy wszystko upada i zadne kursy nie pomogg
pracownikowi uzyskac zatrudnienia lub sie wybic.

Nie wysytam pracownikéw na kursy, bo nie ma takiej potrzeby. Moi pracownicy s3
Swietnie wyszkoleni i to mi wystarczy. A jakie szkolenia i kursy beda potrzebne w
przysztosci tego nie wiem.

Przedsiebiorcy wyrazili takze swojg opinie na temat systemu edukacji w powiecie
elblaskim, kierunkéw, ktére powinny by¢ szczegdlnie promowane oraz o ich
oczekiwaniach dotyczacych oferty edukacyjnej lokalnych szkét.

Respondenci przyznali, ze powinno sie powrdci¢ do systemu edukaciji, ktéry zasilat rynek
pracy mtodymi wykwalifikowanymi pracownikami. Ponownie nalezatoby otworzy¢ szkoty
zawodowe i skupi¢ uwage na praktycznej nauce zawodu. Wynika to z tego, ze na rynku
brakuje pracownikow z wyksztatceniem zawodowym oraz technicznym. Natomiast dla
0s6b z wyksztatceniem ogdélnym nie ma perspektyw na lokalnym rynku. W zwigzku z
czym to wiasnie kierunki techniczne oraz zawodowe powinny by¢ szczegdlnie
promowane, czyli m.in. kierunki budowlane, stolarskie, inzynieryjne oraz wszystkie
specjalistyczne zawody. Jak zauwazajg badani bardzo waznie jest rowniez zwiekszenie
liczby godzin praktyk oraz stazy zawodowych. Natomiast oferta edukacyjna lokalnych
szkdt w  wiekszosci przypadkdw spetnia oczekiwania przedsiebiorcow, jest bogata,
kierunki sg zréznicowane jednak badani nie mogg sobie pozwoli¢ na zatrudnienie nowych
0osob. Nieliczni sa zdania, ze oferta szkot jest zbyt uboga i brakuje dobrze
wykwalifikowanych i ukierunkowanych absolwentow. Wskazuje sie réwniez na zbyt duzg
ilo$¢ szkdt ogdlnoksztatcacych w regionie.

Wypowiedzi badanych prezentujg sie nastepujgco:

Mysle, ze zmiany edukacji powinny poéjs¢ w kierunku zwiekszenia ilosci Szkot
Zawodowych. Na pewno bedq potrzebni pracownicy z wyksztatceniem technicznym
w kazdym kierunku i na nie nalezy ktas¢ ogromny nacisk - mamy za duzo ludzi
wyksztatconych w kierunku humanistycznym i ogdlnym, co powoduje braki na
rynku pracy. Oferta edukacyjna bedzie spetniata nasze oczekiwanie, pod
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warunkiem, ze bedq ze szkét wychodzili ukierunkowani absolwenci, a poki co tak
nie jest.

Powinno sie powrdci¢ do poprzedniego systemu edukacji, ktéry co roku zasilat
rynek pracy nowymi mfodymi wykwalifikowanymi pracownikami. Oferta
edukacyjna nie spetnia naszych wymagan.

Wyksztatcenie techniczne srednie jak i wyzsze jest bardziej pozadane. Pracownicy
z takim wyksztatceniem tatwiej znajdujgq prace, na szczescie w naszym powiecie sq
szkoty, ktére zapewniajg takich absolwentow

Najwazniejszymi zmianami powinno by¢ powrdcenie Szkét Zawodowych. Jest ich
za mato i mamy za mato fachowcdw. Jak najbardziej potrzebne sq osoby z
wyksztatceniem technicznym o specjalistycznych kierunkach - murarskich,
budowlanych itp. i te wtasnie kierunki powinny sie rozwijac. Oferta lokalnych szkdt
absolutnie nie spetnia oczekiwarn pracodawcéw w kontekScie zatrudnienia,
poniewaz jest za duzo ogdlniakéw. Tacy ludzie nie majq zadnej wiedzy, praktyki i
nie nadajg sie do pracy.

Mysle, ze szkolnictwo idzie w dobrym kierunku i ta dziedzina nie wymaga zmian.
Potrzebni teoretycznie beda pracownicy z wyksztatceniem technicznym: murarze,
malarze, piekarze i pozostaje mie¢ nadzieje, ze uda sie im znalez¢ prace. Nie
wiem, czy nalezy ktas¢ nacisk na jakikolwiek kierunek, jezeli beda zakfady pracy
wtedy mozna skoncentrowac sie na potrzebnych zawodach. Oferta edukacyjna
szkot jest bardzo bogata i spetnia oczekiwania pracodawcow, ktorzy i tak nie moga
pozwoli¢ sobie na zatrudnienie pracownika.

Kolejna kwestia na temat, ktorej wypowiedzieli sie badani dotyczyta rotacji pracownikéw
w ich firmach, jej wielkosci, powoddéw oraz tego czy wptywa na ptynnosé firmy.

Analiza materialu pokazata, ze w wiekszosci elblaskich firm nie ma rotacji.
Przedsiebiorstwa majg statych, sprawdzonych pracownikéw, w ktérych wolg inwestowac
niz zatrudnia¢ nowe osoby. Niemniej jednak pojawiajg sie firmy, w ktorych rotacja jest
znaczna, a za jej powody podano niespetnienie oczekiwan oraz brak zaangazowania sie
przez pracownikdw w powierzone im obowigzki. Mimo to, jak twierdzg badani nie wptywa
ona na ptynnos¢ funkcjonowania firmy.

Przedsiebiorcéw z powiatu elblgskiego pytano réwniez o dostepnos¢ praktyk zawodowych
w ich firmach, o ich forme oraz o to czy powinny by¢ obowigzkowe.

Wypowiedzi na ten temat sg podzielone. Potowa badanych wskazuje, ze u nich w firmie
prowadzi sie praktyki, stale zatrudniani sg nowy praktykanci. Jak zauwazajg sq one
bardzo istotne poniewaz dzieki nim absolwenci szkdét zdobywaja doswiadczenie,
umiejetnosci oraz poznajgq praktyczne zasady funkcjonowania danego zawodu. Ponadto
tatwiej dostosowac sie im do wymagan rynku pracy. Reszta przedsiebiorcéw nie prowadzi
u siebie w firmach praktyk, ttumaczac to zbyt duzymi problemami i formalnosciami z tym
zwigzanymi oraz brakiem zainteresowan nimi ze strony mtodych oséb.

Niemniej jednak wszyscy badani stwierdzili, ze powinny by¢ one obowigzkowe, chociaz
ich odbycie nie gwarantuje zatrudnienia.
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Charakterystyka wypowiedzi przedstawicieli instytucji rynku pracy

Eksperci ds. rynku podobnie jak przedsiebiorcy wypowiedzieli sie na temat obecnej
sytuacji ekonomicznej firm w powiecie elblagskim, a takze o zmianach jakie nastgpity w
przeciggu ostatnich dwoch lat oraz ich wptywie na lokalny rynek pracy.

Badani zauwazyli, ze firmy w powiecie elblaskim odczuty skutki kryzysu, zmniejszyta sie
liczba miejsc pracy, stabsze firmy upadly. Jednak mimo wszystko prywatne
przedsiebiorstwa niezle sobie radzg chociaz i w nich nie odbylo sie bez redukcji etatow. W
duzo gorszej sytuacji sg natomiast przedsiebiorstwa panstwowe. Pojawity sie réwniez
wypowiedzi modwigce, iz sytuacja w powicie w przeciggu ostatnich dwoch lat
zdecydowanie sie pogorszyta, coraz mniej firm istnieje na rynku. Badani winig za to
niekorzystne dla polskiej gospodarki kursy walutowe uniemozliwiajagce export oraz wzrost
kosztéw pracy.

Respondenci stwierdzili rowniez, ze na rynku pracy poszukiwani sg przede wszystkim
pracownicy z do$wiadczeniem, specjalisci gtdwnie w budownictwie i ustugach, a takze
pracownicy fizyczni. Takie osoby wedtug nich nie czekajgq dtugo na zatrudnienie. Ponadto
w powiecie elblgskim zdecydowanie brakuje oséb z wyksztatceniem zawodowym. Co do
przysztosci respondenci nie sq w stanie stwierdzi¢ jak sytuacja na rynku pracy bedzie
wyglgdata oraz na jakie stanowiska bedzie najwieksze zapotrzebowanie.

W przypadku umoéw na jakie najczesciej zatrudniani s pracownicy w firmach w powiecie
elblaskim specjalisci ds. rynku w swych opiniach byli jednogtosni.

Wskazali, ze zatrudnia sie ludzi przede wszystkim na czas okreslony na umowe o prace,
zlecenie lub o dzieto. Tego typu umowy jak zauwazyli sa duzo korzystniejsze dla
pracodawcéw w szczegdlnosci w dobie wielkiego kryzysu, poniewaz ponoszg oni mniejsze
koszty utrzymania pracownika.

Powyzsze wnioski potwierdzajq przyktadowe wypowiedzi badanych:

W przewadze sg to umowy na czas okreslony, na zlecenie, rzadziej na czas
nieokreslony, wszystko zalezy od pracodawcy.

Umowa na czas okreslony to najczestszy sposob zatrudnienia. Taka umowa mniej
zobowigzuje pracodawce niz umowa na czas nieokreslony.

W przewadze sg to umowy na czas okreslony, na zlecenie, rzadziej na czas
nieokreslony. Powodem tego typu zatrudnienia jest grozba nadciggajacego
kryzysu.

Umowy o prace w przewadze na czas okreslony. Krétkie terminy zatrudnienia
pozwalajq pracodawcy na bezbolesne dla niego rozstawanie sie z pracownikiem.

Badani wypowiedzieli sie réwniez na temat zawoddéw, na ktére weditug nich wzrosnie
zapotrzebowanie i stang sie zawodami przysziosci oraz na temat tych na, ktére owo
zapotrzebowanie spadnie. Ponadto wskazali kwalifikacje, ktoére beda najbardziej
pozadane na rynku pracy w powiecie elblaskim.

Wsrod respondentéw dominowaty opinie moéwigce, ze rynek pracy to skomplikowany

organizm, obecnie nie jest stabilny i w zaleznosci od kondycji firm bedzie zmieniato sie
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zatrudnienie w poszczegodlnych branzach. W zwigzku z czym trudno teraz okresli¢ na
jakie zawody bedzie popyt za kilka lat. Cze$¢ badanych wskazata, ze wzrosnie
zapotrzebowanie na specjalistow technicznych, budowlanych oraz na pracownikéw
fizycznych. Ponadto do najbardziej pozadanych kwalifikacji na lokalnym rynku pracy
zaliczyli: doswiadczenie, wysokie kwalifikacje, zaangazowanie oraz umiejetnosé¢ i
gotowosc¢ do szybkiego przekwalifikowywania sie.

Przedstawiciele instytucji runku pracy zauwazyli ponadto, ze powinny nastgpi¢ zmiany w
systemie edukacji. Powinno promowac sie kierunki techniczne oraz zawodowe, poniewaz
uczniowie po szkotach ogdlnoksztatcacych nie majg szans na rynku pracy. Co wiecej
nalezy ktas¢ wiekszy nacisk na praktyki oraz staze zawodowe, ktére czesto zwiekszajq
szanse zatrudnienia. Wskazano réwniez na potrzebe ponownego ksztatcenia mtodziezy w
zapomnianych juz zawodach tj.: piekarz, ciesla czy krawiec. W zwigzku z czym szkoty w
powiecie elblaskim powinny nastawié sie na dobre ksztatcenie zawodowe. Ponadto oferta
edukacyjna szkoét jak zauwazyli badani w zasadzie spetnia oczekiwania firm jednak
powinna sie jeszcze rozwing¢ pod wzgledem tworzenia wiekszej ilosci szk6t zawodowych
oraz technicznych.

Rozbiezne opinie wsrod badanych pojawiajg sie w kwestii planéw wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci w powiecie elblgskim, ich kierunkéw oraz sposobdw w jaki sie je
realizuje. Czes¢ badanych uwaza, ze nie ma takich plandéw, a jezeli istniejg to nic na ich
temat nie wiedzg. Jednak polityka wspierania przedsiebiorczosci jak zauwazaja powinna
pb6j$¢ w strone ulg dla pracodawcow, pomocy nowym firm przez udzielanie funduszy na
otwarcie dziatalnosci gospodarczej, poza tym powinno wspiera¢ sie branze zwigzane z
handlem i ustugami.

Badani wyrazili swoje zdanie takze na temat polityki PUP-u oraz wtadz powiatu w
zakresie ksztattowania i wspierania lokalnego rynku pracy.

Respondenci raczej pozytywnie ocenili ich dziatalno$¢. Wskazujac, ze urzedy pracy przede
wszystkim organizujg réznego rodzaju szkolenia dzieki, ktérym osoby bezrobotne mogq
sie przebranzowi¢. Natomiast wtadze powiatu zapewniajg pracodawcom dostep do
funduszy umozliwiajacych korzystanie ze szkolen i kurséw. Zaznaczajg przy tym, ze ich
polityka powinna zmierza¢ ku jeszcze wiekszemu zacheceniu potencjalnego pracownika i
pracodawcy do korzystania z wszelkich mozliwych projektow pomocowych. Co wiecej
powinny bardziej wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy.

Przedstawiciele instytucji rynku zwrdcili rowniez uwage na fakt, ze w firmach z powiatu
elblaskiego praktyki dla absolwentéw lokalnych szkét sa rzadkosciaq. Powoddéw tego
upatrujg w zbyt duzych wymaganiach wobec pracodawcéw w ich zatatwianiu. Przy czym
uwazajq, ze powinny by¢ one obowigzkowe, poniewaz pozwalajg zdoby¢ umiejetnosci w
swoim zawodzie oraz zwiekszaja szanse absolwentéw na znalezienie pracy. Ponizej
przedstawione sg przyktadowe wypowiedzi badanych w tej kwestii.

Rzadko sie styszy o praktykach, dla pracodawcy to czesto problem, poniewaz
trzeba spetni¢ wiele wymagan zwigzanych z tym procesem. Praktyki powinny by¢
obowigzkowe.

Praktyki jak i starze powinny by¢ obowigzkowe, jednak z dostepem do tych form
nauki bywa réznie.
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Praktyki mysle, ze tak powinny by¢ obowigzkowe. Bez nich absolwent prawie nie
ma szans na zdobycie cho¢ podstawowych umiejetnosci w swoim zawodzie.

Tak, w firmach dostepne sgq praktyki. Powinno ich by¢ jednak wiecej. Sq to
praktyki bezptatne. Powinny by¢ obowigzkowe dla uczniéw i studentdw.

Respondenci przedstawili takze swojg opinie na temat czynnikdw powodujacych trudnosci
ze znalezieniem pracy przez absolwentow lokalnych szkoét oraz o kierunkach w jakich
powinna podjsc¢ polityka szkét, urzedéw i PUP w pomocy takim osobom.

Do gtéwnych czynnikéw utrudniajacych znalezienie pracy zaliczyli:
- stabe przygotowanie zawodowe,

- brak stazy,

- mate doswiadczenie,

- niskie oraz nieadekwatne wyksztatcenie,

- brak wyuczonego zawodu,

- duzg konkurencje na rynku.

Natomiast trudnosci te mogtyby by¢ zmniejszone przez:

- powrot do szkot przyzaktadowych,

- zwiekszenie ilosci szkét zawodowych,

- znalezienie przedsiebiorcow gotowych do inwestowania w powiecie elblgskim,
- kursy doszkalajace,

- obowigzkowe staze.

Rynek pracy w ujeciu srodowiska badawczo-naukowego

Sytuacja ekonomiczna firm w powiecie elblaskim oraz jej zmiany na przestrzeni ostatnich
dwéch lat w oczach przedstawicieli szkolnictwa prezentujg sie nastepujaco.

Przede wszystkim zauwazalne sg efekty recesji, mate firmy nie wytrzymaty konkurencji,
brakuje miejsc pracy réwniez w szkotach wystepujg ciecia budzetowe. Negatywnie
wptywa to na lokalny rynek, poniewaz wzrasta bezrobocie, ale takze na funkcjonowanie
firm jak i na osoby prywatne. Ponadto wiele instytucji traci swa ptynnos$¢ finansowg, a
pracodawcéw nie sta¢ na utrzymanie pracownikédw. Mtodzi ludzie decydujg sie na
migracje w inne czesci Polski oraz za granice.

Tylko nieliczne osoby stwierdzity, ze sytuacja ekonomiczna firm w powiecie nie jest zta i
nie zmienita sie na przestrzeni ostatnich lat.
Wypowiedzi prezentujg sie nastepujqco:

Sytuacje te oceniam Zle i z roku na rok jest ona coraz gorsza. Przyczyng tych
zmian jest zuboZenie naszego spoteczenstwa, Ludziom, ktorzy kiedys zlecali
pewne prace brakuje pieniedzy i nie ma zlecenn, za tym idzie zwalnianie
pracownikow przez pracodawcow, ktorzy nie maja pieniedzy na utrzymanie
pracownikow, a ci z kolei tracg prace i zrodto dochodu - to reakcja tancuszkowa.

Z tego, co wiem nie jest najlepiej, poniewaz ludzie sq w zaktadach pracy
zwalniani, a to swiadczy o niezbyt dobrej sytuacji ekonomicznej, w szkotach jest
podobnie w zwigzku z tym, ze jest mniej dzieci takze nauczyciele tracg prace. Na
przestrzeni ostatnich dwdch lat sytuacja sie zmienita i jest coraz trudniej.
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Sytuacje ekonomiczna oceniam Zle i zmienita sie ona na przestrzeni ostatnich lat
niestety na gorsze. Przyczynami tych zmian jest ogdlnoswiatowy kryzys
gospodarczy, co przektada sie w mniejszym lub wiekszym stopniu réwniez na
Polske. Brakuje srodkéw finansowych w sektorze publicznym, a i sektor prywatny
ma problemy finansowe. Takie zmiany bardzo niekorzystnie wptynety na lokalny i
nie tylko rynek pracy. Zmniejsza sie liczba zatrudnionych pracownikdéw, a co za
tym idzie pogarsza sie sytuacja finansowa firm.

Firmy prywatne nawet sobie niezle radza, chol byt taki okres w ktorym
redukowano zatrudnienie. W tej chwili nie jest zle i nie ma to wptywu na lokalny
rynek.

Sytuacja ekonomiczna w naszym miescie jest dobra i nie zauwazytam
Jjakichkolwiek zmian na przestrzeni ostatnich kilku lat. Ludzie majg zatrudnienie, a
to wptywa réwniez pozytywnie na ptynnos¢ firm.

Badani zauwazyli rowniez, ze w powiecie elblgskim firmy obecnie nie poszukujg
pracownikéw. Nawet jezeli jest na nich zapotrzebowanie, poniewaz sg braki personalne to
przedsiebiorcéw nie sta¢ na ich utrzymanie, ze wzgledu na wysokie koszty. Utrudnia to
przede wszystkim zia sytuacja na rynku oraz kryzys gospodarczy. Mimo wszystko
pojawity sie réwniez opinie mowiace, ze sg firmy ktére potrzebujg i zatrudniajg nowe
osoby, jednak ich odsetek jest niewielki, albo wymagania stawiane przez pracodawcow sg
nie do przejscia dla przecietnego kandydata. Ponadto badani wskazali, ze na rynku pracy
jest przede wszystkim zapotrzebowanie na osoby =z doswiadczeniem, wysokimi
kwalifikacjami, na stanowiska budowlane, w zawodach specjalistycznych oraz na
pracownikéw fizycznych.

Czes$¢ badanych nie potrafita okresli¢ czy firmy poszukujg pracownikow oraz na jakie
stanowiska jest i bedzie zapotrzebowanie.

Osoby ze s$rodowiska badawczo - naukowego podobnie jak inne badane grupy byty
zdania, ze pracownicy zatrudniani sg gtéwnie na umowy na czas okreslony. Sg to umowy
0 prace, zlecenie oraz o dzieto. Jak stwierdzili jest to najlepsza forma umowy dla
pracodawcy, poniewaz bezproblemowo moze da¢ pracownikowi wypowiedzenie, nie
ponoszac przy tym zadnych kosztéw. Ponadto zaznaczyli rédwniez, ze w ich branzy stosuje
sie na poczatek zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w celu sprawdzenia
pracownika, po czym udzielana jest umowa na czas nieokreslony.

Kilku badanych nie posiadato wiedzy na temat uméw jakie stosowane sg przez
pracodawcoéw w ich powiecie.

Przedstawiciele szkolnictwa pytani byli réwniez o to na jakie zawody wzrosnie
zapotrzebowanie do 2016 roku, ktore beda najbardziej perspektywiczne oraz jakiego
rodzaju kwalifikacje beda najbardziej pozgadane na lokalnym rynku pracy.

Czes¢ badanych nie potrafita udzieli¢ odpowiedzi na ten temat, twierdzac ze jest to zbyt
odlegty termin, by mozliwe byto przewidzenie takich rzeczy. Wedtug nich wszystko zalezy
od kierunku, w jakim péjdzie gospodarka oraz od kondycji firm zatrudniajacych
pracownikéw o okreslonym profilu.

Inni uwazajq, ze wzrosnie zapotrzebowanie na osoby, ktére ukonczg kierunki techniczne,
zawodowe, czyli na mechanikdw, piekarzy, malarzy oraz na pracownikéw fizycznych.
Ponadto wzrosnie popyt na pracownikéw budowlanych oraz sprzedawcow, poniewaz
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badani zauwazyli, ze w powiecie elblgskim stale powstajg nowe sklepy. Co wiecej
potrzebna bedzie wysoko wykwalifikowana kadra z branzy informatycznej oraz zawody
zwigzane z opiekg nad starszymi osobami i nad mtodziezg, ktéra nie potrafi odnalez¢ sie
na rynku pracy.

Badani zwrdcili rowniez uwage na fakt, ze kazda osoba, ktdra bedzie posiadata konkretny
zawdd i umiejetnosci odnajdzie sie na rynku pracy zaréwno teraz jak i za kilka lat.

Jezeli chodzi o kwalifikacje to wedlug respondentéw najbardziej pozadane beda:
uczciwos¢, cheé¢ do pracy, umiejetnos¢ dostosowania sie do potrzeb rynku pracy,
doswiadczenie techniczne.

Osoby ze Srodowiska badawczo - naukowego zauwazajg réwniez, ze niezbedny jest
rozwoj przemystu w powiecie, co przyczynitoby sie do zwiekszenia liczby miejsc pracy.
Jezeli to nie nastgpi to nie bedzie zapotrzebowania na zadne zawody oraz kwalifikacje.
Zwiekszy sie jedynie poziom bezrobocia.

Badani ponadto pozytywnie wypowiedzieli sie na temat kurséw, szkolen oraz studidéw
podyplomowych, na jakie wysytani sa pracownicy. Przyznali, ze w ich miejscach
zatrudnienia jest to jak najbardziej praktykowane. Jednak wiekszos$¢ nie wie jak sytuacja
wyglada w innych zaktadach pracy. Niemniej jednak uwazajq, ze jest to bardzo dobry
sposdb na podniesienie kwalifikacji oraz zdobycia nowych umiejetnosci przez personel.

W przypadku tej grupy spotecznej dominujg szkolenia z zakresu edukacji przedszkolnej,
szkolnej, podnoszgace kwalifikacje pedagogiczne, kursy na pracownikow socjalnych,
opiekunow, z zakresu terapii uzaleznien i pomocy ofiarom przemocy, z ksiegowosci, a
takze polegajace na przyuczenie do nauki nowego przedmiotu.

Zdecydowana wiekszos¢ nie wie jakie kursy beda potrzebne w przyszitosci, jak twierdza
zalezne to bedzie od dominujacej w regionie branzy. Czes¢ jednak wskazuje, ze nastapi
zapotrzebowanie na kursy zwigzane z opieka i pielegnacjq oséb starszych, terapig
pedagogiczng, z pracq z dzie¢mi autystycznymi, socjoterapig, a takze kursy dotyczace
ksiegowosci, psychologiczne oraz marketingowe.

Przedstawiciele szkolnictwa twierdzg ponadto, ze aby poprawi¢ sytuacje na rynku pracy
nalezy wprowadzi¢ zmiany w systemie edukacji.

Po pierwsze niezbedne jest ksztatcenie wiekszej ilosci osdb na kierunkach technicznych,
informatycznych oraz zawodowych. Takie wyksztatcenie pozwala szybciej, a tym samym
tatwiej znalez¢ prace. Obecnie brakuje ludzi, ktérzy posiadajg zawody tj.: krawiec, szewc,
ciedla, zdun. Osoby z wyksztatceniem ogdlnym i humanistycznym majg o wiele wiekszy
problem z odnalezieniem sie na rynku pracy. Ponadto uczniowie oraz studenci powinni
mie¢ wiecej praktyk w obranym przez siebie zawodzie. Powinno powrdci¢ sie do szkot
przyzaktadowych. Niezbedne jest réwniez zmniejszenie biurokracji szkolnictwa oraz
liczebnosci klas, poniewaz zbyt liczne klasy stanowig wedtug nauczycieli bariere w
prawidtowej edukacji.

Badani majg ponadto podzielone zdania co do adekwatnosci oferty edukacyjnej szko6t do
wymagan firm. Czes¢ z nich uwaza, ze oferta lokalnych szkét jak najbardziej dopasowana
do potrzeb lokalnego rynku pracy, bo miodziez ksztatcona jest w wielu dziedzinach. Inni
natomiast uwazajq, ze edukuje sie za mato ludzi o kwalifikacjach zawodowych oraz
technicznych. Przyktadowe wypowiedzi prezentujq sie nastepujaco:

>y

71
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE ELBLASKIM
DO 2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



UNIA EUROPEJSKA * ok

KAPITAL LUDZKI L L

E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ‘; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

Jezeli chodzi o zmiany edukacyjne, to uwazam, ze studenci powinni mie¢ wiecej
praktyk. Mysle, ze bardziej potrzebni sg ludzie z wyksztatceniem technicznym,
jednak u mnie pracownicy muszg mie¢ sprecyzowane wyksztatcenie. Oferta
lokalnych szkét niestety nie zaspokaja w 100% zapotrzebowania na pracownikéw -
jak wspomniatam brakuje oséb z wyksztatceniem zawodowym, a i w kierunku
edukacji przedszkolnej jest ich niedobor.

Mysle, ze najlepszq formg zmiany w  systemie edukacji  bytoby
odbiurokratyzowanie szkolnictwa. My nauczyciele jesteSmy zalewani tonami
dokumentdéw, ktére musimy wypetniaé, a moglibysmy ten czas poswieci¢ naszym
uczniom. Patrzgc na caty region, to mysle, ze potrzebujemy bardziej kogos$ z
technicznym wyksztatceniem. Trudno mi okresli¢ konkretne kierunki, ale wydaje
mi sie, ze wszystkie techniczne powinny sie mocno rozwijac. Jezeli chodzi o oferte
edukacyjng, to nie wiem, czy jest wystarczajagca ilos¢ uczniow z zawodami
technicznymi, a to chyba dyskwalifikuje potencjalnego pracownika na dane
stanowisko. Kiedys, gdy funkcjonowaty Szkoty Zawodowe byto znacznie tatwiej o
zatrudnienie. W tej chwili odchodzi sie od nich i mysle, Zze to btad, a przy okazji
pracodawcy nie majg wykwalifikowanej kadry, tak wiec raczej oferta szkdt nie
spetnia oczekiwan pracodawcdow.

Jezeli chodzi o zmiany w edukacji, to powinien by¢ przede wszystkim ktadziony
wiekszy nacisk na praktyke, dlatego, ze studenci majg wiedze, a nie umiejq jej
praktycznie wykorzystaé. Mysle, ze powinny to by¢ zawody techniczne
ukierunkowane. Nie podam tu konkretnych przykfaddw, ale na pewno zawody
techniczne. Mysle, ze oferta szkdt jak najbardziej spetnia oczekiwania
pracodawcow - jezeli tylko bedzie praca, to rynek bedzie zaspokojony przez
réznych specjalistow

Przede wszystkim szkolnictwo powinno by¢ odcigzone biurokracjg i to podstawowe
i najwazniejsze zmiany dot. edukacji. Z pewnoscig bardziej potrzebne sgq kierunki
techniczne i sq to kierunki matematyczny, informatyczny. Te kierunki juz istniejg i
powinny by¢ bardziej rozwijane. Brakuje nam umystow Scistych i zawodéw typowo
technicznych. Jezeli chodzi o oferte szkdt, to naprawde nie wiem, czy spetnia ona
oczekiwania na pracownikow - nie mam az tak duzego dosSwiadczenia w tej
dziedzinie, wiec trudno jest mi cokolwiek powiedzied.

Badani wyrazili swoje poglady rowniez na temat kierunku polityki PUP i wiadz powiatu w
zakresie ksztattowania i wspierania lokalnego rynku pracy.

Ich zdania byty podzielone, niemniej jednak wiekszos¢ stwierdzita, ze zaréwno polityka
PUP jaki i wtadz idzie w dobrym kierunku. Organizowane sa staze oraz kursy dla
bezrobotnych, wysyta sie mitodych ludzi na praktyki, co czesto przektada sie na
pézniejsze ich zatrudnienie. Wiadze regularnie badajg rynek pracy by moc stworzyc
odpowiednig oferte edukacyjng w szkotach, co wiecej czesto dofinansowujq praktyki oraz
staze dla uczniéw.

Wielu badanych jednak nie potrafito okresli¢ kierunku owej polityki. Wskazali jednakze,
ze powyzsze instytucje powinny kfas¢ nacisk na rozwoj specjalistycznych zawodoéw, dbac
o powstawanie nowych miejsc pracy i wspoffinansowa¢ je do momentu przyuczenia
pracownikdw oraz obnizy¢ koszty zatrudnienia. Co wiecej powinny starac sie zachecic
miodych ludzi do pozostania w Elblagu, poniewaz jak zauwazajg badani bardzo duzo
mtodziezy wyjezdza do innych miast lub za granice oraz co wazne nawigza¢ wspotprace z
przedsiebiorcami i nowymi kontrahentami.
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Przedstawiciele edukacji zwrocili rowniez uwage na fakt, ze w ich miejscach pracy
prowadzone sg staze oraz praktyki dla absolwentéw lokalnych szkot, co jak twierdzag
zwieksza szanse na znalezienie pracy w swoim zawodzie. Sg to gtéwnie staze w zawodzie
nauczyciela, przedszkolanki, w administracji oraz ksiegowosci. Odbywajg sie przy
opiekunach, ktérzy, pokazujg i wprowadzajq praktykantow w zasady i sposoby dziatania
w danym zawodzie.

Ponadto badani sg jednomysini co do tego, ze powinny by¢ one obowigzkowe, poniewaz
dzieki nim mtodzi ludzie zdobywajg doswiadczenie oraz nowe umiejetnosci. Co wiecej
majg szanse zapoznac sie z wyuczonym zawodem juz nie tylko teoretycznie, ale mogg
wyprébowac swojg wiedze w dziataniu. Ponadto najwazniejsza cechq jest to, iz wiasnie
wtedy mozna sprawdzi¢, czy faktycznie konkretna osoba nadaje sie do danego zawodu.

Respondenci wyrazili réwniez swoje zdanie na temat czynnikéw, ktére powodujg
trudnosci ze znalezieniem pracy przez absolwentéw lokalnych szkét oraz o kierunku w
jakim powinna podjs¢ polityka szkdét, urzedéw i PUP w pomocy takim osobom.

Do gtéwnych powoddw uniemozliwiajacych zdobycie zatrudnienia zaliczyli:
- brak wolnych oraz nowych miejsc pracy,
- brak doswiadczenia,
- zbyt wygorowane wymagania pracodawcow,
- duze wymagania 0sob starajacych sie o prace,
- mala liczba przedsiebiorstw,
- niski poziom wyksztatcenia.
Zmniejszenie tego typu trudnosci moze nastgpicé przez:
- wprowadzenie wiekszych ulg dla pracodawcéw,
- organizowanie szkolen dla bezrobotnych,
- przyciggniecie nowych inwestoréw,
- organizowanie stazy i praktyk oraz ich sponsorowanie przez miedzy innymi PUP.

Specyfika rynku pracy wedtug przedstawicieli powiatowych samorzadow

Przedstawiciele powiatowych samorzaddéw podobnie jak pozostate badane grupy
wypowiedzieli sie na temat obecnej sytuacji ekonomicznej firm w powiecie elblgskim, o
jej zmianach i wptywie na lokalny rynek pracy.

Analiza wypowiedzi pokazata, ze wszyscy badani jednogtosnie stwierdzili, ze sytuacja na
rynku ulegta pogorszeniu, nastgpito spowolnienie gospodarcze, upadio lub zostato
sprywatyzowanych wiele przedsiebiorstw, nie powstajag nowe firmy. Wpiyneto to na
spadek ilosci miejsc pracy oraz na wzrost liczby osob bezrobotnych. Za powody takiego
stanu podali kryzys ekonomiczny, zmniejszenie popytu na towary, wieksze obcigzenia dla
firm w postaci duzych kosztow pracy oraz podatkéw, brak ulg dla matych firm. Wszystko
to prowadzi do coraz gorszej sytuacji finansowej przedsiebiorstw, ich nierentownosci oraz
bardzo niekorzystnie wptywa na rynek pracy. Powyzsze wnioski potwierdzajg wypowiedzi
tj.:

Sytuacja ekonomiczna w naszym miescie jest na poziomie stagnacji. Szczegdlnie
zauwazy¢ mozna mato firm duzych. Sytuacja ekonomiczna firm, z catq pewnoscig
mozna stwierdzi¢ zdecydowanie sie pogorszyta. Przede wszystkim za duze
obcigzenia dla firm. Zwiekszyty sie koszty pracy. Poza tym nie ma ulg dla matych
firm. Wszystko to bardzo niekorzystnie wptywa na rynek pracy.
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Sytuacja ekonomiczna w naszym miescie jest bardzo zta. Nie ma firm, ktdre
mogtyby zatrudniaé wiecej oséb. Sa duze obcigzenia dla firm w postaci ZUS i
podatkow. Zwiekszyty sie koszty pracy. Poza tym nie ma ulg dla matych firm.
Wszystko to bardzo niekorzystnie wptywa na rynek pracy.

Sytuacja na rynku pracy jest od dawna zta. Z powodu kryzysu warunki na rynku
pracy sg zte. Kryzys doprowadzit do trudnej sytuacji w funkcjonowaniu firm oraz
ograniczenia zatrudnienia.

Badani byli rowniez zgodni co do faktu, ze firmy w powiecie elblgskim nie poszukujg
aktualnie pracownikdw, czesciej sie ich zwalnia. Obecna sytuacja na rynku nie sprzyja
tworzeniu nowych miejsc pracy, panuje stagnacja. Ponadto zaznaczyli, ze nowe osoby
przyjmuje sie do pracy po rekomendacji jej przez znajomych czy rodzine.

Czes¢ badanych wskazuje, ze zapotrzebowanie jest i w przysztosci bedzie na
pracownikéw z wysokimi umiejetnosciami z branzy budowlanej, produkcyjnej, a takze na
osoby majace zawody rzemieslnicze i rekodzielnicze.

Przedstawiciele samorzaddéw zauwazyli rowniez, ze pracodawcy zatrudniajg pracownikow
gtdwnie na umowy na czas okreslony. Sg to przede wszystkim umowy zlecenie, o prace
oraz o dzieto. Wskazujg, ze jest to korzystne dla firm w szczegodlnosci kiedy na rynku
panuje taka trudna sytuacja. Dzieki takim umowom pracodawca nie jest zobligowany do
ptacenia dodatkowych skfadek oraz nie ponosi dodatkowych kosztéw np. wynikajgcych ze
zwolnienia pracownika.

Przedstawiciele wtadz wypowiedzieli sie rowniez na temat zawodow, na ktére wzrosnie
zapotrzebowanie do roku 2016, oraz ktore bedg najbardziej perspektywiczne. Ponadto
wyrazili zdanie o rodzajach kwalifikacji niezbednych do znalezienia pracy w powiecie
elblaskim.

Badani stwierdzili, ze przede wszystkim rynkiem pracy rzadza firmy i w zaleznosci od ich
kondycji zmienia sie zatrudnienie w poszczegdlnych gateziach gospodarki. To one
wyznaczajg kierunki zawodowe.

Czesc¢ respondentow skazata, ze najwieksze znaczenie w przysztosci bedg miaty zawody
budowlane, rzemiesinicze, rekodzielnicze, wzrosnie potrzeba na pracownikéw fizycznych
oraz na osoby z wyksztatceniem ekonomicznym. Spadnie natomiast zapotrzebowanie na
zawody zwigzane z wyksztatceniem humanistycznym np. w administracji.

Natomiast wysokie kwalifikacje zawodowe oraz techniczne badani uznali za niezbedne w
znalezieniu pracy w powiecie elblaskim.

Powyzsze wnioski potwierdzajg nastepujace wypowiedzi:

Najwieksze znaczenie w perspektywie do roku 2016 beda miaty zawody o
charakterze budowlanym. Uwazam, Zze w przysztosci branza budowlana bedzie
miata najwieksze znaczenie, poniewaz tylko w tej dziedzinie mozemy sie rozwijac
na tym terenie. Mniejsze zapotrzebowanie bedzie na zawody, ktore nie wymagaja
wiedzy technicznej.
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Kwalifikacje najbardziej pozadane na lokalnym rynku pracy w miescie Elblagu i
powiecie elblaskim to gtdwnie kwalifikacje zawodowe oraz techniczne.

Najwieksze znaczenie w perspektywie do roku 2016 bedg miaty zawody
rzemiesinicze Odczuwa sie wyrazny brak takich pracownikow.

Przedstawiciele samorzadow stwierdzili rowniez, ze powinny nastgpi¢ zmiany w systemie
edukacji w powiecie elblgskim. Przede wszystkim nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na
ksztatcenie zawodowe, techniczne oraz rzemieélnicze, poniewaz takie wyksztatcenie
zwieksza mozliwos¢ znalezienia pracy. Co wiecej musi powstac wiecej szkot zawodowych
oraz przyzaktadowych.

Ponadto powinny by¢ szczegdlnie rozwijane kierunki zwigzane z budownictwem oraz
rekodzielnictwem. Na zawody z tych branz jak wskazali badani bedzie zawsze
zapotrzebowanie. Nalezy réwniez unowoczesni¢ szkolnictwo, powinno by¢ ono bardziej
profesjonalne. Jednak mimo wszystko najwazniejsze wedtug badanych jest stworzenie w
powiecie elblaskim dobrego ksztatcenia zawodowego i technicznego.

Wedtug badanych oferta edukacyjna lokalnych szkdét nie spetnia oczekiwan firm w
powiecie elblaskim w kontekécie zapotrzebowania na pracownikdéw, poniewaz
zlikwidowano wiele szkdét zawodowych i obecnie ksztatci sie mtodych ludzi na profilach
ogodlnych. Szkoty nie nadazaja za zmianami na rynku pracy. W zwigzku z tym powinny
lepiej monitorowa¢ owe zmiany i dostosowac sie do nich.

W przypadku plandw wspierania rozwoju przedsiebiorczos$ci w powiecie elblgskim oraz
kierunku w jakim powinna pojs¢ ta polityka badani przyjmujg dwa punkty widzenia.
Czes¢ z nich nie ma wiedzy na temat funkcjonowania jakichkolwiek plandéw. Czes¢
natomiast uwaza, ze w zbyt malym stopniu wspiera sie przedsiebiorczos¢ realizujac
jedynie programy socjalne.

Jednak przedstawiciele samorzaddw uwazajg, ze ulgi i korzystne przepisy pozwalajace
rozwing¢ sie matym i srednim firmom to dobry kierunek dziatania. Ponadto powinno sie w
powiecie prowadzi¢ szkolenia m.in. w zawodach rzemieslniczych, rekodzielniczych oraz
wspiera¢ rozwoéj branzy budowlanej.

Badani stwierdzili réwniez, ze na rozwdj przedsiebiorczosci oraz na ksztaltowanie
lokalnego rynku wptywa polityka PUP-u oraz wtadz powiatu.

Ja zauwazajg ma to miejsce dzieki organizowaniu przez PUP stazy i szkolen dla
bezrobotnych oraz przeznaczaniu funduszy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Badani stwierdzili takze, ze polityka PUP powinna i$¢ w kierunku jeszcze wiekszego
wspierania przedsiebiorczosci miedzy innymi przez prowadzenia szkolen w zawodach
rzemiesIniczych.

Ponadto wtadze powinny wspiera¢ branze, zwigzane z rzemiostem, rekodzielnictwem i
budownictwem. Niemniej jednak wiekszosci badanych pozytywnie ocenia dziatania
powyzszych instytucji.

Przedstawiciele samorzadow wyrazili sie réwniez w kwestii dostepnosci w firmach z
powiatu elblgskiego praktyk dla absolwentéw lokalnych szkoét, ich formy oraz obowigzku
realizacji.
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Respondenci byli zgodni co do tego, ze w lokalnych firmach dostepne sq praktyki oraz ze
powinno by¢ ich wiecej. Dzieki nim miodziez podnosi swoje kwalifikacje i ma wieksze
szanse na zdobycie zatrudnienia. Jezeli chodzi o forme to zalezy ona od profilu firmy
niemniej jednak wszystkie praktyki majq bezptatny charakter. Ponadto wszyscy
respondenci uwazajq, ze powinny by¢ obowigzkowe dla ucznidéw i studentéw.

Przedstawiciele samorzaddéw przedstawili rowniez swoje poglady na temat czynnikéw
powodujacych trudnosci ze znalezieniem pracy przez absolwentéw lokalnych szkét oraz
dotyczace kierunku w jakim powinna pdjs¢ polityka szkét, urzedow i PUP w pomocy takim
osobom.

Do gtéwnych barier uniemozliwiajacych znalezienie pracy badani zaliczyli przede
wszystkim:

- matg ilo$¢ miejsc pracy,

- duze koszty zatrudnienia,

brak kwalifikacji,

za matg ilosc¢ stazy,

nieadekwatne wyksztatcenie,

- zbyt duze wymagania pracodawcéw,

- brak wyuczonego zwodu,

- likwidacje szkolnictwa zawodowego

Natomiast na poprawe sytuacji na rynku pracy moze wedtug badanych wptyna¢:
- wspieranie ksztatcenia w zawodach budowlanych, rzemies$lniczych,

- organizowanie stazy,

- wpieranie finansowo nowych firm,

zwiekszenie liczby szkét profilowanych,

sprowadzenie inwestordw.

Ponadto badani uwazaja, ze z problemem ze znalezieniem pracy majgq wszyscy
absolwenci szkot, jednak w szczegdlnosci osoby, ktére ukonczyty szkoty o profilu
0ogoélnym.

>y

76
I l Raport z badania PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE ELBLASKIM
DO 2016 ROKU - MAPA ZAWODOW I UMIEJETNOSCI PRZYSZtOSCI

INSTYTUT BADAWCZY



*
* o W

**
i KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA =

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI A
FUNDUSZ SPOLECZNY * g K
URZAD PRACY

ANALIZA DANYCH WTORNYCH ORAZ OFERT PRACY

Sytuacja gospodarki wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest analogiczna do sytuacji
dowolnego kraju. Prowadzi ono wymiane handlowg z otoczeniem, ktére obejmuje
zardwno pozostate wojewddztwa, jak i zagranice. Z uwagi na fakt, iz dane o wymianie
towarowej pomiedzy wojewddztwami nie sa gromadzone, obserwacja wzrostu krajowego
popytu na towary wyprodukowane w wojewoddztwie ma posredni charakter. Na stan
gospodarki Warmii i Mazur wptywa¢ moga réwniez zmiany struktury demograficznej
spofeczenstwa. !

W strategii rozwoju Warmii i Mazur ,Warmia i Mazury 2020 - scenariusze rozwoju i
aplikacja prognostyczno-symulacyjna” finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki przygotowanej przez Instytut Badan Strukturalnych. Punktem wyjscia dla analiz
wariantowych jest scenariusz bazowy rozwoju woj. warminsko-mazurskiego. Scenariusz
bazowy stanowi w znakomitej wiekszosci przedtuzenie trendéw obserwowanych w
lokalnej gospodarce w ostatnim dziesiecio - i pietnastoleciu. Przewiduje sie, ze
gospodarka Warmii i Mazur rosna¢ bedzie w statym tempie rownym krajowemu tempu
wzrostu PKB, wskutek czego relatywna sita gospodarki wojewddztwa, jak i wzgledny
poziom rozwoju gospodarczego (mierzony PKB per capita) pozostang niezmienione.
Oznacza to, ze w latach 2010 - 2020 PKB per capita woj. warminsko-mazurskiego
pozostawaé bedzie na poziomie 75 proc. $redniej krajowej. Innymi stowy, scenariusz
bazowy jest scenariuszem relatywnej stagnacji. *?

Réwnoczesnie, nalezy oczekiwaé, ze srodek ciezkosci gospodarki wojewodztwa przesuwac
sie bedzie z sektora rolniczego w kierunku ustug i przetwoérstwa przemystowego - tak,
jak miato to miejsce w mijajacym okresie. Wraz ze zmiang struktury wytwarzanego
produktu zmienia¢ sie bedzie rowniez struktura zatrudnienia. Tym niemniej, nalezy
zauwazy¢, ze stopien wykorzystania zasobow pracy nie ulegnie jakosciowej poprawie,
najwazniejsze wskazniki rynku pracy pozostang bowiem na poziomach o 2-4 p. proc.
nizszych(w przypadku stopy bezrobocia - wyzszych) niz w catym kraju. Gtdwng sitg
ksztattujaca sytuacje na rynku pracy bedg bowiem czynniki demograficzne, decydujace o
wielkosci potencjalnych zasobéw pracy, strukturze wiekowej lokalnych spotecznosci i
stopniu obciazenia demograficznego pracujacych.’?

Podstawowg kategorig dziatan niezbednych dla zrealizowania celéw strategicznych
scenariusza sq dziatania aktywizacyjne na rynku pracy. Innymi stowy, aby istniejqce
rezerwy mogty by¢ wykorzystane, konieczna jest aktywizacja lokalnych zasobdw pracy
(niska aktywno$¢ zawodowa w wojewddztwie pozostaje jednym z najwiekszych
problemoéw jego gospodarki) tzn. sktonienie jak najwiekszej liczby osob pozostajacych w
stanie biernos$ci zawodowej do powrotu na rynek pracy. Z ekonomicznego punktu
widzenia celem aktywizacji jest zwiekszenie podazy pracy w regionie, co ma
bezposrednie przetozenie na aktywnos$¢ gospodarcza i — w ostatecznym rozrachunku - na
poziom zamoznosci.'*

11 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
2 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
13 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
14 Warmia i Mazury 2020.Jaka droga rozwoju ?”
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Metodologia

Dane zostaty zebrane za pomoca analizy danych zastanych, poprzez monitoring ofert
pracy i wywiady z przedstawicielami instytucji posredniczacym w poszukiwaniu pracy w
Elblagu i powiecie elblgskim.

Analiza danych zastanych (przeprowadzana metoda desk research) opiera sie na
pozyskiwaniu i analizowaniu juz istniejacych, dostepnych danych
rynkowych Zbierane dane wtdérne pochodza z: baz zawierajacych dane statystyczne,
urzedow statystycznych, raportow rynkowych, raportdéw branzowych, publikacji
prasowych i internetowych, katalogdéw, biuletyndw, informacji na stronach www,
ogolnodostepnych informacji o poszczegdlnych firmach oraz innych zrdodet. Zaletg tej
metody badawczej jest szybko$¢ oraz niski koszt realizacji. Wada jest z natomiast to,
ze dostepne informacje moga w pelni nie odpowiada¢ na postawiony problem
badawczy, a dostep do odpowiednich danych jest czesto ograniczony.

Wojewddztwo Warminsko- Mazurskie - sytuacja na rynku pracy.

Wspoiczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa
bezrobocia weditug BAEL. 2008 rok.

Wedtug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewoddztwie
warminsko - mazurskim w IV kwartale 2008 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj.
procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogodlnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku
zycia, wynidst 52,0% i byt nizszy od wskaznika krajowego o 2,7 pkt. proc. Jest to jedna z
nizszych wartosci wskaznika w Polsce. Nizszg wartos¢ wskaznika aktywnosci zawodowej
od wojewddztwa warminsko - mazurskiego maja tylko wojewddztwa opolskie (51,1%)
lubuskie (51,4%) i zachodniopomorskie (50,0%). W IV kwartale 2008 r. wskaznik
zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracujacych w ogoélnej liczbie ludnosci w wieku 15
lat i powyzej, byt mniej korzystny w porownaniu ze wskaznikiem ogdlnopolskim i wynidst
odpowiednio: dla kraju 51,0%,a dla wojewddztwa 48,3%, co stanowi réznice rzedu 2,7
pkt proc. W poréwnaniu do 2007r. wskaznik zatrudnienia dla kraju wzrést o 1,5 pkt proc.,
natomiast dla wojewddztwa o 2,0 pkt proc.'®

Na koniec 2008 roku w ewidencjach powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowanych byto
87 420 os6b. W poréwnaniu do 2007 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko - mazurskim zmalata o 11,7%, tj. o 11 575 o0sob. Wieksza liczba
przedsiebiorstw, przynajmniej w krotkim okresie czasu, nie wptyneta znaczaco na ogdlng
liczbe zatrudnionych. W 2008 roku byta ona nizsza o 2370 niz w roku poprzednim.
Zmniejszyta sie zwtaszcza liczba zatrudnionych mezczyzn - o 1721 oséb. Dla gospodarek
dostosowujacych sie do aktualnych wymagan wolnego rynku charakterystyczne jest
zwiekszenie liczby zatrudnionych w sektorze ustug. Takie zjawisko jest obserwowane w
ostatnich latach w Elblagu. W sektorze ustug zatrudniona jest wiekszo$¢ pracujacych na
terenie Elblaga. W 2008 roku bylo to 18 491 o0s6b, podczas gdy w sektorze
przemystowym pracowato 10 133 oséb, a w rolnictwie znikoma liczba, to 311 oséb.®

Dla pordéwnania, w wojewodztwie warminsko-mazurskim odsetek zatrudnionych
w sektorze ustug jest nizszy niz w Elblagu - prawie potowa pracujacych z danego regionu
jest zatrudniona w branzach nalezacych do tej kategorii. W nastepnej kolejnosci znajduje

15 Informacja o sytuacji na rynku pracy Wojewddztwa warminsko - mazurskiego w 2008 roku
16 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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sie przemyst - w 2008 roku 30,9% pracujacych byto zatrudnionych wtasnie w tym
sektorze. W rolnictwie pracowata niespetna jedna na pie¢ oséb aktywnych zawodowo.’

Wspoiczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa
bezrobocia wedlug BAEL. 2009/2010 Warminsko mazurskie:

Wedtug danych z konca grudnia 2009 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych na
Warmii i Mazurach wynosita 109 181 osdb. Wskazuje to na osiggniecie celu, przyjetego w
Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok, w wersji pesymistycznej,
zgodnie z ktdrg poziom bezrobocia nalezato utrzymac na prognozowanym poziomie 96 -
112 tys. oséb. Nalezy jednak zauwazy¢, ze odnotowany poziom bezrobocia jest znacznie
wyzszy niz w latach poprzednich - 0 24,9% (21 761 oséb) od poziomu na koniec 2008
roku i 0 10,3% (10 186 osdb) od wartosci z korica 2007 roku.*®

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w ciggu 2009 roku wyniosto 135,1
tys. oséb i byto 0 8,0% nizsze niz przed rokiem (w kraju o 1,2%). W sektorze publicznym
zmniejszyto sie o 4,5%, zas w prywatnym o 8,4%. Najwiekszy spadek nastgpit w sekcji
informacja i komunikacja (o 14,2%). Wzrost zatrudnienia odnotowano tylko w trzech
sekcjach, przy czym najwiekszy - w sekcji transport i gospodarka magazynowa (0 6,2%).
Potowa zatrudnionych pracowata w jednostkach przetwdrstwa przemystowego. Najwiecej
zatrudniaty przedsiebiorstwa produkujgce artykuty spozywcze (25,3% zatrudnionych
w przetwérstwie przemystowym), meble (19,0%) oraz wyroby z drewna, korka, stomy
i wikliny (10,4%).%°

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2009 roku,
wyniosto 2 598,57 zt i byto 0 3,3% wyzsze niz rok temu (w kraju wzrost o 4,4,%). °

Wojewoddztwo warminsko mazurskie - 2009/2010

Wedtug danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w koncu stycznia 2010 roku
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wynosita 117 955 osdéb, co w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego oznacza wzrost liczby bezrobotnych az o 21 593 osoby.?!

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w przeciggu roku (od stycznia 2009 do stycznia
2010) nastgpit we wszystkich powiatach na terenie wojewoddztwa, przy czym najsilniejszy
byt w miescie Olsztynie (wzrost o 53,4%). W wojewddztwie warminsko-mazurskim stopa
bezrobocia wynosita w koncu stycznia 2010 roku 21,4%, podczas gdy dla catego kraju
wartos¢ tego wskaznika ksztattowata sie na poziomie 12,7%,%). Miasto Elblag znalazto
sie pod tym wzgledem na trzecim miejscu, cho¢ stopa bezrobocia byta tu juz wyzsza niz
jej przecietna warto$¢ dla kraju (16,6%).%2

17 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
18 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

19 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

20 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

2! Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0séb po 45 roku zycia. Raport z badan

22 Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0séb po 45 roku zycia. Raport z badan
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Rejon Elblaga charakteryzuje bardzo wysoka stopa bezrobocia, ktéra w samym miescie
przyjeta w styczniu 2010 roku wartos¢ 16,6%, natomiast w powiecie osiggneta poziom
26,6% przewyzszajac ponad dwukrotnie warto$¢ stopy bezrobocia dla kraju (12,7%) a
takze bedac wyzsza od stopy bezrobocia w catym wojewddztwie warmifisko-mazurskim.??

Nalezy rowniez zwroci¢c uwage na zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. W szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy jest mtodziez do
25 roku zycia. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy, wedtug stanu na koniec 2009
roku, pozostawaty 24 322 osoby z tej kategorii, co stanowito 22,3% og6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu z grudniem 2008 roku nastgpit wiec wzrost zaréwno liczby bezrobotnej
miodziezy (o 6 133 osoby, tj. o 33,7%), jak i jej udziatu procentowego (o 1,5%) w
ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.?*

Tendencje na rynku pracy

2008 rok

Wedtug szacunkéw WUP w Olsztynie w 2008 roku w gospodarce narodowej pracowato
okoto 433,0 tys. osdb. W porownaniu do 2007 roku liczba pracujgcych w regionie wzrosta
0 10,8 tys. 0sdb, tj. 0 2,6%.%°

Niepokojacym sygnatem ptyngcym z warminsko - mazurskiego rynku pracy jest wzrost
poziomu bezrobocia o0 9,9% (o 7 981 osbéb) w okresie dwdch ostatnich miesiecy 2008
roku, podczas gdy w analogicznym okresie 2007 roku bezrobocie wzrosto o 1,6% (o 1
528 0s6b).%®

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko - mazurskim na koniec
2008 r. wyniosta 16,8% i w poréwnaniu do 2007 roku jej warto$¢ spadta o 1,9 pkt proc.?’

2009/2010

W Polsce zjawisko bezrobocia jest silnie przestrzennie zréznicowane. Pétnocno-wschodnia
czes¢ kraju, w tym wojewddztwo warminsko-mazurskie z powiatem elblaskim, od wielu
lat nieustannie znajduje sie na czele regionéw najmocniej dotknietych tym problemem.?®

Liczba osdéb bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elblagu na dzien 31.12.2009 r. wynosita 5319 oséb. *°

W poréwnaniu do 2008 r. liczba bezrobotnych z terenu powiatu elblgskiego zwiekszyta sie
0 1033 osoby, tj. 0 24,1%.Poziom rejestrowanego bezrobocia w powiecie elblaskim jest
zréznicowany przestrzennie; od 1904 osdéb w miescie i gminie Pastek do 255 oséb w
gminie Milejewo. 3°

23 Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0oséb po 45 roku zycia. Raport z badan

24 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

25 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok. (4)

26 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok

27 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok

28 Determinanty dezaktywizacji zawodowej oséb po 45 roku zycia. Raport z badani (1- raport)

29 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski.

30 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski.
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Stopa bezrobocia

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych zawodowo

mieszkancow, na koniec grudnia 2009 roku wynidst dla powiatu elblgskiego 24,8%. W

porownaniu do grudnia 2008 r., wysokos$¢ tego wskaznika zwiekszyta sie o 2,7 pkt.
31

proc.

W 2010 roku wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych
zawodowo mieszkancow, na koniec grudnia 2010 roku wynidst dla powiatu elblgskiego
25,4%. W poréwnaniu do grudnia 2009 r., wysokos$¢ tego wskaznika zwiekszyta sie o0 0,6
pkt. proc. 3?

W 2009 roku sytuacja powiatu elblaskiego na tle kraju i wojewddztwa przedstawia sie
nastepujaco:

e w stosunku do sredniej krajowej stopa bezrobocia w powiecie elblgskim jest wyzsza o
12,9 pkt. procentowego (kraj 11,9%)

e w stosunku do wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w powiecie
elblaskim jest wyzsza o 4,6 pkt. proc. (wojewddztwo 20,2%). 33

W 2010 roku sytuacja powiatu elblgskiego na tle kraju i wojewddztwa przedstawia sie
nastepujaco:

e w stosunku do $redniej krajowej stopa bezrobocia w powiecie elblaskim jest wyzsza o
13,1 pkt. procentowego (kraj 12,3%),

e w stosunku do wojewoddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia w powiecie
elblaskim jest wyzsza o 5,4 pkt. proc. (wojewddztwo 20, 0%). 3

Ptynnosci bezrobocia

W okresie 12 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowaty sie 7683 osoby
bezrobotne z powiatu elblgskiego, tj. o 689 (9,9%) osob wiecej niz w roku 2008.
Rejestrujacy sie kolejny raz stanowili 83,9% (o 2,4 pkt. proc mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego), a po raz pierwszy stanowili 16,1% (o 2,4 pkt. proc. wiecej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 6650 oséb bezrobotnych, tj.
0 402 (5,7%) oséb mniej niz w roku ubiegtym.

W okresie 12 miesiecy 2010 r. w PUP w Elblagu zarejestrowato sie 7796 o0séb
bezrobotnych z powiatu elblgskiego, tj. o 113 (1,5%) osdb wiecej niz w roku 2009.

31 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski.
32 pAnaliza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
33 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski.
34 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski.
35 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski.
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Rejestrujacy sie kolejny raz stanowili 86,7% (o 2,8 pkt. proc mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego), a po raz pierwszy stanowili 13,3% (o 2,4 pkt. proc. wiecej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 7659 oséb bezrobotnych, tj.
0 1009 (15,2%) os6b wiecej niz w roku ubiegtym. >°

Najbardziej poszukiwane zawody.

Polska - 2008 rok.

Najbardziej poszukiwanymi zawodami w Polsce w 2008 roku byli wykwalifikowani
pracownicy fizyczni. Pracodawcy czesto poszukiwali 0sob o wyksztatceniu technicznym
oraz kierowcow. W pierwszej 10 miescili sie tez pracownicy fizyczni o niskich
kwalifikacjach. Najbardziej poszukiwane zawody w Polsce w 2008 r.

. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

. Kierowcy

. Technicy(produkcja, inzynieria

. Inzynierowie

. Pracownicy dziatu obstugi Klienta i Wsparcia klienta

. Pracownicy hoteli i restauracji

. Przedstawiciele handlowi

. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni

. Pracownicy sekretariatu, administracji, itp 3’

OoNOOULTA, WN B

Elblag i powiat elblaski.

Liczba ofert pracy za lata 2008- 2010 dla Elblaga, powiatu Elblgskiego i tgqcznie:

Tabela 12. Liczba ofert pracy

Oferty pracy za lata | Elblag Powiat elblgski Lacznie
2008-2010:

2008 4616 2310 6926
2009 3552 2094 5646
2010 3626 2230 5856

Analiza ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawoddw wskazuje, ze najbardziej
poszukiwani sg pracownicy przy pracach prostych, chociaz z roku na rok malato
zapotrzebowanie na tego typu pracownikow. Drugg pod wzgledem liczby ofert kategorie
stanowig robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Z roku na rok rosnie liczba ofert pracy dla
takich wielkich grup zawodow, jak , Technicy i inny $redni personel” oraz ,Pracownicy
biurowi”, a takze ,Wyzsi urzednicy i kierownicy”. Malata z kolei liczba ofert pracy dla

36 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski.
37 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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operatorow i monterow maszyn i urzadzen oraz specjalistdw, a takze o0séb nie
posiadajacych przygotowania zawodowego.>®

Na pierwszym miejscu znajdujg sie oferty pracy dla sprzedawcéw i robotnikéw
gospodarczych. Stanowity one w 2008 roku tacznie 19,8% ogdétu wszystkich ofert pracy.
Zapotrzebowanie na tego typu pracownikow byto jednak w 2008 roku mniejsze niz w
latach poprzednich. Kolejne miejsce pod wzgledem liczby ofert pracy zajmuje pracownik
biurowy - w 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu wptyneto 330 ofert, a
wiec o 108 wiecej niz w 2007 roku. Nastepng kategorig stanowig szwaczki oraz technicy
administracji - po 180 ofert pracy w 2008 roku, ale mniej niz w latach poprzednich.>°

W okresie styczen — grudzien 2008 roku, pozyskano 52 401 ofert pracy. W odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego, obserwujemy spadek liczby ofert o 5,9% (tj. o 3
277 ofert). Zmniejszenie liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy zwigzane jest ze
spowolnieniem gospodarczym i ograniczeniem zapotrzebowania na pracownikdéw.*

Generalnie liczba ofert pracy wzrosta (2009) w takich zawodach i specjalnosciach, jak
chociazby:

1. Pracownik biurowy,

. Agent ubezpieczeniowy,

. Operator urzadzen do produkcji wyroboéw cukierniczych,
. Przedstawiciel handlowy,

. Handlowiec,

. Mechanik pojazdéw samochodowych,

. Nauczyciel przedszkola,

. Opiekun w domu pomocy spotecznej,

. Slusarz. #

O 0O NOUL A~ WN

W 2008 w porownaniu do roku poprzedzajacego spadfa natomiast liczba ofert pracy w
takich zawodach i specjalnosciach, jak chociazby:
Sprzedawca,

Robotnik gospodarczy,
Szwaczka,

Technik administracji,
Murarz,

Robotnik budowlany,
Kucharz,

Specjalista administracji publicznej,
Sprzataczka,
Magazynier,

Kelner,

Fryzjer,

Kaletnik. *?

38 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
3% program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
40 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok

4! program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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Najliczniejsza grupe pozostajacych bez pracy stanowia robotnicy przemystowi i
rzemieslinicy. W 2008 odnotowano spadek ich liczby w poréwnaniu do roku 2007 o
19,5%. Spadek popytu na towary przemystowe i wyroby rzemieslnicze podczas ztej
koniunktury gospodarczej ma bezposrednie przetozenie na zatrudnienie w tym sektorze.*

Wedtug danych PUP w 2008 roku dysponowat on 4 616 ofertami pracy w miescie Elblag
(z czego prace subsydiowane stanowity 62,5%) oraz 2 310 propozycjami pracy w
powiecie elblagskim (77,1% to prace subsydiowane). Nowe oferty pracy zgtaszane do
urzeddéw pracy w przewazajacej mierze finansowane sg ze $rodkéw publicznych. W roku
2009 sytuacja ta ulegta jeszcze pogorszeniu — w miescie Elblag ofert pracy, ktorymi
dysponowat PUP byto 3 552, z czego az 74,6% stanowity oferty pracy subsydiowanej,
natomiast liczba ofert pracy na powiat elblaski wynosita 2 094 i niemal wszystkie
dotyczyly zatrudnienia subsydiowanego (90,5%).*

Rodzaje umow o prace - ogdélny zarys.

Pracodawcy, publikujgcy oferty w internetowych serwisach rekrutacyjnych proponujgq
najczesciej zatrudnienie na petny etat. Takie oferty stanowig obecnie 65 proc. z ponad 50
tysiecy opublikowanych w najwiekszych gietdach pracy. Najczesciej pochodzg z takich
dziatéw jak produkcja, budownictwo, IT oraz bankowosc i finanse. Najchetniej tg forme
zatrudnienia oferujg pracodawcy z Mazowsza, Slaska oraz Wielkopolski a najmniej
propozycji pochodzi w wojewddztwa zachodniopomorskiego, warminsko-mazurskiego
oraz podlaskiego. Ws$réd pozostatych ofert, 25 proc. stanowig propozycje pracy
tymczasowej, a zaledwie 10 proc. to oferty dotyczace zatrudnienia na cze$¢ etatu. *

Z analizy ofert opublikowanych w internetowej gietdzie pracy infoPraca.pl wynika, ze
najczesciej poszukiwani sg pracownicy na czas nieokreslony - tego typu oferty stanowiag
30 proc. z posrod 27, 7 tysiecy wszystkich propozycji. Umowa zlecenie jest proponowana
przez pracodawcow w 20 proc. ogtoszen, a oferty zatrudnienia na czas okreslony
stanowig 18 proc. propozycji zatrudnienia. W co dziewigtej ofercie zaréwno mate jak i
duze firmy podkreslaja, iz poszukujg pracownikow na okres probny. Z kolei propozycje
zatrudnienia na warunkach umowy agencyjnej mozna znalez¢ w co dziesigtej ofercie.
Pozostate formy zatrudnienia takie jak umowa o dzieto czy umowa o zastepstwo stanowig
odpowiednio 5 proc. i 0,3 proc. wszystkich opublikowanych ofert zatrudnienia. *°

42 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
43 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w
Elblagu.

44 Determinanty dezaktywizacji zawodowej 0séb po 45 roku zycia. Raport z badan

*5 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-

prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/

46 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-
prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/
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URZAD PRACY

Wsréd szukajacych zatrudnienia na peten etat za posrednictwem serwisu infoPraca.pl
przewazajg absolwenci szkdt wyzszych z dyplomem magistra oraz licencjata. Najwiecej z
nich posiada doswiadczenie zawodowe od 5 do 10 lat, na drugim miejscu plasujg sie
kandydaci, ktorzy majq krétszy staz pracy - od 3 do 5 lat. Szukajg pracy gtéwnie na
Mazowszu, Slasku oraz w Maftopolsce i na Dolnym Slasku, a wiec w regionach, ktére sa
prezne gospodarczo i w ktdérych zazwyczaj wynagrodzenia sg wyzsze od Sredniej
krajowej. Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie stanowiska pracy w takich branzach jak
produkcja, inzynieria, IT oraz budownictwo.*’

Wedtug badan przeprowadzonych w Stanach Zjednoczonych az 90 proc. duzych,
amerykanskich firm wybiera rekrutacje za posrednictwem Internetu, jako gtdwnag z
metod pozyskiwania personelu. Jest ona szczegdlnie preferowana w tych dziedzinach, w
ktérych jest bardzo waski rynek specjalistéw, a wiec w IT i inzynierii przemystowej.
Podobny trend ma tez miejsce w Niemczech. Wediug badan, ktore przeprowadzit serwis
Scout24 az 80 proc. pracodawcow publikuje w sieci swoje oferty tylko sieci. W Polsce
internetowe gietdy pracy w rekrutacji wykorzystuje juz ponad 60 proc. firm.*®

47 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-
prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/

48 http://wiadomosci.nf.pl/News/24593/Wiekszosc-pracodawcow-chce-zatrudniac-na-umowe-o-
prace/gdzie-szukac-pracy-oferty-pracy-umowa-o-prace/
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Struktura bezrobocia, charakterystyka bezrobotnych - powiat elblaski.

Wyksztalcenie

Kolejno w latach 2008, 2009 i 2010 najwieksza populacje wsréd oséb bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem nizszym i gimnazjalnym (od 36 do 37% ogétu).

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia na koniec grudnia 2009 rok:

gimnazjalne i
ponizej

37,1%

zasadnicze

zawodowe

32,8%

Rysunek 40. Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych (zrédto: PUP Elblag)

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec grudnia 2009 roku:
60 i powyzej
1%
55-59 lat
7%

18-24 lata
23%
45-54 |ata
21%

25-34 lata
30%

35-44 lata
18%

Rysunek 41. Struktura wieku oséb bezrobotnych (zrédto: PUP Elblag)
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Wiek

Analizujagc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi¢, iz najliczniejsza grupe
bezrobotnych od 2008 do 2010 roku stanowig osoby w wieku 25-34 lata (od 29 do 31%
ogétu).

Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2009 roku:
60 i powyzej
1%

55-59 lat
7%

18-24 lata
23%

45-54 lata
21%

25-34 lata
30%

35-44 lata
18%

Rysunek 42. Struktura wieku oséb bezrobotnych (zrodto: PUP Elblag)

Struktura bezrobocia wedtug wieku na koniec grudnia 2010 roku:

60 i powyzej

55.59 lat 1o

6,8%

18-24 lata
23,9%

45-54 |ata
18,8%

35.-44 |ata
19,4%

25-34 lata
30,2%

Rysunek 43. Struktura wieku oséb bezrobotnych (zrédto: PUP Elblag)
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Staz pracy

Biorgc pod uwage staz pracy oséb bezrobotnych w latach 2008 - 2010, najwieksza grupa
0sOb z terenu powiatu elblgskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Elblagu posiada staz pracy pomiedzy 1 - 5 lat (od 25% do 26,7% ogdtu).

Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) na koniec
grudnia 2009 roku :

pow. 24 || do 1
9,4% || 8,0%

6-12
20,6%

3-6
19,9%

Rysunek 44. Staz pracy osob bezrobotnych (zrédto: PUP Elblag)

Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) na koniec
grudnia 2010 roku:

do1
7,4%
6-12
20,0% 3-

19,4%

Rysunek 45. Staz pracy os6b bezrobotnych (zrédto: PUP Elblag)
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Czas pozostawania bez pracy

W latach 2008- 2010 najliczniejsza populacje ws$réd bezrobotnych z terenu powiatu
elblaskiego stanowig osoby zarejestrowane od 1 - 3 miesiecy (od 24,3% do 27,4%

ogétu).
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Tabela 13. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
2009 rok. (zrédto: PUP Elblag)

Wyszczegodlnienie Stan na Stan na Zmiany
31.12. 2009 r. 31.12. 2010 r. wzrost/spadek w%
OGOLEM 5319 5456 2,6
WYKSZTALCENIE
wyzsze 235 270 14,9
policealne i $rednie | 934 881 -5,7
zawodowe
$rednie 436 510 17,0
ogodlnoksztatcace
zasadnicze 1742 1797 3,2
zawodowe
gimnazjalne i| 1972 1998 1,3
ponizej
WIEK
1 8-24 lata 1236 1303 5,4
25-34 lata 1630 1647 1,0
35-44 lata 957 1057 10,4
45-54 lata 1099 1025 -6,7
55-59 lat 346 369 6,6
60 i powyzej 51 55 7,8
STAZ PRACY
bez stazu 980 1068 9,0
do 1 roku 719 759 5,6
1-5lat 1400 1457 4,1
5- 10 lat 774 774 0,0
1 0-20 lat 835 824 -1,3
20-30 lat 520 482 -7,3
30 i wiecej 91 92 1,1
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 423 402 -5,0
1-3 miesiecy 1293 1398 8,0
3-6 miesiecy 1060 1061 0,1
6-12 miesiecy 1097 1092 -0,5
12-24 miesiecy 944 980 3,8
pow. 24 miesiecy 501 523 4,4
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Tabela 14. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
2010 rok. (zrodto: PUP Elblag)

Wyszczegodlnienie Stan na Stan na Zmiany
31.12. 2009 r. 31.12. 2010 r. wzrost/spadek w%
OGOLEM 5319 5456 2,6
WYKSZTALCENIE
wyzsze 235 270 14,9
policealne i $rednie | 934 881 -5,7
zawodowe
$rednie 436 510 17,0
ogolnoksztatcace
zasadnicze 1742 1797 3,2
zawodowe
gimnazjalne i| 1972 1998 1,3
ponizej
WIEK
1 8-24 lata 1236 1303 5,4
25-34 lata 1630 1647 1,0
35-44 lata 957 1057 10,4
45-54 lata 1099 1025 -6,7
55-59 lat 346 369 6,6
60 i powyzej 51 55 7,8
STAZ PRACY
bez stazu 980 1068 9,0
do 1 roku 719 759 5,6
1-5lat 1400 1457 4,1
5- 10 lat 774 774 0,0
1 0-20 lat 835 824 -1,3
20-30 lat 520 482 -7,3
30 i wiecej 91 92 1,1
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 423 402 -5,0
1-3 miesiecy 1293 1398 8,0
3-6 miesiecy 1060 1061 0,1
6-12 miesiecy 1097 1092 -0,5
12-24 miesiecy 944 980 3,8
pow. 24 miesiecy 501 523 4,4

Wsrod osob bezrobotnych wedtug grup zawodow zarejestrowanych na koniec grudnia
2009 roku - najwiekszy odsetek stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 26,4%
grupy (wzrost liczby bezrobotnych o 49%

W dalszej kolejnosci znalazty sie nastepujace grupy zawodowe. ¢ osoby bezrobotne bez

zawodu-21,5%

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 14,1%;

49 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za

2009 rok - powiat elblgski.
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e technicy i inny $redni personel - 11,8%;

e pracownicy przy pracach prostych - 11,2%;

operatorzy maszyn i urzadzen - 5,2%;

specjalisci — 4,2%;

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 3,4%.

pracownicy biurowi - 2,1%;
e wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,1%.

Spadek bezrobocia odnotowano w grupie zawoddéw ,Wyzsi urzednicy i kierownicy.” *°

Monitoring ofert pracy i zawodow.

Ranking zawodow i ofert pracy - 2010

W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zgtoszono 2230 ofert z powiatu
elblaskiego jest to 0 136 wiecej niz w analogicznym okresie roku 2009 (wzrost o 8,5%) i
0 216 mniej (9,3%) niz w 2008 r. W strukturze ofert pracy najwieksza jej liczba przypada
pracownikom ustug osobistych i sprzedawcom. Na koniec grudnia 2010 r. dla tej grupy
zawodowej przypadaty 952 oferty pracy, tj. o 514 ofert wiecej (136%) niz w 2009 r. W
2009 r. do 2008 r. mieliSmy rowniez do czynienia ze wzrostem oferowanych miejsc
pracy, ktory wyniost 15,9%, co wskazuje na fakt, ze od dwdch lat mamy do czynienia z
tendencja wzrostu ofert w tej grupie zawoddw. °!

Grupa pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow stanowi to 42,7% wszystkich ofert
pracy z powiatu elblaskiego. Drugie miejsce zajmujg robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy. Dla nich w 2010r. byly 323 oferty pracy - wzrost o 21, tj. o0 9,1%. Grupa
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw stanowi 14,5% wszystkich ofert pracy z
powiatu elblgskiego. Trzecia lokata przypadta pracownikom biurowym . W 2010 r. dla tej
populacji byty 263 oferty pracy - wzrost o 41, tj. o 18,5%. (W 2009 r. w porownaniu do
2008 r. zaobserwowano spadek o 19 ofert, tj. 7,9%). Grupa pracownikéw biurowych
stanowita 11,8% wszystkich ofert pracy. °?

50 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski.

5! Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblgskim za 2010 rok.

52 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2010 rok.
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Tabela 15. Oferty pracy — wedtug wielkich grup zawodéw w latach 2008-2010

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

*
* o W

* gk

GRUPY 2008 r. 2009 r. 2010 . Zmiana Zmiana liczby
ZAWODOW liczby ofert | ofert pracy w
pracy w | 2009r. w
2010r. w | porownaniu z
poréwnaniu 2008r.
z 2009r.
liczba | % liczba | %
OGOLEM 2310 | 2094 2230 136 |6,5 |-216 [9,4
z tego:
Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
Wyzsi 1 2 5 3 150 |1 100,0
urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 59 77 77 0 0 18 30,5
Technicy i|138 165 153 -12 -7,3 | 27 19,6
inny $redni
personel
Pracownicy 241 222 263 41 18,5 | -19 -7,9
biurowi
Pracownicy 378 438 952 514 136, | 60 15,9
ustug 0
osobistych i
sprzedawcy
Rolnicy, 11 22 24 2 9,1 11 100
ogrodnicy,
lesnicy i
rybacy
Robotnicy 409 302 323 21 9,1 -107 26,2
przemystowi i
rzemieslnicy
Operatorzy i | 52 48 108 60 125, | -4 7,7
monterzy 0
maszyn i
urzadzen
Pracownicy 872 782 235 -547 69,9 | -90 10,3
przy pracach
prostych
Bez zawodu 149 36 90 54 150, | -113 75,8
0

Wzrost poziomu ofert pracy wystgpit w 7 wielkich grupach zawodowych, w tym najwyzszy
w grupie pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow oraz operatoréw i monterdw

maszyn.

Spadek liczby ofert pracy nastapit w 2 wielkich grupach:

- pracownicy przy pracach prostych;
- technicy i inny $redni personel.>®

33 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2010 rok.
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Z przeprowadzonej analizy ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika, iz do
sekcji gospodarki narodowej odgrywajacych najistotniejsza role w powiecie elblgskim pod

wzgledem ilosci oferowanych stanowisk pracy w 2010 r. nalezy:

. Administracja publiczna i obrona narodowa - 685 ofert (31%);
. Przetworstwo przemystowe - 338 ofert (15,2%);
. Handel hurtowy i detaliczny - 329 ofert (14,7%);
. Edukacja - 127 ofert ((5,7%);

. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 102 ofert (4,6%);

. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 112 ofert (5,0%

aounhWNH

Tabela 16. Oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci (zrédto: PUP Elblag)

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

* %

L

* o W

).54

TABELA 6. | 2008 r. 2009 r. 2010r. Zmiana liczby | Zmiana liczby

Oferty pracy ofert w 2010r. ofert w 20009r.

wedtug w poréwnaniu z | w pordéwnaniu

rodzaju 20009r. z 2008 r.

dziatalnosci Liczba | % Liczba | %

(PKD). GRUPY

ZAWODOW

OGOLEM, z | 2310 2094 2230 136 6,5 -216 -9,4

tego:

Rolnictwo, 96 35 61 26 74,3 -61 -63,5

lesnictwo,

towiectwo i

rybactwo

Gérnictwo 2 6 9 3 50,0 4 200,0

Przetworstwo | 405 303 338 35 11,5 -102 -

przemystowe 25,2
%

Oferty pracy wzrosty w 22 zawodach i specjalnosciach - najwiecej w takich jak (w

liczbach bezwzglednych):

- robotnik drogowy;
- kierowca samochodu ciezarowego;

- szwaczka;

- pracownik ochrony fizycznej I stopnia;
- kasjer handlowy;

- robotnik gospodarczy;

- portier;

- przedstawiciel handlowy;

bez zawodu;

- magazynier.>’

mechanik pojazdow samochodowych;
- opiekunka domowa dziecieca;

>4 Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblgskim za 2010 rok.

35 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2010 rok.
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EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY o

W dziewieciu zawodach i specjalnosciach odnotowano spadek ofert pracy.

Dotyczyto to:

- sprzedawcow;

- krawcow;

- kelnerow;

- pomocy kuchennych;

- kucharzy;

- nauczycieli przedszkola.>®

Od trzech lat niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci ofert pracy zajmujag
robotnicy gospodarczy. Stanowi to 26,3% ogo6tu ofert z terenu powiatu elblgskiego.
Drugie miejsce przypadto sprzedawcom. Oferty pracy dla sprzedawcéw stanowig 8,8%
wszystkich ofert z powiatu elblaskiego. Kolejne pozycje zajeli: pracownicy biurowi — 8,4%
wszystkich ofert z powiatu elblgskiego, krawcy - 2,6% wszystkich ofert z powiatu

elblaskiego.>’

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych na koniec grudnia 2009 r.

Tabela 17. Najczesciej oferowane miejsca pracy w 2009 r. poréwnaniu do analogicznego okresu

roku ubiegtego (zrédto: PUP Elblag)

Oferowane stanowisko pracy 2008 | 2009 | Zmiany liczby miejsc pracy w
poréwnaniu do 2008 r.
liczba %

685 571 -114 -16,6

Robotnik gospodarczy

219 310 91 41,6
Sprzedawca
201 183 -18 -9,0

Pracownik biurowy [Zawdd

szkolny: Technik prac biurowych]

31 78 47 151,6

Krawiec

38 66 28 73,7

Pracownik administracyjny

[zawdd szkolny: Technik

administracji]

27 57 30 111,1

Sprzataczka

21 40 19 90,5

Kelner

%6 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2010 rok.

57 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2010 rok.
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52 38 -14 -26,9
Stolarz

46 34 -12 -26,1
Robotnik budowlany

149 36 -113 -75,8
Bez zawodu

36 30 -6 -16,7
Szwaczka

37 30 -7 -18,9
Pomoc kuchenna

18 28 10 55,6
Wozny

61 22 -39 -63,9
Opiekunka domowa

28 21 -7 -25,0
Kucharz

13 16 3 23,1
Pokojowa [w hotelu]

9 16 7 77,8
Nauczyciel przedszkola

10 15 5 50,0
Sekretarka

15 14 -1 -6,7
Kierowca samochodu osobowego

14 14 0 0,0
Wychowawca w placéwkach
o$wiatowych, wychowawczych i
opiekunczych

6 13 7 116,7
Mechanik pojazddéw
samochodowych

2 13 11 550,0
Ogrodnik terendw zieleni

9 12 3 33,3
Ksiegowy [samodzielny]
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7 11 4 57,1
Pracownik ochrony mienia i 0sob
[zawdd szkolny: Technik ochrony
fizycznej osdéb i mienia]
1 10 9 900,0
Meliorant
4 10 6 150,0
Opiekunka srodowiskowa
12 9 -3 -25,0
Cukiernik
3 9 6 200,0
Sekretarka medyczna
2 9 7 350,0
Bibliotekarz
Operator koparek i zwatowarek 0 9 9 100,0

Tabela 18. Najczesciej oferowane miejsca pracy w 2010 roku (zrédto: PUP Elblag)

Robotnik gospodarczy 586

Sprzedawca 196

Technik prac biurowych 187

Bez zawodu 90

Technik administracji 59

Krawiec 59

Sprzataczka biurowa 56

Szwaczka 52

Robotnik budowlany 35
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URZAD PRACY
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 29
Kierowca samochodu ciezarowego 28
Robotnik drogowy 27
Kelner 24
Stolarz 24
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 24
podobne
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 23
Kasjer handlowy 19
Pomoc kuchenna 19
Kucharz 18
Kierowca samochodu osobowego 18
Przedstawiciel handlowy 17
Opiekunka dziecieca domowa 16
Magazynier 15
Recepcjonista 14
Nauczyciel przedszkola 13
Portier 13
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FUNDUSZ SPOLECZNY -
Opiekunka srodowiskowa 12
Pracownik kancelaryjny 12
Konserwator budynkow 12
Cukiernik 12
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 11

Ranking zawodow i ofert pracy - 2011 rok.

W I potroczu 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zgtoszono 772 oferty z
powiatu elblaskiego, o 813 mniej niz w analogicznym okresie roku 2010 - spadek o
51,3%. W strukturze ofert pracy od trzech lat najwiecej ofert pracy przeznaczonych jest
dla pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw. Na koniec czerwca 2011 r. dla tej
grupy zawodowej przypadaty 322 oferty pracy, tj. o 77 ofert wiecej (31,4%) niz w 2010
r. i o 31 wiecej (10,6%) niz w 2009 r. Stanowity one 41,7% wszystkich ofert pracy w

powiecie elblagskim. Druga lokata przypadta robotnikom przemystowym i rzemiesIinikom.

W I potroczu 2011 r. dla tej populacji byto 117 ofert pracy - spadek o 105, tj. 0 47,3%.
Stanowi to 15,2% wszystkich ofert pracy. Trzecie miejsce zajmujg operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen. Dla nich w I kwartale 2011r. byty 102 oferty pracy - wzrost o 38 tj. o
59,4%. Stanowi to 13,2% wszystkich ofert pracy z powiatu elblaskiego. °®

Tabela 19. Oferty pracy — wedtug wielkich grup zawodéw (zrédto: PUP Elblag)

TABELA 5. Oferty pracy - wedtug wielkich grup zawoddw na koniec czerwca 2009 - 2011 OFERTY PRACY

GRUPY I potrocze | I pdtrocze I pétrocze | Zmiana liczby | Zmiana liczby ofert pracy
ZAWODOW ofert pracy w | w 2011r. w poréwnaniu z
2010r. w | 2010r.
poréwnaniu z
2009r.
20009r. 2010r. 2011r. liczba | % liczba %
OGOLEM z tego: | 1223 1585 772 362 [ 29,6 |-813 51,3
Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
Wyzsi urzednicy i |1 2 3 1 100 1 50,0
kierownicy
Specjalisci 26 45 23 19 73,1 -22 48,9
Technicy i inny | 104 135 28 31 29,8 -107 79,3
$redni personel
Pracownicy 140 225 77 85 61,0 -148 65,8
%8 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2011 rok.
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biurowi

Pracownicy ustug | 291 245 322 -46 15,8 77 31,4
osobistych i

sprzedawcy

Rolnicy, 14 21 8 7 50,0 -13 61,9
ogrodnicy, lesnicy

i rybacy

Robotnicy 118 222 117 104 88,1 -105 47,3
przemystowi i

rzemieslnicy

Operatorzy i|18 64 102 46 255,5 | 38 59,4
monterzy maszyn

i urzadzen

Pracownicy przy | 481 536 62 55 11,4 -474 88,4
pracach prostych

Bez zawodu 30 90 30 60 200 -60 66,7

Liczba ofert pracy w koncu czerwca 2011 r. stanowita 81% ogoétu zarejestrowanych ofert
pracy — 772. W odniesieniu do stanu z konca czerwca 2010 r. liczba zgtoszonych ofert
pracy dla zawodéw zmniejszyta sie o 528 ofert, tj. 0 45,7%. °°

Oferty pracy wzrosty w 10 zawodach i specjalnosciach - najwiecej w takich jak:, operator
urzadzen do przetwoérstwa owocowo-warzywnego, blacharz budowlany, murarz, operator
maszyn do produkcji wyrobdéw z tektury i papieru, pozostali spawacze i pokrewni,
dozorcy, tokarze w metalu, prasowaczki, operatorzy tadowarki, terapeuci zajeciowi. W 20
zawodach i specjalnosciach odnotowano spadek ofert pracy. Dotyczy to miedzy innymi
takich zawoddéw jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych,
szwaczka, robotnik budowlany, krawiec, stolarz. ©°

Od siedmiu lat niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci ofert pracy
zajmuja robotnicy gospodarczy. Stanowig oni to 31,3% ogétu ofert z powiatu elblgskiego.
Drugie miejsce przypada operatorom urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego -
7,8% ogdtu ofert z powiatu elblgskiego. Kolejne pozycje zajmuja: sprzedawcy (4,5%),
bez zawodu (3,9%), blacharze budowlani (2,2%), murarze (1,4%), szwaczki (1,4%),

Czotowe miejsce wsrod zawoddw nierobotniczych przypadto technikom prac biurowych -

8,3% wszystkich ofert z powiatu elblaskiego.®*

OFERTY PRACY W UKtADZIE BRANZOWYM

Waznym aspektem analizy jest przyjrzenie sig, w jakich branzach poszukiwani sg
pracownicy.

Przy konstruowaniu klasyfikacji branz dla potrzeb niniejszych badan oparto sie na
konstrukcjach pojeciowych wystepujacych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD - najwiecej ofert pracy
zgtoszono z:

- administracji publicznej - 37,4% ogotu (289 ofert);

- przetworstwie przemystowym - 17,7% (137 ofert)

%% Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2011 rok.
60 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2011 rok.
61 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2011 rok.
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- dziatalnosci ustugowej - 9,6% (74 oferty)
- handlu hurtowym i detalicznym - 8,4% (65 ofert);
- budownictwie - 7,5% (58 ofert). ©?

Liczba bezrobotnych w wyzej wymienionych sektorach wynosita 565 ofert pracy i
stanowita (73%) wszystkich propozycji zatrudnieniowych w I potowie 2011 roku z
powiatu elblaskiego zgtoszonych do PUP w Elblagu.

Najmniej ofert pracy zgtoszono w dziatach:

- goérnictwo i wydobywanie - 0,1% ogdtu (1 oferta);

- informacja i komunikacja - 0,1% (1 oferta);
- obstuga rynku nieruchomosci - 0,3% (2 oferty);

- dostawa wody i rekultywacja - 0,6% (5 ofert).

Z dokonanej analizy szczegétowej wynika, iz w 2011 roku wzrost ofert pracy wystapit w
dwéch sektorach gospodarczych:

- dziatalnosci ustugowej - wzrost 0 428% ( o 60 ofert);

- budownictwie - wzrost 0 23,4% ( o 11 ofert).
Sytuacja na rynku pracy

Tendencje w strukturze bezrobocia 2008/2009

Tendencje pozytywne:

- spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych do 50,8%, tj. o 6,4 punktu
procentowego mniej niz w 2008 roku;

- spadek liczby oséb bezrobotnych, ktére zarejestrowaty w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (26,8%);

- spadek liczby os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia
(27%);

- spadek udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogolnej populacji bezrobotnych do 20,0%, tj. o
2,2 punkty procentowe mniej niz w 2008 roku;

- spadek udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych do
35,5%, tj. o 7,5 punktoéw procentowych mniej niz w 2008 roku;

- spadek, w stosunku do og6tu, udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem
ogodlnoksztatcacym (o 1,5 pkt. proc.), wyzszym (o 1,2 pkt. proc.) oraz policealnym i
$rednim zawodowym (o 1,2 pkt. proc.);

- skrocenie czasu pozostawania bez zatrudnienia w przedziale czasowym pozostawania
bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 55%);

- wzrost liczby oséb podejmujacych staz (o 532 osoby);

- wzrost liczby oséb podejmujacych roboty publiczne (o 54 osoby);

- wzrost liczby oséb podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (o 26 oséb).

62 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2011 rok.
63 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2011 rok.
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Tendencje negatywne:
- wzrost liczby bezrobotnych (o 1940 oséb, tj. 38%);

- wzrost stopy bezrobocia na przestrzeni styczen 2008 - grudzien 2009 r ( o 4,5 pkt.
proc.);

- wzrost liczby oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (127%);
- wzrost liczby bezrobotnych kobiet (22,6%);
-wzrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (40%);

-wzrost liczby bezrobotnych rejestrujacych sie po raz pierwszy (36%);

wzrost liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (37,8%);
spadek liczby ofert pracy (23%);

wzrost liczby oséb bezrobotnych we wszystkich duzych grupach zawoddw i specjalnosci,
w tym najwyzszy w grupie robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (61%);

wzrost udziatu, w stosunku do ogétu zarejestrowanych, o0séb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (o 3,3 pkt.%) i oraz gimnazjalnym i ponizej (0 0,6 ). ©°

2009/2010

W 2009 roku warminsko-mazurski rynek pracy charakteryzowat sie wzrostowg tendencjg
poziomu bezrobocia. W poréwnaniu do 2008 roku, liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o
21 761 osob, tj. 0 24,9% i przewyzszyta poziom sprzed 2007 roku.

W 2010 roku nalezy spodziewaé sie, iz liczba bezrobotnych bedzie nadal wzrastad.
Przewidywane sg dwa scenariusze, ktére mogg mie¢ miejsce na warminsko-mazurskim
rynku pracy:

Wariant optymistyczny - liczba bezrobotnych, na koniec 2010 roku, ustabilizuje sie i
bedzie wynosi¢ okoto 118,0 tys. bezrobotnych - bezrobocie wzrosnie o 8,1%

Wariant pesymistyczny - liczba bezrobotnych bedzie wzrasta¢ w okresie catego roku i w
koncu grudnia 2010 wyniesie okoto 127,4 tys. oséb — bezrobocie wzrosnie o0 16,3%.

Uscislenie prognozy na rok 2010, w dynamicznie zmieniajacych sie warunkach
gospodarczych, jest praktycznie niemozliwe, poniewaz brakuje jednoznacznych prognoz
w skali kraju, obejmujacych zaréwno gospodarke (np. szacunki wzrostu PKB), jak i rynek
pracy. Zakfada sie takze, iz z wyzej wymienionych powoddw, w ciggu 2010 roku, bedzie
istniata konieczno$¢ uaktualnienia niniejszej prognozy.

Podobnie, zmiany na lokalnych rynkach pracy oceniajq analitycy z powiatowych urzedéw
pracy. Biorac pod uwage biezace i perspektywiczne uwarunkowania gospodarcze,
szacujaq, iz liczba bezrobotnych na koniec 2010 roku bedzie oscylowata na poziomie 117,1
tys. — 127,4 tys. oséb.

64 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblaski
85 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski
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Aktywnos¢ gospodarcza w Elblagu.

Podmioty gospodarcze - 2008/2009 rok.

Pod koniec 2008 roku terenie Elblagga zarejestrowanych byto 12 130 podmiotow
gospodarczych. W 2007 roku zarejestrowanych byto 11919 przedsiebiorstw, tak wiec w
2008 roku liczba ta ulegta zwiekszeniu. Wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych na terenie Elblaga sprawit, ze wzrosta takze liczba podmiotéw
gospodarczych przypadajaca na 1000 mieszkancéw miasta. Obecnie (2009) na wskazang
liczbe mieszkancow przypada 96 firm, podczas gdy rok wczesniej wskaznik ten wynosit
94, Dla poréwnania na 1000 mieszkancéw wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w 2008
roku przypadato 80 podmiotéw gospodarczych, tak wiec Elblag pod wzgledem wzglednej
liczby podmiotéw gospodarczych przekracza $rednig regionalna.®®

Najwiecej podmiotéw gospodarczych jest zarejestrowanych w dziale “Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytkowych”.
Ta kategoria jest réwniez najliczniej reprezentowana w catym kraju.®’

Ta kategoria jest rowniez najliczniej reprezentowana w catym kraju. Liczba podmiotow w
tej kategorii w Elblggu spadata nieprzerwanie, w sumie od 2003 roku zmniejszyta sie o
16%. Wzrosta w 2008 roku liczba podmiotéw zajmujacych sie obstuga nieruchomosci,
wynajmem i ustugami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.®®

W Elblagu dominuje sektor prywatny - 92% podmiotéw gospodarczych nalezy do tego
sektora. W zdecydowanej wiekszosci (ponad 77%) nalezg do niego osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Co prawda liczba tego rodzaju podmiotéw malata w
latach 2003-2007, to jednak w 2009 roku zaobserwowano ich wzrost [0 155
podmiotdw].%°

Znaczacg grupe podmiotéw gospodarczych stanowig réwniez stowarzyszenia i organizacje
spoteczne - 343 zarejestrowane na terenie Elblaga. Ich dziatalno$¢ nie jest
ukierunkowana na zwiekszanie dochodu, stanowig jednak wazny element integrujacy i
mobilizujacy spoteczenstwo lokalne”®

Przewazajgca czes¢ elblaskich firm to przedsiebiorstwa mate. W 2008 roku 94% procent
podmiotéw gospodarczych zatrudniato ponizej dziesieciu osob. Dalsze 4% =zatrudnia
ponizej 50 osbéb. Udziat matych i $rednich przedsiebiorstw w ogdlnej liczbie podmiotéw
jest jednym z najwyzszych w kraju. Pracodawcami zatrudniajgcymi wiecej 0sd6b sg
praktycznie tylko przedsiebiorstwa publiczne.”*

Mate firmy sg postrzegane jako bardziej odporne na kryzys, pod warunkiem ze jest
zachowana ich mobilno$¢ i innowacyjnos$é. Te cechy sa kluczowe dla gospodarki
Elblaga.”?

66 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
57 Analiza i ocena struktury bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu za
2009 rok - powiat elblgski

68 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
6 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
70 program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
7! program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
2 program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Elblagu./ dla PUP w Elblagu
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W koncu grudnia 2008r. w rejestrze REGON wojewddztwa wpisanych byto 115,8 tys.
podmiotdéw gospodarki narodowej. W poréwnaniu do sytuacji przed rokiem liczba firm w
regionie zwiekszyta sie 0 2,7 tys., tj. 0 2,4%.”3

* %
* ot

Podmioty gospodarcze - 2010

W roku 2010 w Elblagu dziatato 12793 podmioty gospodarcze, co powoduje, ze na tle
innych polskich miast pod tym wzgledem zajmuje 32 miejsce:

Wiekszos$¢ elblaskich podmiotéw gospodarczych w 2010 roku stanowity podmioty
zatrudniajace od 1 do 9 pracownikéw 7* :

Elblag - Liczba podmiotow gospodarczych natle innych miast kraju
M Liczha podmictdw gospodarczych - Elblag [l Liczha podmictdw gospodarczyeh - inne miasta

400 o0
300 000
200 000
100 o0 .
2. Krakdw 3. Poznan 4. whirockaywy 4. bodz E. Szczecin 7. Goanzk g, 9. Luklin 32, Elhlggy
L-‘\.I'arszawa Bydgoszez

mDo9
B O0d10do 49
W Od 50 do 249

m 250 i wiecej

Rysunek 46. Podmioty gospodarcze wedtug ilosci pracownikéow

73 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
74 http://www.dane-miast.pl/site/miasta/Elbl%C4%85g.html
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Regionalny plan dziatania - 2009 rok.

Zaktadano, ze nalezy liczy¢ sie z faktem, iz sytuacja na warminsko - mazurskim rynku
pracy w 2009 roku nie mogtaby by¢ tak korzystna jak w poprzednich latach, zaktadano
utrate miejsc pracy i wzrost bezrobocia. W zwigzku z powyzszym, w 2009 roku zatozono
realizowanie dziatania wielokierunkowego:

e systematycznie i biezace monitorowanie parametrow i wskaznikéw opisujgcych zmiany

i tendencje na wojewddzkim rynku pracy w celu podejmowania szybkich dziatan
mozliwych do zastosowania przez urzedy pracy

e wdrazanie programow specjalnych i programoéw pilotazowych, a w powiatach o
najtrudniejszej sytuacji takze programy robdét publicznych, w celu ograniczenia
negatywnych skutkdéw wywotanych kryzysem gospodarczym,

e kontynuowanie polityki prozatrudnieniowej wobec grup bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w celach profilaktycznych, aby ich sytuacja na
rynku pracy nie ulegta pogorszeniu,

¢ podejmowanie, wspodlnie z zaktadami i innymi partnerami rynku pracy, wczesnych
interwencje, majacych na celu dziatania ostonowe wobec pogarszajacej sie sytuacji
gospodarczej

Ponadto, w zwigazku z dynamicznie zmieniajacg sie sytuacjq gospodarczg Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie na biezaco koordynowat antykryzysowe dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia dotyczace tagodzenia i ograniczenia negatywnych skutkéw wzrostu
bezrobocia.””

CELE zatozone w 2009 roku

1) Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie 96 — 112 tys.

0s0b.

2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych z
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie, co najmniej
40%.7°

Priorytet 1
Wzrost zatrudnienia / zahamowanie spadku zatrudnienia

Priorytet 2
Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej

Priorytet 3
Efektywna organizacja rynku pracy

Priorytet 4
Rownos¢ szans do zatrudnienia

7> Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
76 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
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Priorytet 5
Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia”’

Projekty wdrazane w roku 2009 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w

nowej perspektywie finansowania 2007 - 2013

PRIORYTET 6
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

PRIORYTET 7
Promocja integracji spotecznej

PRIORYTET 8
Regionalne kadry gospodarki

PRIORYTET 9
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Giéwne priorytety i kierunki polityki rynku pracy w roku 2009 oraz typy dziatan
- uzupetnienie pkt 4 w Czesci V Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok.

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia / zahamowanie spadku zatrudnienia

1. Wzrost konkurencyjnosci i produktywnosci pracy

2. Wzmocnienie systemu wsparcia inwestoréow tworzgcych miejsca pracy

3. Wsparcie przedsiebiorczosci, w tym z obszaru przedsiebiorczosci spotecznej
4. Rozw0j spoteczenstwa informacyjnego

Priorytet 2 Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji Spotecznej
Kierunki dziatan

Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

Rozwdj systemu edukacji przez cate zycie

Podniesienie standardéw ksztatcenia kadr dla systemu edukacji

Promocja pracy i przedsiebiorczosci w systemie edukacji i wychowania

. Dostosowanie edukacyjnej bazy materialnej oraz programéw do wymagan
nowoczesnej gospodarki.

AW

Priorytet 3 Efektywna organizacja rynku pracy

1Rozbudowa nowoczesnych struktur zarzadzania regionalnym rynkiem pracy
2Upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy
3Wzmocnienie spdjnosci i solidarnosci spotecznej

4.Wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz kapitatu ludzkiego
5.Harmonizacja systemu wykorzystania srodkéw na rzecz rynku pracy i rozwoju
Regionalnego

7 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
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Priorytet 4 Rownosc¢ szans do zatrudnienia

1.Zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia poprzez oferowanie aktywnych form wsparcia na
rynku pracy

2. Rozwdj dziatan wspierajacych aktywnos¢ i mobilnosc

3. Rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznoscig zatrudnienia
4.Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy i udzielenie wsparcia wszystkim
osobom doswiadczajacym réznego rodzaju dyskryminacji na rynku pracy

5.Aktywna polityka prozatrudnieniowa na obszarach wiejskich w celu zwiekszenia liczby
miejsc pracy na terenach wiejskich oraz zwiekszenie mobilnosci ludnosci zamieszkatej na
tych terenach

Priorytet 5. Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia
Kierunki dziatan

1.Integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia
2.Wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy w celu poprawy jakosci
dziatania publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz podniesienie skutecznosci
ich funkcjonowania

Rozbudowa elementow polityki prozatrudnieniowej i aktywizujacej w obszarze Bezrobocia
Zapobieganie bezrobociu dlugotrwatemu, szczegdlnie w pierwszym okresie po utracie
pracy, poprzez stosowanie form aktywnych Zapobieganie bezrobociu miodziezy w celu
niedopuszczenia do bezrobocia, szczegdlnie w pierwszym okresie po ukonczeniu
edukacji.”®

Regionalny plan dziatania - 2009/2010 rok.

Cele polityki rynku pracy, priorytety i dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok skupia sie na rozwigzaniu,
najwazniejszych dla wojewddztwa, problemdéw spoteczno-ekonomicznych, przede
wszystkim na:

- przeciwdziataniu tendencjom wzrostu zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

- podejmowaniu i wspieraniu dziatan, zmierzajacych do poprawy zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

- wspieraniu aktywizacji zawodowej oséb, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy;

- przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu, a takze wykluczeniu zawodowemu i
spotecznemu;

- wspieraniu utrzymywania istniejgcych oraz powstawania nowych miejsc pracy;

- poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu do
ustug przez nie $wiadczonych.”®

’8 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2009 rok
’° Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
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Cele do osiggniecia w 2010 roku

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
prognozowanym poziomie 118,0 tys. — 127,4 tys. oséb.

2. Zmniejszenie wskaznika procentowego udziatu mtodziezy do 25 roku zycia oraz oséb w
wieku powyzej 50 lat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.

3. Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych z
Funduszuscl)Dracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie nie mniejszym
niz 40%.

Priorytety polityki rynku pracy w 2010 roku

1. tagodzenie negatywnych skutkdw bezrobocia, w szczegdlnosci za$ wspieranie, w
warunkach wystepujgcego kryzysu, mobilnosci pracownikéw, poprzez wiekszg dostepnosé
przestrzenng miejsc pracy w regionie oraz propagowanie rozwoju elastycznych i
alternatywnych form zatrudnienia.

2. Wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

3. Promocja i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

4. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy. 8!

Priorytet 1. tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia

Najwazniejsze mechanizmy zawarte w Pakiecie Antykryzysowym dotyczg w
szczegoblnosci: zmiany zasad udzielania pomocy publicznej, co umozliwia zwiekszenie
dostepnosci przedsiebiorcow do srodkéw w formie pomocy publicznej. Pomoc udzielana w
ramach nowego s$rodka bedzie mogta by¢ przeznaczona miedzy innymi na szkolenia i
doradztwo dla zagrozonych przedsiebiorstw; 8

Priorytet. 2 Wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

W ramach tego priorytetu zatozono realizacje nastepujacych dziatan:

- programy aktywizacji zawodowej 0sob, pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy, ukierunkowane na poprawe sytuacji w szczegélnosci bezrobotnej mtodziezy
do 25 roku zycia, 0séb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat;®

- promocja réwnosciowego podejscia do kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz dziatan,
zmierzajacych do przetamywania stereotypdw, dotyczacych ptci.*

- warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych; %

80 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
81 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
82 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
83 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
84 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
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- wsparcie doradcze i finansowe dla o0séb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza; 8°

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe, skierowane do dorostych osob pracujacych,
ktére z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i
umiejetnosci, jak rowniez ich uzupetnianiem lub podwyzszaniem, w szczegdlnosci dla
os6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach; &’

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia, miedzy
innymi poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0séb pozostajagcych bez zatrudnienia, w tym zwiaszcza oséb
zamieszkujgacych na obszarach wiejskich;

- dbatos¢ o rozwoj systemu edukacji ustawicznej, poprzez Scistg wspotprace z placowkami
ksztatcenia ustawicznego;

- promocja ws$rdéd pracodawcow mozliwosci tworzenia funduszy szkoleniowych
niepetnosprawnych, oséb zwalnianych z zaktaddw pracy dotknietych recesjg, o0soéb
powracajacych z pracy zagranicg;

- promocja rownosciowego podejscia do kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz dziatan,
zmierzajacych do przetamywania stereotypow, dotyczacych ptci;

- warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

- wsparcie doradcze i finansowe dla o0sd6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg;

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe, skierowane do dorostych oséb pracujacych,
ktore z witasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i
umiejetnosci, jak réwniez ich uzupetnianiem lub podwyzszaniem, w szczegdlnosci dla
0s6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

- identyfikacja potrzeb o0sdéb, pozostajacych bez zatrudnienia, w tym miedzy innymi
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia, miedzy
innymi poprzez zapewhnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

-wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zwilaszcza oséb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich;

- dbatos¢ o rozwdj systemu edukacji ustawicznej, poprzez Scistg wspodtprace z placowkami
ksztatcenia ustawicznego;

-promocja wéréd pracodawcéw mozliwosci tworzenia funduszy szkoleniowych 88

85 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
86 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
87 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
88 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
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Priorytet 3. Promocja i rozwdj przedsiebiorczosci

Kluczowymi dziataniami sq:
- wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, miedzy innymi poprzez
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- pomoc doradcza i finansowa osobom fizycznym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej;

- promowanie idei ekonomii spotecznej, w tym przede wszystkim wspieranie powstawania
spétdzielni socjalnych;

- promowanie wsrdd przedsiebiorcow mozliwosci ubiegania sie o srodki Unii Europejskiej

- wsparcie przedsiebiorstw w zakresie szkolen kadr zarzadzajacych i pracownikéw,
dotyczacych miedzy innymi zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikdéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, a takze wykorzystania, w
prowadzonej dziatalnosci, technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo, w szczegodlnosci z zakresu finanséw i zarzadzania zasobami ludzkimi, dla
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym dla osdb fizycznych, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg;

- podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych
przedsiebiorstw w zakresie mozliwoséci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych
procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo;

- szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow, wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem miedzy innymi przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego,
urzedow pracy i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
Egrzewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim;

Priorytet 4. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

- integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia, miedzy
innymi poprzez Scistg wspotprace stuzb zatrudnienia z osrodkami pomocy spotecznej;

- wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy;
- nawigzanie wspotpracy z instytucjami rynku pracy w innych krajach europejskich;

- rozbudowa elementéw polityki prozatrudnieniowej i aktywizujacej w obszarze
bezrobocia, poprzez m.in. dalsze zwiekszenie, w odniesieniu do naktadéw na dziatania
ostonowe, udziatu wydatkéw na aktywne formy, ktére maja za zadanie przywroécenie
bezrobotnych na otwarty rynek pracy, utrzymanie niezbednego poziomu aktywnosci oraz
mobilnosci zasobdw pracy oraz przygotowanie kadr odpowiednio do aktualnych i
przysztych potrzeb rynku pracy; podniesienie jakosci funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia poprzez wdrozenie standardéw ustug rynku pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy - istotne jest zwiekszenie
liczby pozyskiwanych ofert pracy niesubsydiowanej;

8 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
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- dazenie do zwiekszania efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji oraz trendéw rozwojowych i
prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych w regionie w kontekscie rynku pracy, w
tym powstanie Warminsko — Mazurskiego Obserwatorium Rynku Pracy. *°

Priorytetowe grupy oséb, wymagajace szczegolnego wsparcia na rynku pracy.

Szczegblnym wsparciem zostang objete grupy osob

- bezrobotna miodziez do 25 roku zycia;
- osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz bez doswiadczenia zawodowego; -0 osoby
diugotrwale bezrobotne;

osoby niepetnosprawne;

mieszkancy wsi i innych obszaréw oddalonych od centréw rozwoju;

osoby zwalniane z zaktadéw pracy, dotknietych recesjq;

osoby powracajace z pracy zagranica.’?

Priorytetowe programy i projekty rynku pracy w 2010 roku

Priorytetowymi programami na rynku pracy w 2010 roku sq:
- programy i projekty wspierajgce inwestorow tworzgacych nowe miejsca pracy;

- projekty i programy wspierajgce osoby podejmujgce dziatalno$¢ gospodarczg na
wiasny rachunek; °2

Wsparcie przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu podmiotow gospodarczych.

Powiatowy urzad Pracy w Elblagu w 2008 i 2009 roku wspart przedsiebiorcow z Elblaga i
powiatu elblgskiego konkretnymi dziataniami aktywizujgcymi. Z 6 miesiecznych stazy w
2008 roku skorzystato tgqcznie 368 firm a w 2009 roku tgcznie 543 firm :

Staz do 6 m-cy PUP Elblag Filia Pastek razem
2008 274 94 368
2009 362 181 543

°0 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
91 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
92 Regionalny plan dziatania na rzecz zatrudnienia na 2010 rok
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Z 12 miesiecznych stazy skorzystato ogdlnie w 2008 roku 676 podmiotéw gospodarczych,
a w 2009 roku faqcznie 824 podmioty :

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* %

* gk

* o W

Staz do 12 m-cy PUP Elblag Filia Pastek razem
2008 492 184 676
2009 601 223 824

Z refundacji oferowanych przez PUP skorzystato w 2008 roku ogdlnie 121 podmiotow

gospodarczych a w 2009 roku 116 podmiotow :

Refundacje PUP Elblag Filia Pastek razem
2008 97 24 121
2009 92 24 116

Powiatowy urzad Pracy w Elblaggu w 2010 roku wspart przedsiebiorcow z Elblaga i powiatu
elblaskiego konkretnymi dziataniami aktywizujgcymi. 185 firm zostato wspartych
refundacjq udostepniono tez 556 firmom z powiatu elblaskiego i Elblaga mozliwosé
ubiegania sie o 12 miesieczny staz dla nowych pracownikéw. Powiatowy Urzad Pracy w
Elblagu udostepnit tez 539 firmom z powiatu elblgskiego i Elblaga mozliwos$¢ ubiegania
sie 0 6 miesieczne staze dla nowych pracownikow. Filia Powiatowego Urzedu Pracy w
Pasteku, rowniez zaoferowata pracodawcom mozliwo$¢ 6 miesiecznego stazu dla nowych
pracownikéw, skorzystato z niej 307 firm. Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Pasteku,
rébwniez zaoferowata pracodawcom mozliwos¢ 12  miesiecznego stazu dla nowych
pracownikéw, skorzystato z niej 267 firm.
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