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Celem głównym niniejszej analizy jest opracowanie zbiorczej informacji dotyczącej oferty 
edukacyjnej a także identyfikacja zmieniających się trendów na rynku pracy. Opracowany 
materiał pełni funkcję pomocniczą w pracy specjalistów CEiPM OHP, w tym podległych form 
organizacyjnych w świadczeniu usług z zakresu rynku pracy. 
 
Diagnoza dotyczy oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego/ponadpodstawowego, 
wyższego oraz oferty szkoleniowej w powiatach podległych CEiPM OHP  w Elblągu, tj.: 

    powiat elbląski i miasto Elbląg 

    powiat braniewski 

    powiat ostródzki 
 
Na podstawie danych GUS1 ilość uczniów Szkół podstawowych i ponadpodstawowych w 
Polsce. Tendencja spadkowa z poprzednich lat odmieniła się i pojawił się znaczny wzrost.  

 
 

 
 

 
Wykres nr 1. 

 
 
  

                                                           
1 https://www.edubaza.pl/s/3468/80886-Liczba-uczniow-w-Polsce.htm  08.2022 
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Wybór poziomu wykształcenia ma istotne znaczenie w przyszłej karierze zawodowej 
młodego człowieka. Jednak najistotniejszy jest wybór zawodu, gdyż to on decyduje                  o 
szansach absolwenta szkoły na rynku pracy. Oczywistym jest, że decyzja edukacyjna powinna 
być głęboko przemyślana, zgodna z predyspozycjami osobowościowymi                       i 
zainteresowaniami osoby. Niebagatelną rolę odgrywa także jakość nauczania i możliwość 
zdobycia praktyki zawodowej w trakcie nauki. 

 Województwo Warmińsko-Mazurskie położone jest w północno-wschodniej części 
Polski, nad Zalewem Wiślanym, w bezpośrednim sąsiedztwie wschodniej granicy Unii 
Europejskiej z obwodem kaliningradzkim. Mieszka tu prawie 1,5 mln osób. Stolicą regionu jest 
Olsztyn, kolejne, większe miasta to Elbląg i Ełk. Województwo Warmińsko-Mazurskie zajmuje 
powierzchnię 24 tys. km²  i jest czwartym co do wielkości województwem w kraju. 
 Region należy do jednych z najbardziej atrakcyjnych pod względem turystycznym 
rejonów Polski. Warmia i Mazury, nazywane też "Krainą Tysiąca Jezior", stanowią również 
interesujące miejsce dla inwestorów. Do znaczących dziedzin gospodarki zaliczyć można 
turystykę, produkcję zdrowej żywności, przemysł drzewny, produkcję maszyn i urządzeń.  

Walory przyrodnicze regionu sprzyjają rozwojowi turystyki na Warmii i Mazurach. 
Województwo warmińsko-mazurskie jest jednym z najchętniej odwiedzanych przez turystów 
z Polski i z zagranicy regionów naszego kraju. Wiąże się to z rozbudową infrastruktury dla 
turystów - hoteli, obiektów noclegowych i miejsc krótkotrwałego zakwaterowania, 
ekologicznych przystani i obiektów gastronomicznych. W regionie istniały liczne Państwowe 
Gospodarstwa Rolnicze i w wyniku  ich upadku bezrobocie stało się poważnym problemem 
społecznym. Do dzisiaj zauważalne są obszary, pozbawione przemysłu, w rejonach 
nieatrakcyjnych turystycznie, gdzie problem bezrobocia nie został rozwiązany.  
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Wykres nr 2.2 
 

1. Analiza edukacyjna miasta Elbląg 

 

Elbląg, stanowiący odrębną jednostkę samorządu terytorialnego zajmuje powierzchnię  
80 km2. Obecnie miasto liczy  117 952 tyś. mieszkańców.3 Elbląg położony jest nad rzeką o tej 
samej nazwie, w północno-zachodniej części województwa warmińsko-mazurskiego, w 
pobliżu Zalewu Wiślanego. Elbląg jest dynamicznie rozwijającym się miastem grodzkim, 
ośrodkiem przemysłowym, akademickim, kulturalnym i atrakcyjną bazą turystyczną. Jest też 
portem morskim.4 Elbląg to ośrodek przemysłu ciężkiego (turbiny parowe i gazowe), 
meblowego, spożywczego, a także turystycznego. W mieście znajdują się również tereny 
Warmińsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.  
 

 

1.1. Szkoły ponadgimnazjalne /ponadpodstawowe 

 
W Elblągu istnieje 12 szkół ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych na poziomie 
zawodowym i średnim: 
 
Zespół Szkół Gospodarczych, 82-300 Elbląg, ul. Królewiecka 1285 

- Technikum 

    technik żywienia i usług gastronomicznych 

    technik usług kelnerskich 

    technik fotografii i multimediów 

    technik hotelarstwa 

    technik organizacji turystyki 

    technik eksploatacji portów i terminali 

 

- Branżowa Szkoła I Stopnia 

    kucharz 

    cukiernik 

    piekarz 

    kelner 

    pracownik obsługi hotelowej 

                                                           
2 https://olsztyn.stat.gov.pl/infografiki/infografika-sytuacja-spoleczno-ekonomiczna-wojewodztwa-warminsko-

mazurskiego-czerwiec-2022,35,102.html 08.2022 

3 https://pl.wikipedia.org/wiki/Elbl%C4%85g  08.2022 
4 www.umelblag.pl – historia miasta, 08.2020. 
5https://eped.pl/Informator-edukacyjny?M388=a,1-4-117#Opis  08.2022. 

https://olsztyn.stat.gov.pl/infografiki/infografika-sytuacja-spoleczno-ekonomiczna-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-czerwiec-2022,35,102.html
https://olsztyn.stat.gov.pl/infografiki/infografika-sytuacja-spoleczno-ekonomiczna-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-czerwiec-2022,35,102.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Elbl%C4%85g
http://www.umelblag.pl/
https://eped.pl/Informator-edukacyjny?M388=a,1-4-117#Opis
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- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

    na podbudowie BS 

 

 

 

Zespół Szkół Inżynierii Środowiska i Usług im. Mikołaja Kopernika, 82-300 Elbląg,  

ul. Obrońców Pokoju 446 

- Technikum 

    technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej OZE 

    technik stylista 

    technik technologii drewna (Meble Wójcik) 

    technik energetyk 

    technik usług fryzjerskich z elementami kosmetyki estetycznej 

    technik robót wykończeniowych w budownictwie 

 

- Szkoła Branżowa I Stopnia 

    monter stolarki budowlanej 

    stolarz 

    fryzjer – stylista z elementami wizażu i stylizacji 

    monter sieci i instalacji sanitarnych 

    monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

    dekarz 

    cieśla 

    mechanik-operator maszyn do obróbki drzewnej (Meble Wójcik) 

 

- Szkoła Branżowa II Stopnia 

    technik technologii drewna 

    technik robót wykończeniowych w budownictwie 

    technik usług fryzjerskich 

 

                                                           
6 https://eped.pl/Informator-edukacyjny?M388=a,1-4-97#Opis 08.2022 

https://eped.pl/Informator-edukacyjny?M388=a,1-4-97#Opis
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Zespół Szkół Mechanicznych, 82-300 Elbląg, ul. J.A. Komeńskiego 397 

    technik mechatronik 

    technik informatyk 

    technik logistyk 

    technik pojazdów samochodowych 

    technik mechanik 

Zespół Szkół Technicznych (budowlanka), 82-300 Elbląg, ul. Grottgera 718 

    technik budownictwa  

    Technik budowy dróg 

    technik analityk 

    technik architektury krajobrazu 

    Technik izolacji przemysłowych 

    Technik montażu i automatyki stolarki budowlanej 

     Technik przemysłu jachtowego 

 

Zespół Szkół Techniczno – Informatycznych, 82-300 Elbląg, ul. Rycerska 29 

    technik informatyk 

    technik elektryk 

    technik handlowiec 

    technik handlowiec BS II stopnia 

    technik logistyk 

    technik programista 

    technik reklamy 

    technik elektronik BS II stopnia 

 

  

 

- Branżowa Szkoła I Stopnia 

    sprzedawca 

                                                           
7 https://eped.pl/Informator-edukacyjny?M388=a,1-4-114#Opis, 08.2022 
8 http://zst.elblag.pl/kierunki 08.2022 
9https://zsti.elblag.pl/kierunki-ksztalcenia/ 08.2022 

https://eped.pl/Informator-edukacyjny?M388=a,1-4-114#Opis
http://zst.elblag.pl/kierunki
https://zsti.elblag.pl/kierunki-ksztalcenia/
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    magazynier- logistyk 

    elektronik 

Zespół Szkół Zawodowych nr 1, 82-300 Elbląg, ul. Robotnicza 17310 

- Branżowa Szkoła II Stopnia 

    technik pojazdów samochodowych 

    Technik odlewnik 

    Technik mechanik 

    Technik elektryk 

    Technik transportu drogowego  

- Branżowa Szkoła I Stopnia 

    mechanik pojazdów samochodowych 

    elektromechanik pojazdów samochodowych 

    Elektryk 

    kierowca – mechanik 

    operator obrabiarek skrawających 

    blacharz samochodowy 

    Lakiernik 

    Lakiernik samochodowy 

    Operator maszyn i urządzeń odlewniczych 

    Modelarz odlewniczy 

    Elektromechanik 

    Monter jachtów i łodzi 

    Monter budownictwa wodnego 

    mechatronik 

 

 

 

 Zespół Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących, 82-300 Elbląg,  ul. Bema 5011 

- Technikum 

    technik ekonomista 

    technik reklamy 

    technik logistyk 

                                                           
10http://zsz1.elblag.eu/?page_id=19  08.2022 
11 http://elblag.edu.pl/zseio/oferta-technikum/   08.2022 

http://zsz1.elblag.eu/?page_id=19
http://elblag.edu.pl/zseio/oferta-technikum/
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    technik rachunkowości 

I Liceum Ogólnokształcące, 82-300 Elbląg, ul. Pocztowa 212 

    klasa humanistyczno- językowy 

    Biologiczno- chemiczny 

    Matematyczno- informatyczny 

    Politechniczny 

    Ekonomiczny 

     

 II Liceum Ogólnokształcące im. K. Jagiellończyka, 82-300 Elbląg, ul. Królewiecka 4213 

    klasa humanistyczna 

    klasa biznesowa dwujęzyczny 

    klasa medyczna 

    klasa politechniczna  

 

III Liceum Ogólnokształcące im. Jana Pawła II, 82-300 Elbląg, ul. Browarna 114 

-dla absolwentów gimnazjum 

 

    klasa humanistyczna (dyplomatyczno – prawna) 

    klasa humanistyczna medialna   

    klasa medyczno - przyrodnicza 

    klasa ekonomiczna 

    Klasa psychologiczna 

IV Liceum Ogólnokształcące, 82-300 Elbląg, ul. Sienkiewicza 415 

    klasa humanistyczno- psychologiczna 

    klasa ekologiczno-badawcza z ochroną środowiska  

    klasa sportowa- piłka nożna z turystyką 

    klasa sportowa- piłka siatkowa, judo 

    Klasa piłka ręczna z fizjoterapią 

                                                           
12 https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-
2023/ 08.2022 
13https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-
2023/ 08.2022 
14https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-
2023/ 08.2022 
15 https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-
2023/ 08.2022 

https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
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Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu, 82-300 Elbląg, ul. Gen. J. 

Bema 54 i filia ul. Saperów 14c16 

Szkoły dla dorosłych 

     liceum ogólnokształcące dla dorosłych 
 

Szkoła branżowa 1 stopnia 

     automatyk 

     Fryzjer 

     Krawiec 

     Ślusarz 

     Monter mechanik maszyn i urządzeń 
 

Technikum 
 
•  technik spawalnictwa 

 
 

 
Hufiec Pracy w Elblągu, ul. Jaszczurczego  1517 
 
Szkoła Branżowa I Stopnia 

    fryzjer 

    lakiernik 

    mechanik pojazdów samochodowych 

    stolarz 

    elektromechanik  

    elektryk 

   Kierowca-mechanik  

   monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

 

Szkoła Podstawowa 

• cukiernik  

• kucharz 

• sprzedawca 

 

 

 

 

                                                           
16https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-
2023/ 08.2022 
17 http://warminsko-mazurska.ohp.pl/jednostki_org/srodowiskowy-hufiec-pracy/,  08.2022 

https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
https://www.ko.olsztyn.pl/2022/05/11/oferta-edukacyjna-szkol-ponadpodstawowych-na-rok-szkolny-2022-2023/
http://warminsko-mazurska.ohp.pl/jednostki_org/srodowiskowy-hufiec-pracy/
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Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy nr 1, 82-300 Elbląg, ul. M. Kopernika 2718 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy (młodzież z upośledzeniem umiarkowanym i znacznym 

oraz z niepełnosprawnością sprzężoną): 

 

Szkoła Branżowa I Stopnia 

 

    pracownik pomocniczy gastronomii 

    stolarz 

    pracownik pomocniczy stolarza 

 

 

 
 

1.2. Publiczne szkoły policealne 

 

W Elblągu znajdują się 2 szkoły policealne: 

 

Szkoła Policealna im. Jadwigi Romanowskiej19 

 

   technik masażysta 

   technik farmaceutyczny 

   terapeuta zajęciowy 

   technik usług kosmetycznych 

   asystentka stomatologiczna 

   higienistka stomatologiczna 

   opiekun medyczny 

   opiekunka dziecięca 

   Florysta 

   technik sterylizacji medycznej 

   technik elektroradiolog 

   Asystent osoby niepełnosprawnej 

   podolog 
 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu20 

 

    technik BHP   

    technik administracji 
                                                           
18 http://www.sosw.elblag.com.pl/, 08.2022 
19 https://medyk-elblag.pl/kierunki-ksztalcenia-2/ 08.2022 

20 http://www.ckziuelblag.pl/szkoly-policealne/ 08.2022 

http://www.sosw.elblag.com.pl/
https://medyk-elblag.pl/kierunki-ksztalcenia-2/
http://www.ckziuelblag.pl/szkoly-policealne/
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    technik archiwista 

    technik usług pocztowych i finansowych 

    technik ochrony fizycznej osób i mienia 
 
 

 

1.3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe  

 

W Elblągu znajdują się 2  placówki oświatowych oferujących kwalifikacyjne kursy zawodowe: 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu21 

 

    technik spawalnictwa 

    florysta 

    fryzjer 

    krawiec 

    stolarz 

    technik mechanik 

    technik rachunkowości 

    wykonywanie i renowacja detali architektonicznych 

    montaż systemów techniki odnawialnej 

    technik cyfrowych procesów graficznych 

    Realizacja procesów graficznych i multimedialnych 

 

 

Zespól Szkół Gospodarczych w Elblągu22 

 

    kelner 

    cukiernik 

    kucharz  

    piekarz 

    pracownik obsługi hotelowej 

    technik usług kelnerskich 

    technik żywienia i usług gastronomicznych 

    technik hotelarstwa 

    technik organizacji turystycznej 

                                                           
21 http://www.ckziuelblag.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe/ 08.2022 

22https://zsgelblag.pl/Kursy%20zawodowe/OFERTA%20KKZ.pdf 08.2022 

http://www.ckziuelblag.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe/
https://zsgelblag.pl/Kursy%20zawodowe/OFERTA%20KKZ.pdf


13 

 

 

1.4. Instytucje szkoleniowe  

 
W mieście Elblągu w roku szkolnym 2022/2023 funkcjonują następujące instytucje 

szkoleniowe: 
 

 Centrum Kształcenia Ustawicznego i Zawodowego, ul. Saperów14c, 82-300 Elbląg; 

 Niepubliczna Placówka Kształcenia Ustawicznego Ośrodek Szkoleń “Ces Koni It”,  
ul. Dąbrowskiego 31/1, 82-300 Elbląg; 

 Alfa Edukacja Centrum Szkoleniowe w Elblągu, ul. Armii Krajowej 7-8, 82-300 Elbląg; 

 Elbląski Ośrodek Szkoleń "EDUKAT" Wiesław Widomski, ul. Warszawska 72, 82-300 Elbląg; 

 Elbląskie Centrum Szkolenia Dogmat, ul. Brzozowa 5, 82-300 Elbląg; 

 Warmińsko–Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie - Punkt Doradztwa  
i Szkoleń ZDZ w Elblągu, ul. Grunwaldzka 2B, 82-300 Elbląg; 

 Niepubliczne Centrum Kształcenia Międzynarodowego Instytut Outsourcingu,                          ul. 
Wyspiańskiego 16A-B, 82-300 Elbląg; 

 Niepubliczna Elbląska Placówka Edukacyjna ARM, ul. Kosynierów Gdyńskich 30, 82-300 
Elbląg; 

 Ośrodek Edukacyjno-Szkoleniowy Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Elblągu, ul. 1 Maja 37,  
82-300 Elbląg; 

 Ośrodek Kształcenia Edukacja Sp. z o.o., ul. Makuszyńskiego 20, 82-300 Elbląg; 

 EUR Consulting Spółka z o.o. oddział w Elblągu ul. 1 Maja 2,82-300 Elbląg; 

  Ośrodek Profilaktyki i Edukacji Społecznej, ul. Płocka 2/1, 82-300 Elbląg; 

 Ośrodek Szkoleniowy Aktywizacji Zawodowej, ul. Skrzydlata 15A, 82-300 Elbląg; 

 Ośrodek Szkoleniowy Centrum Nauki i Biznesu Żak w Elblągu, ul. Grunwaldzka 2, 82-300 
Elbląg; 

 Ośrodek Szkoleń Drożdżewscy Janusz Drożdżewski, ul. Boya Żeleńskiego 22, 82-300 Elbląg; 

 Ośrodek Szkoleń IRDA, ul. Rawska 3, 82-300 Elbląg; 

 Security Consulting and Training "SCAT" Mariusz Pakieła, ul. Przybyszewskiego 22, 82-300 
Elbląg; 

 Zakład Usług i Szkoleń ELTA, ul. Plac Słowiański 2, 82-300 Elbląg; 

 Warmińsko–Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie - Punkt Doradztwa  
i Szkoleń ZDZ w Elblągu, ul. Grunwaldzka 2B, 82-300 Elbląg; 

 

Centrum Kształcenia Ustawicznego i Zawodowego23 to placówka oświatowa                           

z wieloletnią historią, kształcąca osoby dorosłe. Jej oferta  dostosowana jest do aktualnych 

potrzeb rynku pracy i potrzeb zgłaszanych przez przyszłych i obecnych słuchaczy.                             

W bieżącym roku szkolnym placówka oferuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie: 

technik rachunkowości,  technik informatyk, technik administracji, technik cyfrowych 

procesów graficznych, florysta. Centrum współpracuje ze szkołami w Niemczech oraz ze 

środowiskiem lokalnym, m.in. z Warmińsko-Mazurską Biblioteką Pedagogiczną. 

                                                           
23 http://www.ckziuelblag.pl/ 08.2022 

http://www.ckziuelblag.pl/
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 Alfa Edukacja Centrum Szkoleniowe w Elblągu24 prowadzi również działalność 

szkoleniową. Organizowane są tu kursy i szkolenia indywidualne m.in.: kursy gimnazjalne, 

kursy komputerowe, kursy zawodowe, kursy dla kobiet, kursy biznesowe czy kosmetyczne. 

Prowadzone są także profesjonalne szkolenia dla firm, urzędów i instytucji publicznych,                   

w zakresie: kadry i płace, zasoby ludzkie i zawodowe. Po dokładnym zbadaniu potrzeb                       

i omówieniu oczekiwań Klienta, przygotowywane są indywidualnie opracowane programy 

szkoleniowe „szyte na miarę” konkretnej jednostki. 

 Elbląski Ośrodek Szkoleń "EDUKAT"25 świadczy usługi szkoleniowe w zakresie BHP  

i PPOŻ oraz inne usługi w obszarze ochrony środowiska, kursy na różne uprawnienia. Oferuje 

także szkolenia okresowe z zakresu administracji biurowej, dla osób kierujących pracownikami 

i dla pracodawców wykonujących czynności służb BHP a także porady prawne z zakresu prawa 

pracy na najwyższym poziomie. 

 

 Elbląskie Centrum Szkolenia Dogmat Teresa Krawczyk26 to firma działająca w branży 

edukacyjnej. Rodzaj świadczonej przez nią działalności został w Europejskiej Klasyfikacji 

Działalności sklasyfikowany jako: Szkolnictwo dla dorosłych i pozostałe formy kształcenia gdzie 

indziej nie sklasyfikowane. W placówce można skorzystać z oferty kursu: pracownik ochrony 

fizycznej I i II stopnia oraz pracownik służby informacyjnej i porządkowej. 

 

W Punkcie Doradztwa i Szkoleń ZDZ w Elblągu organizowane są kursy min.  

w kierunkach: prawo jazdy, bhp, budownictwo, języki obce, instalatorstwo, rozwój 

osobowościowy i kariery zawodowej, spawalnictwo, handel, usługi hotelarskie, turystyka                  

i rekreacja, szkolenia komputerowe. Ponadto trwają zajęcia w ramach projektu - „Twoje życie 

w twoich rękach”.27 

 

 Niepubliczne Centrum Kształcenia Międzynarodowego Instytut Outsourcingu28 to 

ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, świadczący usługi szkoleniowe dla 

klientów indywidualnych, przedsiębiorców oraz innych podmiotów i organizacji. Centrum 

oferuje   szkolenia w zakresie, m.in.: zarządzanie projektami w urzędzie, skuteczna obsługa 

klienta, efektywność marketingowa w urzędzie, korespondencja biurowa, profesjonalna 

asystentka i sekretarka, zakładanie działalności gospodarczej, analiza finansowa, coaching, 

tworzenie systemów wynagrodzeń, zarzadzanie ścieżkami kariery i inne. 

 

                                                           
24 http://www.alfaedukacja.pl/,  08.2022 
25 http://www.edukat.eu/, 08.2022 
26 https://www.eduranking.pl/szkola/elblaskie-centrum-szkolenia-dogmat-elblag/  08.2022 
27 https://wmzdz.pl/pdis-elblag/  08.2022 
28 http://www.fioi.org/index.php?id=podstrony&idd=31,  08.2022 

http://www.alfaedukacja.pl/
http://www.edukat.eu/
https://www.eduranking.pl/szkola/elblaskie-centrum-szkolenia-dogmat-elblag/
https://wmzdz.pl/pdis-elblag/
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 Niepubliczna Elbląska Placówka Edukacyjna "ARM"29 na rynku oświatowym  

województwa warmińsko-mazurskiego jest od 2010 roku jako firma prywatna - prowadzona 

przez osobę fizyczną Panią Sylwię Michałowską. Celem działalności NEPE ARM jest 

umożliwienie słuchaczom uzyskania i uzupełnienia wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych                

w formach pozaszkolnych przez kształcenie, dokształcanie i doskonalenie prowadzone                  

w ramach kursów oraz innych form edukacji. Firma oferuje m.in.:  kursy komputerowe kursy i 

szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia z  zakresu przedsiębiorczości, szkolenia dla jednostek 

samorządu terytorialnego, kursy i szkolenia inne. 

 

 Ośrodek Edukacyjno-Szkoleniowy Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Elblągu30 organizuje 

kursy i szkolenia z naboru indywidualnego oraz przyjmuje zamówienia grupowe. Adresatami 

szkoleń są m.in. nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, dyrektorzy placówek oświatowych, 

wychowawcy świetlic, internatów, animatorzy kultury, pracownicy socjalni, rodzice oraz 

liderzy grup dziecięcych i młodzieżowych. 

 

OK Edukacja Sp. z o. o.31 jest placówką kształcenia ustawicznego oferującą swoim 

słuchaczom różnego rodzaju kursy, seminaria i konferencje. Ośrodek Kształcenia Edukacja  

w Elblągu oferuje kursy m.in.: z branży budowlanej, usługowej, handlowej. 

 

EUR Consulting Sp. z o.o. (dawnej Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o.)32 posiada 

ponad 180 programów różnych kursów i szkoleń, część programów modułowych, 30 kursów 

akredytowanych przez Kuratora Oświaty, certyfikaty i pozwolenia na organizację kursów 

specjalistycznych. Organizuje m.in.: kursy BHP, elektroenergetyczne, zawodowe, 

informatyczne, kursy z zakresu administracji, finansów i księgowości, rozwoju osobistego, 

urody oraz szkolenia dozorowe i inne. 

 

 Ośrodek Profilaktyki i Edukacji Społecznej33 prowadzi szkolenia, których celem jest 

dostarczenie rzetelnej wiedzy, stworzenie warunków, aby uczestnik odkrył źródło siły                      

w samym sobie, rozwinął kompetencje niezbędne do pomagania rodzinom dysfunkcyjnym              

i przeciwdziałania problemom społecznym, zarządzał bardziej efektywnie zasobami Gminy             

w celu rozwiązywania lokalnych problemów społecznych. Oferowane szkolenia: praca nad 

oporem osoby uzależnionej - sprawcy przemocy domowej, profilaktyka i rozwiązywanie 

problemów alkoholowych w gminie, wdrażanie procedury interwencji profilaktycznej.  

 

                                                           
29 http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=B03233,  08.2022 
30 http://www.tpdelblag.ehost.pl/index.php/home,  08.2022 
31 http://www.ok-edukacja.pl/,  08.2022 
34  http://eurconsulting.org.pl/ 08.2022 
33  http://www.opies.elblag.pl/, 08.2022 

http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=B03233
http://www.ok-edukacja.pl/
http://eurconsulting.org.pl/
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 W Centrum Nauki i Biznesu ŻAK34 aktualnie kursy organizowane są w kierunkach: 

opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, przedłużanie rzęs, obsłudze kas fiskalnych, stylizacji 

i przedłużaniu paznokci, makijaż – wizaż, przekłuwanie uszu i nosa, agent celny. 

 

Ośrodek Szkoleń Drożdżewscy35 to niepubliczny ośrodek szkoleń przeznaczony dla 

osób dorosłych, chcących zmienić bądź podwyższyć swoje kwalifikacje. Oferują m.in.: 

szkolenia w zakresie BHP i ppoż, pierwszej pomocy przedmedycznej, kursy operatorów 

wózków jezdniowych z napędem silnikowym, bezpieczna wymiana butli z gazem w wózkach 

jezdniowych, szkolenie pilarzy, kursy dla przyszłych kadrowych, ABC przedsiębiorczości, 

obsługa kas fiskalnych, nowoczesny sprzedawca, animator kultury, opiekun kolonii                           i 

wycieczek szkolnych czy magazynier. 

 

 

1.5.  Barometr zawodów 

 

Barometr zawodów jest krótkookresową (jednoroczną) prognozą sytuacji  

w zawodach w województwie warmińsko-mazurskim. Badanie ma charakter jakościowy. 

Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metodą „panelu ekspertów"), w której udział biorą 

pracownicy powiatowych urzędów pracy. Podczas panelu kluczowi eksperci analizują osobno 

sytuację dla 177 zawodów.  

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

 zawodów deficytowych, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, 

gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie duże, a podaż pracowników  

o odpowiednich kwalifikacjach − niewielka,  

 zawodów zrównoważonych, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby 

osób zdolnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą 

się),  

 zawodów nadwyżkowych, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze 

względu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów spełniających wymagania 

pracodawców36.  

Jest to szczególnie ważne narzędzie, ponieważ pomaga w podjęciu trafnej decyzji 

edukacyjno-zawodowej, która oparta jest analizą sytuacji na rynku pracy.  

 

                                                           
34  http://elblag.zak.edu.pl/category/aktualnosci/, 08.2022 
35 http://www.drozdzewscy.edu.pl/, 08.2022 
36 http://wupolsztyn.praca.gov.pl/barometr-zawodow,  08.2022 

http://elblag.zak.edu.pl/category/aktualnosci/
http://wupolsztyn.praca.gov.pl/barometr-zawodow
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Barometr zawodów w powiecie elbląskim i mieście Elbląg - prognoza zapotrzebowania na 

pracowników w 2022 r.37 

 

 

 

 
 

 

 

Deficyt 

kierownicy budowy 

lekarze 

farmaceuci 

fizjoterapeuci i masażyści 
nauczyciele przedmiotów 
zawodowych 

psycholodzy i psychoterapeuci 

ratownicy medyczni 
nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu 

samodzielni księgowi 

pracownicy socjalni 
opiekunowie osoby starszej lub 
niepełnosprawnej 

szefowie kuchni 

kucharze 

fryzjerzy 

kosmetyczki 

betoniarze i zbrojarze 

cieśle i stolarze budowlani 

robotnicy budowlani 

brukarze 

dekarze i blacharze budowlani 

monterzy instalacji budowlanych 

ślusarze 
mechanicy pojazdów 
samochodowych 

piekarze 

cukiernicy 

Równowaga 

inżynierowie chemicy i chemicy 

architekci i urbaniści 

architekci krajobrazu 

inżynierowie budownictwa 

inspektorzy nadzoru budowlanego 

inżynierowie inżynierii środowiska 

inżynierowie mechanicy 

geodeci i kartografowie 

biolodzy i biotechnolodzy 

specjaliści technologii żywności i żywienia 

dentyści 

nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego 

nauczyciele przedszkoli 
wychowawcy w placówkach oświatowych i 
opiekuńczych 

specjaliści ds. finansowych 
specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i 
rekrutacji 

specjaliści ds. rynku nieruchomości 

prawnicy 

archiwiści i muzealnicy 
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści 
informacji naukowej 

pedagodzy 
socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-
ekonomicznych 

dziennikarze i redaktorzy 

technicy budownictwa 

                                                           
37 https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=324&year=2022&form-group%5B%5D=all 08.2022 

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=324&year=2022&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=324&year=2022&form-group%5B%5D=all
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robotnicy obróbki drewna i stolarze 

tapicerzy 

kierowcy autobusów 
operatorzy urządzeń dźwigowo-
transportowych 
operatorzy i mechanicy sprzętu do 
robót ziemnych 

spawacze 
kierowcy samochodów ciężarowych 
i ciągników siodłowych 

murarze i tynkarze 

blacharze i lakiernicy samochodowi 

pielęgniarki i położne 

lakiernicy 
operatorzy maszyn rolniczych i 
ogrodniczych 
pracownicy robót wykończeniowych 
w budownictwie 
elektrycy, elektromechanicy i 
elektromonterzy 

monterzy elektronicy 
 

technicy mechanicy 

graficy komputerowi 

technicy informatycy 

fotografowie 

operatorzy aparatury medycznej 

instruktorzy nauki jazdy 

agenci ubezpieczeniowi 

przedstawiciele handlowi 

spedytorzy i logistycy 

zaopatrzeniowcy i dostawcy 

floryści 

instruktorzy rekreacji i sportu 

pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 

magazynierzy 

listonosze i kurierzy 

pracownicy poczty 

recepcjoniści i rejestratorzy 

pomoce kuchenne 

kelnerzy i barmani 

opiekunki dziecięce 

sprzedawcy i kasjerzy 

kierownicy sprzedaży 

kamieniarze 

monterzy okien i szklarze 

operatorzy obrabiarek skrawających 

diagności samochodowi 

krawcy i pracownicy produkcji odzieży 

robotnicy obróbki skóry 

obuwnicy 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
gumy i tworzyw sztucznych 

mechanicy maszyn i urządzeń 

monterzy maszyn i urządzeń 

kierowcy samochodów osobowych 

sprzątaczki i pokojowe 

specjaliści ds. organizacji produkcji 

pracownicy sprzedaży internetowej 
analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
teleinformatycznych 

specjaliści rolnictwa i leśnictwa 

weterynarze 
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi 
klienta, ankieterzy, teleankieterzy 
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rolnicy i hodowcy 

monterzy konstrukcji metalowych 

przetwórcy mięsa i ryb 
górnicy i operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych 

pracownicy przetwórstwa metali 
operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa 
papieru 

pracownicy przetwórstwa spożywczego 

gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy 

robotnicy leśni 

pracownicy obsługi ruchu szynowego 
pracownicy ds. budownictwa drogowego i 
kolejowego 

marynarze, pracownicy obsługi statków i portów 

nauczyciele języków obcych i lektorzy 

ogrodnicy i sadownicy 

pracownicy poligraficzni 
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 
prostych 

kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu 

kierownicy ds. produkcji 

kierownicy ds. usług 

pracownicy służb mundurowych 

pracownicy ochrony fizycznej 

pracownicy myjni, pralni i prasowalni 

pracownicy ds. jakości 

sekretarki i asystenci 

specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki 

inżynierowie elektrycy i energetycy 

specjaliści telekomunikacji 

optycy i pracownicy wytwarzający protezy 

animatorzy kultury i organizatorzy imprez 

pracownicy zajmujący się zwierzętami 
projektanci i administratorzy baz danych, 
programiści 

administratorzy stron internetowych 
specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i 
sprzedaży 

windykatorzy 

pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp 
plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy 
zabytków 

pracownicy ds. techniki dentystycznej 
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logopedzi i audiofonolodzy 

asystenci w edukacji 

kierownicy w instytucjach społecznych i kultury 

rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych 

pracownicy usług pogrzebowych 

kierownicy ds. logistyki 
nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 
integracyjnych 
projektanci wzornictwa przemysłowego i 
operatorzy CAD 

 

Zawody nadwyżkowe 

ekonomiści 

specjaliści ds. administracji 

pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej 

pracownicy administracyjni i biurowi 

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 
 

 

 

 

 Rynek pracy promuje absolwentów zawodów, na które jest wysokie zapotrzebowanie 

a niska podaż.  Analizując „Barometr zawodów” sugerowany jest wybór zawodów 

rzemieślniczych i  technicznych na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym oraz 

zawody techniczne i medyczne na poziomie studiów. Na terenie powiatów organizacyjnie 

podległych CEIPM OHP w Elblągu istnieje możliwość kształcenia w zawodach deficytowych. Ze 

względu na znaczną niepewność w publikacjach ofert edukacyjnych należy samodzielnie 

skontaktować się z wybraną szkołą/instytucją ustalić stan obecny. Wiele zadeklarowanych 

kierunków nie dojdzie do skutku ze względu na zbyt niską ilość zgłoszeń. 

 

 

 

 

 

2. Analiza edukacyjna powiatu elbląskiego ziemskiego  

 

 

 

2.1. Szkoły ponadpodstawowe 
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W powiecie elbląskim ziemskim istnieje 5 szkół ponadgimnazjalnych 

/ponadpodstawowych na poziomie zawodowym i średnim: 

 

Zespół Szkół, im. Bohaterów Grunwaldu, 14-400 Pasłęk, ul. Zwycięstwa 2838 

   - I Liceum Ogólnokształcące  

 

 nachylenie przyrodniczo-medyczne  

 nachylenie mundurowo-sportowe 

 nachylenie lingwistyczno-dziennikarskie  

 nachylenie politechniczne  

 

- Technikum nr 1  

 technik hotelarstwa 

 technik logistyk 

 technik reklamy 

 

- Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1  

 sprzedawca 

 kucharz 

 wielozawodowa 

 

Zespół Szkół Ekonomicznych i Technicznych im. Stanisława Mikołajczyka, 14-400 Pasłęk, 

ul. Wojska Polskiego 3639 

    - II Liceum Ogólnokształcące  

 ukierunkowanie obronne  

 

 

    - Technikum nr 2  

 technik ekonomista 

 technik agrobiznesu 

      technik żywienia i usług gastronomicznych 

 

    - Branżowa Szkoła I Stopnia 

                                                           
38 https://www.zspaslek.edu.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1670&Itemid=1, 20.07.2022 
39 https://www.zseit.paslek.edu.pl/pl/rekrutacja-2022-2023/, 19.07.2022 

https://www.zspaslek.edu.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1670&Itemid=1
https://www.zseit.paslek.edu.pl/pl/rekrutacja-2022-2023/


22 

 

 mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych 

 mechanik pojazdów samochodowych 

  

Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP, 14-400 Pasłęk,  ul. Westerplatte 2040 

- Szkoła Podstawowa 

 kucharz 

 stolarz 

 murarz-tynkarz 

 mechanik pojazdów samochodowych 

- Branżowa Szkoła I Stopnia 

 kucharz 

 mechanik pojazdów samochodowych 

 stolarz 

 cukiernik 

 fryzjer 

 lakiernik 

 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

 murarz-tynkarz 

 sprzedawca 

 piekarz 

 tapicer 

 elektryk 
 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy, 82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82 A41 
 
- Szkoła Podstawowa 
 
-Branżowa Szkoła I stopnia 

 kucharz 
 

 
Liceum Plastyczne w Gronowie Górnym, 82-300 Elbląg, ul. Szafirowa 1242 

 specjalność: techniki graficzne – specjalizacja – projektowanie graficzne, techniki druku 

artystycznego, publikacje multimedialne 

 

                                                           
40 https://warminsko-mazurska.ohp.pl/jednostki_org/osrodek-szkolenia-i-wychowania-ohp-w-pasleku/, 
19.07.2022 
41 http://www.mowkam.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=204, 19.07.2022 
42  http://liceumplastyczne.elblag.com.pl/new/informacje-ogolne/, 19.07.2022 

https://warminsko-mazurska.ohp.pl/jednostki_org/osrodek-szkolenia-i-wychowania-ohp-w-pasleku/
http://www.mowkam.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=204
http://liceumplastyczne.elblag.com.pl/new/informacje-ogolne/
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2.2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w  powiecie elbląskim ziemskim 

W powiecie elbląskim ziemskim realizacją kursów kwalifikacyjnych zajmuje się ZSEiT w 

Pasłęku.43  

 

2.3. Instytucje szkoleniowe  

 

W powiecie elbląskim ziemskim w roku szkolnym 2021/2022 funkcjonują następujące 

instytucje szkoleniowe: 

 

 LILOVE PERMANENT MAKE UP KATARZYNA MAREK44 

 BUSINESS DEVELOPMENT ŁUKASZ GRUŻEWSKI, Surowe 3, 14-400 Pasłęk45 

 

LILOVE PERMANENT MAKE UP KATARZYNA MAREK jest e linergistką, kosmetyczką, 

stylistką rzęs i brwi ,szkoleniowcem firmy Esthicell oraz certyfikowanym instruktorem 

szkoleń z zakresu kosmetyki, makijażu permanentnego, stylizacji brwi i rzęs oraz 

kosmetologii estetycznej.  

 

BUSINESS DEVELOPMENT ŁUKASZ GRUŻEWSKI zajmuje się tworzeniem                                       

i wdrażaniem strategii marketingowych, zarządzaniem projektami oraz wprowadzaniem 

nowych rozwiązań w zakresie zarządzania i unowocześniania struktur firmy. 

 

2.4. Szkolnictwo wyższe  

Na terenie powiatu elbląskiego ziemskiego nie działają szkoły wyższe. 

 

2.5.  Barometr zawodów  

 

                                                           
43 https://www.zseit.paslek.edu.pl/pl/rekrutacja-2022-2023//, 19.07.2022 

44 https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka/szczegolyRis?id=708980, 19.07.2022 
45 https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka/szczegolyRis?id=70419, 19.07.2022 

https://www.zseit.paslek.edu.pl/pl/rekrutacja-2022-2023/
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka/szczegolyRis?id=708980
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka/szczegolyRis?id=70419
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Barometr zawodów powiatu elbląskiego ziemskiego jest tożsamy z barometrem zawodów 

powiatu elbląskiego miejskiego i miasta Elbląg.46 

Polecane zawody deficytowe, w których można się kształcić w powiecie elbląskim 

ziemskim  

 fryzjer - OSiW OHP 

 kucharz – OSiW OHP, MOW, Zespół Szkół 

 mechanik pojazdów samochodowych – ZSEiT, OSiW OHP 

 tapicer – OSiW OHP 

 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie – OSiW OHP 

 murarz-tynkarz – OSiW OHP 

 lakiernik – OSiW OHP 

 elektryk – OSiW OHP 

 stolarz – OSiW OHP 

 

 

 

 

3. Analiza edukacyjna powiatu ostródzkiego 

     

3.1. Szkoły ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe47 

 

W powiecie ostródzkim w roku szkolnym 2022/2023 funkcjonują następujące szkoły 
ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe: 
 
Liceum Ogólnokształcące Nr 1 im. Jana Bażyńskiego w Ostródzie  
 

 profil politechniczny 

 profil humanistyczny 

 profil medyczny 

 profil uniwersytecki 
 
Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica i CKU w Ostródzie  
 

 technik mechanik - Patronat Wagon Service Ostróda 

 technik mechanik – Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych komputerowo 

                                                           
46 https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_powiat_elblaski_i_miasto_
Elblag_2021.pdf, 19.07.2022 
47 https://poradnia.ostroda.pl/wp-content/uploads/informator_8klasisty_2021-2022.pdf 

https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_powiat_elblaski_i_miasto_Elblag_2021.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_powiat_elblaski_i_miasto_Elblag_2021.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_powiat_elblaski_i_miasto_Elblag_2021.pdf
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 technik spawalnictwa 

 technik logistyk 

 technik reklamy 

 technik usług fryzjerskich 
 
- Szkoła branżowa I stopnia 
 

 mechanik – monter maszyn i urządzeń 

 operator obrabiarek skrawających 

 mechanik pojazdów samochodowych 

 fryzjer 

 klasa wielozawodowa (stolarz, sprzedawca, kucharz, cukiernik, elektromechanik, 
blacharz, mechanik, magazynier, tapicer i inne) Patronat Cech Rzemieślników i 
Przedsiębiorców w Ostródzie. 
 

- Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ostródzie  
 
       -  KKZ Kwalifikowane Kursy Zawodowe  

 Fryzjer 

 Technik usług fryzjerskich  

 Technik handlowiec 

 Krawiec 

 Technik przemysłu mody 

 Cukiernik 

 Kucharz 

 Technik żywienia i usług gastronomicznych 

 Opiekun medyczny 
 

      - Szkoła policealna (podbudowa: wykształcenie średnie) 

 Opiekun medyczny 

 Technik masażysta 

 Asystent osoby niepełnosprawnej 

 Opiekun w domu pomocy społecznej 

 Opiekun osoby starszej  

 Technik BHP 

 Technik rachunkowości 

 Technik administracji  

 Florysta 

 Technik usług kosmetycznych 

 Technik informatyk 

Zespół Szkół Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostródzie  

- Technikum nr 3 
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 Technik Mechatronik  

 Technik Mechanizacji rolnictwa i agroturystyki 

 Technik architektury krajobrazu 

 Technik informatyk 

 Technik agrobiznesu 

 Technik żywienia i usług gastronomicznych 

 Technik teologii żywności  

 Technik hotelarstwa 

 Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  

 Technik energetyk 

 Technik geodeta  

Branżowa szkoła I stopnia nr 3 

 Mechanik pojazdów samochodowych  

 Elektromechanik 

 Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych 

 Kucharz 
 

Branżowa szkoła I stopnia nr 3 
 

 Technik pojazdów samochodowych 

 Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 

KKZ – Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe 

 Rolnik 

 Technik rolnik 

 Technik pojazdów samochodowych 

Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych 

Liceum 4-letnie na podbudowie gimnazjum, szkoły branżowej I stopnia, zasadniczej szkoły 
zawodowej 

Zespół Szkół Zawodowych im. S. Petofi w Ostródzie  

- Liceum Ogólnokształcące nr 2 w Ostródzie  

 Policyjna  

 Wojskowa  

- Technikum nr 2 w Ostródzie  

 Technik handlowiec 

 Technik ekonomista 

 Technik rachunkowości 

 Technik żywienia i usług gastronomicznych 

 Technik organizacji turystyki  

 Technik informatyk 
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 Technik analityk 

 Technik spedytor 

 Technik żeglugi śródlądowej 

 Technik eksploatacji portów i terminali  

- Branżowa szkoła I stopnia nr 2 

 Cukiernik 

 Kucharz  

Zespół Szkół Licealnych w  Morągu  

- Liceum Ogólnokształcące nr 2 w Morągu  

 Politechniczna  

 Humanistyczna  

 Medyczna  

- Technikum nr 2 w Morągu 

 Technik informatyk 

 Technik informatyk e-spot 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących im. 9 Drezdeńskiej Brygady Artylerii i 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Morągu  

- Liceum Ogólnokształcące nr 1 w Morągu  

 Wojskowa  

 Psychologiczno-pedagogiczna 

- Technikum w Morągu  

 Technik żywienia i usług gastronomicznych  

 Technik technologii drewna  

 Technik hotelarstwa 

- Branżowa Szkoła 1 stopnia  

 Wielozawodowa  

Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych nr IV 

Absolwenci gimnazjum i szkoły podstawowej 4 lata, a absolwenci, którzy posiadają 
świadectwo ukończenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej lub Branżowej Szkoły I stopnia – 3 lata 

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. gen. Jana Henryka Dąbrowskiego w 
Dobrocinie   

- Technikum 

 Technik weterynarii  

 Technik architektury krajobrazu 

 Technik mechanizacji rolnictwa i agroturystyki 
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 Technik agrobiznesu 

 Technik żywienia i usług gastronomicznych  

- Branżowa Szkoła I stopnia  

 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 

- Branżowa Szkoła II stopnia 

 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 

Centrum Kształcenia Ustawicznego Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 

 Rolnik 

 Kucharz 

Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Ostródzie  

- Szkoła podstawowa  

- Liceum  Ogólnokształcące  

 Profil sportowy – piłka siatkowa 

Zespół Szkół Salezjańskich im. św. Dominika Savio w Ostródzie  

- Salezjańska Szkoła Podstawowa  

- Liceum Ogólnokształcące  

3.1.1. Zdawalność egzaminów maturalnych48 

 

 Liceum Ogólnokształcące nr 1 im. Jana Błażyńskiego w Ostródzie zdawalność na 
poziomie 99% 

 Liceum Ogólnokształcące nr 2 w ZSZ im. Sandora Petofi w Ostródzie zdawalność na 
poziomie 67%  

 Liceum Ogólnokształcące w ZSZ im. Stanisława Staszica i CKU w Ostródzie zdawalność 
57% 

 Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Ostródzie zdawalność 94%  

 Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące im. Św. Dominika Savio w ZS Salezjańskich w 
Ostródzie zdawalność 98% 

 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych „Pascal” w Ostródzie zdawalność 20% 

 Technikum nr 1 w ZSZ im. Stanisława Staszica i CKU w Ostródzie zdawalność 67% 

 Technikum nr 2 w ZSZ im. S. Petofi w Ostródzie 67% 

 Technikum nr 3 w ZSR im. W. Witosa w Ostródzie 51% 

 Liceum Ogólnokształcące nr 2  im. L. Kruczkowskiego w ZSL w Morągu 82% 

 Technikum nr 2 w Morągu 67% 

                                                           
48 https://oke.lomza.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1858:2021-07-05-07-40-

19&catid=3:organizacyjnemat 
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 Technikum im. gen. H. Dąbrowskiego w ZSCKR w Dobrocinie zdawalność na poziomie 
62% 

 

3.2. Szkoły policealne49  

W powiecie ostródzkim  znajdują się 3 szkoły policealne: 

Szkoła Policealna Pascal w Ostródzie  

- Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych  

- Szkoła policealna  

 Florysta  

 Asystent osoby niepełnosprawnej  

 Opiekun środowiskowy  

 Technik BHP 

 Technik ochrony fizycznej osób i mienia  

 Technik Geodeta  

 Technik Rachunkowości  

 Technik informatyk  

 Technik usług pocztowych i finansowych   

 Technik usług kosmetycznych  

 Technik Administracji  

 Technik archiwista  

 Technik turystyki wiejskiej  

 Opiekun w domu pomocy społecznej  

 Opiekun osoby starszej  

 Asystentka stomatologiczne  

 Higienistka stomatologiczna  

 Opiekun medyczny  

 Technik masażysta  

 Technik ortopeda  

 Technik sterylizacji medycznej  

 Terapeuta zajęciowy  

 

 

3.4. Instytucje szkoleniowe 

 

W powiecie ostródzkim w roku szkolnym 2022/2023 funkcjonują następujące 

instytucje szkoleniowe: 

 

                                                           
49 https://pascal.edu.pl/oferta-edukacyjna/ 
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 Warmińsko-Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Ostródzie, ul. Olsztyńska 17,  
14-100 Ostróda. Stowarzyszenie Edukacyjne związane z pozyskaniem funduszy Unii 
Europejskiej na realizację projektów szkoleniowych i badawczych. Prowadzone są tu 
kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz szkolenia z zakresu wielu branż i zawodów dla 
przedsiębiorstw. Funkcjonuje tu również Szkoła Podstawowa i Gimnazjum dla dorosłych. 
Realizowane są projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej. 

 Centrum Kształcenia Kadr – Anita Graczyk ul. Pionierska 1a, 14-100 Ostróda zajmuje się 
głównie szkolnictwem wyższym oraz szkoleniami okresowymi z zakresu zarządzania, kadr 
i księgowości. 

 Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości „ATUT” – ul. Sobieskiego 3c/57, 14-100 Ostróda, 
dofinansowania na założenie działalności, szkolenia dla bezrobotnych, darmowe 
szkolenia dla osób biernych zawodowo.  

 Szkoła Językowa „4-languages” – ul. Kolejowa 14, 14-100 Ostróda. Szkoła językowa 
uczestniczy również w przetargach na kursy zawodowe, projekty europejskie. 
 

 

3.5. Szkolnictwo wyższe  

 

W powiecie ostródzkim  znajduje się 1 szkoła wyższa:  

Centrum Kształcenia Kadr – Graczyk w Ostródzie  

- Studia podyplomowe i studia I i II stopnia - kierunki pedagogiczne 

We współpracy z Wyższą Szkołą Nauk Pedagogicznych – rekrutacja i warunki przyjęcia na 
stronie internetowej 

 

3.6. Barometr zawodów50 

 

 Duży deficyt poszukujących pracy 

 Przetwórcy mięsa i ryb 

 
Zawody deficytowe 

 

 Betoniarze i zbrojarze 

 Blacharze i lakiernicy samochodowi 

 Cieśle i stolarze budowlani 

 Dekarze i blacharze budowlani  

 Diagności samochodowi 

 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy  

                                                           
50 https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=14&county=319&year=2022&form-group%5B%5D=all 
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 Fizjoterapeuci i masażyści  

 Inżynierowie budownictwa 

 Kelnerzy i barmani  

 Kierowcy autobusów 

 Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych  

 Krawcy i pracownicy produkcji odzieży  

 Kucharze  

 Lakiernicy  

 Lekarze 

 Logopedzi i audiofonolodzy  

 Magazynierzy  

 Mechanicy maszyn i urządzeń  

 Mechanicy pojazdów samochodowych  

 Monterzy instalacji budowlanych  

 Murarze i tynkarze  

 Nauczyciele języków obcych i lektorzy 

 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

 Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 

 Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

 Nauczyciele przedszkoli 

 Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych 

 Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych  

 Operatorzy obrabiarek skrawających  

 Operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych 

 Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej  

 Piekarze 

 Pielęgniarki i położne 

 Pomoce kuchenne 

 Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego  

 Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 

 Pracownicy przetwórstwa spożywczego  

 Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie  

 Pracownicy socjalni 

 Psycholodzy i psychoterapeuci  

 Ratownicy medyczni 

 Robotnicy budowlani  

 Robotnicy leśni 

 Robotnicy obróbki drewna i stolarze  

 Samodzielni księgowi 

 Spawacze 

 Spedytorzy i logistycy 

 Sprzedawcy i kasjerzy  

 Szefowie kuchni  
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 Ślusarze  

 Tapicerzy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Analiza edukacyjna powiatu braniewskiego 

 

4.1. Szkoły ponadpodstawowe 

 

W powiecie braniewskim znajduje się 5 szkół ponadpodstawowych na poziomie 

zawodowym i średnim: 

 

Liceum Ogólnokształcące im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie, 14-500 Braniewo,   

ul. Sikorskiego  1551: 

 

 Profil matematyczny - rozszerzenie: matematyka, język angielski, geografia lub fizyka 

(realizacja innych przedmiotów w zakresie rozszerzonym będzie możliwa w przypadku 

zebrania grupy  minimum 15 osób). W ramach lekcji zajęcia z ekonomii, przedsiębiorczości 

i bankowości we współpracy z bankami oraz z fizyki i astronomii we współpracy z  

pracownikami naukowymi Planetarium Olsztyńskiego. Język 1: angielski Język 2: niemiecki 

lub rosyjski. Liczba oddziałów - 1, liczba miejsc – 30. 

 Profil biologiczno- chemiczny - rozszerzenie: biologia i chemia, (realizacja innych 

przedmiotów w zakresie rozszerzonym będzie możliwa w przypadku zebrania grupy  

minimum 15 osób). W ramach lekcji zajęcia w laboratoriach Uniwersytetu Gdańskiego, 

Uniwersytetu Warmińsko - Mazurskiego i lokalnych instytucji oraz udział w wykładach  

Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego w ramach programu „Młodzieżowe Spotkania z 

                                                           
51 http://lobraniewo.pl/, 05.08.2022 
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Medycyną".  Język 1: angielski Język 2: niemiecki lub rosyjski. Liczba oddziałów - 1, liczba 

miejsc – 30. 

 Profil humanistyczny z elementami psychologii i prawa - rozszerzenie: język angielski, 

język polski, geografia lub historia (realizacja innych przedmiot w zakresie rozszerzonym 

będzie możliwa w przypadku zebrania grupy  minimum 15 osób). W ramach lekcji zajęcia 

z psychologami i prawnikami Uniwersytetu Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej  w 

Sopocie, udział w rozprawach sądowych, warsztaty i konkursy językowe we współpracy z 

pracownikami naukowymi Akademii Nauk Stosowanych w Elblągu. Język 1: angielski 

Język 2: niemiecki lub rosyjski. Liczba oddziałów - 1, liczba miejsc – 30. 

Szkoła oferuje dodatkowo: język ukraiński, SKS, koła przedmiotowe, zajęcia wyrównawcze ze 

wszystkich przedmiotów, dodatkowa nauka języka polskiego (dla obcokrajowców), wykłady, 

targi szkół wyższych, warsztaty na wyższych uczelniach (Uniwersytet Gdański, Uniwersytet 

Warmińsko-Mazurski, Politechnika Gdańska, Akademia Nauk Stosowanych w Elblągu, 

Akademia Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu, Uniwersytet Szkoły 

Wyższej Psychologii Społecznej w Sopocie, Gdański Uniwersytet Medyczny, Akademia 

Marynarki Wojennej w Gdyni), Szkolny Wolontariat, zajęcia z Młodzieżowym Doradcą 

(spotkania z absolwentami studiującymi na uczelniach wyższych), edukacja kulturalna (wyjścia 

i wyjazdy do teatrów, muzeum, galerii, bibliotek, centrów kultury), opieka pielęgniarki, 

psychologa, pedagoga, stomatologa, zajęcia profilaktyczne, wycieczki, zielone szkoły. 

 

Zespół Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie, 14-500 Braniewo,   

ul. Gdańska 1952 

- Technikum- kierunki naboru 

 Technik leśnik  

 Technik żywienia i usług gastronomicznych  

 Technik ekonomista  

 Technik rachunkowości 

 Technik logistyk  

 Technik hotelarstwa  

 

- Szkoła branżowa I stopnia- kierunki naboru 

Klasy wielozawodowe, w tym: 

 Cukiernik 

 Elektromechanik  

 Elektryk 

                                                           
52 http://www.zszbraniewo.pl/, 05.08.2022 
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 Fryzjer 

 Kucharz 

 Magazynier- logistyk 

 Mechanik- operator pojazdów i maszyn rolniczych 

 Mechanik pojazdów samochodowych  

 Monter konstrukcji budowlanych 

 Monter sieci i instalacji sanitarnych 

 Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

 Murarz- tynkarz 

 Piekarz 

 Sprzedawca 

 Stolarz 

 Przetwórca mięsa 

Zespół Szkół Budowlanych im. 9 Braniewskiej Brygady Kawalerii Pancernej im. Króla Stefana 

Batorego w Braniewie, 14-500 Braniewo, ul. Wiejska 253 

- Liceum ogólnokształcące 

 Oddział Przygotowania Wojskowego (OPW) – język obcy angielski, niemiecki/rosyjski. 

Liczba miejsc 2x30.  

- Technikum 

 

 Technik budownictwa 

 Technik informatyk 

 Technik spedytor 

 

Język obcy angielski, niemiecki/rosyjski. Liczba miejsc 3x30. 

 

- Liceum ogólnokształcące dla dorosłych- zaocznie. Język obcy angielski. Liczba miejsc 30. 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Braniewie, 14-500 Braniewo,  

ul. Rzemieślnicza 454 

Szkoła Branżowa I Stopnia  

 Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 

 Pracownik pomocniczy gastronomii 

                                                           
53 http://www.zsb.iq.pl/, 05.08.2022 
54 http://www.sosw-braniewo.pl/, 05.08.2022 
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Szkoła Przysposabiająca do Pracy (młodzież z upośledzeniem umiarkowanym i znacznym 

oraz z niepełnosprawnością sprzężoną) 

 

Przygotowuje młodzież do wykonywania pracy ogrodniczej, prowadzenia i szeroko rozumianej 

obsługi gospodarstwa domowego, przygotowania do samodzielnego funkcjonowania w życiu 

i społeczeństwie. 

Centrum Edukacji w Braniewie, 14-500 Braniewo, ul. Katedralna 955 

- Liceum ogólnokształcące dla dorosłych- zaocznie 

 

4.2. Szkoły policealne  

W powiecie braniewskim funkcjonują 2 szkoły policealne: 

Zespół Szkół Budowlanych im. 9 Braniewskiej Brygady Kawalerii Pancernej im. Króla Stefana 

Batorego w Braniewie, 14-500 Braniewo, ul. Wiejska 256 

- Szkoła Policealna- kierunki naboru 

 Technik informatyk 

 Technik administracji 

 Technik BHP 

 Technik rachunkowości 

 

Język obcy angielski. Liczba miejsc 4 x 30. 

 

Centrum Edukacji w Braniewie, 14-500 Braniewo, ul. Morska 757 

- Szkoła Policealna- kierunki naboru - zaocznie 

 Technik administracji 

 Opiekun w domu pomocy społecznej 

 

4.3. Kursy i szkolenia zawodowe  

                                                           
55 http://szkolabraniewo.pl/, 05.08.2022 
56 http://www.zsb.iq.pl/, 05.08.2022 
57 http://szkolabraniewo.pl/, 05.08.2022 



36 

 

W powiecie braniewskim kursy i szkolenia zawodowe odbywają się w następujących 

instytucjach szkoleniowych: 

 Centrum Edukacji ZDZ w Braniewie, ul. Morska 7, 14-500 Braniewo 

 Centrum Integracji Społecznej w Braniewie, ul. Kościuszki 93, 14-500 Braniewo 

 

W Centrum Edukacji ZDZ w Braniewie58 prowadzone są następujące szkolenia: informatyczne, 

kadry, płace, księgowość, pedagogiczne, bhp, obsługa maszyn i urządzeń, spawalnictwo, 

handel, usługi, gospodarka magazynowa, turystyka, hotelarstwo, gastronomia, języki obce, 

budowlane inne wg zdiagnozowanych potrzeb szkoleń i zleceń. Obecnie w trakcie realizacji są 

następujące kursy: kursy języków obcych: angielski i niemiecki (poziom podstawowy i 

zaawansowany oraz kursy przygotowujące do egzaminu dojrzałości), obsługa elektronicznych 

kas fiskalnych, opiekun socjalny, instruktor praktycznej nauki zawodu, kursy komputerowe w 

ramach projektu E-kompetencje bez barier, kursy BHP dla pracowników i kadry kierowniczej. 

 

W Centrum Integracji Społecznej w Braniewie59 prowadzone są kursy z zakresu: pracownik 

zieleni miejskiej, asystent osób starszych i niepełnosprawnych, opiekun dowozu do dzieci, 

pracownik gospodarczy. 

 

4.4. Jednostki szkoleniowe- powiat braniewski 

 

Platforma Doskonalenia Biznesu Bobrowiec 4/A, 14-500 Bobrowiec 60 - kontakt 799 262 202, 

biuro@pdb.org.pl 

 

JOVITAUE LONDON JOWITA TESKE 9 Maja 24, 14-500 Braniewo90- kontakt 780-159-100, 

edukacja.jovita.teske@outlook.com 

 

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA W BRANIEWIE Kościuszki 111, 14-500 Braniewo - kontakt 601 921 

988, spoldzielnia.braniewo@wp.pl, spoldzielniabraniewo.pl 

 

STOWARZYSZENIE OPIEKI PALIATYWNO-HOSPICYJNEJ I DŁUGOTRWALE 

UNIERUCHOMIONYCH "POMOCNA DŁOŃ" W BRANIEWIE GDAŃSKA 19, 14-500 Braniewo – 

kontakt +48 55 244 13 65, nzozpp.braniewo@wp.pl, POMOCNA-DLON.EU 

 

                                                           
58 http://wmzdz.pl/centrum-edukacji-zdz-braniewie/, 05.08.2022 
59https://www.facebook.com/cis.braniewo.35/, 05.08.2022 
60 https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka/, 05.08.2022 
http://www.uslugirozwojowe.eu/, 05.08.2022 

mailto:spoldzielnia.braniewo@wp.pl
mailto:nzozpp.braniewo@wp.pl
http://wmzdz.pl/centrum-edukacji-zdz-braniewie/
https://www.facebook.com/cis.braniewo.35/
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MOVEIN AGNIESZKA KURZAWSKA / Centrum Rozwoju Regionalnego, ul. Botaniczna 11, 14-

500 Braniewo61 - kontakt 504482548, biuro@movein.pl, www.movein.pl 

 

Centrum Rozwoju Regionalnego prowadzi szkolenia rozwojowe, coachingowe, trenerskie, z 

zarządzania zespołem, komunikacji, a także związane z wprowadzaniem działań 

proekologicznych dla sektora MŚP i wdrażaniem koncepcji Społecznej Odpowiedzialności 

Biznesu. Komunikacja interpersonalna. Dotyczą: nowoczesnego zarządzanie zespołem, Style 

Myślenia FRIS®, motywowania i delegowania, coaching, lider przez duże L, marketing w firmie, 

obsługi klienta, negocjacji, zarządzania sobą w czasie, skuteczne public relations, sztuka 

prezentacji i autoprezentacji (wystąpienia publiczne) Inteligencja emocjonalna, asertywności, 

CSR (Społeczna odpowiedzialność biznesu), zarządzanie zmianą, skuteczny handlowiec – 

szkolenie sprzedażowe; EKO – ROZWÓJ. Kształtowanie świadomości i podnoszenie kwalifikacji 

pracowników; Efektywny BIZNES. Jak założyć działalność gospodarczą i osiągnąć SUKCES; 

Inność w zespole BUDUJE – rekrutacja i selekcja TALENTÓW; Metoda Biegun Marka 

Kamińskiego. Warsztaty rozwoju osobistego. 

4.5. Szkolnictwo wyższe w powiecie braniewskim 

Gdańska Wyższa Szkoła przy Zespół Szkół Budowlanych im. 9 Braniewskiej Brygady 

Kawalerii Pancernej im. Króla Stefana Batorego w Braniewie, 14-500 Braniewo,  

ul. Wiejska 262 

- Studia wyższe I stopnia 

 Kierunek prawno- biznesowy 

 Administracja o specjalności: zarządzanie, administracja europejska 
 

- Studia wyższe  II stopnia (uzupełniające-magisterskie): 

 Administracja o specjalności zarządzanie studia podyplomowe: bhp, przygotowanie 
pedagogiczne. 
 

 

4.6. Barometr zawodów  

Zawody deficytowe w powiecie braniewskim63 

 elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

 kierowcy autobusów 

                                                           
61 http://movein.pl/, 05.08.2022 
62 http://www.zsb.iq.pl/pl/gdanska-szkola-wyzsza/, 05.08.2022 
63 https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=306&year=2022&form-group%5B%5D=all /, 05.08.2022 

mailto:biuro@movein.pl
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 kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

 lekarze 

 mechanicy pojazdów samochodowych 

 murarze i tynkarze 

 operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

 pielęgniarki i położne 

 psycholodzy i psychoterapeuci 

 spawacze 

 

Zawody nadwyżkowe w powiecie braniewskim 64 

 ekonomiści 

 
 

Polecane zawody deficytowe, w których można kształcić się w Braniewie w odniesieniu do 

rynku pracy w skali powiatu braniewskiego: 

 Elektrycy, elektromechanicy,  mechanicy pojazdów samochodowych - Zespół Szkół 

Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie 

 Murarze i tynkarze - Zespół Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie 

 

 

 

 

 

 

 

5. Analiza końcowa 

 

5.1. Wynagrodzenia a wybór zawodu 

 

Przy wyborze zawodu istotną rolę odgrywa oszacowanie wysokości wynagrodzenia 

przyszłego  pracownika w danym zawodzie, biorąc pod uwagę również staż pracy i dany region 

kraju. Pomocne przy podjęciu decyzji edukacyjno-zawodowej może być zestawienie wysokości 

zarobków w określonych branżach. Istotne jest zróżnicowanie wybranego zawodu do 

wysokości zarobków. Mniej istotną sprawą jest inflacyjny wzrost wynagrodzeń gdyż proporcje 

wynikające z profesji pozostają stałe. 

                                                           
64 https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=306&year=2022&form-group%5B%5D=all /, 05.08.2022 

http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2018/ekonomisci,2018,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,15,,39,,14,,1,1,
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Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej według sekcji 

PKD w 2019 r. – dane wstępne:65  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Wykres nr 7 

   
 

  

Zróżnicowanie przeciętnych wynagrodzeń ogółem brutto (w zł) mężczyzn i kobiet  

                                                           
65 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-

pracy/pracujacy-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2019-r-dane-wstepne,18,2.html, 

1.08.2020. 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2019-r-dane-wstepne,18,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2019-r-dane-wstepne,18,2.html
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                   według „wielkich” grup zawodów  w październiku 2016 r. i 2018 r:66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   Wykres nr 8 
 

Legenda wykresu nr 8:  

Wielkie” grupy zawodów:   

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy   

2. Specjaliści  

3. Technicy i inny średni personel   

4. Pracownicy biurowi   

5. Pracownicy usług i sprzedawcy   

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy   

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy   

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń   

9. Pracownicy wykonujący prace proste 

 

                                                           
66 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-

pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2018-roku,5,6.html, 1.08.2020. 
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Analizując wyżej przedstawione wykresy można wnioskować, że województwa z niską stopą 

bezrobocia oferują wyższe pensje w celu utrzymania pracownika na stanowisku pracy lub 

przyciągnięcia siły roboczej w miejsce wakatów. Na obszarach z dużą nadwyżką pracowników 

firmy oferują adekwatnie niższe wynagrodzenia. Nadal zauważalna jest różnica w zarobkach 

między kobietami a mężczyznami z przewagą na niekorzyść kobiet. Warto pamiętać, że dane 

statystyczne wynikają z preferencji pracodawców na zawody fizyczne lub techniczne co 

wpływa na lepsze apanaże mężczyzn. Analizując poszczególne branże, widać wyraźną 

tendencję zmierzającą do zdobycia zawodów deficytowych, zwłaszcza technicznych, zamiast 

wyboru ścieżki kształcenia na poziomie uczelni wyższej na kierunkach humanistycznych. 

Ukończenie uczelni wyższej w zawodach humanistycznych daje gorsze warunki finansowe w 

porównaniu do wyuczenia zawodu technicznego w szkole zawodowej lub technicznej. Wysoko 

doceniane są studia inżynieryjne i medyczne, ze względu na postęp technologiczny gospodarki 

i starzenie się społeczeństwa. Nadal widoczny jest nadmiar chętnych w zawodach obsługi 

administracyjnej różnego rodzaju.  

 

 

 

Podsumowanie 

 

Wynikiem diagnozy lokalnego rynku usług edukacyjnych jest posiadanie wiedzy i informacji 

wykorzystywanych w pracy przez specjalistów CEIPM OHP w Elblągu oraz podległych form 

organizacyjnych, dotyczących m.in. : 

 liczby uczniów szkół w województwie warmińsko-mazurskim w roku szkolnym 

2020/2021 po wczesnych spadkach wzrosła. Wpływ ma na to tzw. podwójny rocznik.  

 stopa bezrobocia na przestrzeni  10 lat po nieznacznych fluktuacjach ma tendencję 

spadkową i tak prawdopodobnie zostanie aż do kolejnego kryzysu gospodarczego. 

 aktualizacja oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, policealnych, placówek 

oświatowych oferujących kwalifikacyjne kursy zawodowe, oraz instytucji 

szkoleniowych w mieście Elbląg oraz na terenie podległych  powiatów 

 prognozy zapotrzebowania na pracowników w 2022 roku w województwie warmińsko-

mazurskim, w tym w powiatach obsługiwanych przez CEiPM OHP z zakresu rynku 

pracy. W Diagnozie odnotowano widoczne zapotrzebowanie na zawody rzemieślnicze 

i  techniczne na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym oraz zawody 

inżynieryjne i medycznych na poziomie studiów wyższych. 

 możliwości kształcenia w zawodach deficytowych na terenie powiatów obsługiwanych 

przez  CEIPM OHP w Elblągu. 

 wysokości wynagrodzenia przyszłego  pracownika ze względu na dany region kraju, 

płeć oraz branże i stanowiska – zaobserwowano ciągły wzrost wynagrodzenia w 
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województwach z niską stopą bezrobocia, w zawodach deficytowych, zwłaszcza 

technicznych i inżynieryjnych oraz wśród grupy mężczyzn. 

 

Informacje końcowe : 

W/w  diagnoza zawiera informacje zbiorcze dotyczące oferty edukacyjnej na terenie 

działalności CEiPM OHP w Elblągu. Szczególnie ważnym elementem jest zamieszczony wykaz 

szkół i placówek, oraz wszelkie dane statystyczne. Opracowany materiał będzie pełnił funkcję 

pomocniczą w pracy specjalistów CEiPM OHP, w tym podległych form organizacyjnych                  

w świadczeniu usług z zakresu usług edukacyjnych.  

 

 

Sporządzili: 

Wstęp –  Jarosław Migacz – doradca zawodowy MCIZ OHP w Elblągu;  

Analiza edukacyjna: 

miasto Elbląg –Jarosław Migacz – doradca zawodowy MCIZ OHP w Elblągu; 

powiat elbląski – Justyna Andrzejewska – doradca zawodowy MCK OHP w Pasłęku  

powiat braniewski – Iwona Obłąk - doradca zawodowy MCK OHP w Braniewie 

powiat ostródzki-  - Magdalena Polito – pośrednik pracy MCK OHP w Ostródzie 

Analiza końcowa – Jarosław Migacz – doradca zawodowy MCIZ OHP w Elblągu;  

Akceptowała – Iwona Szczepanik  p.o. dyrektor CEiPM OHP w Elblągu  

 


