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Nabor nr: FELD.07.05-IP.01-003/24

Dziatanie FELD.07.05 Integracja i spoteczenstwo
obywatelskie

DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYJNE

Priorytet 7. Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w t.6dzkiem
Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027

wojewodztwo

| tadzkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska



KLUCZOWE
—1 INFORMACIE

NA TEMAT NABORU



I
SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

ROZPOCZECIE NABORU

= 19
sierpnia
2024 r.
godzina 00:00:00

ZAKONCZENIE NABORU

11 S
pazdziernika 1
2024

godzina 23:59:59

Planowany termin rozstrzygniecia naboru:
STYCZEN/LUTY 2025 r.



SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Wylacznie w wersji elektronicznej za posrednictwem
aplikacji SOWA EFS, dostepnej na stronie:
https://sowa2021.efs.gov.pl/




KWOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW

@ 5 011 176,00 PLN

= Maksymalny poziom Minimalny poziom

dofinansowania wktadu witasnego
| WYNOSi: 95(y0 WYNOSi: 50/0



MAKSYMALNA WARTOSC PROJEKTU

Wartosc projektu nie moze przekroczy¢ rownowartosci
200 tysiecy EUR.

Kurs euro aktualny na dzien ogtoszenia naboru wynosi:
4,2838 zi.

W zwigzku z tym, wartosc¢ projektu nie moze przekroczyc:
856 760,00 zi.



I
SPOSOBY ROZLICZANIA PROJEKTU

Nie przewiduje sie mozliwosci stosowania uproszczonych metod
rozliczania wydatkow, za wyjatkiem stawki ryczattowej na koszty

posrednie.

W zwigzku z tym, koszty bezposrednie projektu muszg byc rozliczane na

podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.



POTENCJALNI BENEFICJENCI

Bl organizacje pozarzgdowe;
B podmioty ekonomii spotecznej;

M instytucje rynku pracy, instytucje integracji i
pomocy spotecznej, niepubliczne podmioty
iIntegracji i pomocy spotecznej;

M jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki
organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek
samorzadu terytorialnego;

M izby gospodarcze, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow, zwigzki zawodowe;

M uczelnie, szkoty i inne placowki systemu
oswiaty, osrodki ksztatcenia dorostych;

M instytucje kultury, niepubliczne
instytucje kultury, Koscioty
| zwigzki wyznaniowe;

M kluby sportowe, centra sportu,
instytucje sportu, niepubliczne
instytucje sportu;

B MSP, duze przedsiebiorstwa.




GRUPY DOCELOWE

Wsparciem mogg by¢ objete ponizsze grupy
docelowe:

1. osoby doswiadczajace dyskryminacji

2. otoczenie ww. 0s0Ob

3. pracownicy, przedstawiciele organizacji spoteczenstwa

obywatelskiego, partnerow spotecznych, podmiotow publicznych
| prywatnych



GRUPY DOCELOWE
DEFINICJE

1. Osoby doswiadczajace
dyskryminacji
Osoby wobec, ktorych stosowano mowe nienawisci, gorsze traktowanie
lub przemoc ze wzgledu na jakgkolwiek przestanke np. orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc, religie,

wyznanie, swiatopoglad, wiek.
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GRUPY DOCELOWE
DEFINICJE

2. Otoczenie osob doswiadczajacych
dyskryminacji

Osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami doswiadczajgcymi
dyskryminacji, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne
osoby z najblizszego srodowiska osob doswiadczajgcych dyskryminacji.
Za otoczenie mozna uznacC wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob doswiadczajgcych

dyskryminacji.
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I
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA

Na etapie rekrutacji do projektu kwalifikowalnos¢ uczestnika musi by¢ potwierdzona

odpowiednim dokumentem.

w przypadku osob doswiadczajgcych dyskryminaciji oraz ich otoczenia

Oswiadczenie uczestnika projektu

w przypadku pracownikow, przedstawicieli organizacji spoteczenstwa

obywatelskiego, partneréw spotecznych, podmiotow publicznych i prywatnych

dokument potwierdzajgcy zatrudnienie w danym podmiocie np. kopia
umowy o prace, umowy o wolontariacie;

Obowigzek weryfikacji statusu uczestnika spoczywa na
Beneficjencie. 12



I
TYP PROJEKTOW

W ramach naboru mozliwa jest realizacja typu projektow nr 5
DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYJNE okreslonego w SZOP.

PRZYKLADOWE FORMY WSPARCIA

Warsztaty i Warsztaty, szkolenia, Kampanie

szkolenia w seminaria podnoszace spoleczne i
niedilzirrye/rsr:ienacji éwiador.n(?éé.na t.e mat dziala’n 2 na

| zarzadzania przepisow i polityk rzecz rownego
62norodnoscia antydyskryminacyjnych LGS

Poradnictwo
specjalistyczne
(psychologiczne,

prawne, itp.) dla oséb
bezposrednio
doswiadczajacych
dyskryminacji
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Zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym nr 4
,Zakres wsparcia” w projekcie nalezy zaplanowac co
najmniej dwie sposrod wyzej wymienionych form

wsparcia.

Zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym nr 5
,Kampania spoteczna” w przypadku zaplanowania w
projekcie kampanii spotecznej jej koszt nie moze

przekroczyc 200 tys. PLN.
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WYBOR PROJEKTOW



OCENA PROJEKTOW

Ocena merytoryczna projektow polega na weryfikacji czy wniosek o
dofinansowanie spetnia:

KRYTERIA MERYTORYCZNE SPECYFICZNE KRYTERIA
DOSTEPU MERYTORYCZNE

KRYTERIA MERYTORYCZNE OGOLNE KRYTERIUM
PUNKTOWE PODSUMOWUJACE

16



OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

1
ZGODNOSC Z TYPEM
PROJEKTU |
BENEFICJENTA ORAZ
CELEM

2

ZGODNOSC PROJEKTU
Z KARTA PRAW

PODSTAWOWYCH

3

ZGODNOSC PROJEKTU
Z KONWENCJA O
PRAWACH 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

Weryfikacja w zakresie katalogu beneficjentow, typow
projektow oraz czy projekt wpisuje sie w cel
szczegotowy dla dziatania.

Weryfikacja:

» braku sprzecznosci pomiedzy zapisami wniosku o
dofinansowanie a wymogami KPP

« uwzglednienia we wniosku deklaracji potwierdzajgcej
zgodnosc z KPP.

Weryfikacja:

» braku sprzecznosci pomiedzy zapisami
whiosku o dofinansowanie a wymogami KPON

« uwzglednienia we wniosku deklaracji potwierdzajgcej
zgodnosc¢ z KPON. 17



OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

ROWNOSC SZANS |

DOSTEPNOSC

DZIALANIA
DYSKRYMINUJACE

DOTYCZY JST
lub podmiotu przez nig
kontrolowanego lub od niej
zaleznego

ZROWNOWAZONY

ROzZWOJ

Whnioskodawca musi wykazac, ze wsparcie w projekcie jest
dostepne dla wszystkich (bez wzgledu na ptec, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne itp.) w tym w szczegolnosci dla
0SOb z niepetnosprawnoscig i 0sob starszych.

Czy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niegj
zalezny) nie przyjeta obowigzujgcych aktéw prawnych, ktore
sg dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie
odnoszgcym sie do ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii
lub swiatopoglgdu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientac;i
seksualnej?

Czy w projekcie zastosowano rozwigzania proekologiczne
oraz czy zadeklarowano stosowanie zasady ,nie czyn

powaznych szkod” srodowisku tj. zasade DNSH?
18



OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

ROWNOSC KOBIET |
MEZCZYZN

POTENCJAL
FINANSOWY
WNIOSKODAWCY

NIE DOTYCZY
Jednostek Sektora Finansow
Publicznych

Zgodnosc¢ z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn
na podstawie standardu minimum.

Czy wnioskodawca posiada tgczny obrot za wybrany
przez wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:

- zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994
nr 121 poz. 591 z pozn. zm.) jesli dotyczy, lub

- zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych,
rowny lub wyzszy od 75% srednich rocznych wydatkow
W ocenianym projekcie)

Sposob wyliczenia:
(Wartosc¢ projektu / liczba m-cy * 12 m-cy) * 75%
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OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

WLASCIWA METODA
ROZLICZANIA
KOSZTOW

GRUPA DOCELOWA

Nie przewiduje sie mozliwosci stosowania
uproszczonych metod rozliczania wydatkow, za
wyjatkiem stawki ryczattowej na koszty posrednie.
W zwigzku z tym, koszty bezposrednie projektu
musza by¢ rozliczane na podstawie rzeczywiscie
ponoszonych wydatkow.

W przypadku oséb fizycznych uczy sie / pracuje lub
zamieszkuje na obszarze wojewodztwa todzkiego,
w przypadku podmiotow posiada jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa tédzkiego

20



OCENA PROJEKTOW

O

Czy w ramach danego naboru jeden podmiot
wystepuje maksymalnie raz w charakterze
whnioskodawcy lub partnera?

W przypadku wptywu do Instytucji Organizujgcej Nabor
wiecej niz jednego wniosku, w ktorych podmiot
wystepuje w charakterze wnioskodawcy bgdz partnera,
odrzucone zostang kolejne ztozone w odpowiedzi na
naboér wnioski.

W przypadku wycofania wnioskow ztozonych w ramach

trwajgcego naboru wnioskodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek.

21



OCENA PROJEKTOW
SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

WARTOSC PROJEKTU

GRUPA DOCELOWA

Czy wartosc¢ projektu nie przekracza rownowartosci
200 tysiecy EUR (tj. 856 760,00 zt)?

Czy grupe docelowg stanowia:

- osoby doswiadczajgce dyskryminacji

- otoczenie ww. 0s6b

- pracownicy, przedstawiciele organizaciji spoteczenstwa
obywatelskiego, partnerow spotecznych, podmiotow

publicznych i prywatnych?

22



OCENA PROJEKTOW

O

Czy w projekcie zaplanowano co najmniej dwie
sposrod wymienionych form wsparcia:

1.

Warsztaty i szkolenia w zakresie niedyskryminacji i

zarzgdzania roznorodnoscig.

. Warsztaty, szkolenia, seminaria podnoszgce

Swiadomosc na temat przepisow i polityk
antydyskryminacyjnych.
Kampanie spoteczne i dziatania na rzecz rownego

traktowania.

. Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne,

prawne, itp.) dla oséb bezposrednio

doswiadczajgcych dyskryminacji. 3



OCENA PROJEKTOW
SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

Czy w przypadku zaplanowania w projekcie kampanii
spotecznej jej koszt nie przekracza 200 tys. PLN?

KAMPANIA SPOLECZNA

24



OCENA PROJEKTOW

O

Czy:

« wsparciem objeto grupe docelowg wynikajaca z
programu FEL2027, okreslong w danym dziataniu
Szczegotowego Opisu Priorytetow FEL2027 i
wskazang w Regulaminie wyboru projektow;

» przedstawiono charakterystyke grupy docelowej
(istotne cechy uczestnikow projektu),

« opisano potrzeby i oczekiwania uczestnikéw
projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma byc

DRUGIE KRYTERIUM udzielane w ramach projektu;

« opisano bariery, na ktore napotykajg uczestnicy
0/16 pkt. - kryterium projektu;
uznaje sie za spetnione,
gdy kryterium uzyska
minimum 50% punktow tj.
8 punktow

ROZSTRZYGAJACE

« zaplanowano kryteria i sposob rekrutaciji
uczestnikow projektu

25



I
OCENA PROJEKTOW

O

Czy:

« zadania wynikajg z potrzeb i oczekiwan grupy
docelowej w kontekscie wsparcia oraz barier
uczestnictwa;

e oOpisano zadania, sposob ich realizacji, zasadnos¢
realizacji zadan w partnerstwie (o ile dotyczy);

PIERWSZE KRYTERIUM
ROZSTRZYGAJACE

dobrane zostaty wskazniki produktu i rezultatu, zgodne
z zakresem projektu, zatozono realne wartosci

0/20 - kryterium uznaje sig wskaznikéw oraz wiasciwy sposdb ich pomiaru

za spetnione, gdy
kryterium uzyska
minimum 50% punktow tj.
10 punktow.



OCENA PROJEKTOW

O

0/10 pkt. - kryterium
uznaje sie za spetnione,
gdy kryterium uzyska
minimum 50% punktow tj.
5 punktow

Czy wnioskodawca (i partnerzy o ile dotyczy) posiada/jg
odpowiedni:

potencjat kadrowy kluczowe osoby, ktore zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowana funkcja w projekcie, zarowno do dziatan
merytorycznych jak tez do zarzgdzania projektem;
potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunKi
lokalowe

czy sposob w jaki projekt bedzie zarzgdzany, z
uwzglednieniem roli partnera w procesie zarzgdzania
gwarantuje prawidtowg jego realizacje oraz czy
spetniony zostalt wymoég dotyczacy utworzenia
partnerstwa zgodnie z art. 39 ustawy wdrozeniowe]
(o ile dotyczy);

czy wnioskodawca posiada zasoby finansowe
niezbedne do wniesienia do projektu i gwarantujgce

jego prawidtowg realizacje .



OCENA PROJEKTOW

Q Czy wnioskodawca posiada doswiadczenie:
 w obszarze wsparcia projektu;

* narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany
bedzie projekt;

* na okreslonym terytorium, ktorego bedzie
dotyczyc realizacja projektu

TRZECIE KRYTERIUM
ROZSTRZYGAJACE

0/10 pkt. - kryterium
uznaje sie za spetnione,
gdy kryterium uzyska
minimum 50% punktow tj.
S5 punktow
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OCENA PROJEKTOW

O

0/14 pkt. - kryterium
uznaje sie za spetnione,
gdy kryterium uzyska min.
35% punktow tj.

5 punktow.

Czy wydatki zaplanowane w budzecie s3:

kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci;

niezbedne, racjonalne i efektywne;

zgodne z SzOP, aktualnym na dzien ogtaszania naboru,

w zakresie poziomu cross-financingu, limitu kosztow
posrednich, maksymalnego poziomu dofinansowania;

czy wydatki zaplanowane w budzecie sa zgodne z cenami

rynkowymi oraz czy sa spodjne z innymi czesciami wniosku:
wskaznikami, grupa docelowa, harmonogramem.

29



OCENA PROJEKTOW

O

Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku o dofinansowanie wszystkich
wymaganych zmian wskazanych w stanowisku
negocjacyjnym lub akceptacji przez WUP w todzi
stanowiska wnioskodawcy.

W przypadku wprowadzenia zmian innych niz wskazane w stanowisku
negocjacyjnym lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji kryterium
uznaje sie za niespetnione.

30
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac kroétki opis projektu, uwzgledniajgc jego
najwazniejsze elementy:

= cel projektu,

= grupe docelowg projektu,

= gtowne rezultaty, ktore zostang osiggniete dzieki realizacji projektu,

= gtowne zadania, ktore zostang zrealizowane w ramach projektu,

= Opis spetnienia zasad rownosciowych — rozumianych jako zasada
rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada rownosci szans i

niedyskryminacji — wg zasad okreslonych w Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych.

32



ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI

Opis dostepnosci dla osob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i osob
starszych powinien wynika¢ z przeprowadzonej diagnozy.

33



Nalezy pamietac, aby opisujac dziatania rownosciowe odniesc sie
do nastepujgcych obszarow projektu:

B grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z
niepetnosprawnosciami i 0sob starszych;

M rekrutacja oraz promocija i informacja projektu (m.in dostepny przekaz,
opracowanie dokumentow informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym
formacie, zaplanowanie roznorodnych form i kanatéw komunikacji);

B zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych
mechanizmoéw zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej);

M potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow, w tym zarzadzanie
(m.in dostepnos¢ zasobow lokalowych, oprogramowania i sprzetu
specjalistycznego dla osob z niepetnosprawnosciami, doswiadczenie w pracy
Z osobami z niepetnosprawnosciami osob realizujgcych projekt).

34



ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Ocena zgodnosci projektu z zasadg rownosci kobiet |
mezczyzn odbywa sie na podstawie standardu minimum.

35



ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Opis zgodnosci projektu z zasada rownosci kobiet i mezczyzn
powinien znalezC sie w poszczegolnych polach wniosku, np. w sekcjach:

» wskazniki projektu,

= zadania,

informacje o projekcie (w polu Grupy docelowe),

potencjat do realizacji projektu (w polach: Opis sposobu zarzadzania
projektem oraz Opis rekrutacji i uczestnikow projektu).

Szczegotowe wymogi dotyczgce spetnienia
kryteriow standardu minimum znajdujg sie w
zalgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

36




OPIS GRUPY DOCELOWEJ

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac:

UCZESTNIKOW PROJEKTU

BARIERY

SPELNIENIE KRYTERIUM 1
STANDARDU MINIMUM

37



OPIS GRUPY DOCELOWEJ

UCZESTNICY PROJEKTU

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac istotne cechy uczestnikow
projektu takie jak np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec,
niepetnosprawnosc, obszar zamieszkania.

Liczba uczestnikow powinna by¢ realistyczna, przemyslana,
odpowiadajgca okresowi realizacji projektu, zasobom kadrowym i
technicznym wnioskodawcy (ewentualnie tez partnera).

Nalezy opisac potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie
wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu.
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

BARIERY

Przy opisie barier nalezy braC pod uwage bariery uczestnictwa, czyli
czynniki, ktore zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie lub
uniemozliwiajg uczestnikom udziat w projekcie.

SPELNIENIE KRYTERIUM 1 STANDARDU MINIMUM

Ponadto w polu tym nalezy zamiescic informacje potwierdzajgce
spetnienie kryterium 1 Standardu minimum {j. informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w
obszarze tematycznym projektu.
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SEKCJA 2: WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

W przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjng
samorzadu terytorialnego nieposiadajaca osobowosci prawnej
(np. osrodek pomocy spotecznej) jej dane nalezy wykaza¢ w polu
Udziat innych podmiotow w realizacji projektu jako realizatora
projektu.

Natomiast dane wnioskodawcy, tj. wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego (JST) posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy)
nalezy wykazac w sekcji Organizacja, podczas rejestracji do systemu
SOWAEFS.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja Wskazniki projektu zawiera liste wskaznikow definiujgcych cele
projektu.

Kazdy ze wskaznikdw powinien mieC okreslong wartos¢ docelowa,
oraz sposob pomiaru wartosci.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na K i M pozwoli na spetnienie
kryterium 4 Standardu minimum.

Definicje wskaznikdw znajdujg sie w
Zataczniku nr 2 do Regulaminu wyboru
projektow.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

M Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie (osoby),

M Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych
wsparciem w programie (osoby),

M Liczba os6b niezatrudnionych objetych
wsparciem w programie (osoby),

M Liczba objetych wsparciem mikro-, matych
| Srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
— (przedsiebiorstwa),

M Liczba objetych wsparciem podmiotow
administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym (podmioty)

WSKAZNIKI REZULTATU

B Liczba 0sob, ktorych sytuacja spoteczna
ulegta poprawie po opuszczeniu
programu (osoby),

M Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje
PO opuszczeniu programu (osoby)
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I
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU

Wspolne wskazniki produktu mierzone we wszystkich celach szczegotowych:

M Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (osoby),
M Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie (osoby)
M Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (osoby)

M Liczba osob nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich
jak Romowie, objetych wsparciem w programie (osoby)

M Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie (osoby)

M Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (sztuki)

M Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami (sztuki)
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

Zrodta danych do pomiaru wskaznika
W polu Sposéb Osoby odpowiedzialne za pomiar wskaznika
pomiaru
wskaznika

nalezy wskazac

Sposoéb weryfikacji zrodet danych

AN

Czestotliwosc pomiaru wskaznika
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e
SEKCJA 4: ZADANIA

Istniejg dwa rodzaje zadan:

4 !

zadanie o nazwie

Zacania Zude koszty posrednie

Poszczegolne zadania, ktore bedg realizowane w ramach projektu
nalezy wskazac€ zgodnie z przewidywana kolejnoscig ich
realizacji.
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OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegotowy, np.
miejsce prowadzenia zajec, liczba edycji kursu, liczba grup, planowane
terminy rozpoczecia i zakonczenia, zaangazowana kadra.

Planowane zadania powinny by¢ rowniez efektywne, tj. zaktadac
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych
naktadach finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie, tak by nie
podnosi¢ kosztow statych projektu np. poprzez jego nieuzasadnione
wydtuzanie.
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Informacje dotyczgce zaangazowanej kadry powinny
uwzgledniac jej:

KOMPETENCJE o] DOSWIADCZENIE }e WYKSZTALCENIE
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WAZNE!

Nie nalezy wyodrebniaC zadania pn. ,,Zarzadzanie projektem"”,
poniewaz wydatki w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich
ramach sg rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu” - dziatania
informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatbw promocyjnych
| informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, prowadzenie strony
internetowej projektu) bedg rozliczane w ramach kosztow posrednich.
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OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA -
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu deklaracji potwierdzajgcych
spetnienie przez projekt zgodnosci z Kartag Praw Podstawowych ,
(KPP) i Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych f
(KPON) oraz o zamieszczeniu informacji, ktére potwierdzg
spetnienie kryterium 2 lub 3 Standardu minimum.

Zgodnie z kryterium 2 wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawierac dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym
projektu.

Jesli natomiast zgodnie z kryterium 3 stwierdzono brak barier rownosciowych, wniosek
o dofinansowanie projektu powinien zawierac dziatania zapewniajgce przestrzeganie
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie
wystgpity bariery rownosciowe.
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I
OPIS ZADAN W PRZYPADKU PROJEKTOW PARTNERSKICH

W przypadku projektow partnerskich nalezy opisa¢ zaangazowanie

i obszar odpowiedzialnosci partneréw projektu.
Nalezy wskazacC zadania, za ktorych realizacje odpowiedzialny bedzie partner

oraz opisac czytelnie podziat obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

wnioskodawcy i partnera w realizacji projektu.
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I
SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU

W budzecie projektu uyimowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki
okreslone w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow, w szczegolnosci

niezbednos¢ wydatkow do osiggniecia celow projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy pamietac
0 podstawowych zasadach
kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i

efektywnosci.
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Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co
oznacza wskazanie

KOSZTOW BEZPOSREDNICH KOSZTOW POSREDNICH

(tj. kosztow kwalifikowalnych (tj. kosztéw administracyjnych

poszczegolnych zadan zwigzanych z obstugg projektu,

realizowanych przez ktérych katalog zostat wskazany

whnioskodawce w ramach w Wytycznych dotyczacych

projektu) kwalifikowalno$ci wydatkéw).
WAZNE!

W budzecie projektu brak jednostek miary, ceny jednostkowej oraz podziatu
wydatkow na poszczegolne lata kalendarzowe realizacji projektu. Dlatego
rekomendujemy by w nazwie danego wydatku przedstawi¢ metodologie wyliczenia
wydatku np. szkolenie 10 os * 1 700,00 zi.

52



Jezeli wydatek jest kosztem rzeczywiscie poniesionym

nalezy przyporzadkowac go do odpowiednie] Kategorii
kosztu.

Najczesciej wystepowac beda:

= personel projektu
= ustugi zewnetrzne
= srodki trwate/dostawy

Opis wszystkich kategorii znajduje sie w
Instrukcji wypetnienia wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Kazdg z pozycji budzetowych trzeba tez zaliczy¢ do odpowiedniego Limitu
wydatkow.

Opcje wyboru limitdw obejmujg m.in.:

Wkiad
Pomoc de niepieniezny

Cross-financing Podwykonawstwo

(np. wolontariat,
uzyczenie sal)

minimis

Dany koszt moze by¢ jednoczesnie objety kilkoma limitami, a zatem moze np.
stanowi¢ pomoc de minimis w projekcie oraz zaliczac sie do cross-financingu.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze byc rozliczana jedynie
metodg uproszczong za pomocg stawki ryczattowej.

Koszty posrednie sg rozliczane wytgcznie z

wykorzystaniem nastepujgcej stawki ryczattowej:

25% kosztéw bezposrednich.
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SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

Sekcja Zrodta finansowania wniosku o dofinansowanie projektu zawiera
m.in. informacje na temat zrodet finansowania wykazanego w budzecie
projektu wktadu wiasnego.

Wktad wtasny moze bycC
finansowany:
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I
SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW

Uzasadnienie wydatkow powinno obejmowac m.in. nastepujgce pola:

B Uzasadnienie dla przewidzianego
B Uzasadnienie dla cross-financing’u w projekcie wkiadu wtasnego,
w tym informacja o wktadzie rzeczowym
np. uzyczenie sal

B Sposob wyliczenia wartosci
wydatkow objetych pomocg
publiczng (w tym wnoszonego wktadu
witasnego) oraz pomocg de minimis

W sekciji tej nalezy tez przedstawi¢ metodologie wyliczenia poszczegdéinych wydatkow.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

Sekcja ta zawiera informacje na temat potencjatu wnioskodawcy
i partnerow (jesli dotyczy) do realizacji projektu w kontekscie:

1. DOSWIADCZENIA

2. SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

3. POTENCJALU KADROWEGO

W sekcji tej przedstawia sie tez sposob rekrutacji uczestnikow projektu.
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I
DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisac potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy). Nalezy
przede wszystkim uzasadnic, dlaczego doswiadczenie, ktorym dysponuje Beneficjent jest
adekwatne do realizacji projektu.

Adekwatnos¢
doswiadczenia
powinna by¢
rozpatrywanaw —

3 aspektach:

—>

— >

w obszarze, w ktorym
udzielane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach
projektu

na rzecz grupy docelowej, do
ktorej kierowane bedzie
wsparcie przewidziane w
ramach projektu;

na okreslonym terytorium,
ktorego dotyczyC bedzie
realizacja projektu.

W szczegolnosci jak planowany projekt
wpisuje sie w dziatalnos¢ statutowg
organizacji. Kazdy obszar nalezy traktowac
wasko i w tym zakresie opisywac posiadany
potencjat spoteczny.

Whioskodawca powinien precyzyjnie i
jednoznacznie wykazac, ze posiada
doswiadczenia w realizacji dziatan na
okreslonym terytorium (wojewoddztwa lub
danych powiatow), ktérego dotyczy¢ bedzie
realizacja projektu.
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DOSWIADCZENIE

W celu oceny potencjatu spotecznego
whnioskodawca powinien opisac efekty
dotychczas zrealizowanych przez siebie |
partnerow (jesli dotyczy) dziatan / akcji /
projektow na rzecz spotecznosci, czy
podjetej] wspotpracy z innymi organizacjami
/ instytucjami publicznymi w okresie
ostatnich trzech lat w stosunku do roku, w
Ktorym sktadany jest wniosek o
dofinansowanie (np. jezeli wniosek
sktadany jest w 2024 roku opis dziatan
moze dotyczyC okresu 2021-2023).
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I
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzgdzania projektem, ze szczegdinym
uwzglednieniem roli partnerow i wykonawcow (jezeli wystepujg).

Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na:

to, czy sposob zarzagdzania projektem jest = wskazanie miejsca biura projektu i

adekwatny do jego zakresu i zapewni jego
sprawng, efektywng i terminowg realizacje;

podziat rél i zadan w zespole
zarzadzajacym,;

wskazanie sposobu podejmowania
decyzji w projekcie;

zdefiniowanie roli partnera oraz
wskazanie daty zainicjowania
partnerstwa,;

potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow lokalowych
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
planowanych do wykorzystania w ramach
projektu;

wskazanie kadry zarzagdzajacej (zakres
zadan wykonywanych przez poszczegolne
osoby wraz

z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci
ich zaangazowania w projekcie; wzajemne
powigzania 0sOb na poszczegolnych
stanowiskach projektu tj. podlegtosc,
nadrzednosc¢; doswiadczenie
zaangazowanych osob, kwalifikacje
personelu). 61



W polu Opis wktadu rzeczowego nalezy przedstawi¢ wktad rzeczowy, jaki
wnioskodawca planuje wnies¢ do projektu. Wktad rzeczowy obejmuje wydatki
polegajgce na udostepnianiu/uzyczaniu budynkow, pomieszczen, urzadzen,
wyposazenia na potrzeby projektu.

W polu Opis wtasnych srodkow finansowych nalezy wskazac jakie zasoby
finansowe do projektu wniesie wnioskodawca/partner.

Pamietaj!

W tym polu nalezy wskaza¢ dane na temat obrotu, niezbedne do
spetnienia kryterium merytorycznego dostepu nr 8 ,Potencjat
finansowy wnioskodawcy”.

W polu Potencjat kadrowy do realizacji projektu nalezy opisac¢ potencjat
kadrowy wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i wskazac¢ sposob jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowe osoby, ktére bedg zaangazowane
do realizacji projektu; ich planowang funkcje w projekcie oraz ich kompetencije i
doswiadczenie).
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W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy podac szczegotowy
opis:

« planowanych dziatan informacyjno-promocyjnych dostosowanych do
specyfiki, potrzeb i mozliwosci grupy docelowej;

« zalozen procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: czas i miejsce rekrutaciji,
dokumenty, ktére bedg wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych
uczestnikow projektu, zasady tworzenia list rezerwowych, wskazanie osob
odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji;

« katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji oraz sposobu ich oceny;
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Nalezy pamietaC o zamieszczeniu informacji potwierdzajgcych spetnienie
Standardu minimum.

W polu Opis sposobu zarzadzania projektem nalezy wskazac jakie dziatania
zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem
(kryterium 5 Standardu).

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic¢ informacje
dotyczgce tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane jakosciowe lub
ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu. Identyfikacja
barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie kryterium 1 Standardu
minimum.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE

W polu Zgodnosc¢ projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju
nalezy:

 wykazac¢ zgodnos¢ projektu z zasada zrownowazonego
rozwoju np. drukowanie dwustronne materiatdw administracyjnych
| szkoleniowych lub elektroniczny obieg dokumentow

« zlozy¢ deklaracje o stosowaniu w trakcie jego realizacji zasady
,nie czyn powaznych szkod” srodowisku (zasada DNSH).
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SEKCJA 11: HARMONOGRAM

Sekcja ta zawiera liste etapow
realizacji poszczegolnych zadan
wskazanych

w sekcji Zadania.

Os czasu podzielona jest na lata
| Kwartaty.
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SEKCJA 12: OSWIADCZENIA - dotyczy JST

W Oswiadczeniu Dziatania dyskryminujgce (dotyczy wnioskodawcow i
partnerow bedgcych JST lub podmiotow kontrolowanych/zaleznych od JST)
nalezy oswiadczyc, ze jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot
przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) nie przyjeta/nie przyjat
obowigzujgcych aktow prawnych, ktére sg dyskryminujgce, sprzeczne z
zasadami, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w
zakresie odnoszgcym sie do ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub

sSwiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;.

67



SEKCJA 13: ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotgczenia do wniosku zatgcznikow.
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informacji i wyjasnien dotyczgcych naboru udziela drogg telefoniczng
oraz za pomocg poczty elektronicznej:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi
Oddziat Naboru Wnioskow |
Adres: ul. Wdélczanska 49

90-608 t.odz,

telefon: (42) 638 91 75/77/79
e-mail: nabory1@wup.lodz.pl

godz. 8.00-16.00

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w zaktadce ,Pytania i
odpowiedzi” dotyczgcej danego naboru na stronie internetowe;
www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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Zrédta obrazéw wykorzystanych w prezentacji:

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/powazny-pracowity-pracownik-stojacy-na-srodku-odwrocony-do-tylu-z-ilustracja-talii-strategia-
marketingowa-z-wykresami-i-symbolami-
przywodztwo_13500136.htm#query=DECISION&position=33&from_view=search&track=sph&uuid=3342ec9a-5b8c-4dfd-82ac-
€60574536944">0braz autorstwa jcomp</a> na Freepik

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/podejmowanie-decyzji-abstrakcyjna-ilustracja-koncepcja-umiejetnosc-rozwiazywania-problemow-
przywodztwo-ramy-decyzyjne-analiza-drzew-racjonalne-podejscie-zarzadzanie-
biznesem_10780075.htm#query=DECISION&position=40&from_view=search&track=sph&uuid=3342ec9a-5b8c-4dfd-82ac-e60574536944">0Obraz

autorstwa vectorjuice</a> na Freepik

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/zdezorientowany-biznesowy-charakter-podejmujacy-wazne-
decyzje 19212769.htm#query=CHOOSE&position=8&from_view=search&track=sph&uuid=db44a6f4-f5e2-4b54-875f-95add35830c9">0Obraz

autorstwa pch.vector</a> na Freepik

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/koncepcja-rownosci-
plci_8845404.htm#query=r%C3%B3wno%C5%9B%C4%87 &position=0&from_view=search&track=sph&uuid=554b9380-61e€9-40c9-a217-
fd8dee4d55a9">Freepik</a>
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Zrédta obrazéw wykorzystanych w prezentacji:
B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/koncepcja-niepelnosprawnosci-grupowej-osob-
niepelnosprawnych_26128182.htm?query=inclusion#from_view=detail_alsolike">Obraz autorstwa upklyak</a> na Freepik

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/rezerwacja-terminu-z-
kalendarzem_8398821.htm#query=harmonogram&position=0&from_view=search&track=sph&uuid=372da9fc-3229-4420-87a9-
719e68b98fe1">Freepik</a>

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-zdjecie/wysoki-kat-budzetu-na-drewniane-klocki_8218549.htm">Freepik</a>
B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/recznie-rysowana-ilustracja-konturu-sowy 23249351.htm">Freepik</a>
B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-zdjecie/widok-z-gory-zdrowia-martwa-natura-z-miejsca-na-kopie_12412893.htm">Freepik</a>

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/wybor-najlepszej-koncepcji-kandydata_9430580.htm">Obraz autorstwa pikisuperstar</a> na

Freepik
B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/ludzie-robia-tlo-ukladanki_3903432.htm">Freepik</a>

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-zdjecie/symbol-wykrzyknika-trzymajac-sie-za-rece_3476803.htm">0Obraz autorstwa rawpixel.com</a> na

Freepik
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