DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 grudnia 2022 r.
Poz. 2782

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ"

7 dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziatl 1

Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe przeznaczenie, warunki itryb udzielania przedsigbiorcom pomocy

de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 oraz podmioty udzielajace tej pomocy, do ktoérych maja zastosowanie odpowiednio przepisy:

1)

2)

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7z 24.12.2013, str. 1, z pézn. zm.”),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 1407/2013”, oraz

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pozn. zm.”),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 651/2014”.

2. Przedmiotowe rozporzadzenie nie ma zastosowania do typéw operacji wdrazanych przez Polska Agencje Rozwoju

Przedsigbiorczosci w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

1)

2)

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

jednym przedsi¢biorcy — nalezy przez to rozumieé¢ jedno przedsicbiorstwo w rozumieniu art. 2 ust. 2 rozporzadzenia
nr 1407/2013;

mikro-, matym i $rednim przedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ mikro-, male lub $rednie przedsigbiorstwo
w rozumieniu art. 2 zatacznika I do rozporzadzenia nr 651/2014;

2)
3)

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dzialem administracji rzadowej — rozwdj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 roz-

porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Funduszy

i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1948).

Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 329 z 15.12.2015, str. 28, Dz. Urz. UE L 149 z 07.06.2016,
str. 10, Dz. Urz. UE L 156 z20.06.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 236 z 14.09.2017, str. 28, Dz. Urz. UE L 26 z 31.01.2018, str. 53,
Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 89 z 16.03.2021, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 270 z 29.07.2021, str. 39.
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3) personelu przedsi¢biorstwa — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700 i 2140),

b) osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337
12339) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z praco-
dawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prac¢ na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

¢) wlasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcego z niego korzysci
finansowe;

4) pracowniku niepelnosprawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada dlugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, umystows, intelektualng Iub sensoryczng, utrudniajaca jej, w polgczeniu z innymi barierami, pelne i skuteczne
uczestnictwo w srodowisku pracy na rownych zasadach z pozostatymi pracownikami, w tym osobe¢ uznang za nie-
petnosprawng na mocy prawa krajowego;

5) pracowniku znajdujacym si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora spetnia co
najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesigcy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu,

b) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw wskazanych w pkt 6 lit. b—g;

6) pracowniku znajdujacym si¢ w szczegdlnie nieckorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumieé osobg, ktora spetnia co
najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,
¢) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osoba dorosta samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcag na utrzymaniu osobg za-
lezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pbzn. zm.”),

e) nie posiada wyksztatcenia Sredniego, $redniego branzowego, zasadniczego zawodowego lub zasadniczego bran-
zowego zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wigcznie
lub w okresie do dwoch lat od momentu zakonczenia edukacji w pelnym wymiarze nie podjeta pierwszego statego
zatrudnienia za wynagrodzeniem,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktorym roznica w poziomie zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn jest co naj-
mniej 25% wyzsza niz przecigtna roznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze
lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszos$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszo-
Sciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w celu zwigkszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, podnie$¢ kwalifikacje lub kompetencje zawo-
dowe lub zdoby¢ do$§wiadczenie zawodowe;

7) przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumieé przedsi¢biorstwo w rozumieniu art. 1 zalgcznika I do rozporzadzenia
nr 651/2014;

8) stalym zatrudnieniu — nalezy przez to rozumieé wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesi¢gcy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy;

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, 1079, 1383, 1561, 1812, 2140, 2666

12754.
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9) wkladzie prywatnym przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ $rodki, ktore nie zostaly uzyskane przez przedsie-
biorce w zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi §rodkami publicznymi, w szczego6lnosci w formie kredytow pre-
ferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytow, gwarancji lub porgczen udzielonych na warunkach korzystniej-
szych niz oferowane na rynku, a takze $rodkami z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu Spdjnosci;

10) wniosku o udzielenie pomocy — nalezy przez to rozumiec:

a) wniosek o dofinansowanie projektu — w przypadku gdy przedsi¢biorca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis lub
pomoc publiczng jest wnioskodawca w rozumieniu art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwanej dalej
,Lustawa”,

b) umowg o przystapieniu do projektu okreslajaca szczegdlowe warunki udzielenia pomocy de minimis, w tym in-
formacje wskazane w art. 6 pkt 2 rozporzadzenia nr 651/2014 — w przypadku gdy przedsigbiorca ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis nie jest wnioskodawcg w rozumieniu art. 2 pkt 34 ustawy.

§ 3. 1. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsigbiorcy dziatajacemu we wszystkich sektorach, z wylaczeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia nr 1407/2013.

2. W przypadku gdy przedsicbiorca prowadzi dziatalno$¢ w sektorach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—c rozpo-
rzadzenia nr 1407/2013, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktdrej stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia nr 1407/2013,
oraz zapewnit rozdzielno$¢ rachunkowa tych dzialalnosci, wéwczas pomocy de minimis udziela si¢ na pokrycie kosztow
kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktora nie jest objeta wytaczeniem na podstawie art. 1 ust. 1 lit. a—c
rozporzadzenia nr 1407/2013.

§ 4. 1. Pomoc publiczna nie moze by¢ udzielana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2—5 rozporzadzenia
nr 651/2014.

2. Pomoc publiczna nie moze zosta¢ udzielona ani wyplacona przedsigbiorcy, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu
pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej taka pomoc za niezgodng z prawem oraz
z rynkiem wewngtrznym.

3. Pomoc publiczna przekraczajaca progi, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d oraz lit. n oraz p rozporzadzenia
nr 651/2014, stanowi pomoc indywidualng podlegajacg notyfikacji Komisji Europejskiej i moze by¢ udzielona po za-
twierdzeniu jej przez Komisje¢ Europejska.

§ 5. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna moga by¢ udzielone, jezeli spetniaja:

1) kryteria pomocy przejrzystej, o ktérych mowa odpowiednio w art. 4 rozporzadzenia nr 1407/2013 oraz w art. 5 roz-
porzadzenia nr 651/2014, oraz

2)  warunki kumulacji pomocy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia nr 1407/2013 oraz w art. 8 rozpo-
rzadzenia nr 651/2014.

§ 6. 1. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna mogg by¢ udzielone przedsigbiorcy w formie dotacji.

2. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przez instytucje zarzadzajaca, instytucje posredniczacg, instytucje wdraza-
jaca lub beneficjenta.

3. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana przez instytucj¢ zarzadzajaca, instytucj¢ posredniczaca lub instytucje wdra-
7ajacy.
4. Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna mogg by¢ udzielone na podstawie umowy o dofinansowanie projektu,

decyzji o dofinansowaniu projektu lub innego dokumentu bedacego podstawg ich udzielenia, ktory okresla szczegdtowe
przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej lub pomocy de minimis na rzecz przedsigbiorcy.

§ 7. 1. Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc publiczng lub pomoc de minimis sktada wniosek o udzielenie pomocy
do podmiotu udzielajacego pomocy.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis przedsigbiorca zatacza:

1)  wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzy-
mat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o§wiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;
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2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 311, z2013 r.
poz. 276 oraz z 2014 r. poz. 1543), na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
stanowigcym zatacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy publicznej przedsigbiorca zatacza informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, okre§lone w rozporza-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ o0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. poz. 312 i 1704,
7 2016 r. poz. 238 oraz z 2020 r. poz. 1338), na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz
pomoc w rolnictwie lub rybotdwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, stanowia-
cym zatacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

§ 8. 1. Pomoc publiczna wywotuje efekt zachety, co oznacza, ze jest udzielana przedsiebiorcy pod warunkiem ztoze-
nia wniosku o udzielenie pomocy publicznej przed podjgciem prawnie wigzgcego zobowiazania do udziatu w szkoleniu
lub zewngtrznej ustudze doradczej przez przedsigbiorce lub jego personel.

2. Uznaje si¢, ze pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia wywoluje efekt zachety, jezeli zostaly spetnione
warunki okre§lone odpowiednio w art. 32 i art. 33 rozporzadzenia nr 651/2014, w szczegdlnosci w odniesieniu do:

1) okresu zatrudnienia;
2) intensywnoS$ci pomocy;
3) zapewnienia wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy w poréwnaniu ze $rednig
z ostatnich 12 miesigcy.
Rozdziat 2
Udzielanie pomocy de minimis

§ 9. Warto$¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsigbiorcy okresla si¢ na podstawie art. 3
ust. 2-9 rozporzadzenia nr 1407/2013, z zastrzezeniem § 5 pkt 2.

§ 10. 1. Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona w szczegolnosci na:

1) pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu przedsigbiorcy lub personelu przedsicbiorstwa delegowanego na szkole-
nie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia nr 651/2014, z wylaczeniem szkolen, ktdrych
obowigzek przeprowadzenia wynika z przepisow prawa krajowego;

2) pokrycie kosztéw doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym wspierajacych rozwdj
przedsigbiorcy;

3) subsydiowanie zatrudnienia pracownikoéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie nickorzystnej sytuacji, pracownikow znaj-
dujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikéw niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikow —
pod warunkiem, ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsigbiorcy w porownaniu ze
srednia z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikow zatrudnionych u danego przedsigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przej$cia na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryturg
z tytutu osiggnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania sto-
sunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmnie;j:

— odpowiadajacy minimalnemu okresowi wynikajgcemu z odrgbnych przepisow lub ze zbiorowych uktadow
pracy — w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdu-
jacego si¢ w bardzo nickorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcag — w przypadku innych kategorii pracownikow

— a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkow pracowniczych,
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c) kosztem kwalifikowalnym sa koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadaja si¢ wynagrodzenie brutto
oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

— 12 miesigcy — w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,
— 24 miesigcy — w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji,

— odpowiadajacym minimalnemu okresowi wynikajagcemu z odrebnych przepiséw lub ze zbiorowych uktadow
pracy — w przypadku pracownika niepelnosprawnego,

— 6 miesigcy — w przypadku innych kategorii pracownikow;
4) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;

5) refundacj¢ dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow niepetnosprawnych wskazanych w art. 34
ust. 2 lit. a—e rozporzadzenia nr 651/2014;

6) zakup $rodkéw trwalych w ramach projektu;

7)  bezzwrotng pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.

Rozdzial 3

Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§ 11. Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 31 rozporzadzenia
nr 651/2014.

§ 12. Pomoc publiczna na szkolenia nie moze by¢ udzielona na szkolenia, ktérych obowigzek przeprowadzenia wy-
nika z przepisOw prawa krajowego.

§ 13. 1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na szkolenia sg koszty wskazane w art. 31 ust. 3
rozporzadzenia nr 651/2014.

2. Wydatki na wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr 651/2014, nie moga przekro-
czy¢ wysokosci wktadu prywatnego przedsigbiorcy.

§ 14. 1. Intensywno$¢ pomocy publicznej na szkolenia nie przekracza 50% wartosci kosztow kwalifikowalnych
szkolenia.

2. Intensywnos$¢ pomocy publicznej na szkolenia moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie do 70% warto$ci kosztow
kwalifikowalnych w nastepujacych przypadkach:

1) o 10 punktéw procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do pracownikow niepelnosprawnych lub pracow-
nikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji;

2) o 10 punktéw procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do personelu §redniego przedsigbiorstwa;

3) o 20 punktéw procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do personelu mikroprzedsi¢biorstwa lub matego
przedsigbiorstwa.

Rozdziat 4

Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze na rzecz mikro-, malych i §rednich przedsiebiorstw

§ 15. Pomoc publiczna na ushugi doradcze jest udzielana na rzecz mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw z za-
chowaniem warunkow okreslonych w art. 18 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 16. 1. Kosztami kwalifikowalnymi sa koszty ustug doradczych swiadczonych przez doradcow zewngtrznych, przy
czym ustugi te nie moga mie¢ charakteru ciagtego ani okresowego, jak rowniez nie moga by¢ zwigzane ze zwyklymi
kosztami operacyjnymi przedsigbiorcy, takimi jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze
lub reklama.

2. Intensywnos$¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi maksymalnie 50% wartosci kosztow kwalifikowal-
nych.
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Rozdziat 5
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia

§ 17. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana z zachowaniem warunkow
okreslonych w art. 32 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 18. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikoéw niepetnosprawnych jest udzielana z zachowa-
niem warunkow okreslonych w art. 33 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 19. 1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia sa koszty wyna-
grodzen pracownika, na ktore skladaja si¢ wynagrodzenie brutto oraz oplacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

1) do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji;
2) do 24 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji;
3) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

2. W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest krétszy niz odpowied-
nio 12 miesiecy lub 24 miesigce, wowczas wysoko$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje propor-
cjonalnie pomniejszona.

§ 20. Pracownik znajdujacy si¢ w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji, pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystne;j
sytuacji oraz pracownik niepelnosprawny maja prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres wynikajacy
z odrgbnych przepisow lub ze zbiorowych uktadow pracy, a umowa o pracg moze by¢ rozwiazana jedynie w przypadku
naruszenia przez pracownika obowiazkoéw pracowniczych.

§ 21. 1. Intensywnos$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczeg6l-
nie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi maksymalnie 50%
warto$ci kosztow kwalifikowalnych.

2. Intensywno$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw niepelnosprawnych wynosi mak-
symalnie 75% warto$ci kosztow kwalifikowalnych.

§ 22. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy stanowi wzrost
netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigey,
a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
przedsigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
przejscia na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggnigcia wieku emerytalnego, dobro-
wolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obo-
wigzkoéw pracowniczych.

Rozdziatl 6
Przepisy koncowe

§ 23. 1. Pomoc de minimis jest udzielana do konca okresu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 4 w zwigzku z art. 8 zdanie
drugie rozporzadzenia nr 1407/2013.

2. Pomoc publiczna na szkolenia, pomoc publiczna na ustugi doradcze oraz pomoc publiczna na subsydiowanie za-
trudnienia jest udzielana do konca okresu dostosowawczego, o ktorym mowa w art. 58 ust. 4 zdanie pierwsze w zwigzku
z art. 59 rozporzadzenia nr 651/2014.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej: G. Puda
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