wupivodzki Urzad Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmigjskie 30 (22
80-824 GDANSK
tel. 058 32 61 801, fax 058 32 64 894
DYREKTORA WOJ EW(')DZ'KIEGO URZEDU PRACY
w GDANSKU

z dnia 28 lutego 2019 roku

ZARZADZENIE NR 5/2019

W sprawie powofania Komisji Oceny Projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata
2014-2020;Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych — projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy; O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie
wspotfinansowana z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarsku wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 15/2017 Dyrektora WUP w Gdarisku z dnia 14 czerwca 2017 r. zmienionego Zarzgdzeniem Nr 14/2018
Dyrektora WUP w Gdarisku z dnia 6 czerwca 2018 r. oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spajnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431),
w zwigzku z § 3 ust. 3 pkt 2 Porozumienia z dnia 26 czerwea 2015 I. W sprawie powierzenia realizacji Dziatania 5.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzeddw Pracy, w zakresie Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z pozn. zm.

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zarzgdza, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie skiad Komisji Oceny Projektéw w ramach Poddziatania 5.1 2 Aktywizacja zawodowa
0sob bezrobotnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 w nastepujgcy sposdb:

1) Dagmara Katuska - przedstawiciel WUP w Gdansku - Przewodniczacy Komisji Oceny
Projektéw;
Maciej Recki - przedstawiciel WUP w Gdarsku — Zastepca Przewodniczgcego Komisji Oceny
Projektow;
Tamara Krutul - przedstawiciel WUP w Gdansku:
Renata Stupczewska - przedstawiciel WUP w Gdansku;
Marta Zbikowska - przedstawiciel WUP w Gdansku:
Artur Marchewka - przedstawiciel WUP w Gdanskuy;
Beata Kulesza - przedstawiciel WUP w Gdarnsku:;
Dorota Pawlak - przedstawiciel WUP w Gdansku;
Bogumita Makowska - przedstawiciel WUP w Gdansku:

) Anna Daniszewska- Krawczyk - przedstawiciel WUP w Gdansku;

) Agnieszka Sajnaj - przedstawiciel WUP w Gdansku;

) Edyta Kasprzyk - przedstawiciel WUP w Gdansku
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13) Kinga Zaranek- przedstawiciel WUP w Gdarisku:

14) Agnieszka Lis- przedstawiciel WUP w Gdansku;

15) Jolanta Zalewska- przedstawiciel WUP w Gdansku;

18) Adam Szurpit- przedstawiciel WUP w Gdansku:

17) Agnieszka Dagbek- przedstawiciel WUP w Gdansku:

18) Karina Jarecka-Specht- przedstawiciel WUP w Gdansku;
19) Joanna Pilarska- przedstawiciel WUP w Gdansku;

20) Aleksandra Capecka- przedstawiciel WUP w Gdansku

2. Na sekretarza ww. Komisji powotuje sig Panig Krystyne Kubifiskg i Panig Aleksandre Kubiak.

3. Komisja dziata do odwotania.



§2

Zakres obowigzkow oraz sposob dziatania Komisji Oceny Projektow reguluje Regulamin pracy Komisji
Oceny Projektow w trybie pozakonkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 dla Poddziatania 5.1.2 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych, Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa o0sb6b bezrobotnych — projekty Powiatowych
Urzedow Pracy, Osi Priorytetowe] 5 Zatrudnienie wspoffinansowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Czionkéw komisji, o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia upowaznia sie do przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do petnienia swych funkcji w pracach Komisji Oceny Projektow.

§4

1. Zobowigzuje sie Kierownika Wydzialu Organizacyjno — Prawnego do przekazania tresci
zarzadzenia kierownikom komdrek organizacyjnych Urzedu oraz pracownikom zajmujgcym
samodzielne stanowiska pracy.

2. Zobowigzuje sie kierownikdw komoérek organizacyjnych Urzedu do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§5
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia petni Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1

zup. DYRE%ORA .
Wojewbdzkiego Urzedyfitacy w Gdafisku
i
Ewa Oldjy iczak
Wigedvreltot d s‘\ : !]"&!ﬁé’lﬁ?f

|



UZASADNIENIE

Na podstawie porozumienia z dnia 26.06.2015 r. w sprawie powierzenia realizacji Dziatania 5.1
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, w zakresie Osi
Priorytetowej 5 Zatrudnienie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, w celu realizacji Dziatar, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 powotuje

sie Komisje Oceny Projektow.






Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2019
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdarsku z dnia 28 lutego 2019 .

REGULAMIN PRACY
Komisji Oceny Projektow
w trybie pozakonkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej RPO WP 2014-2020) dla
Poddziatania 5.1.2 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych Dziatania 5.1
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych- projekty Powiatowych Urzedéw Pracy
Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie wspotfinansowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§1

Postanowienia ogdline

1. Komisja Oceny Projektéw (dalej ,KOP”) przeprowadza ocene spetniania kryteriSw wyboru
projektéw przez wnioski o dofinansowanie zlozone w odpowiedzi na wezwanie Instytucji
Posredniczgcej (dalej ,IP”).

2. Projekty pozakonkursowe (zidentyfikowane zgodnie z art. 48 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
zwanej dalej ,ustawg wdrozeniowg”) moga by¢ realizowane przez wnioskodawcdw ujetych lub
zakwalifikowanych do ujecia w Wykazie projektéw zidentyfikowanych przez 1IZ RPO WP w
ramach trybu pozakonkursowego stanowigcym zatgcznik nr 8.5 do Szczegbtowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (dalej ,SzO0P”).

3. KOP powotuje sie na podstawie art. 48 ust. 5 ustawy wdrozeniowe;.

4. KOP dziata w strukturze IP obstugiwanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.

5. KOP dziata w trybie ciggtym od dnia powotania do dnia zakoriczenia procesu oceny ostatniego
wniosku ztozonego w trybie pozakonkursowym.

6. Do zadari KOP nalezy ocena formalna i merytoryczna (wykonalnosci, strategiczna | stopnia)
wnioskdw o dofinansowanie projektu.

7. Oceng wnioskéw o dofinansowanie, o ktérych mowa ust. 6 przeprowadza sie w oparciu o
kryteria wyboru projektéw zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy RPO WP (,KM RPO WP”).

8.  Od oceny wnioskéw w ramach trybu pozakonkursowego nie przystuguje protest.

§2
Skiad Komisji Oceny Projektéw

1. Sktad KOP powotuje, odwotuje oraz zmienia Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarsku
(dalej ,WUP”) lub jego Zastepcy.

2. W sktad KOP wchodza cztonkowie KOP, tj. pracownicy IP.

3. Przewodniczacego KOP (dalej ,Przewodniczacy”), Zastgpce/Zastepéw Przewodniczacego KOP
(dalej ,Zastepca”) i Sekretarza/Sekretarzy KOP (dalej ,Sekretarz”) wyznacza Dyrektor WUP lub
jego Zastgpca sposéréd powotanych do KOP pracownikéw WUP.,
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Cztonek KOP zobowigzany jest spetnia¢ swoje funkcje terminowo, zgodnie z prawem,
kompetentnie, rzetelnie, rozwainie, sumiennie, sprawnie, dokfadnie, bezstronnie
i odpowiedzialnie wykorzystujgc w petni posiadang wiedze i doswiadczenie.

Cztonkowie KOP bedgcy pracownikami WUP wykonujg swoje zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych w godzinach pracy.

Pracownicy WUP oceniajacy projekty musza posiadaé wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub
wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem operacyjnym, w ramach ktérej jest
dokonywany wybadr projektu.

Sekretarze KOP nie sg oceniajgcymi projekty.

§3

Zasada bezstronnosci i poufnosci

Dostep do dokumentow zwigzanych z oceng mogg mie¢ jedynie osoby uczestniczgce
w organizacji naboru (jeieli zapewnienie dostepu do tych dokumentéw jest uzasadnione
wykonywanymi przez dang osobe czynnosciami) oraz osoby biorgce udziat w posiedzeniu KOP.
Cztonkowie KOP, w tym Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz zobowigzani sg
do zachowania poufnosci prac KOP oraz danych i informacji zawartych we wnioskach
o dofinansowanie i zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem prac KOP,
stanowigcego zatacznik nr 1 oraz deklaracji poufnosci stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Cztonkowie KOP oceniajacy projekt, przed przystgpieniem do oceny, majg obowigzek ztozenia
os$wiadczenia o bezstronnosci, stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Cztonek KOP oceniajgcy projekt, ktdry nie moze ztozy¢ odwiadczenia o hezstronnosci
zobowiazany jest do pisemnego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego KOP/Dyrektora
WUP lub jego Zastepce i jest wytgczany z prac KOP.

W przypadku kiedy Przewodniczgcy/Zastepca, Sekretarz dokonujg oceny projektu, zgodnie z ust.
3 majg obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o bezstronnosci.

Informacje o przebiegu prac KOP udzielane sg wytgcznie osobom uczestniczagcym w organizacji
naboru oraz cztonkom KOP.

§4

Organizacja prac Komisji Oceny Projektow

Przewodniczacy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) organizacje oraz kierowanie pracami KOP w sposéb umozliwiajgcy poufnosc i bezstronnosc
procesu oceny,

b) zobowigzanie cztonkéw KOP do obligatoryjnego przestrzegania zasady poufnosci
i bezstronnosci,

c) nadzor nad zgodnoscig pracy KOP z wezwaniem i niniejszym regulaminem,

d) zapewnienie sprawnego funkcjonowania KOP, w tym:

— wyznaczenie daty i godziny oraz miejsca spotkania w ramach posiedzenia KOP,

— wyznaczenie cztonkéw KOP do oceny poszczegdlnych wnioskdw o dofinansowanie projektu,

— zapoznanie cztonkéw KOP z informacjami dotyczacymi wymogoéw, jakie musi spetniac
wniosek o dofinansowanie, zwtaszcza w zakresie:



° procedur oceny,

® obowiazujgcych kryteriéw wyboru projektow,

® zgodnosci z celami RPO WP 2014-2020 oraz SzOOP,

® poprawnosci budzetu zaproponowanego przez wnioskodawce ze szczegdlnym naciskiem na
oceng zasadnosci, racjonalnosci i efektywnogci budzetu przy jednoczesnym uwzglednieniu
charakteru projektu, jego zfozonosci, wartosci, liczby zadan, uczestnikéw, partneréw oraz
okresu realizacji,

informowanie cztonkéw KOP o biezgcych sprawach zwigzanych z pracg KOP,

e) weryfikacje listy wnioskéw przekazanych na KOP,

zatwierdzanie po kazdym etapie oceny przygotowanych przez Sekretarza:

list zawierajgcych wynik oceny,

list wnioskdw wytgczonych z procedury oceny w ramach trybu pozakonkursowego,
przedktadanego na Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego (dalej ZWP) projektu listy wnioskdw,
ktére podlegaty ocenie,

g) weryfikacje poprawnosci i kompletnosci wypetnionych Kart oceny projektu oraz rozbieznosci

w ocenie wnioskdw oraz prawidtowosci dokonanych ocen, zwifaszcza pod katem oceny
spefnienia kryteriéw wyboru projektéw, zasadnosci, racjonalnosci i efektywnosci budzetu
przy jednoczesnym uwzglednieniu charakteru projektu, jego ztozonosci, wartosci, liczby
zadan, uczestnikéw, partneréw oraz okresu realizacji,

h) w przypadku stwierdzenia, iz ocena zostata dokonana w sposob nieprawidtowy

Przewodniczacy moze podjaé decyzje o:

zwrdceniu Karty oceny projektu do poprawy przez oceniajgcego, ktéry dokonat wadliwej i/lub
niepetnej oceny (ze wskazaniem, ktére elementy oceny wg Przewodniczacego zostaty uznane
za wadliwe lub niepetne),

skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktérg przeprowadza inny oceniajgcy wyznaczony
przez Przewodniczacego.

Przewodniczacy w przypadku podjecia jednej z powyiszych decyzji sporzadza notatke
0 negatywnej weryfikacji Karty oceny projektu, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu. Notatka ta obejmuje wyjasnienie przyczyn podjecia okreslonej
decyzji przez Przewodniczacego, do ktdrej zatacznikiem jest zakwestionowana Karta oceny
projektu. Notatka wraz z zatacznikiem dotaczana jest do protokotu z prac KOP.

zatwierdzenie protokotu z prac KOP:

weryfikacje poprawnosci i kompletnoéci sporzadzenia protokotu z posiedzenia KOP
wraz z zatycznikami przed przedtozeniem go do zatwierdzenia ZWP,

zatwierdzanie protokotu z prac KOP wraz z zatacznikami poprzez ztozenie czytelnego podpisu,
zapewnienie braku ingerencji w dokonywana oceng z zewnatrz przez podmioty niebiorgce
W niej udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentualnym prébom wywierania naciskéw
na oceniajgcych.

Zastepca Przewodniczacego ma takie same uprawnienia i obowigzki jak Przewodniczacy.
Sekretarz jest odpowiedzialny za organizacyjno-techniczng obstuge prac KOP, w szczegolnosci:
a) przekazywanie cztonkom KOP informacji o terminie spotkar KOP,

b) zapewnienie poufnoéci dokumentéw zwigzanych z oceng wnioskdw,

c) sporzadzanie list obecnoéci z ogaélnych spotkar KOP,

d) przygotowanie listy wnioskéw przedkfadanych do oceny czfonkom KOP przed kazdym z

etapdw,



e) przekazywanie cztonkam KOP wnioskéw do oceny,

f) dostarczenie cztonkom KOP materiatéw niezbednych do dokonania oceny,

g) sporzadzenie listy wnioskow przekazanych na KOP,

h) sporzgdzenie list wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. f,

i) przyjmowanie ocenionych wnioskow od cztonkow KOP,

i) weryfikacje formalnej poprawnosci i kompletnosci wypetnionych Kart oceny projektu
oraz sprawdzenie, czy wystapity rozbieznosci w ocenie wnioskéw,

k) sporzadzenie i podpisanie protokotu z posiedzenia KOP, zawierajgcego informacje o
przebiegu prac KOP i przedtozenie do zatwierdzenia Przewodniczgcemu i Zastgpcy,

1) sporzgdzenie informacji o wybranych wnioskach do dofinansowania (po zatwierdzeniu przez
ZWP wynikdw oceny) w celu upublicznienia.

Oceny wnioskow o dofinansowanie na etapie oceny formalnej dokonuje jeden cztonek KOP, zas

na etapie oceny merytorycznej (wykonalnodci i strategicznej | stopnia) dwoch cztonkéw KOP

wyznaczonych przez Przewodniczgcego/Zastepce.
Kazdy cztonek KOP dokonujacy oceny odpowiada za:

a) dochowanie zasady poufnosci i bezstronnosci,

b) jakos¢ wykonywanych przez siebie ocen,

c) weryfikacje ocenianych wnioskdw, w szczegdlnosci pod katem oceny zgodnosci z celami RPO
WP 2014-2020 i SzOOP, spetnienia kryteriow, wezwaniem, poprawnosci budzetu
zaproponowanego przez wnioskodawce; ze szczegdlnym naciskiem na ocene zasadnosci,
racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw przy jednoczesnym uwzglednieniu charakteru
projektu, jego ztozonosci, wartosci, liczby zadan, uczestnikow, partneréw oraz okresu
realizacji.

d) sporzadzenie oceny wniosku majac na wzgledzie interes publiczny oraz interes wspolnoty
samorzadowe] wojewddztwa pomorskiego oraz z zachowaniem zasady otwartosci
i sprawiedliwosci,

e) przedstawienie  wyczerpujacego,  pisemnego  uzasadnienia ~ wystawionej  oceny
w odpowiednich miejscach Karty oceny projektu w przypadku kazdego kryterium
ocenionego negatywnie lub w sytuacji koniecznosci skierowania wniosku do uzupetnienia,

f) wypetnienie wszystkich wymaganych pdl w Karcie oceny projektu,

g) uzupetnienie brakujacych elementdw w przypadku stwierdzenia przez Sekretarza brakow
formalnych,

h) poprawienie Karty oceny projektu w terminie i zakresie wskazanym przez Przewodniczacego,

i) poinformowanie Przewodniczacego lub Sekretarza o prébie wywierania nacisku, naruszenia
zasady poufnosci i bezstronnosci,

j) potwierdzenie wifasnorecznym podpisem dokonanej przez siebie oceny wniosku
(w odpowiedniej czesci Karty oceny projektu).

Cztonkowie KOP dokonujg oceny w sposdb niezalezny. Ocena ta jest ostateczna i nie podlega
modyfikacjom na etapie przygotowywania i zatwierdzania listy ocenionych projektéw.
Przewodniczacy rozstrzyga lub podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygnigcia w przypadku
réinicy stanowisk dwdch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajacych i trzeciego
oceniajacego dotyczacych oceny wniosku w ramach spetnienia przez wniosek kryteriow wyboru
projektow. Przewodniczacy sporzadza notatkg o réznicy stanowisk oceniajgcych, ktorej wzor
stanowi zafgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.



§5

Ocena formalna

Ocena formalna poprzedzona jest weryfikacja warunkéw formalnych.
W przypadku stwierdzenia przez cztonkéw KOP na etapie oceny formalnej nowych okolicznosci,
majg oni prawo cofngé wniosek do etapu weryfikacji warunkéw formalnych celem jego
ponownego sprawdzenia.
Ocena spetniania kryteriéw formalnych przeprowadzana jest przez jednego cztonka KOP za
pomocyg Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,
stanowigcej zafqcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
Ocena formalna jest oceng zero-jedynkowa z przypisanymi wartosciami logicznymi Tak/Nie.
Niespetnienie ktdregokolwiek z kryteriéw skutkuje wezwaniem wnioskodawcy do dokonania
korekty/uzupetnienia ocenianego wniosku. Modyfikacje wniosku mogg polegaé jedynie na tym,
ze wniosek bedzie spetniat wieksza liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.
W przypadku spetnienia wszystkich kryteriow wniosek uzyskuje pozytywng ocene formalna.
W przypadku niespetnienia  ktéregokolwiek z kryteriw pomimo wezwania do
uzupetnienia/korekty, wniosek uzyskuje negatywng ocene formalng.
W przypadku stwierdzenia we wniosku oczywistej omytki oceniajgcy kieruje wniosek do korekty,
zgodnie z art. 48 ust. 4b ustawy wdrozeniowe;.
Po zakoriczeniu etapu oceny formalnej w odniesieniu do wniosku lub wnioskéw ztozonych
w ramach wezwania, Sekretarz sporzadza liste ocenionych wnioskéw, ktdrg nastepnie
zatwierdza Przewodniczacy.
W wyniku etapu oceny formalnej wnioski moga zostac ocenione:
a) pozytywnie,
b) negatywnie:
- Z powodu uchylania sie od dokonania korekty wniosku majgcej na celu spetnienie przez
whniosek kryteriéw wyboru projektéw,
- w przypadku niespetnienia kryterium.
Whioski, ktére uzyskaty ocene pozytywng przekazywane sa do etapu oceny merytorycznej
(oceny wykonalnosci i oceny strategicznej | stopnia).

§6

Ocena merytoryczna (ocena wykonalnosci i strategiczna | stopnia)

Ocena merytoryczna jest poprzedzona oceng formalna.

W przypadku stwierdzenia przez cztonkéw KOP nowych okolicznosci mogacych mie¢ wptyw
na wynik poprzedniego etapu oceny, maja oni prawo cofng¢ wniosek do etapu oceny formalnej
celem jego ponownej weryfikacji.

Ocena spetnienia kryteriow merytorycznych (wykonalnosci i strategicznych | stopnia)
przeprowadzana jest przez 2 cztonkéw KOP. Oceniajgcymi mogg by¢ Ci sami cztonkowie KOP,
ktorzy dokonywali oceny formalnej danego wniosku o dofinansowanie.

Ocena przeprowadzana jest za pomoca Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego, stanowigcej zatgeznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

Na etap oceny merytorycznej sktada sie ocena wykonalnosci i ocena strategiczna | stopnia.
Ocena wykonalnosci i strategiczna | stopnia jest oceng zero-jedynkowg z przypisanymi
wartos$ciami logicznymi Tak/Nie.



10.

Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteridow skutkuje wezwaniem wnioskodawcy do dokonania
korekty/uzupetnienia ocenianego wniosku. Modyfikacje wniosku mogg polegac jedynie na tym,
ze wniosek bedzie spetniat wiekszg liczbe kryteridow lub bedzie je spetniat w wigkszym stopniu.
W przypadku spetnienia wszystkich kryteriow wniosek uzyskuje pozytywng oceng merytoryczng.
W  przypadku niespetnienia  ktoéregokolwiek z kryteridw pomimo wezwania do
uzupetnienia/korekty, wniosek uzyskuje negatywng ocene merytoryczng.
W przypadku stwierdzenia we wniosku oczywistej omytki oceniajgcy kierujg wniosek do korekty,
zgodnie z art. 48 ust. 4b ustawy wdrozeniowej.
W wyniku etapu oceny merytorycznej (wykonalnosci i strategicznej | stopnia) wnioski mogg
zostac ocenione:
a) pozytywnie,
b) negatywnie:
- z powodu uchylania sie od dokonania korekty wniosku majgcej na celu spetnienie przez
wniosek kryteriéw wyboru projektow,
- w przypadku niespetnienia kryterium.
W wyniku oceny powstaje projekt listy wnioskéw, ktore podlegaty ocenie.

§7

Protokoét z posiedzenia KOP

Protokdt z posiedzenia KOP sporzadzany jest w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po
zakofczeniu wszystkich etapédw oceny w ramach danego wezwania. Protokdét podpisujg
Przewodniczacy, Zastepca oraz Sekretarz obecni w dniu sporzgdzenia i zatwierdzenia protokotu.
Protokdt zawiera w szczegdlnosci:
a) informacje o wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
b) informacje o regulaminie KOP i jego zmianach, zawierajgcg co najmniej date zatwierdzenia
regulaminu i jego zmian oraz numer i nazwe uchwaty w sprawie zatwierdzenia,
c) informacje o powofanym przez Dyrektora WUP lub jego Zastepcow skiadzie KOP,
d) termin posiedzenia w ramach poszczegélnych etapéw oceny,
e) informacje o podpisanych deklaracjach poufnosci i oswiadczeniach o bezstronnosci cztonkow
KOP,
f) informacje o wnioskach przekazanych do etapu oceny formalnej i merytorycznej,
g) opis sposobu wyboru cztonkéw KOP dokonujgcych oceny na poszczegdlnych etapach oceny,
h) zestawienia wnioskéw z informacjami dotyczgcymi m.in. oséb oceniajgcych dany wniosek
oraz spetnieniu/niespetnieniu kryteriéw,
i) informacje o liczbie wnioskdw poddanych ocenie na kazdym etapie, z podziatem na wnioski
ocenione:
— pozytywnie i wskazane do dofinansowania,
— skierowane do korekty/uzupetnienia,
— negatywnie (odrzucone), wraz z podaniem przyczyny odrzucenia.
j) informacje o przedktadanym na ZWP projekcie listy wnioskdw, ktére podlegaty ocenie,
k) opis zdarzeri niestandardowych, ktore zaszty w trakcie posiedzenia KOP, zwtaszcza:
— ujawnienie istniejgcego konfliktu interesow i innych okolicznosci odnoszacych sig
do niewtasciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczgce w KOP,



— Wwywieranie naciskdw na cztonkéw KOP ze strony osob i podmiotdw zewnetrznych
lub wewnetrznych,
— wykrycie innych nieprawidtowosci/zdarzen majgcych wptyw na prace KOP,

[) opis decyzji Przewodniczacego podejmowanej w przypadku roznicy stanowisk dwéch
oceniajacych albo jednego z dwéch oceniajgcych i trzeciego oceniajgcego dotyczacych oceny
wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w ocenie wniosku, wraz
z uzasadnieniem,

m) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektdw (np. Kart
ocen projektow, o$wiadczeri o bezstronnosci).

Zatgcznikami do protokotu sg w szczegolnosci:

a) kopia uchwaty ZWp zatwierdzajace] regulamin KOP i/lub zmieniajacej regulamin KOP,

b) dokument powotujgcy/zmieniajgcy sktad KOP,

c) oswiadczenia cztonkéw KOP o zapoznaniu sig z regulaminem KOP,

d) deklaracje poufnosci i oéwiadczenia o bezstronnosci cztonkéw KOP,

e) listy wnioskéw skierowanych do poszczegdlnych etapdw oceny,

f) projekt przedktadanej na zZwp listy wnioskéw, ktére podlegaty ocenie zawierajgca
w odniesieniu do kazdego wniosku co najmniej tytut projektu, nazwe wnioskodawcy, kwote
wnioskowanego dofinansowania, koszt catkowity projektu oraz wynik oceny,

g) notatka o réznicy stanowisk oceniajgcych (o ile dotyczy),

h) notatka o negatywnej weryfikacji Karty oceny projektu wraz z zatgcznikiem (o ile dotyczy).

§8

Zakoiiczenie procesu oceny

Lista zawierajgca wynik oceny wnioskéw pozakonkursowych w ramach wezwania przedkfadana
jest do zatwierdzenia w formie uchwaty ZWP.

Informacja o wnioskach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana w formie Wykazu
projektéw wybranych do dofinansowania w trybie pozakonkursowym na stronie internetowej
WUP w Gdarisku www.wup.gdansk.pl, na stronie i Programu: www.rpo.pomorskie.eu oraz na
portalu funduszy: www.funduszeeuropejskie.gov pl.

Wykaz zawiera nastepujace informacje:

a) tytut projektu,

b) nazwe wnioskodawcy,

c) wartosé projektu,

d) kwote przyznanego dofinansowania,

e) date wyboru do dofinansowania,
f) przewidywany okres realizacji projektu.

§9

Postanowienia koricowe

KOP dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadzane sa w trybie jego zatwierdzenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy Ustawy wdrozeniowej, Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-



2020, a takze inne postanowienia dokumentdw programowych i przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Lista zatgcznikdw:

Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem KOP

Wzdr deklaracji poufnosci

Wzdr oswiadczenia o bezstronnosci

Wzdér notatki o réznicy stanowisk oceniajacych

Wzdr notatki o negatywnej weryfikacji karty oceny projektu

Wzdr Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

sl o it s Tl g e

Wzor Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

<T) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  eyropeiei rundusz Spotocany |+, -

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
pracy KOP

Wzor oswiadczenia o
zapoznaniu sie z Regulaminem
pracy KOP

Oswiadczenie

JE oo o soassssars s senemre e S e oswiadczam, ze
zapoznatem/tam (imie i nazwisko)

sie z Zarzadzeniem nr ............. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku z dnia

................... r. w sprawie powotania Komisji Oceny Projektéw w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych Dziatanie 5.1 Aktywizacja

zawodowa o0s6b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy; O$ Priorytetowa 5

Zatrudnienie wspétfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego

— Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw i zobowigzuje sie do jego stosowania.

podpis i data

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 \X/! 'P}

GDANSK






Fundus;e .
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny -

* %
* oyt

Zafqceznik nr 2 do Regulaminu
pracy KOP Wz6r deklaracji
poufnosci

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imig i nazwisko cztonka KOP: wvvveeervereenenens

Instytucja wzywajaca do zfozenia

s T p .
wniosku o dofinansowarie: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku

Os priorytetowa RPO WP 2014-2020:

Numer naboru:

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do:
- wypetniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostgpnionych mi
W trakcie wyboru projektow,

- bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw, w szczegolnosci informacji i dokumentdw, ktére stanowig
tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Gdansk, dnia ......=veveomvevereerenn I

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 \X/l 'P}
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Fundus;e )
Europejskie
Program Regionalny

) WOl EWODZTWA POMORSK]ECO Europejski Fundusz Spoteczny * a

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu
pracy KOP Wzér oswiadczenia
o bezstronnosci

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA IP RPO WP/IP ZIT *O BEZSTRONNOSCI
Imig i nazwisko cztonka KOP:
Podmiot sktadajacy wniosek: ...........................

Oswiadczenie dotyczy wniosku numer: e T

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 12 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096),
powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaje z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze wynik oceny moze mieé¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawcami lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organdw
nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcow;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw ani nie pozostaje w zwigzku
mafzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
Z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem
zadnego z wnioskodawcow z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej.

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takie sytuacji, gdy
ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznoéci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny

wniosku o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji
organizujgcej konkurs.

(miejscowos¢)

(podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 \X/l 'pv
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