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MODEL INTEGRACJI IMIGRANTÓW (2016)
ZESPÓŁ DS. MIGRACJI URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO 

• Chcemy, by imigranci mieli szansę w Gdańsku i na Pomorzu pozostać, 

stać się mieszkańcami 



MODEL RÓWNEGO TRAKTOWANIA (2018)

• Z uwagi na zasadę równego traktowania i przeciwdziałania 

dyskryminacji 



POWIEM O:

• PRAWNYCH UWARUNKOWANIACH WŁĄCZANIA IMIGRANTÓW W 

PROJEKTY PO WER 

• WYZWANIACH – OBAWY PO OBU STRONACH (REALIZATORZY 

PROJEKTÓW I SAMI IMIGRANIC/TKI)

• DLACZEGO WARTO?

• KONKRETNE HISTORIE



IMIGRANT – CUDZOZIEMIEC 

• Za imigranta należy uznać osobę nieposiadającą polskiego 

obywatelstwa, przybyłą lub zamierzającą

przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na 

pobyt czasowy i zamierzającą

wykonywać lub wykonującą pracę na terytorium Polski.



DYSKYMINACJA I JEJ KONSEKWENCJE 

• Ograniczone możliwości wyboru i realizacji własnej drogi życiowej, 

rozwijania własnych talentów i zdolności

• Ograniczony dostęp lub brak dostępu do cennych i ważnych zasobów, 

takich jak: pieniądze, czas, informacja, szanse edukacyjne, szanse 

zdrowotne;

• Wykluczenie społeczne, czyli brak lub ograniczone możliwości 

uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych instytucji/ 

usług/ praw publicznych, które powinny być dostępne dla wszystkich.



RÓWNE TRAKTOWANIE 

• Traktowanie wolne od wszelkich rodzajów dyskryminacji, z przyczyn 

takich jak między innymi płeć, wiek, pochodzenie etniczne i 

narodowe, religię i przekonania oraz niepełnosprawność czy 

orientację seksualną.

• Polityka równych szans ma na celu eliminowanie wszelkich form i 

przejawów dyskryminacji, oznacza także propagowanie pełnego i 

równego uczestnictwa  i dostępu we wszystkich dziedzinach 

społecznych.

• To prawo do sprawiedliwego dostępu do różnych życiowych 

możliwości.



ASPEKTY PRAWNE – ZASADY DZIAŁANIA EFS: 
RÓWNOŚĆ SZANS I NIEDYSKRYMINOWANIE 

• „Państwa członkowskie i Komisja zapewniają uwzględnianie i 

propagowanie równości mężczyzn i kobiet oraz punktu widzenia płci 

w trakcie przygotowywania i wdrażania programów, w tym w 

odniesieniu do monitorowania, sprawozdawczości i ewaluacji. 

Państwa członkowskie i Komisja podejmują odpowiednie kroki w celu 

zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji ze względu na płeć, 

rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, 

niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną podczas 

przygotowania i wdrażania programów. W procesie przygotowywania i 

wdrażania programów należy w szczególności wziąć pod uwagę 

zapewnienie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami."



WYTYCZNE W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKTÓW Z 
UDZIAŁEM ŚRODKÓW EFS W OBSZARZE RYNKU PRACY
2014-2020

• Na skutek zmian w Umowie Partnerstwa w ramach nowelizacji 

Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 

2014-2020 (obowiązującej od 1 stycznia 2018) wprowadzona została 

możliwość objęcia wsparciem imigrantów i reemigrantów w ramach 

priorytetów inwestycyjnych 8i (zapewnianie dostępu do zatrudnienia) 

oraz 8iii (praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie 

przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw). 



STANOWISKO ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA 
POMORSKIEGO z 9 lipca 2018

• W przypadku zakwalifikowania do projektu cudzoziemców istnieje 

konieczność udokumentowania przez nich zgody na pobyt stały / 

czasowy. Niezbędne jest przedstawienie m.in. ważnego dokumentu 

potwierdzającego legalność pobytu na terytorium RP (np. odcisk 

stempla potwierdzającego złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia 

na pobyt) a także oświadczenia o zamiarze wykonywania pracy na 

terytorium RP lub dokumentów potwierdzających wykonywanie pracy 

na terenie RP (np. umowa o pracę, zgłoszenie do ZUS). 



UCZESTNICY PROJEKTU – IMIGRANCI 

• Obywatele państw trzecich:

- Dokument podróży (paszport) oraz

- Ważny dokument potwierdzający legalność pobytu na terytorium RP:

o Karta pobytu lub

o Wiza krajowa lub

o Tymczasowe zaświadczenie tożsamości cudzoziemca lub

o Odcisk stempla w paszporcie potwierdzającego złożenie wniosku o udzielenie

zezwolenia na pobyt oraz

• Oświadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty

potwierdzające wykonywanie pracy na terytorium RP (np. umowa o pracę, zgłoszenia 

do ZUS itp.).

• Obywatele państw trzecich przebywający w Polsce w ramach ruchu bezwizowego oraz 

na podstawie wiz Schengen nie mają możliwości skorzystania ze wsparcia



IMIGRANCI NIE PRZEBYWAJĄCY W POLSCE 

• Obywatele państw trzecich:

- Dokument podróży (paszport) oraz

- Dokumenty potwierdzające zamiar przybycia do Polski oraz 

wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w celu wykonywania pracy, 

umowa o pracę, oświadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy itp.) oraz

- Zobowiązanie do podjęcia pracy w Polsce w okresie 3 miesięcy od 

zakończenia udziału we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztów 

udzielonego wsparcia



WYZWANIA 

• Dotarcie do imigrantów 

• Niewiedza imigrantów o projektach / opór / niewiara w siebie / brak 

długofalowego planowania własnej ścieżki zawodowej / duża 

niepewność / stres akulturacyjny

• Bariera językowa 

• Bariera kulturowa

• Kompetencja międzykulturowa / pracy z osobami ze świata 

• Obawy prawne 

• Stereotypy 



DLACZEGO WARTO? – OPINIA FUNDACJI REALIZUJĄCEJ 
PROJEKT Z UDZIAŁEM IMIGRANTÓW/EK

• Wsparcie osób wykluczonych – misyjnie 

• Szereg narzędzi, całościowo, opieka nad dziećmi, terapia..

• Korzyść dla zespołu – otwarcie na to że praca nie jest taka trudna 

• Wyzwania kulturowe, językowe, lęk przed trudnościami; kompetencja 

bardzo urosła, nie przeraża, wiemy jak robić, z Czeczenii, z Romami, 

Ukraińcami; przypadki omawiane razem – koordynatorka sama 

pojechała „za mężem” do Norwegii, miała wielkie obawy i  

powiedziała że „sama chciałaby w Norwegii trafić do takiej organizacji 

jak nasza”…



KORZYŚCI 

• Lepsze wskaźniki

• Duża satysfakcja

• Wzrost kompetencji organizacji i zespołu 

• Wzrost kompetencji międzykulturowej, otwartości, bycia w różnorodności 

• Wzrost wiedzy, ekspertyza – pod kątem nowych projektów w kolejnych 

unijnych perspektywach / szerokiego rozumienia i zakorzeniania tematyki 

migracyjnej, integracyjnej, różnorodności, równego traktowania 

• Realizacja zasady równego traktowania, budowanie kultury otwartości, 

różnorodności; realizowanie prawa

• Inwestycja w potencjał nowych mieszkańców: pracodawca, pracownik 

wypełniejący luki na rynku pracy i płacący podatki  



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ.

Powodzenia! 

gdansk.pl/migracje

marta.siciarek@cwii.org.pl


