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DRP-1.0212.1. 125 2016.DB Warszawa, dnia./() pazdziernik 2016 r.

Pani

Dorota Bortnowska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego
w Ministerstwie Rozwoju

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 pazdziernika br., znak DZF-V1.7610.1.2016 w sprawie
interpretacji przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z20161., poz. 645, z pdzn. zm.) w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej oraz ustug szkoleniowych,
Departament Rynku Pracy uprzejmie informuje, co nastepuje.

Odpowiadajac na pytanie 1 informujemy, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug agencji
zatrudnienia, tj.: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz
pracy tymczasowej — jest dzialalnoscig regulowana w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Ponadto wpisowi do ww. rejestru podlega rowniez, zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) wykonywanie ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego
i poradnictwa zawodowego przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze,
stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktorych
statutowym celem jest $wiadczenie tych ustug.

W swietle art. 18c ust. 1 w/w ustawy nie wymaga wpisu do ww. rejestru $wiadczenie ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy
tymczasowej, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy,

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym,

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej
zolnierzy zawodowych, wykonujace te ustugi dla Zotnierzy zawodowych zwalnianych
i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowe;j.

Natomiast przedsigbiorcy zagraniczni posiadajacy uprawnienia i prowadzacy zgodnie
z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz
panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspolnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi — zgodnie z art. 19i ustawy - moga
swiadczy¢ te same ushugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po ztozeniu marszalkowi
wojewddztwa wlasciwemu dla miejsca $wiadczenia ustug stosownego zawiadomienia.



Odpowiadajgc na pytanie 2 informujemy, ze $wiadczenie ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej moga wykonywaé
przedsigbiorcy, ktdrzy posiadaja odpowiedni wpis w CEiDG albo KRS.

Prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wymaga $wiadczenie ushug, o ktérych mowa
wart. 18 ust. 1 pkt. 1-3, tj. posrednictwa pracy, doradztwa personalnego oraz poradnictwa
zawodowego przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia,
fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktérych statutowym celem
jest swiadczenie ww. ustug. Gdyby podmioty te zamierzaly realizowaé ushuge pracy
tymeczasowej wowezas powinny posiada¢ wpis do rejestru przedsigbiorcow i moglyby ja
wykonywac¢ tylko w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej.

Jednoczesnie w nawiazaniu do pytan przestanych droga mailowa wyjasniamy:

Odnosnie przypadku 1 — stowarzyszenie, ktore nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,
1 ktorego celem statutowym nie jest prowadzenie ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
0 promocji (...), a ustuga poradnictwa zawodowego bedzie wykonywana w ramach zlecenia na
rzecz tego stowarzyszenia przez podmiot gospodarczy, wowczas stowarzyszenie nie musi
posiada¢ wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, natomiast podmiot
ten powinien posiada¢ wpis do w/w rejestru.

Jezeli natomiast osoba fizyczna, ktéra bedzie §wiadczy¢ ustuge poradnictwa zawodowego na
rzecz stowarzyszenia jest zatrudniona w tym stowarzyszeniu na umowe zlecenie, wowczas

stowarzyszenie powinno posiadaé wpis w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia.

Odnosnie przypadku 2 — stowarzyszenie, ktore prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, i ktorego
celem statutowym nie jest prowadzenie ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
0 promocji (...), a ustuga poradnictwa zawodowego bedzie wykonywana w ramach umowy
zlecenia na rzecz tego stowarzyszenia przez podmiot gospodarczy, wéwczas stowarzyszenie
nie musi posiada¢ wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, natomiast
podmiot ten powinien posiada¢ wpis do w/w rejestru.

Jezeli natomiast osoba fizyczna, ktora bedzie $wiadezy¢ ustuge poradnictwa zawodowego na
rzecz stowarzyszenia jest zatrudniona w tym stowarzyszeniu na umowe zlecenie, wowczas
stowarzyszenie powinno posiada¢ wpis w rejestrze podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia.

Odnosnie przypadku 3 - w przypadku $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego
bezposrednio przez spotke z o.0., tzn. przez osoby w niej zatrudnione na umowe o prace lub
umowe zlecenia — wowczas spotka ta powinna posiada¢ odpowiedni wpis w dziatalnosci
gospodarczej oraz dodatkowo posiadaé wpis w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencije
zatrudnienia.

Odpowiadajac na pytanie 3 informujemy, ze instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktora chce uzyskaé zlecenie finansowane ze $rodkow
publicznych na prowadzenie tych szkolen musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS), prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe tej instytucji,
zgodnie z zapisem art. 20 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Ponadto przepis art. 109f ustawy o promocji zatrudnienia (...) wskazuje, iz urzedy pracy udzielajac
wsparcia z innych zrodel niz Fundusz Pracy — w szczeg6lnosci w ramach projektéw finansowanych
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — obowiazane sa stosowaé sie do zasad
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia. Oznacza to, iz rdéwniez do szkolen finansowanych
z EFS zastosowanie ma art. 20 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...).



Odpowiadajac_na pytanie 4 informujemy, ze osoby fizyczne, podobnie jak inne podmioty
zamierzajace S$wiadczy¢ ushugi szkoleniowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
finansowane ze $rodkéw publicznych na podstawie umowy zlecenia, musza posiada¢ wpis do RIS.

Nalezy jednak podkreslic, iz do uzyskania wpisu do RIS konieczne Jjest w szczegdlnosei
przedstawienie kopii aktualnego dokumentu, na podstawie ktorego instytucja szkoleniowa prowadzi
edukacj¢ pozaszkolna i kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadang akredytacje lub certyfikaty
jakosci. We wniosku o wpis do RIS konieczne jest tez podanie numeru identyfikacyjnego REGON.

W zwiazku z powyzszym, osoba fizyczna, ktéra nie posiada dokumentu potwierdzajacego
prowadzenie edukacji pozaszkolnej, np. na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty lub jako
Jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, nie moze uzyskaé wpisu do RIS, aco za tym idzie -
zlecenia finansowanego ze srodkéw publicznych na szkolenie 0séb bezrobotnych lub poszukujacych
pracy.

Z powaz.




