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Dokument określający kierunki interwencji w latach 2014-2020 trzech polityk unijnych w 

Polsce – Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej Wspólnej Polityki Rybołówstwa. 

Obowiązuje od: 23.05.2014 

23 maja 2014 r. Komisja Europejska zatwierdziła „Umowę Partnerstwa” z Polską, w której 

określona została strategia inwestowania kolejnej puli środków europejskich w kraju. 

Dokument ten wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, układ programów operacyjnych, zarys 

systemu ich wdrażania oraz podział odpowiedzialności za zarządzanie Funduszami 

Europejskimi pomiędzy władzą krajową i regionalną. 

Umowa Partnerstwa traktowana jest jako rodzaj kontraktu pomiędzy Polską a Unią 

Europejską, w którym to przedstawiony jest sposób zrealizowania założonych celów 

rozwojowych kraju poprzez zainwestowanie powierzonych środków unijnych w ramach 

trzech polityk – spójności, rolnej oraz rybołówstwa.  

Z rozporządzeń Komisji Europejskiej dotyczących polityki spójności, wykazano 11 celów 

tematycznych, na które będzie można przeznaczać środki unijne w latach 2014-2020. 

Z kolei narzędziami, które pozwolą nam inwestować w te cele będą, podobnie jak obecnie, 

krajowe i regionalne programy operacyjne.  

W ramach polityki spójności fundusze podzielono na pięć programów krajowych, jeden 

makroregionalny dla Polski Wschodniej, programy współpracy terytorialnej oraz szesnaście 

programów regionalnych, za które pełną odpowiedzialność biorą marszałkowie województw. 

 

Państwa członkowskie przygotowując zasady podziału Funduszy Europejskich na lata 2014-

2020 będą musiały uwzględnić 11 celów tematycznych.  Są to: 

1. wzmacnianie badań naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji; 

2. zwiększenie dostępności, stopnia wykorzystania i jakości technologii informacyjnych i 

komunikacyjnych (TIK); 

3. wzmacnianie konkurencyjności MŚP, sektora rolnego oraz sektora rybołówstwa i 

akwakultury; 

4. wspieranie przejścia na gospodarkę niskoemisyjną we wszystkich sektorach; 

5. promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarządzania 

ryzykiem; 

6. zachowanie i ochrona środowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego 

gospodarowania zasobami; 

7. promowanie zrównoważonego transportu i usuwanie niedoborów przepustowości w 

działaniu najważniejszej infrastruktury sieciowej; 

8. promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności 

pracowników; 

9. promowanie włączenia społecznego, walka z ubóstwem i wszelką dyskryminacją; 

10. inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz 

zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie; 

11. wzmacnianie zdolności instytucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych 

stron oraz sprawności administracji publicznej. 
 

http://wup.gdansk.pl/g2/2015_03/3d6ebdc736a29f658d7b898644635440.pdf

