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1 1.2.1

JOLANTA WOŹNICA 

"PERSONA" OŚRODEK 

SZKOLENIOWO - 

DORADCZY

Ul. Dubenka 2, 88-

100  Inowrocław  

Ul. Dubenka 2, 88-

100  Inowrocław  

persona.ino@wp.

pl
668 111 688

Wsparcie na starcie! 

Indywidaulna i kompleksowa 

pomoc w wejsciu na rynek 

pracy osób młodych 

zamieszkujących powiaty: 

kwidzyński, malborski, 

sztumski i tczewski

2018-11-13

UDA-

POWR.01.02.01-

22-0042/18-00

zatwierdzony 920 370,00 874 351,50

Powiaty: 

kwidzyński, 

malborski, 

sztumski, 

tczewski

2018-11-01 2019-12-31

Grupę docelową stanowią osoby bierne zawodowo w dwóch 

przedziałach wiekowych 18-25 lub 26-29 r.ż.,w tym osoby 

niepełnosprawnościam, zamieszkałe na obszarze powiatów: 

kwidzynski, tczewski, sztumski, malborski, nie uczsetniczą w 

kształceniu i szkoleniu, zgodnie z definicją osoby z kategorii 

NEET, z wyłączeniem osób określonych jako grupa docelowa w 

Poddziałaniu 1.3.1 PO WER. Możliwością jest skorzystanie ze 

wsparcia równeiż przez byłych uczesników projektów z zakresu 

włączenia społecznego.

Identyfikacja potrzeb (spotkania z doradcą zawodowym), 

wsparcie psychologiczne ( spotkania z psychologiem), odbycie 

kursów zawodowych, odbycie staży, pośrednictwo pracy, 

wsparcie na rzecz mobilności geograficznej.

www.persona.edu.pl

2 1.2.1 TWIN MEDIA Sp. z o.o.

ul. Zaułek 

Drozdowy 2 77-100 

Bytów

ul. Zaułek 

Drozdowy 2 77-100 

Bytów

biuro@twinmedia.

pl
601 057 348

Lęborska akademia młodych 

3
2018-11-21

UDA-

POWR.01.02. 01-

22-0047/18-00

zatwierdzony 418 061,22 394 436,22 Powiat lęborski 2019-01-01 2020-06-30

Grupę docelową stanowią osoby bierne zawodowo należące do 

grupy NEET, w wieku 18-29 lat, w tym osoby 

niepełnosprawnościam, niefigurujące w publicznych rejestrach i 

mieszkające na terenie powiatu lęborskego, min.30% z miasta 

Lębork, min. 15% o niskich kwalifikacjach (ISCED3) i/lub z 

niepełnosprawnościami, bez osób należących do grup docelowej 

dla trybu konkursu Poddziałania 1.3.1 PO WER. Możliwością 

jest skorzystanie ze wsparcia równeiż przez byłych uczesników 

projektów z zakresu włączenia społecznego.

Indywidualizacja wsparcia i poradnictwo zawodowe, szkolenia 

zawodowe m. in. z zakresu prawa jazdy kat.C lub D, w tym 

egzaminy, staże. 

www.twinmedia.pl

3 1.2.1

Szkolenia i Edukacja 

Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością 

Spółka komandytowa

ul. Henryka 

Pobożnego 14         

35-617 Rzeszów

ul. Henryka 

Pobożnego 14         

35-617 Rzeszów

biuro@szkolenia

wkk.pl
17 854 82 15 Kierunek: nowe kwalifikacje! 2018-12-03

UDA-

POWR.01.02.01-

22-0005/18-00

zatwierdszony 902 722,50 857 586,35 woj. pomorskie 2018-11-01 2019-12-31

Grupę docelową w projekcie stanowią osoby młodych w wieku 

15-29 lat, w tym osoby niepełnosprawnościami, które są 

niezarejestrowane w urzędach pracy, są bierne zawodowo, nie 

figurują w publicznych rejestrach, należą do grupy NEET i 

zamieszkują na obszarze województwa pomorskiego, z 

wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w 

Poddziałaniu 1.3.1 PO WER. Możliwością jest skorzystanie ze 

wsparcia równeiż przez byłych uczesników projektów z zakresu 

włączenia społecznego.

Badanie potrzeb młodych osób pozostających bez zatrudnienia 

oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku 

pracy - IPD. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 

w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i 

kompetencjami wspieranej osoby. Szkolenia podnoszące 

kwalifikacje lub kompetencje, które zakończą się uzyskaniem 

uznanego certyfikatu. Staże umożliwiające nabywanie lub 

uzupełnianie doświadczenia zawod.

www.szkoleniawkk.pl

4 1.2.1
Fundacją Partycypacji 

Społecznej

ul.Sieradzka 4c,       

60-163 Poznań

ul.Sieradzka 4c,       

60-163 Poznań

biuro@fundacja-

społeczna.pl
61 662 11 60

Młodość! Aktywność! Praca! -

 pomorski program  

wsparcia młodych biernych za

wodowo do 29 r.ż.

2018-12-05

UDA-

POWR.01.02.01-

22-0058/18-00

zatwierdzony 994 949,31 945 201,31 woj. pomorskie 2019-01-01 2019-12-31

Uczestnikami projektu są osoby bierne zawodowo, 

zamieszkujące woj. pomorskie, w wieku 15-29 lat bez pracy, 

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu-tzw. 

młodzież NEET, niezarejestrowane w urzędach pracy, 

z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej 

określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 PO 

WER. Możliwością jest skorzystanie ze wsparcia równeiż przez 

byłych uczesników projektów z zakresu włączenia społecznego.

Diagnoza kompetencji zawodowych i predyspozycji, spotkania 

doradcze, identyfikacja potrzeb i oddalenia od rynku pracy. 

Indywidualizacja wsparcia i działania wspierające w ramach 

diagnozy indywidualnej. Wsparcie motywacyjne połączone z 

opracowaniem indywidualnej ścieżki zawodowej: job coach, 

pośrednik pracy - diagnoza potrzeb i wsparcie możliwości 

doskonalenia zawodowego. Szkolenia i kursy i nabywanie 

doświadczenia zawodowego i praktycznych umiejętności 

(staż zawodowy).

www.fundacja-

spoleczna.pl

5 1.2.1

Gmina Debrzno/ 

Inkubtor 

Przedsiebiorczosci 

Cierznie

Cierznie 64,

 77-310 Debrzno

Cierznie 64,

 77-310 Debrzno

biuro@ipc.debrzn

o.pl
668 32 82 43 Twój dobry start z IPC 2018-12-11

UDA-

POWR.01.02.01-

22-0008/18-00

zatwierdzony 443 203,30 421 043,13
powiat 

człuchowski
2019-01-01 2020-02-29

Grupę docelową w projekcie stanowią osoby młode w wieku 15-

29 lat, w tym osoby niepełnosprawnościami, które nie figurują w 

publicznych rejestrach, niezarejestrowane w urzędach pracy, są 

bierne zawodowo, należą do grupy NEET i zamieszkują na 

obszarze województwa pomorskiego, z wyłączeniem grupy 

określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 PO 

WER.Możliwością jest skorzystanie ze wsparcia równeiż przez 

byłych uczesników projektów z zakresu włączenia społecznego.

Identyfikacja potrzeb (spotkania z doradcą zawodowym), 

wsparcie psychologiczne (spotkania z psychologiem), szkolenia 

zawodowe, staże zawodowe.

www.perlowainwestycja.

pl

6 1.2.1

Wyższa Szkoła 

Bankowa

 w Gdańsku

al. Grunwaldzka 

238A

80-266 Gdańsk

al. Grunwaldzka 

238A

80-266 Gdańsk

kancelaria@wsb.

gda.pl; 

jwalendzis@wsb.

gda.pl

58 52 27 700

Aktywni w biznesie - 

szkolenia i dotacje na 

otwarcie działalności 

gospodarczej

2018-12-19

UDA-

POWR.01.02.01-

22-0048/18-00

zatwierdzony 993 576,00 943 897,00 woj. pomorskie 2019-01-02 2020-11-30

Grupę docelową w projekcie stanowi 17 osób (11 K, 6 M) z 

wykształceniem min. średnim, bierne zawodowo/ os. bezrobotne 

niezarejestrowane w PUP, nie uczestniczące w kształceniu i 

szkoleniu, tzw. młodzież NEET oraz osoby pracujące znajdujące 

się w trudnej sytuacji na rynku pracy, które w okresie 12 

miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu, nie 

prowadziły działalności gospodarczej.

Istotne cechy uczestnika projektu:

● 11 os. w wieku 19-29 lat bez pracy, z wykszt. min. średnim, 

zamieszkałe w woj. pomorskim, nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu,

niezarejestrowane w urzędach pracy, bierne zawodowo

● 6 os. w wieku 19-29 lat, z wykszt. min. średnim, zamieszkałe 

w woj. pomorskim znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku, 

zatrudnione na

umowach krótkoterminowych/pracujący w ramach umów 

cywilno-prawnych.

Z projektu wyłączona jest grupa określona dla trybu 

konkursowego 1.3.1 PO WER. Możliwością jest skorzystanie ze 

wsparcia równeiż przez byłych uczesników projektów z zakresu 

włączenia społecznego.

Rekrutacja i doradztwo zawodowe połączone z

przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD).

Szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 

niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej w zakresie zgodnym z IPD.

Udzielenie dotacji i wsparcie pomostowe.

wsb.pl/gdansk

                             LISTA PROJEKTÓW REALIZOWANYCH NA POMORZU DOFINANSOWANYCH Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH 2014-2020

                    PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ - Oś Priorytetowa I Osoby Młode na Rynku Pracy

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy    Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europjeskiego Funduszu Społecznego
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7 1.2.1
AdsMedia Waldemar 

Hynda

Plac wolności 5               

78-200 Białogard

Plac wolności 5               

78-200 Białogard

whynda@adsmed

ia.pl
606 418 526 Z nową energią 2018-12-19

UDA-

POWR.01.02.01-

22-0076/18-00

zatwierdzony 810 056,95 769 552,95 woj. pomorskie 2018-10-01 2020-03-31

Grupę docelową w projekcie stanowią osoby młode, w tym z 

niepełnosprawnościami, w wieku 18-29 lat, 

osoby bierne zawodowo, które nie uczestniczą 

w kształtowaniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, a także: 

imigranci, reemiogranci, osoby będące w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy (czyli niepełnosprawnościami, 

długotrwale bzrobotne, z kwalifikacjami do ISCED3), 

mieszkańcy miast średnich woj.pom, z wyłączeniem grupy 

określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 PO 

WER. Możliwością jest skorzystanie ze wsparcia równeiż przez 

byłych uczesników projektów z zakresu włączenia społecznego.

Doradztwo zawodowe (w tym diagnoza potrzeb, określnie 

predyspozycji i preferencji zawodowych, dokonanie wyboru 

kierunku kształcenia).  Poradnictwo psychologiczne (czyli 

indywidualne podnoszenie motywacji, samooceny, odnalezienie 

się w nowej sytuacji zawodowej, wzrost zaangazowania. 

Animacja pracy (indywidualne warsztaty aktywizacyjne, 

nabycie kompetencji społ. umożliwiających podjęcie i 

utrzymanie pracy). Szkolenia zawodowe zgodne 

z diagnozą i potrzebami rynku pracy, zakończony egzaminem 

zewnętrznym. Staż zawodowy (3 m- ce). 

Mobilność geograficzna (czyli dla min 4 osób zaplanowany zwr

ot kosztów dojazdu do pracy przez pierwszy m-c zatrudnienia).

www.potegowo.pl

8 1.2.1.

Stowarzyszenie 

"Wolna 

Przedsiębiorczość" 

Oddział terenowy w 

Gdańsku

ul. Piekarnicza 

12A, 80-126 

Gdańsk

ul. Piekarnicza 

12A, 80-126 

Gdańsk

cig@swp.gda.pl  58 350 51 40
Młodzi programiści na podbój 

rynku pracy! - II EDYCJA
2018-12-20

UDA-

POWR.01.02.01-

22-0079/18-00

zatwierdzony 550 618,75 523 087,81 woj. pomorskie

01.01.2019 

(data ulegnie 

zmainie)

2019-12-31

Grupę docelową w projekcie są osoby młode, w tym osoby z 

niepełnosprawnościami, w wieku 18-25 i 26-29 lat, bierne 

zawodowo niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, z 

wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej 

dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 PO WER.

Projekt skierowany jest wyłącznie do osób z obszaru 

województwa pomorskiego. Możliwością jest skorzystanie ze 

wsparcia równeiż przez byłych uczesników projektów z zakresu 

włączenia społecznego.

Doradztwo zawodowe (w tym diagnoza potrzeb, określnie 

predyspozycji i preferencji zawodowych, dokonanie wyboru 

kierunku kształcenia). Uczestnicy ukończą profesjonalne 

szkolenia, a uzyskane międzynarodowe i powszechnie 

rozpoznawalne certyfikaty otworzą im drogę do kariery w 

zawodzie programisty/testera oprogramowania. Wysoko 

cenione na rynku pracy kwalifikacje będą dodatkowo 

wzmocnione przez zdobycie doświadczenia zawodowego przez

uczestników go nie posiadających, w trakcie staży 

zawodowych. Staże realizowane będą głównie w firmach z 

branży należących do tych o największym potencjale 

rozwojowym w ramach Inteligentnych Specjalizacji Pomorza 

tj.ISP2-Technologie interaktywne w środowisku nasyconym 

informacyjnie.

swp.gda.pl/mlodzi-

programisci-na-podboj-

rynku-pracy-ii-edycja 

Stan na 

2018.12.20

mailto:whynda@adsmedia.pl
mailto:whynda@adsmedia.pl
http://www.potegowo.pl/
mailto:cig@swp.gda.pl
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