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1. Wstep

1.1. Mlodziezowe Osrodki Socjoterapii
Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii sa funkcjonujacymi w ramach polskiego systemu

edukacji placowkami, ktérych zadaniem jest pomoc mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem
spotlecznym lub demoralizacja. W  odréznieniu od Mtlodziezowych  Osrodkow
Wychowawczych nie sa one placowkami stricte resocjalizacyjnymi. Podstawowym zadaniem
MOS-6w jest udzielanie wsparcia socjoterapeutycznego i psychoedukacyjnego mlodym
ludziom, ktorych zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym nie wymagaja skierowania ich
do placoéwki resocjalizacyjnej. W zatozeniu podopiecznymi Mtodziezowych Osrodkéw
Socjoterapii powinny by¢ przede wszystkim osoby majace trudnosci z nauka w szkotach
masowych, problemy rodzinne lub §rodowiskowe.

W najogolniejszym ujgciu celem Mtlodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii jest
»eliminowanie przyczyn 1 przejawOw zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankéw do zycia zgodnego z obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi™.
W zwiazku z tym, waznym zadaniem tych placowek jest takze umozliwienie zdobycia
wyksztalcenia oraz pomoc w planowaniu dalszej kariery zawodowej i edukacyjnej
podopiecznych?.

Mtodzi ludzie moga by¢ kierowani do O$rodka Socjoterapii na wniosek rodzicow
poparty orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie orzeczenia

Sadu Rodzinnego.

1.2. Projekt ,,MOS-t w przysztosé”
Projekt ,,MOS-t w przyszto$é. Wyprawowanie nowych form aktywizacji zawodowej

dla wychowankéw Mtodziezowych Os$rodkow Socjoterapii” jest wspoifinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego glownym celem jest wypracowanie
narzedzi, ktore utatwia absolwentom Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii funkcjonowanie
na rynku pracy. Beda nimi Trening Alternatyw Zyciowych oraz Program Szkolenia
Zawodowego. Wsrdd beneficjentow projektu znajda si¢ Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii

oraz organizacje zrzeszajace pracodawcoOw prowadzacych przygotowanie zawodowe.

b Zrédto: Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce, http://www.bursa-
ustka.infocity.pl/?action=printver&docid=17, dostep 10.07.2011r.
? Tamze.



Szczegolna grupe beneficjentéw beda stanowi¢ wychowankowie MOS-6w, ktorzy beda mogli
skorzysta¢ z narzedzi utatwiajacych im wejscie na rynek pracy.

Oczekuje sig¢, ze waznym efektem projektu ,,MOS-t w przysztos¢” bedzie takze
zwigkszenie zainteresowania problemem przygotowania zawodowego wychowankoéw
placéwek socjoterapeutycznych. Zmiana podejs$cia do tego zagadnienia powinna i§¢ w parze
z wypracowaniem uregulowan prawnych wspierajacych Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii

w realizacji ich statutowych celow.

1.3. Rola badan w projekcie ,,MOS-t w przyszfos¢”
Wypracowanie skutecznych form aktywizacji zawodowej dla bytych wychowankow

Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii wymaga oparcia podejmowanych dziatan na rzetelnej
wiedzy dotyczacej skali i charakteru problemoéw z jakimi sig¢ oni stykaja. MOS-y dysponuja
niewielka wiedza w zakresie dalszych losow swoich podopiecznych. Przyczynia si¢ do tego
brak odpowiednich narzedzi do monitorowania absolwentéw. Nie bez znaczenia jest takze
fakt, ze stanowia oni rozproszona po catej Polsce kategori¢ spoteczna. Przypuszcza sig, ze
wielu bytych wychowankéw moze popada¢ w konflikty z prawem lub nie posiadaé statego
miejsca zamieszkania.

Badania dalszych losow bytych wychowankoéw MOS-6w maja sta¢ si¢ podstawa
kolejnych dziatan podejmowanych w ramach projektu ,,MOS-t w przysztos¢”. Dzigki
przynajmniej czgsciowemu poznaniu losow wychowankéw MOS po opuszczeniu przez nich
placowek mozliwe bedzie wskazanie obszarow dziatania, w ktorych bedzie ono najbardziej

efektywne.



2. Charakterystyka projektu badawczego
2.1. Cele badan

W najogoélniejszym ujgciu celem badan bylo poznanie loséw bytych wychowankow
Mtodziezowych Osrodkdéw Socjoterapii po opuszczeniu przez nich placowek. Silny nacisk
zostal potozony na umieszczenie analizy w kontekscie funkcjonowania ich podopiecznych na
rynku pracy. Z punktu widzenia projektu ,,MOS-t w przyszto$¢” istotne bylo poznanie
odpowiedzi na szczegdlowe pytania dotyczace kontynuowania przez badanych edukacji po
opuszczeniu MOS oraz podjecia przez nich pracy. Zakladano, ze zebrane dane pozwola na
okreslenie typowych i alternatywnych $ciezek zawodowych bytych wychowankow.

W toku badania dazono takze do wykrycia czynnikéw, ktére moga wspiera¢ badz
hamowa¢ aktywno$¢ zawodowa bylych wychowankow Mtodziezowych Osrodkow
Socjoterapii. Szczegdlna uwageg zwrdécono na kontekst socjalizacyjny, ktory warunkowat
uksztattowanie u bylych wychowankéw kompetencji i umiejgtnosci istotnych z punktu
widzenia rynku pracy. Celem badan bylo wigc zrekonstruowanie wptywu $rodowiska
rodzinnego i otoczenia spolecznego na badanych. W zwiazku z tym waznym zagadnieniem
byto takze wykrycie w jaki sposob pobyt w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii, rozumiany
zardwno jako specyficzne doswiadczenie zyciowe oraz jako szansa na nabycie nowych
kompetencji i umiejetnosci, wpltywa¢ moze na sukces zawodowy bylych wychowankow.
Analiza w tym zakresie zostata poszerzona o rolg instytucji dzialajacych na rynku pracy we

wspieraniu aktywnos$ci zawodowej badanych.

2.2. Ujecie teoretyczne
W literaturze przedmiotu przyjmuje si¢, ze na sytuacj¢ jednostek na rynku pracy

sktadaja si¢ przynajmniej dwie kategorie zmiennych — okoliczno$ci zewngtrzne oraz
wewngetrzne. W odniesieniu do specyficznej grupy badanych osob, do tych pierwszych
w szczegolnosci zaliczy¢ nalezy sytuacje na rynku pracy (w rozumieniu makrostrukturalnym
uwzgledniajacym m.in. wspotczynniki aktywnos$ci zawodowej, wskazniki zatrudnienia i stopy
bezrobocia) oraz dostgpno$¢ oferty instytucji zobligowanych do integracji bytych
wychowankéw MOS na rynku pracy. Jesli chodzi o wewngtrzne okolicznosci ogdlnie mozna
stwierdzi¢, ze sa to kwalifikacje, umiejgtnosci, kompetencje oraz specyficzne predyspozycje

badanych. Istotne bgda tu migdzy innymi takie zmienne jak poziom, struktura i jako$¢



kwalifikacji absolwenta, postawa aktywna/pasywna podczas poszukiwania pracy, sktonnos¢
do zawodowej lub przestrzennej mobilnosci®.

Badania zostaly umieszczone w kontek$cie analiz sytuacji miodych ludzi na rynku
pracy. W ostatnich latach na uwage zasluguja tu migdzy innymi zrealizowany przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej projekt ,Badanie aktywnosci zawodowe]
absolwentow w kontekscie realizacji Programu ,,Pierwsza Praca” czy tez rzadowy raport
,Mtodzi 2011°. Nie ulega watpliwosci, ze byli wychowankowie Mtodziezowych Osrodkéw
Socjoterapii wpisuja si¢ w szerszy kontekst zjawisk zachodzacych w polskim spoteczenstwie.
Z drugiej strony, zastosowanie porownywalnych narzedzi i wskaznikow pozwala na
wnioskowanie 0 specyfice tej grupy spotecznej jako kategorii funkcjonujacej na rynku pracy.
Z vperspektywy projektu ,MOS-t w przysztos¢” wazne bylo bowiem odkrycie
charakterystycznych dla bytych wychowankéw Os$rodkéow barier hamujacych aktywnos$é
zawodowa.

Projekt ,,MOS-t w przyszto$¢”, a co za tym idzie takze prowadzone badania nawiazuja
do teorii kapitatu ludzkiego. Mozna ogolnie okresli¢ je jako grupg koncepcji wyjasniajacych
zjawiska na rynku pracy, ktore zaktadaja migdzy innymi, ze o powodzeniu jednostki/grupy na
rynku pracy decyduje posiadanie specyficznych umiejetnosci i kompetencji poszukiwanych
w danym momencie przez pracodawcow. Zalozenia tych teorii sa uzyteczne do opisu sytuacji
na rynku pracy — analizy ,,zewngtrznych” czynnikow wplywajacych na aktywno$¢ zawodowa
bytych wychowankéw MOS.

Stworzenie wskaznikow do pomiaru umiejgtnosci 1 kompetencji  bylych
wychowankéw MOS-6w odbylo sig przy wykorzystaniu teorii kapitalu spotecznego 1 kapitatu
kulturowego. Koncepcje te pozwalaja na wyodrgbnienie zmiennych waznych z punktu
widzenia funkcjonowania badanych na rynku pracy. Mozna w$rdd nich wymieni¢ migdzy
innymi kontakty i znajomosci utatwiajace znalezienie pracy, zaufanie, cechy osobowosci,
kompetencje kulturowe, system wartosci czy posiadane umiejgtnosci respondentow. Teorie
kapitatu spotecznego i1 kulturowego lokuja prowadzone analizy we wlasciwym kontekscie
socjologicznym. Wskazuja na rolg proceséw socjalizacyjnych w ksztaltowaniu kompetencji

jednostek oraz wiaza je ze specyficznym miejscem w strukturze spoteczne;.

3 Zrodto: Badanie aktywnosci zawodowej absolwentéow w kontekscie realizacji programu ,, Pierwsza praca”,
ASM Centrum Badan i Analiza Rynu Sp. z 0.0., 2007, s.19, http://www.mpips.gov.pl/praca/programy/projekt-
badanie-aktywnosci-zawodowej-absolwentow-w-kontekscie-realizacji-programu-8222pierwsza-praca8221,
dostgp 1.10.2011.

* Tamze.

® K. Szafraniec, Mtodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011.
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2.3. Postepowanie badawcze
Badanie, na podstawie ktorego zebrano dane do analizy, zostalo przeprowadzone

w dniach od 15 sierpnia do 10 wrze$nia 2011 roku. Termin ten nie pokrywat si¢ z przyjetym
W porozumieniu z Zamawiajacym harmonogramem prac, gdyz napotkano trudnosci
w ustaleniu operatu badawczego. W trakcie realizacji badan pilotazowych, w ramach ktoérych
przeprowadzono wywiady swobodne z wybranymi pracownikami Mtodziezowych O$rodkow
Socjoterapii, ustalono, ze w wielu przypadkach pojawiaja si¢ przeszkody w udostepnieniu
danych bylych wychowankow. Pomocne w tym zakresie okazato si¢ powotanie na konkretne
zapisy Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz nawiazanie
wspolpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE). Dzigki uzyskanej rekomendacji udato si¢
zachgci¢ do wspotpracy z badaczami odpowiednia liczbe dyrektorow MOS-6w.
Z 17 placéwek do Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce przestane zostaty dane
618 bylych wychowankéw z lat 2009-2009 oraz 2009-2010.

Zebrane adresy postuzyty za operat do przeprowadzenia niereprezentatywnych badan
metoda iloSciowa. Za probe przyjeto wszystkich bylych wychowankow, ktérych adresy
korespondencyjne zostaly przekazane, zatem jest ona wyczerpujaca wzgledem zebranego
operatu. Trzeba jednak pamigta¢, ze nie stanowil on — tak jak powinien — stu procent
populacji. Dla tak wybranej proby przygotowano narzedzie badawcze. Po konsultacjach ze
Zleceniodawca ustalono, ze najodpowiedniejsza metoda realizacji badan bedzie
kwestionariusz ankiety rozsylany poczta do kazdego z potencjalnych respondentow.

Liczba wystanych ankiet byla rowna liczbie otrzymanych adresow. Sposrod
618 rekordow otrzymano 109 zwrotdw co stanowi niemal 18% wskaznik zwrotu. Tak niski
response byt zgodny z zatozeniami badaczy. Ze wzgledu na okres, w ktoérym badania byty
przeprowadzane, zaktadano, iz cze$¢ respondentdéw moze przebywaé poza miejscem
zamieszkania np. w pracy za granica, w innym miescie lub korzysta¢ z letniego wypoczynku.
Drugie przyjgte zatozenie wynikalo z wywiadow przeprowadzonych w ramach badania
pilotazowego, w ktorych indagowani wielokrotnie podkreslali, ze wychowankowie MOS
stanowia rozproszong i trudna do badania kategorig. Sa to czesto ludzie w trudnej sytuacji
rodzinnej 1 zyciowej, ktorzy w duzej czgsci moga przebywaé poza miejscem zamieszkania.
Przyjeto zatem hipotezg, ze w wielu przypadkach kwestionariusz nie dotrze do potencjalnego
respondenta. Ponadto zaktadano, ze sposrdd osob, ktére otrzymaja kwestionariusz,
zainteresowanych jego odestaniem bgdzie mniejszy odsetek respondentow, niz standardowo
przyjmuje si¢ w badaniach przeprowadzonych przy uzyciu ankiety pocztowej. Ograniczeniem

zastosowanej procedury badawczej byla mozliwa autoselekcja respondentéw. Spodziewano
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sig, ze ankiety odesla osoby o stosunkowo stabilnej sytuacji zyciowej, ktore po opuszczeniu
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii powrocity do weze$niejszego miejsca zamieszkania.
Z tego powodu praktycznie niemozliwe do uchwycenia staty si¢ losy oséb, ktore popadty
w konflikty z prawem 1 przebywaja w Zaktadach Karnych, przeprowadzily si¢ badz
wyemigrowaty lub zostaly dotknigte problemem bezdomnosci. Zjawisko to wskazuje na
skrzywienie proby, gdyz przedmiotem badan stali si¢ w znakomitej czesci ,,wygrani”
wychowankowie, ktérzy pomimo cigzkiej drogi zyciowej w latach mtodosci potrafili utozy¢
sobie zycie i odnalez¢ swoje miejsce w spoleczenstwie. Natomiast Ci, ktorych losy po
opuszczeniu Osrodkéw Socjoterapii — z réznych powodoéw — byly bardziej skomplikowane,

pozostali niedoreprezentowani.

2.4. Badania pilotazowe
Badanie pilotazowe, ktore zostato przeprowadzone w dniach 25 lipca — 5 sierpnia

objeto losowo wybrane MOS znajdujace si¢ w wojewddztwie dolnoslaskim. Za takim
doborem proby przemawiat fakt, ze na jego obszarze wystgpuje bezprecedensowa w skali
catego kraju koncentracja Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii (17 placowek), co samo
w sobie jest ciekawym zjawiskiem. Biorac pod uwagg ten fakt, a takze ulatwienia techniczne
zwigzane z mobilnoscia zespotu badawczego, zdecydowano si¢ na przeprowadzenie
wywiadoéw swobodnych z przedstawicielami Osrodkow wiasnie w tej czgsci kraju.

Planujac badania pilotazowe zaktadano odbycie rozméow zaréwno z dyrektorami
MOS-6w, jak 1 wychowawcami oraz pedagogami, poniewaz dazono do uzyskania mozliwie
pelnej charakterystyki badanej kategorii, ktora niuansowata perspektywa zawodowa
indagowanych. Wieloaspektowe spojrzenie na pojawiajace si¢ w wywiadach kwestie
przyczynito si¢ do postawienia wstgpnych hipotez oraz probleméw badawczych, ktére staty
si¢ podstawowym elementem konstrukcji narzedzia. Warto zauwazyc¢, ze byly to nie tylko
uwagi dotyczace problemdéw 1 waznych obszaréw funkcjonowania wychowankdéw, ale
réwniez catego otoczenia instytucjonalnego Mlodziezowych Osrodkéw Socjoterapii.

Rozmowcey wielokrotnie zwracali uwagg na problemy wynikajace z prawnych
uregulowan funkcjonowania Osrodkéw, ztej organizacji catego systemu edukacji, bigdnych
decyzji sadéw rodzinnych, a takze instytucji lokalnych i ponadlokalnych, z ktérymi MOS-y
wchodza w interakcje. Zebrany bogaty material w tej kwestii zostat tylko w niewielkim
stopniu uwzgledniony przy tworzeniu narz¢dzia do badania dalszych loséw bytych

wychowankéw MOS-6w, poniewaz instytucjonalny wymiar funkcjonowania samych



placéwek nie byt przedmiotem projektu badawczego. Mozna przyjaé, ze warunki pracy
wszystkich pracownikow Mtodziezowych Os$rodkow Socjoterapii maja istotny wplyw na
wypetniane przez nich obowiazki. Nie chodzi tu tylko o ostabianie ich motywacji do pracy,
ale przede wszystkim blokowanie pewnych mozliwych dziatan usprawniajacych prace
Mtodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii 1 korzystnie wplywajacych na sytuacje ich
podopiecznych. Z pewno$cia sa to wazne czynniki, ktore maja wpltyw na caly proces
edukacyjno-wychowawczy, ktérego oddziatywaniu poddawany jest wychowanek. W badaniu
pominigty zostat ten istotny i poruszany przez niemal wszystkich indagowanych w trakcie
badania pilotazowego pracownikéw MOS-6w watek. Wskazane jest jednak sformutowanie
rekomendacji do dalszych badan, prowadzonych na przyktad przy uzyciu metody case study.
Wartymi przeanalizowania sa regulacje prawne, praktyka wykonawcza oraz ich zwiazek
Z codziennym funkcjonowaniem Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii. Pozwoliloby to na
sformutowanie konkretnych zalecen usprawniajacych i czynigcych bardziej owocna pracg na
rzecz milodziezy, ktora codziennie z duzym zaangazowaniem wykonuje wigkszos¢
pracownikow MOS-6w.

Niemniej jednak, wyniki badan pilotazowych umozliwily takze wyciagnigcie istotnych
wnioskow, uzytecznych z punktu widzenia realizowanego projektu badawczego. Pracownicy
Mtodziezowych Os$rodkow Socjoterapii pesymistycznie oceniali szanse swoich bytych
podopiecznych na odniesienie sukcesu na rynku pracy. Ta ocena byta uzasadniana nie tylko
niskim poziomem ich wyksztatcenia, ale takze powaznymi problemami z funkcjonowaniem
w spoleczenstwie, jakie przejawia duza czgS¢ z nich, a ktore staly si¢ przyczyna ich
umieszczenia w placowce. Zwracano takze uwage na niezadowalajacy poziom kompetencji
kulturowych oraz brak umiejgtnosci przydatnych na rynku pracy. Indagowani spodziewali sig,
ze wielu sposrod bytych wychowankow nie bgdzie mogto powrdci¢ po opuszczeniu placowki
do swojego miejsca zamieszkania. Co ciekawe opinie te nie byly podparte twardymi
dowodami w postaci wiedzy o faktycznych losach bytych podopiecznych. W rzeczywistosci
pracownicy MOS-6w maja mozliwo$¢ utrzymywania dalszych kontaktoéw z nielicznymi
wychowankami, ktorzy opuscili OSrodki. Zarysowany obraz byt raczej wynikiem
generalizacji dokonanej na podstawie do$wiadczenia zawodowego, ktora zmierzata do
skonstruowania charakterystyki ,,typowego wychowanka MOS-u”.

Podsumowaniem prowadzonych rozmow byto czgsto stwierdzenie, ze badania nie
maja szans powodzenia, poniewaz w wigkszo$ci przypadkow nie uda si¢ dotrze¢ do bylych
wychowankéw. Przewidywano takze, ze respondenci bgda wykazywaé brak motywacji do

wypehienia i odestania ankiety lub uniemozliwi im to brak odpowiednich kompetencji
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1 umiejgtnosci. Z tej perspektywy, 18-procentowy zwrot ankiet, chociaz odbiegajacy od
przyjetego standardu w badaniach prowadzonych przy uzyciu ankiety pocztowej, moze by¢
uznany za wynik nadspodziewanie dobry.

W niezamierzony czesto sposob indagowane osoby dostarczyly jednak danych
zmieniajacych troche zarysowany powyzej pesymistyczny obraz bylego wychowanka.
Dostarczono przyktadow wielu podopiecznych, ktdrzy pozostawili po sobie pozytywne
wspomnienia 1 ktorzy ,,dobrze rokowali na przysztos¢”. Pojawialy si¢ takze jednostkowe
historie 0sob, ktére po opuszczeniu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii utozyty sobie zycie
i utrzymywaly kontakty z bylymi wychowawcami. W odroznieniu od ,typowego
wychowanka” tworzyla si¢ kategoria oséb, ktorym MOS-y pomogly odnalez¢ wlasciwa droge
1 ktérych losy stanowily motywacj¢ do dalszej pracy.

Co istotne, wyniki badan pilotazowych zwrodcity uwage badaczy na konieczno$¢
dopasowania poziomu trudno$ci narz¢dzia badawczego do mozliwosci respondentdow.
Ponadto w badaniu uwzgledniono szereg zmiennych, ktoére potencjalnie mogly dobrze
opisywa¢ sytuacj¢ zyciowa specyficznej kategorii badanych, jaka stanowili byli
wychowankowie MOS-6w.

2.5. Kwestionariusz ankiety
Kwestionariusz ankiety, ktory zostat wystany do respondentow skladal si¢ z kilku

modutow® . Przy jego budowie uwzgledniono szereg zatozen, ktore stanowia kanon dla
konstruowania tego typu narzedzi’. Wstep do kwestionariusza stanowit tekst objasniajacy cele
badania, informujacy o ochronie danych osobowych oraz przedstawiajacy Zleceniodawce
badan. Dodatkowo kazdy z respondentow zostal poinformowany o ogodlnych zasadach
wypetnienia ankiety, przewidywanym czasie jej trwania i czynno$ciach zwiazanych z jej
odestaniem. Kolejne moduly narzgdzia, przeznaczone do wypetnienia przez respondentow,
odpowiadaty przyjetym problemom badawczym.

Pierwsza cze$¢ kwestionariusza odzwierciedlata oczekiwania Zleceniodawcy badan co
do zakresu uzyskanych w ich trakcie danych. Opis funkcjonowania bytych wychowankow
MOS na rynku pracy zostatl sporzadzony w oparciu o szereg wskaznikow ugruntowanych
w literaturze przedmiotu. Przy tworzeniu narzgdzia odwotano si¢ takze do wcze$niejszych
projektéw badawczych, w tym sugerowanego przez Zleceniodawce raportu ,,.Badanie

aktywno$ci zawodowej absolwentow w kontek$cie realizacji programu Pierwsza Praca”.

® Narzedzie badawcze stanowi zatacznik do niniejszego raportu.
" E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, 5.276-282.
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Cennym zrédlem informacji i wskazowek uzytych do okreslenia zmiennych i wskaznikow,
a nastgpnie zaprojektowania ujgtych w kwestionariuszu pytan, byta réwniez analiza desk
research dotyczaca rynku pracy w Polsce. Pozwolitlo to umiesci¢ bylych wychowankow
Mtodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii w szerszym kontekScie zjawisk zwiazanych
z funkcjonowaniem miodych ludzi w Polsce na rynku pracy.

W zwiazku z przyjeta metoda przeprowadzenia badania oraz zasygnalizowanymi
w trakcie badan pilotazowych ograniczeniami respondentéw, wazna wytyczna przy tworzeniu
kwestionariusza bylo ograniczanie liczby stawianych pytan do niezbednego minimum.
Spodziewano sig, ze zbyt rozbudowane narz¢dzie moze negatywnie wplyna¢ na poziom
zwrotow wypekionych ankiet. Z tych powodow zdecydowano si¢ na zamieszczenie w tej
czesci kwestionariusza jedynie 11 pytan dotyczacych kariery zawodowej bylych
wychowankéw MOS-6w. Ich doboér umozliwiat jednak przesledzenie catej Sciezki zawodoweyj,
respondentéw wiaczajac w to perspektywy jej zmian w przysztosci.

Zebrane w ten sposob dane mialy odpowiedzie¢ na istotne z punktu widzenia projektu
»MOS-t w przyszto$¢” pytania, dotyczace podejmowania przez bytych wychowankow dalszej
edukacji, poziomu ich aktywnosci zawodowej, sposobow poszukiwania przez nich pierwszej
pracy oraz rodzaju wykonywanej pracy i perspektyw dalszego rozwoju kariery zawodowej ®.

W tej czes$ci kwestionariusza zastosowano pytanie filtrujace dotyczace znalezienia
zatrudnienia po opuszczeniu przez wychowanka Os$rodka Socjoterapii. Osoby, ktore
odpowiedziaty na nie twierdzaco byly proszone o wypetnienie modutu ankiety dotyczacego
sposobow poszukiwania pracy oraz jej charakterystyki. Takie rozwiazanie bylo sprzeczne
z zaleceniami sformulowanymi przez indagowanych w czasie badania pilotazowego
pracownikow MOS-6w. Powszechnie poddawali oni w watpliwo$¢ zasadno$¢ takiej
konstrukcji ankiety, zaktadajac, ze byli wychowankowie nie poradza sobie z instrukcja
odsylajaca ich do kolejnych pytan. Za taka budowa narz¢dzia badawczego przemawialy
jednak istotne argumenty. Umieszczenie pytania filtrujacego dotyczacego znalezienia pracy
po opuszczeniu Osrodka Socjoterapii pozwolito potowie respondentow, ktorzy odpowiedzieli
na nie negatywnie, na ominigcie wielu nuzacych pytan, ktore ich nie dotyczyly. Zastosowanie
filtra miato minimalizowa¢ ryzyko zniechgcenia czg$ci ankietowanych i1 dzigki temu
zwigksza¢ odsetek zwroconych kwestionariuszy.

Analiza uzyskanych danych nie potwierdzita obaw wyrazanych przez indagowanych

w trakcie badania pilotazowego. Zdecydowana wigkszo§¢ z odestanych ankiet byla

¥ Nalezy pamigtaé o ograniczeniach wnioskowania wynikajacych z przyjetej proby badawcze;.
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wypelniona poprawnie. Jesli pojawialy si¢ problemy, to w wigkszosci przypadkow dotyczyly
nie pytania filtrujacego, lecz pytan z mozliwoscia wyboru odpowiedzi umieszczonych
w tabelce. Zdarzaly si¢ tu pomyiki, pominigcia wierszy lub wielokrotne odpowiedzi na jedno
pytanie. Byly to jednak przypadki nieliczne, ktore nie wptynely znaczaco na jako$¢ zebranych
danych.

Druga czg$¢ kwestionariusza ankiety dotyczyla kompetencji spotecznych,
kulturowych oraz umiej¢tnosci zawodowych, jakie posiadaja ankietowani. Istotne byto tu
odwotanie si¢ do kontekstu socjalizacyjnego, rozumianego zaréwno jako Srodowisko
rodzinne jak i na poOzniejszym etapie jako specyficzne uwarunkowania przebywania
w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii. Zamierzano zbada¢ w mozliwie doglebny sposob
jego wptyw na dalsze losy wychowankéw MOS-6w w kontekscie ich wchodzenia na rynek
pracy. Dodatkowo przyjmujac zalozenia koncepcji Pierre’a Bourdieu dotyczace kapitalow
spotecznego i kulturowego wprowadzono grupe zmiennych odnoszacych si¢ do miejsca
respondenta we wspoélczesnej kulturze. Zalozono bowiem, ze orientacja w otaczajacej
rzeczywistosci spotecznej, umiejetnos$¢ jej diagnozowania i uczestniczenia W niej, a takze
wyznawane warto$ci sa waznymi czynnikami warunkujacymi sukces w poszukiwaniu pracy.
Charakter 1 poziom owych umiejgtnosci jest uzalezniony w duzej mierze od miejsca
w spoleczenstwie, w ktorym dokonuje sig proces socjalizacji.

W tej czeSci kwestionariusza dazono zatem do uzyskania odpowiedzi na pytania
zwiazane z sytuacja rodzinnag wychowankéw, otoczeniem spolecznym, posiadanymi
kompetencjami spolecznymi i1 kulturowymi oraz samoocena. Szereg pytan dotyczacych
umiejetnosci zawodowych pozwalal takze wskaza¢ na pozytywne efekty nauki w MOS-ach,
a takze braki, nad ktorymi wychowankowie musza pracowa¢ sami. Tak skonstruowany
zestaw wskaznikow pozwolil nie tylko na zdiagnozowanie obecnego stanu kompetencji
respondentow, ale réwniez na stworzenie rekomendacji dotyczacych pozadanego ksztattu
oferty nauczania w Miodziezowych Osrodkach Socjoterapii z perspektywy wspierania
aktywnosci zawodowej ich wychowankow.

Kolejny modut narzgdzia badawczego zmierzal do poglgbia analizy roli
Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii w ksztaltowaniu umiejgtnosci i kompetencji
umozliwiajacych ich wychowankom odnalezienie si¢ na rynku pracy. Zastosowane wskazniki
odnosza si¢ do mozliwosci rozwoju 1 ksztalcenia, jakie dany wychowanek miat
zagwarantowane w czasie pobytu MOS, a takze oceny tego, jak ewentualnie uzyskane dzigki

nim kompetencje przektadaja si¢ na sytuacjg respondentow na rynku pracy.
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Narzedzie badawcze zakonczono szeregiem pytan metryczkowych, opisujacych
respondentow pod wzgledem wielu zmiennych, takich jak wiek, wyksztalcenie, sytuacja

mieszkaniowa. Zastosowano tu zatem standardowy dla tego rodzaju narz¢dzia zestaw pytan.
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3. Aktywnos¢ zawodowa bytych  wychowankow
Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii

3.1. Znalezienie pracy po opuszczeniu Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii

Pytanie o podjecie pracy po opuszczeniu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii jest
kluczowe ze wzgledu na przyjgte w badaniu cele. Indagowani w czasie badania pilotazowego
przedstawiciele MOS-6w pesymistycznie oceniali ewentualng aktywnos$¢ zawodowa swoich
bylych podopiecznych. W rzeczywistosci jednak az 50% wypelniajacych ankiety
zadeklarowato, ze po opuszczeniu Osrodka Socjoterapii znalazto zatrudnienie. Ogolny
poziom aktywnos$ci zawodowej respondentéw, rozumiany jako obecno$é na rynku pracy jest
bardzo wysoki. Blisko 90% z nich przyznaje, Zze posiada/posiadato pracg lub poszukuje jej.

Przecigtny wiek wchodzenia na rynek pracy dla mtodziezy w latach 2000-2007
w Polsce wynosit 22 lata®. Jest on wypadkowa przede wszystkim momentu zakonczenia
edukacji. Ujeci w badaniu byli wychowankowie Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii
lokowali si¢ glownie w przedziale wiekowym 18-21 lat. Potowa z nich zadeklarowata, ze po
opuszczeniu placowki podjeta dalsza edukacje w szkole ponadgimnazjalnej. Wskazuje to na
silng tendencje do taczenia pracy ze zdobywaniem lepszego wyksztatcenia.

Wskaznik aktywnosci zawodowej w badanej grupie byt zdecydowanie wyzszy niz
w przypadku proby ogoélnopolskiej. W 2006 roku na rynku pracy znajdowato si¢ 16,5% o0sob
z przedzialu wickowego 18-19 lat i 57,1% o0sob w wieku 20-24 lata’®. Byli wychowankowie
Mtiodziezowych Osrodkéw Socjoterapii podejmuja wigc aktywnos$¢ zawodowa zdecydowanie
wczesniej niz ich rowiesnicy, wsrod ktorych obserwuje si¢ w ostatnich latach w Polsce trend
polegajacy na op6znianiu podejmowania aktywnosci ekonomicznej''. Co za tym idzie, wielu
z nich poszukuje takich form ksztalcenia i1 zatrudnienia, ktére sa mozliwe do pogodzenia.
Sposrod  osob, ktore znalazly zatrudnienie, 35% kontynuuje nauke w szkole
ponadgimnazjalnej. Blisko 50% respondentow podjeto po opuszczeniu MOS ksztalcenie
w szkole ponadgimnazjalnej. Rozktad odpowiedzi na pytania dotyczace znalezienia

zatrudnienia 1 kontynuowania edukacji przedstawiony zostat na Wykresie 1. Zwraca uwagg

° K. Szafraniec, Mlodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2011, s. 145.

10 Zrédto: Badanie aktywnosci zawodowej absolwentéw w kontekscie realizacji programu ,, Pierwsza praca”,
ASM Centrum Badan i Analiza Rynu Sp. z 0.0., 2007, s.42, http://www.mpips.gov.pl/praca/programy/projekt-
badanie-aktywnosci-zawodowej-absolwentow-w-kontekscie-realizacji-programu-8222pierwsza-praca8221,
dostgp 1.10.2011.

U Zrédlo: A, Strojek, Polska milodziez startuje z opdzZnieniem, Sedlak  &Sedlak, 2010,
http://www.aglomeracja.holdikom.com.pl/LinkClick.aspx?fileticket=dw8UyHoR gZs%3D&tabid=103,  dostep
10.08.2011r.
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stosunkowo niewielka liczba osob biernych, to znaczy takich, ktore po opuszczeniu MOS-u

nie podjely ani zatrudnienia ani dalszej nauki.
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Wykres 1

Konsekwencja szybkiego wchodzenia na rynek pracy bylych wychowankow
Mtodziezowych Os$rodkow Socjoterapii jest ich niski poziom wyksztalcenia 1 brak
kwalifikacji zawodowych. W kontekscie trudnej przesztosci badanych, fakt, ze zdecydowana
wigkszo$¢ z nich ukonczyta gimnazjum, mozna uzna¢ zardwno za ich sukces, jak i za sukces
placowek, w ktorych przebywali. Ze wzgledu na niedlugi okres czasu, ktory minal od
opuszczenia Osrodkow przez badanych wychowankow, tylko nieliczni z nich zdazyli uzyskac

wyksztatcenie zawodowe badz $rednie.
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Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze ws$réd bylych wychowankéw
Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii istnieje duza grupa ludzi, ktora jest zainteresowana
podjeciem pracy. Stosunkowo duzy odsetek oséb, ktorym udato si¢ znalezé jakiekolwiek
zatrudnienie wskazuje, ze mimo niesprzyjajacej dla mtodziezy sytuacji na rynku pracylz, nie
jest to grupa skazana na bezrobocie, nawet pomimo niskiego poziomu wyksztatcenia. Analiza
wynikéw badania dostarcza dowodow, ze byli wychowankowie posiadajacy wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne maja podobne szanse na znalezienie
zatrudnienia.

Interpretujac wskazniki zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej nalezy mie¢ na uwadze
poczynione we wczesniejszej czg$ci raportu zastrzezenia. Ich warto$ci nie oznaczaja, ze
potowa wszystkich bytlych wychowankow MOS-6w, ktorzy opuscili je w latach 2008-2009
i 2009-2010, znalazto nastgpnie pracg. Niereprezentatywny charakter proby nie pozwala na
takie uogolnienie. Stosunkowo duzy odsetek odpowiedzi twierdzacych na pytanie
0 znalezienie zatrudnienia wskazuje jednak, ze ws$rod globalnie ujetych bytych
wychowankéw MOS-6w istnieje duza grupa osob, ktore podjety wysitek podjgcia pracy. Fakt
ten pozostaje w sprzecznosci z ugruntowanym wsrod indagowanych w ramach badania
pilotazowego pracownikow MOS-6w przeswiadczeniem o bardzo niskim wskazniku
aktywno$ci zawodowej w badanej populacji. Powodem tej rozbiezno$ci moga byc
ograniczenia wynikajace z zastosowanej techniki badawcze;j.

Mozna przypuszczaé, ze osoby, ktore zdecydowaly si¢ odestaé wypelniong ankiete
posiadaja dos¢ stabilna sytuacj¢ rodzinna, ktéra mogla utatwia¢ podjecie zatrudnienia badz
kontynuowanie edukacji. Blisko 70% z nich zadeklarowato, ze do chwili obecnej mieszka ze
swoimi rodzicami lub opiekunami.

Zaprezentowana na Wykresie 3 znaczna liczba wskazan pierwszej odpowiedzi jest
w duzej mierze wynikiem zastosowanej techniki badawczej. Ankiety byly wystane na adresy
podane przez respondentow, gdy byli oni wychowankami Mtodziezowych Os$rodkow
Socjoterapii. W wigkszosci wypadkdéw musiaty to by¢ adresy ich rodzicow badz opiekundw.
Mozna zaklada¢, ze znacznie mniej 0sob, ktorych losy po opuszczeniu Osrodkdw Socjoterapii
byty bardziej skomplikowane (na przyklad ze wzgledu na popadnigcie w klopoty z prawem

lub niemozno$¢ powrotu do domu rodzinnego), znalazto zatrudnienie.

12 K. Szafraniec, Mfodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2011, s. 133-137.
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Wykres 3

Mimo ograniczen wynikajacych z przyjetej techniki badawczej respondenci, ktorzy
odestali ankiety, utworzyli operat stosunkowo wiernie odzwierciedlajacy rozklad pici wsrod
wychowankéw Mlodziezowych Osrodkow Socjoterapii. Trzy czwarte badanych stanowili
mezczyzni. Analiza wykazata, Zze radza sobie oni na rynku pracy gorzej niz kobiety, sposrod
ktérych az 60% znalazto zatrudnienie po opuszczeniu MOS-u. Dla mgzczyzn analogiczny
wskaznik wynosi 47%. Stoi to w sprzeczno$ci z danymi ogdlnopolskimi, ktore wskazuja na
liczne trudno$ci napotykane przez mlode kobiety wchodzace na rynek pracy. Ich
konsekwencja jest to, ze czgsciej niz ich rowiesnicy pici meskiej zasilaja one szeregi
bezrobotnych®. Ponadto mozna bylto spodziewa¢ sie, ze mezczyznom latwiej bedzie znalezé
zatrudnienie w zawodach niewymagajacych wyksztatcenia, zwiazanych z wykonywaniem
prostych prac fizycznych. Trudno wskaza¢ jednoznaczne wyjasnienie tego zjawiska.
Przyczyna takiego stanu rzeczy moga by¢ rézne oczekiwania co do zachowania kobiet
1 mgzczyzn. W uproszczeniu mozna stwierdzi¢, ze w przypadku mezczyzn otoczenie
spoteczne w wigkszym stopniu toleruje ich dziatania niezgodne z przyjetymi normami.
Kobiety podlegaja zazwyczaj silniejszej kontroli spotecznej, ktora w tym przypadku mogta

pozytywnie wptyna¢ na ich aktywno$¢ zawodowa.

B 7rodto: Kobieta aktywna. Badanie wsréd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, pozwalajqce poznaé ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy, postrzeganiu
stereotypowej roli kobiety oraz pozwalajqce okresli¢c poziom aktywnosci wsrod kobiet na rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy W Poznaniu, Poznan 2007, S. 3-4,
http://www.wup.poznan.pl/att/polityka/opracowania/Raport_z_badania. Kobieta aktywna.pdf, dostep
17.07.2010r.
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3.2. Sytuacja osob, ktore nie znalazly pracy
Odsetek respondentow, ktorzy nie znalezli pracy po opuszczeniu Mlodziezowego

Osrodka Socjoterapii, ale kontynuuja przy tym swoja edukacje wynosi 56%. Mimo to sa oni
w wigkszos$ci aktywni na rynku pracy, na co wskazuje chg¢¢ podjgcia przez nich zatrudnienia.
Interesujace, ze 12 0sob, ktore zadeklarowalo, ze nie znalazty pracy po opuszczeniu MOS-u
w innym miejscu kwestionariusza przyznalo, ze zdarza im si¢ podejmowac pracg¢ dorywcza.
Ta rozbieznos¢ wskazuje, ze nie byly to zajecia traktowane przez nich jako istotne
doswiadczenia w karierze zawodowej. Z drugiej strony czg¢éciowo wyjasnia to wysoki
wskaznik aktywnos$ci zawodowej wsrdd wszystkich respondentow. Skladaja si¢ na niego
takze osoby deklarujace si¢ jako bezrobotni, czyli nie posiadajacy pracy, ale jej poszukujacy.
W tym zestawieniu kolejny raz zwraca uwagg niewielka liczba osob, ktore nie sa

zainteresowane znalezieniem zatrudnienia.

Sytuacja osdéb, ktore zadeklarowalty, ze nie
znalazty zatrudnienia po opuszczeniu MOS
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Wykres 4

3.3 Znalezienie pierwszej pracy
Z punktu widzenia roli, jaka niniejsze badania pelnia w projekcie ,,MOS-t

w przysztos$¢”, kolejnym kluczowym zagadnieniem sa sposoby poszukiwania pierwszej pracy

przez bytych wychowankéw Miodziezowych Osrodkoéw Socjoterapii.
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Tabela 1. Sposoby znalezienia pierwszej pracy po opuszczeniu MOS

Odpowiedz na ogloszenie umieszczone w Internecie 7 N=56
Zamieszczenie ogloszenia w prasie 2 N=56
Zgloszenie si¢ bezposrednio do pracodawcy 25 N=56
Przez krewnych badz znajomych 20 N=56
Przez Urzad Pracy 1 N=56
OHP 1 N=56

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze dla bylych wychowankéw Mtodziezowych
Osrodkéw  Socjoterapii  najskuteczniejsze sposoby znalezienia pracy zwiazane sa
z bezposrednimi kontaktami z pracodawcami, czgsto zaposredniczonymi przez krewnych lub
znajomych. Moze to by¢ wypadkowa sytuacji na rynku pracy, ktéra generalnie nie sprzyja
zatrudnianiu mtodych ludzi z niskim poziomem wyksztalcenia i nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego. Dla bytych podopiecznych MOS dodatkowym utrudnieniem jest
czesto skomplikowana przeszio$¢. Duza liczba osob, ktore znalazty zatrudnienie zwracajac
si¢ bezposrednio do pracodawcy wskazuje na wysoki stopien aktywnosci w poszukiwaniu
pracy. Mozna zaktada¢, ze w tym sposobie poszukiwania zatrudnienia szczeg6lnie istotny jest
dostep do informacji o tym, gdzie mozna je uzyska¢ mimo niewielkich kwalifikacji.

Prasa jako zrédlo ofert pracy stracila catkowicie na znaczeniu. Zaden z respondentow
nie znalazt zatrudnienia odpowiadajac na ogtoszenie prasowe. Rolg prasy czgsciowo przejat
Internet, ale jego znaczenie w poréwnaniu z dwoma najpopularniejszymi sposobami
znajdowania zatrudnienia jest niewielkie. Dwoje bylych wychowankow zostato
zatrudnionych dzigki samodzielnie zamieszczonej w gazecie ofercie dla pracodawcow, co
potwierdza tezg o aktywnosci jaka wykazuja na rynku pracy.

Z perspektywy podopiecznych Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii zupeinie nie
sprawdzaja si¢ podmioty publiczne, ktorych zadaniem jest wspieranie zatrudnienia. Tylko
dwoje respondentow sposrod 54, ktorzy znalezli pracg, zawdzigczaja to Urzedowi Pracy badz
Ochotniczym Hufcom Pracy.

Istotnym wskaznikiem opisujacym losy bylych wychowankow Mtodziezowych
Osrodkow Socjoterapii jest czas, ktory byt im potrzebny na znalezienie pierwszej pracy.

Wigkszosci z nich zajeto to mniej niz 3 miesiace, co mozna uzna¢ za zaskakujacy wynik.
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Moze to wskazywa¢ na duza determinacj¢ do utozenia sobie zycia po opuszczeniu Osrodka.
Ponadto znaczna czg$¢ osob, ktore szybko otrzymaly prace zawdzigcza to wstawiennictwu
krewnych lub znajomych. Wsparcie ze strony otoczenia spotecznego jest wigc cennym

kapitatem dla bylych wychowankéw MOS-6w.

Czas znalezienia pierwszej pracy po
opuszczeniu MOS
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Wykres 5

Krotki okres czasu potrzebny respondentom na znalezienie pierwszej pracy nie
odréznia ich znaczaco od ogotu absolwentow szkot 1 uczelni w Polsce. Badania Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej wskazuja, ze prawie 88% absolwentow znajduje pierwsza prace

w ciagu 12 miesigcy od ukonczeniu szkoly“.

3.4. Rodzaje wykonywanej pracy
Niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych bytych wychowankéw

osrodkdw socjoterapii znaczaco zawgzat ich pole poszukiwan pracy. Nalezalo spodziewac sig,
ze wigkszo$¢ z nich bedzie wykonywalo proste prace fizyczne, na przyktad jako pomocnicy
na budowie. Wyniki badan catkowicie potwierdzity te hipotezg.

Wyjatek stanowity osoby, ktére po opuszczeniu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
podjety kursy doksztalcajace lub edukacje na szczeblu szkoty zawodowej. Stanowily one

niewielka czg$¢ wszystkich badanych, ale zwraca uwagg, ze wigkszo$¢ z nich znalazta dzigki

¥ Zrédto: Badanie aktywnosci zawodowej absolwentéw w kontekscie realizacji programu , Pierwsza praca”,
ASM Centrum Badan i Analiza Rynu Sp. z 0.0., 2007, 5.134, http://www.mpips.gov.pl/praca/programy/projekt-
badanie-aktywnosci-zawodowej-absolwentow-w-kontekscie-realizacji-programu-8222pierwsza-praca8221,
dostep 1.10.2011.
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temu zatrudnienie. Wsrdd podjetych kursow doksztalcajacych wymieniane byly kursy
fryzjerskie, barmanskie, spawalnicze, budowlane. Losy tej grupy respondentow wskazuja, ze
nauka zawodu jest skutecznym sposobem na zwigkszanie aktywnosci zawodowe] bylych
wychowankéw MOS-6w.

Wypehniajacy ankiete respondenci byli proszeni a samodzielne wpisywanie
wykonywanego zawodu. Odpowiedzi pogrupowane w szersze Kkategorie zostaly

przedstawione w Tabeli 2.

Tabela 2. Wykonywana praca

gastronomia (kucharz, barman, kelner/kelnerka) 4 N=44
budownictwo (praca na budowie, murarz, wykonczenia _

wnetrz, technologie ziemne) = N=44
stolarz/pomocnik stolarza 4 N=44
operator maszyn 2 N=44
Slusarz 1 N=44
sprzedawca 1 N=44
pracownik fizyczny/produkcyjny/drogowy 6 N=44
hydraulik/instalator sanitarny 3 N=44
fryzjer/fryzjerka 3 N=44
kolporter materialow reklamowych 1 N=44
konsultant 1 N=44
kontroler jakosci 1 N=44
elektryk/elektronik 2 N=44

Byli wychowankowie Mlodziezowych Os$rodkow Socjoterapii najczg$ciej pracuja
dorywczo. Zgodnie z tendencja ogdélnopolska stosunkowo niewielu z nich posiada state
zatrudnienie na podstawie umowy o pracg. Istotnymi formami zatrudnienia sa umowa na czas

okreslony oraz praca bez umowy, ,,na czarno”.

3.5. Mozliwosci awansu w wykonywanej pracy
Duza czg$¢ respondentéw optymistycznie ocenia swoje szanse awansu w obecnym

miejscu pracy, uzalezniajac je od wlasnego wysitku. Na drugim biegunie znajduja si¢ osoby,
ktore wykonuja prace nie dajaca takich mozliwos$ci. Znaczna liczba takich respondentow nie

jest zjawiskiem zaskakujacym. Zgodnie z przewidywaniami, wielu z nich pracuje sezonowo
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wykonujac proste czynno$ci. Rozwoj kariery zawodowe] bedzie wymagatl od nich

podwyzszenia kwalifikacji 1 znalezienia zatrudnienia w bardziej perspektywicznym miejscu.

Tabela 3. Mozliwosci awansu w wykonywanej pracy

Moge awansowaé w zaleznoSci od efektow mojej pracy 17 N=50
Awans jest mozliwy, ale tylko gdy odejda inne osoby z pracy 7 N=50
Moge awansowad, ale to wymagaloby ode mnie douczenia, zdobycia . _—
kwalifikacji

Nie widz¢ mozliwosci awansu w najblizszym czasie 4 N=50
W mojej pracy nie da si¢ awansowaé 17 N=50

Stosunkowo niewielu wychowankéw uzaleznia mozliwos¢ awansu zawodowego od
zdobycia wigkszych kwalifikacji zawodowych. Podjecie edukacji zawodowej badz kursow
doksztalcajacych wiazatoby si¢ dla nich zapewne z konieczno$cia zmiany miejsca
zatrudnienia. Rozktad odpowiedzi na pytanie o awans w obecnej pracy zostat przedstawiony

w Tabeli 3.

3.6. Zmiany miejsca pracy
Krotki okres czasu jaki minal od opuszczenia przez badanych Mtodziezowych

Osrodkoéw Socjoterapii nie stwarzal warunkéw do budowania przez nich dilugich historii
zatrudnienia. Z drugiej strony wielu respondentow znajdowalo jedynie prace dorywcze,

sezonowe, ktore wiazaly si¢ z konieczno$cia poszukiwania nowych miejsc zatrudnienia.
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Zmiany miejsca pracy
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Wykres 6

Jak pokazuja odpowiedzi zaprezentowane w Tabeli 4, najczestszymi powodami
zmiany miejsca pracy byt koniec umowy lub jej sezonowos¢. Istotnymi zmiennymi byly takze
niecodpowiednie warunki pracy, badZ znalezienie lepszego miejsca zatrudnienia. Zwraca
uwage fakt, ze tylko w jednym przypadku powodem zmiany miejsca pracy bylo zwolnienie
przez pracodawcg. Moze to wskazywaé, ze respondenci sumiennie wykonywali powierzone

obowiazki nie dajac tym samym podstaw do zwolnienia.

Tabela 4. Powody zmiany pracy

Zwolnienie 1 N=34
Koniec umowy o prace 6 N=34
Poprzednia praca byla sezonowa 9 N=34
Zwolnilem(am) si¢, bo nie odpowiadaly mi warunki pracy 8 N=34
Znalazlem(am) lepsza prace 8 N=34
Zmiana sytuacji rodzinnej 1 N=34
Inne 1 N=34
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3.7. Dochody

Najwigksza grupg respondentéw stanowia osoby, ktorych osobiste miesigczne
dochody nie przekraczaja 600 zt Jest to wypadkowa wielu czynnikow: wykonywania
niskoptatnych, sezonowych prac, bezrobocia oraz odlozenia pracy na rzecz kontynuowania
edukacji. Niskie dochody nie pozwalaja na rozpoczgcie samodzielnego zycia, co ttumaczy
powszechny wsrod respondentdow wzorzec zamieszkiwania z rodzicami/opiekunami po
opuszczeniu MOS. Trudna sytuacja materialna z pewnos$cia nie utatwia utozenia sobie zycia

po opuszczeniu Osrodka.

Dochody bytych wychowankéw MOS (%)
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Wykres 7

Istotnych wynikow dostarcza zestawienie dochodoéw osob pracujacych z przychodami
tych, ktérzy nie znalezli pracy badzZ nie podjgli jeszcze prob jej poszukiwania. Respondenci,
ktorzy znalezli zatrudnienie po opuszczeniu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii osiagaja
znaczaco wyzsze dochody. Mozliwos¢ poprawienia swojej sytuacji finansowej moze by¢

wigc istotna motywacja do podjgcia zatrudnienia.
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Poziom zarobkow a zadowolenie z posiadanej pracy
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Wykres 8

Mimo niskiego poziomu dochoddw pracujacy respondenci wyrazaja zaskakujaco duze
zadowolenie ze swoich zarobkow. Jedynie nieco ponad 20% z nich wyrazilo swoje
rozczarowanie zaplata otrzymywana za swoja pracg. Moze to wynika¢ z faktu, ze wigkszo$¢
z nich nie prowadzi samodzielnego zycia, nie konfrontuje wigc niskich dochoddéw
z koniecznoscia utrzymania wlasnego gospodarstwa domowego. Praca dorywcza pozwala
takim osobom zaspokoi¢ wtasne, niewygorowane potrzeby. Chociaz byli wychowankowie
Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii stanowia rozproszona kategorig, to mozna zaktadaé,
ze wzglednie lepsza sytuacja materialna pracujacych w poréwnaniu z tymi, ktdrzy nie podjgli
zadnego zatrudnienia jest wazna przyczyna wplywajaca na satysfakcje z uzyskiwanych
przychodéw. Fakt, ze znaczna cz¢$¢ wychowankow Mtlodziezowych Osrodkow Socjoterapii

wywodzi si¢ ze sSrodowisk o niskim statusie ekonomicznym, moze poglebiaé to zjawisko.
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4. Kompetencje i umiejetnosci a funkcjonowanie na rynku
pracy

4.1 Posiadane umiejetnosci

4.1.1. Korzystanie z programoéw komputerowych i Internetu
Podstawowym pytaniem, ktore pozwala na diagnozg przydatnych bylym

wychowankom MOS-6w na rynku pracy umiejgtnosci, byta prosba o oceng na skali od 1 do
5 poziomu: umiejgtnosci korzystania z rdznych programow komputerowych, umiejgtnosci
przywodczych, kierowania zespotem, tatwosci w przystosowaniu si¢ do nowych zadan
1 sytuacji, umiejetno$ci korzystania z Internetu oraz umiej¢tnosci zwiazanych
z wyszukiwaniem ofert pracy. Analiza wynikow badan w tym zakresie przynosi ciekawe
wyniki. Ot6z wbrew temu, co mogly sugerowaé badania pilotazowe, nie potwierdzita si¢
hipoteza dotyczaca niskiej samooceny posiadanych umiejgtnosci. Warto w tym miejscu
przypomnie¢ o ,,skrzywieniu” proby, o czym byla mowa juz w poprzednich cz¢sciach raportu.
W przypadku kazdego ze wskaznikow odpowiedzi ,,zle” oraz ,bardzo Zle” pojawialy si¢
sporadycznie, natomiast dominowaly odpowiedzi ,bardzo dobrze” i dobrze”. Wykres

9 przedstawia procentowy rozktad ocen poszczegdlnych umiejetnosci.
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Wykres 9
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Najlepiej oceniong umiejgtnoscia przez respondentéw jest korzystanie z Internetu oraz
z programow komputerowych. Byli wychowankowie Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii,
przynajmniej w sferze deklaratywnej, nie rdéznia si¢ pod tym wzgledem od swych
rowiesnikow. Liczne badania wskazuja bowiem, ze wspotczesna mtodziez potrafi doskonale
obstugiwaé i wykorzystywaé do roznych celéw urzadzenia elektroniczne™. Warto odniesé
otrzymany w badaniach wynik do specyfiki do$§wiadczen zyciowych badanych osob.
W odpowiedzi na pytanie zawarte w innym miejscu kwestionariusza, tylko nieco ponad
potowa respondentow (51,3%) ocenita, ze dostgp do Internetu w MOS-ie, w ktorym
przebywali byl dobry lub bardzo dobry. Zestawiajac ten wynik z odpowiedziami na pytanie
dotyczace sytuacji ekonomicznej w domu, w ktorym si¢ wychowywali, mozna bylo
przypuszczaé, ze samoocena umiejetnosci korzystania z komputera bedzie zdecydowanie
nizsza'®. Wynik przeciwny wskazuje, ze Internet i komputer staty si¢ dla wychowankow
MOS-6w rzeczami powszednimi, ktérych obstugi nie musza si¢ dodatkowo uczy¢, co
czegsciowo moga oni zawdzigczaé swojemu pobytowi w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii.
W tym zakresie umiejgtnosci bytych wychowankow doskonale odpowiadaja zapotrzebowaniu
rynku pracy. Obstuga sprzg¢tow elektronicznych i Internetu jest wspotczesnie koniecznym do
zatrudnienia wymogiem w wielu miejscach pracy. Z drugiej strony, jak zostalo to
przestawione w Rozdziale 3, niewielu respondentow po opuszczeniu MOS-u znalazto prace,
w ktorej mogloby owe umiejgtnosci wykorzysta¢. Stanowi to jednak potencjalne utatwienie
w funkcjonowaniu na rynku pracy w przysziosci, dzigki zwigkszaniu szans awansu
zawodowego 1 mozliwosci wyszukiwania kolejnych ofert pracy. Dobra ilustracja tej ostatniej

tezy jest fakt, ze ponad 85% przedsigbiorcow umieszcza oferty pracy wlasnie w Sieci .

4.1.2. Korzystanie z Internetu a szanse na rynku pracy
Umiejetnosci obstugi komputera oraz poruszania si¢ w Internecie przektadaja si¢ nie

tylko na wigksze mozliwosci znalezienia pracy, ale — jak wynika z badan Diagnoza Spoteczna
2011"® - takze na samorozw(j jednostek. W grupie wiekowej 25-60 lat zatrudnienie znalazto

niemal trzy czwarte respondentéw ogolnopolskiego badania. W grupie tej zaledwie 40% osdb

15 7r6dto: M. Filiciak, M. Danielewicz, M. Halawa, P. Mazurek, A. Nowotny, Mlodzi i media. Nowe media a
uczestnictwo w kulturze, Raport Centrum Badan nad Kultura Popularna SWPS, Warszawa 2010,
http://wyborcza.pl/0,104532.html, dostgp 12.02.2010r.

W dalszej czesci raportu zostana przedstawione doktadne wyniki. Tutaj warto wskazaé, ze 55% respondentow
uznato, ze miato zaspokojone podstawowe potrzeby, natomiast pienigdzy brakowalo na dodatkowe wydatki.

7 Zrédlo: Diagnoza spoleczna 2011. Internauci lepiej zarabiajq i latwiej dostajq prace, Gazetaprawna.pl,
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/530673,diagnoza_spoleczna_2011 _internauci_lepiej_zarabiaja_i_latwiej_d
ostaja_prace.html, dostgp 10.08.2011r.

18 7Zrodto: J. Czapinski, T. Panek (red.) Diagnoza spoleczna 2011, www.diagnoza.com , dostep 10.08.2011r.
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nie korzysta z Sieci. Moze to §wiadczy¢ o tym, ze Internauci sa bardziej zaradni oraz, ze
osiagaja wigksza skuteczno$¢ w wyszukiwaniu ofert pracy. Dodatkowo czegsciej podnosza
swoje kwalifikacje, co takze potwierdzaja dane pochodzace ze wspomnianego raportu.
Jedynie co pigcdziesiata osoba, ktora nie uzywa Internetu podejmuje jakie§ dziatania
doksztalcajace. Korzystanie z nowoczesnych technologii moze by¢ wigc czynnikiem
potencjalnie pozytywnie wplywajacym na aktywno$¢ zawodowa bylych wychowankow
MOS-6w.

Zamieszczony ponize] Wykres 10 wskazuje, ze w przypadku badanej kategorii lepsza
ocena umiejetnosci korzystania z Internetu idzie w parze z osiaganiem wigkszego sukcesu
w poszukiwaniu zatrudnienia. Analogiczng zalezno$¢ mozna zaobserwowaé w przypadku

pozytywnej oceny umiejgtnosci obstugi komputera i roznych programow komputerowych.

Znalezienie pracy a umiejetnos¢
korzystania Z Internetu
25 2120 20
20 17
15 11
10 o
5 5 7 1, W znalezienie pracy
0 W nieznelezienie pracy
’!’Dd}'b n\‘-f{b Qs}(\"& ¥ 6‘6\"!} bég(‘b
,gp 5@ o°
o © \o,é N=106

Wykres 10

Potozenie wigkszego nacisku na ksztalttowanie u wychowankéw Miodziezowych
Osrodkow Socjoterapii umiejgtnosci i kompetencji zwiazanych z korzystaniem z mediéw
elektronicznych wydaje sig¢ wigc rozsadna strategia mogaca przyczynic si¢ do zwigkszenia ich
szans na sukces na rynku pracy. Takie dzialania moga by¢ alternatywa dla dziatajacych na
nim instytucji i programéow, ktore niemal nie istnieja w §wiadomosci badane;j grupylg. Osoby
aktywnie poszukujace ofert pracy w Sieci uniezalezniaja si¢ bowiem od ewentualnej pomocy

instytucjonalnej.

1 Poruszany tutaj temat jest rozszerzony w dalszej cze$ci Raportu.
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Sposrod badanych, tylko niewielka czg$¢ znalazta zatrudnienie dzigki ogloszeniu
w Internecie (7 oséb), co bylo omawiane juz we wczesniejszym rozdziale. Dalsze
zwigkszanie ich kompetencji w zakresie postugiwania si¢ tym medium, mogloby sprzyjac
strategiom nieopartego na osobistych kontaktach sposobu poszukiwania zatrudnienia.

Warto w tym miejscu odwota¢ si¢ do trojstopniowego schematu wykluczenia
cyfrowego * . Zgromadzone dane nie pozwalaja zmierzyé poziomu poszczegolnych
umiejetnosci zwiazanych z wykorzystywaniem nowych technologii, a takze nie pokazuja
w jaki sposob sa one wykorzystywane przez respondentow. Nie mozna doktadnie okreslic,
jakie zmienne wptyngly na zréznicowanie ocen wsrod badanych. Jest to zagadnienie warte
podjecia w kolejnych badaniach dotyczacych bylych wychowankow Miodziezowych
Osrodkow Socjoterapii. Wyniki niniejszych badan pozwalaja jednak przypuszczac, ze duzym
problemem mogt by¢ dla respondentéw sam dostgp do Sieci, ktdrego ograniczenie mogto
wiaza¢ si¢ z niskim statusem ekonomicznym ich rodzin. Istotne bytoby takze zbadanie
wptywu okre§lonego poziomu kompetencji kulturowych na umiejgtnos¢é sprawnego
poruszania si¢ w Internecie.

Wydaje sig¢, ze pozytywna ocena umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem
i Internetem zwiazana jest z przynajmniej kilkoma innymi czynnikami. Powraca tu,
pojawiajace si¢ juz w kontekscie sukcesu bytych wychowankéw MOS-6w na rynku pracy,
zagadnienie wptywu na niego stabilnej sytuacji zyciowej badanych. Mozna przypuszczaé, ze
osoby, ktore deklaruja wysoki poziom umiej¢tnosci w postugiwaniu si¢ nowymi
technologiami, wywodza si¢ z domoéw o wyzszym statusie ekonomicznym. Dzigki temu
mogty one naby¢ owe kompetencje dzigki posiadaniu komputera w domu. Z kolei relatywnie
stabilne S$rodowisko rodzinne moglo takze stanowi¢ dla nich lepsza bazg wspierajaca
aktywno$¢ zawodowa. Niemniej jednak mozna przypuszczaé, ze przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu mogloby mie¢ pozytywny wptyw na sukces zawodowy wszystkich

wychowankow.

4.1.3. Umiejetnosci przywodcze

Kolejna oceniana przez respondentow umiejetnoscia byty zdolnosci przywoéddcze. Ich
ocena jest zdecydowanie nizsza niz w przypadku kompetencji zwigzanych z postugiwaniem

si¢ nowymi technologiami. Jedynie 16,5% respondentéw uznato, Zze ich umiejgtnosci

%00 wykluczeniach na wszystkich poziomach pisat miedzy innymi J. van Dijk, Spoleczne aspekty nowych
mediow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010. Tutaj warto skrotowo przypomnieé, ze pierwszy
poziom odnosi si¢ do fizycznego braku dostgpu do Internetu, drugi poziom opisuje wykluczenie na poziomie
umiejetnosci  korzystania z Sieci, natomiast trzeci poziom opisuje jakoSciowe rdéznice pomigdzy
wykorzystywanym taczem i umiejgtnosciami w grupie obstugujacych Internet.
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kierowania zespotem zastuguja na najwyzsza notg, a 30,3% przyznato sobie w tym obszarze
oceng dobra. Sposrod wszystkich ocenianych kompetencji zdolno$ci przywodcze uzyskaty
najwigksza liczbg ocen bardzo ztych (12% wskazan).

Wydaje sig, ze byli wychowankowie realistycznie ocenili siebie pod tym wzgledem.
W odréznieniu od umiejetnosci korzystania z komputera nie sa to kompetencje, ktore kazdy
cztowiek moze posias¢ w réwnym stopniu. Ich posiadanie uzaleznione jest od czynnikow
osobowosciowych oraz doswiadczen, ktore wplywaja na ich uksztattowanie. Badania
pilotazowe wskazuja, ze byli wychowankowie MOS-6w sa kategoria osob, w ktorych zyciu,
na réznych etapach, duza role odgrywaty grupy réwiesnicze. Po pierwsze wynikalo to, z nie
spelniajacego nalezycie swojej roli srodowiska rodzinnego. Bedac istotnym miejscem, gdzie
przebiega socjalizacja pierwotna®! grupy réwiesnicze zyskiwaty dodatkowo na znaczeniu
wobec stabo$ci rodziny, w ramach ktorej proces socjalizacji w przypadku wielu badanych
mogt by¢ zaktécony. Po drugie, przebywanie w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii wiaze
si¢ z intensyfikacja wptywu grupy rowiesniczej. Skierowani do placowki miodzi ludzie
faktycznie zostaja oderwani od S$rodowiska rodzinnego, stajac si¢ czg$cia Srodowiska
wychowawczego tworzonego przez podopiecznych danej placéwki. Teorie z pogranicza
socjologii 1 pedagogiki spotecznej wskazuja na zjawisko silnego ustrukturyzowania tego typu
grup rowiesniczych?. Wylaniaja one zazwyczaj lidera lub liderdw, ktorzy maja przemozny
wplyw na obowiazujacy w takiej grupie system warto$ci oraz podejmowane przez nia
dziatania. Grupa rowiesnicza jest wigc potencjalnie polem, gdzie umiejgtnosci przywodcze
moga by¢ rozwijane 1 potwierdzane. Z drugiej strony analogiczne zjawisko moze wystepowac
w przypadku osob, ktore maja sklonnos¢ do konformizmu 1 podporzadkowywania sig
wplywowi grupy.

Tak czy inaczej, analiza wynikow badan jednoznacznie wskazuje, ze osoby
pozytywnie oceniajace swoje zdolnosci przywddcze lepiej radza sobie z poszukiwaniem
zatrudnienia. Sposrod osob przypisujacych sobie w tej dziedzinie oceny dobre 1 bardzo dobre
prace znalazto 63%. Analogiczny wskaznik dla osob oceniajacych swoja umiejetnos$c
przewodzenia grupie zle lub bardzo Zle wynosi jedynie 23%. Posiadanie umiejgtnosci
przywodczych lub przynajmniej przekonanie o ich posiadaniu musza by¢ wigc skorelowane

z innymi czynnikami utatwiajacymi znalezienie pracy. Mozna zaktada¢, ze lepsza sytuacja

2L F Znaniecki, Socjologia wychowania, t.1, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1973, s. 88-89.
22 M.Karkowska, Socjologia wychowania: wybrane elementy, mechanizmy socjalizacji i edukacja szkolna,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £.6dZ 2007, s. 140-145.

31



zyciowa osob ,,wygranych” wplywajaca pozytywnie na ich samooceng sprzyja wigkszej
aktywno$ci na rynku pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze posiadanie umiejetnosci przywodczych moze wptywac na
mozliwosci awansu zawodowego. W przypadku badanych jest to konfrontowane z faktem, ze
wielu z nich wykonuje pracg, w ktorej nie ma mozliwosci awansu, co zostalo opisane
w Rozdziale 3. Jest to zwiazane takze z ich niskim poziomem wyksztatcenia, brakiem
wyuczonego zawodu oraz miodym wiekiem. Wigkszo$¢ z nich jest zatrudniona na
stanowiskach zwiazanych z wykonywaniem najprostszych prac i ma niewielkie szanse na
obejmowanie stanowisk kierowniczych. Chociaz posiadanie lub brak zdolnos$ci
przywodczych moze wptywaé na ich pozycje w miejscu pracy, to wydaje si¢ takze, ze
w wielu przypadkach umiejgtno$¢ podporzadkowania si¢ moze by¢ przydatna w pracy na
najnizszych stanowiskach, ktérych zajmowanie sita rzeczy wiaze si¢ z koniecznoscia
czestszych zachowan konformistycznych. Potwierdzaja to wyniki badan, wskazujace, ze
pozytywna ocena posiadanych umiejgtnosci przywodczych nie przektada sig¢ na rownie dobra

oceng mozliwosci awansu w wykonywanej pracy.

4.1.4. Przystosowywanie sie¢ do nowych zadan i sytuaciji
Mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy w Polsce czgsto staja przed koniecznoscia

podejmowania zatrudnienia tymczasowego. Posiadanie stalej pracy, wykonywanej na
podstawie umowy na czas nieokreslony, staje si¢ wsrdd nich prawdziwa rzadkoscia. Byli
wychowankowie wpisuja si¢ w ten ogolny trend, o czym byta mowa w poprzednim rozdziale.
Konieczno$¢ czgstego zmieniania miejsca pracy powoduje, ze wazna cecha ulatwiajaca
funkcjonowanie na rynku pracy jest umiejetno$¢ przystosowywania si¢ do nowych zadan
1 sytuacji. Niemal 67% badanych wskazato na bardzo dobre 1 dobre kompetencje w tym
zakresie.

Byli wychowankowie Mtodziezowych O$rodkéw Socjoterapii stosunkowo wysoko
ocenili takze swoje umiejgtnosci wyszukiwania ofert pracy. Oceny dobre lub bardzo dobre
przyznato sobie w tym zakresie 67% z nich. Trudno stwierdzi¢ jakie przestanki stoja za taka
samoocena. Sposrod osob, ktorym udato si¢ znalez¢ prace po opuszczeniu MOS-u, tylko kilka
dokonato tego dzigki wyszukaniu oferty w Internecie. Ponadto liczba osob, ktore uznaja, ze
dobrze radza sobie z wyszukiwaniem ofert pracy, przewyzsza liczbg tych, ktorzy zatrudnienie
faktycznie znalezli. Jak zostalo to wukazane wczesniej, najpopularniejsze strategie
poszukiwania pracy wsrod badanych zwiazane sa z bezposrednim kontaktem z pracodawcami.

Ponadto jedynie nieliczni respondenci korzystali z pomocy instytucji, takich jak Urzad Pracy.
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Moze to $wiadczy¢ o niewielkim poziomie wiedzy dotyczacej mozliwych sposobow
poszukiwania zatrudnienia. Z drugiej strony umiejg¢tne wykorzystywanie sieci kontaktow,
ktore czesto pozwalaja bylym wychowankom na znalezienie pracy, moze sprawiaé, ze

umiejetnosci wyszukiwania ofert pracy schodza na dalszy plan.

4.1.5. Kwalifikacje zawodowe
Kolejne wskazniki, ktére nalezy uwzgledni¢ w analizie aktywnosci zawodowej bytych

wychowankéw Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii przedstawione zostaty na ponizszym

Wykresie.

Kwalifikacje zawodowe (%)

B TAK
ENIE
Czy posiada Pan(i) Czy posiada Pan(i)  Czy posiada Pan(i) duze
prawo jazdy? (N=107)  wyuczony zawod? doswiadczenie
(N=107) zawodowej? (jak na
swoj wiek) (N=107)
Wykres 11

Niewielka liczba oséb, ktére posiadaja prawo jazdy badz wyuczony zawod nie jest
zaskoczeniem. Wigkszo$¢ respondentéw dopiero niedawno osiagngta wiek, w ktorym mozna
zdoby¢ uprawnienia do kierowania pojazdami. Dla tych, ktérzy opuscili Mlodziezowe
Osrodki Socjoterapii jako osoby pelnoletnie, przeszkoda w zdobyciu prawa jazdy moze by¢
czesto trudna sytuacja materialna.

Powazne opdznienia szkolne, ktore sa czgsta przyczyna umieszczenia w placéwcee
socjoterapeutycznej, przektadaja si¢ na brak wyuczonego zawodu u badanych. Problemy
z funkcjonowaniem w $rodowisku szkolnym powoduja, ze w przypadku wychowankdow
Mtodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii duzym sukcesem jest ukonczenie gimnazjum.
Niemniej jednak, jak zostato to stwierdzone wczesniej, w badanej grupie znalazto sig
stosunkowo duzo oséb, ktore podjety dalsza edukacje po opuszczeniu MOS-6w. Mozna sig
spodziewac, ze odsetek osob, ktdre moga odpowiedzie¢ pozytywnie na pytanie o posiadanie
wyuczonego zawodu, bedzie z czasem rost. Wyniki badan wskazuja, ze byli wychowankowie
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Mtodziezowych Osrodkéw  Socjoterapii  podejmuja pracg, nawet pomimo braku
przygotowania zawodowego. Przyktady nielicznych respondentow, ktérzy ukonczyli po
opuszczeniu MOS-6w kursy zawodowe, pokazuja, ze jest to skuteczny sposob na zwigkszenie
szans znalezienia zatrudnienia.

Prawie potowa badanych bylych wychowankéw MOS-6w, uwaza, ze posiada znaczne
doswiadczenie zawodowe jak na swdj wiek. Liczba odpowiedzi twierdzacych pokrywa si¢ tu
niemal doktadnie z liczba osob, ktorym udato si¢ znalez¢ prace po wyjsciu z Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii. Nalezy zwroci¢ uwage, ze deklarowany przez badanych wysoki poziom
doswiadczenia zawodowego jest wynikiem ich wlasnych staran, ktére podjeli po opuszczeniu
MOS-6w. Badani, ktorzy znalezli pracg, posiadaja rzeczywiscie duze doSwiadczenie jak na
swoj wiek, poniewaz weszli na rynek pracy zdecydowanie wczesniej niz wigkszos$¢ ich
rowiesnikow.

Waznym zagadnieniem jest kwestia, na ile pobyt w Milodziezowym Osrodku
Socjoterapii pozwolil na zdobywanie doswiadczen zawodowych. Badania pilotazowe, chociaz
nie daja w pelni reprezentatywnych danych odnosnie wszystkich placowek w Polsce,
wskazuja, ze bardzo rzadko ich wychowankowie maja mozliwo$¢ podejmowania nauki
zawodu oraz praktyk zawodowych. Jest to wypadkowa wielu czynnikdéw, miedzy innymi tego,
ze program nauczania w szkotach gimnazjalnych nie przewiduje ksztatcenia zawodowego.
Dla os6b majacych wieloletnie opdznienie szkolne i opuszczajacych Os$rodki Socjoterapii
jako ludzie petnoletni, ukonczenie gimnazjum jest sukcesem, ale nie zwigkszajacym szans na
znalezienie zatrudnienia. Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze mozliwos¢ zdobywania
doswiadczenia zawodowego w czasie pobytu w MOS-ach mogtaby pozytywnie wptynaé na
pozniejsza aktywnos¢ zawodowa wychowankow. Podazajac tym tokiem rozumowania mozna
postawi¢ bardziej generalny wniosek. PotoZenie wigkszego nacisku na przygotowanie
zawodowe w ramach calego systemu szkolnictwa mogloby pozytywnie wptywaé na

funkcjonowanie mtodych ludzi na rynku pracy.

4.2. Korzystanie z pomocy instytucji publicznych

Rozwazania dotyczace korzystania przez bylych wychowankéw Mtodziezowych
Osrodkow Socjoterapii z instytucji publicznych i realizowanych przez nie programow warto
rozpocza¢ od przeanalizowania roli, jaka pelnia one w ich zyciu. W ogdélnym zamierzeniu

wychowanie w MOS-ach ma ogranicza¢ ksztaltowanie si¢ u ich podopiecznych postaw
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roszczeniowych. Jednak az 60% ankietowanych osob stwierdzilo, ze nalezy im si¢ pomoc od

instytucji panstwowych.

Oczekiwanie pomocy od panstwa

ETAK mNIE brak odpowiedzi

2%

Wykres 12

Istnienie w $§wiadomos$ci wielu bylych wychowankéw przekonania, Zze niezaleznie od
wykazywanej przez nich aktywnos$ci, panstwo powinno udzieli€ im pomocy jest
niepokojacym zjawiskiem. Jego niepozadanym skutkiem jest obnizanie motywacji do
podejmowania dziatan majacych na celu polepszenie swojego potozenia. Potwierdzaja to
migdzy innymi badania przeprowadzone w Dziennych Os$rodkach Socjoterapii w Krakowie,
ktére pokazaly, ze w sytuacji nieprzemys$lanego rozdawnictwa niezaleznego od pracy
wychowankéw, ucza si¢ oni biernosci i nie odnajduja motywacji do podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci®®. Taka postawa moze wyksztalcié sie u wychowankéw, ktérzy
w toku socjalizacji przyzwyczaili si¢ do sytuacji, w ktorej instytucje panstwowe zapewniaja
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

Nalezy jednak pamigtac, ze start mtodziezy wychodzacej z MOS-6w jest czgsto duzo
trudniejszy niz ich rowiesnikéw, dlatego pomoc ze strony instytucji jest czgsto ich jedyna
szansa na odnalezienie si¢ w dorostym zyciu. Wobec tego definitywna rezygnacja z ich
wsparcia jest oczywiscie niemozliwa. Konieczne sa jednak zmiany w ich postrzeganiu, ktore
moglyby doprowadzi¢ do $wiadczenia przez nie bardziej efektywnych form pomocy.

Powinny one zmierza¢ przede wszystkim do aktywizowania miodych ludzi. Rola

2 A. Augustynski, O wychowaniu w otwartym Srodowisku mlodziezowym, [W:] Miedzy domem a ulicq. Wokot
probleméw wychowania w dobie globalizacji i kultury masowej, red. A. Augustynski, A. Bukowski, Urzad
Miasta Krakowa, Miejski Program Przeciwdziatania Przestgpczosci Mtodziezy, Krakow 2005, s. 67-85.
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Mtodziezowych  Osrodkow  Socjoterapii  powinno by¢é tu promowanie postaw
przedsigbiorczych, dzigki ktorym ich wychowankowie w przyszto$ci stang si¢ samodzielnymi
ludZmi, a nie biernymi klientami Pomocy Spoteczne;.

Bylych wychowankéw Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii mozna wobec wyzej
przedstawionych danych scharakteryzowac raczej jako wykazujacych postawy roszczeniowe
wobec panstwa. Warto w tym kontek$cie zwroci¢ uwage na jeszcze jeden wniosek
nasuwajacy si¢ w toku analizy zebranych w badaniu danych. Otéz przy 60% odsetku osob,
ktére uwazaja, ze nalezy im si¢ pomoc od panstwa, jedynie 52% zglositoby si¢ po nia.
Ta niewielka réznica moze wskazywac, ze Osoby te licza, ze panstwo samo zaoferuje im
pomoc. Z drugiej strony 46% odsetek 0sob niechetnych takiej pomocy pokazuje, ze instytucje
nie ciesza si¢ zaufaniem i moga by¢ postrzegane jako nieefektywne. W tym obszarze moze
jednak zachodzi¢ relacja dwustronna, gdyz dopuszczalnym wyjasnieniem tego stanu rzeczy
moze by¢ réwniez niechgé i nieufno$¢ ze strony instytucji wobec beneficjentow, w tym
przypadku bylych wychowankéw Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii. Potencjalne
istnienie takiego zjawiska moze by¢ dodatkowym czynnikiem wpltywajacym na mata

efektywno$¢ instytucji publicznych zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

Gotowos¢ do skorzystania z pomocy instytucji
publicznej

B TAK BENIE ™ brak odpowiedzi

2%

Wykres 13

Warto zestawi¢ deklaracje respondentow dotyczace ewentualnej chegci skorzystania

z ushug instytucji publicznych z liczba osob, ktore faktycznie to uczynity. Otdz plany na
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przyszto$§¢ moga nie pokrywacé si¢ z rzeczywista aktywnoscia respondentow. Okazuje sig, ze
jedynie 36% badanych rzeczywiscie korzystat juz z pomocy instytucji dziatajacych na rynku
pracy.

Rzeczywiste korzystanie z pomocy instytucji
zajmujacych sie rynkiem pracy

B TAK MENIE brak odpowiedzi

3%

N=109

Wykres 14

Ponad 50% odsetek ludzi, ktorzy zadeklarowali che¢ korzystania z ushug instytucji
publicznych zajmujacych si¢ rynkiem pracy w konfrontacji z jedynie 36% rzeczywistym ich
wykorzystaniem moze by¢ réznie interpretowany. Na taki stan rzeczy moze wptywaé brak
potrzeby korzystania w danym momencie ze wsparcia takich instytucji. Jak zostato to
ukazane w Rozdziale 3, wigkszo§¢ wychowankéw znalazto zatrudnienie wykorzystujac
migdzy innymi swoje sieci kontaktéw lub samodzielnie wyszukujac oferty pracy. Sposrod
osob, ktore probowaty w tym celu wykorzysta¢ Urzad Pracy, sukcesem zakonczyly sig
starania tylko jednej osoby. Chociaz wielu bylych wychowankéw Mtodziezowych Osrodkow
Socjoterapii oczekuje pomocy od panstwa, to niska skuteczno$¢ instytucji dziatajacych na
rynku pracy moze wptywac na zmniejszanie liczby osob, ktore checa skorzysta¢ z ich ustug.
Odsetek osob, ktore korzystaly z instytucjonalnej pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia jest
pomniejszony takze przez tych respondentéw, ktorzy w chwili obecnej zrezygnowali
z poszukiwania pracy z powodu kontynuowania edukacji. Mozna zaktada¢ ponadto, ze czes¢
respondentéw mogta nie dysponowa¢ odpowiednia wiedza i1 informacjami, ktére pozwolityby
im skorzysta¢ z takich instrumentow wspierania aktywno$ci zawodowej jak Program

Pierwsza Praca czy Program M¢j Wtlasny Biznes. Wobec tego mozna postulowaé wigksza
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role placowek edukacyjnych, w tym Mtodziezowych Osrodkdéw Socjoterapii w informowaniu
1 doszkalaniu mtodziezy w tym zakresie.
W ponizszej tabeli zaprezentowano procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie

0 korzystanie z instytucji i programéw funkcjonujacych na rynku pracy.

Tabela 5. Korzystanie z instytucji i programéw na rynku pracy

Urzad Pracy 34,90% N=106
Biuro karier 5,50% N=106
Centrum Doradztwa Zawodowego 11,90% N=106
Indywidualny Program Usamodzielnienia 6,40% N=106
Program Pierwsza Praca 3,70% N=106
Program Mdéj Wlasny Biznes 5,50% N=106

Zdecydowanie najwigkszym powodzeniem cieszy si¢ Urzad Pracy, a w dalszej
kolejnosci Centrum Doradztwa Zawodowego. Z ich ustug skorzystato jednak stosunkowo
niewiele 0sob, co potwierdza tezg o tym, Ze instytucje te nie sa respondentom potrzebne, nie

istnieja w ich §wiadomosci lub sa postrzegane jako nieefektywne.
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Hipotezy te wzmacnia zestawienie deklaracji respondentow zwiazanych
z korzystaniem z ustug roznych instytucji z sytuacja badanych na rynku pracy (Wykres 15).
Analiza zebranego materialu pokazuje, ze korzystanie ze wsparcia instytucji i programow nie
zwigkszato szans na znalezienie pracy po opuszczeniu Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii.
Jak obrazuje to ponizszy wykres, respondenci, ktorzy znalezli zatrudnienie, osiagneli to bez
ich udziatu. Najpopularniejszymi metodami w tym zakresie bylo bezposrednie zgtaszanie si¢
do pracodawcow oraz pomoc krewnych, o czym byla mowa w Rozdziale 3. Dzigki Urzedowi
Pracy zatrudnienie uzyskata tylko 1 osoba sposréd badanych. Samo zgloszenie si¢ do
instytucji jest przejawem aktywnos$ci na rynku pracy. Jak ukazuje to wykres, nie przektada si¢
jednak na sukces w poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby, ktore nie korzystaly z pomocy
instytucji czesciej znajdowaty prace.

Efektywnos¢ instytucji i programow dziatajacych na rynku pracy, rozumiana nie tylko
jako uzyskanie zatrudnienia przez konkretne osoby, ale rowniez wptyw na poprawe poziomu
ich aktywnosci zawodowej, poprzez na przyktad zmotywowanie do ukonczenia kursow,

zostata przedstawiona na kolejnym wykresie. Sposrdd respondentow, ktorzy zwrdcili sig¢ do
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Urzedu Pracy, osoby, ktore znalazly pracg stanowia nieznacznie wigksza grupg niz ci byli
wychowankowie, ktorym to si¢ nie udato. Nalezy zaznaczy¢, ze nie chodzi w tym miejscu
o0 osoby, ktore uzyskaty zatrudnienie dzigki pomocy instytucji, lecz o ludzi, ktorzy probowali
tego dokona¢, ale ostatecznie w wigkszosci przypadkow osiagali swoj cel innymi sposobami.
W przypadku innych niz Urzad Pracy instytucji i programoéw sytuacja wyglada podobnie,
zwigkszaja one szanse uzyskania zatrudnienia w co najwyzej niewielkim stopniu.

Interesujace jest to, ze Centrum Doradztwa Zawodowego, ktore ma na celu — na
podstawie szeregu rozmoOw 1 testow — zaplanowac S$ciezke kariery dla przyszitych
pracownikow, nie przyczynia si¢ do osiagania wigkszych sukcesow na rynku pracy. Wsrod
0soOb, ktore z niego korzystaty, wickszos¢ stanowia byli wychowankowie MOS-6w, ktorym
nie udato si¢ znalez¢ zatrudnienia. Taki stan rzeczy moze by¢ tlumaczony faktem, ze
planowanie $ciezki kariery zawodowej czgsto rozpoczyna si¢ od skierowania na kursy
zawodowe. W konsekwencji ma si¢ to przyczyni¢ do znaleziania pracy w wyuczonym
zawodzie — czesto lepiej platnej i wynikajacej z zainteresowan i umiejgtnosci danego
pracownika, a nie jedynie potrzeby rynku. Faza doksztalcania i zdobywania nowych
umiejetnosci wydtuza okres pozostawania bez zatrudnienia, co moze w tym przypadku by¢

przyczyna stwierdzonej niskiej skutecznosci Centrow Doradztwa Zawodowego.
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Jak mozna wyjasni¢ niska zalezno$¢ pomigdzy korzystaniem z instytucji publicznych
I realizowanych przez nich programéw oraz znalezieniem pracy przez bylych wychowakow
MOS-6w? Na tak postawione pytanie nie mozna odpowiedzie¢ jednoznacznie. Z jednej strony
wychowankowie mogli nie mie¢ potrzeby korzystania z takich $rodkéw pomocowych.
Wecezesniejsze analizy wskazywaly, Ze respondenci znacznie czgSciej znajdowali pracg
w mniej zinstytucjonalizowany sposob, poprzez swoje znajomosci. W takim przypadku nie
bylo koniecznosci zwracania si¢ do tych instytucji o pomoc. Na taki stan rzeczy mogt miec
takze wplyw fakt, ze mtodzi ludzie nie potrafia korzysta¢ z pomocy z zewnatrz. Brak
infornacji dotyczacych do kogo moga si¢ zglosi¢, jakiej pomocy moga oczekiwac, jakie
instytucje 1 programy sa przygotowywane na roznych szczeblach administracyjnych, a takze
wiedzy jak zalatwia¢ sprawy urzedowe moze paralizowa¢ mtodych ludzi w ich dziataniach
majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa. Jeszcze innym powodem takiego stanu rzeczy
moze by¢ fakt postrzegania instytucji publicznych jako nieefektywnych, a co za tym idzie

niewartych uwagi.
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4.3. Styl zycia i wartosci

4.3.1. Deklarowane wartosci
Pojecie stylu zycia, ktére sformutowal austriacki psychiatra, psycholog i pedagog

Alfred Adler jest wspolczesnie uzywane w jezyku potocznym. Okreslenie to jest niezwykle
pojemne 1 oznacza indywidualny sposob bycia dla danej jednostki. W ramach niego mozna
wyrdzni¢ specyficzny system motywow, cech, wyznawanych norm 1 wartosci, pasji,
zachowan w konkretnych warunkach, wreszcie postrzeganie $wiata i swoiste uczestnictwo
w nim. Wiele osob, ktore systematycznie zajmuja si¢ analiza tego wymiaru zycia ludzkiego,
zwraca uwagg, ze czynnikami, ktore maja wptyw na uksztaltowanie si¢ specyficznego stylu
zycia s3 normy spoteczne przyswajane nie tylko w trakcie socjalizacji, ale catego Zycia
ludzkiego w danym srodowisku spotecznym, z ktorym cztowiek si¢ identyfikuje. Jest zatem
zmienny, a jego uchwycenie w badaniach spotecznych jest niezwykle trudne.

W omawianych badaniach zamieszczono szereg pytan pozwalajacych opisaé
najwazniejsze zmienne wskazujace na styl zycia respondentdw. Zwrocono uwage migdzy

innymi na wartos$ci, ktore respondenci uwazaja za wazne.

Deklarowane wartosci - sumaryczny wskaznik
odpowiedzi "zdecydowanie wazne" oraz "wazne"
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Z posrdd siedmiu wyrdznionych wartosci, ktore znalazty si¢ w kafeterii, najwigkszym
uznaniem cieszyto si¢ posiadanie wielu przyjaciot i bycie szanowanym przez innych ludzi.
Réznica w odsetkach wskazan na kolejne kwestie tj. prowadzenie zdrowego trybu zycia,
zatozenie wtlasnej rodziny 1 odniesienie sukcesu zawodowego nie jest wielka. Tak
zdiagnozowany system warto$ci respondentow nie odbiega od modelu ogdlnopolskiego,
w ktorym podobne wartoéci plasowaly sie na najwyzszych pozycjach?®. Roéznice moga
pojawiac si¢ natomiast na poziomie uzasadnienia tych wyborow.

Kapitat spoteczny, o ktérym traktuje kolejna czg$¢ raportu jest niezwykle waznym
aspektem funkcjonowania bylych wychowankéw w otaczajacym ich §wiecie. Jest takze
istotny z punktu widzenia ich aktywnos$ci zawodowej. Moze na to wskazywac¢ migdzy innymi
duza liczba osob, ktora swoja pierwsza pracg znalazta wlasnie poprzez swoje sieci kontaktow
(19 o0sob). Che¢ posiadania wielu przyjaciot moze rowniez wynika¢ z kontekstu
srodowiskowego, w ktorym funkcjonuja wychowankowie MOS-6w. Ot6z potrzeba bliskich
kontaktow z innymi ludzmi, moze by¢, w przypadku zaburzonego funkcjonowania
srodowiska rodzinnego, zaspakajana w gronie najblizszych znajomych, przyjacidt, a czgsto
takze wychowawcoéw 1 innych pracownikéw Mtiodziezowych Osrodkéw Socjoterapii.
Potrzeba silnych wigzi spotecznych jest zatem powodowana z jednej strony specyficznymi
warunkami dorastania mlodziezy, z drugiej moze wynika¢ z racjonalnej strategii radzenia
sobie w zyciu. Wychowankowie czgsto nie moga liczy¢ na nikogo ze swojej rodziny, dlatego
przyjaciele staja si¢ jedynym wsparciem dla ich dzialan. Jak wskazuja badania wigkszo$¢
Polakow wyraza silng potrzebe posiadania znajomych i przyjaciot, jednak przyczyna tego
stanu rzeczy moze by¢ elementem rdznicujacym wychowankow MOS-6w 1 probe
ogo6lnopolska.

Potrzeba szacunku, ktéra zostala wlaczona w obreb kapitatu spotecznego moze by¢
wyjasniona w podobny sposob. Potocznie rozumiany szacunek jest w naukach spolecznych
blizszy pojgciu prestizu, ktory jest indywidualnym kryterium stratyfikacji spoleczne;.
W zwiazku z tym, oparty jest zarbwno na emocjach, jak 1 obiektywnych czynnikach, takich
jak wyksztalcenie, wykonywany zawod, styl zycia oraz dochody. Szacunek, o ktory
respondenci zostali zapytani, jest zatem w ujgciu emocjonalnym silng potrzeba wyrdznienia
sig, wyjscia z problemow, ktore wychowankowie spotykali juz przed przyjsciem do Osrodka

oraz bycia kim$ waznym dla innych.

24 Zrédto: J. Czapinski, T. Panek (red.) Diagnoza spoleczna 2011, s. 220-223, www.diagnoza.com , dostep
10.08.2011r.
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Istotnych wynikdéw przynosi takze analiza ocen przyznawanych kolejnym warto$ciom.
Badani wyzej ocenili zdrowy tryb zycia (84,4%), odniesienie sukcesu zawodowego (83,5%)
oraz zatozenie wlasnej rodziny (83,5%) niz prowadzenie ciekawego 1 petnego wrazen zycia
(80,2%) oraz prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (48,7%). Laczna analiza trzech
najwyzej ocenionych warto$ci moze prowadzi¢ do wniosku, Ze jest to zbidr wysoce
refleksyjnych dazef na przyszio$¢. Otoz dbato$¢ o zdrowie, ktora zostata oceniona najwyzej
jest  przejawem  postmaterialnego  myslenia  dotyczacego rozwoju  cztowieka
1 samoswiadomosci wiasnej osoby. Identyczny procent wskazan na dwie pozostate najwyzej
ocenione wartosci wskazuje, ze sukces w pracy, ktory chca osiagnaé badani ma si¢ przetozy¢
na szczgscie ich przyszlej rodziny, ktorej chca zapewni¢ dobrobyt. Dane opisane w dalszym
rozdziale dotyczacym rodziny wskazuja, ze w domu, w ktorym si¢ wychowywali czgsto nie
starczalo pienigdzy na wszystkie potrzeby. W zwiazku z tym nalezy stwierdzi¢, ze byli
wychowankowie MOS-6w mogli zinternalizowa¢ niezwykle korzystny — z punktu widzenia
ich przysztosci i miejsca w spoleczenstwie — system wartosci. Deklarowane wartosci: nacisk
na zdrowie, postawa prorodzinna i1 che¢ odniesienia sukcesu zawodowego moga potencjalnie
pozytywnie wptywac¢ na ich aktywno$¢ zawodowaq 1 przyczynia¢ si¢ do budowania lepszej
przysztosci.

Najnizszy wynik wsérdéd ocenianych wartosci 1 dazen uzyskalo posiadanie wlasnej
firmy, co w kontekscie kariery zawodowej moze budzi¢ pewne obawy. Kultura
przedsigbiorczo$ci, ktorej cechami podstawowymi sa silna potrzeba osiagnigc,
indywidualizm, innowacyjnos¢, elastyczno$¢ poznawcza, otwartos¢ na nowe doswiadczenia,
wysoki poziom zaufania spotecznego, mieszczanski etos pracy, aktywne obywatelstwo oraz
wigkszy nacisk na kategorie merytokratyczne niz spoteczne, nie znajduje w badanej grupie
silniejszego oddzwigku. Mozna zatem przyja¢ hipotezg, ze tego rodzaju umiejgtnosci
i wartos$ci nie sa przekazywane i internalizowane w toku ich biografii. Wynika to réwnez
z wysokiego poziomu konformizmu, ktéry moze by¢ pozytywna cecha w $wietle
poszukiwania zatrudnienia 1 pracy w grupie. W zwiazku z tym, ze wychowankowie
Mtodziezowych Osrodkdéw Socjoterapii nie czuja si¢ na sitach, aby samemu przewodniczy¢
grupie i wymysla¢ zadania dla innych prawcownikow, wola pracowa¢ dla kogos, kto zleci im
okres$lone zadanie. Analiza wynikow badan wskazuje na wystgpowanie innego niz powyzej
opisany rodzaju przedsigbiorczosci, ktory w literaturze przedmiotu nazwany jest polska

kultura ekonomiczna®. J €j immanentymi cechami, ktore znajduja potwierdzenie w zebranych

2 7r6dto: Badanie aktywnosci zawodowej absolwentow w kontekscie realizacji programu ,, Pierwsza praca”,
ASM Centrum Badan i Analiza Rynu Sp. z 0.0., 2007, s.161, http://www.mpips.gov.pl/praca/programy/projekt-
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danych, sa familizm oraz archaiczny kolektywizm. Na te cechy wskazuja kolejno wysoki
odsetek ludzi, ktorzy znalezli pracg poprzez rodzing oraz stosunkowo wiele wskazan
swiadczacych o postawie roszczeniowej wobec panstwa.

Tak rozumiana kultura przedsigbiorczosci nie moze zatem by¢ pozytywnie oceniona
w kontekécie szans odnalezienia swojego miejsca na rynku pracy. Nalezy zatem
przedsigwzia¢ dzialania majace na celu zaktywizowanie mtodziezy i pobudzenie kreatywnego
I rozwojowego mysSlenia na temat siebic w przyszio$ci. Odnoszac si¢ do teorii karier
zawodowych amerykankiego psychologa Johna Hollanda, mozna stwierdzi¢, ze kazdy
cztowiek poszukuje srodowiska pracy zgodnego z jego osobowoscia. Autor wyrdzniajac szes¢
typoOw osobowosci: realistyczny, badawczy, artystyczny, spoleczny, przedsigbiorczy
i konwencjonalny, zauwazyt, Ze najbardziej satysfakcjonujacy zawod dla danej jednostki nie
bedzie Scisle zwiazany z dochodami lub warunkami pracy. Musi on za to w jak najwigkszym
stopniu odpowiada¢ osobowosci pracownika. Wynika z tego, ze cechy zwiazane
z przedsigbiorczoscia niekoniecznie musza by¢ przydatne dla wszystkich bylych
wychowankéw MOS-6w. Ich specyficzne typy osobowos$ci moga nie przystawaé do tego
modelu zawodowego, dlatego tak wazna jest praca psychologéow i oséb zajmujacych sig
doradztwem zawodowym, ktorzy mogliby stwierdzi¢ predyspozycje zawodowe i wspdlnie

z wychowankiem zaplanowac¢ dziatania majace na celu rozwoj zawodowy.

4.3.2. Uczestnictwo w kulturze
Warto zauwazy¢, ze wspominana wczesniej dbatos¢ o zdrowie wyrazana jest przez

respondentow nie tylko na poziomie deklaratywnym. W pytaniu, ktére mialo opisaé sposoby
spedzania wolnego czasu, bedace istotnym wskaznikiem stylu zycia, 44% badanych wskazato,
ze uprawia sport kilka razy w tygodniu, natomiast ponad 20% raz w tygodniu. W ogoéle nie
uprawia sportu 15,6% natomiast sporadycznie — kilka razy w roku — 18,8%. Mozna zatem
powiedziec, ze prawie 65% badanych deklaruje, ze uprawia sport regularnie, co w pozytywny
sposob odbiega od obrazu, ktoéry wytania si¢ z danych badan ogoélnopolskich. Wskazuja one,
ze 52% oséb w Polsce w ogdle nie uprawia sportu, a codziennie lub prawie codziennie czyni

to zaledwie 10% badanych?.

badanie-aktywnosci-zawodowej-absolwentow-w-kontekscie-realizacji-programu-8222pierwsza-praca8221,
dostep 1.10.2011.

% 7rédto: TNS OBOP: Ponad polowa Polakéw nie jest aktywna fizycznie, http://www.rynekzdrowia.pl/Po-
godzinach/TNS-OBOP-ponad-polowa-Polakow-nie-jest-aktywna-fizycznie,111455,10.html, dostep 20.07.2011r.
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Tabela 6. Sposoby spedzania czasu wolnego

Nlle! Razw | 1-2 razy Nl Codzien-
razy w -

. razy w
tygodniu tygodniu | w roku roku nie

N

Uprawiam sport 44% 20,20% | 2,80% | 16,50% | 15,60% | N=108

Chodze¢ do kina 1,80% 9,20% 21,10% | 22,90% | 44,00% N=108

Chodze do teatru, | gno0 | 13005 | 460% | 640% | 84.40% | N=108
opery, operetki

Chodz¢ na

dyskoteki, do 11% | 23.70% | 12,80% | 19.30% | 30,30% | N=108
pubow

Uprawiam 090% | 830% | 1830% | 23.90% | 47,70% | N=108
turystyke

Chodze do 550% | 229% | 10,10% | 18,30% | 4310% | N=108
kosciola

Ogladam 78% 730% | 2.80% | 1.80% | 920% | N=108
telewizje

Eram na 4770% | 17.40% | 640% | 640% | 21,10% | N=108
omputerze

Korzystam z 61,50% | 20,20% | 460% | 370% | 9,20% | N=108

Internetu
Czytam ksigzki 39.40% | 2660% | 830% | 1010% | 14,70% | N=108
i/lub gazety
Stucham radia 69,70% | 12,80% 3,70% 1,80% 11,00% N=108

Rozwijam wlasne

. i 54,10% | 18,30% | 5,50% 6,40% | 14,70% | N=108
zainteresowania

Powyzsza tabela przedstawia procentowy rozkad czynnos$ci, ktore respondenci
wykonuja w czasie wolnym. Do najcze$ciej wskazanych dziatan zaliczy¢ nalezy ogladanie

telewizji (78%) stuchanie radia (69,7%) oraz korzystanie z Internetu (61,5%). Sa to zatem
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aktywnosci, ktore nie wymagaja od wychowankéw wyjscia z domu, a dostgp do nich jest
relatywnie tani. Wydaje sig, ze oprocz czynnika finansowego, ktory moze mie¢ doniosty
wpltyw na uczestnictwo w kulturze w innych wymiarach, roOwnie wazna kwestia sa
przekonania i ocena atrakcyjnosci danej formy spgdzania czasu. Najnizej ocenionymi
zajeciami sa te zwiazane z kultura wysoka, a wigc najbardziej wymagajace i najbardziej
kosztowne atrakcje. Na uczgszczanie do teatru opery i operetki raz w tygodniu wskazato 1,8%
osOb, podczas gdy ponad 84% badanych nie praktykuje tego w ogole. Kolejna najnizej
oceniang forma spedzania czasu jest uprawianie turystyki (47,7%) oraz chodzenie do kina
(44%). Gléwnym czynnikiem blokujacym aktywno$¢ w tych wymiarach jest zapewne bariera
finansowa. Dodatkowo znaczacy wptyw na tak niski wynik moga mie¢ nawyki wyniesione
z weczesniejszych lat zycia. Odwotujac sig¢ kolejny raz do danych dotyczacych statusu
materialnego rodziny, w ktorej respondenci si¢ wychowywali, mozna stwierdzi¢, ze nie byty
one dostatecznie bogate, aby inwestowac w turystyke, teatr lub kino. Mozna przypuszczac, ze
w wielu przypadkach sytuacja w tym wzgledzie mogta nieznacznie poprawic¢ si¢ w czasie
pobytu respondetnow w Mlodziezowych Osrodkach Socjoterapii. Jednak okazjonalne
do$wiadczenia obcowania z réznymi formami kultury nie maja znaczacego wplywu na
odbiorcow, gdyz nie daja mozliwosci poglebiania ewentualnie pojawiajacych si¢ nowych
pasji. Jest to niezwykle wazna kwestia, poniewaz uczestnictwo w kulturze ograniczajace si¢
do biernego odbioru proponowanych w radiu 1 telewizji tresci, nie sprzyja rozwojowi wielu
istotnych kompetencji kulturowych.

Wychodzac z zalozenia, ze kazdy czlowiek, ktory chce aktywnie 1 $wiadomie
kierowa¢ swoim zyciem 1 kariera zawodowa, musi orientowaé si¢ w otaczajacym go
spoteczenstwie 1 kulturze, w ktorej funkcjonuje, niezwykle istotne jest, aby dana jednostka
miata szans¢ korzystania z oferty kulturowej na jak najwyzszym poziomie i mozliwie jak
najczesciej. Osoby, ktore maja mozliwos¢ obcowania z kultura wysoka 1 $wiadomie
wybieraja formy spedzania czasu, sa bardziej zaradne, ambitne, chgtne do rozwijania siebie

oraz dazenia do zaplanowanych celow.
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Posiadanie pracy TAK NIE
Wykonywana
Czynnos¢

Kilka razy w tygodniu 1
Raz w tygodniu 3
Chodze do kina (N=107) 1-2 razy w roku 14 9
Kilka razy w roku 15 10
W ogole 17 30
Kilka razy w tygodniu 1 1
Chod Raz w tygodniu 2 0
opeoreiliid((l)\lt:ef(t)?)l’ PP 12 razy wiroku 2 .
Kilka razy w roku 6 1
W ogole 43 48
Kilka razy w tygodniu 1 0
) Raz w tygodniu 6 3
}JNp;f(V)V?l;' m turystyke 1-2 razy w roku 12 8
Kilka razy w roku 12 14
W ogole 23 28
Kilka razy w tygodniu 20 23
Raz w tygodniu 16 12

Czytam ksiazki i/lub

gazety (N=107)

1-2 razy w roku
Kilka razy w roku
W ogole

Zamieszczona tabela pokazuje zalezno$¢ pomig¢dzy obcowaniem z kultura 1 faktem
posiadania pracy. Juz pobiezna analiza wynikdw wskazuje, Zze osoby posiadajace pracg
czgsciej korzystaja z wymienionych aktywnosci. Nie mozna jednak jednoznacznie stwierdzi¢
co jest tutaj przyczyna, a co skutkiem. Pytanie czy fakt zarabiania pienigdzy pozytywnie
wplywa na czgstsze wychodzenie do teatrow, kina czy zakup ksiazek, czy moze odwrotnie,
korzystanie z tych form aktywnosci kulturowej pozytywnie wptywa na odniesienie sukcesu
na rynku pracy, pozostaje bez jednoznacznej odpowiedzi. Wydaje si¢, ze zachodzi tu
sprzgzenie zwrotne. Uczestnictwo w kulturze bezdyskusyjnie moze utatwia¢ znalezienie

pracy, poniewaz sprzyja rozwojowi pewnych, istotnych na rynku pracy cech. Znalezienie

pracy daje natomiast mozliwos$ci szerszego uczestnictwa w kulturze.
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Ogo6lnie mozna zatem stwierdzi¢, ze styl zycia bylych wychowankow MOS-6w
wpisuje si¢ w konsumpcyjny — nie wymagajacy — nurt wspotczesnej kultury i w wymiarze
wartosci nie odbiega znaczaco od ogolnopolskich tendencji. Rodzaj najczgsciej
podejmowanych
w czasie wolnym aktywnos$ci, a wigc ogladanie telewizji, stuchanie radia i korzystanie
z Internetu, §wiadczy o tym, ze badani w marginalny sposéb uczestnicza w kulturze wysokie;j,
co z pewnoscia przeklada sie na ich kompetencje kulturowe. Swiat konstruowany przez
respondentéw odnosi si¢ zatem do minimum, ktore jest oferowane przez media masowe.
Bardziej wyrafinowane formy spedzania wolnego czasu sa dla nich albo nie dostgpne, albo/i
nieatrakcyjne.

W kontek$cie przyjetych zalozen dotyczacych zdobywania kompetencji kulturowych,
ktére pomagaja nie tylko znalez¢ lepsza prace, ale takze sprzyjaja ciagtemu rozwojowi
jednostki, nalezy uwazniej skupi¢ si¢ na rozwijaniu tego rodzaju potencjatu. Cieszy¢ moze
w tym wzgledzie fakt, ze badana milodziez jest nastawiona prozdrowotnie. Wskazania
zardwno odnosnie czasu wolnego jak i wyznawanych wartosci jasno pokazuja, ze zdrowie
jest dla mlodych ludzi wazne, a nawet wazniejsze niz w przypadku statystycznego Polaka.
Ocenione najwyzej warto$ci rowniez moga budzi¢ pozytywne nadzieje na rozwoj i przysztos¢
badanej grupy. Moze to wskazywac na pozytywne oddziatywanie do§wiadczen zwiazanych z
pobytem w MOS-ach. Negatywny wptyw trudnosci z jakimi mlodziez czgsto spotykata sig
w $rodowisku rodzinnym, moégt dzigki pobytowi w Os$rodku zosta¢ zniwelowany, co
zaowocowalo z kolei uformowaniem okreslonego systemu aksjonormatywnego oraz stylu

zycia, ktore beda pozwalaly na lepsze funkcjonowanie w spoleczenstwie.

4.4. Kapitat spoteczny

W literaturze socjologicznej pojgcie kapitalu spotecznego, definiowane jest na rozne
sposoby. W odniesieniu do spoteczenstwa oznacza ,,umiej¢tno$¢ wspotpracy migdzyludzkiej
w obrebie grup i1 organizacji w celu realizacji wspolnych intereséw. [...] Tworzony jest
1 przekazywany za posrednictwem mechanizmow kulturowych: religii, tradycji, historycznego

nawyku” %’

. Na kapital spoteczny sktada si¢ w zwiazku z tym takze zaufanie spoteczne
| przestrzeganie norm spotecznych, ktore sa dla jednostek wchodzacych lub funkcjonujacych

na rynku pracy jego niezwykle waznymi wymiarami. Na ten aspekt zwrocili takze uwage inni

"' F. Fukuyama, Zaufanie: kapital spoteczny a droga do dobrobytu, przekt. z ang. Anna i Leszek Sliwa, wyd.
PWN, Warszawa/Wroctaw 1997, s.19.
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autorzy, ktorzy twierdzili, ze odnosi si¢ do takich cech organizacji spoteczenstwa, ktore
zwigkszaja jego sprawno$¢ utatwiajac skoordynowane dziatania:

"Tak jak i inne postaci kapitalu, kapital spoteczny jest produktywny, umozliwia
bowiem osiqgniecie pewnych celow, ktorych nie datoby sie osiqgnad, gdyby go zabrakito [...]
Na przyktad grupa, ktorej cztonkowie wykazujq, ze sq godni zaufania i ufajq innym bedzie
w stanie osiqgnqc znacznie wiecej niz porownywalna grupa, w ktorej brak jest zaufania |[...]
We wspdlnocie rolnikow [...], w ktorej rolnikowi inni pomagajq utozy¢ w stogach siano i
gdzie narzedzia sq powszechnie pozyczane, kapital spoteczny pozwala kazdemu z farmerow
na wykonywanie swojej pracy z mniejszym naktadem kapitatu fizycznego w formie narzedzi
i wyposazenia 28

W rozestanym narz¢dziu badawczym pytania dotyczace kapitatu spotecznego zajely
bardzo wazna pozycje. W badaniach pilotazowych na ten wymiar kompetencji zwrdcito
uwage wielu indagowanych zaznaczajac, ze jest to niezwykle istotna kwestia.

Rozktad odpowiedzi na pytania, ktére mialy pozwoli¢ na zdiagnozowanie poziomu
kapitatu spotecznego bylych wychowankéw Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii zostat

zaprezentowany w ponizszych Wykresie 1 Tabeli.

Czy zgadza sie Pan(i) z poszczegolnymi zdaniami?

90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% - m TAK
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% . . . . . . . . .

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(N=108) (N=107) (N=107) (N=107) (N=107) (N=107) (N=108) (N=108) (N=107)

BNIE

Wykres 18

8 R. Putnam, R. Leonardi, R. Y Nanetti, Demokracja w dzialaniu : tradycje obywatelskie we wspdiczesnych
Wioszech, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakow 1995, s. 258.
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Tabela 8. Czy zgadza si¢ Pan(i) z poszczegolnymi zdaniami?

Odpowiedz Odpowiedz

twierdzaca negatywna
Mam duzo przyjacidl, do ktorych moge zglosi¢ si¢ w o o
potrzebie (N=106) 62,4% 34,9%
W’przypadku,.gd-y’bym mlaol Jakls,p-r'oblem wiem, do 71.6% 26,6%
ktorego z przyjaciol mam si¢ zwroci¢ (N=107)
W_raZ|e problemoéw moge liczy¢ tylko na rodzing 42.2% 56%
(N=107)
Moge liczy¢ tylko na siebie (N=107) 32,1% 66,1%
Wigkszo$¢ z moich znajomych ma prace (N=107) 58,7% 39,4%
Czesto odwiedzam znajomych (N=107) 67% 30,3%
Moi znajomi pracuja w roznych branzach (N=106) 72,5% 24,8%
Mozna zaufa¢ wigkszosci ludzi (N=107) 31,2% 67%
K_iedy ktoé_bliski grosi mnie 0 pomoc, to Zazwyczaj 84,4% 13.8%
nie odmawiam (N=107)

Z przedstawionych powyzej odpowiedzi wynika, ze badani byli wychowankowie
MOS-6w posiadaja stosunkowo duze zasoby kapitalu spolecznego. Jest to stwierdzenie
optymistyczne z punktu widzenia problematyki aktywnos$ci zawodowe;.

Blisko 73% respondentéw wskazalo, ze ich znajomi pracuja w réznych branzach.
Pamigtajac, ze prawie potowa przebadanych bytych wychowankéw MOS-6w znalazta pracg
przez znajomosci moze to by¢ pozytywny prognostyk, jesli chodzi o ich przysztos¢ na rynku
pracy. Zrdznicowanie branzy, w ktorych respondenci maja potencjalnie kontakty sprzyja
mozliwo$ciom znalezienia pracy pasujacej do posiadanych kwalifikacji i kompetencji. Daje to
takze dostep do informacji o ewentualnej mozliwosci zmiany pracy na bardziej
odpowiadajaca oczekiwaniom oraz pozwala na latwiejsze radzenie sobie w sytuacji utraty
pracy. Wazne w tym kontekscie jest rowniez, ze ponad polowa znajomych przebadanych oséb
ma pracg. W zwiazku z tym kontekst srodowiskowy moze sprzyja¢ zachowaniom aktywnym

na rynku pracy. W sytuacji, w ktorej jednostka ma wokot siebie wzorce ludzi pracujacych,
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sama internalizuje taki model. Takim osobom latwiej zatem nie tylko znalez¢ pracg, ale takze
podja¢ decyzj¢ o zatrudnieniu.

Analiza wynikéw badan dostarcza rowniez obiecujacych danych dotyczacych rodziny.
Otoz, ponad 42% respondentdw stwierdzito, ze w razie problemow moze liczy¢ tylko na nia.
Oczywistym faktem jest, ze rodzina jest rowniez pewnym — Specyficznym — kapitatem
spotecznym. Jest bowiem oparta na najsilniejszej wigzi spotecznej i czgsto jest jedyna
instytucja wsparcia dla jednostki w trudnych chwilach — nawet pomimo jej
dysfunkcjonalnosci czy patologicznego charakteru. Taka sytuacja rodzinna moze de facto
destrukcyjnie wplywac na jednostki ludzkie i ich funkcjonowanie w spoleczenstwie, jednak
nadal moze by¢ przez nie postrzegana jako najbardziej pierwotne zréodlo pomocy. W tym
kontekscie optymistyczne jest to, ze wielu sposrdd ankietowanych moze liczy¢ nie tylko na
rodzing, ale takze na swoich przyjaciol. Ponad 62% badanych uwaza, ze ma wiele takich
zaprzyjaznionych osob, do ktdérych moze zwréci¢ sig¢ w razie potrzeby. Podsumowujacym
wynikiem, ktory wprost pokazuje wysoki poziom kapitatu spoltecznego badanych osob jest
55% odsetek respondentow, ktorzy zgodzili si¢ ze stwierdzeniem, Ze posiadaja liczne
znajomosci utatwiajace znalezienie pracy.

Kapitat spoteczny w kontekscie mozliwosci odnalezienia si¢ na rynku pracy jest zatem
niezwykle wazna kategoria, ktora zarowno w praktyce jak i hipotetycznie pozwala na
znalezienie zatrudnienia. Nawigzujac do poruszanej we wczesniejszej czgsci raportu kwestii
budowania wigzi spotecznych warto byloby poglebi¢ przeprowadzone badania na rzecz
programu ,,MOS-t w przysztos¢” w zakresie tworzenia grup 1 wigzi spolecznych. Wyniki
takiego badania moglyby odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace dynamiki stosunkow
spotecznych oraz ich trwatosci 1 celowosci, co byloby istotnym wskaznikiem pokazujacym
mechanizmy uspoteczniania swojego otoczenia przez bytych wychowankéw MOS-6w.

Rozbudowane sieci kontaktow w najblizszym otoczeniu badanych, ktore generuja
kapital kulturowy nie ida w parze z posiadaniem przez nich wysokiego poziomu
uogolnionego zaufania. Jedynie 31,2% respondentow zgodzita si¢ ze zdaniem, ze mozna ufac
wigkszosci ludzi. Przyjmujac, ze zaufanie jest jednym z podstawowych zasobow sieci
spotecznych uzywanych przez ludzi w ich dziataniach®, tak niski poziom tego wskaznika
moze niepokoi¢. Moze ilustrowac specyficzny rodzaj kapitatu spotecznego w ramach badanej

grupy. Silne wigzi w obrgbie rodziny 1 krggu najblizszych znajomych moga niejako izolowac

2 Zrodio: N. Lin, Building a Network Theory of Social Capital,
http://web.archive.org/web/20080308005741/http://www.insna.org/Connections-Web/Volume22-
1/V22%281%29-28-51.pdf, dostep 29.07.2011r.
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jednostke od szerszego spoleczenstwa. Wsparcie, ktére od nich otrzymuje moze by¢
niezwykle istotne, ale zarazem wptywa ono na obnizenie poziomu ufno$ci wobec szerszego
otoczenia. W tym sensie moze wigc przejawia¢ si¢ negatywne oddzialywanie pewnych
rodzajow kapitatu spotecznego.

Umieszczone w kwestionariuszu ankiety pytanie dotyczace zaufania byto ogolnie
sformutowane. Nie mozna zatem wnioskowa¢ o réznych wymiarach ufnosci. Takie dane
niewatpliwie pomoglyby zdiagnozowa¢, komu konkretnie respondenci nie ufaja, czy sa to
instytucje, kategorie spoteczne, osoby publiczne oraz czy zwiazane jest z tym rozczarowanie
wynikajace z przekonania o zlej i chaotycznej organizacji rzeczywistosci spotecznej .
Niezaleznie od tego, jakim zaufaniem, a raczej jego brakiem charakteryzuje si¢ badana grupa,
jest to niezbedny fundament catego spoleczenstwa i jego deficyt ma niebagatelny wptyw na
budowanie sieci spotecznych, od tych najbardziej elementarnych — wchodzenia w zwiazki
partnerskie, zaktadania rodziny, tworzenia sieci przyjaciot, az do bardziej ztozonych np. grup
zadaniowych, przynaleznosci do danej zbiorowosci sasiedzkiej, czy druzyny.

Tak niski poziom zaufania moze wynika¢ z przykrych do$wiadczen zyciowych.
Wychowankowie, ktorzy w swoim Zyciu spotykali si¢ z odrzuceniem oraz patologicznym
srodowiskiem, w ktorym zaufanie — rozumiane jako ,,zaklad”, w ktorym jednostka posiada
komfort i przekonanie, Ze niepewne przyszile dziatania innych ludzi lub funkcjonowanie
urzadzen, czy instytucji beda dla niej korzystne - nie funkcjonowato, nauczyli sig, ze moga
liczy¢ tylko na nieliczng grupg najblizszych ludzi, ktorzy ich otaczaja.

Zadaniem MOS-6w w tym obszarze jest wigc przekonanie swoich wychowankow, ze
zaufanie jest w relacjach z innymi korzystniejsze niz jego brak. Relacje zbudowane na
zaufaniu sa trwalsze, grupy osiagaja wigksza skuteczno$¢ w dziataniu, lepiej znosza konflikty
1 potrafia realizowaé si¢ w bardziej skomplikowanych sytuacjach. Zaufanie powoduje, ze
grupy sa efektywniejsze, a przez to bardziej atrakcyjne, dlatego nalezy dazy¢ do tego, aby
mtodzi ludzie, ktorzy maja przed soba karier¢ zawodowa nie bali si¢ ufa¢ swoim przysztym

wspotpracownikom, pracodawcom i kontrahentom.

4.5. Mobilnos¢

W przeprowadzonym badaniu uwzglgdniono istotng kwesti¢ sklonnosci bytych

wychowankéw Mtodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii do mobilno$ci pracownicze;.

%0 p. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoleczeristwa, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2007, s. 69-74.
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Motywacja do zmiany miejsca zamieszkania w obrgbie wojewodztwa, kraju, czy wyjazdu
poza jego granice, jest najczgsciej cheé znalezieniem pracy bardziej dochodowej lub/i
odpowiadajacej jednostce. Dlatego nalezy przyjaé, ze osoby, ktore juz decydowaly si¢ na
takie migracje lub biora je pod uwage, sa obiektywnie rzecz ujmujac w lepszej sytuacji na
rynku pracy, zarowno w ujgciu iloSciowym — wigcej z nich znajduje pracg — jak
i jakoSciowym — znalezienie zatrudnienia begdzie wiazalo si¢ z lepszymi warunkami
wykonywania pracy.

Obok mobilnosci przestrzennej nalezy rowniez wspomnie¢ o mobilnosci zawodowej,
ktorej przejawem jest sktonnos¢ do zmian wykonywanego zawodu oraz zdobywanie nowych
kwalifikacji umozliwiajacych jego wykonywanie. Ten zakres zagadnien zostat jednak
W mniejszym stopniu uwzgledniony w niniejszej analizie, poniewaz zlecona proba
obejmowala jedynie osoby, ktére stosunkowo niedawno opuscily Osrodki Socjoterapii.
W zwiazku z tym ich aktywnos$¢ skupiata si¢ na poszukiwaniu pierwszej pracy, a niewielka
perspektywa czasowa wykluczala mozliwo$¢ pojawienia si¢ mobilnosci w tym wymiarze.

Oba wymiary mobilno$ci sa zwiazane z problemem bezrobocia strukturalnego, na
ktoérego obnizenie pozytywnie oddziatuja migracje zarobkowe, wydluzanie okresu edukac;ji,
powstawanie nowych miejsc pracy na rynku krajowym oraz dezaktywizacja zawodowa
zwiazana z wymiana migdzygeneracyjna na stanowiskach pracy®. Stad badanie mobilnosci
staje si¢ waznym aspektem, ktorego swiadome 1 strategiczne planowanie moze przyczynic sig

do rozwiazania problemu aktywnosci zawodowej w skali og6lnopolskie;j.

Dopuszczanie mozliwosci wyjazdu za
granice w celu poszukiwania pracy
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31 M. Socha M., U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002, s. 15-29.
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Powyzszy wykres obrazuje odsetek respondentéw, ktorzy dopuscili badz odrzucili
mozliwo$¢ wyjazdu za granice w celu poszukiwania pracy. Proporcje odpowiedzi rozktadaja
si¢ tu niemal po réwno. Taki stan rzeczy moze mie¢ kilka przyczyn. Niska ocena swoich
umiejetnosci jezykowych, zaradnosci oraz innych kompetencji zawodowych moze rzutowac
na decyzj¢ o zmianie miejsca zamieszkania. Druga kwestia jest réwniez zdiagnozowany
wczesniej wzor przedsigbiorczosci typowo polskiej, ktoéry wskazywaé moze na niechgé do
podejmowania ryzykownych przedsiewzi¢¢ indywidualnych. Sa to niewatpliwie cechy,
ktorych wysoki poziom przyczynia si¢ do mobilnosci zaréwno terytorialnej jak i zawodowe;.
Wyjazd za granicg wiaze si¢ bowiem z koniecznos$cia zorganizowania pracy, przygotowania
do samego wyjazdu, dotarcia na miejsce oraz odnalezienia si¢ w réznych sytuacjach, ktore
dotycza czgsto nowych i nieprzewidywalnych doswiadczen.

Praca za granica, ktora wymaga wspomnianych umiej¢tnosci i jest swego rodzaju
wyzwaniem dla osob, ktéore wczesniej nie podejmowaly takiej aktywnosci, jest jednak
rowniez ,,szkota”, ktora uczy odpowiedzialnosci, organizacji i elastycznosci. Dlatego warto
promowac rowniez taka aktywno$¢ zwlaszcza wsréd miodych ludzi, ktérzy dopiero wkraczaja
na rynek pracy. Zebrane do$wiadczenie w organizowanych wymianach, stazach czy
praktykach moze procentowac na rynku krajowym. Ma bowiem niewatpliwe przetozenie na
zaradno$¢ i podniesienie swojej samooceny odnos$nie swoich kompetencji.

Wyniki badan wskazuja, ze poszukiwanie pracy za granica nie jest wsrod badanych
rozpowszechnionym wzorcem. Jedynie 12% z nich ma na swoim koncie takie doswiadczenia.
Ten niski wskaznik jest prawdopodobnie wynikiem mtodego wieku badanych, poniewaz
wielu z nich dopiero niedawno osiagneto petnoletnosé. Wptyw na jego wielko$¢ mogta miec

takze niechg¢¢ do podejmowania ryzykownych dziatan.
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W  kontekécie mobilnosci przestrzennej warto przytoczy¢ kolejny wskaznik,
mianowicie liczbe oséb, ktore zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze dopuszczaja mozliwosé
wyjazdu do innego miasta w Polsce w poszukiwaniu pracy.

Tutaj rowniez liczba 0sob, ktore stwierdzily, ze dopuszczaja mozliwos¢ mobilnosci
terytorialnej jest mniejsza niz osob, ktore nie opowiedzialy si¢ za taka opcja. W kontekscie
faktu, ze bezrobocie strukturalne w Polsce jest wysoce zrdznicowane terytorialnie, nalezy
uznac to za niezadowalajacy Wynikgz.

Wyjasnieniem niech¢tnego stosunku duzej czesci badanych do podejmowania migracji
zarobkowych, moze by¢ zdiagnozowany uprzednio wysoki poziom kapitatu spolecznego,
ktoéry ich cechuje. Jak stwierdzono we wczesniejszej czgsci raportu, szerokie sieci kontaktow
utatwiaja duzej czesci respondentow znalezienie pracy w miejscu zamieszkania. Fakt ten,
podbudowany niechecia do podejmowania dziatan przedsigbiorczych, moze wptywaé na
ksztattowanie si¢ przekonania o braku koniecznosci wyjazdu w celu poszukiwania

zatrudnienia.

4.6. Rodzina

W  przeprowadzonych badaniach duzo uwagi poswigcone zostalo zagadnieniu
srodowiska rodzinnego respondentéw. Podstawowa instytucja spoteczna, jaka stanowi
rodzina, jest bowiem kluczowa w ksztattowaniu kompetencji spotecznych i kulturowych
jednostek. Rodzina jest miejscem najbardziej fundamentalnych i rzutujacych na cale dalsze
zycie procesOw uspoteczniania.

Liczne koncepcje przypisuja rodzinie doniosta rolg¢ w odtwarzaniu istniejacych
w spoleczenstwie struktur, w tym migdzy innymi struktury zawodowej. Badania dowodza, ze
styl wychowania moze wplywac¢ na pdzniejszy wybodr zawodu zwigzanego z mniejszym lub
wigkszym poziomem konformizmu. Nabyte w procesie socjalizacji kompetencje jezykowe
moga roznicowac osiagnigcia edukacyjne dzieci. W ujeciu Pierre’a Bourdieu rodzina jest
instytucja, ktora bierze udzial w reprodukowaniu nie tylko nieréwnosci ekonomicznych, ale

przede wszystkim relacji poddanstwa i dominacji33.

%2 Zrodto: P. Zuber (red.) Raport Polska 2011. Gospodarka-Spofeczerstwo-Regiony, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa 2011,
http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/Ewaluacja_i_analizy/Raporty_o_rozwoju/Raporty _krajowe/Documen
ts/Raport-Polska%202011.pdf, dostgp 20.08.2011r. s. 5-68.

%% Zob. P. Bourdieu, J.-C. Passeron, Reprodukcja: elementy teorii systemu nauczania, przet. E. Neyman,
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1990.
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Pobyt w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii czgsto jest wynikiem nieprawidlowego
funkcjonowania $rodowiska rodzinnego, ktore nie wyposazylo dziecka w potrzebne
kompetencje spoteczne i kulturowe. Objawem tego sa opdznienia szkolne 1 porazki
edukacyjne, ktore sa czgsta przyczyna wydawania decyzji o umieszczeniu w MOS-ie.

Tylko 34% respondentow przyznato, ze bylo wychowywanych przez oboje swoich
biologicznych rodzicéw. Wigkszos$¢ z nich (niemal 50%) znajdowato si¢ pod opieka jedynie
matki lub matki 1 jej partnera nie bedacego biologicznym ojcem badanego/badanej. Uwage

zwraca takze duzy odsetek osob, ktére byly wychowywane jedynie przez ojca.

Udziat rodzicéw w wychowywaniu dziecka (%)
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Zestawienie odpowiedzi respondentéw z danymi ogoélnopolskimi potwierdza tezg
o wyjatkowosci $rodowiska rodzinnego badanej grupy. W Polsce w 2008 roku 18% dzieci
wychowywato si¢ w rodzinach niepetnych, a ,,jedynie” 0,7% wychowywato si¢ poza wlasna
rodzing>*. Okazuje si¢ jednak, ze do§wiadczenie bycia wychowywanym przez samotng matke
nie wptynglo negatywnie na mozliwosci odniesienia sukcesu na rynku pracy. Spos$rod osob,
ktére wychowywaly si¢ w pelnych rodzinach pracg po opuszczeniu MOS-u znalazto 45%

respondentow. Wskaznik ten dla osob dorastajacych bez ojca/opiekuna wynosi zas 60%.

% Dzieci - rodzina, zdrowie, wychowanie i edukacja, Gtowny Urzad Statystyczny 2009,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_wz_dzieci_rodzina_zdr_wychow_edu.pdf, dostep 2.10.2011.
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Zdecydowanie najgorzej wypadaja tu osoby wychowywane przez samotnych ojcow,
z ktérych jedynie co 5 podjal prace.

Istotnym wskaznikiem jest sytuacja zawodowa rodzicéw/opiekunéow badanych.
Pozwala to wnioskowa¢ o postawach wobec pracy wyniesionych z domu rodzinnego.
W wigkszo$ci przypadkow rodzice badz opiekunowie bylych wychowankéw Mtodziezowych
Osrodkéw Socjoterapii byli aktywni zawodowo. Wskaznik ten byl szczegoélnie wysoki

w przypadku ojcéw/opiekunow.

Aktywnos¢ zawodowa rodzicow/opiekunéw z
uwzglednieniem podziatu obowigzkéw
domowych
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Duza aktywno$¢ zawodowa rodzicow/opiekunéw badanych uprawdopodabnia teze
o korzystnych wzorcach wobec podejmowania zatrudnienia, jakie zostaly przekazane
badanym. Z drugiej strony jest to wynik zaskakujacy w §wietle wynikow badan pilotazowych,
w ktore nie uprawniatly do stawiania tego rodzaju hipotez.
Z duza pewnoscia mozna stwierdzi¢, ze jest to kolejny efekt oddzialywania metaselekcji
respondentow, ktora dokonata si¢ w momencie odestania ankiety przez specyficzna grupg
z nich. Mozna przypuszczaé, ze w duzej czgsci sa to osoby, ktore mimo doswiadczenia
wychowywania si¢ w rodzinie niepelnej badz zrekonstruowanej, maja stabilng sytuacje

zyciowa.  Swiadczy o tym takze powszechny  wzorzec  zamieszkiwania
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z rodzicami/opiekunami po opuszczeniu przez nie Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii.
Pozytywne wzorce wyniesione ze Srodowiska rodzinnego dotyczace aktywnosci zawodowe;j
kolejny raz wskazuja na istnienie wsrod bylych wychowankéw MOS-6w znacznej grupy osob,
ktore maja potencjal do pomyslnego budowania swojej kariery zawodowe;.

Analiza odpowiedzi respondentow na pytanie dotyczace aktywnos$ci ich
rodzicoOw/opiekundw pozwala takze rozeznaé si¢ w podziale obowiazkoéw wewnatrz rodziny.
Jest to wazna zmienna opisujaca relacje miedzyludzkie w niej panujace. Wyniki badan
wskazuja na nieegalitarny model rodzin, w ktorych wychowywali si¢ badani.
Ojcowie/opieckunowie czgsciej oddawali si¢ wylacznie pracy, mniej energii poswigcajac na
wykonywanie obowiazkéw domowych. Wsrod kobiet wyraznie zaznacza si¢ tendencja do
wykonywania pracy na ,,dwa etaty”, to znaczy laczenia pracy zawodowej z praca w domu.
Whisuje si¢ to w nadal silny w Polsce trend®. Z drugiej strony w wielu przypadkach byta to
koniecznos¢ zyciowa przed ktora stangly kobiety samotnie wychowujace dzieci. Wiele
matek/opiekunek skupiato si¢ za§ wytacznie na obowiazkach domowych. Zjawisko to nie
przetozylo si¢ jednak w negatywny sposob na aktywno$¢ zawodowa bytych wychowanek
Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii. Jak zostato to pokazane w Rozdziale 3 niniejszego
raportu, radza sobie one na rynku pracy lepiej niz respondenci ptci meskiej.

Z relacjami panujacym w rodzinach zwiazana jest takze kwestia nagradzania dziecka
za osiggane przez nie sukcesy. Pelni ono nie tylko role pozytywnej motywacji do
podejmowania przez nie bardziej ambitnych dzialan, ale takze ksztaltuje poczucie wlasnej
wartosci jednostki. Za swoje osiagnigcia nagradzanych byto 45% respondentow, zaznaczaja
jednak, ze odbywalo si¢ to tylko w niektorych przypadkach. Z kolei 28% bylych
wychowankéw stwierdzilo, Ze bylo nagradzanych za wigkszo$¢ sukceséw. Pozostali
respondenci nie odnotowali takich zdarzen. Analiza nie wskazuje na istotny wplyw tej
zmiennej na poziom aktywno$ci zawodowej badanych i powodzenie w poszukiwaniu pracy.
Wskazuje jednak, ze w rodzinach respondentow istniat spory deficyt pozytywnych
wzmocnien, zachecajacych do odnoszenia sukcesow.

Wigkszo$¢ badanych bylych wychowankow (55%) uwaza, ze w dziecinstwie rodzina,
w ktorej si¢ wychowywali potrafita zaspokoi¢ ich podstawowe potrzeby materialne.
Brakowato im przy tym $rodkéw na zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu, na przyktad na
wyjazd wakacyjny. Ten wzgledny dobrobyt, to by¢ moze kolejny dowdd na preselekcje

respondentéw, poniewaz pracownicy Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii w badaniach

% Dijkstra A.G., Kobiety w Europie Srodkowej i Wschodniej: rynek pracy w okresie transformacji, [w:]
Ekonomia i pleé, red. Dijkstra A.G., Plantega J., Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003, s. 119.

59



pilotazowych jednoznacznie wskazywali, ze wigkszo$¢ ich wychowankéw pochodzi ze
srodowisk o bardzo niskim statusie ekonomicznym. Rozbiezno$¢ migdzy wynikami pilotazu
a zebranymi za pomoca ankiety deklaracjami bylych wychowankéw moze by¢ takze odbiciem
zrelatywizowania oceny warunkéw materialnych. Moga oni inaczej niz obserwatorzy
z zewnatrz definiowac ,,podstawowe potrzeby”.

Niemniej jednak tylko 32% przebadanych uznato, ze odczuwali braki w zaspokojeniu
owych podstawowych potrzeb. Z drugiej strony jedynie 13% z nich uwaza, Zze miato
w dziecinstwie zaspokojone wszystkie mozliwe potrzeby. Analiza wynikow wskazuje, ze im
gorzej postrzegana jest przez respondentéw ich sytuacja materialna w dziecinstwie, tym
wyzszy wskaznik ich aktywnosci zawodowej. Dwie trzecie osob, ktore najgorzej oceniato
swoja rodzing pod tym wzgledem podjeto prace po opuszczeniu MOS-6w. Wsrod osob, ktore
deklarowaly pelne zabezpieczenie potrzeb materialnych w dziecinstwie, zatrudnienie po
wyjsciu z MOS-u znalazto 50%. Respondenci wybierajacy odpowiedz posrednia stosunkowo
najrzadziej podejmowali pracg zarobkowa. Mozna zatem przypuszczaé, ze to trudna sytuacja
materialna zmusita duza cz¢s$¢ respondentow do aktywnego wejscia na rynek pracy.
Natomiast osoby o wzglednie zabezpieczonym bycie czg$ciej odktadaja podjgcie zatrudnienia,
decydujac si¢ zazwyczaj na kontynuowanie edukacji.

Teorie socjologiczne powszechnie wiaza efekty socjalizacji pierwotnej z miejscem
rodziny, w ktorej ona przebiega w strukturze spolecznej. Wazna zmienna wptywajaca na nie
jest wyksztalcenie rodzicow. Wyniki wskazuja, ze jedynie 18% ojcow oraz 33% matek
posiadato wyksztalcenie $rednie badz wyzsze. Zgodnie z przewidywaniami rodzice
respondentéw naleza wigc do stabiej wyksztatconej czgéci spoleczenstwa, co ma istotne
konsekwencje migdzy innymi dla ich sytuacji ekonomicznej. Nie zaskakuje takze stosunkowo
wyzszy poziom wyksztatcenia kobiet, ktory wpisuje sig¢ w trend ogolnopolski.

Najwigksze sukcesy w poszukiwaniu pracy po opuszczeniu MOS-u odniesli
potomkowie mezczyzn z wyksztalceniem podstawowym. Jedynie troche gorzej wyglada
sytuacja dzieci kobiet z wyksztalceniem Srednim. Analiza wskazuje, ze w przypadku tych
pierwszych silng motywacja do podjgcia pracy byla presja zlej sytuacji ekonomiczne;.
Ich slabo wyksztalceni ojcowie nie potrafili znalez¢ dobrze platnego zajgcia badz nie
angazowali si¢ w wychowanie swojego potomka. Pewien wptyw mogla tu mie¢ wigksza
dostepnos¢ prostych prac fizycznych, ktére sa zazwyczaj wykonywane przez respondentow.
W tym sensie mogli oni przeja¢ od ojcéw korzystny w ich obecnej sytuacji wzorzec
podejmowania tego rodzaju zatrudnienia. Wpisuje si¢ to takze w wykryty trend dobrego

radzenia sobie na rynku pracy obserwowany u bytych wychowankéw MOS-6w, ktorzy byli
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pod opieka jedynie swojej matki. Wptynal on tez zapewne na to, jak na rynku pracy radza
sobie dzieci kobiet z wyksztalceniem $rednim. Czynniki ekonomiczne szly tu
prawdopodobnie w parze z wyzszym poziomem kapitatu kulturowego, jaki przekazaty

swojemu potomstwu lepiej wyksztatcone matki.
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5. Pobyt w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii
a przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy

5.1. Ulubione przedmioty szkolne
Jak zostato to juz podkreslone we wczesniejszych czg$ciach niniejszego raportu,

jednym z gtownych powodow kierowania respondentow do Mtiodziezowych Osrodkow
Socjoterapii byly ich problemy z funkcjonowaniem w szkotach publicznych. W zwiazku
z tym podstawowym zadaniem tych placowek jest umozliwienie podopiecznym realizowania
obowiazku szkolnego i osiagnigcia przynajmniej gimnazjalnego poziomu wyksztalcenia.

Nie ulega watpliwosci, ze posiadanie wyksztalcenia jest jedna z najwazniejszych
kompetencji wzmacniajacych aktywno$¢ zawodowa. Umozliwia ono nie tylko znalezienie
lepszej pracy, ale jest takze zwiazane z innymi wplywajacymi na nia zmiennymi, jak na
przyktad wykazywaniem postaw przedsigbiorczych czy okreslonym rodzajem aspiracji
zawodowych. W zwiazku z tym warto przeanalizowa¢ w jaki sposob byli wychowankowie
Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii oceniaja oferte edukacyjna tych placowek.

Respondenci byli proszeni o wskazanie 3 ulubionych przedmiotow szkolnych.

Odpowiedzi o najwigkszej liczbie wskazan zostaty zaprezentowane na ponizszym Wykresie.

Liczba wskazan danego przedmiotu
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W S$wietle ustalen poczynoinych na etapie badan pilotazowych nie jest zaskoczeniem,
ze najbardziej ulubionym przedmiotem wielu wychowankéw MOS-6w jest wychowanie
fizyczne. Niemal wszyscy indagowani pracownicy Osrodkow przewidywali taki wynik.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze jest to praktycznie jedyny obszar funkcjonowania wychowankow
MOS-6w, na ktéry nie maja wptywu ich opdznienia szkolne. W zwiazku z tym jest to
dziedzina, w ktorej tatwiej o pozytywne wzmocnienia w postaci odnoszonych sukcesow.
Lata niepowodzen szkolnych doprowadzity do tego, ze wigkszos¢ wychowankéw
zinternalizowata obraz samego siebie jako ,,ztego ucznia”. Ich nieche¢ do nauki nie wynika
tylko z braku odpowiednich wzorcow wyniesionych z domu rodzinnego 1 trudnosci
z podporzadkowaniem si¢ normom obowigzujacym w placowkach edukacyjnych. Brak
sukcesow dla wielu wychowankéw jest czynnikiem demotywujacym, a manifestowana
negatywna postawa wobec szkoty, sposobem na ,,przykrycie” faktu, ze nie radza sobie ze
szkolnymi obowiazkami tak dobrze jak ich réwiesnicy. Moze to ponickad potwierdza¢ fakt,
ze badani byli wychowankowie Mtlodziezowych Osrodkéw Socjoterapii, mimo
skomplikowanych do§wiadczen zwiazanych z edukacja, uwazaja posiadanie wyksztatcenia za
cenng warto$¢. Ponadto pracownicy MOS-6w bioracy udzial w badaniach pilotazowych
wielokrotnie opowiadali o podopiecznych, ktérzy ujawniali duze zdolnosci i osiagali dobre
wyniki dzigki wyeliminowaniu zewngtrznych czynnikoéw, ktére negatywnie wplywaty na ich
funkcjonowanie w szkole.

Pewnym zaskoczeniem moze by¢ wysoka pozycja matematyki wsrdd ulubionych
przedmiotow. Wynik ten stoi w sprzeczno$ci ze sterotypowym mysleniem, ze jest to
przedmiot trudny 1 wyjatkowo uciazliwy dla uczniéw. By¢ moze pewien wptyw na liczbe
wskazan matematyki miato przykladanie w ostatnim czasie wigkszej uwagi do nauczania tego
przedmiotu. Uczniowie zdaja sobie zapewne sprawg, ze wraz z jezykiem polskim,
matematyka jest podstawowa z punktu widzenia zdawania egzaminow 1 przechodzenia do
nastgpnych etapoéw ksztatcenia dziedzina nauki. Matematyka jest z pewnoscia przedmiotem,
ktorego opanowanie wymaga rozwini¢cia u ucznia szczegdlnych kompetencji takich jak
mys$lenie abstrakcyjne. Przyjecie zatozenia, ze ulubione przedmioty to takie, z ktérymi
respondenci dobrze sobie radza, pozwala wnioskowaé, ze ksztalcenie w Mtodziezowych
Osrodkach Socjoterapii prznosi w tym obszarze powazne sukcesy.

W zestawieniu ulubionych przedmiotow stabo wypadly jezyki obce. Ich znajomos$¢
jest dzi$ nie tylko waznym atutem utatwiajacymi znalezienie zatrudnienia, ale takze przektada
si¢ wprost na poziom kompetencji kulturowych i1 uczestnictwo w kulturze. Mozna

przypuszczaé, ze ten obszar edukowania moze by¢ szczegdlnie mocno zaburzony wskutek
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op6znien szkolnych respondentdw. Mozliwe réwniez, ze na edukacj¢ w zakresie jezykow
obcych wplywa niska jako$¢ kapitatu kulturowego wyniesionego przez wychowankow
z domu.

Jedynie 7 os6b wskazalo na przedmioty zawodowe jako jedne z trzech najbardziej
ulubionych. Ten niski wyniki, moze by¢ zwiazany z tym, ze w czasie pobytu w MOS-ach
znaczna wigkszo$¢ respondentow nie miata mozliwosci skorzystania z tego rodzaju oferty
edukacyjnej. Mozna zatem przypuszczac, ze wigkszos¢ sposrod tych 7 respondentow zetknela
si¢ z przedmiotami zawodowymi podejmujac dalsza nauke po opuszczeniu Osrodka
Socjoterapii. Nalezy zwréci¢ takze uwage na fakt, ze sa one podstawowymi z punktu
widzenia funkcjonowania bylych wychowankéw na rynku pracy. Biorac pod uwage
wykonywane przez nich zawody, przygotowanie zawodowe uzyskane w czasie pobytu
w MOS-ach, mogtoby pozytywnie wplywaé na szanse znalezienia satysfakcjonujacej pracy.
Jest to zwiazane z obserwowanym w Polsce bezrobociem strukturalnym wynikajacym

w pewnym stopniu z niedostosowania sity roboczej do potrzeb rynku pracy.

5.2. Poziom ksztalcenia oraz przygotowanie do zycia zawodowego
w MOS

5.2.1. Wyposazenie placoéwek, jezyki obce, zajecia praktyczne
Czgsciowych odpowiedzi pozwalajacych na wnioskowanie o poziomie ksztalcenia

w Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii dostarczyly uprzednie analizy kompetencji
zawodowych, kulturowych oraz spotecznych ich bylych wychowankéw. Pozytywnym
wynikiem byla w tym kontekscie duza liczba respondentow, ktorzy opuscili placowki majac
ukonczone gimnazjum. Oczywiscie wynik ten zostal ,,skrzywiony” przez specyfikg proby
opartej o dobrowolny zwrot ankiet, o czym byta mowa wczes$niej. Niemniej jednak zebrane
dane pozwalaty na przynajmniej czg$ciowe zdiagnozowanie obszaréw, w ktorych pojawiaty
si¢ deficyty w poziomie ksztalcenia w Os$rodkach Socjoterapii. Zagadnienia te zostana
podsumowane w Rozdziale 6.

Rozestany bylym wychowankom MOS-6w kwestionariusz ankiety zawierat pytania,
ktore wprost odnosity si¢ do oceny poziomu ksztalcenia w tych placowkach. Istotna zmienna
w analizie tego problemu sa z pewnoscia konkretne osrodki, w ktorych badani przebywali.
Obserwacje poczynione przez badaczy w czasie badan pilotazowych wskazuja, ze wystepuja
réznice w ich funkcjonowaniu. Wynikaja one z polozenia placéwki (duze miasto czy

niewielka wie$§ na prowincji), liczby wychowankow oraz tego jak i jaka milodziez jest
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kierowana do MOS-u przez sad lub na wniosek rodziny. Wydaje sig, ze istotny byt takze
trudno uchwytny ,klimat”, ktéory panuje w osrodku, bedacy pochodna nie tylko
wymienionych wyzej czynnikow, ale takze osobowos$ci oraz motywacji do pracy dyrektora
danej placowki 1 jej bardziej znaczacych pracownikow. Niestety zebrane w badaniu dane nie
pozwalaja na tak poglebiong analizg. Na ich podstawie jest jednak mozliwe zaprezentowanie

zbiorczej oceny funkcjonowania MOS-6w dokonanej przez wychowankoéw z 17 placowek.

Ocena poziomu ksztatcenia w Mtodziezowych
Osrodkach Socjoterapii

35 A

Wykres 24

65



Tabela 9. Ocena poziomu ksztalcenia w Mlodziezowych Osrodkach Socjoterapii

Suma odpowiedzi | Suma odpowiedzi
Lbardzo zle” i »dobrze” i
,Lbardzo zle” ,bardzo dobrze”
Mozliwo$¢ nauki jezykow obcych (N=105) 28,4 43,5
Zajecia praktyczne (N=106) 41,3 33,9
Mozliwos¢ wyboru réznych
przedmiotow/zaje¢ (N=107) a2 Sl
Propozycje pomie¢dzy liczbg zajeé 44 34
praktycznych i teoretycznych (N=106)
Oferowane zajecia w MOS sg przydatne w
R 36,7 42,2
pracy zawodowej (N=106)
Dostep do Internetu (N=106) 22 51,3
Wyposazenie biblioteki (N=106) 24,8 53,3

Zamieszczone powyzej dane pokazuja procent wskazan dwoch najwyzszych i dwoch
najnizszych ocen danego aspektu funkcjonowania placowki. Sposréd wszystkich
wymienionych w kafeterii pozycji najnizej ocenione zostaly proporcje pomigdzy liczba zajgé
praktycznych i teoretycznych (44%), mozliwo$¢ wyboru réznych przedmiotow/zajec (42,2%)
oraz zajgcia praktyczne (41,3%). Nasuwa to wniosek, ze respondenci negatywnie oceniaja
mozliwo$¢ nabycia w czasie pobytu w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii umiejgtnosci
praktycznych, ktore w przysztosci moga okaza¢ si¢ pomocne W odniesieniu sukcesu na rynku
pracy. Jest to realistyczna ocena stanu faktycznego, poniewaz MOS-y w wigkszosci
przypadkéw nie oferuja uczniom zadnych zaje¢ praktycznych czy tez zwiazanych
Z przygotowaniem zawodowym.

Najlepiej ocenione zostato zaplecze dydaktyczne placowek. Wyposazenie biblioteki
(53,3%) oraz dostgp do Internetu (51,3%) zdobyly najwigksze uznanie sposrod
zaprezentowanych wskaznikow. Moze to $wiadczyC o tym, ze inwestycje infrastrukturalne w
MOS-ach sa na dostatecznym, wysokim poziomie. Pojawiajace si¢ W przysztosci $rodki
finansowe powinny by¢ zatem spozytkowane raczej na stworzenie wigkszej oferty zajeé

praktycznych niz doposazenie placowek.
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Wysoko oceniona zostata rowniez mozliwos$¢ nauki jgzykoéw obcych. Fakt, ze mimo to
nie znalazly si¢ one wsrdd ulubionych przedmiotéow bylych wychowankéw MOS-6w
uwiarygodnia hipoteze, ktora wyjasnia ten fakt niska jakoscia wyniesionego z domu kapitatu
kulturowego. Nauka jezykow obcych jest bowiem bardzo trudna, gdy nie ma si¢ rodzicow
badz krewnych potrafiacych si¢ nimi postugiwaé, a $rodowisko rodzinne nie dostarcza

wlasciwej motywacji do ksztatcenia w tym kierunku.

5.2.2. Aktywnosé zawodowa w czasie pobytu w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii, zajecia dodatkowe

Respondenci zostali zapytani takze o podejmowane w czasie pobytu w MOS-ach
starania dotyczace organizacji stazow, uczestniczenia w dodatkowych kursach czy tez

podejmowania pracy tymczasowej.

Tabela 10. Aktywnosé wychowankéw w czasie pobytu w MOS (odpowiedzi w %)

Udane préoby znalezienia pracy (stalej
lub tymczasowej), stazu, praktyk 21
(N=106)

Nieudane proby znalezienia pracy (stalej
lub tymczasowej), stazu, praktyk 11
(N=106)

Uczgszczanie na kursy zawodowe
(N=106)

Ucze¢szezanie na zajecia dodatkowe (np.
z jezykow obcych, technik 15
komunikacyjnych) (N=106)

11

Zadne z powyzszych (N=106) 39

Lacznie 57,8% respondentéw podejmowato ktéres z wymienionych aktywnosci, co
nalezy przyja¢ za dobry wynik w kontekscie tego, ze podczas pobytu w Osrodku ich
mozliwosci w tym zakresie byly bardzo ograniczone. Zwraca uwagg ponad 30% odsetek
respondentow, ktorzy deklarowali podjecie aktywno$ci na rynku pracy w tym czasie.
Z duzym prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢, ze chodzi tu o prace sezonowe
podejmowane w czasie wakacji. Ogdlnie wyniki badan wskazuja jednak, ze jest potencjalnie
duzo do zrobienia jesli chodzi o rozszerzanie oferty edukacyjnej Mtodziezowych Osrodkoéw

Socjoterapii. Problemem moga tu by¢ ograniczenia, ktorym poddane sa placéwki, o czym
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byla mowa we wczesniejszych rozdzialach raportu. Konieczna jest zmiana nie tylko
uregulowan prawnych i ram instytucjonalnych, ktére wyznaczaja sposéb funkcjonowania
Osrodkoéw, ale takze wypracowanie skutecznych sposobéw motywowania podopiecznych do

podejmowania dodatkowego ksztalcenia.

5.2.3. Umiejetnosci wyniesione z Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii,
a funkcjonowanie na rynku pracy
Interesujace, ze znaczna cze$¢ ankietowanych bytych wychowankéw MOS-6w uznata,

ze placowki te dobrze przygotowaly ich do zycia zawodowego. Az 44% respondentow
wskazata w tym zakresie oceny dobre, a kolejne 17% oceny bardzo dobre. Osoby oceniajace
przygotowanie do zycia zawodowego przez Os$rodek jako zdecydowanie zle stanowia

widoczna mniejszos¢.

Ocena przygotowania przez MOS do zycia
zawodowego

1%

B zdecydowanie dobrze
H dobrze

m raczej le

B zdecydowaniezle

® trudno powiedziec

m brak odpowiedzi

N=106

Wykres 25

Tak dobre oceny wystawiane MOS-om w dziedzinie przygotowania do zycia
zawodowego sa trudne do zinterpretowania. W rzeczywistosci wigkszos¢ MOS-6w nie
prowadzi zadnych konkretnych dziatan, ktére maja wspiera¢ aktywno$¢ zawodowa
wychowankéw. Jednym z gtownych powodow takiej sytuacji jest to, ze tego typu tresci
nauczania nie sa przewidziane na poziomie ksztalcenia w gimnazjum. Z drugiej strony wielu
badanych moglo ocenia¢ MOS-y przez pryzmat wilasnego sukcesu zawodowego. Nalezy
W tym miejscu przypomnieé, ze polowa respondentow zdotala znalez¢ pracg po opuszczeniu

placowki.
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Respondenci byli takze pytani o to jak oceniaja posiadane przez siebie umiejgtnosci
w perspektywie poszukiwania satysfakcjonujacego zajgcia. Wigkszo$¢ z nich uznatla, ze
poziom ich kompetencji nie pozwala im na znalezienie zadowalajacego badZ odpowiedniego
zajecia. Zwraca uwageg, ze bardzo niewielu badanych uwaza, iz nie sa w stanie znalez¢
zadnego zajgcia. Wskaznik ten koresponduje ze zdiagnozowanym uprzednio wysokim
poziomem aktywno$ci zawodowej w badanej grupie. Tylko nieliczni z badanych

wychowankow pograza si¢ w biernosci i rezygnuje z poszukiwania pracy.

Ocena posiadanych umiejetnosci w perspektywie
funkcjonowania na rynku pracy

39 H moje umiejetnosci pozwalajg mina
znalezienie dobrej pracy

H moje umiejetnosci pozwalajg mina
znalezienie pracy, z ktérej nie bede
zadowolony(a)

M moje umiejetnosci nie pozwalajg
mi znalez¢ odpowiedniej dla mnie
pracy

B moje umiejetnosci nie pozwalajg
mi znalez¢ zadnej pracy

N=106

Wykres 26

Jest to =zaskakujace w kontek$cie przywolywanego juz wielokrotnie braku
przygotowania zawodowego oraz niskiego poziomu wyksztatcenia bylych wychowankéw
MOS-6w. Dobre oceny wilasnych umiejetnosci oraz pracy O$rodkéw Socjoterapii sa
wystawiane szczegdlnie przez tych respondentow, ktorym udato si¢ znalez¢ pracg po
opuszczeniu Osrodka. Az 34 z nich uznalo, ze umiejetnosci wyniesione z MOS-u sa

przydatne w wykonywanej przez nich pracy.
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Przydatnosé¢ umiejetnoscii wiedzy wyniesionej
z MOS w wykonywanym zawodzie

NN\ N\
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Wykres 27

Bazujac jedynie na odpowiedziach badanych bytych Wychowankéw mozliwe bytoby
wystawienie pozytywnej oceny Mtlodziezowym OsSrodkom Socjoterapii. Nie ulega
watpliwosci, ze sa one szansa dla mtodych ludzi na zdobycie przynajmniej gimnazjalnego
wyksztalcenia. Zwigksza to szanse na znalezienie pracy, co dostrzegaja sami respondenci.
Z drugiej strony wigkszo$¢ z nich nie jest w stanie znalez¢ w pelni odpowiadajacego im
zatrudnienia. Zwraca uwagg takze wytaniajacy si¢ z ocen wychowankow fakt, ze MOS-y
dysponuja zbyt matq oferta zajeé praktycznych. Ich znaczenie potwierdzaja losy nielicznych
wychowankéw, ktorzy w ciagu roku badz dwoch lat od opuszczenia placowki zdotali

ukonczy¢ dodatkowe kursy zawodowe. Wryniki badan wskazuja, ze jakiekolwiek

przygotowanie zawodowe zwigksza ich szanse na znalezienie pracy. Opanowanie nawet

podstaw zawodu otwiera mozliwosci pracy na wyzszym stanowisku i1 daje lepsze mozliwosci
awansu.

70




6. Podsumowanie
6.1. Najwazniejsze wyniki badan

6.1.1. Aktywnos¢ zawodowa bylych wychowankéw Miodziezowych
Osrodkow Socjoterapii
W toku przeprowadzonych badan uzyskano istotne z punktu widzenia projektu ,,MOS-t

w przysztos¢” dane. Dotyczyty one wszystkich sformulowanych przez jego autoréw
obszaro6w problemowych. Warto podkresli¢, ze byla to pierwsza w tej skali proba opisu
dalszych losow bylych wychowankéw Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii dziatajacych
w naszym Kkraju.

Analizujac uzyskane dane nie mozna zapomina¢ o specyfice badanej grupy. Jej
rozproszenie 1 trudnosci z dotarciem do adresatow Spowodowaly, ze niemozliwe byto
wylonienie reprezentatywnej proby. Nieuprawnione jest zatem uogélnianie wynikow badan
na calo$¢ populacji wychowankéw MOS-6w w Polsce. Nalezy przypuszczaé, ze nie
uwzgledniaja one migdzy innymi osob, ktore przebywaja w zaktadach karnych, wyjechali za
granicg, badz nie posiadaja stalego miejsca zamieszkania. Mimo tych ograniczen badaczom
udato si¢ uzyska¢ nadspodziewanie wysoki procent zwrotu rozestanych poczta
kwestionariuszy. Zebrane dzigki nim dane, chociaz niereprezentatywne, pozwalaja na opis
sytuacji stosunkowo duzej grupy bylych wychowankéw MOS-6w. Mozliwe jest wigc
wskazanie na zjawiska, ktore w jaki§ sposob dotykaja wszystkich podopiecznych tych
placowek.

Najwazniejsza grupa problemow badawczych zwiazana byla z zagadnieniem
aktywnosci zawodowej bytych wychowankow Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii.
Zebrane dane wskazuja, ze wchodza oni na rynek pracy wczesniej niz przecig¢tny polski
absolwent szkoty. Za aktywnych zawodowo mozna uzna¢ niemal 90% respondentow, ktorzy
odestali ankiety. Do grupy tej zaliczono osoby, ktoére znalazly zatrudnienie po opuszczeniu
MOS-u lub deklaruja, ze poszukuja go. Sukces na rynku pracy, w postaci znalezienia
zatrudnienia osiagneto 50% sposréd badanych bylych wychowankow. Co ciekawe czeg$ciej
udawalo sig to kobietom niz mgzczyznom.

Rozpowszechnionym wzorcem w ankietowanej grupie jest kontynuowanie edukacji po
opuszczeniu Os$rodka Socjoterapii. Uczynita tak potowa badanych. Wielu z nich (35%) stara
si¢ taczy¢ nauke¢ z réznymi formami pracy. Dla wigkszosci badanych pobyt w MOS-ie
zakonczyt si¢ sukcesem edukacyjnym. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zdotata

ukonczy¢ gimnazjum, podczas gdy tylko 15% z nich posiada jedynie wyksztalcenie
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podstawowe. Nieliczni ankietowani w ciagu maksymalnie dwoch lat od opuszczenia
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii zdotali zdoby¢ wyksztatcenie srednie lub zawodowe.

Wysoki poziom aktywnos$ci zawodowe] oraz sukcesy edukacyjne bytych
wychowankéw moga by¢ pewnym zaskoczeniem w perspektywie przywotywanych
w raporcie wynikéw badan pilotazowych. By¢ moze wynika to z tego, ze ankiety zostaty
odestane przez specyficzna grupg bylych wychowankéw. Byly to prawdopodobnie osoby
o bardziej stabilnej sytuacji zyciowej, ktorym tatwiej byto utozy¢ sobie zycie po opuszczeniu
MOS-u.

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze najbardziej rozpowszechnione
i najskuteczniejsze sposoby znajdowania zatrudnienia przez bylych wychowankéw wiaza si¢
z wykorzystywaniem posiadanych przez nich sieci kontaktow. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych, ktorzy znalezli prac¢ dokonato tego dzigki pomocy rodziny/znajomych badz dzigki
osobistemu kontaktowi z pracodawca. Rola dzialajacych na rynku pracy instytucji byta w tym
obszarze znikoma. Jedynie pojedyncze osoby znalazty zatrudnienie dzigki Urzedowi Pracy
badZ Ochotniczym Hufcom Pracy.

Istotny wplyw na sytuacje zawodowa badanych maja posiadane przez nich
kwalifikacje. Wigkszo$¢ respondentow, ktérym udato si¢ znalez¢ zatrudnienie, wykonuje
proste prace fizyczne. Zgodnie z przewidywaniami najwigcej 0sob pracuje w budownictwie.
Badania wskazuja, Zze ukoficzenie kurséw zawodowych wiaze si¢ z lepszymi zarobkami
1 wigkszymi mozliwosciami awansu w przysztosci.

Jedynie 20% sposrod bylych wychowankoéw Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii,
ktorym udato si¢ znalez¢ prace okresla ja jako stabilna. Wigkszo$¢ z nich jest zatrudnionych
na czas okreslony, pracuje na czarno lub sezonowo. Jest to jedna z przyczyn stosunkowo
czgstych zmian pracy przez respondentow.

Dochody bytych wychowankow MOS-6w ksztaltuja si¢ na niskim poziomie.
W przypadku wigkszosci z nich miesigczne przychody netto wynosza mniej niz 600 zi.
Istotne, Zze nawet dorywcza praca moze znaczaco przyczynia¢ si¢ do poprawy ich sytuacji
materialnej. Zwigkszenie dochodow jest wigc w badanej grupie silng motywacja do podjecia
zatrudnienia. Fakt ten jest z pewnos$cia korzystny z punktu widzenia pracodawcow. Niskie
wymagania ptacowe bylych wychowankow Mtodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii
poprawiaja ich nienajlepsza, bo wynikajaca migdzy innymi z niskiego poziomu kwalifikacji,
pozycj¢ na rynku pracy. Stosunkowo wysoki poziom zadowolenia z zarobkoéw wynika
prawdopodobnie z sytuacji zyciowej respondentow. Wigkszo$¢ z nich mieszka nadal

z rodzicami badZ opiekunami, co powoduje, ze koszty zwiazane z utrzymaniem sg dzielone
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pomigdzy cztonkéw gospodarstwa domowego. Niskie zarobki moga by¢ istotng przyczyna,
ktoéra wptywa na to, ze wielu bytych wychowankéw MOS-6w nie podejmuje samodzielnego

zycia.

6.1.2. Wybrane czynniki wptywajace na aktywnos¢ zawodowa

W przeprowadzonym badaniu pytano respondentéw o umiej¢tnosci 1 kompetencje
istotne z punktu widzenia ich funkcjonowania na rynku pracy. Wstepnie opisano takze
czynniki, ktore moga warunkowac okreslona ich strukture.

Badani byli wychowankowie Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii stosunkowo
dobrze ocenili swoje umiejetnosci obslugi programéw komputerowych 1 Internetu,
przystosowywania si¢ do nowych zadan i sytuacji oraz wyszukiwania ofert pracy. Najnizej
oceniona przez nich kompetencja byly zdolnosci przywodcze. Analiza wynikow badan
wskazuje na silny zwiazek pomigdzy umiejgtnoscia postugiwania si¢ komputerem a sukcesem
w poszukiwaniu pracy. Jego osiaganiu sprzyja takze posiadanie umiejgtnosci przywodczych,
chociaz z drugiej strony wielu respondentéw pracuje na najnizszych stanowiskach, ktorych
zajmowanie musi wigzaé si¢ z konieczno$cia czgstszego przejawiania postaw
konformistycznych.

Niekorzystnie na sytuacj¢ bytych wychowankéw MOS-6w wptywa ich niski poziom
kwalifikacji zawodowych. Bardzo niewielu z nich posiada wyuczony zawdd, co jest miedzy
innymi  nastgpstwem braku tego rodzaju oferty edukacyjnej w placowkach
socjoterapeutycznych. Wysoki poziom aktywnos$ci zawodowej oraz wczesne wchodzenie na
rynek pracy respondentdéw powoduje jednak, ze dysponuja oni duzym jak na swdj wiek
doswiadczeniem zawodowym.

Wigkszos¢ ankietowanych jest przekonana, ze nalezy im si¢ pomoc od panstwa.
Wyrazana postawa roszczeniowa nie znajduje jednak przetozenia na rzeczywistos¢. Niewielu
respondentow skorzystalo z pomocy takich instytucji jak Urzad Pracy czy Centrum
Doradztwa Zawodowego. Co wigcej, okazuje sig, ze samo korzystanie z ich ushug nie
przyczynia si¢ do wigkszego sukcesu na rynku pracy. W tym kontek$cie pojawiaja si¢
zagadnienia niskiej efektywnos$ci instytucji publicznych, braku wiedzy pozwalajacej
respondentom skorzysta¢ z ich pomocy oraz wzajemnego braku zaufania w ich kontaktach
z urz¢dnikami.

Najwyzej cenionymi przez respondentow wartosciami byly: posiadanie wielu
przyjaciol i1 bycie szanowanym, prowadzenie zdrowego trybu zycia, zalozenie wtlasnej

rodziny oraz odniesienie sukcesu zawodowego. Stosunkowo wysokie noty otrzymato takze
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posiadanie wyksztalcenia. Taka hierarchia warto§ci moze by¢ podstawa do skutecznego
funkcjonowania na rynku pracy. Nalezy jednak pamigtac, ze przytoczone zestawienie dotyczy
wartosci deklarowanych, a nie faktycznie realizowanych. Zastanawiajaca jest bardzo niska
ocena, jaka otrzymato posiadanie wtasnej firmy. Analiza wynikow badan wskazuje na deficyt
postaw charakterystycznych dla kultury przedsigbiorczosci, co z kolei moze by¢ istotna
bariera hamujaca rozwdj kariery zawodowej badanych.

Najczescie] wybieranymi przez respondentdéw sposobami spedzania wolnego czasu sa
ogladanie telewizji, stuchanie radia oraz korzystanie z Internetu. Zdecydowanie najmniej
sposrod nich decyduje sig¢ na uprawianie turystyki oraz obcowanie z kultura wyzsza. Analiza
wynikéw badan wskazuje, ze aktywnosci te podejmuja czgsciej osoby, ktore posiadaja prace.
Z pewnoscia wynika to z faktu, ze praca zarobkowa poprawia dostgpnos¢ oferty kulturalne;j,
ktora jest czgsto zwiazana z konieczno$cia posiadania Srodkoéw finansowych. Z drugiej strony
mozna przypuszczaé, ze rozwijanie kompetencji kulturowych sprzyja lepszemu
funkcjonowaniu na rynku pracy.

Czynnikiem pierwszorzednym, je$li chodzi o aktywno$¢ zawodowa bylych
wychowankéw Mtodziezowych OSrodkéw Socjoterapii, sa posiadane przez nich zasoby
kapitatu spolecznego. Wyniki badan wskazuja, ze sa one powszechnie wykorzystywane przez
respondentow w celu znajdowania zatrudnienia. Wazna obserwacja jest rowniez fakt, ze
istnienie silnych wigzi w obrgbie wspottworzonych przez badanych sieci spotecznych, moze
wplywa¢ negatywnie na poziom uogélnionego zaufania w ramach szerszego kontekstu
spotecznego. Wskazuje to na specyfike kapitalu spotecznego, ktorym dysponuja
wychowankowie MOS-6w. Moze by¢ ona odpowiedzialna takze za deklarowana niewielka
mobilnos¢ przestrzenna badanych.

Istotny wplyw na uksztattowanie si¢ okreslonej struktury kompetencji badanych mialo
ich $rodowisko rodzinne. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow wychowywata sig
w rodzinach niepelnych/zrekonstruowanych badz poza wtasna rodzina. Tylko 34%
ankietowanych dorastalo w rodzinie sktadajacej si¢ z obu biologicznych rodzicow. Wyniki
badan wskazuja jednak, ze najwigksze sukcesy na rynku pracy odnosza osoby wychowywane
przez samotne matki. Z duzym prawdopodobiefstwem mozna stwierdzi¢, ze ich aktywno$¢

zawodowa jest w tym przypadku pobudzana przez trudna sytuacje materialna.
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6.1.3. Ocena oferty edukacyjnej Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii
Byli wychowankowie MOS-6w byli takze proszeni o ocen¢ placowek, w ktorych

przebywali. Wysokie oceny uzyskalo wyposazenie biblioteki oraz dost¢pnos¢ Internetu.
Respondenci przypisali zdecydowanie nizsze noty ofercie osrodkéw zwiazanej z ksztatceniem
umiejetnosci praktycznych, niezwykle istotnych z punktu widzenia rynku pracy. Uwage
zwraca takze niewielka, w opinii badanych, ilo$¢ oferowanych zaje¢ dodatkowych.

Mimo to respondenci ogdlnie dobrze oceniaja poziom ksztatcenia w Mtodziezowych
Osrodku Socjoterapii. Wigkszo$¢ badanych bytych wychowankéw uznaje, ze placowki,
w ktorych przebywali dobrze przygotowaty ich do zycia zawodowego. Wielu z nich deklaruje
ponadto, ze wykorzystuje umieje¢tnosci wyniesione z MOS-U W swojej pracy zawodowej.
Istotne jednak, ze ponad polowa z respondentdéw jest zdania, ze zdobyte dzigki pobytowi
w placowce umiejetno$ci nie pozwalaja na znalezienie praca, ktéra bytaby dla nich

odpowiednia i/lub satysfakcjonujaca.

6.2. Rekomendacje
Zebrane dane dotyczace dalszych loséw bylych wychowankéw Mtiodziezowych

Osrodkoéw Socjoterapii pozwalaja na sformutowanie praktycznych wnioskow dotyczacych
mozliwo$ci wspierania ich aktywnosci zawodowej. Niektore z rekomendacji beda mogly
zosta¢ wdrozone juz na etapie realizacji projektu ,,MOS-t w przyszio$¢”. Inne moga sta¢ si¢
inspiracja dla kolejnych dziatan zmierzajacych do zwigkszania efektywnos$ci ksztalcenia
w MQOS-ach i poprawy sytuacji ich podopiecznych.

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze ws$rdod bylych wychowankéw
Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii istnieje duza grupa osob aktywnych zawodowo.
Dziatania zmierzajace do poprawy ich funkcjonowania na rynku pracy moga wigc trafi¢ na
podatny grunt. Wielu sposrdéd badanych bylych wychowankow nie potrzebuje dodatkowych
zachet do podejmowania aktywno$ci zawodowej. Nalezy jednak przypuszczac, ze istnieje
wsrdd nich nieujawniona w badaniu duza grupa, ktora gorzej odnajduje si¢ na rynku pracy.
Planowany w ramach projektu MOS-t w przyszto$é Trening Alternatyw Zyciowych moze by¢é
pomoca dla tych wychowankow, ktorzy nie widza w pracy zawodowe] szansy na popraweg
swojego potozenia w przysziosci. Z drugiej strony wyniki badan sugeruja, ze istotny wplyw
na odniesienie sukcesu zawodowego moze mie¢ ogdlna sytuacja zyciowa badanych.
Kluczowe sa tu takie czynniki jak posiadanie przygotowania zawodowego, wyzszego

poziomu kompetencji kulturowych oraz duzych zasobow kapitalu spotecznego. Dziatania
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podejmowane w celu aktywizacji zawodowej bylych wychowankéw powinny zatem zmierzaé
do zmniejszania negatywnego wptywu deficytu tych czynnikow.

Szczegoblnie kluczowe wydaja si¢ przy tym dwa obszary: promowanie skutecznych
1 alternatywnych (nie opartych wylacznie o posiadane sieci kontaktow) sposobow
znajdowania pracy oraz podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych podopiecznych
MOS-6w.

6.2.1. Promowanie alternatywnych sposobéw poszukiwania zatrudnienia

Wyniki przeprowadzonych badan jednoznacznie wskazuja, ze wielu sposrod bytych
wychowankéw Mlodziezowych Osrodkow Socjoterapii bardzo wczesnie wchodzi na rynek
pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich nie posiada przy tym wyuczonego zawodu ani zadnego
doswiadczenia zawodowego, co w oczywisty sposob utrudnia znalezienie zatrudnienia.
Wigkszo§¢ badanych bytych podopiecznych MOS-6w zastosowata zatem strategi¢
poszukiwania pracy oparta na osobistych kontaktach z pracodawcami, czgsto
zaposredniczonymi przez krewnych lub znajomych. Fakt, ze wielu badanych odniosto dzigki
temu sukces i zdotalo utozy¢ sobie zycie po opuszczeniu placoéwki mozna uznac za sukces.

We weczesniejszych czgs$ciach raportu wielokrotnie pojawiato si¢ stwierdzenie, ze
zastosowana technika badawcza automatycznie prowadzila do swego rodzaju selekcji
respondentow. Duza czg$¢ z nich stanowily przypuszczalnie osoby o bardziej stabilnej
sytuacji zyciowe] niz ma to miejsce w przypadku wigkszosci bylych wychowankow
Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii. Nie stoi to w sprzeczno$ci z ustaleniami zaréwno
badan pilotazowych jak i pdzniejszych danych uzyskanych przy pomocy kwestionariuszy.
Wskazuja one na liczne problemy w S$rodowisku rodzinnym badanych, objawiajace si¢
migdzy innymi niskim statusem ekonomicznym i wyksztalceniem rodzicéw czy wysokim
odsetkiem rodzin niepelnych badz zrekonstruowanych. Pomimo to mozna przypuszczac, ze
sytuacja respondentéw byla lepsza niz wielu ich kolegdéw i kolezanek z MOS-6w, ktorzy po
opuszczeniu placowki ,,nie maja do czego wraca¢, mieszkaja na ulicy, na dziatkach albo ida

do wiezienia” *°

. Co wigcej, mimo wystepujacych problemow, rodzina stanowi w ich
przypadku istotny kapitat, ktory pomaga w odniesieniu sukcesu na rynku pracy.

Z drugiej jednak strony, specyfika owego kapitatu spotecznego, ktérym dysponuja
badani powoduje pewne istotne, z punktu widzenia projektu ,,MOS-t w przyszios¢”
ograniczenia. Po pierwsze, silne opieranie si¢ na posiadanych sieciach kontaktow, chociaz

moze pomaga¢ w znalezieniu zatrudnienia, to w dalsze] perspektywie zmniejsza liczbg

% 7rodto: Wywiad z pracownica MOS-u na Dolnym Slasku. Data przeprowadzenia: 26.07.2011.
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mozliwosci, jakie stoja przed jednostka. Zjawisko to objawia si¢ w niskim poziomie zaufania,
jaki deklaruje wigkszo$¢ respondentéw, poniewaz moze ono skutkowaé zamykaniem si¢ we
wilasnym srodowisku rodzinnym czy najblizszym otoczeniu spotecznym. Nalezy przy tym
pamigta¢, ze problemy rodzinne sa czgsto istotnym czynnikiem, ktory zapoczatkowuje
fancuch przyczynowo-skutkowy konczacy si¢ decyzja o umieszczeniu mlodego cztowieka
w osrodku socjoterapii. Jednym z gléwnych ich celéw jest wyposazenie wychowankow
w kompetencje umozliwiajace poprawne funkcjonowanie w szerszym spoleczenstwie.
Konieczne jest zatem promowanie i1 ksztaltowanie u podopiecznych takich sposobow
dziatania, ktére pozwola na przekroczenie barier istniejacych w ich otoczeniu spotecznym.

Chociaz posiadane przez badanych bylych wychowankéw zasoby kapitatu
spotecznego w wielu przypadkach umozliwily im znalezienie zatrudnienia, to wydaje sig, ze
MOS-y dazac do promowania aktywnosci zawodowej nie moga i nie powinny na szersza
skale promowa¢ tej strategii. Oprocz wspomnianych powyzej ograniczen problemem jest tu
takze fakt, ze osrodki socjoterapii maja niewielki lub wrgcz zerowy wptyw na $rodowisko
rodzinne 1 otoczenie spoleczne, w ktérym funkcjonuja ich wychowankowie. Ponadto mozna
postawi¢ tezg, ze wielu bytych podopiecznych MOS-6w prawdopodobnie nie dysponuje
takimi zasobami kapitatu spotecznego, jak ujeta w badaniu grupa. Zachgcanie wychowankow
by wchodzac na rynek pracy opierali si¢ na posiadanych kontaktach, w wielu przypadkach
byloby zatem po prostu nieskuteczne. Mogloby takze blokowa¢ ich awans zawodowy
1 spoteczny. Pomimo tego, ze badania jednoznacznie wskazuja, ze w przypadku respondentéw
wykorzystywanie osobistych kontaktow z pracodawcami jest skuteczng strategia wchodzenia
na rynek pracy, konieczne jest zarekomendowanie innego rodzaju dziatania.

Analiza wynikow badan sugeruje, ze program ksztatlcenia w MOS-ach powinien by¢
raczej wzbogacony o treSci zwiazane z praktycznymi aspektami funkcjonowania na rynku
pracy. Konieczne wydaje si¢ informowanie o mozliwych sposobach poszukiwania pracy
alternatywnych wobec strategii wykorzystywania posiadanych kontaktéw. Chociaz badani
byli wychowankowie generalnie wysoko oceniaja swoje umiejetnosci zwiazane
z poszukiwaniem ofert pracy, to nie ulega watpliwosci, ze uzyteczne bytoby wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ doszkalajacych w tym zakresie. Godna polecenia technika jest tu
coaching, ktory jest obecnie czesto wykorzystywany w przypadku os6b majacych trudnosci
z wchodzeniem na rynek pracy.

Duzy potencjat w zakresie wspierania aktywnosci zawodowej wychowankow MOS-6w
niesie ze soba informowanie o instytucjach i programach dziatajacych na rynku pracy. Brak

wiedzy o mozliwych do uzyskania formach pomocy w tym wzgledzie wydaje si¢ by¢ istotna
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bariera w korzystaniu z ich ustug. Wskazane jest takze zwrdcenie uwagi na sposob dziatania
wspomnianych instytucji. Wykazywana przez nie niska skuteczno$¢ w pomocy bylym
wychowankom moze wynika¢ z niedostosowania ich oferty do specyficznej sytuacji badanej
grupy.

Trening Alternatyw Zyciowych, ktory ma by¢ przeprowadzony w ramach projektu
»~MOS-t  w przysztos¢” powinien uwzglgdnia¢ konieczno$¢ promowania postaw
przedsigbiorczych wsrod podopiecznych placowek socjoterapeutycznych. Umozliwiatoby to
wychowankom, ktorzy wkraczaja na rynek pracy bazujac jedynie na posiadanym kapitale
spotecznym, wychodzenie poza wilasna sie¢ kontaktow i lepsze funkcjonowanie w szerszym
spoteczenstwie. Szczegolnie wskazane jest to takze ze wzgledu na osoby, ktére nie dysponuja

duzymi zasobami w tym zakresie.

6.2.2. Zwiekszanie kompetencji zawodowych wychowankéw MOS-6w

Wyniki przeprowadzonych badan jednoznacznie wskazuja, Zze powazna bariera
w funkcjonowaniu bylych wychowankow MOS-6w na rynku pracy jest brak odpowiedniego
wyksztalcenia oraz praktycznych umiejgtnosci przydatnych w pracy zawodowe;.
Co interesujace, respondenci prezentuja w tym wzgledzie inny punkt widzenia, pozytywnie
oceniajac kompetencje wyniesione z placowek, w ktorych przebywali. W wigkszosci
przypadkdéw uwazaja oni ponadto, ze sa to umiejgtnosci przydatne w wykonywanej przez nich
pracy. Analiza wynikéw wskazuje jednak, ze pozwalaja one zazwyczaj na wykonywanie
jedynie prostych prac fizycznych. Wigksze sukcesy zawodowe odniosty osoby, ktore
zdecydowaly si¢ na podjecie kursow zawodowych po opuszczeniu o$rodkow.
Brak wyksztalcenia i do§wiadczenia zamyka bowiem wielu wychowankom droge do lepiej
platnej
1 dajacej mozliwosci awansu pracy. Wsréd badanych oséb znaczna czg$¢ podjeta dalsza
edukacjg. Nie jest to jednak prawdopodobnie bardzo rozpowszechniony wzorzec wsrod ogotu
bytych wychowankow. Wprowadzenie elementéw ksztatcenia zawodowego do programu
nauczania MOS-6w powinno zatem znaczaco poprawi¢ sytuacje w tym zakresie. Istotne
wydaje si¢ przy tym nie tylko wyposazanie wychowankéw w potrzebne na rynku pracy
kompetencje zawodowe, ale takze zwiazane z tym oddzialywanie wychowawcze. Powinno
by¢ ono ukierunkowane na promowanie pozytywnych postaw wobec edukacji zawodowej,
pracy zarobkowej i rozwoju wlasnej kariery.

Postulowane wprowadzenie do programu nauczania w Mtodziezowych Osrodkach

Socjoterapii elementow ksztalcenia zawodowego musi by¢ adekwatne do realiéw rynku pracy,
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w ktorych funkcjonuja ich byli wychowankowie. Z jednej strony musi by¢ ono zwiazane
z nauczaniem podstaw zawodow, w ktorych faktycznie sa oni w stanie znalez¢ zatrudnienie.
W przypadku mezczyzn zdecydowanie na pierwszym miejscu znajduja si¢ prace w branzy
budowlanej. Byli wychowankowie czgsto szukaja zatrudnienia takze jako stolarze, §lusarze,
elektrycy czy hydraulicy. Wsrdd kobiet popularnym zawodem jest fryzjerka. Znaczaca grupa
sposréd badanych bytych wychowanek pracuje ponadto w gastronomii, jako kucharka,
kelnerka czy tez barmanka.

Z drugiej strony, efektem ksztatcenia zawodowego powinno by¢ takze u§wiadomienie
wychowankom konieczno$ci przejawiania elastyczno$ci na rynku pracy. Wiaze si¢ to
z promowaniem nie tylko mobilnosci przestrzennej, ale takze mobilnosci zawodowe;.
Prawdopodobne jest, ze w toku swojej kariery zawodowej, wychowankowie MOS-6w beda
zmuszeni szuka¢ zatrudnienia w rdznych branzach. Promowanie wsrdd nich wzorca edukacji
przez cale zycie, powinno dawa¢ im kompetencje do podejmowania doksztatcania oraz
ewentualnych zmian miejsca pracy i wykonywanego zawodu. W tym kontekscie wydaje sig,
ze oprdcz nauczania podstaw konkretnych zawodoéw warto projektowane szkolenia wzbogacic¢
o elementy takie, jak na przyktad kurs prawa jazdy czy obstugi kas fiskalnych. Wypracowane
dzigki nim umiejgtnosci moga by¢ przydatne w réznych miejscach zatrudnienia, co moze
korzystnie wptywaé¢ na mobilno$¢ zawodowa wychowankéw Mtodziezowych O$rodkow
Socjoterapii.

Analiza zebranych w badaniu danych wskazuje na szczegolnie silny zwiazek
pomigdzy znalezieniem pracy, a deklarowanym wysokim poziomem umiejgtnosci
w korzystaniu z komputera i Internetu. Badani byli wychowankowie ogo6lnie wysoko oceniaja
poziom ksztalcenia w MOS-ach pod tym wzglgdem. Mimo to rosnaca rola nowych
technologii we wspotczesnym §wiecie powoduje, ze zwigkszenie nacisku na ksztattowanie
u wychowankow zwiazanych z nimi kompetencji, moze odnie$¢ pozytywny efekt nie tylko
w zakresie ich funkcjonowania na rynku pracy, ale takze ogolnie w szerszym spoteczenstwie.

Kolejnym istotnym wynikiem przeprowadzonych badan jest potwierdzenie hipotezy
o silnym zwiazku pomigdzy posiadanymi kompetencjami kulturowymi a sukcesem na rynku
pracy. Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ czy ich wysoki poziom ulatwia znalezienie pracy czy
tez jej posiadanie wplywa na zwigkszenie poziomu uczestnictwa w kulturze. Prawdopodobnie
sa to zjawiska zachodzace réwnolegle. Niemniej jednak wydaje sig, ze wzbogacanie oferty
MOS-6w w tym zakresie powinno pozytywnie wpltywa¢ na aktywno§¢ zawodowa ich
podopiecznych. Chodzi przy tym nie tylko o zachgcanie wychowankéw do uczestnictwa

w kulturze wysokiej. Wazne jest nie tylko ksztattowanie takich kompetencji, ktore pozwola
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na opanowanie technicznych aspektéw korzystania z nowych mediéow, o czym byla mowa
w poprzednim akapicie. Znaczaca rola, jaka pelnia w zyciu badanych, srodki przekazu takie
jak radio, telewizja i w coraz wigkszym stopniu Internet, wymaga promowania uzytecznych
sposobow ich wykorzystania. Kompetencje bytych wychowankow powinny pozwala¢ im na
lepsze orientowanie si¢ w rzeczywistosci i wyszukiwanie przydatnych informacji. Istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze mogloby to korzystnie wplywa¢ na poziom aktywnos$ci

zawodowej w badanej grupie.

6.3. Wyniki badan a zatozenia projektu ,,MOS-t w przyszfosé”

Dane zebrane dzigki przeprowadzonym badaniom potwierdzaja stusznos¢
podstawowych zatozen projektu ,,MOS-t w przyszto$¢”, bez wzgledu na to, Zze dobranie proby
reprezentatywnej dla tak specyficznej populacji, jaka tworza wychowankowie MOS-6w bylo
po prostu niemozliwe. Wydaje sig, ze ws$rdod ankietowanych bylych wychowankow
Mtodziezowych O$rodkdéw Socjoterapii znalazly si¢ przede wszystkim osoby ,,wygrane”,
ktéore po opuszczeniu placowki zdotaty utozy¢é sobie zycie. Mimo to, dzigki
przeprowadzonemu badaniu, mozliwe bylo zidentyfikowanie istotnych problemoéw, z jakimi
stykaja si¢ na rynku pracy byli podopieczni MOS-6w.

W $wietle wynikow badan nie ulega watpliwosci, ze korzystnym kierunkiem dziatania
byloby wzbogacenie oferty edukacyjnej Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii 0 elementy
ksztatlcenia zawodowego. Ich byli wychowankowie szybko wchodza na rynek pracy,
napotykajac przy tym bariery zwiazane z brakiem odpowiednich kompetencji oraz
ograniczeniami  §rodowiska, w  ktérym  funkcjonuja. Udokumentowane  dzigki
przeprowadzonym badaniom przyklady osob, ktére po opuszczeniu placowki
socjoterapeutycznej odnalazly swoja droge w zyciu, wskazuja, ze nie sa to ludzie skazani na
porazke. Inwestowanie w ich przyszios¢ moze z pewnoscia przynosi¢ pozytywne skutki nie

tylko dla nich, ale takze dla calego spoteczenstwa.

80



Bibliografia

Zrédia drukowane

K. Szafraniec, Mtodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2011.

E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

J. van Dijk, Spoleczne aspekty nowych mediow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010.

F. Znaniecki, Socjologia wychowania, t.1, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1973.

M. Karkowska, Socjologia wychowania: wybrane elementy, mechanizmy socjalizacji i
edukacja szkolna, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,
1L6dz 2007.

A. Augustynski, O wychowaniu w otwartym srodowisku mlodziezowym, [W:] Miedzy domem a
ulicq. Wokot problemow wychowania w dobie globalizacji i kultury masowej, red. A.
Augustynski, A. Bukowski, Urzad Miasta Krakowa, Miejski Program Przeciwdziatania
Przestepczosci Mtodziezy, Krakow 2005.

F. Fukuyama, Zaufanie: kapital spoteczny a droga do dobrobytu, przekl. z ang. Anna i Leszek
Sliwa, wyd. PWN, Warszawa/Wroctaw 1997.

R. Putnam, R. Leonardi, R. Y Nanetti, Demokracja w dziataniu : tradycje obywatelskie we
wspolczesnych Wioszech, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakoéw 1995.

P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczenstwa, Wydawnictwo ZNAK, Krakoéw 2007.

M. Socha M., U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

P. Bourdieu, J.-C. Passeron, Reprodukcja: elementy teorii systemu nauczania, przet. E.
Neyman, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1990.

Dijkstra A.G., Kobiety w Europie Srodkowej i Wschodniej: rynek pracy w okresie
transformacji, [w:] Ekonomia i plec¢, red. Dijkstra A.G., Plantega J., Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2003.

Zrédta elektroniczne

A. Strojek, Polska miodziez startuje z opdznieniem, Sedlak &Sedlak, 2010,
http://www.aglomeracja.holdikom.com.pl/LinkClick.aspx?fileticket=dw8UyHoRgZs%3D&ta
bid=103, dostgp 10.08.2011r.

81



Badanie aktywnosci zawodowej absolwentow w kontekscie realizacji programu ,, Pierwsza
praca”, ASM  Centrum Badan i Analiza Rynu Sp. z 0.0, 2007,
http://www.mpips.gov.pl/praca/programy/projekt-badanie-aktywnosci-zawodowej-
absolwentow-w-kontekscie-realizacji-programu-8222pierwsza-praca8221, dostep 1.10.2011.
Dzieci — rodzina, zdrowie, wychowanie i edukacja, Gtowny Urzad Statystyczny 2009,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_wz_dzieci_rodzina_zdr_wychow_edu.pdf,
dostep 2.10.2011.

J. Czapinski, T. Panek (red.) Diagnoza spoteczna 2011, www.diagnoza.com , dostep
10.08.2011r.

Kobieta aktywna. Badanie wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, pozwalajqce poznac ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku
pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci
wsrod kobiet na rynku pracy. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2007.
http://www.wup.poznan.pl/att/polityka/opracowania/Raport_z_badania._Kobieta_aktywna.pd
f, dostgp 17.07.2010r.

N. Lin, Building a Network Theory of Social Capital,
http://web.archive.org/web/20080308005741/http://www.insna.org/Connections-
Web/Volume22-1/VV22%281%29-28-51.pdf, dostep 29.07.2011r.

P. Zuber (red.) Raport Polska 2011. Gospodarka-Spofeczenstwo-Regiony, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2011,
http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/Ewaluacja_i_analizy/Raporty_o_rozwoju/Raporty
krajowe/Documents/Raport-Polska%20201 1.pdf, dostep 20.08.2011r.

Statut ~ Mlodziezowego  Os$rodka  Socjoterapii w  Ustce,  http://www.bursa-
ustka.infocity.pl/?action=printver&docid=17, dostgp 10.07.2011r.

TNS  OBOP: Ponad  polowa Polakow  nie  jest  aktywna  fizycznie,
http://www.rynekzdrowia.pl/Po-godzinach/TNS-OBOP-ponad-polowa-Polakow-nie-jest-
aktywna-fizycznie,111455,10.html, dostep 20.07.2011r.
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Zalacznik - kwestionariusz

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ do Panstwa z uprzejma prosba o odpowiedz na ponizsze pytania. Ankieta, ktora
trzymacie Panstwo w rekach jest czescia badania majacego na celu zdiagnozowanie aktywnosci
zawodowej bylych wychowankéw Mlodziezowych Osrodkéw Socjoterapii. Badanie realizowane
jest na zlecenie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet VI,
dzialanie 6.1, poddzialanie 6.1.1 - MOS-t w przyszlo$¢. Wypracowanie nowych form aktywizacji
zawodowej dla wychowankéw Mlodziezowych OS$rodkéow Socjoterapii, nr umowy o
dofinansowanie: POKL.06.01.01-22-160/10-02 z zakresu: ,Losy bylych wychowankow
Miodziezowych Osrodkow Socjoterapii w perspektywie ich funkcjonowania na rynku pracy”.
Pragniemy zaznaczy¢, ze ankieta jest anonimowa, to znaczy niepodpisana w Zadnym miejscu.
Wyniki badan przedstawione beda jedynie w postaci zbiorczych zestawien statystycznych.
Nigdzie nie zostana uzyte Panstwa dane personalne, dlatego prosimy o szczere i pelne odpowiedzi
— nasze badania beda wartosciowe tylko wowczas, gdy beda odzwierciedlaé rzeczywiste opinie i

przekonania wszystkich Panstwa, ktorych prosimy o wypelnienie ankiety.

ChcielibySmy Panstwa prosi¢ o jak najszybsze odestanie wypelnionej ankiety w zalaczonej do
listu kopercie, na ktorej znajduje si¢ nasz adres i znaczek (nie musicie Panstwo placi¢ za
wysylke). Wystarczy wigc poswigci¢ kilka minut na wypelnienie ankiety, a nastgpnie wlozy¢ ja do
przygotowanej koperty. Koperte z wypelniona ankieta wystarczy zostawi¢ na poczcie lub wrzuci¢

do skrzynki pocztowej. Za nic nie trzeba placi¢, koperta ma juz naklejony znaczek!
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1. Ktore z nizej wymienionych dziatan podjat/podj¢ta Pan(i) po opuszczeniu MOS? Mozna zaznaczyé kilka
odpowiedzi.

a) doksztatcanie przez szkolenia/kursy (JAKIC?).......ooviuriniiniiniie i
b) kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej

€) doksztalcanie samodzielne

d) skorzystalem(am) z doradztwa zawodowego

e) staz

f) praktyka zawodowa

g) wolontariat

h) nie podjatem(podjetam) zadnych dziatan

2. Czy po opuszczeniu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii znalazt(a) Pan(i) prace?
Jesli odpowie Pan(i) NIE na to pytanie, prosze opuscic¢ pytania nr 3,4,5,6,7,8,9,10 i przejs¢ do pytania
nr 11 na stronie 3.

TAK NIE (prosze przejsé do pytania nr 11)

Pytania 3,4,5,6,7,8,9 i 10 sa przeznaczone dla osob, ktére odpowiedzialy TAK na pytanie nr 2.

3. W jaki sposob znalazt(a) Pan(i) pierwsza pracg po opuszczeniu Mtodziezowego Osrodka
SOCj oterapii? Mozna zaznaczyé 1 odpowiedz:

a) odpowiedziatem(am) na ogloszenie umieszczone w prasie

b) odpowiedzialem(am) na ogloszenie umieszczone w Internecie

c) datem(am) ogloszenie do prasy

d) datem(am) ogloszenie do Internetu

e) zglositem(am) si¢ bezposrednio do pracodawcy

f) przez krewnych lub znajomych

g) przez Urzad Pracy

h) winny sposOb (JAKi?).........c.oiiuiie it

4. Prosz¢ poda¢ w przyblizeniu ile miesigcy zajeto Panu(i) znalezienie pierwszej pracy po opuszczeniu
MOS. Mozna zaznaczy¢ 1 odpowiedz:

a) mniej niz 3 miesiace
b) od 3 do 6 miesigcy
c) od 6 do 12 miesigcy
d) powyzej roku

5. Ile razy po opuszczeniu MOS zmieniat(a) Pan(i) pracg? Mozna zaznaczyé 1 odpowieds:

a) anirazu

b) od1do 3razy

C) powyzej 4 razy

d) caly czas jestem bez pracy

6. Jakie byly glowne powody zmiany pracy? Mozna zaznaczyé 1 odpowieds:

a) zostalem(am) zwolniony/zwolniona

b) skonczyta mi si¢ umowa o prace

C) poprzednia praca byta sezonowa

d) nie odpowiadaty mi warunki pracy, dlatego si¢ zwolnitem/zwolnitam
e) znalaztem(am) lepsza prace

f) zmiana sytuacji rodzinnej

Q) 1NN (JAKIE?). ..\ttt

7. Proszg podac¢ jaki zawod Pan(i) wykonuje
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8. Prosz¢ oceni¢ mozliwo$¢ awansu w Pan(i) wykonywanym obecnie zawodzie. Mozna zaznaczyé 1

odpowiedz:

a) moge awansowaé w zalezno$ci od efektow mojej pracy
b) awans jest mozliwy, ale tylko kiedy odejda inne osoby z pracy

C) moge awansowac, ale to wymagatoby ode mnie douczenia, zdobycia kwalifikacji
d) nie widz¢ mozliwosci awansu w najblizszym czasie

€) W mojej pracy nie da si¢ awansowac

9. Prosze¢ zaznaczy¢ stwierdzenie, z ktérym Pan(i) si¢ zgadza sig. Mozna zaznaczyé I odpowieds:

a) jestem catkowicie zadowolony(a) z zarobkéw w swojej pracy
b) jestem raczej zadowolony(a) z zarobkow w swojej pracy

c) jestem niezadowolony(a) z moich zarobkow w pracy

d) w swojej pracy zarabiam zdecydowanie za mato

10. Czy wyniesione z Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii umiejgtnosci i wiedza sg przydatne w
wykonywanym przez Pana/Pania zawodzie? Mozna zaznaczyé 1 odpowied::

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) raczej nie
d) zdecydowanie nie
e) trudno powiedzieé¢

11. Czy korzystal/korzystata Pan(i) z pomocy wymienionych nizej instytucji i programow? Prosze

zaznaczy¢ odpowiedz tak lub nie.

Urzad Pracy TAK NIE
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie TAK NIE
Biuro karier TAK NIE
Centrum Doradztwa Zawodow go TAK NIE
Indywidualny Program Usamo zielnienia TAK NIE
Program Pierwsza Praca TAK NIE
Program M6j Wlasny Biznes TAK NIE

12. Ponizej znajduje sig lista wartosci, ktore moga by¢ dla ludzi wazne. Proszg okresli¢, w jakim
stopniu sa one wazne dla Pana(i) w skali od 1 do 5, gdzie ,,1” oznacza zdecydowanie niewazne, a ,,5”

oznacza bardzo wazne:

Zdecydowanie Niewazne Obojetne Wazne Zdecydowanie
niewazne wazne
Posiadanie wtasnej firmy 1 2 3 4 5
Zalozenie wlasnej rodziny 1 2 3 4 5
Prowadzenie zdrowego trybu zycia | 1 2 3 4 5
Posiadanie wielu przyjaciot i bycie | 1 2 3 4 5
szanowanym przez innych ludzi
Prowadzenie ciekawego, petnego 1 2 3 4 5
wrazen zycia
Odniesienie sukcesu zawodowego | 1 2 3 4 5
Wyksztalcenie 1 2 3 4 5

13. Prosz¢ wymieni¢ trzy najbardziej lubiane przez Pana/Pania przedmioty szkolne:
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14. Ktore twierdzenie najlepiej opisuje rodzing, w ktorej Pan(i) si¢ wychowywat(a)? Mozna zaznaczyé 1
odpowiedz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wychowywato mnie oboje rodzicow

wychowywat mnie tylko ojciec

wychowywata mnie tylko matka

wychowywata mnie matka ze swoim partnerem, ktory nie byt moim biologicznym ojcem
wychowywal mnie ojciec ze swoja partnerka, ktora nie byta moja biologiczna matka
wychowywatem(am) si¢ poza wlasna rodzing

15. Ktore twierdzenie najlepiej opisuje sytuacje zawodowa Pana(i) ojca lub opiekuna? Mozna zaznaczyé 1
odpowiedz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pracowat zawodowo i nie zajmowat si¢ domem

pracowat zawodowo 1 wykonywal niektére obowiazki domowe
pracowal zawodowo i wykonywat wigkszo$¢ obowiazkéw domowych
nie pracowat zawodowo, ale zajmowatl si¢ domem

nie pracowat zawodowo, ani nie interesowat si¢ domem

nie dotyczy

16. Ktore twierdzenie najlepiej opisuje sytuacje zawodowa Pana(i) matki lub opiekunki? Mozna zaznaczyé 1
odpowiedz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pracowata zawodowo i nie zajmowata si¢ domem

pracowata zawodowo 1 wykonywata niektore obowiazki domowe
pracowata zawodowo 1 wykonywata wigkszos¢ obowiazkéw domowych
nie pracowata zawodowo, ale zajmowata si¢ domem

nie pracowata zawodowo, ani nie interesowala si¢ domem

nie dotyczy

17.

Ktoére twierdzenie najlepiej opisuje Pana (1) mtodo$¢? Mozna zaznaczyé 1 odpowied?:

a) jako dziecko zytem w dostatku, miatem zaspokojone wszelkie potrzeby materialne

b)

c)

mialem zaspokojone podstawowe potrzeby, takie jak jedzenie, ale brakowato mi pieniedzy na
dodatkowe wydatki, takie jak drogi telefon czy wakacje za granica
w dziecinstwie czg¢sto brakowato mi pieniedzy, nawet na podstawowe rzeczy

18. Proszg wskaza¢ jak czgsto wykonuje Pan(i) ponizsze czynnos$ci. W odpowiednim polu prosze postawic X:

Kilka razy w tygodniu | Raz w tygodniu | 1-2 razy wroku | Kilkarazy wroku | W ogole

Uprawiam sport

Chodze do kina

Chodzg do teatru, opery, operetki

Chodzg na dyskoteki, do pubow

Uprawiam turystyke

Chodze do koS$ciota

Ogladam telewizjg

Gram na komputerze

Korzystam z Internetu

Czytam ksigzki i/lub gazety

Stucham radia

Rozwijam wlasne zainteresowania
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19. Prosze okresli¢ poziom wyksztatcenia Pana(i) ojca. Mozna zaznaczyé 1 odpowieds:

a) podstawowe

b) ponadpodstawowe
c) $rednie

d) wyzsze

e) nie wiem

20. Proszg okresli¢ poziom wyksztalcenia Pana(i) matki. Mozna zaznaczyé 1 odpowieds:

f) podstawowe

g) ponadpodstawowe
h) $rednie

i) wyzsze

a) nie wiem

21. Proszeg oceni¢ na skali od 1 do 5 (gdzie 1 to najnizsza ocena, a 5 t0 najwyzsza ocena) swoj poziom
umiej¢tnosci w podanych wymiarach. Prosze zaznaczy¢ odpowiednia oceng kazdej umiejetnosci:

Bardzo dobrze | Dobrze | Dostatecznie | Zle Bardzo zle

Umiejetno$¢ korzystania z réznych programéw 5 4 3 2 1
komputerowych
Umiej¢tno$ci przywodcze, kierowania zespotem 5 4 3 2 1
Latwos$¢ w przystosowaniu si¢ do nowych zadan i 5 4 3 2 1
sytuacji
Umiejetno$¢ korzystania z Internetu 5 4 3 2 1
Umiej¢tno$¢ wyszukiwania ofert pracy 5 4 3 2 1

22. Proszg odpowiedziec tak lub nie na zadane ponizej pytania:
Czy posiada Pan(i) prawo jazdy? TAK | NIE
Czy posiada Pan(i) wyuczony zawod? TAK | NIE
Czy posiada Pan(i) duze doswiadczenie zawodowe? (jak na swoj wiek) TAK | NIE
Czy posiada Pan(i) liczne znajomosci utatwiajace znalezienie pracy? TAK | NIE
Rozwazam mozliwo$¢ wyjazdu za granicg w celu poszukiwania pracy TAK | NIE
Dopuszczam mozliwo$¢ wyjazdu do innego miasta w Polsce w poszukiwaniu pracy TAK | NIE
W przesztosci pracowatem(am) za granica TAK | NIE
Czy korzystat(a) Pan(i) lub korzysta z pomocy Urzgdu Pracy lub innych instytucji zajmujacych si¢ TAK | NIE
rynkiem pracy?

23. Czy zgadza si¢ Pan(i) Z poszczeg(')lnymi zdaniami? Prosze zaznaczy¢ odpowiedz TAK lub NIE
Mam duzo przyjaciot, do ktorych mogg zgtosic si¢ w potrzebie. TAK NIE
W przypadku, gdybym miat jaki$§ problem wiem, do ktérego z przyjaciét mam si¢ zwrocic. TAK NIE
W razie probleméw moge liczy¢ tylko na rodzing. TAK NIE
Mogg liczy¢ tylko na siebie. TAK NIE
Gdybym potrzebowat pomocy, zgtositbym si¢ do odpowiedniej instytucji, ktéra si¢ tym zajmuje. TAK NIE
Wigkszo$¢ z moich znajomych ma prace. TAK NIE
Czesto odwiedzam znajomych. TAK NIE
Moi znajomi pracuja w roznych branzach. TAK NIE
Myslg, ze nalezy mi si¢ pomoc od panstwa. TAK NIE
Mozna zaufaé wigkszo$ci ludzi. TAK NIE
Kiedy kto$ bliski prosi mnie o pomoc, to zazwyczaj nie odmawiam. TAK NIE
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24. Ktore z ponizszych twierdzen najlepiej opisuje Twoje dziecinstwo? Mozna zaznaczyé 1 odpowiedz:
a) bytem(am) nagradzany(a) za wigkszo$¢ moich sukcesow, ktore osiggatem(am)
b) bylem(am) nagradzany(a) za nieliczne, wybrane przez rodzicow/opiekundéw rzeczy
€) nigdy nie bylem(am) nagradzany(a) za swoje sukcesy

25. Ktore z wymienionych ponizej dziatan podejmowat(a) Pan(i) podczas pobytu w MOS? Mozna
zaznaczyé 1 odpowiedz:
a) podejmowatem(am) proby znalezienia pracy tymczasowej, na stale, stazu lub praktyk i udato mi
si¢ ja znalez¢
b) podejmowatem(am) proby znalezienia pracy tymczasowe;j, na state, stazu lub praktyk, ale bez
powodzenia
€) chodzilem(am) na kursy zawodowe
d) uczeszczatem(am) na zajecia dodatkowe np. z jezyka obcego, informatyki, przedsigbiorczosci,
samorozwoju, technik komunikacyjnych itd.
e) zadne z powyzszych

26. Proszg¢ oceni¢ poziom ksztatcenia w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii, w ktérym Pan(i)
przebywal(a).

1 oznacza oceneg najgorszq, 5 ocene najwyzszq.

Mozliwos¢ nauki jezykow obcych 1 2 3 4 5
Zajgcia praktyczne 1 2 3 4 5
Mozliwo$¢ wyboru rdéznych przedmiotéw/zajeé 1 2 3 4 5
Proporcje pomigdzy liczba zajg¢é praktycznych i teoretycznych 1 2 3 4 5
Oferowane zajecia w MOS sa przydatne w pracy zawodowej 1 2 3 4 5
Dostep do Internetu 1 2 3 4 5
Wyposazenie biblioteki 1 2 3 4 5

27. Jak wedlug Pana(i) MOS przygotowatl Pana/Pania do Zycia zawodowego? Mozna zaznaczyé 1 odpowied::

a) zdecydowanie dobrze
b) raczej dobrze

C) raczej zle

d) zdecydowanie Zle

e) trudno powiedzie¢

28. Ktore stwierdzenie jest Panu(i) najblizsze? Mozna zaznaczyé 1 odpowieds:

a) moje umiejetnosci pozwalaja mi na znalezienie dobrej pracy

b) moje umiejgtnosci pozwalaja mi na znalezienie pracy, z ktorej nie bedg zadowolony(a)
C) moje umiejetnosci nie pozwalaja mi znalez¢ odpowiedniej dla mnie pracy

d) moje umiejgtnosci nie pozwalaja mi znalez¢ zadnej pracy

29. Proszg okresli¢ swoja ptec:
a) mezczyzna
b) kobieta

30. W jakim jest Pan(i) wieku? Prosze wpisac odpowied::

31. Proszg okresli¢ swoj stan cywilny. Mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi:
a) zonaty/megzatka
b) kawaler/panna
c) rozwiedziony(a)/w separacji
d) zyje w zwiazku partnerskim
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e) wdowa/wdowiec

32. Jakie jest Pana(i) wyksztatcenie? Mozna zaznaczyé 1 odpowieds:

a) podstawowe

b) gimnazjalne

c) zasadnicze zawodowe
d) sérednie

e) wyzsze

33. Prosze okresli¢ swoja sytuacje zyciowa. Mozna zaznaczyé 1 odpowieds:

a) mieszkam z rodzicami, opiekunami

b) mieszkam z wlasna rodzing /partnerem/partnerka
c) mieszkam na stancji

d) mieszkam z przyjaciéimi

e) mieszkam sam

34. Jaka jest Pana(i) sytuacja zawodowa? Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi:

a) mam stalg prace

b) mam pracg na czas okreslony

C) zarabiam, ale nie odprowadzam podatkow (praca bez umowy)
d) pracuj¢ dorywczo

e) jestem bezrobotny(a)

f) nie posiadam i nie poszukuj¢ pracy

g) jestem rencista/rencistka

h) ucze si¢/studiuje

1) nie pracuj¢/zajmuj¢ si¢ domem

J) inna (Gaka?)...............o,

35. W jakich granicach mieszcza si¢ Pana(i) przecigtne osobiste miesigczne dochody na regke, tacznie
ze WSZYStkiCh zr6del? Mozna zaznaczyé I odpowieds:

a) Do 600 zt

b) 601 zt — 1000 zt
c) 1001 zt—1300 zt
d) 1301 zt - 1500 zt
e) 1501 zt—2000 zt
f) 2001 zt — 2500 zt
g) Powyzej 2500 zt

36. Czy ma Pan(i) dzieci? Jezeli tak proszg poda¢ liczbg dzieci, ktore Pan(i) posiada:

37. Proszg wpisac z ilu oséb sktada si¢ Pana(i) gospodarstwo domowe. Chodzi o wszystkie osoby
wspolnie z Panem/Pania zamieszkujace 1 utrzymujace si¢ ze wspolnych funduszy.
Liczba oséb:

38. Czy chce Pan(i) wzia¢ udziat w konkursie:
a) Tak. Telefon kontaktowy (prosze wpisaé numer):
b) Nie

Serdecznie dzigkujemy za udzielone odpowiedzi. Bardzo prosimy o wlozenie
wypelnionej ankiety do zalaczonej koperty z naszym adresem i jak najszybsze jej
wyslanie. Zyczymy powodzenia w losowaniu nagrod!
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