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Lista produktow i raportow wypracowanych w ramach projektéw
innowacyjnych realizowanych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku

w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Beneficjent-
projektodawca/ tytut | Nr projektu Produkty /Raporty
projektu
Powiat Stupski/ POKL.06.01. | Produkty (w tym raporty):
MfO.dZIEZO\ﬁIy Osrodek | 01-22- 1. Podrecznik - ,Program MOS-t” w tym: Trening Alternatyw
Socjoterapii w Ustce 160/10 Zyciowych i Program szkolenia zawodowego z przyuczeniem do
»MOS-t w przysztosé. wykonywania pracy ,Asystenta w zawodzie...” .
Wypraﬁofwanie 2. Konspekty zaje¢ - Trening Alternatyw Zyciowych.
nowych rorm . 3. Raport z badand - Aktywnos¢ zawodowa bytych wychowankéw
aktywizacji zawodowej . , . . -
X Mtodziezowych Osrodkdéw Socjoterapii.
dla wychowankdw N .
Mtodziezowych 4. Raport z ewaluacji ,,Program MOS-t”.
Osrodkow 5. Analiza finansowa ,,Program MOS-t".
Socjoterapii” 6. Opinia prawna dokonujgca oceny rozwigzan prawnych zawartych
w projekcie ,MOS-t w przysztosc”.
Akademia Morska POKL.06.01. | Produkty (w tym raporty):
w Gdyni 01-22- 1. Publikacja - ,Program Rozwoju Kompetencji. Model wsparcia
»Rejs do kariery” 156/10 zawodowego studentéw i absolwentow szkoét wyzszych”.

2. Publikacja - ,Raport ewaluacji zewnetrznej produktu”.

3. Publikacja - ,Raport z przebiegu realizacji projektu ,Rejs do
kariery”.

4. Publikacja - ,Raport z walidacji Kwestionariusz Diagnozy
kompetencji”.

5. Kwestionariusz Diagnozy Kompetencji — wersja elektroniczna (w
arkuszu kalkulacyjnym Excel).

Uniwersytet Gdanski POKL.06.01. | Produkty (w tym raporty):
»Case Simulator” 01-22- 1. Publikacja - ,Studia przypadkow,, - Zestaw 10 studiéw przypadkow.
166/10 2. Publikacja - ,, TEACHING NOTES. Instrukcje dla prowadzgcych

studia przypadkow” .

3. ,Instrukcja obstugi platformy Case Simulator: Instrukcja
administratora symulacji biznesowej Case Simulator, Instrukcja
uzytkownika symulacji biznesowej, Instrukcja trenera”.

4. Publikacja - , Test parametrycznej oceny wstepnej dla treneréw”.

5. Raport z wywiaddw pogtebionych przeprowadzonych wsrdd
przedsiebiorcéw w ramach projektu.

6. Raport z wywiaddw pogtebionych przeprowadzonych wsréd
studentdw Uniwersytetu Gdanskiego w ramach projektu Case
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Simulator.

7. Publikacja zwarta (raport): Symulacje menedzerskie i studia
przypadkow. Szkolenia biznesowe w oparciu o symulacje
menedzerskie i studia przypadkow — najlepsze praktyki.

8. Publikacja zwarta (raport): Efektywnosc¢ innowacyjnych narzedzi
dydaktycznych w procesie ksztaftowania postaw
przedsiebiorczych.

9. Publikacja zwarta (raport): Innovative tools for facilitated transfer
of entrepreneurial skills and knowledge.

10. Raport korcowy ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji produktu
finalnego Case Simulator.

11. Symulacja biznesowa Case Simulator — gra biznesowa,
umozliwiajgca wirtualne zarzadzanie matg firmg - gra
komputerowa.

12. Kurs e-learningowy wprowadzajgcy do prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metody case studies i symulacji — program
komputerowy.

Stowarzyszenie Eko-
Inicjatywa
,Akademia EKO-
logicznego rozwoju”

POKL.06.01.
01-22-
189/11

Produkty (w tym raporty):

Publikacja ,Innowacyjny srodowiskowy model aktywizacji kobiet
pozostajgcych bez zatrudnienia z terenow wiejskich w wieku 50+,
prowadzqgcy do wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej z
wykorzystaniem nowych kompetencji profesjonalnego wsparcia
brokera zawodowego, innowacyjnych szkolen oraz dziatan
partnerskich  w ramach Laboratorium Aktywizacji Spoteczno-
Zawodowej” - elementy:

1) Publikacja ,Srodowiskowy model aktywizacji  spoteczno-
zawodowej kobiet 50+ z zatgcznikami:

— Zatacznik nr 1. Pakiet szkoleniowy ,Akademia Ekologicznego
Rozwoju”,

— Zatgcznik nr 2. Zestaw wytycznych do planowania i wdrazania
projektu spotecznego/stazowego,

— Zatacznik nr 3. Zestaw wytycznych do realizacji stazu,

2) Publikacja , Kompetencje nowego zawodu: broker zawodowy” z
zatgcznikami:

— Zatgcznik nr 1. Kompetencje nowego zawodu: broker
zawodowy wraz z instrukcjg stosowania,

— Zatacznik nr 2. Wzér SIWZ,
3) Publikacja ,Partnerstwo w ramach modelu wspdtpracy:
Laboratorium  Aktywizacji ~ Spoteczno-Zawodowej  (LASZ)“
z zatacznikami:
— Zatacznik nr 1. Opis przebiegu testowania,
— Zatacznik nr 2. Odniesienia do kryteriow oceny produktow
finalnych,
— Zatacznik nr 3. Instrukcje obstugi wraz z materiatami i
dokumentami powigzanymi,
— Zatacznik nr 4. Wyzwania merytoryczne i organizacyjne LASZ,
— Zatacznik nr 5. Pakt na rzecz rynku pracy,
ELEMENTY DODATKOWE:
e Podrecznik ,PORTRETY. Topografie spotecznej zmiany na
podstawie projektu Akademia Eko-logicznego Rozwoju. Kobiety

50+ ze srodowisk wiejskich na rynku pracy” (tytut roboczy
"Ekologiczne argumenty za wydtuzeniem wieku aktywnosci




zawodowej dobrym pomystem na zawodowa

aktywnos¢"),
e Podrecznik ,,AKTYWNE BIOGRAFIE w przestrzeni spotecznej” (tytut
roboczy "Od aktywnosci spotecznej do aktywnosci zawodowej”),

* Broszura, Staz to forma edukacji”,

e Broszura , Kompetencje nowego zawodu Broker Zawodowy”,

* 5 artykutéw dotyczacych projektu i wypracowanych rozwigzan,
* Film , Akademia Eko-logicznego rozwoju”,

Raporty:
e Raport z badan przeprowadzonych w | etapie realizacji projektu
(Raport z badan ,,Sytuacja spoteczno — zawodowa kobiet w wieku
50+ na wsi w powiecie kwidzyrnskim i sztumskim”),

* Raport z oceny rzeczywistych efektéw projektu (Raport z badan
oceniajagcych rzeczywiste efekty testowania wstepnej wersji
produktéw finalnych: Srodowiskowy Model Wsparcia Aktywnosci
i Rozwoju Zawodowego Kobiet 50+, Kompetencje w ramach
nowego zawodu brokera zawodowego, Laboratorium Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej w ramach projektu Akademia EKO-
logicznego Rozwoju),

e Raport z ewaluacji zewnetrznej w ramach projektu ,Akademia
EKO-logicznego rozwoju”.

poparte

Stowarzyszenie
»Wolna
Przedsiebiorczos¢”
Oddziat Terenowy w
Gdansku

pn. ,,Nowe mozliwosci
we wspieraniu
przedsiebiorczosci
0s0b pozostajgcych
bez zatrudnienia,
bedqgcych w trakcie
ostatniego roku nauki”

POKL.06.01.
01-22-
179/10

Produkty (w tym raporty):

1. Publikacja: ,Modutowy program wsparcia w zakresie
przedsiebiorczosci mtodych o0séb pn. ,Program Kierunek
Biznes”, w tym:
¢ Produkt posredni Nr 1: Program i scenariusz Warsztatu

Inicjujgcego Pomysty Biznesowe.
e Produkt posredni Nr 2: Metodologia Poradnictwa
Zawodowego Ukierunkowanego na Przedsiebiorczosc.

¢ Produkt posredni Nr 3: Staze Menedzerskie.

e Produkt posredni Nr 4: Program i scenariusz Symulacji
Biznesowej.

¢ Produkt posredni Nr 5: Metodologia Doboru Szkolen i
Doradztwa uzupetniajgcych luki kompetencyjne wskazane w
trakcie poradnictwa zawodowego i potwierdzone wynikami
Symulacji Biznesowej.

2. SYMULACIJA BIZNESOWA www.zagrajwbiznes.pl, PODRECZNIK
DLA MENTOROW | MODERATOROW.

3. Badania w ramach projektu ,,Nowe mozliwosci we wspieraniu
przedsiebiorczosci osdb pozostajgcych bez zatrudnienia,
bedacych w trakcie ostatniego roku nauki”, w tym:

¢ Badanie w ramach projektu ,Nowe mozliwosci” - osoby
prowadzace indywidualng dziatalnos$¢ gospodarcza
oraz uczniowie i studenci,

¢ Badanie w ramach projektu ,Nowe mozliwosci” - osoby
prowadzgce indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg,

e Badanie w ramach projektu ,,Nowe mozliwosci” -
przedstawiciele PUP,

¢ Badanie w ramach projektu ,,Nowe mozliwosci” -
przedstawiciele PUP i przedsiebiorcy.

4. Raport z ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji produktu




finalnego pn. ,,Program Kierunek Biznes”.
Raporty:

1. Badania w ramach projektu ,Nowe mozliwosci we
wspieraniu przedsiebiorczosci osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia, bedacych w trakcie ostatniego roku
nauki”, w tym:

¢ Badanie w ramach projektu ,Nowe mozliwosci” - osoby
prowadzace indywidualng dziatalnos$¢ gospodarcza
oraz uczniowie i studenci,

¢ Badanie w ramach projektu ,Nowe mozliwosci” - osoby
prowadzgce indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg,

¢ Badanie w ramach projektu ,,Nowe mozliwosci” -
przedstawiciele PUP,

¢ Badanie w ramach projektu ,,Nowe mozliwosci” -
przedstawiciele PUP i przedsiebiorcy.

2. Raport z ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji
produktu finalnego pn. ,,Program Kierunek Biznes”.

Fundacja Gospodarcza

pn ,,Dojrzata
przedsiebiorczosc¢ —
innowacyjny model
preinkubacji
przedsiebiorczej 0sob
50+~

POKL.06.01.
01-22-
188/11

ELEMENTY MERYTORYCZNE:

e Opis produktu finalnego: Innowacyjnego modelu preinkubacji
przedsiebiorczej oséb w wieku 50+,

¢ Produkt posredni nr 1: Model prowadzenia doradztwa zawodowego
w oparciu o innowacyjny model preinkubacji przedsiebiorczej oséb
50+,

¢ Produkt posredni nr 2: Model prowadzenia szkolen w oparciu o
innowacyjny model preinkubacji przedsiebiorczej oséb 50+:

> | blok tematyczny - Wprowadzenie metodologiczne do modelu
prowadzenia szkoledn w oparciu o innowacyjny model
preinkubacji przedsiebiorczej oséb w wieku 50+,

> |l blok tematyczny - Komunikacyjne narzedzia pracy trenera,
> |l blok tematyczny - Droga do wnetrza probg poznania siebie:
— Materiaty szkoleniowe dot. szkolen miekkich,

— Materiaty szkoleniowe dot. szkolen miekkich — wersja
skrdécona,

— Materiaty instruktazowe dla treneréw dot. modutu szkolen
miekkich,

— Program modutu szkoleniowego dot. szkolert miekkich,

— Test sprawdzajgcy wiedze dot. modutu szkolen miekkich,
blok tematyczny: Droga do wnetrza probg poznania siebie,

> IV blok tematyczny - Rozwdj osobisty:
— Materiaty szkoleniowe dot. szkolen miekkich,

— Materiaty szkoleniowe dot. szkolen miekkich - wersja
skrdécona,

— Materiaty instruktazowe dla treneréw dotyczgce modutu
szkolen miekkich,

— Program modutu szkoleniowego dotyczacego szkolen
miekkich,
— Test sprawdzajgcy wiedze dot. modutu szkolen miekkich,




blok tematyczny: Rozwdj osobisty,
> V blok tematyczny - Przedsiebiorczos¢:
— Materiaty szkoleniowe dot. szkolen twardych,

— Materiaty szkoleniowe dot. szkolen twardych — wersja
skrdécona,

— Szablon biznes planu,

— BIZNES PLAN dot. uruchomienia osiedlowego sklepu
spozywczego — Gdynia Pogérze,

— Program modutu szkoleniowego dotyczacego szkolen
twardych,

— Test sprawdzajacy wiedze dot. modutu szkolen twardych,
blok tematyczny: Przedsiebiorczosc,

> VI blok tematyczny - Umiejetnosci sprzedazowe:
— Materiaty szkoleniowe dot. szkolen twardych,
— Materiaty szkoleniowe dot. szkoled twardych - wersja

skrdécona,

— Materiaty instruktazowe dla treneréw dot. modutu szkolen
twardych,

— Program modutu szkoleniowego dotyczacego szkolen
twardych,

— Test sprawdzajgcy wiedze dot. modutu szkolen twardych
blok tematyczny: Umiejetnosci sprzedazowe.

¢ Piramida Kompetencji — opis metodologii wraz z definicjami
poszczegdblnych kompetencji oraz wskaznikami behawioralnymi,

¢ Opis metodologii opracowania narzedzi (testy, formularze)
zastosowanych w Modelu,

¢ Instrukcja korzystania z aplikacji Life Design 50+ dedykowana
odbiorcom narzedzia,

¢ Instrukcja korzystania z aplikacji Life Design 50+ dedykowana
uzytkownikom narzedzia,

e Program szkolenia z zakresu uzywania Aplikacji Life Design 50+,

e Program szkolen dodatkowych dedykowanych odbiorcom
planujagcym zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

e Materiaty ze szkolenia dodatkowego =z zakresu: Prawo
Mikroprzedsiebiorcy dedykowanego odbiorcom planujgcym
zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

e Materiaty ze szkolenia dodatkowego =z zakresu: Efektywne
prezentacje ustug klientom dedykowanego odbiorcom planujgcym
zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

¢ Dokumentacja dedykowana do realizacji wsparcia wg
Innowacyjnego modelu preinkubacji przedsiebiorczej oséb 50+,

¢ Produkt posredni nr 3 — Opis produktu posredniego - aplikacji Life
Design 50+,

ELEMENTY DODATKOWE:
¢ Filmy motywujgco-instruktazowe do skorzystania z modelu - 8
szt.,

¢ Publikacja pokonferencyjna dotyczaca Produktu Finalnego projektu
innowacyjnego  testujgcego  Dojrzata  Przedsiebiorczos¢  —
innowacyjny model preinkubacji przedsiebiorczej oséb 50+,

Raporty:

e Podsumowanie badan empirycznych: Dojrzata przedsiebiorczos¢ —




innowacyjny model preinkubacji przedsiebiorczej oséb 50+,

e Ocena kompetencji osob 50+ w zakresie przedsiebiorczosci oraz
dziatan stuzgcych wydtuzeniu aktywnosci zawodowej — analiza desk
research,

e Raport z badan ilosciowych i jakosciowych: Dojrzata
przedsiebiorczosc - innowacyjny model preinkubacji
przedsiebiorczej oséb 50+,

e Raport z badan przedsiebiorcéw 50+: Dojrzata przedsiebiorczosc¢ —
innowacyjny model preinkubacji przedsiebiorczej oséb 50+,

e Raport z badan organizacji przedsiebiorcow: Dojrzata
przedsiebiorczosc - innowacyjny model preinkubacji
przedsiebiorczej oséb 50+,

¢ Raport metodologiczny ewaluacji zewnetrznej projektu i produktu,
e Raport ewaluacji zewnetrznej projektu,

e Raport ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji Produktu Finalnego
pt. ,Model kompleksowego wsparcia osob 50+ prowadzgcego do
wywotania w nich gotowosci do zatozenia wtasnej firmy -—
preinkubacja przedsiebiorcza”,

ELEMENTY POMOCNICZE:

¢ Dokumentacja techniczna portalu dojrzatalaorzedsiebiorczosé.pl
oraz aplikacji Life Design 50+,

¢ Instrukcja Obstugi Panelu Administracyjnego,

¢ Wymagania na system oraz projekt techniczny,

e Parametry konfiguracji serwera,

Kody Zrédtowe aplikacji multimedialnej Life Design 50+.

Lokalna Grupa POKL.06.01. | Produkty (w tym raporty):

Dziatania MALE 01-22- 1. Publikacja - MODEL KSZTALCENIA — ZARZADCA W ROLNICTIWE.
MORZE 193/11 Przygotowanie do petnienia funkcji zarzagdcy w rolnictwie.
,,PI-F.’WP_ZarzqdcaW. 2. Publikacja - ,Instrukcja stosowania produktu finalnego
roln/ctW/_e—.trar_rsfer_/ opracowanego w ramach projektu ,PI-PWP Zarzadca w
adaptacja n/em/?ck/ego rolnictwie - Transfer i adaptacja niemieckiego sposobu
SP;JS_ObU_S{,kOIE’”G w szkolenia w rolnictwie”.

rolnictwie 3. Publikacja - ,Raport ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji

Produktu Finalnego pn. ,Model Ksztatcenia — Zarzadca w

rolnictwie”.

4. Publikacja - ,Raport z badania o0séb bezrobotnych 50+ z
terendow wiejskich oraz rolnikdw wojewddztwa pomorskiego —
potrzeby i oczekiwania.”

5. Film szkoleniowy pt.” . ,Zarzadca w rolnictwie”.

Raporty:

1. Publikacja - ,Raport ewaluacji zewnetrznej wstepnej wersji
Produktu Finalnego pn. ,,Model Ksztatcenia — Zarzadca w
rolnictwie”.

2. Publikacja - ,,Raport z badania oséb bezrobotnych 50+ z
terenéw  wiejskich oraz  rolnikbw  wojewddztwa
pomorskiego — potrzeby i oczekiwania”.

Gdanska Fundacja POKL.06.01. | Produkty (w tym raporty):
Przedsigbiorczosci, 01-22- 1. Opis Produktu Finalnego projektu innowacyjnego
pn. Pl - Pomorska 185/11 testujgcego ,Model aktywizacji zawodowej 0s6b 50+

Fabryka Designu”

zamieszkatych w woj. pomorskim tqczqcy kreatywnosé




Z przedsiebiorczoscig”.

2. Proces rekrutacji Odbiorcéw Wsparcia oraz Zespotu
Wspierajgcego.

3. Podrecznik metodologii Assessment Center w projekcie ,, P/
- Pomorska Fabryka Designu”.

4. Modut szkoleniowy — Prowadzenie szkolen dla Odbiorcow
Wsparcia oraz Zespotu Wspierajgcego.

5. Modut doradczy dla Odbiorcow Wsparcia — Doradztwo
designerskie, biznesowe, ksiegowo-prawne.

Model biznesowy przedsiewziecia.
Poradnik budowy platformy sprzedazowej on-line.
Strategia marketingowa przedsiewziecia.

© N

. Schemat budowy marki — Marka znaczy wiecej niz logo.

10.Model organizacyjno-prawny zarzadzania marky i
platforma sprzedazowag on-line.

11.Procedura przyznawania srodkdow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcia pomostowego.

12.Instrukcja do stosowania Produktu Finalnego.

13.Raport koncowy ,Ewaluacja Testowania  Modelu
aktywizacji zawodowej osob 50+ zamieszkatych w woj.
pomorskim tgczqgcego kreatywnosc¢ z przedsiebiorczoscig,
w tym wptywu Modelu na Uczestnikéw Testowania”.

14.Raport koncowy zawierajgcy wyniki badania , Kreatywnos¢
w miejscu pracy oséb w wieku 50+”.

15.Raport koncowy ,Efektywnos¢ wsparcia finansowego
udzielanego ze srodkow Funduszu Pracy oraz PO KL
osobom pozostajgcym bez zatrudnienia w wieku 50+ na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej” .

16.0pinia prawna dotyczagca postepowania w okresie
trwatosci projektu ,PI- Pomorska Fabryka Designu”.

17.Dwie opinie prawne dotyczagce mozliwosci wtaczenia
innowacyjnego modelu aktywizacji zawodowej osdb w
wieku 50+ do gtéwnego nurtu polityki.

18.Raport okresowy - Ewaluacja Testowania Modelu
aktywizacji zawodowej osob 50+ zamieszkatych w woj.
pomorskim tgczqgcego kreatywnosc¢ z przedsiebiorczoscig,
w tym wplywu Modelu na Uczestnikéow Testowania, maj
2013.

19.cztery okresowe raporty monitoringowe: Raport
monitoringowy  ,Monitoring  Testowania Modelu
aktywizacji zawodowej oséb 50+ zamieszkatych w woj.
pomorskim tgczgcego kreatywnos$¢ z przedsiebiorczoscig,
w tym wptywu Modelu na Uczestnikéw Testowania” za
okresy sprawozdawcze: 01.02 - 31.05.2013; 01.06 -
31.08.2013; 01.09 - 30.11.2013; 01.12 — 28.02.2014.

20.trzy okresowe raporty z analizy mediéw: Analiza Medidw,
Raport okresowy ,Ewaluacja Testowania Modelu
aktywizacji zawodowej oséb 50+ zamieszkatych w woj.
pomorskim tgczgcego kreatywnos$¢ z przedsiebiorczoscig,
w tym wptywu Modelu na Uczestnikow Testowania”
(czerwiec 2013; wrzesien 2013; grudzien 2013).

21.pie¢ okresowych raportéw monitoringowych ,Raport z
monitoringu i ewaluacji projektu Pl — Pomorska Fabryka




Designu” (listopad 2012; czerwiec 2013; listopad 2013;
czerwiec 2014; wrzesien 2014).

22.Film upowszechniajgcy projekt innowacyjny Pomorska
Fabryka Designu.

a) wersja petna,
b) wersja skrécona,

23.Animacja upowszechniajgca projekt innowacyjny Pomorska
Fabryka Designu.

24.0dbiorcy wsparcia w projekcie innowacyjnym Pomorska
Fabryka Designu — krotkie filmiki bedgce wizytéwka
uczestnikow projektu.

25.0pis instalacji poszczegélnych elementéw sktadowych
platformy sprzedazowej oraz parametry konfiguracji
serwera/wymagania sprzetowe i programowe.

26.Kody zrodtowe platformy sprzedazowej,

Raporty:

1. Raport koncowy ,Ewaluacja Testowania Modelu
aktywizacji zawodowej oséb 50+ zamieszkatych w
woj.  pomorskim  fqgczqgcego  kreatywnos¢  z
przedsiebiorczoscig, w tym wpltywu Modelu na
Uczestnikéw Testowania”.

2. Raport koncowy zawierajagcy wyniki badania
»Kreatywnosc¢ w miejscu pracy osob w wieku 50+”.

3. Raport koncowy , Efektywnos¢ wsparcia finansowego
udzielanego ze srodkéw Funduszu Pracy oraz PO KL
osobom pozostajgcym bez zatrudnienia w wieku 50+
na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej”.

4. Raport okresowy — Ewaluacja Testowania Modelu
aktywizacji zawodowej oséb 50+ zamieszkatych w
woj.  pomorskim  fgczqcego  kreatywnos¢  z
przedsiebiorczoscig, w tym wptywu Modelu na
Uczestnikow Testowania, maj 2013,

5. cztery okresowe raporty monitoringowe: Raport
monitoringowy ,Monitoring Testowania Modelu
aktywizacji zawodowej oséb 50+ zamieszkatych w
woj. pomorskim  tgczgcego  kreatywnosé¢  z
przedsiebiorczoscig, w tym wptywu Modelu na
Uczestnikdw Testowania” za okresy sprawozdawcze:
01.02 - 31.05.2013; 01.06 - 31.08.2013; 01.09 -
30.11.2013; 01.12 — 28.02.2014,

6. trzy okresowe raporty z analizy medidow: Analiza
Medidw, Raport okresowy ,Ewaluacja Testowania
Modelu  aktywizacji ~zawodowej oséb 50+
zamieszkatych  w  woj. pomorskim t3czgcego
kreatywnos¢ z przedsiebiorczoscia, w tym wptywu
Modelu na Uczestnikdw Testowania” (czerwiec 2013;
wrzesien 2013; grudzien 2013),

7. piec¢ okresowych raportéw monitoringowych , Raport
z monitoringu i ewaluacji projektu Pl — Pomorska
Fabryka Designu” (listopad 2012; czerwiec 2013;
listopad 2013; czerwiec 2014; wrzesien 2014),




