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WSTEP

Wyisze wyksztatcenie nie jest juz niczym nadzwyczajnym, a staje sie coraz bardziej powszechne — dyplom ma
juz ponad 26% aktywnych zawodowo Polakéw — informuje Dziennik Gazeta Prawna. Jeszcze 8 lat temu
wyksztatceniem wyzszym mogto sie pochwali¢ zaledwie 16% z nich.

Wyiszy poziom wyksztatcenia spoteczenstwa to powdd do zadowolenia, jednak niepokojgca jest jego
nierynkowa struktura powodujgca zasilenie szeregédw bezrobotnych przez osoby z dyplomem. Wedtug danych
resortu pracy na koniec wrzesnia ubiegtego roku byto ich prawie 213 tys. oséb, czyli 0 22 tys. wiecej niz przed rokiem

Wsrdéd bezrobotnych uczelni wyzszych sg zaréwno ekonomisci, pedagodzy, specjalisci od marketingu i
handlu, jak i politolodzy i socjolodzy. Przedstawiciele urzeddw pracy potwierdzajg ztg strukture ksztatcenia. Pomimo
bardzo wielu zarejestrowanych m.in. pedagogdw, nie ma dla nich ofert pracy, poniewaz rynek jest nimi nasycony.

Jest natomiast sporo ofert pracy dla inzynieréw, ktérych ksztatci sie stosunkowo mato — ich studia s3
kosztowne co wiekszosci szkét niepublicznych sie nie optaca. Z kolei uczelnie, ktére prowadzg kierunki techniczne nie
potrafig wykorzysta¢ swoich mozliwosci i brakuje na nie chetnych. Osoby konczace studia nie majg czesto
praktycznego doswiadczenia, czego juz na starcie wymagajg pracodawcy.

Z badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) prowadzonego przez GUS wynika, ze liczba
bezrobotnych z dyplomem wyniosta w Il kwartale tego roku 247 tys. i zwiekszyta sie w ciggu roku o 28 tys. — ale
faktycznie liczba takich oséb moze byé wieksza niz wynika to z rejestrow urzeddw pracy .

Dlaczego? Nie wszyscy rejestrujg sie w urzedach pracy, bo majg ubezpieczenie zdrowotne dzieki pracy
rodzicow albo sg zbyt ambitni. Jednak rejestrujac sie w urzedzie bezrobotni majg szanse na staz u pracodawcy albo
uzyskanie wsparcia finansowego na wtasny biznes.

Niestety perspektywy nie sg najlepsze, bowiem pracodawcy obawiajgc sie spowolnienia gospodarczego nie
tworzg wiele nowych miejsc pracy.

W zwigzku z tym Komisja Europejska chce przeznaczy¢ na walke z bezrobociem wsréd mtodych oséb 30 mid
euro z unijnej polityki spdjnosci — by utatwié¢ im znalezienie pracy najpdzniej w 4 miesigce po opuszczeniu szkoty,
proponuje kwote 4 mld euro do 2013 roku .

Jest to cze$¢ nowej inicjatywy ,Mozliwosci dla Mtodych", ktéra przewiduje pomoc dla przedsiebiorstw i
krajéw UE, ktére znajdg sposoby na zatrudnienie mtodziezy. Komisja Europejska chce zapewni¢ mtodym ludziom,
ktorzy zbyt wczesnie porzucili szkote, aby znalezli zatrudnienie albo wrdcili do szkoty, natomiast tym majgcym
dyplom odpowiednig pierwszg prace.

Probujqc znalez¢ odpowiedZ na te problemy Akademia Morska w Gdyni realizuje projekt innowacyjny ,,Rejs do
Kariery”

Jednym z wazniejszych problemoéw dotyczacych uczelni wyzszych jest brak przygotowania absolwentéw do
wyjscia na rynek pracy. Objawia sie to stosunkowo wysoka liczbg bezrobotnych absolwentow szkét wyzszych w
statystykach urzedéw pracy.

Problem dotyczy catej Polski. Wedtug danych GUS (Bezrobocie rejestrowane | — Il kwartat 2010 r.) na koniec
czerwca 2010 r. zarejestrowanych byto 172,7 tys. oséb z wyksztatceniem wyzszym (111,9 tys. kobiet — 0k.65% ogétu
zarejestrowanych oséb z wyksztatceniem wyzszym), w tym 20,7 tys. absolwentow szkét wyzszych co stanowi okoto
12% bezrobotnych oséb z wyksztatceniem wyzszym.
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Przyczyng stosunkowo wysokiego udziatu absolwentéw szkdt wyzszych wséréd oséb bezrobotnych oprécz
oczywistych probleméw dotykajacych catego rynek pracy w Polsce (skutki kryzysu, relatywne zmniejszenie sie liczby
miejsc pracy) sg specyficzne problemy dotyczace absolwentéw. ,Bardzo czesto zdobywana przez uczgcych sie wiedza
ma charakter czysto teoretyczny. Studenci zaréwno dzienni, wieczorowi jak i zaoczni, uczeszczajg przede wszystkim
na wyktady, majg mato ¢wiczen praktycznych i seminaridw. Pézniej w pracy nie potrafig wykorzysta¢ przyswojonych
informacji, dziatajg schematycznie, czekajag na pomoc i wskazanie sposobu rozwigzania problemu. A tymczasem
pracodawcy oczekujg od nich kreatywnosci, przedsiebiorczosci i duzej samodzielno$ci w dziataniu. absolwenci szkét
wyzszych majg duzy problem z odnalezieniem sie na rynku pracy, z ,,bezbolesnym” przejsciem z uczelni do pracy.

W rozwigzaniu tego problemu powinny pomagac¢ akademickie biura karier dziatajgce przy uczelniach
wyzszych. Ich pracownicy podejmujg indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe dla studentéw i absolwentow,
prowadzg rozmowy doradcze, w trakcie ktérych pomagaja klientom:

e okresli¢ i skonfrontowaé swoje mozliwosci, umiejetnosci, kwalifikacje oraz oczekiwania z szansami na

rynku pracy;

e doktadniej ocenié zainteresowania i predyspozycje zawodowe;

e opracowaé¢ indywidualny plan poszukiwania pracy i ewentualnego doksztatcania sie lub

przekwalifikowania sie.

Problemem jest jednak brak odpowiednich narzedzi, ustandaryzowanej metody, schematu pracy ze
studentami ostatniego roku nauki na uczelniach wyzszych. W ramach opisywanego projektu powsta¢ ma wtasnie
efektywne narzedzie wsparcia przysztych absolwentéw uczelni wyzszych na terenie catego kraju.

Celem ogdélnym projektu jest wprowadzenie efektywnej metody (modelu) przygotowania studentow
ostatniego roku nauki na uczelniach wyzszych do wyjscia na rynek pracy oraz poprawy ich elastycznosci. Wymiarem
docelowym ma by¢ zwiekszenie wsréd absolwentéw uczelni wyzszych umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
zwiekszenie efektywnosci poszukiwan pierwszego zatrudnienia, a co za tym idzie zmniejszenie poziomu bezrobocia
wsrdd tej grupy. Efekt ten bedzie mozina zmierzy¢ analizujgc dane Gtédwnego Urzedu Statystycznego dotyczace
bezrobocia wsréd absolwentéw szkoét wyzszych.

Cele szczegétowe to:

e opracowanie testu diagnozujgcego poziom przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy,

e zdiagnozowanie aktualnej sytuacji absolwentdw na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego,

e przygotowanie narzedzi umozliwiajacych efektywne wprowadzanie absolwentéw na rynek pracy.
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WSPARCIE STUDENTOW W UCZELNIACH EUROPEJSKICH

1. Podsumowanie kontaktow z uczelniami zagranicznymi

W zwigzku z potrzebg realizacji seminaridw z udziatem uczelni zagranicznych wystano maile facznie do 94
uczelni z 15 krajéw /Hiszpania, Niemcy, Austria, Finlandia, Irlandia, Norwegia, Wtochy, Litwa, totwa, Rumunia,
Francja, Szwecja, Turcja, Portugalia i Stowacja/ z czego odpowiedziaty 2 uczelnie z Wtoch, 1 osoba ze Stowacji, 2
osoby z Portugalii, 1 osoba z Irlandii, 1 osoba z Norwegii i 2 osoby z Niemiec. Ponadto Akademia Morska stale
wspotpracuje z Uczelniami Zagranicznymi, co wigze sie z licznymi kontaktami osobistymi, ktére réwniez zostaty
uruchomione na potrzeby projektu. Na pierwszym seminarium mieliSmy przyjemnosc¢ gosci¢ 2 osoby ze Stowacji, a na
drugim, uczelnie z Portugalii, jednakze ze wzgledu na bardzo wysokie koszty biletéw lotniczych przekraczajgce
budzet projektu — mogta przyby¢ tylko jedna osoba. Na trzecie seminarium, ktére niestety nie doszto do skutku ze
wzgledu na opdznienia w przelaniu transzy, zaproszone byty 2 osoby z Niemiec. Seminarium to odbedzie sie w
terminie pdzniejszym, co da nam mozliwos¢ skonfrontowania i ewentualnego polepszenia wypracowanego modelu.

Seminaria w projekcie miaty charakter zamkniety ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ oséb mogacych braé w nich udziat

/40/.

2. Seminaria z przedstawicielami uczelni zagranicznych

W ramach realizacji projektu odbyty sie dotychczas dwa seminaria z przedstawicielami uczelni zagranicznych,
w ramach ktérych zespét projektowy zapoznat sie z doswiadczeniem tych uczelni i stosowanymi przez nie modelami
wsparcia. Zespot badawczy, wraz z koordynatorem, udat sie rdwniez do uczelni zagranicznej, aby praktycznie poznac
tamtejsze metody wsparcia studentow.

Seminarium z przedstawicielami TUKE Politechniki z Koszyc, 27-28
stycznia 2012r. Przedstawiciele uczelni stowackiej: Jan Saliga i Linus
Michaeli.

Zaproszeni zostali przedstawiciele tréjmiejskich biur karier, pracodawcy i
studenci, fgcznie 36 0sob.

W Politechnice Koszyckiej opieka nad studentami (i rekrutacja) lezg w gestii Biura Rektora oraz poszczegdlnych
wydziatéw. Na poziomie Biura Rektora dziata Centrum informacyjno-doradcze (pod osobistg kontrolg Prorektora), do
ktdrego zadan naleza:

e Opieka nad studentami i doradztwo.

e QOrganizacja:

— Pomocy przy przeprowadzkach,
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— Stypendidw i grantow od przysztych potencjalnych pracodawcéw,
— Spotkan studentdéw z waznymi stowackimi i zagranicznymi firmami ,
— Dnia Kariery — targéw, podczas ktérych studenci spotykajg jednego dnia, w jednym miejscu
przedstawicieli przysztych potencjalnych pracodawcéw.
e Publikacja Dziennika “Halé TU".

e Prowadzenie Klub Absolwenta.

Studenckie Centrum Informacyjno-Doradcze jest jednostkg wspdlng dla wszystkich wydziatéw Politechniki w
Koszycach. Od roku 2005 Centrum jest nadzorowane przez Biuro Rektora. Pracownicy Centrum (studenci TUKE)
udzielajg porad zwigzanych ze studiowaniem zaréwno obecnym jak i przysztym studentom TUKE. Oprécz kontaktéw
osobistych, porady sg réwniez udzielane drogg mailowa. Celem centrum jest udzielanie porad w zakresie finanséw,
prawa, psychologii oraz sfery duchowej. Centrum czesciowo spetnia role biura karier, poprzez prowadzenie dwéch
baz danych studentéw. Zarejestrowani w bazach studenci sg informowani mailem o wolnych miejscach pracy oraz o
ofertach pracy dorywcze;j.

Na poziomie wydziatu rekrutacjg i opiekg nad studentami zajmujg sie dwaj Prorektorzy (licencjat, magisterium,
doktorat). Dziatalnos$¢ koncentruje sie gtdwnie na rekrutacji przysztych studentéw wsrdd ucznidw ostatnich klas szkét
Srednich.

Trudnoscig TUKE jest brak informacji zwrotnej od absolwentéw (sukcesy i problemy na rynku pracy). Jedyne
czesciowe oficjalne informacje zwrotne pochodzg od “Przemystowej rady wydziatu”. Nieoficjalne informacje zwrotne
tworzone sg na bazie osobistych kontaktow absolwentdw z nauczycielami.

Z punktu widzenia mozliwosci znajdowania zatrudnienia przez absolwentéw istotne sg dziatania ,, Przemystowej
Rady Wydziatu”. Sktada sie ona z przedstawicieli wszystkich wazniejszych pracodawcéw w regionie. Jej gtdwnym
celem jest ,synchronizacja” wymagan i potrzeb pracodawcéw z programami nauczania. Rada jest jednoczesnie
miejscem dyskusji o przysztych trendach w przemysle i wymaganiach dotyczacych absolwentéw. Dzieki takiej
nieustajgcej informacji zwrotnej TUKE odpowiada na rdinorodne potrzeby edukacyjne nie tylko w regionie
wschodniej Stowacji, ale tez catej Stowacji i Europy Srodkowej, szczegdlnie, ze wiele ze specjalizacji oferowanych na
uczelni jest dostepnych tylko tutaj.

Dbatos¢ o przysztego absolwenta uwidacznia sie rowniez w misji uczelni — TUKE jest Swiadoma zwigzku jakosci
ksztatcenia z mozliwosciami absolwenta na rynku pracy. Misjg Politechniki w Koszycach jest dostarczanie wiedzy
naukowej i technologicznej, innowacji oraz pracownikéw w celu zapewnienia bezpiecznej przysztosci i wysokiej
jakosci zycia. Zatozenia te bedg osiggniete poprzez innowacyjne projekty badawcze oraz doskonaty jakosé ksztatcenia
na wszystkich Wydziatach uczelni. Zgodnie z deklaracja zawartg w misji, Politechnika w Koszycach jako jedyna
uczelnia wyzsza na Stowacji spetnita wymagania standardu EN ISO 9001:2000 i otrzymata certyfikat jakosci
,Dostarczanie procesow edukacyjnych i badawczych oraz inicjatyw przedsiebiorczosci w ramach panstwowej szkoty
wyzszej“. Certyfikat ten nie tylko potwierdza jakos¢ ksztatcenia na uczelni, ale réwniez moze by¢ pomocny dla
absolwentéw na poczatku ich kariery i profesjonalnych osiggnieé. Strategiczne kierunki badan na Politechnice, w
ktorych TUKE moze poszczyci¢ sie doskonatym poziomem na skale miedzynarodowg, sg obecne w pieciu centrach
doskonalenia TUKE, ufundowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej kwotg 20.7 milionéw euro. S3 to:
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(1)Wydziat Elektroniki i Informatyki (FEI) — Centrum informacji i technologii komunikacji dla systemoéw opartych na
wiedzy, (2)Centrum doskonalenia badan nad nowoczesnymi materiatami i technologiami w elektronice
samochodowej (3)Wydziat Gérnictwa, Ekologii, Kontroli Procesu i Geotechnologii (FBERG) - Centra doskonalenia
badan nad pozyskiwaniem i wydobyciem zasobdéw ziemi, (4)Wydziat Inzynierii Ladowej i Wodnej (SvF) - Centrum
doskonalenia badan nad nowoczesnymi strukturami budowlanymi, materiatami i technologiami, (5)Wydziat
Inzynierii Mechanicznej (SjF) - Centrum badan i kontroli nad zagrozeniami technicznymi, srodowiskowymi i ze strony
cztowieka w zréwnowazonym rozwoju produkcji i produktéw w zakresie inzynierii mechanicznej.

Rok 2010 przynidst réowniez istotne zmiany w nauczaniu. Uczelnia zaoferowata szeroka game dziennych
programow nauczania w tym: 81 studiéw licencjackich, 77 magisterskich i 55 doktoranckich. Na dzien 31
pazdziernika 2010r. w TUKE studiowato 16,630 studentdw. Gtéwnym celem uczelni jest przede wszystkim poprawa
jakosci ksztatcenia oraz podniesienie poziomu osiggnie¢c. W 2009 roku 5028 studentéw studiéw dziennych i
zaocznych ukonczyto z powodzeniem edukacje na Politechnice, przy czym warto zauwazyé, ze liczba studentéw
dziennych jest coraz wieksza w stosunku do liczby studentéw zaocznych.

Zapewnieniem wsparcia i promocji uczelni oraz jak najlepszego przygotowania przysztych wykwalifikowanych
pracownikéw stuzy wspétpraca z wieloma prestizowymi krajowymi i miedzynarodowymi firmami i przedstawicielami
przemystu, a takze z rdéznymi organizacjami i instytucjami. Wspodtpraca ta skupiata sie gtéwnie na ksztatceniu,
badaniach i rozwoju nowych technologii (np. wydziat Metalurgii przygotowat ponad 100 projektéw w ramach
wspotpracy z przemystem na tgczng kwote 145 tysiecy euro. Wydziat Inzynierii Mechanicznej wspdtprace z firmami
skupit na rozwijaniu projektéw technicznych, wspdlnych badaniach i projektach naukowych, budowaniu wspélnych
miejsc pracy i laboratoridéw. Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Informatyki wspotprace z szeroko pojetym biznesem
ukierunkowat na dostarczanie ustug, bedacych gtdwnymi zadaniami wydziatu, a w szczegdlnosci: ksztatceniu, badaniu
i rozwoju np. przeprowadzaniu analiz i badan, rozwoju metod programowania, pomiarach i ekspertyzach,
rozbudowie prototypow i innych urzadzen, doradztwie, treningu, kursach i konsultacjach. Istotne jest tu zdobywanie
wiedzy praktycznej. Wydziat Inzynierii Lagdowej i Wodnej swojg dziatalno$¢ ekspercka koncentruje na badaniach,
przeprowadzaniu ekspertyz i projektéw. Celem tych dziatan jest nieustajgcy rozwdéj na polu konstrukcji i inzynierii
wodnej i lgdowe]. Wydziat Ekonomiczny w trakcie swojej dziatalnosci rozwingt wspdtprace z bankami i instytucjami
finansowymi w regionie. Wydziat Technologii Przemystowych wspétpracuje z partnerami z branzy przemystowej oraz
innymi instytucjami edukacyjnymi. Wydziat Lotnictwa wspodtpracuje z partnerami takimi jak m.in.: Ministerstwo
Obrony, Dowddztwo Sit Zbrojnych, Akademia Sit Zbrojnych.

Podnoszeniu jakosci ksztatcenia stuzy zmiana sposobu finansowania uczelni z wyliczen opartych na ilosci
studentdw na wyliczenia uwzgledniajgce dziatalnos¢ naukowg i poziom wyksztatcenia absolwentow.
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Seminarium z przedstawicielem ISCTE Business School z Lizbony — Nadii
Leitdao, odbyfo sie w dniach: 21-22 lutego. Uczestniczyty w nim 42 osoby.
Najwieksza grupe uczestnikow stanowity biura karier z catej Polski m.in.
z Konina, Wroctawia, Chetmu, Lublina, Legnicy, Biatystoku, Wtoctawka,
Poznania a takze liczne uczelnie Tréjmiejskie zaréwno te paristwowe jak
i prywatne. Oprocz powyzszych oséb w seminarium uczestniczyli takze
studenci oraz przedsiebiorcy /potencjalni pracodawcy/ co przyczynito sie
to do ozywionych dyskusji, dajgcych obraz punktu widzenia i problemow
kazdej z zainteresowanych stron.

ISCTE Business School jest uczelnig panstwowa. Studia sg ptatne, optata wynosi 7000€ za pierwszy rok
akademicki. Misjg uczelni jest dostarczenie miedzynarodowej perspektywy studentom. Szkota moze pochwalié sie
coraz wiekszg liczbg miedzynarodowych studentéow ze wszystkich kontynentéw. Studiujg oni gtéwnie kierunki
magisterskie prowadzone w jezyku angielskim. Studiowanie w ISCTE Business School jest rowniez okazjg do poznania
innych kultur, co moze by¢ pierwszym krokiem w miedzynarodowej karierze. Liczba studentéw, ktérzy decyduja sie
na taka wtasnie miedzynarodowa kariere zwieksza sie w kazdym roku.

Obecnie uczelnia prowadzi okoto 50 kursow w jezyku angielskim na poziomie licencjatu. Ponadto, na poziomie
studidw magisterskich, MBA, DBA oraz doktoranckich istnieje wiele sciezek nauczania prowadzonych catkowicie w
jezyku angielskim. Kazdego roku do ISCTE Business School w ramach wymiany studenckiej przyjezdza okoto 250
studentdw z 30 réznych krajow i mniej wiecej taka sama liczba studentéw ISCTE Business School uczestniczy w
zajeciach za granicg, pobierajgc nauki na jednym ze wspdtpracujacych uniwersytetow.

Uczelnia moze pochwali¢ sie wskaznikiem zatrudnienia absolwentdw - jest niezwykle wysoki i siega niemal 100%
(w dobie kryzysu wynik ten wynidst 97%). Poziom zatrudnienia studentéw ISCTE Business School, jeszcze przed
uzyskaniem tytutu magistra wynosi 80%. Wielu studentdw znajduje prace na wysokich stanowiskach w duzych
miedzynarodowych firmach. Te sukcesy uczelnia zawdziecza nie tylko reputacji uczelni i wspaniatemu przygotowaniu
studentdw, ale réwniez profesjonalnemu zespotowi Biura Karier, ktéry to zespot przygotowuje i dostarcza studentom
kontakty i narzedzia niezbedne do osiaggniecia sukcesu podczas procesu rekrutacji.

Zadaniem Biura Karier jest utatwienie kontaktow pomiedzy korporacjami i studentami poprzez organizacje paneli
rekrutacyjnych, targdw pracy, praktyk oraz innych sposobdw kontaktu. Pracujac aktywnie ze studentami i firmami
Biuro Karier ISCTE BS ma na celu pomoc studentom w znalezieniu wtasciwego miejsca w kontekscie ich przysztej
kariery oraz rozwija¢ umiejetnosci studentéw poprzez indywidualne doradztwo i ocene ich zdolnosci. Dziatania te
majg na celu uswiadomienie studentom celdw, ktére chcg osiggna¢, ich stabych i mocnych stron oraz preferencji
zawodowych. Biuro Karier pracuje aktywnie ze studentami juz od pierwszego roku ich nauki, pomaga studentom
znalez¢ wiasciwe dla nich miejsce z perspektywy rozwoju kariery. BKS zajmuje sie przygotowaniem i organizacja
takich dziatan jak:
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Tydzied podnoszenia umiejetnosci -poswiecony warsztatom tematycznym prowadzonym przez
pracodawcow, ktérych celem jest dostarczenie studentom Business School pozytecznych umiejetnosci
biznesowych. W trakcie tego tygodnia studenci i absolwenci, obecnie pracujgcy w réznych firmach, moga
przekazac sobie informacje podczas konferencji i prezentacji.

Tydzien Kariery - wydarzenie, podczas ktérego absolwenci Business School dzielg sie swoim doswiadczeniem
dotyczgcym Swiata biznesu.

Utatwianie kontaktu pomiedzy studentami a rekruterami poprzez:

Oferty pracy - Firmy mogg skorzysta¢ z naszych ustug Biura Karier i opublikowaé oferty pracy. Jest to
najlepszy sposéb informowania studentéw ISCTE BS o wolnych stanowiskach.

CD-Rom Absolwentéw - Poprzez utworzenie ptyty CD-Rom z danymi wszystkich licencjatéw i magistrow z
danego semestru a nastepnie dystrybucje tejze ptyty do firm na catym $wiecie BKS ufatwia kontakt pomiedzy
przedsiebiorcami a studentami.

Forum Kariery - Coroczne targi pracy, na ktérych ponad 60 pracodawcéw prezentuje swoje firmy oraz
prowadzi warsztaty i prezentacje dla studentéw.

Prezentacje firm - W trakcie roku akademickiego firmy rekrutacyjne przygotowuja prezentacje dla studentow
Business School, tak aby zapoznac¢ studentéw z dziatalnoscig tych firm oraz wyjasni¢ ich procedury naboru
kandydatéw.

CV dostepne w sieci - Poprzez portal ISCTE BS Networking, firmy mogg przeszukiwaé baze CV studentéw i w
ten sposdb znalezé odpowiednich kandydatéw na dane miejsce pracy.

Utrzymywanie kontaktu z absolwentami poprzez:

ISCTE BS Networking Portal spotecznosci Business School, ktéry pomaga utrzymac kontakt pomiedzy
studentami, absolwentami i pracodawcami.

Biuletyn Wydawany co miesigc przez Biuro Karier dostarczajacy informacji, jak réwniez wspomagajgcy
utrzymanie kontaktu z absolwentami.

Nagrody dla studentéw — studenci zachecani sg do udziatu w miedzynarodowych konkursach dotyczacych
biznesu. Innowacyjny program, ktéry przygotowuje studentdow do procesu rekrutacji i selekcji gwarantuje
najwyzszy poziom przygotowania. BKS promuje bezposrednie i profesjonalne zwigzki z firmami krajowymi i
miedzynarodowymi.

Program Najlepsi ISCTE BS- promujacy najlepszych studentéw i stymulujgcy rozwdj kultury doceniajacej
wysitek i dziatanie jednostki.

Program Cwiczenia Umiejetnosci - oparty na przygotowaniu zindywidualizowanego planu przygotowania
studenta do osiagniecia sukcesu podczas procesu rekrutacyjnego. Program Cwiczenia Umiejetnosci dostarcza
studentom narzedzi oraz wiedzy, tak, aby stali sie oni bardziej konkurencyjni niz kandydaci z innych uczelni
biznesowych. Dzieje sie to poprzez indywidualne spotkania oraz warsztaty, ktére wspierajg studentéw przed
kazdym kolejnym etapem rekrutacji. Program ten spotkat sie z duzym uznaniem ze strony uczestnikéw,
ktdrzy chwalg jego innowacyjnos¢, uzytecznosé i efektywnosé. Poprzez ten program studenci mogg rozwijac i
¢wiczy¢é rdézne aspekty swoich umiejetnosci: od tego, jak efektywnie pracowa¢ w grupie podczas
przygotowywania projektu do tego, jak wypasé najlepiej podczas rozmowy o prace (rozwijanie umiejetnosci
miekkich).
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Osobisty Program Rozwoju — ISCTE BS stara sie rozwija¢ umiejetnosci studentdw jednoczesnie pomagajgc im
w poszukiwaniu mozliwosci osiggniecia kariery (zarzadzania kariera). Od momentu wstgpienia w progi
uczelni BKS oferuje studentom poradnictwo, wspomagajac ich w rozwijaniu ich perspektyw kariery oraz
strategiach jej osiggniecia. Warsztaty, indywidualne doradztwo oraz ocena witasnych mozliwosci pomagaja
studentom w dokonaniu samooceny oraz identyfikacji mozliwosci kariery w odniesieniu do ich stabych i
mocnych stron a takze ich preferencji. Pracujgc aktywnie z uczestnikami kursu juz od samego poczatku, ISCTE
BS stara sie pomagac studentom w dokonaniu samoanalizy oraz w kontakcie z rynkiem pracy tak, by znaleZli
sie oni juz na samym poczgtku kariery zawodowej na witasciwiej drodze.

Informacje dla firm i utrzymywanie z nimi kontaktu

Forum Kariery - Aby umocni¢ wiezy pomiedzy studentami i wiodgcymi firmami, uczelnia organizuje Forum
Kariery, w ktérym uczestniczy ponad 60 firm.

Praktyki - Sg Panstwo zainteresowani praktykami w firmie? Wystarczy sie z nami skontaktowad. Praktyki
Programowe, Praktyki Profesjonalne, Letni Program Praktyk.

Prezentacje Firm - Nie musicie Panstwo czeka¢ na Targi Pracy aby zatrudni¢ naszych studentéow! Sesje
informacyjne sg ustalane indywidualnie.

Biuletyn - Poprzez rubryke ,Poznaj Firme” mozina zaprezentowac korporacje studentom ISCTE Business
School.

Studium Przypadku - Firmy mogg przekaza¢ naszym studentom studia przypadku. Wiemy, ze kontakt z
realiami biznesu jest jednym z najwazniejszych aspektow efektywnej nauki.

Warsztaty - Uzupetniamy wiedze szkolng warsztatami. Zapraszamy firmy aby pokazaty nowe perspektywy
rzeczywistosci pracowniczej. Jest to jest doskonate przygotowanie naszych studentéw.

Letni Program Praktyk - W okresie czerwiec-wrzesien, korporacje i studenci majg mozliwos¢ wspélnej pracy.
Jest to sposéb przyblizenia studentom doswiadczenia pracy a firmom pierwszego kontaktu ze studentami
ISCTE BS.

Program Doskonatosci Zarzadzania - Ten program pozwala nagradzac¢ firmom najlepszych studentéw.

ISCTE BS Networking - Pionierskie narzedzie pozwalajagce na bezposredni kontakt z studentami i
absolwentami. Wystarczy odwiedzi¢ strone http://ibsnetworking.iscte-iul.pt, gdzie mozna: Uzyska¢ dostep
do CV studentdw; Zarejestrowac i aktualizowad profil firmy; Tworzy¢ nowe oferty pracy; Zapisac sie na Letni
Program Praktyk; Zapisa¢ sie na forum Kariery; Sprawdza¢ wiadomosci z uczelni; Kontaktowad sie ze
studentami.

Atutem uczelni jest duza elastycznos¢ i podazanie za potrzebami rynku pracy: np. na niektérych kierunkach

zajecia

odbywajg sie w godzinach popotudniowych, tak aby nie przeszkadzaty w zobowigzaniach zawodowych;

uczelnia proponuje szeroki wachlarz przedmiotéw bedacy odpowiedzig na zrdinicowane zainteresowania i

specjalnosci; ISCTE BS posiada miedzynarodowe srodowisko naukowe studentéw i kadry naukowej (60%); na

niektérych kierunkach zajecia prowadzone wytgcznie w jezyku angielskim;.

Uczelnia i BKS chetnie postugujg sie forma reklamy przez polecenie i modelowaniem — w krétkich wypowiedziach

uczestnicy dziatan, zaréwno absolwenci jak i studenci maja okazje oceni¢ aktywnosci proponowane przez uczelnie.
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Absolwenci uczelni odgrywajg znaczacg role w rozwoju szkoty. Stanowig pomoc w tworzeniu nowych miejsc
pracy i mozliwosci praktyk dla studentéw a takze otwierajg drzwi do Swiata wielkich korporacji. Absolwenci czesto
wystepujg jako prowadzacy podczas réznorodnych szkolen, wnoszac swoje bezcenne doswiadczenie biznesowe do
sali wyktadowej. Wspomagajg studentdw, nadzorujg studenckie projekty, przekazujg rady zarzgdowi uczelni oraz sg
ambasadorami szkoty podczas targéw pracy i rekrutacji. Szkota oferuje swoim absolwentom szeroki wachlarz
mozliwosci wspétpracy zapraszajgc na wyktady i doceniajgc sukcesy. Misjg pracownikdw jest promowanie
wspotpracy z absolwentami, a takze pomoc i regularne informowanie bytych studentdéw o dziataniach uczelni.

Seminarium w Barcelonie, Daty spotkan: 5.03 — 7.03.2012 w biurze
karier Universitat de Barcelona z jej pracownikami: Anna Lluch Guasch,
Monstserrat Naranjo Hernandez, Maria Angels Colomera Besga oraz
przedstawicielem Universitat Politecnica, panem Ricardem Mas Filol.

Sevei d'Atencio a I'Estudiant to centrum pomocy studentom na Universitat de Bracelona. Realizuje pomoc w
zakresie: informacji i dokumentacji (ogoélne informacje i indywidualne doradztwo), wsparcia obecnych i nowych
studentdéw (realizacja zaje¢ przeznaczonych dla przysztych studentéw - poinformowanie o istniejgcych kierunkach
studidw oraz dostepnej pomocy, zwtaszcza pomocy w zaadaptowaniu sie do nowego $rodowiska edukacyjnego),
ofertach pracy i praktyk na UB, programach integracyjnych.

Centrum miesci sie w osobnym budynku, w ktdrym usytuowane jest jeszcze kilka punktéw ustug dla studentéw
(np. punkt medyczny) . Jest instytucjg dostepng dla studentéw wszystkich uczelni wyzszych w Barcelonie, czyli dla 80
tysiecy studentow. Bezposrednig praca ze studentem zajmuje sie 3 pracownikédw — 2 pedagogdw i psycholog, cate
biuro liczy kilkudziesieciu pracownikéw, konkretne zadania np. warsztaty realizowane sg przez zatrudnianych
wyktadowcow.

Centrum w duzym zakresie stara sie organizowac zajecia dla potencjalnych studentéw (ucznidw tutejszych szkol
$rednich i odpowiednikéw gimnazjow) w celu pomocy w podjeciu decyzji o kierunku studiéw zgodnych z
zainteresowaniami, zdolnosciami itd.

Na poszczegdlnych etapach studidéw oferowane sg nastepujgce zajecia: w momencie rozpoczynania studiéw -
utatwiajgce adaptacje, w trakcie studiéw zajecia pomagajgce sprecyzowac profil przysztej pracy, wreszcie na
zakonczenie studiéw - oferta technik utatwiajgcych znalezienie pracy lub dalsze ksztatcenie.

Typy zajec dla studentéw UB:

o Klub Pracy UB (rodzaj kafejki internetowej), w ktérej co poniedziatek studenci (za niewielka optata) moga
korzystac¢ z kilkunastu laptopow i drukarki. Sala ta wyposazona jest w liczne materiaty pomocnicze: mozna tu

znalez¢ katalogi zaktaddw pracy, fachowe wydawnictwa stuzgce wyszukiwaniu ofert pracy, publikacje typu
11

Projekt ,,Rejs do kariery” wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach
KAPITAL LUDZKI A
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOS Europejskiego Funduszu Spotecznego. UNIA EUROPEJSKA m

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



/s po KARVER Coyrs?

bibliografia, oferty publiczne, aktualng prase, specjalistyczne czasopisma, publikacje specjalistow ds. rynku pracy,
ulotki z wzorami dokumentéw aplikacyjnych. W Klubie Pracy studenci majg dostep do aplikacji Antena Porta22-
UB ktéra utatwia przeszukiwanie rynku pracy; pomoc w pisaniu cv, listdw motywacyjnych itd., oraz wysytanie
dokumentéw aplikacyjnych. W dniu Klubu Pracy pedagodzy i psycholog sg dostepni dla studentéw. Mozliwe jest
wiec doradztwo profesjonalistdw w dziedzinie orientacji zawodowej. Klub stuzy réwniez wymianie doswiadczen
wsrdd studentéw UB. Dostepna jest tu informacja na temat wszystkich zaje¢ oferowanych przez UB, stuzgca
lepszej orientacji studentéw w mozliwosciach poszerzania kwalifikacji.

e Kursy formacyjne w zakresie kompetencji zawodowych: kursy uzupetniajgce, ktérych celem jest utatwienie
wejscia na rynek pracy. Czas trwania takiego kursu to 10 godzin, kurs jest czeSciowo odptatny (20 euro). Udziat w
kursie ma wartos¢ jednego zaliczenia w ramach przedmiotéw do wyboru. Kursy te sg dostepne w nastepujacych
blokach tematycznych:

1. Poszukiwanie pracy:
— jak najlepiej znalez¢ prace,
— jak pozna¢ swoje mozliwosci (osobowosé, znajomos¢ mocnych i stabych stron, itp.)
—  czy student potrafi znalez¢ lub zmienié prace z fatwoscig?
— jak poradzi¢ sobie z testami psychometrycznymi i technikami selekcji
— jak szuka¢ pracy w administracji publicznej
2. Umiejetnosci zawodowe:
— nauka lepszego komunikowania sie
—  pewnosc siebie: podstawa rozwoju zawodowego
— jak radzi¢ sobie ze stresem
— jak organizowad sobie prace
— jak pracowac w grupie
— komunikacja pisemna: nauka lepszego i bardziej efektywnego pisania
— techniki krytycznego myslenia
—  rozwijanie technik przywddczych
—  przedsiebiorczos¢: jedna z opcji zawodowych
— umiejetne zarzadzanie emocjami w poszukiwaniu lub polepszaniu pracy
— inteligencja emocjonalna w procesie selekgji
— networking: uzupetnij i uatrakcyjnij swoje cv
— jak przemawiac publicznie
— naczym polega negocjowanie
— umiejetnosci zawodowe i personalne
— podejmowanie decyzji i rozwigzywanie konfliktéw
—  stosunki miedzykulturowe: umiejetnosci pracy z osobami pochodzgcymi z réznych kultur;
— rozwigzywanie konfliktéw w srodowiskach wielokulturowych
3. Targi orientacji zawodowej - Kazdego roku organizowane sg jednodniowe targi w formie konferencji,
ktorych celem jest lepsza informacja o istniejgcych technikach poszukiwania pracy. Program: jak
zapoczatkowac poszukiwanie pracy; narzedzia poszukiwania pracy; procesy selekcji pracownikéw; wyjscia

do zaktadéw pracy; praktyki za granica; doswiadczenia absolwentéw; dalsze ksztatcenie.
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4. Spotkania z profesjonalistami-doradcami, gtownie warsztaty z przedstawicielami firm, przysztymi
potencjalnymi pracodawcami. Liczebnos¢ takiej grupy szkoleniowej wynosi maksymalnie 15 oséb.

Najczestszg formg pomocy jest organizowanie szkolen i warsztatow dla poszczegdlnych wydziatow, z
uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb (np. inteligencja emocjonalna, asertywnos¢, relacje interpersonalne,
rozwigzywanie konfliktéw, networking). Biuro karier odpowiada za organizacje merytoryczng, w tym znalezienie
specjalistdw z zewnatrz, a rekrutacjg i organizacjg na wydziale zajmujg sie wyznaczeni tutorzy. Takie warsztaty i
szkolenia sg czesciowo odptatne dla studentéw (koszt to 20 euro) reszte pokrywa uczelnia.

Kontakt z absolwentami polega gtéwnie na przesytaniu ofert studidw podyplomowych i doktoranckich oraz
szkolen drogg mailingu lub pocztg tradycyjna.

Podsumowanie seminariow:

TUKE Koszyce:

Centrum informacyjno-doradcze dziata przy Biurze Rektora, pod osobistg kontrolg Prorektora.

Pracownicy Centrum udzielajg porad zwigzanych ze studiowaniem zaréwno obecnym jak i przysztym
studentom TUKE. Oprdcz kontaktdw osobistych, porady sg réwniez udzielane drogg mailowa. Celem centrum jest
udzielanie porad w zakresie finanséw, prawa, psychologii oraz sfery duchowej. Centrum czesciowo spetnia role biura
karier, poprzez prowadzenie dwdch baz danych studentow. Zarejestrowani w bazach studenci sg informowani
mailem o wolnych miejscach pracy oraz o ofertach pracy dorywczej.

Z punktu widzenia mozliwosci znajdowania zatrudnienia przez absolwentow istotne sg dziatania
»,Przemystowej Rady Wydziatu”. Sktada sie ona z przedstawicieli wszystkich wazniejszych pracodawcéw w regionie.
Jej gtédwnym celem jest ,synchronizacja” wymagan i potrzeb pracodawcédw z programami nauczania. Rada jest
jednoczesnie miejscem dyskusji o przysztych trendach w przemysle i wymaganiach dotyczgcych absolwentow.

Uczelnia wspotpracuje z wieloma prestizowymi krajowymi i miedzynarodowymi firmami i przedstawicielami
przemystu.

Misjg Politechniki w Koszycach jest dostarczanie wiedzy naukowej i technologicznej, innowacji oraz
pracownikéw w celu zapewnienia bezpiecznej przysztosci i wysokiej jakosci zycia. Zatozenia te bedg osiggniete
poprzez innowacyjne projekty badawcze oraz doskonaty jakos¢ ksztatcenia na wszystkich wydziatach uczelni.
Uczelnia potwierdzita swoje ukierunkowanie na jakos$¢ ksztatcenia zdobywajac certyfikat ISO. Priorytetem uczelni jest
dbanie o jakos$¢ ksztatcenia oraz state podnoszenie poziomu osiggnieé¢. W zwigzku z tym ktadziony jest duzy nacisk na
oferte studiow dziennych. Politechnika proponuje szerokg game dziennych programdéw nauczania, w tym: 81
studidw licencjackich, 77 magisterskich i 55 doktoranckich. Liczba studentéw dziennych jest coraz wieksza w
stosunku do liczby studentéw zaocznych.
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Podnoszeniu jakosci ksztatcenia stuzy zmiana sposobu finansowania uczelni z wyliczenn opartych na ilosci
studentdw na wyliczenia uwzgledniajgce dziatalnos¢ naukowg i poziom wyksztatcenia absolwentow.

ISCTE Business School Lizbona:

Uczelnia ktadzie nacisk na jak najwyiszy poziom ksztatcenia i zdobywanie doswiadczenia w
miedzynarodowym s$rodowisku (studenci i wyktadowcy, liczne wymiany) oraz edukacje w jezyku angielskim (50
kursow).

Kluczem do rozumienia filozofii uczelni jest aktywnos$¢. Poziom zatrudnienia studentow ISCTE Business
School, jeszcze przed uzyskaniem tytutu magistra wynosi 80%. Biuro Karier pracuje ze studentami juz od pierwszego
roku ich nauki. Wsparcie studentéw polega na stwarzaniu licznych okazji do aktywnego ksztattowania przysziej
kariery poprzez rozwdj umiejetnosci i zdobywanie doswiadczenia. Dziatania BKS obejmujg trzy obszary: wspieranie
rozwoju studenta, utatwianie kontaktu pomiedzy studentami a rekruterami, utrzymywanie kontaktu z absolwentami.
Poszczegdlne dziatania to: Tydzien podnoszenia umiejetnosci -warsztaty tematyczne zwiekszajgce umiejetnosci
biznesowe; Tydzied Kariery -spotkania z absolwentami; CD-Rom Absolwentédw z danymi wszystkich licencjatow i
magistrow z danego semestru dystrybuowany do firm na catym $wiecie; Forum Kariery - coroczne targi pracy wraz
warsztatami i prezentacjami dla studentéw; Prezentacje firm rekrutacyjnych i zapoznanie studentéw z ich
dziatalno$cig oraz procedurami naboru kandydatéw; portal spotecznosciowy ISCTE BS Networking z bazg CV
dostepng w sieci; biuletyn wydawany co miesigc przez Biuro Karier; Nagrody dla studentéw biorgcych udziat w
miedzynarodowych konkursach dotyczgcych biznesu; Program Najlepsi ISCTE BS- promujacy najlepszych studentéw i
stymulujacy rozwdj kultury doceniajacej wysitek i dziatanie jednostki; Program Cwiczenia Umiejetnosci -
zindywidualizowany plan przygotowania studenta do osiggniecia sukcesu podczas procesu rekrutacyjnego; Osobisty
Program Rozwoju —plan zarzadzania karierg; praktyki programowe, praktyki profesjonalne, letni program praktyk;
studium przypadku przekazywane studentom wprost od praktykow.

Atutem uczelni jest duza elastycznos$¢ i podazanie za potrzebami rynku pracy: np. na niektérych kierunkach
zajecia odbywajg sie w godzinach popotudniowych, tak aby nie przeszkadzaty w zobowigzaniach zawodowych;
uczelnia proponuje szeroki wachlarz przedmiotéw bedacy odpowiedzig na zrdinicowane zainteresowania i
specjalnosci;

Uczelnia i BKS chetnie postugujg sie forma reklamy przez polecenie oraz modelowaniem pozgdanych
postaw. Absolwenci uczelni odgrywajg w tym znaczacy role. Stanowig pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy i
mozliwosci praktyk dla studentdw a takie otwierajg drzwi do Swiata wielkich korporacji. Absolwenci czesto
wystepuja jako prowadzacy podczas réznorodnych szkolen i warsztatdw, prezentujg réwniez swoje osiggniecia,
opiekuja sie studentami.
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Universitat de Barcelona:

Centrum pomocy studentom miesci sie w osobnym budynku, w ktéorym usytuowane jest jeszcze kilka
punktow ustug dla studentéw (np. punkt medyczny). Bezposrednig pracg ze studentem zajmuje sie 3 pracownikow —
2 pedagogéw i psycholog, cate biuro liczy kilkudziesieciu pracownikéw, konkretne zadania np. warsztaty realizowane
sg przez zatrudnianych wyktadowcow.

Pomoc oferowana przez centrum rozpoczyna sie od informowania przysztych studentdédw o istniejgcych
kierunkach studiow oraz dostepnej pomocy, zwtaszcza pomocy w zaadaptowaniu sie do nowego s$rodowiska
edukacyjnego. Na poszczegélnych etapach studiéw oferowane sg nastepujgce zajecia: w momencie rozpoczynania
studidw - utatwiajgce adaptacje, w trakcie studiéw zajecia pomagajgce sprecyzowaé profil przysztej pracy, wreszcie
na zakonczenie studiéw - oferta technik utatwiajgcych znalezienie pracy lub dalsze ksztatcenie.

Typy zaje¢ dla studentéw UB:

Klub Pracy UB; aplikacja Antena Porta22-UB; doradztwo profesjonalistéw w dziedzinie orientacji zawodowej;
informacja na temat wszystkich zaje¢ oferowanych przez UB; 10-cio godzinne kursy w zakresie kompetencji
zawodowych (bloki: poszukiwanie pracy, umiejetnosci zawodowe) traktowane jako zaliczenie (czeSciowo odptatne);
targi orientacji zawodowej przyblizajgce techniki poszukiwania pracy; spotkania z profesjonalistami-doradcami,
gtownie warsztaty (grupy 15 osobowe) z przedstawicielami firm.

Biuro karier odpowiada za organizacje merytoryczng, w tym znalezienie specjalistéw z zewnatrz, a rekrutacjg
i organizacjg na wydziale zajmujg sie wyznaczeni tutorzy.

Whioski z seminariow:

Uczelnie zachodnie (Lizbona, Barcelona) maja zdecydowanie lepiej rozwiniete modele wspierania
absolwentéw. Uczelnia koszycka podzielita sie bardzo istotnym doswiadczeniem, jakim jest zmiana kryterium
dofinansowania z ilosci studentéw na promowanie jakosci ksztatcenia.

Doswiadczenia prezentowanych uczelni pokazujg, ze zasadne jest stawianie procesu wspierania studenta i
absolwenta wysoko na liscie priorytetow. Za petnym rozumieniem istotnosci zadania, jakim jest wspieranie rozwoju
studentéw, idg spore naktady organizacyjne, osobowe i finansowe. Biura karier, a wtasciwie centra pomocy
studentom znajdujg sie w dogodnych, niezaleznych od pracy dydaktycznej lokalach z petnym wyposazeniem np. w
sprzet biurowy.

Kontakt z przysztym klientem Centra rozpoczynajg jeszcze przed rekrutacjg, na poziomie szkolnictwa
Sredniego, stuzgc pomocg w jak najlepszym wyborze kierunku studiow i nawigzujgc kontakt z przysztym
beneficjentem swych dziatan (forma autoreklamy). Nastepnie Biura Karier pracujg ze studentami od pierwszego roku
ich nauki. Utatwiajg adaptacje, pomagajg sprecyzowac profil przysztej pracy, przyblizajg techniki ufatwiajgce
znalezienie pracy i przedstawiajg praktyki firm rekruterskich, gromadzg ogtoszenia o praktykach i pracy. Udzielajg
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porad w zakresie finanséw, prawa, psychologii. Waznym sposobem zwiekszania szans studenta jest zdobywanie
doswiadczenia — praktycznego i na skali miedzynarodowej. Aktywne ksztattowanie umiejetnosci studenta i aktywne
ksztattowanie przysztej kariery odbywa sie poprzez szereg dziatan i przedsiewzie¢ — warsztatéw praktycznych i
kurséw kompetencji, studium przypadkow, spotkan, targdw, konsultacji indywidualnych i profesjonalnego doradztwa
zawodowego, wsparcia technicznego, szkolenia z technik poszukiwania pracy. Oferta warsztatowo-szkoleniowa
dostosowana jest do indywidualnego zapotrzebowania studentéw. Konkretne zadania np. warsztaty realizowane sg
przez zatrudnianych wyktadowcéw lub absolwentéw oraz przedstawicieli firm i przedsiebiorstw. Biuro karier
odpowiada za organizacje merytoryczng, a rekrutacjg i organizacja na wydziale zajmujg sie wyznaczeni tutorzy.
Szkolenia i warsztaty cieszg sie duzg rangg — stanowig podstawe zaliczenia.

Uczelnie ktada duzy nacisk na jak najwyzszg jakosé szkolenia (w tym nauke jezyka obcego), rozumiejac, ze
tylko najlepiej przygotowany absolwent jest konkurencyjny na rynku pracy oraz jest najlepsza reklamg swej uczelni.
Sposobem osiggania jak najwyzszych wynikéw ksztatcenia jest staty kontakt z praktykami — firmami i
przedsiebiorstwami — korzystanie z ich praktycznego doswiadczenia i elastyczne reagowanie na przedstawiane
potrzeby rynku. W praktyce ma to odzwierciedlenie w réznorodnosci stale uaktualnianej oferty kierunkéw studiow
na najwyzszym poziomie oraz promowaniu i nagradzaniu najlepszych studentéw.

Niezmiernie wazna role w kontaktach ze studentami, absolwentami, rekruterami i pracodawcami odgrywajg
wspotczesne narzedzia medialne — Internet i specjalne portale tematyczne. Internet stuzy jako podstawowy
komunikator dla wszystkich zainteresowanych stron, a kluczowe jest tu korzystanie z bazy CV i prezentowanie firm.
Ciekawa praktyka jednej z uczelni jest dystrybucja CD-Rom’u z bazg aktualnych absolwentéw.
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WSPARCIE STUDENTOW W UCZELNIACH POLSKICH

1. Pomoc na jakg moga liczy¢ absolwenci w Polsce

Pierwsza Praca - rozlegty program wprowadzony w 2002 roku, oferuje absolwentom wachlarz mozliwosci i
pomocy specjalistycznej, ma na celu zwiekszenie naszych szans na zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego
- w formie subsydiowanego stazu, subsydiowanej pracy (czyli takiej, ktérej koszty refunduje pracodawcy Urzad
Pracy), wolontariatu, podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej lub udziatu w szkoleniach Program Pierwsza
Praca obejmuje 5 segmentdw:

1. Mate i srednie przedsiebiorstwa - szansa na prace lub staz, o tyle wieksza, ze urzad pracy refunduje
pracodawcy koszty wyptacanego zatrudnionemu absolwentowi wynagrodzenia (do wysokosci zasitku dla
bezrobotnych) oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Tu zalicza sie staz absolwencki - odbywa sie on na
podstawie umowy zawieranej, na okres od 3 do 12 miesiecy, miedzy Urzedem Pracy a pracodawcg. Absolwentowi
w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Szanse na staz
nalezy wykorzystaé w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, bo przez taki okres
przystuguje nam statut absolwenta.

2. Samozatrudnienie - urzedy pracy wspierajg podejmowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
absolwentéw. Pomoc ta obejmuje $wiadczenie ustug doradczych w zakresie oceny wiasnych predyspozycji,
planowania i tworzenia witasnej firmy, upowszechnianie informacji na ten temat a takze system szkolen oraz
program tanich kredytdw i poreczen kredytowych jak réwniez doptat do oprocentowania (w porozumieniu z
Bankiem Gospodarstwa Krajowego) oraz dofinansowanie sktadek w czesci przeznaczonej na ubezpieczenie
wypadkowe oraz rentowe . wszystko to ma nam utatwi¢ podejmowanie witasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Ksztafcenie - urzedy pracy organizujg szkolenia a takze majg mozliwosc udzielania pozyczek szkoleniowych.

4. Wolontariat - ta forma aktywizacji zawodowe] polega na $wiadczeniu nieodptatnej pracy przez mtodych ludzi
na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz organdéw administracji publicznej. Istotne jest to, ze wolontariusze bedga
mieli prawo zgdaé by ich dziatalno$¢ zostata potwierdzona na pismie.

5. Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy:

W kazdym Wojewddzkim Urzedzie Pracy istnieje Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, w ktorym
mozna zasiegng¢ porady doradcy zawodowego. Oprdcz tego w powiatowych urzedach pracy takze dziatajg doradcy
zawodowi i posrednicy pracy. Za pomocg tych instytucji absolwenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych z
zakresu ksztattowania umiejetnosci pozazawodowych, m.in. autoprezentacji, technik poszukiwania pracy, poznania
samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju zawodowego. Mogg uzyska¢ informacje o
sytuacji na lokalnym rynku pracy, o wolnych miejscach pracy i wymaganiach pracodawcéw, warunkach zatrudnienia.
Ponadto absolwenci zainteresowani podjeciem dziatalnosci gospodarczej mogg uzyska¢ pomoc w ocenie
predyspozycji do petnienia funkcji menedzerskiej, mogg tez samodzielnie korzysta¢ z rdinorodnych zbioréw
informacji. W ramach tej dziatalnosci istniejg takze specjalne programy majace przyczyni¢ sie do ograniczenia
bezrobocia wsréd mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Majg one na celu wyposazenie mtodych ludzi w wiedze o
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rynku pracy i metodach aktywnego jej poszukiwaniu, analizie predyspozycji, autoprezentacji, zasadach sporzadzania
dokumentdw aplikacyjnych.

Dodatkowo kazda wyzsza uczelnia ma swoje Biuro Kariery. W niemal kazdym ogtoszeniu rekrutacyjnym
wymagane jest doswiadczenie, dlatego juz podczas studidéw warto pomysleé o stazach i praktykach — chocby
bezptatnych lub pracy wakacyjnej albo na zlecenie. Znacznie bardziej zwieksza to szanse na znalezienie statej pracy
niz skonczenie kolejnego kierunku czy kursu. Niektdre osoby do$¢ przypadkowo wybraty studia i nie wiedzg, jak moga
pokierowaé swojg karierg zawodowa. Jednak nawet te osoby, ktére wybraty kierunek swiadomie, majg problemy z
okresleniem, w jakich konkretnie firmach i na jakich stanowiskach mogg szukac¢ pracy. Bywa tez, ze kto$ studiowat
dziedzine, ktdra jest jego pasja, ale trudno znalez¢ prace bezposrednio w tym zawodzie (np. niewielu absolwentéw
filozofii zajmuje sie wyktadaniem tego przedmiotu lub pisaniem traktatéw filozoficznych). Biuro Kariery pomaga na
kilka sposobdéw. Po pierwsze monitoruje rynek pracy i sprawdza, jakie oczekiwania majg pracodawcy. Doradca
zawodowy podpowie, jakie jeszcze kursy lub szkolenia warto zrobi¢, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Niektdre biura same organizujg takie bezptatne kursy.

Biura Kariery aktywnie poszukujg ofert stazy, praktyk i pracy oraz nawigzujg kontakty z pracodawcami. tatwiej

wiec znalez¢ cos$ za ich posrednictwem. Tym bardziej, ze powinny to by¢ oferty sprawdzone i od wiarygodnych firm,
co pozwala unikngé stania sie ofiarg nieuczciwego pracodawcy. Biura prowadzg takie bazy CV studentéw i
absolwentéw oraz pomagajg pracodawcom przy dotarciu do odpowiednich oséb. Warto umiesci¢ swoje CV w takiej
bazie.
Samo poszukiwanie pracy, przygotowywanie CV i listu motywacyjnego wcale nie jest takie proste. Specjalisci z Biura
Kariery pomoga przygotowac te dokumenty. Doradzg, w jaki sposéb szukaé pracy, jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Przydatne informacje mozna znalez¢é na stronach internetowych Biur Karier, w wydawanych przez nie
broszurach, a takze na organizowanych przez nie bezptatnych warsztatach.

Niezwykle cenne jest indywidualne doradztwo zawodowe, czyli pomoc w doborze $ciezki zawodowej dla
konkretnej osoby. Takie indywidualne konsultacje mogg polega¢ na zrobieniu studentowi testow osobowosci
zawodowej oraz udzieleniu informacji zwrotnej (feedback), na doktadnej analizie jego silnych i stabych stron oraz
okresleniu, w jakiego typu zawodach dany cztowiek najlepiej bedzie sie czut. Doradca moze przeczytaé¢ CV i list
motywacyjny, jaki do tej pory student wysytat i powiedzie¢, jak wyglada to ze strony pracodawcy, jakie elementy
warto dopisaé, a jakie usungé z aplikacji. Zdarza sie, ze student nie wie dokfadnie, jakie informacje powinien umiescic¢
w odpowiedzi na konkretng oferte pracy.

Doradca moze tez przeprowadzi¢ symulacje rozmowy kwalifikacyjnej, czyli zadawaé studentowi takie
pytania, jakie zwykle padajg podczas interview, a nastepnie powiedzie¢ mu, jak wypadt i nad czym powinien
popracowac. Taka praktyczna lekcja jest bardzo wazina, gdyz nie da sie przecwiczy¢ odpowiedzi na pytania w
myslach. Tym bardziej, ze rekruter ocenia nie tylko tres¢ wypowiedszi, ale tez jej forme oraz zachowanie kandydata i
jego mowe ciata. Doradca moze tez opowiedzie¢ o tym, jakie dodatkowe narzedzia mogg by¢ stosowane podczas
rekrutacji np. Assessment Centre (osrodki oceny, ocena zintegrowana), testy psychologiczne, prébki pracy.

Bardzo przydatne jest uczestniczenie w organizowanych przez Biura Karier targach pracy i innych spotkaniach z
pracodawcami, gdyz daje to bezposredni kontakt z firmami oraz mozliwos¢ zadania pytan ich pracownikom.
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2. Wyniki badania mailowego polskich uczelni

Na przetomie grudnia 2011 r. i stycznia 2012 r. przeprowadzone zostato ogdlnopolskie badani uczelni
wyzszych na temat wsparcia kierowanego do studentdw ostatniego roku. Badanie przeprowadzone zostato droga
elektroniczng. Mail zawierajacy ponizsze trzy pytania przestany zostat do 104 uczelni.

1. Czy na Panstwa uczelni jest realizowane szczegétowe wsparcie studentéw ostatniego roku studiow w
kontekscie wychodzenia na rynek pracy?

2. Jezeli nie, czy planujecie Panstwo prowadzenie takiego wsparcia? Jezeli tak, czego owo wsparcie dotyczy?

3. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani modelem wsparcia w formie bezptatnego podrecznika, ktéry jest
opracowywany przez zespot badawczy projektu ,Rejs do kariery”? Nasz projekt zaktada m.in. stworzenie takiego
modelu na podstawie pogtebionej analizy i diagnozy na wybranej grupie studentdw. Podrecznik bedzie zawierat
test diagnozujgcy predyspozycje studentéw, opis indywidualnych, precyzyjnych ,Sciezek wsparcia”, a takze
innowacyjny produkt, wspomagajacy studenta w poszukiwaniu pracy.

W badaniu wzieto udziat 40 uczelni.
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Woykres 2.1 Realizowanie szczegétowego wsparcia studentow ostatniego roku studiow w kontekscie wychodzenia na rynek pracy

B prowadzimy M nie prowadzimy

Sposrdd uczelni wyzszych, ktére wziety udziat w badaniu 30 (75%) zadeklarowato, ze stosuje takie wsparcie,
przy 10 uczelniach, ktére stwierdzity, ze takiego wsparcia nie stosuja. Po gtebszej jednak analizie odpowiedzi uznaé
mozna, ze sposréd 30 uczelni deklarujacy wsparcie, jedynie 14 (35% ogotu uczelni, ktére wziety udziat w badaniu)
faktycznie prowadzi wsparcie szczegdlnie ukierunkowane na studentdéw ostatniego roku. W przypadku 13 uczelni jest
to ogdlne wsparcie skierowane do wszystkich studentéw (w trzech przypadkach uczestnicy badania nie
wypowiedzieli sie na czym to wsparcie polega). Przyktadowe cytaty z ankiet uczelni, ktére prowadza ogdlne wsparcie
dla studentow:

- ,doradztwo, szkolenie, posrednictwo, ale nie wytqcznie dla ostatniego; szkolenia dotyczqce kariery zawodowej,
szkolenia na temat sposobow aplikowania o prace w roznych krajach, Targi Pracy, szkolenia z zakresu umiejetnosci
miekkich”

- ,porady doradcy zawodowego, psychologa, prawo pracy, sprawdzenie dokumentdw aplikacyjnych”,

- ,W zakresie dziatalnosci Biura Karier pomagamy zainteresowanym studentom znalez¢ sie na rynku pracy”

- ,przeprowadzamy warsztaty, szkolenia, indywidualny plan dziatan dla studentdw, ktdrzy majg dobyc ptatne staze u
Pracodawcow”.

Sposrdad 14 uczelni, ktdre kierujg szczegdlne wsparcie do studentéw ostatniego roku, 7 stosuje wsparcie,
mozna by nazwaé standardowe:
- ,prowadzenie konsultacji indywidualnych z doradcq zawodowym, organizowanie warsztatéw grupowych, ktorych
tematyka zwigzana jest z rynkiem pracy, organizacja konferencji z udziatem pracodawcéw, organizacja zajec
fakultatywnych z zakresu rekrutacji, negocjacji, psychologii zachowar spotecznych, komunikacji spotecznej, prawa
pracy, organizacja Targow Pracy, pozyskiwanie ofert od pracodawcow i udostepnianie ich studentom”;
- ,Szkolenia dotyczgce zasad dziatania rynku pracy oraz metod poszukiwania pracy, aktywnych metod poszukiwania
pracy, indywidualne doradztwo zawodowe, indywidualny coaching, poradniki w formie drukowanej on-line, staze,
wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami”;
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- ,dla studentdw ostatniego roku organizowane sq warsztaty, szkolenia, doradztwo, staze”;

- ,ha naszej uczelni jest realizowane wsparcie dla studentdw ostatniego roku: programy stazowe, mentorskie,
doradztwo zawodowe, testy psychologiczne badajgce predyspozycje zawodowe i osobowosciowe, tworzenie
indywidualnych plandw dziatania”;

- ,prowadzimy kurs Absolwenta na rynku pracy z zakresu kompetencji zwiqgzanych z odnajdywaniem sie na rynku
pracy oraz pojedyncze szkolenia z tego zakresu; zarazem dziata u nas Biuro Karier, w ktorym dyzury majq doradcy
zawodowi oraz prawnik”;

- ,hasza dziatalnos¢ obejmuje m.in.: organizowanie warsztatéw z zakresu umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy
oraz umiejetnosci miekkich; prowadzimy réwniez indywidualne rozmowy doradcze.”

- ,aby utatwic studentom wejscie na rynek pracy proponujemy im spotkania z pracodawcami w ramach Targdéw Pracy
oraz szkolen realizowanych w ramach Akademii Kompetencji. Poza tym dla studentow dostepne sq indywidualne
konsultacje w ramach doradztwa zawodowego”.

Kolejne pie¢ uczelni proponuje studentom bardzie rozbudowane metody wsparcia:
- ,Specjalnym programem obejmujemy studentdow ostatnich lat; do nich kierujemy oferte warsztatow szkoleniowych
poswieconych sytuacji na rynku pracy i wtasciwemu przygotowaniu absolwenta do wyjscia na ten rynek; do nich
rowniez jest skierowana oferta spotkan z pracodawcami, w tym réwniez targi pracy; w naszej pracy wykorzystujemy
rozne narzedzia dostepne dla doradcow zawodowych”
- ,ha naszej uczelni realizowany jest obecnie projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, ktory obejmuje
m.in. forme wsparcia studentow ostatniego roku studiow w postaci stazy zawodowych; dla studentédw wszystkich lat
studiow (w tym takze ostatniego) kierowane sq réwniez inne formy wsparcia, takie jak: szkolenia interpersonalne
przygotowujgce do wejscia na rynek pracy, spotkania panelowe z pracodawcami oraz doradztwo zawodowe”;
- ,oferujemy wsparcie studentom w zakresie wychodzenia na rynek pracy zaréowno poprzez realizowane doradztwo
jak i organizowane cykle szkoleniowo — edukacyjne: Akademia Kariery i Akademia Biznesu; ponadto studenci
ostatniego roku studiow mogq korzystac z takich form wsparcia, jak: dostep do publikowanych ofert pracy i stazy;
bezposrednie spotkania z pracodawcami w trakcie realizowanych dni otwartych firm na uczelni; symulacje rozmow
kwalifikacyjnych zaréwno w jezyku polskim jak i jezykach obcych; diagnoze potencjatu zawodowego i kompetencji;
indywidualne konsultacje dokumentow aplikacyjnych”;
- ,W naszej uczelni, szczegdlnie studenci ostatniego roku studiow, sq objeci mozliwoscig odbycia warsztatow z zakresu
WAPP (Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy); do wyboru majq rowniez peten zakres warsztatéow z zakresu
umiejetnosci miekkich. Dodatkowo organizujemy spotkania dotyczqgce umiejetnosci zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej”;
- ,warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie, ustuga doradztwa zawodowego (testy psychologiczne, symulacje
rozmoéw kwalifikacyjnych, konsultacje z doradcami — praktykami w obszarze rekrutacji i szkolen), publikowani
artykutéw — poradnikéw dotyczqcych rynku pracy, procesu rekrutacyjnego, rozmow o prace etc.”

W dwdch uczelniach studentom oferowane jest wsparcie, ktdre mozna nazwac innowacyjnym w stosunku do
pozostatych ofert:
- ,Studenci mogq korzysta¢ z indywidualnych spotkan z doradcq zawodowym, prawnikiem; organizujemy tez
szkolenia i kursy fakultatywne dla studentow, np. Absolwent na rynku pracy, Wystgpienia publiczne, Trening
twdrczosci, Zarzqdzanie czasem, Profesjonale dokumenty aplikacyjne, Asertywny pracownik; ponadto organizujemy

spotkania z pracodawcami oraz Gietde Pracy Dyplomowych, na ktdrej studenci majg mozliwos¢ zaprezentowania
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swojego dorobku naukowego oraz poznac wielu pracodawcow. W ramach dziatalnosci Biura Karier prowadzimy
rowniez badania: dopasowanie sylwetki absolwenta do wymagar rynku pracy / pracodawcéw”;

- ,W naszej Akademii wspieramy studentow ostatnich lat studiow jesli chodzi o pierwsze kroki na rynku pracy; od
dwdch lat prowadzimy autorskie konwersatoria przeznaczone dla studentdw ostatnich lat studiow, podczas ktorych
przyblizamy im takie zagadnienia jak: rynek pracy, prawo pracy, tworzenie sciezki kariery zawodowej, tworzenie
dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacja czy jak kreatywnie szukac pracy”.

Sposrdod 10 uczelni, ktére nie prowadzg szczegdlnego wsparcia dla studentdw ostatniego roku, cztery
deklarujg, ze planujg zorganizowanie takiego wsparcia. trzy uczelnie podaty na czym to wsparcie ma polegaé:
- ,planujemy wprowadzic¢ takie wsparcie w zakresie warsztatow kierowanych dla studentdw przygotowujgcych sie do
wyjscia na rynek pracy”
- ,powigzania miedzy uczelniq a firmami”
- ,planujemy uruchamianie stazy dyplomowych na ostatnich latach studiow; taki staz miatby dfugos¢ nawet
potroczng i odbywat sie w firmie/instytucji, ktdra jest bezposrednio zainteresowana wynikami danej pracy
dyplomowej”

Na pytanie o zainteresowanie skorzystaniem z szykowanego przez Akademie Morskg w Gdyni modelu
wsparcia 39 uczelni odpowiedziato, ze sg jak najbardziej zainteresowane, 1 uczelnia nie udzielita na to pytanie
odpowiedzi.

Podsumowujac wyniki badania wiele uczelni stosuje réznego rodzaju metody wsparcia dla studentéw. Jest to
najczesciej wsparcie kierowane ogdlnie do studentéw bez specyficznego wsparcia stuchaczy ostatniego roku. Jezeli
wsparcie kierowane jest szczegélnie do studentow ostatniego roku, to generalnie niewiele rézni sie od standardowej
dziatalnosci biur karier. Praktycznie wszystkie uczelnie zainteresowane sg nowatorska metodg wsparcia, ktéra
mogtaby wptynac¢ na zwiekszenie efektywnosci ich pracy.
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WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW AKADEMII MORSKIEJ

1. Uczestnicy badania

Badanie przeprowadzone zostato na przetomie listopada i grudnia 2011 roku. Na internetowej stronie
projektu (http://www.rdk.am.gdynia.pl/) umieszczony zostat formularz ankiety, a prosba o jego wypetnienie

rozestana zostata poczta elektroniczng do okoto 3,5 tysigca absolwentdw z lat 2005 — 2010. Ankiete wypetnito 309 z
nich. Ponadto formularz umieszczono na Facebooku, dzieki czemu , w badaniu wzieto udziat kolejne 140 osdb.
Ogodtem ankiete wypetnito wiec 449 oséb.

Wykres 1.1 Uczestnicy badania wedtug roku ukoriczenia studidéw
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Juz analiza uczestnikdéw badania wedtug roku ukonczenia studidéw wskazuje pierwszy wniosek: im mniejszy
czas od ukoniczenia studidw, tym absolwenci czuja sie bardziej zwigzani z uczelnig. Najwieksza grupe uczestnikow
stanowig absolwenci z 2011 roku, mimo, ze nie otrzymali maili informujgcych o badaniu! Informacje o badaniu mogli
czerpac jedynie w Facebooka.

Z 449 osbb, ktére zauczestniczyty w badaniu, 256 to mezczyini (57% ogotu), a 193 to kobiety (43%).
Najwiecej przebadanych osdb ukonczyto Wydziat Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa (219 — 49%). Wydziat
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Elektryczny reprezentowany byt przez 86 respondentéw (19%), Nawigacyjny przez 85 (19% ogdtu), a Wydziat
Mechaniczny ukonczyto 59 oséb, ktdre wziety udziat w badaniu (13%).

Wykres 1.2 Uczestnicy badania wedtug ptci i ukonczonego wydziatu
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Zdecydowanie najwiecej kobiet (158 — 82% ogdtu kobiet, ktére wziety udziat w badaniu) studiowato na
Wydziale Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa. Najwiecej mezczyzn (80 — 31% ogdtu mezczyzn, ktérzy wzieli udziat
w badaniu) studiowato na Wydziale Elektrycznym.

366 oséb (82%) ukonczyto Akademie Morska z tytutem magistra, 83 osoby (18%) zakoriczyty nauke na
poziomie licencjackim lub inzynierskim. 343 osoby (76%) studiowaty w trybie stacjonarnym, 106 oséb (24%) w trybie
niestacjonarnym.
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2. Ocena studidw przez uczestnikow badania

2.1 Ogolny poziom zadowolenia ze studidw na Akademii Morskiej

Wykres 2.1 Poziom zadowolenia ze studiéw na Akademii Morskiej
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zadowolony
Uczestnicy badania generalnie sg zadowoleni z poziomu studiéw na Akademii Morskiej. 57% respondentéw

stwierdzito, ze jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z poziomu studiow. Jedynie 37 0séb (9%) stwierdzito, ze
jest niezadowolone, z czego 7 osdb jest bardzo niezadowolone.
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Woykres 2.2 Poziom zadowolenia ze studidow na Akademii Morskiej wedtug ptci
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Morskiej w Gdyni.

Pte¢ uczestnikow badania praktycznie nie ma wptywu na ocene poziomu studidw na Akademii Morskiej. W
sumie 55% mezczyzn i 59% kobiet jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z poziomu studiéw na Akademii
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Woykres 2.3 Poziom zadowolenia ze studidow na Akademii Morskiej wedtug wydziatu
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Najbardziej zadowoleni z poziomu studiéw na Akademii Morskiej sg uczestnicy badania, ktérzy ukonczyli Wydziat
Mechaniczny. 64% z nich jest zadowolonych lub umiarkowanie zadowolonych, przy 3% niezadowolonych (nikt nie
stwierdzit, Zze jest bardzo niezadowolony). Podobne wyniki dotyczg Wydziatéw Nawigacyjnego (62% pozytywnych
wskazan przy 9% negatywnych) oraz Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa (58% ,,pozytywdéw” przy 7% ,,negatywow).
Najmniej pozytywnych ocen wskazali uczestnicy badania z Wydziatu Elektrycznego. 44% osdb jest zadowolonych lub
bardzo zadowolonych z poziomu studiéw, przy 13% osdb niezadowolonych, w tym 5% bardzo niezadowolonych.
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Woykres 2.4 Poziom zadowolenia ze studidow na Akademii Morskiej wedtug roku ukonczenia studiow
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Wsrdd grup respondentéow wedtug roku ukonczenia studidw nie ma wiekszych rdznic przy negatywnych ocenach
poziomu zadowolenia. W kazdej z tych grup jest miedzy 7% a 9% os6b niezadowolonych Ilub bardzo
niezadowolonych. Jesli chodzi o udziat oséb zadowolonych lub bardzo zadowolonych generalnie im studia zostaty
wczesniej ukoiczone, tym wiekszy jest udziat tych oséb. 65% absolwentéw z lat 2000 — 2007 oraz z 2008 roku jest
zadowolonych lub bardzo zadowolonych przy 50% z 2010 roku oraz 55% z 2011 roku.
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Wykres 2.5 Ocena poszczegdlnych rodzajéw zaje¢ w kontekscie poruszania sie po rynku pracy
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1 — wyktady, 2 — ¢wiczenia/laboratoria, 3 — symulacje/case study, 4 — udziat w projektach, warsztatach,
szkoleniach, seminariach, 5 — spotkania z ludZmi sukcesu, 6 — spotkania z pracodawcami, 7 — wyktady z pracodawcami

Rozktad odpowiedzi na to pytanie potwierdza informacje opisane w poprzednim dziale — zajecia praktyczne

bardziej niz wyktady odpowiadajg studentom i lepiej w ich opinii przygotowujg do odnalezienia sie na rynku pracy.
Podobnie sytuacja ma sie w przypadku symulacji / case study oraz udziatu w projektach. W tym przypadku jednak
1/3 respondentdw nie otrzymata oferty ze strony uczelni. W przypadku spotkania z ludZmi sukcesu i pracodawcami,
czy wyktadoéw z tymi ostatnimi 2/3 respondentéw nie miato mozliwosci skorzystania z takiej oferty. Co ciekawe,
wsrdd oséb, ktére uczestniczyly w takich zajeciach przewazajg opinie o braku ich przydatnosci w kontekscie
odnalezienia sie na rynku pracy.
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Wykres 2.6 Zajecia, ktore przygotowaty do bycia konkurencyjnym na rynku pracy wedtug wydziatéw
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1 —wyktfady, 2 — éwiczenia/laboratoria, 3 — symulacje/case study, 4 — udziat w projektach, warsztatach,
szkoleniach, seminariach, 5 — spotkania z ludzmi sukcesu, 6 — spotkania z pracodawcami, 7 — wyktady z pracodawcami

Najwyzej przydatnos¢ wyktadéw do bycia konkurencyjnym na rynku pracy oceniajg absolwenci Wydziatu
Mechanicznego (68% wskazan), a najnizej Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa (47%). Respondenci z tego wydziatu
réwniez najnizej oceniajg przydatnos$¢ c¢wiczen / laboratoriéw, cho¢ ich oceny nie odbiegajg znacznie od
respondentdéw z pozostatych wydziatéw. Natomiast zdecydowanie w swoich ocenach odbiegajg absolwenci PiT przy
symulacjach i case study, ktérych przydatnosé wskazato 42% badanych, przy ocenach absolwentéw z pozostatych
wydziatéw na poziomie 60 — 69%. Absolwenci PiT natomiast zdecydowanie lepiej niz pozostali respondenci oceniajg
przydatnosé udziatu w projektach itp. 37% z nich uwaza, ze ta forma zaje¢ przygotowata ich do bycia konkurencyjnym
na rynku pracy, przy pozytywnych ocenach w przedziale 15 — 26% z innych wydziatéw.
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2.2 Potrzeba uzupetnienia programu studiow

Sposrdd uczestnikow badania 283 osoby (63%) stwierdzity, ze program studidw powinien zostac
uzupetniony. Dla 166 0séb (27%) nie ma takiej potrzeby.

Wykres 2.7 Potrzeba uzupetnienia programu studiow wedtug Wydziatu
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Najczesciej potrzebe uzupetnienia programu studidow sygnalizujg absolwenci Wydziatu Elektrycznego. Jest to zgodne
z analizg zadowolenia z poziomu studidw, poniewaz respondenci z tego wydziatu prezentowali najnizszy poziom
zadowolenia ze studidéw. Rozkfady odpowiedzi w pozostatych wydziatach sg do siebie zblizone, a najmniejsza
potrzebe zmian dostrzegajg respondenci z Wydziatu Nawigacyjnego.
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Wykres 2.8 Kierunki uzupetnien programu studiéw proponowane przez respondentéw
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1 — praktyczne zajecia zwigzane ze specyfikg przysztego zatrudnienia, 2 — uaktualnienie programu nauczania

zwigzane z unowoczesnieniem technologicznym, 3 — wiecej zaje¢ informatycznych zwigzanych ze specyfikg
kierunku studiéw, 4 — wiecej zaje¢ jezykowych, 5 — praktyki, staze, 6 — spotkania z pracodawcami, ludzmi sukcesu
7 — doradztwo zawodowe (umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia), 8 —inne

Pytanie o proponowane przez respondentéw kierunki zmian bylo pytaniem otwartym, odpowiedzi
respondentéw zostaty pogrupowane. Zdecydowanie najwiecej oséb (43% sposrod tych, ktore dostrzegajg potrzebe
zmian i 27% sposréd wszystkich uczestnikow badania) wskazuje na potrzebe zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych.
59 osdéb wskazato na potrzebe uaktualnienia programu nauczania. W kategorii odpowiedzi ,inne” trzy osoby
wskazaty na potrzebe wsparcia psychologicznego, dwie na wiekszg specjalizacje, konkretyzacje zaje¢, a po jednej
osobie na wprowadzenie kursdw specjalistycznych zakonczonych uzyskaniem okreslonych certyfikatéw, na
wspotprace z uczelniami zagranicznymi oraz na potrzebe... wiekszych wymagan ze strony wyktadowcéw.

32

Projekt ,,Rejs do kariery” wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach
KAPITAL LUDZKI . e
NARDDOWA STRATEGIA SFOINOSC! Europejskiego Funduszu Spotecznego. UNIA EUROPEJSKA -

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



s po ARER

Wykres 2.9 Najczesciej wskazywane kierunki uzupetnien programu studiow proponowane przez respondentéw wedtug wydziatow
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B uaktualnienie programu nauczania zwigzane z unowocze$nieniem technologicznym
= wiecej zaje¢ informatycznych zwigzanych ze specyfikg kierunku studiéw

B wiecej zaje¢ jezykowych

Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng propozycje zmian.

We wszystkich wydziatach najwiecej wskazan dotyczyto potrzeby zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych
zwigzanych ze specyfika przysztego zatrudnienia. Miedzy respondentami z poszczegdlnych wydziatéw wystepuja
jednak spore réznice. Z Wydziatu Nawigacyjnego sposrdd osob, ktére dostrzegajg potrzebe zmian, 53% podato taki
kierunek zmian przy 37% oséb z Wydziatu Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa. Potrzebe uaktualnienie programu
nauczania wskazujg przede wszystkim absolwenci Wydziatu Elektrycznego (29% respondentéw). Réwniez
respondenci tego wydziatu zdecydowanie najczesciej wskazywali na potrzebe zwiekszenia zajeé¢ informatycznych.
Procent wskazan wynidst 29, a na pozostatych wydziatach ksztattowat sie w przedziale od 2% do 12%. Na potrzebe
zwiekszenia liczby zaje¢ jezykowych wskazywali przede wszystkim absolwenci Wydziatu Przedsiebiorczosci i
Towaroznawstwa — 18% wskazan.
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Wykres 2.10 Rodzaje zajed, ktdre w opinii badanych zwiekszytyby ich szanse na rynku pracy
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28% 3% 23%
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1 —zwiekszenie liczby godzin nauki jezyka obcego 2 — spotkania z doradcg zawodowym, 3 — szkolenia z zakresu

umiejetnosci interpersonalnych, komunikacji, asertywnosci, 4 — zwiekszenie liczby godzin praktyk
obowigzkowych, 5 — warsztaty/szkolenia z zakresu autoprezentacji, 6 — targi pracy, 7 — zajecia z umiejetnosci
poszukiwania pracy, 8 — szkolenia z zakresu umiejetnosci pisania CV i LM, 9 — spotkania z psychologiem, 10 —
szkolenia z zakresu savoir vivre’u i zasad dress codu, 11 — zajecia z zakresu kreowania wizerunku (wizaz).

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

2/3 badanych oséb stwierdzito, ze ich szanse na rynku pracy wzrostyby, gdyby w czasie studiéw mieli wiecej
zajac¢ zwigzanych z jezykiem obcym. Dwa kolejne zajecia wedtug czestosci wskazan (49% i 48%) dotycza bezposrednio
elementdéw zwigzanych z odnalezieniem sie na rynku pracy — spotkania z doradcg zawodowym oraz szkolenia z
zakresu umiejetnosci interpersonalnych, komunikacji, asertywnosci. Ze wzgledu na liczbe wskazan (39%) wyrdzniaja
sie tez warsztaty / szkolenia z zakresu autoprezentacji.
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Wykres 2.11 Rodzaje zajec, ktdre w opinii badanych zwiekszytyby ich szanse na rynku pracy wedtug ptci
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B mezczyzni M kobiety
1 —zwiekszenie liczby godzin nauki jezyka obcego 2 — spotkania z doradcg zawodowym, 3 — szkolenia z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacji, asertywnosci, 4 — zwiekszenie liczby godzin praktyk obowigzkowych, 5 — warsztaty/szkolenia

z zakresu autoprezentacji, 6 — targi pracy, 7 — zajecia z umiejetnosci poszukiwania pracy, 8 — szkolenia z zakresu umiejetnosci
pisania CV i LM, 9 — spotkania z psychologiem, 10 — szkolenia z zakresu savoir vivre’u i zasad dress codu, 11 — zajecia z zakresu
kreowania wizerunku (wizaz).

Sposréd absolwentéw Akademii Morskiej, ktdrzy wzieli udziat w badaniu, kobiety generalnie czesciej wskazujg na
zajecia, ktére zwiekszytyby ich szanse na rynku pracy. Jedynie w przypadku zwiekszenia praktyk obowigzkowych
wskazywat na nie wiekszy procent mezczyzn niz kobiet. We wszystkich pozostatych rodzajach zajeé wiekszy odsetek
kobiet niz mezczyzn wskazywat na potrzebe ich realizacji dla zwiekszenia szans na rynku pracy. Najwieksze réznice
dotyczyly zajeé¢ zwigzanych bezposrednio z odnalezieniem sie na rynku pracy. | tak o 20 p.p. wiecej kobiet
wskazywato na potrzebe spotkan z doradca zawodowym, o 23 p.p. wiecej wskazywato na potrzebe realizacji zajec z
zakresu umiejetnosci interpersonalnych, a po 15 p.p. wiecej na warsztaty / szkolenia z zakresu autoprezentacji oraz
spotkania z psychologiem.
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Wykres 2.12 Obowigzkowe praktyki studenckie a spetnienie oczekiwan wzgledem doswiadczenia zawodowego
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Sposrdd uczestnikdéw badania, ktérzy objeci byli obowigzkowymi praktykami, 56% stwierdza, ze spetnity one
ich oczekiwania w zakresie zdobywania dos$wiadczenia zawodowego. 18% respondentéw nie odbywato praktyki
zawodowej.

Woykres 2.13 Obowigzkowe praktyki studenckie a spetnienie oczekiwan wzgledem doswiadczenia zawodowego wedtug ptci
45% 40%
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35%
30%
25%
20%
15%
10%
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0%

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie || nie miatem/am
praktyki
B Mezczyzna B Kobieta obowigzkowej

Mezczyini generalnie lepiej oceniajg przydatnos$¢ obowigzkowe] praktyk zawodowej. 63% sposrdd tych
respondentow, ktérzy objeci byli obowigzkowymi praktykami uwaza je za przydatne. Wsréd kobiet, ktére objete byty
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obowigzkowymi praktykami odsetek ten jest zdecydowanie mniejszy i wynosi 46%. Blisko 1/4 absolwentem
Akademii Morskiej nie zostata objeta obowigzkowymi stazami. Wsrdd mezczyzn jest 14% takich oséb.

Wykres 2.14 Obowigzkowe praktyki studenckie a spetnienie oczekiwan wzgledem doswiadczenia zawodowego wedtug roku ukoriczenia
studiow
50%
45%
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35%
30%
25%
20% -
15%
10%
5%
0%

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie| nie miatem/am
praktyki
H 2000 - 2007 2008 12009 2010 m 2011 obowigzkowej

Najwyzej wartosé¢ obowigzkowych praktyk studenckich oceniajg absolwenci z 2010 roku. 63% sposrdd osdéb,
ktore objete byty praktykami zawodowymi ocenia je pozytywnie. Najnizej oceniajg je respondenci, ktérzy ukonczyt
Akademie w 2011 roku (52% pozytywnych wskazan) oraz w latach 2000 — 2007 (46% pozytywnych wskazan). Z roku
na rok zwieksza sie udziat osdéb, ktdre nie byty objete obowigzkowymi praktykami. W latach 2000 — 2007 byto tylko
4% takich oséb, a w roku 2011 juz co czwarty respondent nie miat obowigzkowej praktyki.
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Wykres 2.15 Obowigzkowe praktyki studenckie a spetnienie oczekiwan wzgledem doswiadczenia zawodowego wedtug ukorczonego wydziatu
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Generalnie obowigzkowe praktyki studenckiej najlepiej oceniajg respondenci z Wydziatu Elektrycznego, gdzie
71% sposrdd osodb, ktére objete byty praktyka, ocenia jg pozytywnie. Z Wydziatu Nawigacyjnego natomiast
najwiekszy odsetek oséb objetych obowigzkowa praktyka (26%) ocenia jg zdecydowanie pozytywnie. W sumie
jednak tylko 51% respondentdw z tego wydziatu ocenia praktyke pozytywnie. Najmniej pozytywnych opinii na temat
praktyk pochodzi z Wydziatu Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa, gdzie po 50% ocenia jg pozytywnie i negatywnie.
Z tego tez wydziatu najwiecej oséb (26%) nie byto objetych obowigzkowgq praktyka.
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Wykres 2.16 Dodatkowe staze — propozycje ze strony uczelni, a samodzielne poszukiwanie przez studentéw
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Tylko 7% badanych osdb otrzymato propozycje dodatkowych praktyk ze strony Uczelni, a prawie 50% na
wtasna reke poszukiwato mozliwosci odbycia dodatkowej praktyki zawodowej.

Wykres 2.17 Poszukiwanie mozliwosci dodatkowych stazy wedtug wydziatu
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Zdecydowanie najwiekszg aktywno$¢ w poszukiwaniu dodatkowych stazy wykazywali studenci z Wydziatu
Nawigacyjnego. 68% respondentéw, ktérzy ukonczyli ten wydziat stwierdzito, ze poszukiwato mozliwosci odbycia
dodatkowych stazy. Zdecydowanie mniej oséb z Wydziatéw Elektrycznego oraz Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa
(po 43%) przejawiato taka aktywnosé.

Wykres 2.18 Sposoby poszukiwania dodatkowej praktyki
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1 - znalaztem praktyke samodzielnie na rynku, 2 — z wykorzystaniem kontaktow prywatnych/osobistych,
3 —skorzystatem z mozliwosci odbycia dodatkowej praktyki dzieki projektowi UE, 4 — poprzez
posrednictwo biura Karier, 5 — udziat w konkursach np. grasz o staz

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Zdecydowanie najwiecej oséb mozliwosci dodatkowego stazu, poszukiwato na wtasna reke. 80 osdb korzystato z
pomocy znajomych, a 32 wzieto udziat w stazach dzieki udziatowi w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej.
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2.3 Kompetencje witasne, zdobyte w trakcie studiéw, a oczekiwania pracodawcéw
80%

Wykres 2.19 Umiejetnosci specjalistyczne zwigzane z kierunkiem nauki
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Przy pytaniu dotyczacym umiejetnosci specjalistycznych 86% respondentdw uwaza, ze je posiada, a 79%
pracodawcow poszukiwane.

zawdziecza je nauce na Akademii Morskiej. 95% badanych uwaza, ze nabywane przez nich umiejetnosci sg przez
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Wykres 2.20 Zdolnos$¢ komunikacji w jezykach obcych
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Wedtug 97% respondentéw pracodawcy wymagajg od swoich pracownikdw znajomosé jezykéw obcych. 87%

w zdobyci tych kompetenc;ji.

badanych osdéb stwierdza, ze zna jezyki obce, ale tylko 39% uczestnikdw badania stwierdza, ze uczelnia pomogta im
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Wykres 2.21 Umiejetnosci w zakresie postugiwania sie technikami informatycznymi
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87% respondentdéw uwaza iz posiada umiejetnosci w zakresie postugiwania sie technikami informatycznymi,
57% stwierdza, ze pomogta im w tym uczelnia. Dla 92% umiejetnosci te sa pozgdane przez pracodawcéw.
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Wykres 2.22 Umiejetnosci zwigzane z przedsiebiorczoscia
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71% badanych absolwentéw uwaza sie za osoby przedsiebiorcze (cho¢ tylko 20% jest o tym zdecydowanie
przekonanych), wedtug takiego samego odsetka respondentéw umiejetnosci takie sg pozgdane przez pracodawcow.
Tylko 41% uwaza, ze uczelnia pomogta im te umiejetnosci rozwingé.
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Wykres 2.23 Umiejetnosci interpersonalne, sSwiadomos¢ wtasnych, mocnych stron, umiejetnos¢ autoprezentacji
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W ocenie witasnej ten rodzaj umiejetnosci posiada 88% badanych. Dla pracodawcéw wazne sg one wedtug
91% respondentow. Wedtug 38% uczestnikdw badania uczelnia pomogta im w zdobyciu tych umiejetnosci, ale tylko
8% jest o tym zdecydowanie przekonanych.
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3. Sytuacja zawodowa uczestnikow badania

3.1 Pierwsza praca

Woykres 3.1 Czas od ukoniczenia studiéw do podjecia pracy zgodnej z kierunkiem studidéw

160
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
0 -
jeszcze przed  podjgtem/am do 3 miesiecy podo 6 miesiecy po 6 miesiecy i jeszcze nie
uzyskaniem prace, ale studiach studiach powyzej podjatem/am
dyplomu niezgodng z pracy
kierunkiem
studiow

33% uczestnikéw badania pierwszg prace, zgodna z kierunkiem studidow, podjeto jeszcze przed uzyskaniem
dyplomu. Co bardzo istotne wiecej niz co pigty uczestnik badania podjat pierwszg prace niezgodng z kierunkiem
studidow. 31 oséb nie podjeto jeszcze pierwszej pracy.
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Woykres 3.2 Czas od ukoriczenia studiéw do podjecia pracy zgodnej z kierunkiem studiéw wedtug pfci
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Az ponad 38% kobiet podjeto prace niezgodng z kierunkiem studiéw. Wsrdd mezczyzn wskaznik ten jest

zdecydowanie mniejszy i nie przekracza 10%. Wsrdd kobiet wiecej jest osoéb dtugo poszukujgcych zatrudnienia (6
miesiecy i dtuzej) — 9,3%, niz wsrdd mezczyzn — 6,6%.
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Woykres 3.3 Czas od ukoriczenia studiéw do podjecia pracy zgodnej z kierunkiem studiéw wedtug wydziatéw
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Wsrdd kobiet z Wydziatu Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa az 41% (65 osdb) podjeto prace niezgodng z
kierunkiem studidw. Wsrdd mezczyzn najwiekszy odsetek osdb, ktdre pierwszg prace podjety niezgodnie z

kierunkiem studiéw (16% - 10 osdb) ukonczyt réwniez ten wydziat. Po ukonczeniu Wydziatu Nawigacyjnego 1/4
kobiet podjeta zatrudnienie niezgodne z kierunkiem edukacji (7 oséb). Jedyna kobieta, ktéra wzieta udziat w badaniu
po ukonczeniu Wydziatu Mechanicznego réwniez podjeta prace niezgodng z kierunkiem studidw. Wsrdd szesciu

kobiet z wydziatu Elektrycznego jedna podjeta prace niezgodng z kierunkiem studiow, jedna podjeta zatrudnienie
jeszcze przed uzyskaniem dyplomu, a cztery do 3 miesiecy po studiach. Najmniejsze udziaty osdb, ktére podjety
zatrudnienie inne niz kierunek studidow, wystepujg wsérdd meziczyzn z Wydziaty Nawigacyjnego (4%) oraz
Mechanicznego (5%). Najwiekszy udziat oséb, ktére podjety zatrudnienie jeszcze przed ukonczeniem studiow
wystepuje wérdd mezczyzn, ktdrzy zakonczyli Wydziat Elektryczny (49%) oraz Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa

(46%).
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Wykres 3.4 Czas od ukonczenia studiow do podjecia pracy zgodnej z kierunkiem studidw wedtug roku ukonczenia studiow

40% 38%
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M jeszcze przed uzyskaniem dyplomu B podjgtem/am prace, ale niezgodng z kierunkiem studiéw
M do 3 miesiecy po studiach M 6 miesiecy i powyzej
M do 6 miesiecy po studiach M jeszcze nie podjgtem/am pracy

Wsrdd osdb, ktdre ukonczyty studia w 2011 roku, w porédwnaniu do innych lat, wystepuje najwiekszy udziat
os6b, ktére podjety pierwszg prace jeszcze przed uzyskaniem dyplomu (38%). Udziat procentowy osoéb, ktdre podjety
prace niezgodng z kierunkiem studiéw we wszystkich latach jest zblizony, poza osobami, ktére zakonczyty nauke w
latach 2000 — 2007, gdzie ten odsetek jest nizszy (17%). Im wczesniej uczestnicy badania konczyli studia, tym
wystepuje mniejszy problem ze znalezieniem pierwszego zatrudnienia. Wsrdd oséb, ktére ukonczyty studia w latach
2000 — 2007 nie ma zadnej osoby, ktéra nie podjeta jeszcze zatrudnienia, a najwiecej takich oséb (20 — 17%
badanych) wystepuje wsrdd absolwentéw Akademii Morskiej w 2011 roku.
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Wykres 3.5 Trudnosci w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia wedtug ptci
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M natrafitem/am na trudnosci i bariery M nie natrafitem/am na trudnosci i bariery

Wiekszos$¢ badanych oséb (58%) stwierdzito, ze nie natrafito na trudnosci przy poszukiwaniu pierwszego
zatrudnienia. 188 oséb (42% badanych) wskazato na trudnosci, ktére napotkali przy poszukiwaniu pierwszej pracy.
Nieco wiecej problemoéw przy uzyskaniu zatrudnienia deklarowaty kobiety, z ktorych 45% doswiadczyto trudnosci
przy 39% mezczyzn.

Wykres 3.6 Trudnosci w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia wedtug ukoriczonego wydziatu
100% -+
90% -
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. Lo . Towaroznawstwa Lo
M natrafitem/am na trudnosci i bariery M nie natrafitem/am na trudnosci i bariery

Najczesciej na trudnosci przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia wskazywali uczestnicy badania, ktdrzy
ukonczyli Wydziat Nawigacyjny. Ponad potowa z nich stwierdzita, ze natrafita na bariery w trakcie szukania pierwszej
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pracy. Uczestnicy badania z pozostatych wydziatdw sg do siebie zblizeni w opiniach — miedzy 39%, a 41% stwierdzito,
ze doswiadczato trudnosci w trakcie poszukiwania pierwszego zatrudnienia.
Wykres 3.7 Trudnosci w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia wedtug roku ukonczenia studiéw
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m natrafitem/am na trudnosci M nie natrafitem/am na trudnosci i bariery

Respondenci, ktérzy ukonczyli Akademie do 2009 roku wtgcznie generalnie w wiekszosci nie doswiadczali
problemdw przy poszukiwaniu pierwszej pracy, cho¢ z roku na rok odsetek osdb, ktére natrafity na bariery wzrastat.
W latach 2010 — 2011 sytuacja ulegta zdecydowanemu pogorszeniu, gdzie odpowiednio 50% i 47% respondentéw
natrafito na problemu w czasie poszukiwania pierwszej pracy.
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Wykres 3.8 Rodzaj trudnosci na jakie trafiali respondenci w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia
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1 - brak doswiadczenia zawodowego / zbyt mate doswiadczenie, brak stazu, praktyki; 2 — brak miejsc / ofert pracy,
duza konkurencja, potrzeba przekwalifikowania ze wzgledu na brak ofert w zawodezie, silna konkurencja; 3 — staba
znajomosc jezykdw obceych; 4 — brak wiedzy zawodowej, niskie kwalifikacje w stosunku do wymagan, brak
ukierunkowania ksztatcenia, brak wiedzy praktycznej; 5 — zbyt wysokie kwalifikacje; 6 — brak przygotowania do

poszukiwana zatrudnienia; 7 — dyskryminacja ze wzgledu na pteé; 8 —inne

Pytanie o bariery/trudnosci byto pytaniem otwartym, odpowiedzi respondentéw zostaty pogrupowane.
Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Zdecydowanie najwiecej oséb wskazywato na bariery
zwigzane z brakiem doswiadczenia (61% sposréd tych, ktére na jakiekolwiek bariery natrafito). Ponadto najwiecej
wskazan dotyczyto problemdéw zwigzanych z niewystarczajgcyg liczbg ofert pracy (23% wskazan) oraz stabg
znajomoscig jezykow obcych (13%). W kategorii ,,inne” po trzy razy wskazano zbyt mtody wiek oraz zbyt niskie
wynagrodzenie, po dwa razy brak kontaktéw uczelni z potencjalnymi pracodawcami, deficyty w umiejetnosci obstugi
specjalistycznych programéw komputerowych, brak ,,znajomosci” oraz brak specjalistycznych kurséw, uprawnien.
Pojawity sie tez dwie pojedyncze odpowiedzi: niestownos¢ pracodawcy oraz... whasne lenistwo.
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Wykres 3.9 Rodzaj trudnosci na jakie najczesciej trafiali respondenci w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia wedtug ptci
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1 - brak doswiadczenia zawodowego / zbyt mate doswiadczenie, brak stazu, praktyki; 2 — brak miejsc / ofert pracy,

duza konkurencja, potrzeba przekwalifikowania ze wzgledu na brak ofert w zawodzie, silna konkurencja; 3 — staba
znajomosc jezykdw obcych; 4 — brak wiedzy zawodowej, niskie kwalifikacje w stosunku do wymagan, brak
ukierunkowania ksztatcenia, brak wiedzy praktycznej

Wskazania dotyczace braku doswiadczenia zawodowego oraz stabej znajomosci jezykdw obcych praktycznie nie
roznig sie wsrdd kobiet i mezczyzn. Wiecej kobiet wskazuje natomiast na bariery zwigzane z brakiem miejsc / ofert
pracy oraz brak wiedzy zawodowej. Wszystkie cztery osoby, ktdre wskazaty na dyskryminacje ze wzgledu na pteé oraz
wszystkie trzy, ktére wskazywaty na zbyt mtody wiek to kobiety.
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Wykres 3.10 Rodzaj trudnosci na jakie najczesciej trafiali respondenci w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia wedtug wydziatu
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1 - brak doswiadczenia zawodowego / zbyt mate doswiadczenie, brak stazu, praktyki; 2 — brak miejsc / ofert pracy,
duza konkurencja, potrzeba przekwalifikowania ze wzgledu na brak ofert w zawodezie, silna konkurencja; 3 — staba
znajomosc jezykdw obcych; 4 — brak wiedzy zawodowej, niskie kwalifikacje w stosunku do wymagan, brak
ukierunkowania ksztatcenia, brak wiedzy praktycznej

Brak doswiadczenia jako bariera utrudniajgca zatrudnienie pojawiata sie gtéwnie wsréd respondentéw z Wydziatu
Nawigacyjnego (68% wskazan), najrzadziej wskazywali ja absolwenci Wydziatu Elektrycznego (54% badanych).
Problemy z brakiem miejsc pracy najczesciej wskazywali badani z Wydziatu Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa
(29%), a najrzadziej z Wydziatu Elektrycznego (11%). Dla badanych z tego ostatniego wydziatu istotng barierg byt z
kolei brak znajomosci jezykdw obcych (20%). Respondenci z Wydziatu Mechanicznego wyrdzniaja sie liczbg wskazan
barierg braku wiedzy zawodowej (13% wskazan).
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Wykres 3.11 Rodzaj trudnosci na jakie najczesciej trafiali respondenci w poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia wedtug roku ukorczenia
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1 - brak doswiadczenia zawodowego / zbyt mate doswiadczenie, brak stazu, praktyki; 2 — brak miejsc / ofert pracy,

duza konkurencja, potrzeba przekwalifikowania ze wzgledu na brak ofert w zawodzie, silna konkurencja; 3 — staba

znajomos¢ jezykdw obcych; 4 — brak wiedzy zawodowej, niskie kwalifikacje w stosunku do wymagan, brak

ukierunkowania ksztatcenia, brak wiedzy praktycznej

Absolwenci z lat 2000 — 2007 oraz z 2008 roku wyrdzniajg sie przy wskazaniach dotyczacych bariery zwigzanej z

brakiem doswiadczenia. Ci pierwszej wskazywali te bariere najrzadziej (47%), ci drudzy najczesciej (74%). Absolwenci

z tych lat najrzadziej wskazywali na problemy wynikajgce z braku miejsc pracy (odpowiednio 18% z lat 2000 — 2007 i

11% z 2008 roku). Wskazania dotyczace stabej znajomosci jezykdw obcych najczesciej pojawiaty sie wérdd oséb,

ktoére zakonczyty edukacje w 2009 roku (24% wskazan).
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Wykres 3.12 Sposoby poszukiwania pierwszego zatrudnienia
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Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Najwiecej respondentéw przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia korzystato z ogtoszen w Internecie (47%)
oraz osobistych kontaktow z firma (45%). Blisko 1/3 zatrudnienia poszukiwata tez korzystajgc z pomocy znajomych.
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Wykres 3.13 Najczestsze sposoby poszukiwania pierwszego zatrudnienia wedtug roku ukoriczenia studiow
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Dwie najpopularniejsze formy poszukiwania zatrudniania odbiegajg od sredniej w latach 2000 — 2007 oraz w
2011 roku. Znaczace jest zwtaszcza zmniejszenie liczby absolwentéw z 2011 roku, w poréwnaniu do lat poprzednich,
ktérzy przy poszukiwaniu zatrudnienia korzystali z internetu (spadek od 9 do 12 p.p. w poréwnaniu do lat 2008 —
2010). Natomiast osoby z tego rocznika zdecydowanie najczesciej korzystaty z kontaktéw osobistych z
przedstawicielami firmy, w ktérej chciatyby podjaé zatrudnienie (53%). Jest to wskaznik wyzszy az o 20 p.p. w
poréwnaniu do respondentéw z lat 2000 — 2007. Korzystanie z pomocy znajomych utrzymuje sie we wszystkich
latach na zblizonym poziomie.
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Wykres 3.14 Najczestsze sposoby poszukiwania pierwszego zatrudnienia wedtug ptci
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Mezczyini zdecydowanie czesciej niz kobiety korzystali przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia z
kontaktéw osobistych z firmg, w ktérej chcieli pracowad. Kobiety natomiast czesciej skupiaty sie na poszukiwani

zatrudnienia przez Internet. Bardzo duze rdznice wystepujg tez przy korzystaniu z ustug agencji zatrudnienia. Na te
forme poszukiwania pierwszego zatrudnienia decydowato sie 20% mezczyzn i tylko 7% kobiet.
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3.2 Obecna sytuacja zawodowa

Wykres 3.15 Sytuacja zawodowa uczestnikdw badania

300

250

200

150

100

50

1 2 3 4 5 6 7

1 - pracuje na umowe o prace, 2 — podpisatem kontrakt, 3 —inne formy zatrudnienia (umowa zlecenie, o dzieto, staz,

praktyka, inne), 4 — nie pracuje/poszukuje, 5 — prowadze dziatalno$¢ gospodarcza/zatrudniam pracownikéw,
6 — przebywam na urlopie macierzyriski/ojcowskim/ wychowawczym, 7 — nie pracuje/nie poszukuje
Najwiecej oséb sposrdd uczestnikow badania pracuje obecnie na podstawie umowy o prace (61%). Druga co
do licznosci grupe stanowig osoby pracujace na podstawie kontraktu (19%). Sposrdd oséb uczestniczacych w badaniu
bez zatrudnienia z réznych przyczyn pozostaje 45 oséb (10% ogdtu). Wiekszos¢ z tej grupy (32 osoby) nie pracuje, ale
poszukuje zatrudnienia. 8 oséb przebywa na urlopie zwigzanym z wychowanie dziecka, a 5 0séb nie pracuje i nie
poszukuje zatrudnienia.
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Wykres 3.16 Sytuacja zawodowa uczestnikdw badania wedtug pfci

80% 5%

70%

60%

1 2 3 4 5 6 7
B Mezczyzna M Kobieta

1 - pracuje na umowe o prace, 2 — podpisatem kontrakt, 3 — inne formy zatrudnienia (umowa zlecenie, o dzieto, staz,
praktyka, inne), 4 — nie pracuje/poszukuje, 5 — prowadze dziatalno$¢ gospodarcza/zatrudniam pracownikéw, 6 — przebywam
na urlopie macierzynski/ojcowskim/ wychowawczym, 7 — nie pracuje/nie poszukuje

51% mezczyzn (131 oséb) i 75% kobiet (144 osoby) sposréd uczestnikdw badania jest zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Na podstawie kontraktu zatrudnionych sposrdd uczestnikdw badania jest 80 mezczyzn i 6
kobiet. Dziatalno$é gospodarczg prowadzi 16 mezczyzn i 7 kobiet. W innych formach zatrudnienia, takich jak umowa
zlecenie, staz itp. pracuje 21 mezczyzn i 11 kobiet.
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Wykres 3.17 Sytuacja zawodowa uczestnikdw badania wedtug ptci oraz ukoriczonego wydziatu
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60% mezczyzn biorgcych udziat w badaniu, ktérzy ukonczyli Wydziat Nawigacyjny pracuje obecnie na
podstawie kontraktu. Osoby, ktdre studiowaty na innych wydziatach, zaréwno wséréd mezczyzn jak i kobiet, pracujg
przede wszystkim na podstawie umowy o prace. Najbardziej ,przedsiebiorczy” jest Wydziat Przedsiebiorczosci i
Towaroznawstwa, skad 7 mezczyzn (32% wszystkich osdb, ktére uczestniczyly w badaniu, a obecnie prowadza
dziatalnos¢ gospodarcza) i 6 kobiet (27% obecnych przedsiebiorcow) pracuje obecnie na witasny rachunek. W skali
catego Wydziatu PiT nie s3 to jednak wielkie udziaty — 11% ogétu mezczyzn z tego wydziatu i 4% kobiet. Wérdd osdb
bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia najmniejszy udziat procentowy wystepuje wsrdd kobiet z Wydziaty
Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa (4%) oraz wsrod mezczyzn z Wydziatu Mechanicznego (3%). Sposrdd szesciu
kobiet z Wydziatu Elektrycznego, ktére wziety udziat w badaniu, pie¢ pracuje na umowe o prace, a jedna w innych
formach zatrudnienia. Jedyna kobieta z Wydziatu Mechanicznego, ktéra wzieta udziat w badaniu obecnie nie pracuje
i poszukuje zatrudnienia.
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Wykres 3.18 Sytuacja zawodowa uczestnikéw badania wedtug roku ukoriczenia studiow
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Najwiekszy problem bezrobocia wystepuje wsréd osob, ktore zakonczyty nauke w 2011 roku. Blisko 60% (19 osdéb)
uczestnikéw badania, ktorzy obecnie nie pracujg, a poszukujg zatrudnienia, zakonczyto nauke w Akademii Morskiej w
2011 roku. Generalnie im dtuzej osoby pozostajg na rynku pracy, tym mniej wsréd nich jest bezrobotnych.
Najbardziej przedsiebiorczy s absolwenci z 2008 roku. Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi 9 oséb z tego rocznika, co
stanowi 56% wszystkich oséb, ktére pracujg na wtasny rachunek.
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Woykres 3.19 Ocena obecnej sytuacji zawodowej
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Uczestnicy badania najbardziej zadowoleni sg z atmosfery w pracy (62% oséb zadowolonych i bardzo
zadowolonych) oraz z poczucia bezpieczenstwa (57%). Z wynagrodzenie zadowolona lub bardzo zadowolona jest
potowa badanych, natomiast najmniej takich wskazan dotyczyto pakietu socjalnego — 38%.
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Wykres 3.20 Zadowolenie z poziomu wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢
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Kobiety, ktére wziety udziat w badaniu sg zdecydowanie mniej zadowolone ze swoich zarobkéw niz
mezczyzni. Az 30% kobiet jest niezadowolonych z wynagrodzenia lub twierdzi wrecz, ze ich sytuacja jest bardzo zfa.
Wsréd mezczyzn odsetek takich oséb jest zdecydowanie mniejszy i wynosi 13%. Z drugiej strony 60% jest
zadowolonych lub bardzo zadowolonych ze swojego wynagrodzenia przy 37% kobiet.
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Wykres 3.21 Zadowolenie z poziomu poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia ze wzgledu na pteé

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

35%

33%

Jestem bardzo Jestem Jestem dos¢ Nie jestem Sytuacja jest
zadowolony/a zadowolony/a zadowolony/a zadowolony/a bardzo zta
B Mezczyzna B Kobieta

Jesli chodzi o zadowolenie z poziomu poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ generalnie
nie ma duzych rdéznic. 58% badanych mezczyzn i 55% kobiet jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z poczucia
bezpieczenstwa zatrudnienia. Nieco wiecej kobiet (25%) niz mezczyzn (21%) nie jest zadowolonych lub uwaza, ze

sytuacja jest bardzo ztfa.

Woykres 3.22 Zadowolenie z poziomu wynagrodzenia ze wzgledu na rok ukonczenia studiéw
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Generalnie im wczesniej respondenci ukoriczyli studia, tym bardziej zadowoleni sg z poziomu wynagrodzenia

—o0d 67% osbb z lat 2000 — 2007 zadowolonych lub bardzo zadowolonych z wynagrodzenia do 42% osdéb z 2011 roku.
Zdecydowanie najwiecej osdb, ktdre sg niezadowolone lub twierdza, ze sytuacja jest bardzo zta (29%) ukonczyto
studia w 2011 roku.
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.23 Zadowolenie z poziomu poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia ze wzgledu na rok ukonczenia studiéw
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Im mniej czasu minefo od ukonczenia studidw, tym wiecej oséb wskazuje na brak zadowolenia z bezpieczeristwa lub
twierdzi, ze sytuacja jest bardzo zta. 15% respondentéw z lat 2000 — 2007 wskazywata takg odpowiedZ przy 30%
badanych, ktérzy skonczyli edukacje w roku 2011. Najwiecej oséb, ktdre sg zadowolone lub bardzo zadowolone
zakonczyto edukacje w latach 2000 — 2007 (69%) oraz w roku 2009 (64%).
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Wykres 3.24 Zadowolenie z poziomu wynagrodzenia ze wzgledu na ukoriczony wydziat
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Wedtug zadowolenia z poziomu wynagrodzenia wystepuje znaczgca rdznica miedzy respondentami, ktorzy ukonczyli
Wydziaty Nawigacyjny i Mechaniczny, a Wydziaty Elektryczny oraz Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa. Z wydziatu
Nawigacyjnego 61% osob jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z wynagrodzenia przy 11%, ktére sa
niezadowolone lub oceniajg sytuacje jako bardzo zt3. Z wydziatu Mechanicznego udziaty te wynoszg odpowiednio
69% i 10%. Tymczasem z Wydziatu Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa tylko 40% jest zadowolonych lub bardzo
zadowolonych przy 27% negatywnie oceniajgcych swoja sytuacje zarobkowa. Udziaty z Wydziatu Elektrycznego
ksztattujg sie odpowiednio na poziomie 52% i 20%.
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Wykres 3.25 Zadowolenie z poziomu poczucia bezpieczeristwa zatrudnienia ze wzgledu na ukoriczony wydziat
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Jezeli chodzi o wskazania pozytywne dotyczace poziomu poczucia bezpieczeristwa zatrudnienia (zadowolony lub
bardzo zadowolony) to nie ma wiekszych réznic w udziatach wedtug wydziatéw (od 64% do 60%) z wyjatkiem
Wydziatu PiT, gdzie udziat tych odpowiedzi ksztattuje sie na poziomie 50%. Rowniez respondenci tego wydziatu mieli
najwiecej wskazan negatywnych (nie jestem zadowolony lub sytuacja jest bardzo zta) — 28%, przy udziatach w
przedziale 16% - 19% na innych wydziatach.
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Wykres 3.26 Zadowolenie z poziomu wynagrodzenia ze wzgledu na forme zatrudnienia
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Zdecydowanie najbardziej zadowoleni z poziomu wynagrodzen sg respondenci, ktérzy pracujg w oparciu o
podpisany kontrakt. 87% z nich jest zadowolonych luba bardzo zadowolonych z wynagrodzenia, a zadna osoba z tej
grupy nie stwierdzita, ze jest niezadowolona lub sytuacja jest bardzo zta. Na drugim biegunie znajdujg sie osoby
pracujgce na podstawie innych form zatrudnienia. Tylko 30% z nich jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych przy
41%, ktorzy stwierdzaja, ze nie sg zadowoleni lub sytuacja jest bardzo zta.
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Wykres 3.27 Zadowolenie z bezpieczenstwa zatrudnienia ze wzgledu na forme zatrudnienia
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Zdecydowanie najnizej bezpieczenstwo zatrudnienia oceniajg osoby pracujgce na podstawie innych form
zatrudnienia. 44% z nich jest niezadowolonych lub uwaza wrecz, ze sytuacja jest bardzo zta. W pozostatych grupach
oceny sg zblizone. Od 61% - 68% jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych.

4. Aktywnos$c¢ i mobilnoS¢ uczestnikdw badania

4.1 Aktywnos$¢ naukowa uczestnikow badania

227 0s6b (51%) sposrod badanych kontynuowato nauke po zakoriczeniu studiow na Akademii Morskiej. Jesli
chodzi o palny kontynuowania nauki to 219 oséb (49%) twierdzi, ze ma zamiar nadal sie uczyé, 122 osoby (27%) nie
sg jeszcze zdecydowane.
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Wykres 4.1 Rodzaje aktywnosci naukowej podejmowane po zakonczeniu studiow na Akademii Morskiej
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1 — magisterskie studia uzupetniajgce na Akademii Morskiej, 2 — dalsza praktyczna nauka zawodu, kursy, 3 —
studia podyplomowe na innej uczelni, 4 — studia podyplomowe na Akademii Morskiej, 5 — dodatkowy kierunek na
innej uczelni, 6 — dodatkowy kierunek na Akademii Morskiei, 7— magisterskie studia uzupetniaiace na innej uczelni

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Sposréd osob, ktére kontynuowaty nauke, najwiecej decydowato sie na magisterskie studia uzupetniajgce na
Akademii Morskiej (89 osdb). Z dalszej praktycznej nauki zawodu korzystato 70 oséb, ktére kontynuowaty nauke po
ukonczeniu Akademii Morskiej. 64 osoby kontynuowaty nauke na studiach podyplomowych (15 oséb na Akademii
Morskiej, 49 na innej uczelni). Jesli chodzi o plany dalszej edukacji to najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie studia
podyplomowe (128 oséb, w tym 27 na Akademii Morskiej) oraz dalsza praktyczna nauka zawodu i kursy (101 oséb).
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Wykres 4.2 Aktywnos¢ naukowa podejmowane po zakonczeniu studidw na Akademii Morskiej wedtug ptci
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Nieco wiecej kobiet niz mezczyzn jest aktywnych naukowo. 56% (przy 46% mezczyzn) podejmowato dalszg
edukacje, a 53% (przy 45% mezczyzn) ma w planach kontynuowanie nauki.

Wykres 4.3 Aktywno$¢ naukowa podejmowana po zakorczeniu studiow wedtug roku ukorczenia nauki
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Zdecydowanie najwiekszg aktywnos$¢ naukowg po ukonczeniu Akademii Morskiej przejawiali dotychczas
badani z lat 2000 — 2007 — 67% z nich kontynuowato nauke. W innych latach udziat ten byt zblizony i ksztattowat sie
na poziomie 46% - 52%. Jezeli chodzi o plany edukacyjne, to najczesciej majg je badani z roku 2009 (55%) oraz 2010
(52%). Co ciekawe najrzadziej che¢ kontynuacji edukacji deklarujg badani z roku 2011 (43%).

72

KAPITAL LUDZKI -
NAKODOWA STRATEGIA SPOINOSC! Europejskiego Funduszu Spotecznego. UNIA EUROPEISKA
FUNOUSZ SPOLECENY

E Projekt ,,Rejs do kariery” wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach



1A

"L
phd$

sEAD,,
Pyes

s po ARER Coy™

Wykres 4.4 Aktywnos¢ naukowa podejmowana po zakonczeniu studiow wedtug ukonczonego wydziatu
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Dotychczas najbardziej aktywni edukacyjnie byli studenci Wydziatu Elektrycznego, z ktérych 63% podjeto juz
dalszg edukacje. Z kolei jesli chodzi o plany dalszej nauki absolwenci tego wydziatu najrzadziej deklarujg takie plany
(36%). Najmniej aktywni w dotychczasowym kontynuowaniu nauki s absolwenci Wydziatu Mechanicznego, z
ktorych 27% deklaruje, ze podejmowato edukacje po studiach na Akademii Morskiej. Wydziaty Nawigacyjny oraz
Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa sg bardzo zblizone zaréwno jesli chodzi o udziat oséb, ktére kontynuowaty
nauke, jak i tych, ktére takie dziatania planujg (52% - 53%).
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4.2 Dodatkowa aktywnosS¢ w czasie studiow

Wykres 4.5 Dodatkowa aktywnos¢ podejmowana przez uczestnikdw badania w trakcie trwania studiéw
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obowigzkowe, 5 — programy Erasmus, 6 — konkursy, olimpiady, 7 — nie podejmowatem/am zadnej dodatkowe] aktywnosci

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Najwiecej 0séb (62%) wykazywato swojg aktywnos¢ poprzez prace niezwigzang z kierunkiem studiow. Dosy¢
w trakcie nauki dodatkowej aktywnosci.
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Uczestnicy badania, ktérzy w czasie trwania studiéw podejmowali dodatkowa aktywnos$¢ oceniajg j3
generalnie pozytywnie. 68% uznaje, ze byta ona przydatna lub zdecydowanie przydatna przy poszukiwani
zatrudnienia. Wedtug poszczegélnych form zdecydowanie najwyisze oceny miaty staze, praktyki inne niz
obowigzkowe, ktérych przydatnosé¢ wskazato 87% badanych. W liczbie pozytywnych wskazan wyrdzniaja sie tez
kursy, na ktdre jako pozytywne element przy poszukiwania zatrudnienia, wskazato 80% badanych.

Woykres 4.7 Dodatkowa aktywnos¢ podejmowana przez uczestnikow badania w trakcie trwania studiow wedtug ptci
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1 — praca niezwigzana z moim kierunkiem studidw (w tym wakacyjna), 2 — kursy, 3 — udziat w organizacjach
studenckich/samorzadowych (fundacje, kota naukowe, kluby, wolontariat, inne), 4 — staze, praktyki inne niz
obowiazkowe, 5 — nie podejmowatem/am zadnej dodatkowej aktywnosci

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Kobiety, biorgce udziat w badaniu, czesciej niz mezczyzni podejmowaty w czasie trwania studiéw prace (67%
kobiet, 58% mezczyzn). Mezczyzni tymczasem czesSciej brali udziat w réznego rodzaju kursach (37% do 27%). Réwniez
nieco wiecej mezczyzn (20%) niz kobiet (16%) nie podejmowato zadnej dodatkowej aktywnosci w czasie trwania

studidw.
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Woykres 4.8 Ocena dodatkowej aktywnosé w kontekscie wptywu za zatrudnienie wedtug ptci
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Nieco wiecej mezczyzn (70%) niz kobiet (66%) ocenia, ze dodatkowa aktywnos$é¢ byta zdecydowanie
przydatna lub przydatna. W grupie oséb zdecydowanie oceniajgcych brak przydatnosci dodatkowej aktywnosci
rowniez dominuja mezczyzni — 9% z nich wskazato taka ocene przy 5% kobiet.

Wykres 4.9 Dodatkowa aktywnos¢ podejmowana przez uczestnikow badania w trakcie trwania studidw wedtug roku ukornczenia studiow
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1 - praca niezwigzana z moim kierunkiem studidéw (w tym wakacyjna), 2 — kursy, 3 — udziat w organizacjach
studenckich/samorzadowych (fundacje, kota naukowe, kluby, wolontariat, inne), 4 — staze, praktyki inne niz obowigzkowe,
5 —nie podejmowatem/am zadnej dodatkowej aktywnosci

Aktywno$¢ poza naukowa uczestnikdw badania niewiele rdzni sie biorgc pod uwage rok ukoriczenia nauki,
cho¢ negatywnie wyrdzniajg sie a absolwenci z ubiegtego roku. Badane osoby z 2011 roku wyrdzniajg sie nieco jesli
chodzi o podejmowanie pracy (najmniej — 56%), kursach (réwniez najmniej 28%) oraz udziat w organizacjach
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studenckich (takze najmniejszy udziat — 18%). Co czwarta osoba z tego rocznika nie podejmowata zadnej aktywnosci
pozanaukowej, przy udziatach 14% - 17% z innych rocznikow.

Woykres 4.10 Ocena dodatkowej aktywnos¢ w kontekscie wptywu na zatrudnienie wedtug roku ukoriczenia nauki
50% 46%
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Sposrdd osdb, ktore podejmowaty dodatkowa aktywnos¢ najwyzej oceniajg ja respondenci z 2008 roku. 74%
z nich uwaza, ze miata ona pozytywny wptyw przy poszukiwaniu zatrudnienia. Az 46% badanych z 2011 roku twierdzi,
ze dodatkowa aktywnos$¢ w czasie studidw miata zdecydowanie pozytywny wptyw przy poszukiwaniu zatrudnienie.
W sumie 70% z nich uznaje pozytywny tej aktywnosci. Najmniej pozytywnych wskazan (64%) pojawito sie wsréd
badanych z lat 2000 — 2007.
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Wykres 4.11 Dodatkowa aktywnos¢ podejmowana przez uczestnikdw badania w trakcie trwania studiow wedtug wydziatu
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1 — praca niezwigzana z moim kierunkiem studidow (w tym wakacyjna), 2 — kursy, 3 — udziat w organizacjach
studenckich/samorzadowych (fundacje, kota naukowe, kluby, wolontariat, inne), 4 — staze, praktyki inne niz
obowigzkowe, 5 —nie podejmowatem/am zadnej dodatkowej aktywnosci

Poza naukowa aktywnoscia w czasie trwania studidw wyrdzniali sie szczegdlnie studenci Wydziatu
Nawigacyjnego. Tylko 11% sposréd badanych oséb z tego wydziatu nie podejmowato Zzadnej aktywnosci
pozanaukowej. Najmniej aktywni byli studenci Wydziatu Mechanicznego — 29% nie podejmowato zadnej aktywnosci
poza naukg. W rdéznego rodzaju kursach najczesciej uczestniczyli studenci Wydziatu Elektrycznego (40%), a prace
niezwigzana z kierunkiem studiow podejmowali najczesciej respondenci, ktdrzy ukonczyli Wydziaty Nawigacyjny
(66%) oraz Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa (64%).
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Woykres 4.12 Ocena dodatkowej aktywnos¢ w kontekscie wptywu na zatrudnienie wedtug wydziatu
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Najwyzej przydatnos¢ dodatkowej aktywnosci przy poszukiwaniu prac oceniajg respondenci z Wydziatow
Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa oraz Mechanicznego (po 73% wskazan raczej tak i zdecydowanie tak. Najnizej
wartos¢ dodatkowej dziatalnosci oceniajg absolwenci Wydziatu Nawigacyjnego, z ktérych 57% ocenia pozytywnie ten
rodzaj aktywnosci, a az 13% uwaza, ze aktywno$¢ ta zdecydowanie nie miata pozytywnego na wptywu na
zatrudnienie.
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Wykres 4.13 Dodatkowa aktywnos¢ a rodzaj obecnego zatrudnienia
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3 4

B podejmowatem
1 - pracuje na umowe o prace, 2 — podpisatem kontrakt, 3 — inne formy zatrudnienia (umowa zlecenie, o dzieto, staz, praktyka,
inne), 4 — nie pracuje/poszukuje, 5 — prowadze dziatalno$¢ gospodarcza/zatrudniam pracownikéw,

Osoby, ktére podejmowaty dodatkowa dziatalnos¢ w trakcie trwania studidéw sg bardziej przedsiebiorcze. 9% z nich
dodatkowe] aktywnosci.

pracuje na wtasny rachunek (33 osoby) przy tylko jednej osobie, ktéra w czasie trwania studiéw nie podejmowata
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4.3 Mobilnos¢ uczestnikow badania

Wykres 4.13 Mobilnos¢ przestrzenna uczestnikéw badania wedtug pfci
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dowolnym miejscu na  dowolnym kraju w tylko w granicach kraju  okolicach mojego
Swiecie . Europie . . miejsca zamieszkania
B Ogoétem B Mezczyzna 1 Kobieta

Uczestnicy badania deklarujg generalnie dosy¢ duzg mobilnos¢. 46% badanych twierdzi, ze moze pracowacé w
dowolnym miejscu na Swiecie. Zdecydowanie bardziej mobilni s3 mezczyzni, ktérych 58% moze pracowaé w
dowolnym miejscu na swiecie przy 18% planujacych zatrudnienie w okolicy swojego miejsca zamieszkania. U kobiet
te proporcje sg odwrotne. 41% moze pracowac blisko swojego miejsca zamieszkania, a 29% deklaruje mozliwos¢
zatrudnienia w dowolnym miejscu na Swiecie.
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Wykres 4.14 Mobilnos¢ przestrzenna uczestnikéw badania wedtug roku ukoriczenia studidow
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Najbardziej mobilni sg absolwenci studidéw z lat 2000 — 2007. Tylko 4% z nich twierdzi, ze moze pracowac
wyltacznie w okolicy swojego miejsca zamieszkania. Warto jednak zwrdcié¢ uwage, ze w grupie tej jest tez najwiecej
0sob, ktére wyobrazajg sobie zatrudnienie w granicach kraju. Najwiekszy udziat oséb, ktére mogg pracowaé w
dowolnym miejscu na swiecie ukonczyto Akademie Morskg w 2008 roku. Najmniejszg z kolei mobilnos¢é prezentuja

absolwenci z roku 2011. 16% z nich nie widzi mozliwosci podejmowania zatrudnienia poza okolicami miejsca
zamieszkania.
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Woykres 4.15 Mobilnos¢ przestrzenna uczestnikéw badania wedtug ukoriczonego wydziatu.
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Najbardziej mobilni przestrzennie s3 absolwenci Wydziatu Nawigacyjnego. 73% z nich jest gotowych
pracowa¢ w dowolnym miejscu na $wiecie, a tylko 8% jest gotowych pracowaé wyfacznie w okolicy miejsca
zamieszkania. Odwrotne proporcje wystepuja przy absolwentach z Wydziatu Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa —

tylko 28% moze pracowaé w dowolnym miejscu na $wiecie, a az 40% tylko w okolicach miejsca zamieszkania.
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Woykres 4.15 Dodatkowa aktywno$é podejmowana w takcie studiéw a mobilnos¢é przestrzenna uczestnikdw badania.
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Respondenci, ktérzy w czasie trwania studiéw podejmowali dodatkowg aktywnosé sg bardziej mobilni. 47% z
nich moze pracowa¢ w dowolnym miejscu na S$wiecie przy 38% sposrod osdb, ktére takiej aktywnosci nie
podejmowaty. Co czwarty respondent, ktéry podejmowat dodatkowg aktywnos¢ deklaruje, ze moze pracowac tylko

w okolicach swojego miejsca zamieszkania, przy 40% deklarujgcych tak oséb, sposrdd tych, ktére zadnej aktywnosci
nie podejmowaty.
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Wykres 4.15 Mobilnos¢ przestrzenna a ocena umiejetnosci interpersonalnych, mocnych stron.
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Osoby, ktore deklarujg mozliwosc¢ zatrudnienia tylko w okolicy miejsca zamieszkania najnizej oceniajg swoje
umiejetnosci interpersonalne i mocne strony. 84% z nich uwaza, ze takie kompetencje posiada, przy 89% w innych
grupach.
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Wykres 4.16 Mobilnos¢ zawodowa uczestnikow badania wedtug ptci
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Wiekszos¢ badanych, ktdrzy pracuja nie zmieniato swojego miejsca pracy (42%). Udziat oséb, ktére zmieniaty
zatrudnienie jeden raz oraz dwa do czterech razy jest bardzo zblizony (odpowiednio 27% i 25%). Kobiety sg nieco
bardziej mobilne zawodowo, wsrdd nich jest 36% osdb, ktére ani razu nie zmieniaty pracy przy 46% oséb wsrod
mezczyzn.
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Wykres 4.17 Mobilnos$¢ zawodowa uczestnikow badania wedtug ukoriczonego wydziatu
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Najwiekszg mobilnos¢ w kontekscie zmiany zatrudnienia prezentujg absolwenci Wydziatow
Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa (65% co najmniej raz zmieniato prace) oraz Elektrycznego (59% ma za soba
przynajmniej jedng zmiane pracodawcy). Najwiecej osdb, ktére ponad czterokrotnie zmieniaty miejsce zatrudnienia
studiowato na Wydziatach PiT (8%) oraz Mechanicznym (7%).
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Wykres 4.18 Mobilnos¢ zawodowa uczestnikow badania a poziom zadowolenia z wynagrodzenia
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Wsrdd oséb, ktére nie zmieniaty do tej pory miejsca zatrudnienia wystepuje najmniejszy odsetek oséb (46%),
ktore sg zadowolone lub bardzo zadowolone z wynagrodzenia. W pozostatych grupach odsetek ten ksztattuje sie w
przedziale 50% - 55%.

Wykres 4.18 Mobilnos¢ zawodowa uczestnikéw badania a poziom zadowolenia z bezpieczenstwa zatrudnienia

45%

39%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
nie zmieniatem jedenraz dwa do czterech razy  powyzej czterech razy
M Jestem bardzo zadowolony/a M Jestem zadowolony/a i Jestem dos¢ zadowolony/a
H Nie jestem zadowolony/a W Sytuacja jest bardzo zta
88
Projekt ,,Rejs do kariery” wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach
KAPITAL LUDZKI . i
NAKODOWA STRATEGIA SPOINOSC! Europejskiego Funduszu Spotecznego. UNIA EUROPEISKA
FUNDUSZ?P’S?EP?gE



saele
25 pp KRR i&;:%n{f

Zdecydowanie najnizej poziom bezpieczenstwa zatrudnienia oceniajg osoby najczesciej zmieniajgce prace
(powyzej czterech razy). Zaledwie 31% z nich jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z poziomu bezpieczeristwa
zatrudnienia przy 34%, ktorzy nie sg zadowoleni, w tym jest 19% osdb, ktére twierdzg, ze sytuacja jest bardzo zta.
Najlepiej swojg sytuacje pod wzgledem pewnosci zatrudnienia widzg respondenci, ktérzy raz zmieniali miejsce pracy.
63% z nich jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z bezpieczenstwa swojego zatrudnienia przy 17% o0sdb,
ktére nie sg zadowolone lub twierdzg, ze sytuacja jest bardzo zta.
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5. Podsumowanie i wnioski

1. Absolwenci Akademii Morskiej w Gdyni wykazujg duze przywigzanie do swojej uczelni. Swiadczy o tym
udziat w badaniu osdéb, do ktérych informacja nie zostata przekazana mailem. W ten sposéb informacje
otrzymali absolwenci z lat 2005 — 2010. Tymczasem ankiete wypetnito az 116 osoéb, ktére zakorczyty nauke w
2011 roku, a takze 16 oséb z lat 2000 — 2004. Informacje o badaniu mogli uzyskaé jedynie z profilu Akademii
Morskiej na Facebooku. Oznacza to, ze absolwenci nadal interesuja sie zyciem Uczelni.

2. Absolwenci odczuwajg braki zwigzane z liczbg zaje¢ praktycznych. 82% badanych uznaje, ze zajecia
praktyczne przygotowaty ich do poszukiwania zatrudnienia, a tylko 52% uznaje, ze w tym kontekscie
przydatne byty wyktady. W zwigzku z tym ponad potowa badanych zwraca uwage na potrzebe zmiany
programu studidw, przede wszystkim w zakresie praktycznych zajeé¢ zwigzanych ze specyfika przysztego
zatrudnienia. Co czwarty z uczestnikdw badania wskazywat na takg potrzebe. Ponadto co trzeci badany
wskazuje na potrzebe zwiekszenia liczby zajeé jezykdw obcych.

3. Oferta dotyczaca wspétpracy z ,praktykami” rynku pracy jest niewystarczajaca. 2/3 uczestnikow badania
nie miato mozliwosci skorzystania z oferty spotkania z ludZzmi sukcesu i pracodawcami, czy wyktadéw z tymi
ostatnimi. Pozostata grupa oséb, ktére w takich zajeciach uczestniczyty nisko oceniajg ich jako$é. 6 oséb na
10 uznaje, ze tego rodzaju zajecia nie przygotowaty ich do poruszania sie po rynku pracy.

4. Wsréd badanych absolwentéw wystepuje znaczaca potrzeba uczestniczenia w zajeciach zwigzanych z
umiejetnosciami poruszania sie po rynku pracy. Blisko potowa badanych twierdzi, ze ich szanse na rynku
pracy zwiekszytyby sie, gdyby w trakcie studidw mogli uczestniczy¢ w spotkaniach z doradcg zawodowym
oraz w szkoleniach z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, komunikacji oraz asertywnosci. 39% wskazata
tez na warsztaty / szkolenia z zakresu autoprezentacji. Tylko 37% badanych jest zdecydowanie przekonanych
o0 posiadaniu umiejetnosci interpersonalnych, swiadomosci wtasnych mocnych stron, umiejetnosci
autoprezentacji.

5. Uczestnicy badania dostrzegaja znaczenie praktyk zawodowych w kontekscie przysztego zatrudnienia.
Potowa badanych absolwentéw poszukiwata dodatkowej praktyki zawodowej, poza obowigzkowej, na
wtasng reke. Zdecydowana wiekszos$¢ osdb poszukiwata tej praktyki ,poza instytucjonalnie”, samodzielnie
wsrdd potencjalnych pracodawcow lub dzieki kontaktom ze znajomymi, rodzing. Co czwarty uczestnik
badania przy poszukiwaniu pierwszej pracy natrafit na bariere zwigzang z brakiem doswiadczenia
zawodowego.

6. Absolwenci Akademii Morskiej dostrzegajg problem niedostosowania umiejetnosci wtasnych do potrzeb
pracodawcéw. Tylko 40% badanych osdb jest zdecydowanie przekonanych o posiadaniu umiejetnosci
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem nauki, niecata potowa zdecydowanie uznaje, Ze posiada
znajomosc jezykdw obcych, 37% umiejetnosci w zakresie postugiwania sie technikami informatycznymi, a
tylko 20% o wtasnej przedsiebiorczosci. Co znaczace 22% badanych podjeto pierwsza prace niezgodnie z
kierunkiem edukacji.

7. Uczestnicy badania wykazujg duzg aktywnos¢ zawodowgq i poza zawodowq oraz mobilnos¢ przestrzenna.
Co trzeci ankietowany pierwszg prace podjat jeszcze przed uzyskaniem dyplomu. W czasie trwania edukacji
az 82% badanych przejawiato dodatkowg aktywnos¢, z czego 62% podejmowato prace zarobkowa. Dwéch na
trzech badanych, ktdrzy w trakcie studiéw dodatkowo pracowali uznaje, ze aktywnosc ta byta przydatna przy
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poszukiwaniu zatrudnienia po zakorczeniu nauki. 46% uczestnikdw badania deklaruje, ze moze pracowac w
dowolnym miejscu na Swiecie, a co trzeci ankietowany zmieniat prace co najmniej dwa razy.

8. Z roku na rok sytuacja absolwentéw na rynku pracy ulega pogorszeniu. Respondenci, ktdrzy ukonczyli
Akademie do 2009 roku wiacznie generalnie w wiekszosci nie doswiadczali probleméw przy poszukiwaniu
pierwszej pracy, choc¢ z roku na rok odsetek osdb, ktére natrafity na bariery wzrastat. W latach 2010 — 2011
sytuacja ulegta zdecydowanemu pogorszeniu, gdzie odpowiednio 50% i 47% respondentéow natrafito na
problemu w czasie poszukiwania pierwszej pracy.

9. Aktywno$¢ poza naukowa studentow jest z roku na rok mniejsza. Wsréd oséb podejmujgcych dodatkowa
aktywnos¢ zawodowg wyrdzniajg sie negatywnie absolwenci z 2011 roku. W poréwnaniu do innych lat
najmniej z nich podejmowato prace, uczestniczyto w kursach oraz dziatato w organizacjach studenckich. Co
czwarta osoba z tego rocznika nie podejmowata zadnej aktywnosci pozanaukowej, przy udziatach 14% - 17%
z innych rocznikéw.

REKOMENDACIE

Przedstawione w tresci niniejszego raportu wyniki badan i analiz wskazujg, ze potrzebg chwili jest stworzenie
jednolitej i systemowej metody wsparcia studentéw ostatniego roku szykujacych sie do wyjscia na rynek pracy.
Przeprowadzone w ramach projektu badanie absolwentéw Akademii Morskiej wskazuje, ze praktycznie nie sg oni w
ogole przygotowani do zderzenia z rzeczywistoscig rynku pracy. Z roku na rok majg coraz wieksze problemy ze
znalezieniem pierwszego zatrudnienia, odczuwajg tez niewystraczajgce wsparcie w kontekscie poruszania sie na
rynku pracy. W wyniku przeprowadzonych badan polskich uczelni uzyskano dane, ktére potwierdzajg brak istnienia
w kraju kompleksowej metody wsparcia studentéw konczacych nauke, a z drugiej strony obserwuje sie bardzo
duze zainteresowanie mozliwoscig skorzystania z tej metody przez uczelnie z terenu catej Polski. Na podstawie
kontaktéw z uczelniami zagranicznymi mozna réwniez stwierdzi¢, ze proponowana w ramach niniejszego projektu
metoda wsparcia moze by¢ unikatowa w skali europejskiej.
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6. Narzedzie badawcze

Absolwent studiow:

O Stacjonarne
O Niestacjonarne

Rodzaj studiéw:
OStudia jednolite magisterskie

OStudia I stopn.ia (licencjackie lub ini_vnierskie)
OStudia IT stopnia (magisterskie)

Rok ukoniczenia studiow:
2011 ¥

Adres e-mail:

Adres e-mail jest wymagany, gdyz za 2 lata badanie zostanie powtérzone.
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Ankieta

Szanowna Absolwentko, Szanowny Absolwencie

Biuro Karier Akademii Morskiej realizuje badanie loséw absolwentéw w ramach projektu ,Rejs do

kariery”. W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do Panstwa z prosba o wypelnienie krotkiej ankiety.
Celem badania jest poznanie sposobu rozwoju kariery zawodowej naszych absolwentow.

Badanie jest poufne, a gromadzone dane maja wylacznie charakter badawczy i maja shuzyc¢ podniesieniu

jakosci ksztalcenia na Akademii Morskiej w Gdyni.

Dziekujemy!

O Wryrazam zgode na gromadzenie, wykorzystanie 1 przetwarzanie moich danych osobowych przez Biuro
Karier Akademii Morskiej wylacznie w celach badawcezych (monitorowanie loséw absolwentéw) zgodnie z art.
23 ustep 1 pkt 11 2 oraz ust. Z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych Dz.Ust. z 2002 r, nr 101, poz.
926 z poz. zm.

Plec:

0OKobieta
OMezczyzna

Wydziat:

OElektryczny

OMechaniczny

ONawigacyjny

OPrzedsiebiorczosci 1 Towaroznawstwa (dawniej Administracyjny)
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