SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2022 ROK

ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

kwiecien 2023 r.



WSTEP

Sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022
(RPD/Z 2022). Sprawozdanie sporzagdzono w oparciu o informacje przekazane przez podmioty
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celdw. Zostalo ono przygotowane
w wersji tabelarycznej i obejmuje opis dziatan podejmowanych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, z podaniem rezultatéw w ujeciu
ilosSciowym, jakosciowym oraz kosztéow realizacji i zrédet finansowania. Ostatnia czesc
sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow strategicznych RPD/Z 2022”, prezentuje
zestaw osiggnietych wskaznikow oraz wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania
dtugookresowych celéow dziatann podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z 2022 obrazujgce
sytuacje na rynku pracy wojewddztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu i biernosci zawodowej

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze srodkow
Funduszu Pracy znajdujgcych sie w dyspozycji samorzadéw powiatdw oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 roku w ramach zadania realizowane byty dziatania powiatowych urzedéw pracy

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych celem byta aktywizacja

zawodowa 0s6b bezrobotnych. W gtdwnej mierze realizacja ww. dziatan opierata sie na

srodkach otrzymanych przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéow

Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie w czesci znajdujacej sie

w dyspozycji powiatéw. W 2022 rok na realizacje ww. dziatan tgcznie powiatowe urzedy

pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote 135 006 355,99 zt.

Ponadto zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Zasadami

ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych

realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2022 rok” powiatowe urzedy
pracy pozyskaty srodki na realizacje:

1. programow aktywizacji zawodowe bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
10113 000,00 zt;

2. programoéw aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych kobiet — 500 000,00 zt;

3. programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 1 500 000,00
zt;

4. programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicdw powracajgcych na rynek
pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekundéw
0s0b niepetnosprawnych - 307 000,00 zt;

5. innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb
rynku pracy — 3 000 000,00 zt;

6. programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcédw — 650 000,00 zt.

W 2022 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przekazat

z rezerwy Funduszu Pracy kwote 16 070 000,00 zt.

Whioski i rekomendacje




Efekty osiggniete Liczba oséb bezrobotnych objetych
aktywizacjg zawodowag w 2022 r.: 24 106
0sb6b, w tym:
liczba osob do 30 roku zycia —9289;
liczba oséb powyzej 50 roku zycia —
14019;
liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami —
892;
liczba kobiet —14542;
» liczba osoby dtugotrwale bezrobotne —
7040.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2022 r. 150 806 000,00 zt

Zrédta finansowania
Fundusz Pracy

Zadanie 1.1.2 Dodatkowe dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) dla
obywateli Ukrainy w ramach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Celem projektu ,,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcéw na lata 2022-2023" jest aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktywnos¢
spoteczna cudzoziemcéw legalnie przebywajacych w Polsce, w tym 80% bedacych
obywatelami Ukrainy, ktérzy znalezli sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami
wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
wymagajgcych wsparcia w zakresie integracji na rynku pracy poprzez aktywizacje i rozwdj
przedsiebiorczosci oraz integracji w spoteczenstwie poprzez indywidualny rozwdj oraz
wzmocnienie w gtdéwnych obszarach zycia spotecznego.

W okresie od 05.08.2022 r. do 31.12.2022 r. cheé uczestnictwa w niniejszym projekcie
zadeklarowato 139 cudzoziemcdédw. Az 125 osdb (90%) to obywatele Ukrainy, ktérzy znalezli
sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy
i znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. Sciezke, zgodnie z indywidualna
diagnoza, dostosowang do potrzeb i oczekiwan, rozpoczeto 68 osdb. Osoby te korzystaty z
wybranych form pomocy asystenta integracyjnego (w zakresie integracji spotecznej),
doradcy zawodowego lub posrednika pracy (w zakresie aktywizacji zawodowej).

Dziatania przewidziane w projekcie zwigzane sg z dwoma priorytetami: integracjg
i aktywnoscig spoteczng oraz aktywizacjg zawodowa.

W ramach pierwszego priorytetu - integracja i aktywnosc¢ spoteczna zrealizowano:




- wsparcie asystenta integracyjnego opracowujgcego indywidualng Sciezke integracji
spotecznej dla dorostych oraz wspierajgcego w kontaktach z instytucjami i sytuacjach zycia
spotecznego przy udziale ttumacza dla 36 osdb, 2h/ na osobe miesiecznie,

- pomoc prawng, z ktérej skorzystato 18 oséb. Spotkania z prawnikiem odbywaty sie przez
2 miesigce po 1h/na osobe w miesigcu,

- zajecia z pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej, zwigzanej ze zdrowiem
psychiczno-fizycznym, w ktdrych uczestniczyto 18 osdb. Spotkania zaplanowano na ok. 6
miesiecy po 1h/na osobe miesiecznie,

- kursy jezyka polskiego - udziat 30 oséb (3 grupy x 10 osdéb). Kurs trwat 90 h przez okres
3 miesiecy, $srednio 30h/miesigc,

- kursy z orientacji kulturowej - wsparciem zostato objetych 30 oséb (1 grupa). Poruszone
zostaty na nim tematy z zakresu kultury, historii, geografii oraz turystyki. Kurs trwat tgcznie
20h przez 2 miesigce, srednio 10h/ miesiac,

- wsparcie integracyjne w wymiarze bytowym w formie bonu bytowo-aktywizacyjnego
wyptacono 40 osobom. Rozliczenie bonu odbywato sie w formie refundacji w kwocie
do 480 zt/miesigc, wyptacanej przez okres maksymalnie 6 miesiecy. W zwigzku
z niewykorzystaniem maksymalnej kwoty przez naszych uczestnikdw odnotowano
oszczednosci, ktore pokryty wsparcie dla kolejnych 3 oséb.

W zakresie priorytetu drugiego — aktywizacja zawodowa podjeto:

- profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca realizowane przez doradce zawodowego
zatrudnionego w PUP w Grudzigdzu. Badaniem objeto 66 oséb. Polegato ono na selekg;ji,
w ktorej wyodrebniono cechy i umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy lub
planowania rozwoju zawodowego. Ocena odbywata sie na podstawie rozmowy doradczej
oraz testow wybranych przez doradce zawodowego,

- organizacje szkolen zawodowych dla grupy 10 oséb. Szkolenia obejmowaty srednio 150h
i byty realizowane w takich obszarach jak: kosmetyczka (5 oséb), florysta (4 osoby) oraz
szwaczka (1 osoba),

- profesjonalne doradztwo zawodowe oraz doradztwo biznesowe dla 0sdéb
zainteresowanych otwarciem dziatalnosci gospodarczej,

- wsparciem w procesie aktywizacji zawodowe] u doradcy zawodowego objeto 34 osoby.
Polegato ono na przeprowadzeniu testow zawodowych, majgcych na celu wprowadzenie
0s06b na rynek pracy oraz przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Dodatkowo zorganizowane zostaty spotkania dla 5 osdb zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej. Spotkanie trwato po 6h/osobe i dotyczyto m.in. prawnych
aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz form opodatkowania
i ksiegowosci.

W ramach wsparcia w procesie posrednictwa pracy od poczatku realizacji programu
posrednik pracy przedstawit tacznie 53 oferty pracy.

W nastepstwie tego prace podjeto 39 osdb.

Whioski i rekomendacje

Liczba cudzoziemcédw objetych wsparciem
aktywizacyjnym w 2022 r. — 68 0sdb.

Efekty osiggniete Liczba cudzoziemcéw, ktérzy rozpoczeli
nauke jezyka polskiego w 2022 r. — 30 oséb.
Liczba sfinansowanych z Funduszu Pracy
nostryfikacji dyploméw w 2022 r. —0 oséb.




Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Projekt realizowany jest w latach 2022-2023.
planu (uzasadnienie w przypadku Wskazniki oszacowane zostang w raporcie
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) korncowym.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 171 801,70 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektdw w ramach Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP” PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowanych byto 20 projektdw pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy skierowanych wytgcznie do oséb mtodych do 29 r.z., w szczegdlnosci do tych,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wyzej wymienione
projekty zaktadaty wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy (w tym obywateli Ukrainy). Wsparcie o0séb bezrobotnych byto udzielane
indywidualnie i kompleksowo, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy
wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robot publicznych. Formy pomocy wybierane byty w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb
bezrobotnych. Obligatoryjnie dla kazdej osoby bezrobotnej zostat opracowany
Indywidualny Plan Dziatania uwzgledniajacy $ciezke wsparcia (formy aktywizacji), tj.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia lub bony szkoleniowe (zgodne
z biezgcymi potrzebami rynku pracy i ktérych efektem byto uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem np. certyfikatem), staze
zawodowe, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie
stanowiska pracy oraz w mniejszym stopniu prace interwencyjne oraz bony na zasiedlenie.
Z oferowanego wsparcia skorzystato 4 010 osdb bezrobotnych, w tym 2 435 kobiet, 1 460
0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz 69 oséb z niepetnosprawnosciami.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 PO WER =zaktadaty efektywnosc
zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 59,5% (V nabdr) dla oséb niewpisujacych sie do
zadnej z ponizszych grup, a w przypadku objecia wsparciem osdb w najtrudniejszej sytuacji
(osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%.

Whioski i rekomendacje

Wsparcie w ramach Dziatania 1.1 co do zasady przebiegato zgodnie z zatozeniami
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 r. Zatozone wskazniki dot.
0s0b bezrobotnych zostaty osiggniete na poziomie wyzszym niz zaktadano.




Liczba oséb bezrobotnych do 29 r. z. (tgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi), ktore zostaty
objete wsparciem w programie —4 010
(planowane 4 000), w tym:
= osoby diugotrwale bezrobotne

— 1460 (planowane 1200);
= osoby z niepetnosprawnosciami

— 69 (planowane 25);
= kobiety — 2 435 (planowane 2 400).
Wskazniki  efektywnosci  zatrudnieniowej
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, tj.
0sOb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigrantéw,
reemigrantéw oraz dla pozostatych oséb
niewpisujacych sie do ww. grup zostaty
osiggniete we  wszystkich  projektach
pozakonkursowych PUP.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 55004 952,64 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny
Zrédta finansowania- kwoty - 46 358 174,08 zt;
=  Fundusz Pracy — 8 646 778,56 zt.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow konkursowych dot. Aktywizacji zawodowej w ramach
Dziatania 1.2 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. kontynuowane byty projekty wytonione w drodze konkursowej (IV i V konkurs)
skierowane wytgcznie do oséb mtodych do 29 r.z. w szczegdlnosci, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wyzej wymienione projekty skierowane byty
do oséb biernych zawodowo oraz osdb z nastepujgcych grup docelowych: imigranci,
reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujagcy w ramach umow cywilno-
prawnych.

W projektach udzielane byto indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajgce sie na co
najmniej trzech elementach pomocy. Dwa z nich jako obligatoryjne, tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania oraz objecie
uczestnika projektu poradnictwem zawodowym i/lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne
realizowane jako fakultatywne i wybierane byty w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0séb,




ktorym udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmowaty wsparcie
w postaci, m.in. szkolen zgodnych z biezgcymi potrzebami rynku pracy i ktérych efektem
byto uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), stazy, subsydiowanego zatrudnienia, jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Z oferowanego wsparcia skorzystato 342 osoby bierne zawodowo, 77 0séb pracujacych oraz
207 osbéb bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2
PO WER uwzgledniaty efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 57% (dla oséb
niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%. Dla osdb
pracujgcych uwzgledniono wskaznik efektywnosci zawodowej (poprawa sytuacji na rynku
pracy poprzez zmiane na petne/stabilne zatrudnienie, zmiana pracy na wymagajaca
wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzang lub otrzymajg awans w dotychczasowej
pracy) na poziomie 27%.

Whioski i rekomendacije

Wsparcie w ramach Dziatania przebiegato zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. Wyftacznie wskazniki dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej nie zostaty w petni osiggniete w 4 realizowanych projektach.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, tj.:

= odsetek os6b w najtrudniejszej sytuacji
(osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci), ktdére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace (minimalny poziom 42%) — w ww.
okresie ustalono i zweryfikowano
wstepng, srednig wartos¢ wskaznika na
poziomie 66,01%,

= odsetek oséb niekwalifikujgcych sie do

Efekty osiggniete 0s6b w najtrudniejszej sytuacji , ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace (minimalny poziom 57%) — w ww.
okresie ustalono i zweryfikowano
wstepng, srednig warto$é wskaznika na
poziomie 57,06%.

Ostateczne poziomy efektywnosci

zatrudnieniowej dla  wszystkich  grup

docelowych w ramach konkurséw IV i V

zostang okreslone po okresie realizacji

projektéw, tj. w terminie 100 dni

kalendarzowych od zakonczenia realizacji

projektéw.

Wskaznik efektywno$ci zawodowej:




odsetek oséb pracujgcych, ktorych sytuacja
na rynku pracy po zakonczeniu udziatu

w projekcie ulegta poprawie” (minimalny
poziom 27%) — w ww. okresie ustalono
i zweryfikowano wstepng, $rednig wartos¢
wskaznika na poziomie 41,25%.

Ostateczny poziom efektywnosci zawodowej
zostanie okreslony po zakonczeniu realizacji
projektéw.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Niepetne wykonanie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej w 4 projektach
wynika w duzej mierze z faktu realizacji
projektéw w stanie epidemii COVID-19 oraz
skutkdw recesji, bedacych nastepstwem
dziatan wojennych.

Beneficjenci juz na etapie realizacji projektu
wskazywali na duze problemy z rekrutacja,
a nastepnie z zatrudnieniem uczestnikow.
Beneficjenci na biezaco monitorowali
wykonanie wskaznikéw i wdrazali plan
naprawczy. Ponadto w ramach podjetych
srodkow zaradczych IP udzielato zgéd

na dostosowanie realizowanego wsparcia
do biezacych potrzeb uczestnikdw i panujace;j
sytuacji na rynku pracy oraz wyrazato zgode
na wydtuzanie okresu realizacji projektu.

IP na biezaco monitorowato sytuacje
w realizowanych projektach i utrzymywato
staty kontakt z Beneficjentami. Pomimo
wdrozonych dziatan nie udato sie w petni

zrealizowaé wskaznikdéw efektywnosci
zatrudnieniowe;.
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r.

5559 156,75 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny -
4 682 971,52 zt;
Budzet panstwa — 595 196,74 zt;

Srodki prywatne — 280 988,49 zt.




Zadanie 1.1.5 Dofinansowanie zatrudnienia mtodych oséb bezrobotnych do 29 r.i.
w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy” PO WER
2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. realizowanych byto 10 projektéw konkursowych powiatowych urzeddéw pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego skierowanych do bezrobotnych oséb mtodych do 29
r.z. w szczegolnosci, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) byto udzielane wsparcie w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, prac interwencyjnych oraz bondw
zatrudnieniowych zgodnie z wymogami wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Z oferowanego wsparcia w 2022 r. skorzystaty 533 osoby bezrobotne do 29 . z.
Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PO WER uwzgledniaty efektywnosc
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 59,5% (dla osdb niewpisujgcych sie do zadnej
z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%.

Whioski i rekomendacje

Wsparcie w ramach Dziatania 1.2 przebiegato zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. Zatozone wskazniki zostaty osiggniete.

Liczba 0séb bezrobotnych do 29 r. z. (facznie
z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostaty
objete wsparciem w programie —533.

Liczba realizowanych projektéw
konkursowych —10.
Efekty osiggniete Ostateczne poziomy wskaznikéw

efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich
grup docelowych w ramach konkursu VI
zostang okreslone po okresie realizacji
projektow  (tj. po  31.06.2023 r.)
w terminie 100 dni kalendarzowych od
zakonczenia realizacji projektow.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 5951 472,72 zt

., i . = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 5015 901 24 7+

= Budzet Panistwa — 935 7571,48 zt.
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Zadanie 1.1.6 Wspierania zatrudnienia ludzi mtodych przez OHP w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw na lata 2021-2027

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Kujawsko-Pomorska Wojewddzka

Zadania Komenda OHP

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Celem gtéwnym realizowanego projektu ,Aktywni gorg!” jest udzielenie wsparcia dla 60
0s6b mtodych w wieku 15-20 lat (uczestnikdow OHP zrekrutowanych do projektu w
jednostkach: 2-1 HP w Brodnicy, 2-2 HP w Bydgoszczy, 2-3 HP w Inowroctawiu, 2-5 HP we
Witoctawku, 2-2 OSiW w Toruniu) prowadzacego do nabycia kwalifikacji lub kompetencji
waznych na rynku pracy. Czas trwania projektu 01.10.2022 - 30.09.2023. W ramach projektu
zaplanowane zostato objecie mtodziezy wsparciem z wielu dziedzin potrzebnych do
pomyslnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na rynku pracy. Zaktada odpowiednio
wczesna i regularng interwencje ukierunkowang na wyeliminowanie badZz ograniczenie
powoddw, przez ktére mtodziez wchodzi w btedne koto kumulujgcych sie zagrozen, takich
jak: niedostateczne kompetencje spoteczne i emocjonalne, brak motywacji do nauki i pracy,
wycofanie spoteczne.

W ramach projektu mtodziezy zostata przedstawiona oferta zgodnie ze standardem
»Gwarancji dla mtodziezy”.

Whioski i rekomendacje

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono rekrutacje wsrdd potencjalnych uczestnikdw.
Do projektu zakwalifikowano facznie 60 oséb. W ramach zadania wykonano ustuge
przeprowadzenia testu psychometrycznego i wystawiono opinie referencyjng dla 50
uczestnikdw projektu - mtodziezy zrekrutowanej do udziatu w projekcie przez OSIW
w Toruniu (10 oséb), Hufiec Pracy w Bydgoszczy (20 osdb), Hufiec Pracy w Inowroctawiu (10
0s6b) oraz Hufiec Pracy we Wioctawku (10 osdéb). Ustuge wykonat Wykonawca wytoniony
w drodze postepowania zgodnie z ustawg PZP z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1710 ze zm.).

Na okres 01.01.2023 r.—30.09.2023 r. zaplanowano realizacje indywidualnego poradnictwa
zawodowego, realizacje szkolenia w zakresie umiejetnosci spotecznych w danym zawodzie
zgodnie z klasyfikacjg ESCO, kurséw komputerowych oraz kurséw prowadzacych do
uzyskania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Efekty osiggniete Do konca 2022 roku nie osiagnieto
zaktadanego wskaznika rezultatu

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
Koszty realizacji zadan

Efekty bedg mozliwe do sprawdzenia po
zakonczeniu projektu.

Kwota wydatkowana w 2022 r. 13 045,00 zt

., . i = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 10 994 33 7t

=  Budzet Panistwa — 2 050,67 zi.
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Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.1 , Podniesienie aktywnosci
zawodowej 0oséb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy” RPO WK-P
2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. realizowanych byto 20 projektdw wybranych do dofinansowania w ramach
pigtego naboru ogtoszonego w 2021 r. Ostateczna warto$é tych projektéw wyniosta
59 671 460,72 zt. Ponadto zakonczyta sie realizacja ostatnich 5 projektow wybranych do
dofinansowania w ramach czwartego naboru ogfoszonego w 2018 r.
Projekty powiatowych urzeddw pracy byty skierowane do oséb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, w szczegdllnosci: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sdéb
z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Uczestnikami projektdw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy byli réwniez
obywatele Ukrainy.
Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 koncentrowato sie na grupach doswiadczajacych
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. W celu
zwiekszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup, w projektach powiatowych urzedéw
pracy (w oparciu o IPD) realizowano wsparcie dopasowane do ich indywidualnych potrzeb,
w tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe), a takie pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy (szkolenia,
specjalistyczne kursy), pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane
zatrudnienie, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, staze), czy pomoc
w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, powiatowe urzedy pracy w projektach
realizowanych w ramach V naboru zostaty zobligowane do osiggniecia efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 44,3% w przypadku oséb w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3) i 60,4% dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup. Natomiast
w ramach czwartego naboru odpowiednio na poziomie 42% oraz 52%.

Whioski i rekomendacje

Realizacja Dziatania 8.1 przebiegata zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Zakonczyta sie
realizacja 20 projektéw wybranych do dofinansowania w ramach pigtego naboru, ktérych
rozliczenie nastgpi w 2023 r.

Nie zidentyfikowano znacznych problemdw w realizacji Dziatania.

Liczba 0sob bezrobotnych (tacznie

z dtugotrwale bezrobotnymi), objetych

wsparciem w programie — 4 855 (planowane

3914) w tym:

® |iczba oséb dtugotrwale bezrobotnych —
2 104 (planowane 1 488);

= liczba 0séb z niepetnosprawnosciami —
196 (planowane 126);

Efekty osiggniete
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= |iczba oséb w wieku 50 lat i wiecej —
1073 (planowane 831);

» liczba 0séb o niskich kwalifikacjach —
3 908 (planowane 1 995);

* liczba kobiet — 2 783 (planowane 2 219);

= J|iczba o0s6b bezrobotnych, ktore
otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci  gospodarczej — 938
(planowane 689).

Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej

zostat osiggniety na wymaganym poziomie.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 67 247 912,22 zt

’ = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 57 160 725,15 zt:

= Fundusz Pracy — 10 087 187,07 zt.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektéow w ramach Poddziatania 8.2.1 ,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia” RPO
WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. zakonczyta sie realizacja 2 ostatnich projektow wytonionych w konkursie
ogtoszonym w 2018 r.
Wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do osdb bezrobotnych i oséb
biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia zamieszkatych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Ze wsparcia mogli skorzysta¢ rowniez obywatele Ukrainy.
Formy pomocy oferowane uczestnikom projektéw to m. in.: Indywidualny Plan Dziatania
(obligatoryjnie), posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe,
specjalistyczne kursy, staze zawodowe, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty wybrane do dofinansowania
w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 r. musiaty zaktadaé efektywnosc zatrudnieniowa
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 42%, a dla
pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup na poziomie co najmniej 52%.

Whioski i rekomendacje

Realizacja Poddziatania 8.2.1 przebiegata zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Nie zidentyfikowano znacznych probleméw w realizacji Dziatania.
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Liczba 0sob bezrobotnych (tacznie

z dfugotrwale  bezrobotnymi),  objetych

wsparciem w programie — 67, w tym:

» liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych —
19.

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami

objetych wsparciem w programie — 8.

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych

wsparciem w programie — 7.

Liczba o0sodb o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie — 103.

Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej

zostat osiggniety na wymaganym poziomie.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 819 165,80 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
722 952,82 zt;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet paristwa — 85 077,92 zt;

= Fundusz Pracy — 31 982,57 zt;

» Srodki prywatne — 20 847,51 zt.

Zadanie 1.1.9 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.2.2 ,Wsparcie osob
pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. realizowano 12 projektéw wytonionych w konkursie ogtoszonym w 2018 r.
Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia: zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych, ubodzy
pracujacy. Ze wsparcia oferowanego w ramach Poddziatania 8.2.2 mogli skorzysta¢ réwniez
obywatele Ukrainy.
Wsparcie dostosowane byto do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu
i obejmowato m. in.: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, dziatania ukierunkowane
na rozwijanie kompetencji/ kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe, specjalistyczne
kursy, studia podyplomowe), pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Projekty realizowane w 2022 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 musiaty zapewniaé¢ minimalny
poziom efektywnosci zawodowej ustalony na poziomie 18%.

Whioski i rekomendacje

Realizacja Poddziatania 8.2.2 przebiegata zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Nie zidentyfikowano znacznych problemoéw w realizacji Dziatania.
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Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem w programie — 219
Efekty osiagniete (planowane 263).

Liczna oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
w programie — 51 (planowane 32).

Wskaznik efektywnosci zawodowej — 18%.
Wykazana warto$é¢ wskaznika ,liczba oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy” jest nizsza niz
pierwotnie zaktadano ze wzgledu na sytuacje
spoteczno-gospodarczg (m.in. inflacja, stan
prawny) tj.: byty przesuwane okresy realizacji
projektow, zgtaszane byly  problemy
z rekrutacjg uczestnikdow.

Koszty realizacji zadan

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Kwota wydatkowana w 2022 r. 4222 785,85 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
3531786,27 zt;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet paristwa — 415 049,55 zt;

= Srodki JST — 646,80 z;

» Srodki prywatne — 275 303,23 zt.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.4.1 ,Wsparcie zatrudnienia
0s6b petnigcych funkcje opiekuricze” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 roku kontynuowana byta realizacja 12 projektéw o tacznej wartosci 39 981 718,91
ztotych. W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektéw:

1. Wspieranie aktywizacji oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na
rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dziecmi do lat 3 (np. voucher),
obejmujace:

a) pokrycie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie dzieciecym
lub wynagrodzenia dziennego opiekuna,

b) pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne
niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, ktére optaca rodzic zgodnie z umowg
o Swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo instytucjonalnych tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

15



3. Finansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.
4. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).
Whioski i rekomendacije

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg po
zakonczeniu projektu —517.

Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu
programu —732.

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre
znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 593.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 — 2460.

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku
do lat 3 objetych wsparciem w programie —
2240.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 1954 753,61 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
1638 279,32 zt;

= Srodki JST — 267 480,84 zt;

» Srodki prywatne — 48 993,45 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.4.2 ,,Rozwdj ustug opieki nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022r. realizowane byto 56 projektéw o tacznej wartosci 66 266 088,19 zt
ukierunkowanych na wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw swiadczgcych ustugi
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektéw:
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Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb

dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Finansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.
Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci

z niepetnosprawnos$ciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek pracy

(jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-3).

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg po
zakonczeniu projektu — 349.

Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu
programu — 524,

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore
znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 241.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 — 765.

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku
do lat 3 objetych wsparciem w programie —
1123.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2022 r. 8 710 905,37 zt

Zrédta finansowania- kwoty

= Europejski Fundusz Spoteczny —
7 622 589,56 zt;

= Srodki JST — 366 148,24 zt;

» Srodki prywatne — 716 830,30 zi;

* |nne-5337,27 zt.
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Zadanie 1.1.12 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. realizowano 9 projektéow wytonionych w konkursie ogtoszonym w 2019 r. oraz
zakonczyta sie realizacja ostatnich 3 projektéw wytonionych w konkursie ogtoszonym
w 2018 r. Wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 byto skierowane do oséb zwolnionych
z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, oséb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz oséb odchodzgcych
zrolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2ha przeliczeniowych
lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujgcych podjgé zatrudnienie poza
rolnictwem. Z udziatu w projektach mogli skorzysta¢ réwniez obywatele Ukrainy.
Wsparcie obejmowato m. in.: doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem IPD jako
obowigzkowy element wsparcia, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
szkolenia, kursy, bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujagcych rozpoczgé
dziatalnos¢ gospodarczg potaczone ze wsparciem pomostowym.
Projekty realizowane w 2022 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty zaktada¢ efektywnosc
zatrudnieniowa na poziomie minimum 50% w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

Whioski i rekomendacje

Realizacja Poddziatania 8.5.2 przebiegata zgodnie 1z przyjetymi zatozeniami.
Nie zidentyfikowano znacznych problemdw w realizacji Dziatania.

Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie — 386 (planowane
358).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej -
50% (planowane 50%).

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 5318 128,29 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
4539 718,05 zt;

Budzet panstwa — 533 756,57 zt;
Fundusz Pracy — 5 126,72 zt;
Srodki JST — 1 650,95 zt;

Srodki prywatne — 237 876 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 1.1.13 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.6.1 ,Wsparcie na rzecz
wydtuzenia aktywnosci zawodowej mieszkancéw” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 roku realizowano 13 projektow o wartosci 9 804 436,49 zt. W ramach zadania

realizowane byty nastepujace typy projektéw:

1. Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb narazonych na pogorszenie sie zdrowia w
zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub dtugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie, w tym pracujgcych w warunkach szkodliwych,
ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia.

2. Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb, w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia,
wytgczonych z rynku pracy z uwagi na stan zdrowia, ukierunkowane na znalezienie/
podjecie nowej pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

3. Dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy.

4. Wdrazanie w zakfadach pracy programéw przyczyniajacych sie do minimalizowania
negatywnych czynnikéw narazajgcych pracownikéw na utrate zdrowia.

5. Dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie
do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikow.

6. Finansowanie dodatkowych pakietdw badan podczas badan okresowych wykraczajgcych
poza minimalny zakres badan okresowych.

Whioski i rekomendacije

Liczba osob, ktdore po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
—480.

Efekty osiagniete Liczba o0séb pracujacych i prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie — 937.

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie — 136.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 1540 262,78 zt

=  Europejski Fundusz Spoteczny —
1326 842,70 zt;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet paristwa — 137 009,28 z1;

= Srodki JST—-53 911,20 zt;

= Srodki prywatne — 22 499,60 zt.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Zaktadow Aktywnosci

Zawodowej.
Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw

Spotecznych i Zdrowia

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego kontynuowat realizacje zadan
w oparciu o wojewddzki program na rzecz wyrdwnywania szans 0s6b
z niepetnosprawnoscig, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszenia ich
aktywnosci zawodowej pn. ,Program dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 r. - Réwne szanse 2030+”. Do zadan
Samorzgdu Wojewddztwa zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 100 z pdin. zm.) nalezy dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania
zaktadow aktywnosci zawodowej. W okresie sprawozdawczym, na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego funkcjonowato 9 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)
w nastepujgcych miejscowosciach: Biate Btota (organizator: gmina Biate Btota), Drzonowo
(organizator: gmina Lisewo), Przyjezierze (organizator: gmina Strzelno), Bydgoszcz
(organizator: miasto Bydgoszcz), Brodnica (organizator: powiat brodnicki), Radziejow
(organizator: powiat radziejowski), Tuchola (organizator: powiat tucholski), Wabrzezno
(organizator: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski), Wtoctawek (organizator:
miasto Wtoctawek).

ZAZ jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostkg tworzong w celu
przygotowania do zatrudnienia z regionu o0sdb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Funkcjonujgce na terenie WK-P
Zaktady Aktywnosci Zawodowej oferujg szerokg game ustug z zakresu m.in. gastronomii
i hotelarstwa, organizacji imprez okolicznosciowych, poligrafii offsetowej, sportu
i rehabilitacji, krawiectwa, ustug pralniczych czy branzy reklamowej. Dzieki temu osoby
z niepetnosprawnosciami majg szanse na zdobycie pozytecznych umiejetnosci zawodowych
i tatwiejsze znalezienie pracy na otwartym bgdz chronionym rynku pracy po opuszczeniu
ZAZ. W miejsce osoby, ktéra podejmie prace na otwartym badz chronionym rynku pracy
zatrudniona zostaje kolejna osoba z niepetnosprawnoscia.

Whioski i rekomendacje

Planowane efekty realizacji zadania zostaty osiggniete w 101,42 %. Ogdlna liczba osdb
zatrudnionych w ZAZ w 2022 r. byta o 8 wyzsza od planowanej w tym okresie. Funkcjonujace
na terenie WK-P Zaktady Aktywnosci Zawodowej dzieki wsparciu ze Srodkéw
przekazywanych przez Samorzad Wojewddztwa wypetniajg swojg misje przygotowujgc do
pracy kolejne osoby z niepetnosprawnosciami, pochodzgce nie tylko z duzych miast, ale
rowniez z gmin miejsko-wiejskich. 3 uczestnikdw, ktérzy opuscili ZAZ-y w 2022 r. podjeto
zatrudnienie na otwartym rynku pracy, co jest wynikiem o 2 osoby nizszym od zaktadanego
do osiggniecia w 2022 roku.

20




Liczba oséb zatrudnionych w 2022 r. w ZAZ —
568 (planowano 560) w tym 425 osoéb
Efekty osiagniete z niepetnosprawnosciami (planowano 426).
Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktdre
wyszty na otwarty badZz chroniony rynek
pracy — 3 (planowano 5).

Zaplanowana na poziomie 5 0sob wartos¢
wskaznika dotyczacego liczby  oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére wyszty na
otwarty badz chroniony rynek pracy zostata
ustalona szacunkowo, na podstawie Sredniej

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do arytmetycznej  wynikajagcej z  danych
planu (uzasadnienie w przypadku sprawozdawczych za poprzednie lata.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) W 2023 r. mozna zauwazy¢ odchylenie od

wartosci planowanej wskaznika o 2 osoby,
ktore biorgc pod uwage specyfike
zatrudniania beneficjentéw ZAZ na otwartym
badz chronionym rynku pracy nie jest
powodem do podjecia dziatan korygujacych.
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 12 585 000,00 zt

) = Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Zrédta finansowania- kwoty Niepetnosprawnych — 12 141 000,00 zt;
* Budzet Wojewddztwa - 444 000,00 zt.

Zadanie 1.2.2 Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych finansowana ze srodkow
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Zadania Niepetnosprawnych  Oddziat  Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byty dziatania PFRON zwigzane z aktywizacjg oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Realizacja ww. dziatan finansowana byta ze srodkéw PFRON oraz
z budzetu panstwa. Dofinansowywano wynagrodzenia zatrudnionych niepetnosprawnych
pracownikéw oraz refundowano skfadki na ubezpieczenie spoteczne o0sdéb
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub niepetnosprawnych
rolnikdw, a takze refundowano sktadek rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnych domownikdw.
Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete Liczba o0s6éb niepetnosprawnych, ktérym
udzielona zostata pomoc — 1437.
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Liczba o0sob niepetnosprawnych, na ktore
udzielono pracodawcom dofinansowania —
14593.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej,
ktore skorzystaty z pomocy — 81.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 165949 924,02 zt

7r6dta finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.3 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczenia osob
niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Zadania Niepetnosprawnych  Oddziat  Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

PFRON realizowat zadania i programy zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci oséb
niepetnosprawnych. Nalezaty do nich:

= Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzgdowym.

=  Program Aktywny Samorzad.

= Absolwent - program aktywizujgcy osoby niepetnosprawne.

=  Program stabilne zatrudnienie.

* Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,ZA ZYCIEM”.

= Rekompensaty dla ZAZ.

Whioski i rekomendacje

Zadania zlecane

kierunek pomocy 1:

o liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 40;

kierunek pomocy 2:

o liczba oséb niepetnosprawnych objetych

Efekty osiggniete wsparciem — 9250;

kierunek pomocy 3:

e liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 3120;

kierunek pomocy 5:

e liczba osdb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 120.
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Aktywny Samorzad

e liczba 0s6b, ktorym udzielono
dofinansowania do zakupu protez — 50;
e liczba 0s0b, ktorym udzielono

dofinansowania do kosztow ksztatcenia —
950;
liczba osoéb, ktérym udzielono pomocy w

utrzymaniu sprawnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — 80.

Absolwent

e liczha nowopowstatych stanowisk pracy,
ktorym udzielone zostanie

dofinansowanie — 25.

Stabilne zatrudnienie

e liczba o0soéb, ktéorym udzielone zostanie
dofinansowanie — 1.

Rekompensaty dla ZAZ

e liczha ZAZ 1z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego uprawnionych do
skorzystania z pomocy — 9.

Model kompleksowej rehabilitacji

e liczba o0so6b, ktéra po zdobyciu nowych
kwalifikacji zawodowych, podjeta
i utrzymata zatrudnienie przez minimum
12 miesiecy — 12.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Brak.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r.

40 851 609,67 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych
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Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania9.1.1
»Aktywne wiaczenie spoteczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. trwata realizacja 5 projektdw o tgcznej wartosci 5 074 748,38 zt ukierunkowanych
na aktywng integracje oséb zagrozonych ubdstwem na poprawe i wzmocnienie ich
zdolnosci do zatrudnienia (1 umowa podpisana w 2022 r. — wartos¢ 2 132 947,32 z1).
W ramach wytonionych do dofinansowania projektéw realizowane sg zindywidualizowane
i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wiaczenie spoteczne a takze powrét na
rynek pracy realizowane z wykorzystaniem takich form jak Program Aktywizacja i Integracja
(PAI), Kontrakt socjalny lub jego odmiany, Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne
metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym, rodzinnym,
srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan w ramach projektéw obligatoryjnie sg
wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej lub edukacyjnej.

W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajgce aktywne wigczenie spoteczne, a takze powrét na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
w ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 30;
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu — 4;

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) — 29;

Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 74;

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 6.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 603 370,99 zt

) = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 510 440,66 zt:

= Srodki JST—92 930,33 zt.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.1
»Aktywne wiaczenie spoteczne” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 10 kolejnych umoéw o tgcznej wartosci 11 818 939,31 zt.
Trwata realizacja 72 projektéw o tgcznej wartosci 64 082 608,15 zt ukierunkowanych na
aktywng integracje oséb zagrozonych ubdstwem na poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci
do zatrudnienia. W ramach wytonionych do dofinansowania projektach realizowane sg
zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wtgczenie spoteczne
a takze powrdt na rynek pracy realizowane z wykorzystaniem takich form jak Program
Aktywizacja i Integracja (PAIl), Kontrakt socjalny lub jego odmiany, Program Aktywnosci
Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze
indywidualnym, rodzinnym, Srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan w ramach
projektéw obligatoryjnie sg wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej
lub edukacyjne;.

W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajgce aktywne wigczenie spoteczne, a takze powrdt na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
w ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 86.
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
Efekty osiagniete wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu — 88.

Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) —221.
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Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 1918.

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 528.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 12 206 364,09 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
10 124 630,64 zt;

= Budzet Panstwa — 228 632,69 zt;

= Budzet JST-1063 979,33 zt;

= |nne— 148 006,00 zt;

= Prywatne — 372 543,93 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.2
»Aktywne wigczenie spoteczne miodziezy objetej sadowym srodkiem wychowawczym lub

poprawczym”.
Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja 1 projektu o wartosci 5167 386,22 zt ukierunkowanego na
zindywidualizowane i kompleksowe dziatania na rzecz poprawy szans na zatrudnienie oraz
zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie mtodziezy, wobec ktérej zastosowano sgdowy
srodek wychowawczy lub poprawczy obejmujgce:

a) dziatania stuzace wzmacnianiu kompetencji spotecznych mtodziezy objetej sadowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziataniaresocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla mtodziezy objetej sgdowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

c) dziatania wspomagajgce efektywno$¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz wsparcie stuzgce uzupetnieniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych miodziezy objetej sgdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym nie
kwalifikujgcej sie do wsparcia w ramach projektéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w PI 8ii
POWER.

Whioski i rekomendacje

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 23.

Efekty osiggniete
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Liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu — 14,

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) — 3.

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 295.

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem programie -4 .

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 3720812,82 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
3184 610,59 zt;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet paristwa — 374 813,46 z;

= Srodki JST—137 037,59 z1;

= Srodki prywatne — 24 351,18 zt.

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw
spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach
Poddziatania 9.4.1 ,,Rozwodj podmiotow sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania trwata realizacja 4 projektéw o tacznej wartosci 48 556 484,86 zt
ukierunkowane na wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii spoteczne;j.

W projektach udzielane jest kompleksowe wsparcie stuzgce tworzeniu nowych
przedsiebiorstw spotecznych obejmujace m.in. dziatania z zakresu animacji i inkubacji,
szkolenia (w tym szkolenia zawodowe niezbedne do pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym), doradztwo oraz inne formy stuzgce nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci
przedsiebiorstwa spotecznego w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng,
w szczegdblnosci dotacje bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie
przedsiebiorstwa spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej. Ponadto
w ramach realizowanych przedsiewzie¢ podejmowane sg dziatania z zakresu wspierania
rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej poprzez podnoszenie
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umiejetnosci spotecznych i kompetencji

zawodowych, doswiadczenia zawodowego

pracownikéw oraz wolontariuszy PES w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczna.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) — 132.

Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych — 147.
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem —171.

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie —279.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r.

8 601 073,36 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —

7 379 401,54 zt;

Budzet panistwa —1 067 227,52 zt;
Srodki JST — 440,00 zt;

Srodki prywatne — 154 004,30 zt.
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Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Wsparcie os6b, ktére utracily zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych
na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. kontynuowano realizacje 5 projektéw wytonionych w drodze konkursowej
(VIF'i VI konkurs) zaktadajacych wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z. poprzez udzielenie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 050,00 zt, szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres
do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej.
Uczestnikami projektdw mogg by¢ wytacznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym m.in. osoby, ktére utracity zatrudnienie
po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.
W 2022 r. z oferowanego wsparcia skorzystaty 364 osoby, tj. 233 osoby bezrobotne
niezarejestrowane w ewidencji urzedoéw pracy oraz 131 oséb biernych zawodowo.

Whioski i rekomendacje

Wsparcie w ramach konkursu przebiegato z pewnymi odchyleniami od przyjetych zatozen
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. w zakresie wskaznikéw
dotyczgcych liczby osdb, ktéra rozpocznie dziatalno$é gospodarczg oraz liczby oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie.

Liczba oséb, ktéra rozpoczeta dziatalnosé
gospodarczg - 283 (planowane 400).

Liczba 0s0b bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedow
pracy objetych wsparciem w programie - 233
(planowanych 220).

Liczba oséb biernych zawodowo, objetych
wsparciem w programie — 131 (planowanych
180).

Realizacja projektow zaktadajgcych wsparcie
w zakresie przedsiebiorczosci w swoich
zatozeniach musi by¢ zgodna z standardem
realizacji ustugi w zakresie wsparcia

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do bezzwrotnego na  zatozenie  wtasnej
planu (uzasadnienie w przypadku dziatalnosci  gospodarczej w  ramach
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdéj na lata 2014-2020. Otrzymanie
wsparcia finansowego oraz pomostowego
poprzedzone jest obowigzkowym elementem
rekrutacji, tj. rozmowag z doradca
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zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata (w tym np. cech
osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto w celu wykluczenia
jednoczesnego  uczestnictwa o0séb @ w
projektach zaktadajacych aktywizacje
zawodowg, |Z wprowadzito szczegétowa
procedure, ktéra zobowigzuje Beneficjenta
do skierowania zapytania do WUP w Toruniu,
czy osoby zainteresowane udziatem w
projekcie nie sg juz uczestnikami innych
projektéw.

Majac na uwadze poszczegdlne etapy
realizacji projektu, jak i fakt, ze projekty
realizowane byty w trakcie pandemii COVID-
19 oraz skutkéw recesji, bedacych
nastepstwem dziatan wojennych,
Beneficjenci pomimo zintensyfikowanych
dziatan informacyjno-promocyjnych spotykali
sie z trudnoscig w pozyskaniu uczestnikow
do projektéw z wyzej opisywanych grup
docelowych.  Beneficjenci  podejmowali
wspotprace z lokalnymi  podmiotami i
organizacjami, dziatajgcymi w branzach
najbardziej dotknietych pandemia oraz
wystepowali z prosbg o wydtuzenie okresu
jego realizacji, celem osiggniecia zaktadanych
wskaznikéw.

Sytuacja o0s6b mtodych na rynku pracy od
czasu lockdown ulegta znaczgcej zmianie.
Kryterium, mowigce o tym, ze co najmniej
80% ww. grupy docelowej stanowia osoby,
ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 .
w wyniku pandemii COVID-19, zostato
wprowadzone do konkurséw inicjowanych w
2020 r. z uwagi na trudng i nieprzewidywalng
sytuacje na rynku pracy i rosngce bezrobocie
(zwtaszcza wsrod oséb mtodych) w wyniku
obostrzen jakie byty wprowadzone podczas
stanu epidemii COVID-19. Wprowadzenie
kryterium koncentrujgcego sie na wsparciu
0s0b, ktore utracity prace w wyniku pandemii
miato  przeciwdziata¢ negatywnym jej
skutkom. W obecnej sytuacji, gdy nie
obowigzuje juz stan epidemii, a wsréd osob,
ktore chcg skorzysta¢ ze wsparcia na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej brakuje osob mtodych, ktére
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utracity prace (w szczegolnosci, takich, ktore
utracity jg z powodu COVID-19), w opinii IP
niezbedne jest zapewnienie szerszego
wsparcia w tym zakresie, wszystkim osobom
mtodym pozostajgcym bez zatrudnienia i nie
posiadajgcych doswiadczenia zawodowego.
Beneficjent dotozyt wszelkich staran, aby
spetni¢ kryterium dostepu, ktére nie jest
adekwatne do sytuacji panujacej obecnie na
rynku pracy i posrednio wptynagt na
niewykonanie zaktadanych efektéw. W celu
umozliwienia Beneficjentowi realizacji celow
projektu, IP na podstawie art. 12 Ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach wspierajacych
realizacje programéw operacyjnych w
zwigzku z wystgpieniem COVID-19, wyrazita
zgode na odstepstwo od obowigzku
spetnienia  kryterium dostepu (w tym
wskaznika produktu, ktéry w ramach wniosku
o dofinansowanie projektu zostat okreslony
pn. Liczba oséb objetych wsparciem w
zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19).

Tym samym, bioragc pod uwage powyzsze
w przysztosci w petni zrealizowane zostang
zatozenia projektowe.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r.

5152 231,48 zt

Zrédta finansowania- kwoty

= Europejski Fundusz Spoteczny —
1339,27 zt;

=  Budzet panistwa — 233,93 zi;

= Srodki prywatne — 82,80 zt.
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Zadanie 1.4.2 Rozwoj przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 r. zakonczono realizacje 106 operacji z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz 34 operacje z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢
gospodarcza beneficjentéw dotyczyta ustug zwigzanych najczesciej z branzg handlowg,
hotelarsko-gastronomiczng, rekreacyjng, medyczng, kosmetyczng, edukacyjng,
informatyczng, motoryzacyjng, budowlang, ogrodniczg. Wszystkie operacje miaty charakter
inwestycyjny, wigzaty sie z zakupem sprzetu, urzadzen i/lub przeprowadzeniem robodt
budowlanych. Beneficjenci realizujacy zadania z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej uzyskali pomoc w wysokosci od 50 000,00 do 100 000,00 zt, natomiast
beneficjenci realizujagcy zadania z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej uzyskali
pomoc w wysokosci od 50 000,00 do 300 000,00 zt.
Whioski i rekomendacje

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
podejmowania dziatalnosci gospodarczej —
106.

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
rozwijania dziaftalnosci gospodarczej — 34.
Liczba utworzonych miejsc pracy w 2022 r.
(liczba etatow) — 158.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 11 388 340,34 zt

= Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
7 246 400,92 zt;

» Budzet panstwa —4 141 939,42 zi.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.3 ,,Wsparcie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja dwdch projektdw o wartosci 14 837 100,64 zt.
W  projektach realizowano wsparcie stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia obejmujace:
1. dziatania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla o0sdb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
2. wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
udzielane jako stawka jednostkowa,
3. wsparcie pomostowe dla oséb, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach danego projektu, obejmujgce: wsparcie finansowe wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego (dotacji) przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie — 191.
Liczba osdéb pracujgcych, ktdére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 59.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 689.

Liczba oséb, ktére podjety dziatalnosc
gospodarczg - 250 .

Liczba 0s0b objetych dziataniami
szkoleniowymi w projekcie — 114.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 5369 686,30 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
4 568 354,84 zt;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet paristwa — 702 711,46 z1;

= Srodki JST — 40 000,00 zt;

= Srodki prywatne — 222 045,32 zt.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw, w tym cudzoziemcéw.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z pracodawcami podpisano tgcznie
1 601 umoéw dotyczacych finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw na
kwote 13 540 252,02 zt. Wsparciem objeto 6 498 oséb.
Z przyznanej kwoty 9 391 000,00 zt limitu gtéwnego KFS wydano 9 313 841,14 zt (99%).
Z przyznanych srodkow rezerwy KFS w kwocie 4 503 277,00 zt wydano 4 468 256,12 zt (99%).
Dodatkowo, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, w 2022 roku otrzymat 132 000,00 zt
na realizacje zadan zwigzanych z informowaniem i promowaniem mozliwosci skorzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz na badania efektywnosci wsparcia udzielonego
w ramach KFS.
W ramach otrzymanych srodkéw WUP sfinansowat badanie: ,Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje/umiejetnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” oraz zlecit firmie
zewnetrznej przygotowanie bazy ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
opublikowanych na portalach rekrutacyjnych. W zakresie promocji KFS w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zakupiono réwniez gadzety promujgce fundusz. Ponadto 9 grudnia
2022 r. zorganizowano konferencje podsumowujgcy realizacje wsparcia ze srodkéow KFS
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w niniejszym roku, na ktérej przedstawiono miedzy
innymi wyniki zleconego badania.
taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych oraz badania wyniést 131 903,66 zt.
Whioski i rekomendacje

Liczba firm korzystajgcych w  2022r.
z KFS— 1 601.

Liczba pracownikéw firm przeszkolonych
z KFS w 2022 r. — 6 498 0s0b.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Koszt dziatan informacyjno-promocyjnych
oraz badania wynidst 131 903,66 zt.

Koszt udzielonego wsparcia przez powiatowe
urzedy pracy - 13 540 252,02 zt.

Kwota wydatkowana w 2022 r.

Zrédta finansowania- kwoty Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Zadanie 2.2 Regionalny Fundusz Szkoleniowy — ustugi rozwojowe dla MSP z wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw wspoétfinansowany w ramach Poddziatania 8.5.1

RPO WK-P na lata 2014-2020 ,,Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

m.in.:

wspomagajace  proces

przedsiebiorstwa.

zmiany, w

W ramach zadania realizowano projekt o wartosci 42 158 132,36 zt. Dofinansowanie byto
przeznaczone na wsparcie MSP poprzez finansowanie ustug rozwojowych obejmujacych

e dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie
z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw ukierunkowane
na wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci,

e wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wtascicieli i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw

tym przeksztatcenia

przedsiebiorstwa, optymalizacji procesdw zarzgdzania oraz budowania strategii rozwoju

profilu  dziatalnosci

Wsparcie jest realizowane zgodnie z podejsciem popytowym.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba 0s0b pracujacych, facznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie -
1340.

Liczba 0s0b pracujacych, facznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie — 214,

Liczba oséb  pracujagcych o  niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie —476.

Liczba mikro-, matych i  $rednich
przedsiebiorstw objetych ustugami

rozwojowymi w programie - 590.

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu — 1757.

Liczba  mikro-, matych i  S$rednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie -
730.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 9344 851,62 zt

) = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 6 973 999,96 zt:

= Srodki prywatne — 2 370 851,66 zt.

Zadanie 2.3 Realizacja projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych w ramach Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie zwigzane z realizacja projektu dotyczacego szkolen oséb dorostych
z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych w ramach programu regionalnego: Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 nie byto realizowane w 2022 roku
z uwagi na zatwierdzenie programu 7 grudnia 2022 r.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete n/d

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku n/d
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegdtowy 3.1: Zwiekszenie dopasowania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie  nowych kierunkdw  ksztatcenia  zawodowego
w szkotach branzowych I, Il stopnia, technikach i szkotach policealnych.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W celu zapewnienia zgodnosci ksztatcenia zawodowego z potrzebami regionalnego rynku
pracy, Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniowata wnioski szkét dotyczace
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach branzowych |, Il stopnia,
technikach i szkoftach policealnych. Zadanie byto realizowane w oparciu o uregulowania
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy — prawo
oswiatowe. WUP w Toruniu przygotowywat dla cztonkédw WRRP informacje o sytuacji
zgtoszonego zawodu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przygotowane informacje
kazdorazowo uwzgledniaty m.in. dane na temat skali bezrobocia w danym zawodzie,
zapotrzebowania pracodawcow, liczby uczniéw i absolwentéw danego kierunku ksztatcenia
oraz liczby szkdt ksztatcagcych w danym zawodzie w skali regionu. Na podstawie
przygotowanych przez WUP danych, WRRP oceniata zasadnos$ci utworzenia nowych
kierunkdéw ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zaspokojenia ich przez
dotychczas realizowane dziatania edukacyjne. Organy prowadzgce szkoty miaty mozliwos¢
podjecia decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztatcenia analizujgc opinie wydane przez
WRRP.

Whioski i rekomendacje

Liczba opinii przygotowanych w 2022 — 372

A1 CRRLIGES (350 pozytywnych, 22 negatywnych).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 10.1.3 ,Ksztatcenie
zawodowe w ramach ZIT".

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano 5 projektdw o tgcznej wartosci 16 255 299,51 zi.

Dofinansowanie przeznaczone byto na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

obejmujgcy w szczegdlnosci:

a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie

podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b) realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcéw,

w szczegolnosci poprzez:

e dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

e organizowanie kurséw przygotowawczych na studia,

e udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych,

e wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich
szanse na rynku pracy,

e programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez ucznidw w toku
edukaciji,

e udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej

nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych,

zwigzanych z nauczanym zawodem,

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia w nowych

zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,

f) modyfikacje programéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz

istniejgcych,

g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

h) wigczenie pracodawcéw w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

i) tworzenie klas patronackich w szkotach,

j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw

obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawoddéw szkolnictwa

zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét i placowek

ksztatcenia zawodowego i ogdlnego we wspdtpracy z pracodawcami, w tym podniesienie

kwalifikacji i kompetencji opiekundow praktykantow i stazystow u pracodawcéw w zakresie

niezbednym do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

W ramach zadania ogtoszono 1 konkurs.
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Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu - 208;
Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS — 23.

Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu — 1547,

Liczba nauczycieli, ktdrzy uzyskali/podniesli
kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego — 0.*

Liczba ucznidéw, ktdrzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  umiejetnosci  praktyczne po
opuszczeniu programu — 197.

Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu —379.

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczagcych w stazach
i praktykach u pracodawcy — 194.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie — 63.
Liczba szkét i placdwek  ksztatcenia
zawodowego doposazonych w  sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego — 8.

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy zostali objeci wsparciem
W programie — 793.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego — 0.*

Liczba nauczycieli placéwek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, uczestniczgcych w praktykach
i stazach u pracodawcy - 9.

Liczba uczniow objetych wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
- 388
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
Koszty realizacji zadan

*wskazniki nie s3 mozliwe do okreslenia ze
wzgledu na realizacje projektow.

Kwota wydatkowana w 2022 r. 2 001 644,66 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
1820 539,79 zt;

= Budzet panistwa — 131 929,59 zf;

= Srodki JST —49 175,28 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektéw w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 10.2.3 , Ksztatcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 1 umowe o wartosci 1 687 185,60 zt. Trwata realizacja 58
projektéw o wartosci 107 383 430,33 zt. Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczone
byto na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujgcy w szczegdlnosci:

a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie
podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b) realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcéw,
w szczegolnosci poprzez:

i. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

ii. organizowanie kursow przygotowawczych na studia,

iii. udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

iv. wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich
szanse na rynku pracy,

v. programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniow w toku
edukaciji,

vi. udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
zwigzanych z nauczanym zawodem,

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,
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f) modyfikacje programdéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz
istniejgcych,

g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

h) wigczenie pracodawcéw w system egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
i) tworzenie klas patronackich w szkotach,

j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodoéw
obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla ucznidw szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z pracodawcami, w tym podniesienie kwalifikacji
i kompetencji opiekundw praktykantéw i stazystow u pracodawcéw w zakresie niezbednym
do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

W ramach zadania ogtoszono 4 konkursy.

Whioski i rekomendacje

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu -
156.

Liczba szkdét i placowek  ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS — 23.

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu — 3001.

Liczba nauczycieli, ktdrzy uzyskali/podniesli
kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego — 9.

Liczba uczniéw, ktdrzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  umiejetnosci  praktyczne po
opuszczeniu programu — 1654,

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu - 2554,

Liczba ucznidw szkot i placdwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczagcych w stazach
i praktykach u pracodawcy — 2296.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie — 187.
Liczba szkot i placdwek  ksztatcenia
zawodowego doposazonych w sprzet i
materiaty  dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego — 48.

Efekty osiggniete
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Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy zostali objeci wsparciem
w programie — 8954,

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego — 8.

Liczba nauczycieli placdwek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, uczestniczgcych w praktykach
i stazach u pracodawcy - 0.*

Liczba uczniow objetych wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
—3130.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)
Koszty realizacji zadan

*wskazniki nie s3 mozliwe do okreslenia ze
wzgledu na realizacje projektow.

Kwota wydatkowana w 2022 r. 25149 673,24 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
21 764 564,21 zt;

= Budzet panistwa — 1 130 208,26 zt;

= Srodki JST—1 729 053,14 zt;

» Srodki prywatne — 464 748,36 zt;

* |nne—61099,27 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 10.3.2 ,Stypendia dla uczniéw
szczegllnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja projektu o wartosci 7 914 500,00 zi.

W ramach zadania realizowana byta pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych, realizowana we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Liczba uczniow szkét i placdwek objetych
programem stypendialnym, ktorzy
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zrealizowali indywidualny plan rozwoju
edukacyjnego — 396.

Liczba  uczniow  objetych  wsparciem
stypendialnym w programie - 337.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 1537 250,00 zt

) = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 1 306 662 .50 zt:

= Budzet panistwa — 230 587,50 zt.

Zadanie 3.1.5 Organizacja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem -, Potrzeby rynku
pracy nasza misjq”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztatcenia zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy Wojewoddzki Urzad Pracy wraz z partnerami - Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Os$wiaty zorganizowat
i przeprowadzit VII edycje konkursu dla szkét zawodowych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego pod hastem — ,Potrzeby rynku pracy naszg misjg”. Celem nadrzednym
konkursu byto promowanie tych szkét, ktore realizujg swojg oferte edukacyjng w Scistej
wspotpracy z pracodawcami, zapewniajac ksztatcenie zawodowe na rzeczywistych
stanowiskach pracy.

Whioski i rekomendacje

Liczba szkét biorgcych aktywny udziat

Efekty osiagnigte w konkursie w 2022 r. — 21.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 25 504,80 zt

Zrédta finansowania Fundusz Pracy
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Zadanie 3.1.6 Realizacja projektu ,,Budowa i wdrozenie rozwigzan systemowych w obszarze
doradztwa zawodowego dla ucznidéw szkét wszystkich szczebli ksztatcenia”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2022 roku realizowano prace nad opracowaniem zatozen projektu, ktérego celem bedzie
zbudowanie rozwigzan systemowych niezbednych do realizacji celéw doradztwa
zawodowego na rzecz ucznidw, w tym racjonalizacji i efektywnosci decyzji zawodowych
miodziezy.

Przeprowadzono analize wynikow badania ankietowego nt. doradztwa zawodowego
przeprowadzonego wsrdd dyrektorow szkét i doradcow zawodowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. W ramach spotkan ze szkolnymi doradcami zawodowymi
prowadzono rowniez jakosciowe rozpoznanie probleméw i potrzeb nauczycieli
realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach.

Whioski i rekomendacje

Diagnoza stanu doradztwa w szkotach, w tym
wykorzystywane metody, techniki i narzedzia
doradcze oraz potrzeby szkolnych doradcéw
zawodowych w zakresie poszerzania wiedzy
i doposazenia w narzedzia — 1.

Z uwagi na uwarunkowania zewnetrzne
(m.in. termin zatwierdzenia dokumentow
programowych) rozpoczecie realizacji
projektu przesunieto na 06.2024 r.

Koszty realizacji zadan

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

44



Cel szczegotowy 3.2: Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu
ustawicznym uwzgledniajacym potrzeby rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 10.4.2 ,Edukacja dorostych
na rzecz rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 1 umowe o wartosci 4 665 567,76 zt; realizowano 11
projektéw o wartosci 88 576 388,58 zt.

W ramach zadania realizowane byty nastepujacy typy projektow:

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzgce diagnozie potrzeb i mozliwosci oséb dorostych
zainteresowanych z witasnej inicjatywy udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

2. Realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego stuzacych nabywaniu,
podnoszeniu, uzupetnieniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji poprzez:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

3. Projekty grantowe obejmujgce typ projektu 1i 2.

Whioski i rekomendacije

Liczba oséb, ktéore uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia —
3206.

Efekty osiggniete Liczba o0s6b, ktére zdobyly wiedze,
umiejetnosci lub kompetencje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia — 1951.
Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie - 5641.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 13 429 015,47 zt

=  Europejski Fundusz Spoteczny —
11 465 704,72 zt;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet panstwa — 670 382,60 zt;

= Srodki JST — 461 322,26 z1;

= Srodki prywatne — 831 605,89 zt.
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Zadanie 3.2.2 Projekt ,,CERTYFIKOWANE SZKOLENIA KOMPUTEROWE dla oséb dorostych
z wojewodztwa kujawsko—pomorskiego” realizowany wramach Poddziatanie 10.4.1
»Edukacja dorostych w zakresie kompetencji cyfrowych i jezykéw obcych” RPO WK-P 2014-
2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano 2 projekty o wartosci 86 144 951,87 zt. W ramach zadania

realizowane byly projekty skierowane do osob, ktére z wiasnej inicjatywy chcg nabywad,

podnosi¢ lub uzupetniaé¢ posiadane kompetencje i kwalifikacje, pracujg lub uczg sie na

terenie wojewdédztwa kujawsko—pomorskiego i nalezg do jednej z trzech grup oséb:

* powyzej 25 roku zycia i o niskich kwalifikacjach (tj. maksymalnie ze srednim

wyksztatceniem),

* powyzej 25 roku zycia i z niepetnosprawnosciami (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia),

* 0s6b powyzej 50 roku zycia (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia).

Z udziatu w projekcie wytgczone byly osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarcza.

Celem projektéw byto nabycie, podniesienie lub uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji

z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz kompetencji jezykowych.
Whioski i rekomendacje

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie — 2458.

Liczba o0sob o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie — 695.

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie — 504,

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu —578.

Efekty osiggniete Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu —411.

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu — 396.

Liczba oséb z niepetnosprawnoscig objetych
wsparciem w programie — 51.

Liczba oséb w wieku 25 i wiecej objetych
diagnozg  zapotrzebowania na  dane
kompetencje/kwalifikacje - 2044 .

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 12 368 176,94 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
10 662 633,53 zt;

= Budzet panstwa — 443 289,11 zt;

= Srodki prywatne — 1 262 254,30 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 3.2.3 Realizacja projektu dotyczacego szkolen oséb dorostych z wykorzystaniem
Bazy Ustug Rozwojowych w ramach Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-
2027

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie zwigzane z realizacja projektu dotyczacego szkolen o0séb dorostych
z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 nie byto realizowane w 2022 roku
z uwagi na zatwierdzenie programu w dniu 7 grudnia 2022 r.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete n/d

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku n/d
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI
REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegétowy 4.1: Rozwoj ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy i posrednictwa pracy

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska Wojewddzka
Komenda OHP.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Kujawsko-Pomorska Wojewddzka

Zadania Komenda OHP

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Udzielanie indywidulanych i grupowych porad zawodowych oraz informacji zawodowych
dla uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz dla mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo
i bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo oferowane byty ustugi posrednictwa pracy dla
uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz dla mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo
i bezrobotnej do 25 roku zycia.

Whioski i rekomendacje

W roku 2022 dziatania skoncentrowane byty gtéwnie na uczestnikach oraz absolwentach
OHP.

Liczba oséb do 25 roku zycia objetej ustugami
poradnictwa zawodowego — 3429 o0s6b
Efekty osiggniete (planowane 1600).
Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej
ustugami posrednictwa pracy — 3312 oséb
(planowane 1600).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego — WUP
w Toruniu.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania w 2022 roku WUP w Toruniu:

» udzielat indywidualnych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego,

* prowadzit zajecia grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

= wspotpracowat z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia

w Swiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

» wspotpracowat ze szkotami wszystkich typdw celem przygotowania uczniéw do:
podejmowania racjonalnych decyzji zawodowych, kreowania wtasnej kariery zawodowej
i aktywnych zachowan na rynku pracy,

» wspotpracowat z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotami wszystkich szczebli,
organami prowadzgcymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia szkolnych systemdw
orientacji i poradnictwa zawodowego,

» podejmowat dziatania na rzecz realizacji projektu stanowigcego fundament rozwigzan
systemowych w zakresie doradztwa zawodowego w regionie.

Whioski i rekomendacije

Liczba udzielonych porad i informacji
z udziatem doradcy zawodowego — 13 814.
Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla
Efekty osiggniete doradcéw zawodowych w powiatowych
urzedach pracy i dla szkolnych doradcéow
zawodowych,  pracownikéw  ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli — 11.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Opracowywanie nowych i aktualizacja wczesniej wykonanych analiz sytuacji wybranych
zawodow na regionalnym rynku pracy.
Upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowanych m.in. do nastepujacych grup
docelowych:
= 0s6b stojgcych przed wyborem badz zmiang zawodu;
= powiatowych urzeddw pracy;
= poradni psychologiczno-pedagogicznych;
= organdw prowadzacych szkoty;
= dyrektoréw, pedagogow i szkolnych doradcéw zawodowych ze wszystkich typow szkot,
rodzicéw i uczniow.

Upowszechnianie realizowane byto drogg elektroniczng, na stronach WUP oraz poprzez
udziat pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w spotkaniach
organizowanych przez rézne gremia (np.: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, powiatowe urzedy pracy, kuratorium oswiaty, szkoty wszystkich
typdw, organizacje pozarzgdowe).

Whioski i rekomendacje

Liczba opracowanych, zaktualizowanych
Efekty osiggniete i upowszechnionych informacji lokalnych
0 zawodach w 2022 r. — 385.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku n/d
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d
Zrédta finansowania- kwoty n/d
Zadanie 4.1.4 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego

dla obywateli Ukrainy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania w 2022 roku pracownicy WUP w Toruniu:
= udzielali indywidualnych porad i informacji obywatelom Ukrainy,
= prowadzili zajecia grupowej informacji zawodowej dla osdb przybywajgcych z Ukrainy,
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= wspodtpracowali z punktami informacyjnymi  utworzonymi przez Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub podmioty wspoétpracujgce z WUP w Toruniu,

= podejmowali dziatania wéréd pracodawcéw zmierzajgcych do zatrudnienia obywateli
Ukrainy.

= brali udziat i organizowali spotkania szkoleniowo-informacyjne dla pracodawcéw
i obywateli Ukrainy.

Whioski i rekomendacije

Liczba udzielonych porad i informacji — 1 335.

Liczba punktow informacyjnych, w ktérych
doradcy zawodowi i posrednicy pracy
udzielajg swoich ustug — 4.

Liczba kontaktéw z pracodawcami w zakresie
pozyskiwania ofert pracy oraz informowania
o warunkach zatrudnienia obywateli Ukrainy
—1204.

Liczba spotkan szkoleniowo-informacyjnych
dla pracodawcow, obywateli Ukrainy — 13.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.1.5 Monitorowanie sytuacji na rynku pracy zwigzanej z naptywem obywateli
Ukrainy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Z uwagi na konflikt zbrojny w Ukrainie przygotowywano informacje dotyczgce sytuacji
obywateli Ukrainy na rynku pracy z uwzglednieniem danych z zakresu naptywu ludnosci tego
panstwa, informacji o podjeciach pracy przez tg grupe oraz aktywizacji obywateli Ukrainy
przez powiatowe urzedy pracy. Prowadzone tez byto badanie ankietowe obywateli Ukrainy
zainteresowanych zatrudnieniem. Informacje te przekazywane byty regionalnym organom
administracji rzadowej i samorzgdowej odpowiedzialnym za polityke rynku pracy
(Kujawsko-Pomorskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu, Urzedowi Marszatkowskiemu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego). Informacje te dostepne tez byly na stronie
internetowej WUP w Toruniu.

Whioski i rekomendacje
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Efekty osiggniete Liczba i struktura zgtoszen o powierzeniu

Liczba i struktura obywateli Ukrainy
zarejestrowanych w ewidencji PUP —w koricu
grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto
762 obywateli Ukrainy, w tym 90% stanowity
kobiety.

pracy obywatelom Ukrainy — w 2022 roku
pracodawcy z siedzibg na terenie
wojewddztwa zgtosili 27 140 podjeé pracy
przez obywateli Ukrainy, w tym 65,9%
dotyczyto kobiet.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.1.6 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowywano analizy i prowadzono badania na temat sytuacji i kierunkéw zmian
zachodzgcych na regionalnym rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami wyniki i wnioski ptyngce z prowadzonych badan i analiz
wykorzystywane byty m.in. do:

opiniowania przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy nowych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach zawodowych;

przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

przygotowania i oceny projektéw wspétfinansowanych z EFS zaktadajgcych wsparcie
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo;

planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

planowania i organizacji szkolert oséb bezrobotnych,

przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

wspotpracy ze Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych dziatajgcg przy Marszatku
Wojewddztwa,

opracowania kryteridéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,

opracowania wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
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refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéow wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne,
e przygotowania informacji dla medidw oraz zainteresowanych oséb i podmiotéw.
Dodatkowym elementem upowszechniania informacji o rynku pracy byfa organizacja
kampanii promocyjno-informacyjnej skierowanej do uczniéw ostatnich klas szkot
podstawowych w wojewddztwie. Celem jej byto zachecenie uczniéw do zapoznania sie
z problematyka rynku pracy poprzez organizacje konkursu na opis pracy w wymarzonym
zawodzie.

Whioski i rekomendacje

Liczba przygotowanych publikacji

dotyczacych regionalnego rynku pracy — 16.

Liczba przygotowanych publikacji
Efekty osiggniete tematycznych - 7.

Liczba zrealizowanych badan, ekspertyz — 2.
Liczba przeprowadzonych konkurséw dla
uczniow szkoét podstawowych — 1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 58 898,44 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.7 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci EURES.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Pozyskiwanie ofert pracy z krajow UE/EOG, rozpowszechnianie ich wsrdd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Organizacja naboréw dla oséb zainteresowanych pracg za granica
i miedzynarodowych targéw pracy. Doradztwo nt. warunkdw zycia i pracy w krajach
UE/EOG, europejskiego rynku pracy oraz ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
(porady indywidualne, grupowe, on-line). Organizacja spotkan dla pracodawcéw dot.
rekrutacji miedzynarodowych i zatrudnienia cudzoziemcédw. Promocja mobilnosci
i bezpiecznej pracy za granicg (udziat w targach pracy organizowanych w regionie,
prelekcjach, warsztatach).

Doradcy EURES WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniach skierowanych do osdéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W trakcie
spotkan informowali o aktualnych ofertach pracy za granicg oraz bezpiecznych wyjazdach
do pracy za granice.
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Dla pracodawcéw zorganizowano webinar informacyjno-szkoleniowy nt. zatrudniania
i delegowania cudzoziemcéw za granice. Wydarzenie byto skierowane do pracodawcéw
i agencji zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, udziat wzieto 92 uczestnikow.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba kontaktéw z bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy - 724 (planowane
1000).

Liczba kontaktow z polskimi pracodawcami -
370 (planowane 250).

Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert
pracy za granicg w ramach sieci EURES - 594
(planowane 300).

Liczba pozyskanych i udostepnionych miejsc
pracy za granicg w ramach sieci EURES - 3510
(planowane 2000).

Liczba spotkan grupowych: targdéw pracy ze
stoiskiem informacyjnym EURES/
warsztatéw/prelekcji - 4 (planowane 4 ).
Liczba spotkan informacyjno-szkoleniowych
dla agencji zatrudnienia i pracodawcéw
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw
w Polsce - 1 (planowane 1).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Brak

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d
Zrédta finansowania- kwoty n/d

54




Cel szczegétowy 4.2: Rozwoj dialogu i wspétpracy na rzecz wzrostu
zatrudnienia w regionie

Zadanie 4.2.1 Wspétpraca z partnerami spotecznymi.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wspodtpraca z cztonkami Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu oraz Kujawsko-
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie zarzadzania srodkami
Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jako
elementu strategii rozwoju wojewddztwa.

W grudniu 2022 r. zorganizowano szkolenie dla nowych cztonkdw WRRP, ktére dot.
wybranych zagadnien i problemdéw funkcjonowania regionalnego rynku pracy.

Whioski i rekomendacje

Liczba posiedzen WRRP — 3 stacjonarne
i 9 obiegiem.

Liczba szkolen dla cztonkéw WRRP w 2022 r.
Efekty osiggniete -1.

Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem
przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu —1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 6 650,91 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.2 Opracowanie efektywnej polityki migracyjnej dla regionu.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine w 2022 r. zweryfikowano i skorygowano pierwotng
koncepcje dokumentu ,Polityka migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”. Realizowano dziatania na rzecz rozpoznania
problemdéw i potrzeb migrantéw, a takie wptywu wojny na regionalny rynek pracy.
Uzgodniono nowa koncepcje dokumentu z Departamentem Planowania, Zrownowazonego
Rozwoju i Nauki - DPZRiN Urzedu Marszatkowskiego WK-P.
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Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Liczba opracowanych projektow - 0

Ze wzgledu na wybuch wojny w Ukrainie,
naptyw uchodzcédw oraz duzg niepewnosé co
do dalszego rozwoju sytuacji, w uzgodnieniu

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do z DPZRiN, zostata podjeta decyzja
planu (uzasadnienie w przypadku 0 czasowym wstrzymaniu prac nad
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) projektem dokumentu »Polityka

migracyjna...” i wydtuzeniu terminu na jego

opracowanie. Nowy termin przygotowania
dokumentu zostat wyznaczony na 2023 r.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.2.3 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach wspotpracy na rzecz rozwoju i integracji sektora ekonomii spotecznej (ES)
zorganizowano m.in.: 12 spotkan dla dziatajacych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej
(PES) tj. 5 spotkan dla Regionalnej Sieci Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), 2
spotkania Sieci Wspoétpracy PES Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Swiadczacych Ustugi
Opiekunicze, 1 spotkanie Sieci Turystycznej Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
z Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, 1 spotkanie Sieci Wspotpracy Spoétdzielni
Socjalnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, 1 spotkanie Kujawsko-Pomorskie]j Sieci
Wspotpracy Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) oraz Kujawsko-Pomorskiej Sieci
Wspotpracy Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ), 1 spotkanie dla Sieci wspotpracy
podmiotow reintegracyjnych - Centrow i Klubow Integracji Spotecznej (CIS/KIS)
z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, 1 spotkanie dla Sieci Wspodtpracy Certyfikowanych
PES z branzy gastronomicznej i przemystowej z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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W ramach przeprowadzonego spotkania sieci OWES opracowano ,,Plan i zasady wspotpracy
oraz realizacji wspadlnych inicjatyw ROPS i OWES w 2022 r.”

W zwigzku z inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ROPS koordynowat dziatania w ramach
rozszerzonego ,mechanizmu zakupdéw interwencyjnych” - systemu wsparcia instytucji
i podmiotéw zaangazowanych w pomoc uchodZcom z Ukrainy, w ramach realizacji projektu
OWES poprzez zakup produktow i ustug u PES/PS i przekazywanie ich nieodptatnie
instytucjom wspierajacych uchodZzcéw. ROPS na biezgco dokonywat analizy potrzeb na
poziomie wojewddztwa i przekazywat zapotrzebowanie do OWES. W ramach wspétpracy
ROPS/OWES aktualizowana jest baza informacji realizacji wsparcia. Zakupione ustugi
i produkty w 45 PES na taczng kwote ponad 1,6 min zt OWES-y przekazaty nieodptatnie
tacznie do 48 instytucji.

Zrealizowano 3 krajowe wizyty studyjne dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (JST), jednostek organizacyjnych pomocy spotecznych (JOPS), PES, OWES
i ROPS, do woj. wielkopolskiego w celu prezentacji dobrych praktyk i korzysci z rozwoju ES,
a takze mozliwych form wspoétpracy réznych instytucji z PES. Zrealizowano 1 wizyte studyjng
zagraniczng do Wifoch (region Veneto) dla przedstawicieli PES, JST, ROPS, OWES.
Prowadzono rejestr przedsiebiorstw spotecznych (PS) Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Swiadczone byly ustugi doradztwa w zakresie stosowania klauzul spotecznych,
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych oraz realizacji ustug uzytecznosci publicznej dla
JST, PES.

Zorganizowano 3 warsztaty dla kadry JST, JOPS, PES i OWES dotyczagce mozliwosci
wspotpracy samorzaddw gminnych i powiatowych z PES.

W ramach dziatan animacyjnych, animator lokalny odbyt 139 wizyt w miastach i gminach
wojewddztwa, podczas ktorych odbyt rozmowy z ich wtadzami dotyczgce wzmocnienia
wspotpracy pomiedzy sektorem ES a administracjg publiczng, a takze zapiséw dotyczacych
ES w lokalnych dokumentach strategicznym i programowych.

W ramach upowszechniania ekonomii spotecznej i reprezentowania sektora ES
zorganizowano m.in.: 12. Kujawsko-Pomorskie Forum Ekonomii Spotfecznej oraz
przeprowadzono panel tematyczny w obszarze ekonomii spotecznej (ES) w ramach
Welconomy Forum in Torun 2022. Zorganizowano i przeprowadzono Konkurs wiedzy o ES
dla mtodziezy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Przyznano wyrdznienia w obszarze ES:
Specjalne Marszatka Wojewddztwa (7 instytucji); ,Samorzad Przyjazny ES” (5 samorzaddéw);
,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie” (3 przedsiebiorstwa). Zorganizowano
posiedzenie Kujawsko-Pomorskiej Kapituty Znaku Promocyjnego Ekonomii Spotecznej
»Zakup Prospoteczny”, na ktédrym 10 PES otrzymato certyfikaty. Podpisano 29 anekséw do
umoéw licencyjnych Znaku Promocyjnego ES ,,Zakup Prospoteczny”, zgodnie z prowadzonym
aktualnym rejestrem podmiotéw certyfikowanych korzystajgcych z w/w znaku.
Organizowano prace Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RKRES) i jego
grup roboczych. Kontynuowano opracowywanie ,Kujawsko-Pomorskiego Programu na
Rzecz Ekonomii Spofecznej na lata 2021-2030”. Zorganizowano 2 edycje Targow
Wystawienniczych dla PES z regionu. Przed s$wietami wielkanocnymi targi odbyty sie
stacjonarnie w galeriach handlowych w Bydgoszczy i Toruniu — swoje produkty i ustugi
zaprezentowato tgcznie 21 PES; przed sSwietami Bozego Narodzenia targi odbyly sie
stacjonarnie w galerii handlowej w Toruniu — swoje produkty i ustugi zaprezentowaty tgcznie
16 PES.

Zrealizowano ,Biznesowy lunch z ekonomig spoteczng” z udziatem JST, PES, oraz
przedstawicielami biznesu z Gminy Rogdzno oraz powiatu grudzigdzkiego. Administrowano
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portal poswiecony ES regionu: www.es.rops.torun.pl. Wprowadzano dane, aktualizowano
oraz zamieszczano informacje o biezgcych wydarzeniach z zakresu ES w naszym regionie.
Whioski i rekomendacje

Liczba gmin, ktére uwzglednity
w dokumentach strategicznych ekonomie
spoteczng — 0*.

Liczba porozumien zawartych w ramach
sieciowania — 1.

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem w ramach sieciowania —

19.
Efekty osiagniete Liczba gmin objetych dziataniami
upowszechniajgcymi wspotprace

z podmiotami ekonomii spotecznej — 19.
Liczba inicjatyw dotyczacych  rozwoju
ekonomii spotecznej — 2.
Liczba pracownikéw lokalnych i regionalnych
podmiotéw dziatajagcych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, ktérzy zostali objeci
wsparciem w ramach projektu — 123.
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do * Wartos¢ wskaznika nr 1 osiggnieta w 2020 r.
planu (uzasadnienie w przypadku na poziomie 113 gmin, co stanowi 221,57%
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) zaktadanych rezultatéw.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. 868 649,23 zt

’ = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 738 351,85 zt:

»  Srodki JST—130 297,39 zt.

Zadanie 4.2.4 Rozwd@j wspotpracy z agencjami zatrudnienia.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Informowano agencje zatrudnienia o mozliwosciach wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Toruniu m.in. poprzez umozliwienie wziecia udziatu w targach pracy i innych
podobnych wydarzeniach, rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkan
informacyjno-rekrutacyjnych dla oséb poszukujgcych pracy oraz spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla agencji zatrudnienia i pracodawcéw nt. zatrudniania cudzoziemcdw
w Polsce.

W 2022 r. dziatato 369 agencji zatrudnienia to o 48 agencji mniej niz w roku ubiegtym
(w 2021 r. — 417). Zorganizowano 1 spotkanie informacyjno-szkoleniowe nt. ,Delegowania
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i zatrudniania cudzoziemcéw” w formule online, w ktérym agencje zatrudnienia chetnie
braty udziat. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu brat udziat w 3 Targach Pracy.
Whioski i rekomendacje

Liczba Targdéw Pracy — 3.

Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjno-szkoleniowych — 1.

Liczba uczestnikéw spotkann informacyjno-
szkoleniowych — 74.

Liczba przygotowanych i opublikowanych
informacji nt. ustug posrednictwa pracy — 15.
Liczba kontaktdw z agencjami pracy - 399.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2022 r. n/d
Zrédta finansowania- kwoty n/d
ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zadan ujetych w RPD/Z na 2022 r. byta finansowana ze $rodkéw krajowych
i zagranicznych. W ramach krajowych $rodkéw publicznych wyrdzniono budzet panstwa,
budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym w szczegdlnosci:
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych. W ramach $rodkéw zagranicznych gtéwnym
zrédtem finansowania zadan sg srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na podstawie informacji przestanych przez poszczegdlne podmioty realizujgce zadania RPD/Z
na 2022 r., w tabelach zostaty zawarte takie dane dotyczace srodkow przeznaczonych
na finansowanie tych zadan.
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Tabela. Monitoring realizacji celéw strategicznych RPD/Z w latach 2017 - 2022 r.

Wartos¢ wskaznika na koniec

Zrédto | Jednostka

danych miary 2017 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

Wskaznik

CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Stopa bezrobocia

. GUS % 9,9 8,8 7,9 8,9 7,7 7,4
rejestrowanego

Liczba oséb 81543

WUP osoby 72 655 64 060 73482 61861 56 484
bezrobotnych

Udziat
bezrobotnych
kobiet w ogdlnej WUP % 59,9 60,9 60,2 58,4 59,1 58,9
liczbie
bezrobotnych

Udziat

bezrobotnych do
25 roku zycia w WuP % 12,4 12,4 12,5 12,6 11,2 12,7
ogolnej liczbie
bezrobotnych

Udziat
bezrobotnych do
30 roku zycia WUP % 25,8 26,5 26,0 25,9 23,9 24,5
w ogolnej liczbie
bezrobotnych

Udziat
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia w ogolnej
liczbie
bezrobotnych

WUuP % 25,3 25,2 25,5 24,3 25,2 24,8

Udziat dtugotrwale
bezrobotnych

w ogolnej liczbie
bezrobotnych

WUuP % 60,2 57,8 55,4 55,4 61,8 55,7

Udziat
bezrobotnych
niepetnosprawnyc WUP % 4,4 4,5 4,5 3,6 4,9 5,2
h w ogdlnej liczbie
bezrobotnych

Wskaznik

aktywizacjit wup % 29,6 25,2 23,0 18,8 26,8 27,4

1 Stosunek liczby 0séb podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) do liczby oséb nowozarejestrowanych w danej kategorii
bezrobotnych.




Jednostki nowo
zarejestrowane

i 80
W rejestrze REGON GUS liczba 90 87 77 83 85
na 10 tys. ludnosci
Liczba utworzonych 7354 5226 3941 3703 4699 5303
miejsc pracy
w ramach RPD/Z (w tym (w tym (w tym (w tym (w tym (w tym
(ogtem): WUP liczba samozatr- samozatr | samozatr | samozatr | samozatr | samozatr
- w tym ' dnienie: -dnienie: | -dnienie: | -dnienie: | -dnienie: | -dnienie:
samozatrudnienie 3765) 2 149) 1612) 1553) 2052) 3 289)
CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW
Liczba podmiotéw
gospodarki
narodowej GUS liczba 195 717 197 657 203 548 209 750 215723 219 607
w rejestrze REGON
ogbtem
Liczba wspartych
przedsiebiorstw WUP liczba 936 604 1714 1070 814 761
w ramach RPDZ?
CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
MIESZKANCOW REGIONU
Osoby doroste w
wieku 25-64 lata
uczestniczgce w GUS % 3,8 4,7 5,2 3,8 7,4 b.d.3
ksztatceniu
i szkoleniu
Udziat bezrobotnych
bez zawodu w ogdle WUP % 14,8 14,9 14,8 15,0 15,1 15,4
bezrobotnych

2 Liczba przedsiebiorstw, ktore wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsiebiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatoréw

przedsiebiorczosci.
3 Wskaznik bedzie dostepny na przetomie I1/I1l kwartatu 2023 r.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej wWuP % 79,9 84,2 87,3 86,7 86,1 b.d.?
programow rynku
pracy

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego
posrednika pracy
zatrudnionego w
urzedzie pracy
(PUP i WUP)

WUP osoby 289 265 244 293 254 239

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego doradcg WUP osoby 480 443 439 565 487 463
zawodowego
zatrudnionego w
urzedzie pracy
(PUP i WUP)

Przecietny czas
poszukiwania
pracy przez
bezrobotnego w
miesigcach

GUS

. . 5
(BAEL) miesigc 10,9 9,2 6,2 5,7 8,5 b.d.

Liczba agencji
zatrudnienia w WUP liczba 437 406 427 401 417 369
regionie

Wskazniki kontekstowe dotyczgce monitorowania dtugookresowych celéw dziatan podejmowanych
w ramach realizacji RPD/Z obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewddztwa

- IV Kwartat

Wiskaznik - wg BAEL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
yise[:lj(zfclzsy_r;r;lk aktywnosci zawodowej 0sob w b.d. 54.7% 55 2% 55 7% 57.3% 58.2%
yiseﬁ’(fclzsy_g';'ll‘ai:tywnosc' zawodowe] 0s6b w bd.  350%  364%  299%  279%  31,4%
Wsp6t ik ak L S
e o ywmos zawodowej os6b w bd.  486%  505%  500%  578%  559%
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet b.d. 45,6% 46,5% 46,8% 49,9% 51,0%
Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej b.d. 4,4% 3,5% 2,2% 3,9% 3,9%
Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-29 lat b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.

4 Wskaznik bedzie dostepny na przetomie 1lI/IV kwartatu 2023 r.
5 Wskaznik bedzie dostepny na przetomie I1/Ill kwartatu 2023 r.
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Stopa bezrobocia oséb w wieku 50 lat i wiecej

Stopa bezrobocia kobiet

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-89 lat

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-89 lat

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wieku 16-64 lata

Liczba pracujacych ogétem

Wskaznik - dane WUP w Toruniu,
na podstawie Sprawozdania
MRiPS-01 2017 rok
o rynku pracy
Udziat oséb bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem w 8,9%
ogolnej liczbie bezrobotnych

b.d. b.d. b.d. b.d.

b.d. 5,1% 4,0% 2,5%
b.d. 52,3% 53,2% 54,4%
b.d. 69,3% 71,3% 73,3%
b.d. 29,6% 33,3% 26,8%
b.d. 47,5% 48,4% 49,2%
b.d. 43,3% 44,7% 45,5%
b.d. 25,4% 21,9% 24,1%

b.d. 859tys. 870 tys. 888 tys.

stan w koncu okresu

2018 rok 2019 rok 2020 rok

9,2% 9,5% 9,4%

2021 rok

b.d. b.d.
4,8% 3,7%
55,0% 55,9%
75,1% 76,8%
24,7% 26,6%
55,4% 54,6%
47,5% 49,1%
24,8% 29,7%

890 tys. 900 tys.
2022 rok
9,2%

9,2%
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