
 

 

 
     

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 „Aktywni na koneckim rynku pracy (II)” 

 
§ 1  

PRZEPISY OGÓLNE 
 

1. Regulamin określa zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestniczek/uczestników 
projektu „Aktywni na koneckim rynku pracy (II)” realizowanego w ramach 
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego, Priorytet 
FESW.10 Aktywni na rynku pracy, Działanie FESW.10.1 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy (projekty MUP/PUP). 

2. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu „Aktywni na koneckim rynku pracy (II)” jest 
Powiat konecki/Powiatowy Urząd Pracy w Końskich. 
PUP w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
świętokrzyskiego (powiat konecki: ul. Stanisława Staszica 2, 26-200 Końskie                       
oraz ul. Piłsudskiego 132a, 26-220 Stąporków) zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z jego kadrą. 

3. Realizacja projektu rozpoczyna się od 01.01.2024 roku. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

5. Użyte w Regulaminie określenia oznaczają: 

 Wnioskodawca – Powiat konecki/Powiatowy Urząd Pracy w Końskich, 

 Projekt – projekt niekonkurencyjny pt.: „Aktywni na koneckim rynku pracy (II)”, 

 Forma wsparcia – wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu  

realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, przepisami odpowiednich rozporządzeń 

wykonawczych do ustawy, kierunkowymi wytycznymi oraz zgodnie  

z zapisami FESW EFS+. 

 Uczestnik/uczestniczka projektu – osoba zakwalifikowana do projektu 
zgodnie z zasadami  określonymi w niniejszym regulaminie (kobiety 
i mężczyźni). 

 Grupa docelowa – Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w PUP 
Końskie jako: 
1. Osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy, w tym w szczególności: 
˗ osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie 
wychowujące dzieci oraz osoby opuszczające pieczę zastępczą, 
˗ osoby po 55 roku życia, 
˗ kobiety, 
˗ osoby z niepełnosprawnościami, 
˗ osoby długotrwale bezrobotne, 
˗ osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji, 
˗ osoby sprawujące opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu oraz powracające na rynek pracy po zakończonym okresie 
sprawowania opieki. 
2. Reemigranci i imigranci (o ile wpisują się w kategorię osób bezrobotnych). 

 Osoba w wieku 18-29 lat – tj. osoba poniżej 30 roku życia (do dnia 30 
urodzin).  

 
            

  



 

 

 
     

 Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) – 
osoba w wieku 15–29 lat, która spełnia łącznie trzy następujące warunki: 
a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo); 
b) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 
stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki); 
c) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na 
celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie 
oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do 
kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie 
aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich  
4 tygodni). 

 Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna, która pozostaje bez 
pracy przez okres co najmniej 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  
z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego 
dorosłych. 

 Oświadczenia uczestniczek/ uczestników projektu – dokumenty podpisane 
przez uczestniczki/uczestników projektu wyrażające wolę przystąpienia 
do projektu, zawierające m. in. dane osobowe uczestniczki/uczestnika, rodzaj 
przyznanego wsparcia oraz status na rynku pracy w chwili przystąpienia do 
projektu, klauzula informacyjna RODO, oświadczenie czy dana osoba nie 
otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie  
z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków 
EFS+, pouczenie o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych  
z prawdą. 
 

§ 2 
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 
1. Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w PUP Końskie jako: 
a) osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy,       
w tym w szczególności: 
˗ osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET , osoby samotnie 
wychowujące dzieci oraz osoby opuszczające pieczę zastępczą, 
˗ osoby po 55 roku życia, 
˗ kobiety, 
˗ osoby z niepełnosprawnościami, 
˗ osoby długotrwale bezrobotne, 
˗ osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji, 
˗ osoby sprawujące opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu oraz powracające na rynek pracy po zakończonym okresie 
sprawowania opieki. 
b) reemigranci i imigranci (o ile wpisują się w kategorię osób bezrobotnych). 
 
2. Oferując wsparcie uczestnikom PUP będzie weryfikować czy dana osoba nie 

otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji 

społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. Weryfikacja będzie 

możliwa do przeprowadzenia za pośrednictwem CST2021. 



 

 

 
     

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektów z obszaru zatrudnienia i rynku pracy 

każdorazowo będzie poprzedzone identyfikacją potrzeb uczestnika projektu, w tym 

m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych 

(potwierdzenie nabytych wcześniej kwalifikacji i kompetencji), możliwości 

doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego 

uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w ustawie          

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

4. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych 

potrzeb uczestników projektu, wynikających z ich wiedzy, umiejętności i kompetencji 

oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Każdy z uczestników projektu 

otrzyma ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostaną 

zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub 

uzyskania zatrudnienia. 

5. Wsparcie skierowane do : 
a) osób w wieku 18-29 lat: 

i) zarejestrowanych jako bezrobotne; 
ii) należących do grupy NEET; 
iii) będących bezrobotnymi lub poszukującymi pracy absolwentami szkół   

i uczelni; 
b) osób które opuściły pieczą zastępczą; 
c) kobiet poniżej 30 roku życia wychowujących dzieci 
- realizowane w ramach projektu PUP, będzie zgodne z zaleceniami Rady z dnia 30 

października 2020r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia gwarancji dla 

młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013r w sprawie 

ustanowienia gwarancji dla młodzieży i z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w 

Polsce. Aktualizacja z 2022r. z dnia 1 sierpnia 2022r. 

6. PUP zapewnia, że każda osoba w wieku 18–29 lat należąca do kategorii NEET 
rozpoczynjącą udział w projekcie EFS+ na samym początku przejdzie ocenę 
umiejętności cyfrowych (w trakcie wykonywania przedmiotowej oceny, należy 
uwzględnić możliwości psychofizyczne danej osoby) oraz w razie potrzeby osoba 
taka powinna mieć możliwość uzupełnienia poziomu kompetencji cyfrowych.  
Przy czym nacisk powinien zostać położony na: 
- umiejętności cyfrowe, 
- umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki, 
- umiejętności niezbędne w branżach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczędnym 
budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym rolnictwie  
i przetwórstwie spożywczym, 
- umiejętności niezbędne w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi  
i opiekuńczymi. 
Doradca klienta może podjąć decyzję o odstąpieniu od oceny umiejętności cyfrowych 
w przypadku, gdy uczestnik projektu miał taką ocenę przeprowadzoną wcześniej.  
 
7. PUP umożliwi aktywizacje zawodową osób, które po agresji Federacji Rosyjskiej 
na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową (o ile wpisują się w kategorię osób 
bezrobotnych). 
 



 

 

 
     

8. Wsparcie na rzecz osób długotrwale bezrobotnych będzie realizowane                        

i monitorowane zgodnie z zaleceniami Europejskiego Trybunału Obrachunkowego 

wskazanymi w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 „Wsparcie z EFS na rzecz 

zwalczania bezrobocia długotrwałego – działania muszą być lepiej ukierunkowane        

i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb”. 

9. Zgodnie z kryterium dostępu odnoszącym się do rekrutacji co najmniej 45% 

uczestników projektu stanowić będą osoby należące do osób długotrwale 

bezrobotnych oraz co najmniej 38% uczestników projektu stanowić będą osoby 

młode w wieku 18-29 lat. 

§ 3 
ETAPY REKRUTACJI 
 

1. Rekrutacja uczestników projektu odbywać się będzie w oparciu o rejestr 

zarejestrowanych osób bezrobotnych, zachowaniem zasad równości szans, w tym K      

i M w PUP Końskie (SYRIUSZ). Rekrutacja będzie przebiegać w sposób ciągły. PUP 

w Końskich podczas rekrutacji zabezpieczy się pod kątem zakładanej w projekcie 

liczby uczestników, poprzez włączenie do projektu listy rezerwowej.  

PUP zobowiąże uczestników projektu na etapie ich rekrutacji do Projektu, do 

przekazania informacji dotyczących ich sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie 

PUP (do 4 tygodni od zakończenia udziału) zgodnie z zakresem danych określonych    

w Wytycznych w zakresie monitorowania. 

Rekrutacja uczestników do projektu jest prowadzona etapowo i zapewnia dostępność 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz uwzględnia bariery równościowe, na które 

napotykają uczestnicy projektu na każdym etapie: 

- etap I - ogłoszenie naborów, identyfikacja potrzeb osób bezrobotnych przez doradcę 

klienta posiadającego wiedzę z zakresu realizacji działań z zachowania zasady 

równości kobiet i mężczyzn oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego w tym identyfikacja potrzeb uczestników projektu, w tym m.in. poprzez 

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych 

wcześniej kwalifikacji i kompetencji), możliwości doskonalenia zawodowego oraz 

opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego 

Planu Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatr(...), 

- etap II - uzyskanie danych uczestnika projektu potrzebnych do monitorowania 

wskaźników kluczowych (stosowne oświadczenia); PUP gwarantuje priorytetowe 

traktowanie wsparcia osób bezrobotnych należących do grupy znajdującej się  

w trudnej sytuacji na rynku pracy zidentyfikowanych na poziomie regionalnym, tj.: os. 

długotrwale bezrobotne, rekrutacja zakłada objęcie wsparciem co najmniej 45% 

uczestników, którzy należą do grupy osób długotrwale bezrobotnych oraz co najmniej 

38% osób młodych w wieku 18-29 lat,  



 

 

 
     

-etap III - kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 

odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 

osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 

pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Każda osoba w wieku 18–29 lat 

należąca do kategorii NEET rozpoczynająca udział w projekcie EFS+ na samym 

początku przejdzie ocenę umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby osoba taka 

będzie mieć możliwość uzupełnienia poziomu kompetencji cyfrowych. Wsparcie na 

rzecz osób długotrwale bezrobotnych będzie realizowane i monitorowane zgodnie  

z zaleceniami Europejskiego Trybunału Obrachunkowego wskazanymi  

w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 „Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania 

bezrobocia długotrwałego – działania muszą być lepiej ukierunkowane  

i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb". 

-etap IV - objęcie bezpośrednim wsparciem dostosowanym do potrzeb uczestników, 

wynikających z ich wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz kwalifikacji do 

wykonywania danego zawodu. Każdy z uczestników projektu otrzymuje ofertę 

wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego 

jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia 

tzn. takim wsparciem, na które zostały przeznaczone określone środki UE w ramach 

EFS+. 

W ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich będą to: bon na 

zasiedlenie, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, staż. 

Realizacja wsparcia będzie zgodna z Konwencją o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych, w szczególności w zakresie braku dyskryminowania os. 

niepełnosprawnych, tworzenia warunków korzystania z praw na zasadzie równości z 

innymi osobami, wprowadzenie rozwiązań specjalnie adresowanych do osób 

niepełnosprawnych. W trakcie rekrutacji Urząd zapewni dostępności dla wszystkich 

jego UP zgodnie ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027. 

Wsparcie będzie realizowane bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze względu na 

przesłanki określone w szczególności w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060, tj. 

ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, 

niepełnoprawność, wiek, orientację seksualną lub tożsamość płciową. 

Proces rekrutacji uczestników projektu zakończy się do 31 grudnia 2024 roku.  

Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika rezultatu „Liczba osób pracujących, łącznie  

z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu (osoby)” 

na poziomie nie mniejszym niż 61%. 

 

§ 4 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 18 stycznia 2024 roku. 



 

 

 
     

2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach 

programowych i wytycznych do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027 

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności za zmiany stanu prawnego, w tym  

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktów 

wykonawczych do ww. Ustawy. 

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie. 

5. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 


