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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni na koneckim rynku pracy (I)”

§1
PRZEPISY OGOLNE

Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestniczek/uczestnikow
projektu ,,Aktywni na koneckim rynku pracy (Il)” realizowanego w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego, Priorytet
FESW.10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.1 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (projekty MUP/PUP).
Whioskodawcy i realizatorem Projektu ,,Aktywni na koneckim rynku pracy (Il)” jest
Powiat konecki/Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.
PUP w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego (powiat konecki: ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konhskie
oraz ul. Pitsudskiego 132a, 26-220 Stgporkéw) zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwosc osobistego kontaktu z jego kadra.
Realizacja projektu rozpoczyna sie od 01.01.2024 roku.
Udziat w projekcie jest bezpfatny.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
¢ Whnioskodawca — Powiat konecki/Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,
e Projekt — projekt niekonkurencyjny pt.. ,Aktywni na koneckim rynku pracy (I1)”,
o Forma wsparcia — wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu
realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przepisami odpowiednich rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, kierunkowymi wytycznymi oraz zgodnie
z zapisami FESW EFS+.

e Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu
zgodnie z zasadami  okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety
I mezczyzni).

e Grupa docelowa — Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w PUP
Konskie jako:
1. Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym w szczegdlnosci:
- osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie
wychowujgce dzieci oraz osoby opuszczajgce piecze zastepcza,
- osoby po 55 roku zycia,
- kobiety,
- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji,
- osoby sprawujgce opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz powracajgce na rynek pracy po zakornczonym okresie
sprawowania opieki.
2. Reemigranci i imigranci (o ile wpisujg sie w kategorie oséb bezrobotnych).

e Osoba w wieku 18-29 lat — tj. osoba ponizej 30 roku zycia (do dnia 30
urodzin).
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e Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) —

osoba w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli sie (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze s$rodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

o Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna, ktéra pozostaje bez
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

o Oswiadczenia uczestniczek/ uczestnikéw projektu — dokumenty podpisane
przez uczestniczki/uczestnikdw projektu wyrazajgce wole przystgpienia
do projektu, zawierajgce m. in. dane osobowe uczestniczki/uczestnika, rodzaj
przyznanego wsparcia oraz status na rynku pracy w chwili przystgpienia do
projektu, klauzula informacyjna RODO, oswiadczenie czy dana osoba nie
otrzymuje jednoczeSnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkdow
EFS+, pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w PUP Konskie jako:
a) osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
w tym w szczegolnosci:
- osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET , osoby samotnie
wychowujgce dzieci oraz osoby opuszczajgce piecze zastepcza,
- osoby po 55 roku zycia,
- kobiety,
- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikaciji,

osoby sprawujgce opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkCJonowanlu oraz powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki.
b) reemigranci i imigranci (o ile wpisujg sie w kategorie oséb bezrobotnych).

2. Oferujgc wsparcie uczestnikom PUP bedzie weryfikowaé czy dana osoba nie
otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizaciji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze sSrodkéw EFS+. Weryfikacja bedzie
mozliwa do przeprowadzenia za posrednictwem CST2021.
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3. Udzielenie wsparcia w ramach projektdéw z obszaru zatrudnienia i rynku pracy
kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym
m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych
(potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw projektu, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu
otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

5. Wsparcie skierowane do :

a) osbéb w wieku 18-29 lat:
i) zarejestrowanych jako bezrobotne;
i) nalezgcych do grupy NEET;
i) bedgcych bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy absolwentami szkoét
i uczelni;
b) 0so6b ktore opuscity pieczg zastepcza;
C) kobiet ponizej 30 roku zycia wychowujgcych dzieci

- realizowane w ramach projektu PUP, bedzie zgodne z zaleceniami Rady z dnia 30
pazdziernika 2020r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla
mitodziezy oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013r w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mtodziezy i z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce. Aktualizacja z 2022r. z dnia 1 sierpnia 2022r.

6. PUP zapewnia, ze kazda osoba w wieku 18-29 lat nalezgca do kategorii NEET
rozpoczynjgcg udziat w projekcie EFS+ na samym poczatku przejdzie ocene
umiejetnosci cyfrowych (w trakcie wykonywania przedmiotowej oceny, nalezy
uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne danej osoby) oraz w razie potrzeby osoba
taka powinna mie¢ mozliwo$¢ uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych.

Przy czym nacisk powinien zosta¢ potozony na:

- umiejetnosci cyfrowe,

- umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- umiejetnosci niezbedne w branzach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczednym
budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym rolnictwie
i przetworstwie spozywczym,

- umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi.

Doradca klienta moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od oceny umiejetnosci cyfrowych

w przypadku, gdy uczestnik projektu miat takg ocene przeprowadzong wczesniej.

7. PUP umozliwi aktywizacje zawodowg o0sob, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej
na Ukraing zostaly objete ochrong czasowg (o ile wpisujg sie w kategorie oséb
bezrobotnych).
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8. Wsparcie na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych bedzie realizowane
i monitorowane zgodnie z zaleceniami Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
wskazanymi w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 ,Wsparcie z EFS na rzecz
zwalczania bezrobocia dtugotrwatego — dziatania muszag by¢ lepiej ukierunkowane
i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb”.

9. Zgodnie z kryterium dostepu odnoszgcym sie do rekrutacji co najmniej 45%
uczestnikow projektu stanowi¢ bedg osoby nalezgce do oséb dlugotrwale
bezrobotnych oraz co najmniej 38% uczestnikéw projektu stanowi¢ bedg osoby
mtode w wieku 18-29 lat.

§3
ETAPY REKRUTACJI

1. Rekrutacja uczestnikow projektu odbywacC sie bedzie w oparciu o rejestr
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, zachowaniem zasad réwnosci szans, w tym K
i M w PUP Konskie (SYRIUSZ). Rekrutacja bedzie przebiega¢ w sposéb cigglty. PUP
w Kohskich podczas rekrutacji zabezpieczy sie pod katem zaktadanej w projekcie
liczby uczestnikdw, poprzez wtgczenie do projektu listy rezerwowe;.

PUP zobowigze uczestnikdw projektu na etapie ich rekrutacji do Projektu, do
przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
PUP (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu jest prowadzona etapowo i zapewnia dostepnosc
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz uwzglednia bariery rownosciowe, na ktére
napotykajg uczestnicy projektu na kazdym etapie:

- etap | - ogtoszenie naboréw, identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych przez doradce
klienta posiadajgcego wiedze z zakresu realizacji dziatan z zachowania zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego w tym identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu, w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych
wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatr(...),

- etap Il - uzyskanie danych uczestnika projektu potrzebnych do monitorowania
wskaznikéw kluczowych (stosowne oswiadczenia); PUP gwarantuje priorytetowe
traktowanie wsparcia osob bezrobotnych nalezacych do grupy znajdujgcej sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy zidentyfikowanych na poziomie regionalnym, tj.: os.
diugotrwale bezrobotne, rekrutacja zakfada objecie wsparciem co najmniej 45%
uczestnikow, ktorzy nalezg do grupy osob dtugotrwale bezrobotnych oraz co najmniej
38% o0sob mtodych w wieku 18-29 lat,
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-etap lll - kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Kazda osoba w wieku 18—-29 lat
nalezgca do kategorii NEET rozpoczynajgca udziat w projekcie EFS+ na samym
poczatku przejdzie ocene umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby osoba taka
bedzie mie¢ mozliwos¢ uzupetnienia poziomu kompetenciji cyfrowych. Wsparcie na
rzecz osob dtugotrwale bezrobotnych bedzie realizowane i monitorowane zgodnie
z  zaleceniami  Europejskiego  Trybunatu  Obrachunkowego  wskazanymi
w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 ,Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania
bezrobocia dlugotrwatego — dziatania muszg by¢ lepiej ukierunkowane
i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb".

-etap IV - objecie bezposrednim wsparciem dostosowanym do potrzeb uczestnikow,
wynikajagcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje oferte
wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia
tzn. takim wsparciem, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki UE w ramach
EFS+.

W ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich bedg to: bon na
zasiedlenie, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, staz.

Realizacjia wsparcia bedzie 2zgodna =z Konwencjig o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, w szczegolnosci w zakresie braku dyskryminowania os.
niepetnosprawnych, tworzenia warunkéw korzystania z praw na zasadzie réwnosci z
innymi osobami, wprowadzenie rozwigzah specjalnie adresowanych do o0so6b
niepetnosprawnych. W trakcie rekrutacji Urzad zapewni dostepnosci dla wszystkich
jego UP zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.
Wsparcie bedzie realizowane bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
przestanki okreslone w szczegodlnosci w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia nr 2021/1060, {;.
ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub s$wiatopoglad,
niepetnoprawnosc¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamosc¢ piciows.

Proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31 grudnia 2024 roku.

Projekt zaktada osiggniecie wskaznika rezultatu ,Liczba os6b pracujgcych, tgcznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu (osoby)”
na poziomie nie mniejszym niz 61%.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 stycznia 2024 roku.
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2. Whnioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym

Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow

wykonawczych do ww. Ustawy.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.



