UMOWA SZKOLENIOWANR .........cceuuns
W SPRAWIE ORGANIZACII INDYWIDUALNEGO SZKOLENIA DLA OSOBY BEZROBOTNE)

zawarta W dniu ......cceeeenene w Chrzanowie pomiedzy: Starostg Chrzanowskim reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie ......ceeeeeeeee. zwanym dalej ,PUP”,
a

........................................................................................................................................................... reprezentowany przez

§1

1. PUP powierza Wykonawcy przeszkolenie skierowanej osoby:
Pana:.

PESEL: na  szkolenie pod NAZWE:  eveeereeeeresereeressessssssresesesssssssessnes ,  ktore  realizowane  bedzie

Szkolenie obejmuje: godzin _dydaktycznych . Zakres szkolenia okresSlony w zatgczniku nr 1
obejmuje:..................

§2
Strony ustalajg:

1. Catkowity koszt kursu jednej osoby na kwote: ................ Zt (STOWNI: ..o 00/100).
2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci koszt przeprowadzenia kursu, udostepnienia
materiatow, sprawdzenia efektéw szkolenia oraz koszt egzaminu zewnetrznego (jesli jest przeprowadzany).

3. Koszt osobogodziny kursu wynosi: ........... zt (sfownie: .......ccoovveeeeeeeeenn. 00/100).
§3
1. Catkowity koszt kursu zgodnie z § 2 UMOWY  WYNOSI:  oeeceeeeeeeeeeeeee 2% (sfownie:
............................................................... 00/100).

2. PUP zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw kursu okreslonych w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W przypadku nieukonczenia przez osobe szkolenia i nie przystgpienia do egzaminu koricowego PUP
zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Wykonawcy kwoty stanowigcej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez
osobe i kosztu osobogodziny w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 3.

4. Instytucja szkoleniowa na podstawie obowigzujgcych przepisow okresli liczbe godzin, ktdrej zaliczenie jest
niezbedne do ukoriczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu.

§4

1. Termin rozpoczecia szkolenia: .wreveneeeenes r. Termin zakofczenia szkolenia ...coveecenenn r.
2. Koszty zwigzane z ewentualng zmiang programu, przedtuzeniem czasu trwania kursu obcigzajg Wykonawce.

§5

Sposdb zarzadzania kursem:
a/ opiekun ze strony wykonawcy (kontakt) —
¢/ nadzér formalny ze strony PUP (kontakt) —




§6

W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewnia:

AW e

wykwalifikowang kadre dydaktyczng,

odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie dydaktyczno-techniczne,

materiaty biurowe, dydaktyczne, niezbedny sprzet do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,
nocleg, przejazd oraz wyzywienie

wtasdciwe warunki bezpieczenistwa i higieny.

§7

Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowiednig do nich liczbe godzin zgodnie z przedstawionym programem
szkolenia, ktéry stanowi zatgczniki nr 1 do niniejszej umowy (zatgcza instytucja szkoleniowa).

§8

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1.

Wykonywania czynnosci bedacej przedmiotem umowy z nalezyta starannoscig, czuwania nad prawidtowa

realizacjg zawartej umowy oraz do przetwarzania danych osobowych uczestnikow szkolenia na zasadach

okredlonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych). wytgcznie na potrzeby realizacji szkolenia.

Realizacji kursu zgodnie z programem wedtug planu nauczania.

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikdw szkolenia na czas jego trwania, ktorzy

nie posiadajg prawa do stypendium lub podjeli zatrudnienie inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢

gospodarczg w trakcie jego trwania.

Sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego z kursem oraz w drodze do iz miejsca

kursu powstatego z udziatem osoby skierowanej na kurs przez PUP.

Biezgcego informowania PUP o0 zaprzestaniu uczeszczania na szkolenie przez uczestnika w trakcie jego

trwania — pod rygorem odmowy zaptaty przez organizatora kursu za szkolenie tej osoby.

Prowadzenia imiennej listy obecnosci na zajeciach z wtasnorecznym podpisem uczestnika potwierdzajgcym

godzine rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na

odlegtos¢ listy lub arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢, ktére zawierajg sposdb kontaktowania sie z

konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Wykonawca

zobowigzuje sie dostarczy¢ listy obecnosci uczestnika kursu do PUP w terminie do 2-go dnia roboczego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego lista obecnosci dotyczy.

Przekazania PUP informacji dotyczacej nieukonczenia kursu, niezdania lub nieprzystgpienia do egzaminu

koncowego i nieuzyskania kwalifikacji zawodowych przez skierowang osobe.

Opracowania harmonogramu zaje¢ kursu zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg godzin

obejmujacego w szczegdlnosci: date, godzine rozpoczecia i zakoniczenia, temat zajeé, prowadzgcego,

metody zajeé, miejsce. Jednoczesnie najpdzniej w pierwszym dniu kursu na pdt godziny przed rozpoczeciem
zaje¢,  Wykonawca udostepni w miejscu widocznym harmonogram zaje¢ dla uczestnika kursu.

Harmonogram ten bedzie wywieszony w statym miejscu do czasu zakoriczenia kursu. (harmonogram stanowi

zatgcznik nr 2 do umowy).

Prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu stanowigcej:

a. Dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtosc
zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢éwiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikéw szkolenia;

b. Protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaty przeprowadzone;

c. Rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci, zawierajgcy: numer, imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika
szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.




10.

11.

12.

13.
14.

Wystawienia uczestnikowi po pozytywnym zakonczeniu kursu dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia oraz
dostarczenie jego kserokopii do PUP w Chrzanowie w ciggu 5 dni od daty ukonczenia szkolenia (kserokopia
poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem). W przypadku osoby, ktora nie ukonczyta szkolenia (ale zaliczyta co
najmniej 80 % liczby godzin okreslonej programem), Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia
zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie z przedmiotowym opisem zaliczonego przez osobe skierowana
programu. Wzor zaswiadczenia stanowi zatgczniki nr 3 do niniejszej umowy. Zaswiadczenie musi zawiera¢
nastepujgce elementy:

= Numer z rejestru;

= Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia;

= Nazwe instytucji szkoleniowej;

= Forme i nazwe szkolenia;

= Okres trwania szkolenia;

= Miejsce i date wydania zaswiadczenia;

= Tematy i wymiar godzin edukacyjnych;

= Podpis osoby upowaznionej.
Poddania sie kontroli, monitoringowi i audytowi oraz zapewnienia wglagdu do dokumentéw, w tym
dokumentow finansowych zwigzanych z realizowanym kursem.
Przedstawiania na pisemne wezwanie organizatora szkolenia oraz innych uprawnionych podmiotow
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg kursu, w terminie okreslonym w wezwaniu.
Zapewnienia warunkdw pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy w trakcie trwania kursu.
Zapewnienia koniecznego sprzetu, jaki powinien zosta¢ dostarczony uczestnikom kursu naczas jego
trwania.

§9

PUP jest uprawniony do:
1. Kontroli przebiegu i frekwencji uczestnikéw kursu oraz oceny efektywnosci kursu.
2. Monitoringu przebiegu szkolenia zgodnie z § 80 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U.z 2014 r. poz 667),

Uczestniczenia w ocenie koncowej kursu.

Niezwtocznego rozwigzania umowy W razie nie wywigzania sie przez Wykonawce ze zobowigzan
okreslonych w niniejszej umowie, a w szczegdlnosci okreslonych w § 1 oraz § 8.

Wycofania sie przed rozpoczeciem szkolenia z jego realizacji z istotnych i niezaleznych od PUP powodow
przedstawionych pisemnie Wykonawcy.

§10
Ustala sie, ze kurs zakonczy sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz egzaminem ..........cccoce.......
§11

Bezrobotny dokona oceny szkolenia.
Wzdr ankiety stuzgcej do oceny szkolenia stanowi zatacznik nr 4 (zatgcza PUP).

§12

Warunkiem wystawienia faktury do zaptaty przez Wykonawce jest:

1.
2.
3.

Prawidtowa realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie.

Dostarczenie kopii lub duplikatéw dokumentu zaswiadczajgcego i potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.
Dostarczenie oryginatéw lub kserokopii (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem) dokumentow
przebiegu szkolenia, o ktorych mowa w § 8 pkt. 9.

Dostarczenie wypetnionej ankiety o ktérej mowa w § 11.

Przekazanie oryginatu list obecnosci osoby skierowanej na zajecia ( nie dotyczy szkolen do ktérych warunki
przekazywania listy obecnosci sg okreslone innymi przepisami).

Przekazanie polisy ubezpieczeniowej od NW za skierowang przez PUP osobe, jesli obowigzek jej
ubezpieczenia spoczywat na instytucji szkoleniowej zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.



§13

Zaptata za kurs bedzie dokonana na konto wskazane przez Wykonawce po spetnieniu warunkdéw okreslonych
w § 12 i dostarczeniu faktury z terminem ptatnosci 30 dni od daty doreczenia faktury oraz po otrzymaniu
przez PUP srodkéw na szkolenia.

Wykonawca zrzeka sie ewentualnych odsetek naleznych w zwigzku z opdZnieniem w zaptacie wynikajgcych
z przyczyn niezaleznych od Powiatowego Urzedu Pracy.

§14

1. PUP zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych w przypadku:

a. nieuzasadnionego przesuniecia terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia,
b. nie wywigzywania sie z obowigzkdw wynikajacych z niniejszej umowy, w szczegdlnosci okreslonych w § 8,
c. uniemozliwienia PUP realizacji uprawnien okreslonych w § 9.

2. Kary umowne moga zosta¢ naliczone przez Zleceniodawce w wysokosci 0,5 % wartosci cato$ci zamowienia za

kazdy dzien opdznienia w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt a; a w wysokosci 5 % wartosci catosci
zamowienia w przypadku okreslonym w ust. 1 pktbic.

3. W przypadku, gdy wysokos$¢ szkody przekroczy wskazane wyzej kary umowne PUP przystuguje prawo do

zadania odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

§15

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z tej umowy innej jednostce bez zgody
PUP.

§16

Postanowienia koncowe:

1. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi.

3. W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
iz wtasciwym dla rozstrzygniecia bedzie sgd wtasciwy dla Zleceniodawcy.

4. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

/pieczec i podpis Wykonawcy/ /piecze¢ PUP w Chrzanowie /

/ pieczed i podpis Dyrektora PUP/



