Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 6/0OFP/2019 z dnia 27.11.2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI PARTNERSTWA NA

TRANSGRANICZNYM RYNKU PRACY POLSKI | SLOWACJI

»POPRAD — DUNAJEC”

l. Forma organizacyjno-prawna

§1

Partnerstwo Na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i Stowacji ,POPRAD-

DUNAJEC?” jest porozumieniem o wspotpracy Partnerow, ktérzy podejmujg

wspolne dziatania na rzecz rozwoju transgranicznego rynku pracy

Rzeczpospolitej Polskiej i Republiki Stowackiej, zwanych dalej Partnerami.

Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej. Ma charakter otwarty, dobrowolny,

apolityczny.

3. Partnerzy aktywnie angazujg sie w realizacje przyjetych zadan.

4. Partnerstwo utrzymuje wartosci i zasady jakie od poczagtku byly podstawg jego

funkcjonowania, a mianowicie:

a.

Kierujemy sie jasnymi i wspdlnie akceptowanymi celami.

b. Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za cele i zadania Partnerstwa.
c. Istotne dla Partneréw decyzje zapadajg na spotkaniach Partneréw.
d.

e. Dzielimy sie dobrymi praktykami.

Jestesmy Partnerstwem uczgcym sie i dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem.



[l. Cel i zakres dziatania Partnerstwa

§2

Partnerstwo jest dobrowolnym porozumieniem o wspoétpracy w celu zintegrowania
wiedzy, doswiadczen i dotychczasowej pracy Partneréw na rzecz wspoélnego
rozwigzywania problemow transgranicznego rynku pracy, animowania do
wspotdziatania réznych grup spotecznych oraz przygotowania i realizacji
wspolnych dziatan/projektow.

Partnerstwo dziata na obszarze przygranicznym podregionu nowosgdeckiego

Wojewddztwa Matopolskiego i Kraju Preszowskiego na Stowacji.

[I. Organizacja Partnerstwa

§3

Partnerstwo dziata poprzez przedstawicieli wyznaczonych przez Partnerow.

2. Organem Partnerstwa jest Ogélne Forum Partneréw.

N

Partnerstwo realizuje dziatania w dwoch okreslonych obszarach tematycznych:

a. Zapotrzebowanie na kwalifikacje i zawody na transgranicznym rynku pracy
Polski i Stowaciji;

b. Mobilnos¢ zawodowa na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowac;ji.

Za organizacje spotkan Partnerstwa, w tym m.in. posiedzenia Ogoélnego Forum

Partnerow, spotkan Partnerow w ramach obszaréw tematycznych oraz za

administracje Partnerstwa odpowiada Biuro Partnerstwa.

IV.  Ogoélne Forum Partneréow

§4

Ogolne Forum Partneréw stanowi zespot reprezentantéw delegowanych przez

wszystkich Partneréw wchodzgcych w sktad Partnerstwa. Partner moze

delegowac tylko jednego reprezentanta, a jedna osoba moze reprezentowac tylko

jednego Partnera.

Do kompetencji Ogélnego Forum Partneréw nalezy:

e okreslanie ogolnej strategii Partnerstwa, w tym obszaréw tematycznych
Partnerstwa,

e powotywanie/odwotywanie petnigcych funkcje ,Koordynatora obszaru”;



e przyjmowanie rocznych planoéw dziatania i sprawozdan ze zrealizowanych
dziatan w ramach obszaréw tematycznych;

e przyjmowanie nowych Partneréw i pozbawianie cztonkostwa w Partnerstwie;

e podejmowanie decyzji o zmianach regulaminu Partnerstwa.

. Na czele Ogélnego Forum Partneréw stojg Przewodniczgcy po stronie polskiej

i stowackiej.

. Kadencja Przewodniczgcego Ogolnego Forum Partneréw trwa do momentu

ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub odwotania przez Ogoine

Forum Partnerow na wniosek co najmniej potowy uprawnionych cztonkow

Partnerstwa.

5. Ogodlne Forum Partneréw obraduje nie rzadziej niz raz w roku.

6. Posiedzenia Ogdlnego Forum Partneréw zwotywane sg przez Biuro Partnerstwa,

po uzgodnieniu z Przewodniczgcymi lub na wniosek co najmniej 2/3 Partnerow.
. Uchwaly Ogélnego Forum Partneréw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow (przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do
gtosowania Partneréw), przy czym kazdej instytucji przystuguje jeden gtos, aw

przypadku rownowagi decyduje gtos Przewodniczgcych.

V. Obszary tematyczne

§5

. Partnerstwo dziata w dwdéch obszarach tematycznych.

. Lista Partneréw angazujgcych sie w realizacje zadan w danym obszarze stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Lista ta nie jest zamknieta, ma jedynie
charakter porzadkujacy realizacje zadan w Partnerstwie, a Partnerzy mogg w

sposob swobodny uczestniczy¢ w realizacji zadan w innym obszarze.

§6

. Za koordynacje zadan w obszarach tematycznych odpowiedzialni sg
,Koordynatorzy obszaréw” po polskiej i stowackiej stronie. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki danego obszaru, obszar moze
reprezentowac wiecej niz jeden ,Koordynator obszaru”, zaréwno po polskiej jak i
po stowackiej stronie.

. Funkcje ,Koordynatora obszaru” petni osoba powotana przez Ogoélne Forum

Partnerow.



3. Kadencja ,Koordynatora obszaru” trwa do momentu ztozenia pisemnej rezygnaciji
z petnionej funkcji lub odwotania przez Ogdélne Forum Partneréw na wniosek co
najmniej potowy uprawnionych cztonkéw Partnerstwa.

4. Do zadan ,Koordynatora obszaru” nalezy:

e Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej do kontaktu z Biurem Partnerstwa
i Partnerami;

e Reprezentowanie danego obszaru;

¢ Inicjowanie, definiowanie, proponowanie rozwigzania istotnych problemow w
danym obszarze tematycznym;

e Rozdzielania zadan pomiedzy poszczegolnych Partneréw lub wytonienie lidera
zadaniowego;

¢ Realizowanie/wspétrealizowanie zadan;

¢ Prowadzenie kontaktéw i uzgodnien samodzielnie lub za posrednictwem Biura
Partnerstwa pomiedzy Partnerami realizujgcymi okreslone zadania w
obszarze;

e Przygotowanie rocznych planow dziatania i sprawozdan z wykonania dziatan
w danym obszarze.

5. Koordynator obszaru moze w razie potrzeby zwotywac, za posrednictwem Biura
Partnerstwa, spotkania robocze Partneréw w ramach realizacji okreslonych
zadan.

6. Spotkania Partneréw w ramach danego obszaru tematycznego odbywajg sie co

najmniej raz w roku.

VI. Biuro Partnerstwa

§7

1. Biuro Partnerstwa odpowiada za obstuge organizacyjno-administracyjng
Partnerstwa, tj.:
e organizuje i obstuguje posiedzenia Ogdélnego Forum Partneréw oraz spotkania
Partneréw w ramach obszaréw tematycznych;
e realizuje lub wspomaga realizacje zadan w ramach obszaréw tematycznych;
e gromadzi sprawozdania z realizacji zadan poszczegoélnych obszaréw

I przygotowuje sprawozdania do przedtozenia Ogélnemu Forum Partneréw;



e dba o wiasciwg wymiane i przeptyw informacji pomiedzy cztonkami
Partnerstwa,

e monitoruje realizacje dziatan w ramach obszaréw tematycznych

e promuje Partnerstwo.

. Biuro Partnerstwa funkcjonuje:

e po stronie polskiej w Zespole Zamiejscowym w Nowym Sgczu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy

Sacz, tel. +48184429490, adres e-mail: centrum.nowysacz@wup-krakow.pl;

e po stronie stowackiej w Urzedzie Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Stare]
Lubowni, ul. Farbiarska 57, 064 - 01 Stara Lubownia, tel. +421 522 446 101,
fax: 4421522446109, adres e-mail: sl@upsvr.gov.sk

. Koszty dotyczgce organizacji posiedzen Partnerstwa, spotkan w ramach

obszarow tematycznych Biuro Partnerstwa pokrywa ze srodkéw wiasnych.

VIl.  Uczestnictwo w Partnerstwie

§8

. Do Partnerstwa mogg przystgpi¢ podmioty i instytucje, ktére dziatajg w obszarze
zgodnym z celami Partnerstwa oraz ztozyty deklaracje w formie pisemnej wraz

z opisem swojej dziatalnosci.

. Cztonkowie Partnerstwa przystepujg do Partnerstwa dobrowolnie zachowujgc
swojg dotychczasowg autonomie.

. Partnerzy majg swobode w zawieraniu Partnerstw w celu pozyskiwania
zewnetrznych $rodkéw finansowych na rzecz realizacji wspdlnych dziatan.

. Powigkszenie Partnerstwa o nowych Partneréw nie wymaga zmiany umowy
partnerskiej, wymaga jedynie ztozenia deklaracji o udziale w Partnerstwie.

. Partnerzy majg mozliwos¢ swobodnego wyjscia z Partnerstwa poprzez ztozenie

do Biura Partnerstwa formularza rezygnacji z Partnerstwa.

VIll. Postanowienia koncowe

§9

. Zmiana regulaminu wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci, w postaci aneksu do niniejszego dokumentu.


mailto:centrum.nowysacz@wup-krakow.pl
mailto:sl@upsvr.gov.sk

2. Z chwilg przyjecia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Organizac;ji
Partnerstwa Na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i Stowacji ,POPRAD —
DUNAJEC” z dnia 13.03.2013 r.

§ 10
Partnerstwo ulega rozwigzaniu na mocy decyzji Ogélnego Forum Partneréw, podijete;j

zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 70% wszystkich

uprawnionych do gtosowania Partnerow.
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