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Zmianal

Informuje, Ze na podstawie otrzymanej z Instytucji Zarzadzajacej PO WER interpretacji?
dotyczacej zasad kwalifikowania do projektu EFS os6b miodych do 25 roku zycia
Instytucja Posredniczaca postanawia wprowadzi¢ zmiane w ogloszeniu o naborze
projektow pozakonkursowych PUP z 16.03.2015 r. w nastepujgcym zakresie:

w rozdziale 2. WARUNKI REALIZAC]JI PROJEKTU W NABORZE, podrozdziale 2.1
Przedmiot naboru - typy projektow zmianie ulega tres¢ przypisu 4

Z:

w przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciggu
ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji
w urzedzie pracy, a dla 0séb powyzej 25 roku Zycia od dnia przystgpienia do projektu

na:

co do zasady w przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy,
w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia, liczony jest od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do
projektu. Niemniej jednak, dopuszcza sie sytuacje w ktdrej do projektu bedzie mozna
kwalifikowa¢ osoby do 25 roku zycia pozostajqce w rejestracji oséb bezrobotnych dtuzej
niz cztery miesigce. W takiej sytuacji okres czterech miesiecy, w cigqgu ktdrych nalezy
udzieli¢ wsparcia, liczony jest od dnia przystgpienia do projektu. Dla 0s6b
noworejestrujqgcych? sie w wieku do 25 roku zycia, okres czterech miesiecy liczony jest od
dnia rejestracji w urzedzie pracy.

zmiana Il

Informuje, Ze na podstawie otrzymanej z Instytucji Zarzadzajacej PO WER interpretacji3
dotyczacej zasad pomiaru efektywnoS$ci  zatrudnieniowej w  projektach
wspétfinansowanych z EFS Instytucja Posredniczaca postanawia wprowadzi¢ zmiane
w ogloszeniu o naborze projektow pozakonkursowych PUP z 16.03.2015 .
w nastepujacym zakresie:

w rozdziale 2. WARUNKI REALIZAC]JI PROJEKTU W NABORZE, podrozdziale 2.1
Przedmiot naboru - typy projektéw dodano zapis (podkreslono):

Jednoczesnie powiatowe urzedy pracy powinny gwarantowac uczestnikom projektow, ze
nie bedq przedstawiane im inne oferty pracy niz te, ktére spetniajq ponizsze warunki:
— w przypadku stosunku pracy - oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy
oraz w wymiarze nie mniejszym niz % etatu;

I pismo z IZ PO WER znak: DZF.1.860.15.2015.SK.2 z 13.03.2015 r.

2 za osobe noworejestrujaca sie nalezy uzna¢ osobe bezrobotna, ktéra zarejestrowata sie w PUP w 2015
roku.

3 pismo z 1Z PO WER znak: DZF.V1.8630.7.2015.AZ.1 z 17.03.2015 r.



W zwigzku z powyzszym zmianie ulegta tre$¢ zatacznika 4. Sposéb mierzenia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej w projektach.

Zmiana III

Informuje, Ze na podstawie otrzymanej z Instytucji Zarzadzajacej PO WER interpretacji*
dotyczacej zasad kwalifikowania do projektu EFS os6b dlugotrwale bezrobotnych
Instytucja Posredniczaca postanawia wprowadzi¢ zmiane w ogtoszeniu o naborze
projektéow pozakonkursowych PUP z 16.03.2015 r. w nastepujacym zakresie:

w rozdziale 2. WARUNKI REALIZAC]JI PROJEKTU W NABORZE, podrozdziale 2.3
Uczestnicy projektu (Grupy docelowe) dodaje sie tres¢:

Za osobe dtugotrwale bezrobotnq (na potrzeby realizacji projektéw wspétfinansowanych
ze Srodkéw UE) uznaje sie:
— o0sobe bezrobotnq nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku 0séb
w wieku ponizej 25 lat oraz
— o0sobe bezrobotnq nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku 0séb
w wieku 25 lat i wiecej.

Majgc na uwadze definicje osoby bezrobotnej, nalezy podkreslié, iz do okresu bezrobocia
mozna zaliczy¢ rowniez okres pozostawania bez pracy przed rejestracjq w urzedzie, na
podstawie m.in. oswiadczenia uczestnika. W przypadku projektéw pozakonkursowych,
powiatowe urzedy pracy, powinny pozyskiwaé od uczestnika oswiadczenie, w ktorym
osoba w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu okresla jak dtugo pozostaje bez
zatrudnienia. W celu obliczenia okresu pozostawania bez zatrudnienia nalezy bra¢ pod
uwage faktyczny czas pozostawania bez pracy, w tym réwnieZz okres przed rejestracjq
w urzedzie pracy.

Zmiana IV

Informuje, ze zgodnie z informacjg przekazang przez IZ PO WER w dniu 23.03.2015 r,,
zmianie ulega Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu
Pracy w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWO] 2014-2020
(zatqcznik 5).

Zakres najwazniejszych zmian:

e usunieto z Instrukcji zapis zobowigzujacy powiatowe urzedy pracy do wpisywania
wszystkich wskaZnikéw rezultatu bezposredniego okreslonych w SZOOP dla danego
poddziatania (pkt 3.1.1 Wskazniki realizacji celu). Jednoczes$nie, z uwagi na fakt
konieczno$ci przedstawienia we wniosku o dofinansowanie rezultatéw projektu,
ktérym jest podjecie pracy przez uczestnikéw - nalezy uwzgledni¢ kryterium
efektywnoSci zatrudnieniowej, ktore pokazuje cel projektu, tj. szacowany odsetek
uczestnikdw, ktérzy podejma prace po zakoniczeniu udziatu w projekcie;

4 pismo z 1Z PO WER znak: DZF.V1.8630.7.2015.AZ.1 z 17.03.2015 r.



e doprecyzowano (w pkt 4.1 i VI) kwestie wykazywania w budzecie projektu zadan
dotyczacych ustug finansowanych poza projektem (zgodnie z art. 35 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz usunieto obowigzek
opisywania tej kwestii w pkt 3.2 Grupy docelowe;

e zmieniono symbol formy prawnej beneficjenta zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotdw gospodarki narodowej, w tym
wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegétowych warunkéw i trybu
wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzgcymi
urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej wedtug ktorego
okreslono formy prawne w SL2014 (pkt 2.2 Forma prawna).

ZmianaV

W zwigzku ze zmiang Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu
Pracy w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ] 2014-2020
(patrz zmiana 1V), zmianie wulega tres¢ ogloszenia o naborze projektéow
pozakonkursowych PUP z 16.03.2015 r. w nastepujgcym zakresie:

w rozdziale 2. WARUNKI REALIZAC]I PROJEKTU W NABORZE, podrozdziale 2.5 Efekty
realizacji projektu

Z:

Dla kazdego dziatania w ramach priorytetéw inwestycyjnych PO WER wybrany zostat
zestaw wskaZnikéw, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego
réwniez Wnioskodawcy w ramach realizowanych projektéow powinni wzig¢ je pod uwage
juz na etapie planowania projektu. W _przypadku projektéw pozakonkursowych
realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie wszystkich wskaznikéw produktu
i rezultatu okreslonych dla danego poddziatania w SZOOP (zatacznik nr 2 do niniejszej
dokumentacji).

na:

Dla kazdego dziatania w ramach priorytetow inwestycyjnych PO WER wybrany zostat
zestaw wskaZnikéw, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego
rowniez Wnioskodawcy w ramach realizowanych projektéw powinni wziq¢ je pod uwage
juz na etapie planowania projektu. W _przypadku projektéw pozakonkursowych
realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie wszystkich wskaznikéw produktu
okreslonych dla danego poddziatania w SZOOP (zatacznik nr 2 do niniejszej
dokumentacji). Ponadto, zaleca sie przyjecie i monitorowanie wszystkich adekwatnych do
projektu wskaznikow rezultatu okreslonych w SZOOP.




Zmiana VI

W rozdziale 2. WARUNKI REALIZAC]I PROJEKTU W NABORZE, podrozdziale 2.5 Efekty
realizacji projektu pod trescia:

Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w Osi I PO WER zwiqzana jest z obowiqzkiem monitorowania wskaZnikéw

wspdlnych.

dopisano

Zmiana VII
Dokonano zmiany w tresci zatgcznika 15. Przyktadowa tres¢ petnomocnictwa, pkt 3
vA

zawarcia w imieniu i na rzecz Starostwa umowy na dofinansowanie projektu
i ewentualnych aneksoéw do tej umowy

na

zawarcia w imieniu i na rzecz Powiatu umowy na dofinansowanie projektu
i ewentualnych anekséw do tej umowy.

Pozostatle zapisy ogloszenia o naborze nie ulegajq zmianie.

Zatqczniki:
— zmieniony zat. 4. Sposéb mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projektach
— zmieniony zat 5. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy
— zmieniony zat. 15. Przyktadowa tres¢ petnomocnictwa
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