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1. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 Informacje ogélne

Celem niniejszej dokumentacji jest dostarczenie PUP informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, jego ztoZenia i oceny.

Projekty sktadane w ramach niniejszego naboru musza realizowac:

CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikéw

PRIORYTET INWESTYCY]NY 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi
mtodych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzqcych sie ze
Srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze zastrzega sobie prawo do wprowadzania
zmian i uzupelien w niniejszej dokumentacji w trakcie trwania naboru.
0 wszelkich zmianach w dokumencie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego
beda informowane za posrednictwem poczty elektronicznej, na adresy e-mail urzedu.




1.2 Podstawa prawna

Niniejsze ogtoszenie o naborze wnioskéw dla powiatowych urzedéw pracy zostato
opracowane na podstawie dokumentu: Minimalny zakres instrukcji wykonawczych
w zakresie procedury wyboru do dofinansowania projektow pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020" oraz na podstawie ponizszego wykazu dokumentow:

1. Akty prawne:

a.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) - zwane dalej
rozporzadzeniem ogolnym;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwane dalej rozporzadzeniem UE 1304/2013;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1146, z p6zn. zm.) - zwana dalej ustawg wdrozeniowa;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
Z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 roku
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073, z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. poz. 1294).

1 Przekazanego przez IZ PO WER pismem z dnia: 13.01.2016 .



2. Dokumenty i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j z dnia 17 grudnia 2014 r.
Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj z 22 pazdziernika 2015 r.

Uchwata nr 31 Komitetu Monitorujgcego PO WER z 24 listopada 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia Rocznego Planu Dziatania na rok 2016 dla I Osi Priorytetowej
PO WER opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 .
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone 10 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015r.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 .

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki
spo6jnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 .

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 28 maja 2015 .

Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 .
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 .
Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 .

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca
2015r.

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki sp6jnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji



II.

1.3 Miejsce i termin skladania wnioskow

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP nalezy przesta¢
w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA)
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

oraz w formie papierowej.

Whniosek w formie elektronicznej nalezy przygotowa¢ w Systemie Obstugi
Whioskéw Aplikacyjnych (SOWA) i wysta¢ go w systemie w terminie do 19.02.2016 r.

Whniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu
w sekretariacie WUP lub wysta¢ na adres?:

Wojewaddzki Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

z dopiskiem: nab6r wnioskéw o dofinansowanie nr POWR.01.01.02-1P.25-08-P02/16.

Nabér wnioskéw w_wersji papierowej prowadzony bedzie w dniach: 15.02.2016-
19.02.2016, w godzinach pracy WUP, tj. od godz. 7.30 do godz. 15.30.

W pierwszej kolejnosSci nalezy zlozy¢ wniosek w formie elektronicznej, za
posrednictwem aplikacji SOWA. Nastepnie wniosek nalezy wydrukowa¢, podpisac,
dotaczy¢ wymagane zatgczniki i ztozy¢ go w wersji papierowe;j.

Za termin zlozenia wniosku uznaje sie date i godzine wptywu wniosku w formie
papierowej do WUP.

Whnioski skorygowane po ocenie formalno-merytorycznej (tj. po korekcie lub
uzupetnieniu) nalezy sktada¢ w sposdb analogiczny do pierwszej jego wersji, tj. nalezy
ztozy¢ go w formie elektronicznej w systemie SOWA oraz w formie papierowej do WUP.

Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do WUP o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER z dalszych etapow
procedury udzielania dofinansowania. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do WUP
pismo z prosba o wycofanie wniosku, podpisane przez osobe/y uprawniong/e do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy, wskazang/e w polu 2.7
wniosku. Wycofanie wniosku moze nastapic¢ na kazdym etapie oceny.

> Wnioski nalezy sktada¢ osobiécie, przesta¢ listem poleconym lub poczta kurierska (liczy sie data
wptywu). Wnioski dostarczone w inny sposdb (np. faksem, poczta elektroniczng) nie beda rozpatrywane.



W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie naboru
WUP wezwie PUP w formie pisemnej do zlozenia wniosku o dofinansowanie,
wyznaczajgc ostateczny termin na jego ztozenie. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu WUP przekaze nie pézZniej niz 14 dni od tej daty pismo do IZ PO
WER z prosbg o wykreSlenie projektu z wykazu projektéow zidentyfikowanych

stanowigcego zatgcznik do SZOOP PO WER.

1.4 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych

powiatowych urzedéw pracy w 2016 r. w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER

wynosi 26 112 748,00 PLN, w tym dla:

1 Powiatu Gorzowskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp. 2992 572,00
2 Powiatu Kro$nieniskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrz. 2093 618,00
3 Powiatu Miedzyrzeckiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu 2 383 145,00
4 Powiatu Nowosolskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli 2892 386,00
5 Powiatu Stubickiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach 941 877,00
6 Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. 2350 616,00
7 Powiatu Sulecinskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie 1320 782,00
8 Powiatu Swiebodzifiskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie 1402 850,00
9 Powiatu Wschowskiego / Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie 1310972,00
10 | Powiatu Zielonogorskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze 3808939,00
11 | Powiatu Zagariskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu 2593 575,00
12 | Powiatu Zarskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach 2021416,00
razem 26112 748,00

91,89 % stanowig srodki EFS

8,11 % stanowi wktfad krajowy

Wazne:

Whnioski o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych PUP powinny zostaé
przygotowane na wartos$¢ zgodna z kwota wskazana w przestanej do PUP decyzji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslajacej poziom sSrodkow

ogotem Funduszu Pracy na 2016 r.




1.5 Tytul projektu

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy, w punkcie 1.6
Tytut projektu nalezy wpisa¢ nastepujacy tytut projektu: Aktywizacja oséb mitodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie naleZy wskaza¢ - cyfrq rzymskq -
kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).

WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

W pkt 1.6 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ nastepujacy tytut
projektu:

Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ........... (IT).




2. WARUNKI REALIZAC]I PROJEKTU W NABORZE

2.1 Przedmiot naboru - typy projektow

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na 2016 r. w projektach powiatowych urzedow
pracy woj. lubuskiego mozna bedzie realizowac¢ nastepujace typy projektow:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajqce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pozn.
zm.), z wylgczeniem robot publicznych, odnoszqce sie do nastepujgcych typow
operacji:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

a) identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktére przedwcze$nie
opuszczajg system edukacji lub os6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a) kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$Swiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcéw:

a) nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetno$ci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem)3,

3 Zgodnie z zapisami PO WER zatwierdzonego przez Komisje Europejska, wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete do zatrudnienia m.in. przez
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ realizowane wytacznie w potgczeniu
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4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla os6b, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyKki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama JakoSci Praktyk
i Stazy),

b) wsparcie mobilnoSci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych:

a) niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

a) wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Ustugi i instrumenty rynku pracy s3a realizowane przez powiatowe urzedy pracy
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do tej

ustawy.

z subsydiowanym zatrudnieniem. W zwigzku z tym, Ze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy nie ma mozliwosci realizowania przez PUP tych dwoéch potaczonych form
wsparcia wobec jednego bezrobotnego, doposazenie stanowiska pracy nie bedzie realizowane
w projektach pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wspoétfinansowanych ze $rodkéw EFS.
Wsparcie zatrudnienia oséb mtodych u przedsiebiorcéw bedzie wiec mogto by¢ realizowane w tych
projektach wyltacznie poprzez subsydiowanie zatrudnienia (wspélne stanowisko Ministra Infrastruktury
i Rozwoju oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2.04.2015 r.)
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Zestawienie typow operacji osi | PO WER w odniesieniu do instrumentow i ustug
rynku pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Typ projektu Forma wsparcia

la Ustalenie profilu pomocy, oznaczajacego
Identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosciw | zakres form pomocy okreslony w art. 33 Ustawy
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym oraz przygotowanie Indywidualnego Planu
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb Dzialania dla bezrobotnego lub poszukujacego
mtodych pracy (IPD) dostosowanego do profilu pomocy
zgodnie z art. 34a Ustawy.

1b Posrednictwo pracy zgodnie z art. 36, art. 44 pkt
1) oraz art. 45 ust. 3 Ustawy.

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym
przeptywem pracownikéw w ramach sieci EURES

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zgodnie z art. 36a Ustawy oraz art. 44 pkt 6).

zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami

i kom ncjami ieranej 1 radni . .
i kompetencjami wspierane] osoby lub poradnictwo Poradnictwo zawodowe, ktdre polega na

zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych

udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, zgodnie z art. 38 oraz art.
44 pkt 1) oraz art. 45 ust.1 Ustawy.

2a

Kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupeinienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy

Sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych zgodnie z art. 42a i 54 Ustawy.

Stypendia na dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, albo w szkole
wyzszej, na studiach niestacjonarnych zgodnie z

art. 55 Ustawy.

Koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu
zgodnie z art. 40 ust. 3a Ustawy.

2b

Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jako$ci szkolenia

Szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej realizowane
zgodnie z art. 40- 42 Ustawy.

Bon szkoleniowy realizowany zgodnie z art. 66k
Ustawy.

Pozyczka szkoleniowa zgodnie z art. 42 Ustawy.

3a

Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy

Staze realizowane zgodnie z art. 53 Ustawy.

Przygotowanie zawodowe dorostych zgodnie
z art. 53a-m Ustawy.

Bon staZzowy realizowany zgodnie z art. 661
Ustawy.
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3b

Wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla os6b, u
ktoérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem)

Prace interwencyjne na zasadach okres$lonych w
art. 51156 Ustawy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy zgodnie z art. 46
ust. 1 pkt 1) Ustawy.

Refundacja kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego zgodnie z art. 47
iart. 60c Ustawy ( w przypadku mtodych
bezrobotnych).

Grant na teleprace zgodnie z art. 60a Ustawy.

Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke
nad osobg zalezng zgodnie z art. 60b Ustawy.

Bon zatrudnieniowy realizowany zgodnie z art.
66m Ustawy.

4a

Wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb,
ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy)

Szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej realizowane
zgodnie z art. 40- 42 Ustawy.

StazZe realizowane zgodnie z art. 53 Ustawy, ktéry
zgodnie z definicja z ustawy oznaczaja nabywanie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Przygotowanie zawodowe dorostych zgodnie z
art. 53a-m ustawy odbywajace sie w formie:
praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do
pracy dorostych.

Bon stazowy realizowany zgodnie z art. 661
Ustawy.

Bon szkoleniowy realizowany zgodnie z art. 66k
Ustawy.

4b

Wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b
mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie, zgodnie z art. 66n Ustawy.

Mozliwo$¢ finansowania kosztéw przejazdu do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w
zakresie poradnictwa zawodowego oraz kosztéw
zakwaterowania zgodnie z art. 44 pkt. 1) i 2), art.
45 Ustawy.

5a

Niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania

Osoba niepeilnosprawna zarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy jako
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zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy bezrobotna ma prawo korzysta¢ z ustug lub

asystenta osoby niepeinosprawnej, ktérego praca instrumentow rynku pracy na
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b kwietnia 2004 r. o promocji
niepelnosprawnych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe

Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2) Ustawy.

W ramach projektéow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktdéra opiera sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi I,
Na te trzy elementy majg sktada¢ sie dwie ustugi lub instrumenty rynku pracy wskazane
jako obligatoryjne w Programie, czyli identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz
diagnozowanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy, a takze posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.
Trzecia i kolejne formy wsparcia sg fakultatywne i wybierane gdy wynika to z potrzeb
i mozliwos$ci os6b, ktérym udzielane jest wsparcie.* Zatem w sytuacji gdy z diagnozy dla
danego uczestnika wynika, iz nie ma potrzeby obejmowania go dodatkowymi formami
wsparcia mozna zrealizowac¢ jedynie formy obligatoryjne, z zastrzezeniem, ze dotyczy
do wylacznie os6b dla ktorych okreslono I profil pomocy, a po zastosowaniu
obligatoryjnych form wsparcia podejma oni zatrudnienie.

Nalezy podkresli¢, Zze kazdy z uczestnikdw projektu powinien otrzymac oferte wsparcia
obejmujaca wszystkie formy z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
powinno by¢ udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarangcji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciaggu czterech miesiecy> osobom
mlodym zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego

ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

4+ W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub
otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie kwalifikowa¢ do projektu, a udzielone jej wczes$niej ww.
formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu

5> W przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciagu ktérych
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a dla os6b powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.
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Jednocze$nie powiatowe urzedy pracy powinny gwarantowac¢ uczestnikom projektéw,
ze nie beda przedstawiane im inne oferty pracy niz te, ktére spetniaja ponizsze warunki:

— w przypadku stosunku pracy - oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy
1 w wymiarze co najmniej 2 etatu;

— w przypadku umowy cywilnoprawnej - oferta pracy na minimum trzy peine
miesigce i warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia;

— w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) - warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnos$ci
minimalnego wynagrodzenia®.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2.2 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
realizacji projektu (Beneficjenci)

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie realizacji projektu jest powiat woj. lubuskiego, przy czym jako
realizatora we wniosku wskazuje sie powiatowy urzad pracy woj. lubuskiego.

WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

W pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac pelna nazwe
Wnioskodawcy, wskazujac nazwe powiatu lub miasta na prawach powiatu
oraz nazwe PUP, np.

Powiat Zielonogorski/ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

2.3 Uczestnicy projektu (Grupy docelowe)

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER musz3 by¢
skierowane do os6b mlodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),

ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tacznie
trzy nastepujace warunki:

® Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreélana jest corocznie na podstawie Ustawy z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z 2002 r., nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).
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— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

— nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowad, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna lub podmiot bezposrednio korzystajacy
z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wylacznie te osoby i podmioty, ktére
mozna zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okres$lenia wspolnych
wskaznikow produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikéw
instytucji dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia,
sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Os6b lub podmiotéw niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac¢ jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore
zostaty przeznaczone okre$lone S$rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej
osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzy$ci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia).

WAZNE

W sytuacji gdy danej osobie w projekcie PUP zostang udzielone wytacznie formy
bezkosztowe, czyli takie, ktore nie podlegaja rozliczeniu w ramach projektu (np.
posrednictwo pracy czy doradztwo zawodowe) osobe te nalezy wykazac jako uczestnika
projektu pomimo, Ze nie otrzymata Zadnej formy wsparcia podlegajacej rozliczeniu
w projekcie. W tej sytuacji wskazany warunek planowanego poniesienia okreslonego
wydatku na wsparcie uczestnika mozna uznac za spetniony, poniewaz koszty zwigzane z
aktywizacja tej osoby zostaly poniesione (np. w formie wynagrodzenia doradcy
finansowane z innych Zrodet niz Srodki projektu). Taka sytuacja moze mie¢ miejsce
wytacznie w przypadku 0sdb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony I profil pomocy,
ktdre po otrzymaniu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego podejma prace.

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w pkt 3.2 Grupy
docelowe nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach projektu
oraz wskazac istotne cechy uczestnikéw, ktorzy zostang objeci wsparciem. Osoby, ktore
zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech takich jak np. wiek, status
zawodowy, wyksztatcenie, pte¢, niepetnosprawnos$¢. W polu drugim PUP moze zawrzec
informacje dotyczace tzw. barier rownoSciowych (w oparciu o dane jakoSciowe lub
iloSciowe ), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu. Identyfikacja barier
pozwoli na uzyskanie jednego punktu w ocenie przy uzyciu standardu minimum.
Natomiast, w trzecim oddzielnym polu w celu spetnienia zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn zgodnie ze standardem minimum, jak réwniez zasady réwnosSci szans
i niedyskryminacji nalezy wskaza¢ jakie konkretne dziatanie/dziatania zostang podjete
w trakcie realizacji projektu (a zwlaszcza na etapie rekrutacji) w celu zapewnienia
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réwnosci szans ptci (np. niestereotypowy dobor wsparcia dla uczestnikow
i uczestniczek projektu) i dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnos$ciami.

WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

Nalezy pamietac, aby w punkcie 3.2 Grupy docelowe wniosku
o dofinansowanie zawrzec¢ nastepujace informacje:

1. Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu
pomocy) ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020

2. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob mtodych, ktéra opiera sie na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidualny
Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowia obligatoryjna forme wsparcia.

3. Wsparcie dla osob mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech
miesiecy osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktorego nalezy udzielic wsparcia
osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie
pracy, a w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie
od dnia przystapienia do projektu.

Zgodnie z obligatoryjnymi Kkryteriami dostepu zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujacy PO WER 24 listopada 2015 r. Wnioskodawca musi zagwarantowac ponizej
zdefiniowana strukture grupy docelowej:

v projekt skierowany jest do osob dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29
lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub
II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych
do I i II profilu (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku
o dofinansowanie), przy czym osoby diugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda nie
mniej niz 38% uczestnikdw projektu;

v projekt skierowany jest do oséb z niepelnosprawnosciami - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnos$ciami w wieku 18-29
lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do I lub
Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych

17




do I i II profilu (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku
o dofinansowanie);

projekt skierowany jest do osdb o niskich kwalifikacjach - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I'i II
profilu (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku o
dofinansowanie).

WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

We wniosku o dofinansowanie, w punkcie 3.2 Grupy docelowe nalezy

wprowadzi¢ nastepujace zapisy:

v Wg stanu na dzien: 31.01.2016 r. liczba os6b diugotrwale bezrobotnych

w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do Ilub II profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP wyniosta ... o0s6b, natomiast liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do
[i1II profilu ogdélem wyniosta ... oséb. Stosunek tych wartosci wynosi ....
%. Oznacza to, ze liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w projekcie wyniesie min.: ... osob”.

Wg stanu na dzien: 31.01.2016 r. liczba os6b z niepelnosprawnosciami
w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do Ilub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP wyniosta ... o0s6b, natomiast liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I
i II profilu ogdolem wyniosta ... osob. Stosunek tych wartosci wynosi ....
%. Oznacza to, ze liczba o0s6b 2z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w projekcie wyniesie min.: ... osob.

Wg stanu na dzien: 31.01.2016 r. liczba osob o niskich kwalifikacjach
w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do Ilub II profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze  danego PUP wyniosta ... o0s6b, natomiast liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I
i II profilu ogdolem wyniosta ... osob. Stosunek tych wartosci wynosi ....
%. Oznacza to, ze liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w projekcie wyniesie min.: ... osob.

7 Nalezy pamieta¢, ze w sytuacji gdy okreslony % bedzie nizszy niz 38, to niezaleznie od powyzszego
w zwigzku z koniecznoscia osiggniecia okre$lonej wartos$ci wskaznikéw produktu na poziomie Dziatania,

projekt powinien zaktada¢ udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie nie nizszym niz 38 %.
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2.4 Wymagania czasowe - okres realizacji projektow

Projekty powiatowych urzedéw pracy w roku 2016 realizowane beda w okresie

od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 .

2.5 Efekty realizacji projektu

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 Wnioskodawca powinien
w pierwszej kolejnosci wybrac z listy rozwijanej w SOWA cel szczegétowy PO WER, do
ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu, a nastepnie okresli¢, w jaki sposéb
mierzona bedzie jego realizacja poprzez ustalenie wskaZnikéw pomiaru.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym
w szczegollnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.

miodziez NEET).

Dla kazdego dziatania w ramach priorytetéw inwestycyjnych PO WER wybrany zostat
zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego
réwniez Wnioskodawcy w ramach realizowanych projektow powinni wzia¢ je pod
uwage juz na etapie planowania projektu.

WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

W  przypadku projektow pozakonkursowych realizowanych przez PUP
konieczne jest wybranie wszystkich wskaznikow produktu i rezultatu
okreslonych dla danego poddzialania w SZOOP.

Sposob prezentacji wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okreS$la Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu.

Kazdy Beneficjent, przed ztoZeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznac sie
z definicjami wskaznikdw.

Gtowna funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj.
kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostal rozwigzany, a projekt zakonczyt
sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwiac
mierzenie jego postepu wzgledem cel6w projektu.
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Wskazniki produktu - dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co
zostato uzyskane w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS. Sg to w szczeg6lnosci
ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki
produktu odnosza sie do oséb objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu - dotycza oczekiwanych efektéw wsparcia ze $rodkéw EFS.
Okres$lajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do os6b, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikéw zewnetrznych na
warto$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powiazany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu
obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw dotyczacych
grupy uczestnikow, ktorzy nie otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu bezposredniego
odnosza sie w przypadku os6b do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia i s3
rekomendowane do okreslenia w projekcie z uwagi na moment ich pomiaru.

Ponizej w tabeli zaprezentowano wskaZniki rezultatu oraz produktu planowane do
osiagniecia w wyniku realizacji projektow pozakonkursowych PUP w 2016 r.
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Nalezy pamieta¢, Zze wskazane wskazniki sg jedynie wybranymi wskazZnikami i moga
nie obejmowac catos$ci rezultatéw w ramach danego projektu. W zwigzku z tym, oprocz
wymienionych na liScie rozwijanej wskaznikéw, PUP moze okresli¢ tez wtasne
wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu (wskaZniki projektowe).

WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

Zaleca sie sformutowaé jeden wskaznik produktu okreslajacy liczbe oséb,
objetych danqg formq wsparcia, np.:

dla formy wsparcia szkolenie nalezy okresli¢ jeden wskaznik produktu
— Liczba 0so6b objetych szkoleniem

dla formy wsparcia jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej nalezy okreslié jeden wskaznik produktu
— Liczba o0s6b, ktoére otrzymaly $Srodki na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej

Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkow
Funduszu Pracy dla wskaznikéw specyficznych nalezy okresli¢: ,Zrédio
danych do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposéb pomiaru wskaznika”.
Opisujac sposO6b pomiaru wskaznika nalezy zawrzec¢ informacje dot.
momentu pomiaru, czestotliwosci pomiaru, oraz sprecyzowac definicje
wskaznika.

8 z powyzszego wynika, Ze $rednia warto$¢ wsparcia na jedna osobe nie powinna przekroczyé kwoty
10 470,00 zt

9 z powyzszego wynika, ze Sredni udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w projekcie powinien stanowié¢
nie mniej niz 38 % wszystkich uczestnikéw projektu
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WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

W zwigzku z przyjetym kryterium dostepu dot. udzialu w projekcie
okres$lonej liczby osob o niskich kwalifikacjach, nalezy sformutowaé
nastepujacy wskaznik produktu:

— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objeta wsparciem w projekcie

Zgodnie z Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkow
Funduszu Pracy dla wskaznikéw specyficznych nalezy okresli¢: ,Zrodlo
danyvch do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposdéb pomiaru wskaznika”.
Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrzec¢ informacje dot.
momentu pomiaru, czestotliwosSci pomiaru, oraz sprecyzowac definicje
wskaznika.

Na podstawie zapisOw Rocznego Planu Dziatania na 2016 r. projekt musi zaktada¢
wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej:
v' dla uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych - na poziomie co najmniej 43%;
v' dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%;
v dla oséb dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%;
v" dla os6b o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 48%.

WAZNE

dotyczy zapisow we wniosku o dofinansowanie

Nalezy zdefiniowac i monitorowac nastepujace wskazniki rezultatu:

v’ Liczba oséb niekwalifikujacych sie do grupy os6b niepelnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych i osob o niskich kwalifikacjach, ktore znalazly
zatrudnienie (min. 43 %),

v' Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore znalazty zatrudnienie (min. 17 %),

v’ Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych, ktore znalazly zatrudnienie (min.
35%),

v' Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére znalazly zatrudnienie (min.
48%).

Zgodnie z Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkow
Funduszu Pracy dla wskaznikéw specyficznych nalezy okresli¢: ,Zrodto
danyvch do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposdob pomiaru wskaznika”.
Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot.
momentu pomiaru, czestotliwosci pomiaru, oraz sprecyzowac definicje
wskaznika.
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Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
realizacja projektow w Osi I PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania
wskaznikow wspolnych.

2.6 Finansowanie projektu

Projekty PUP s3 realizowane i finansowane w ramach PO WER zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekty PUP s3 finansowane ze S$rodkéw FP przeznaczonych - zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie - na:
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a. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czeSci limitu bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa i czeSci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu powiatu oraz

b. inne fakultatywne zadania - w czeSci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wytacznie kosztéw zarzadzania realizowanymi
projektami wspétfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze
srodkéow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewo6dztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stanowia - zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 - wytacznie koszty posrednie rozliczane
ryczattem.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana taczna warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, ze
wskazaniem:

a. poszczegOlnych ustug i instrumentéw rynku pracy jako odrebnych zadan

merytorycznych w projekcie;
b. ryczattu kosztéw posrednich, ktére PUP zaktada ponies¢ w ramach projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktorych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

2.7 Rozliczanie projektu

Zasady rozliczania wydatkdw w ramach projektu okre$laja Wytyczne w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020, podrozdz. 3.6 Rozliczanie projektéw PUP.

Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu PUP jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajgcego
dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu.

Whiosek o ptatno$¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na

kwartat. Szczegétowy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatnos¢ okresla WUP
w umowie o dofinansowanie projektu.
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2.8 Wkiad wiasny

W ramach projektow skiladanych w niniejszym naborze PUP nie ma mozliwosci
wniesienia wktadu wtasnego. W projekcie PUP nie wykazuje rowniez zadnych Srodkow
prywatnych angazowanych w zwigzku 2z udzielanym wsparciem w ramach
realizowanego projektu.

2.9 Pomoc publiczna

W projektach pozakonkursowych PUP realizacja typow projektéw objetych pomoca
publiczng powinna odbywac sie w oparciu o odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze
wydane do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.10 Dziatania informacyjno - promocyjne

Nalezy zapozna¢ sie z Poradnikiem beneficjentow programdéw polityki spéjnosci 2014 -
2020 w zakresie informacji i promocji stanowigcym wyciqg z Wytycznych w zakresie
informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

25



3.

3.

KRYTERIA OCENY PROJEKTOW

Ocena projektow PUP dokonywana bedzie w oparciu o karte oceny formalno-

merytorycznej stanowiacej zalaczniku nr 4 do niniejszej dokumentacji.

1 Kryteria formalne i dostepu

KRYTERIA FORMALNE

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami o0s6b
uprawnionych do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej instytucji?

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

Czy wniosek zlozono w formie wskazanej w wezwaniu do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

Czy wraz z wnioskiem ztozono zalgczniki wymagane i sporzadzone zgodnie
z wezwaniem do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?
Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER
jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER?

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy) ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Projekt zaktada:

— minimalny poziom kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zZadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 43%);

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0s6b z niepetnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 17 %j;

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0s6b o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0s6b dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji
w ramach osi [, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.
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— Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu
ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten
liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

— Projekt skierowany jest do os6b dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja os6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29
lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub
II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych
do I i II profilu (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku
o dofinansowanie), przy czym osoby diugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda nie
mniej niz 38% uczestnikéw projektu.

— Projekt skierowany jest do 0os6b z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 lat
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub Il
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I'i II
profilu (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku
o dofinansowanie).

— Projekt skierowany jest do oséb o niskich kwalifikacjach - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja os6b o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 Iat
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezgcych do 11 II
profilu (wg stanu na Kkoniec miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku
o dofinansowanie).

Ocena ogdlnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu prowadzona jest
w sposob ,,0-1”, tzn. speinia/nie spetnia.

Tre$¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane
kryterium formalne / dostepu jest spetnione. Wnioski, w ktérych nie zawarto takich
informacji, badz tez zawarto informacje $wiadczace o niespetnieniu kryteriow dostepu
zostang skierowane do uzupeinienia / poprawy.
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3.2 Kryteria oceny merytorycznej wniosku

KRYTERIA HORYZONTALNE

— Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu?

— Czy projekt jest zgodny zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

— Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym
zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b
z niepetnosprawnos$ciami i zasada zrownowazonego rozwoju) oraz
z prawodawstwem unijnym?

— Czy projekt jest zgodny ze Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

— Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

Standard minimum

Nalezy zapozna¢ sie z dokumentem pt. Instrukcja do standardu minimum realizacji
zasady réwnosci szans kobiet I meZczyzn w programach operacyjnych
wspétfinansowanych z EFS

— Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

Standard minimum jest speilniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktéw za
ponizsze kryteria oceny.

e We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu (max 1 pkt).

e Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na
zidentyfikowane bariery réwnosSciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu (max 2 pkt).

e W przypadku stwierdzenia braku barier rdéwnoSciowych, wniosek
o dofinansowanie projektu zawiera dzialania, zapewniajace przestrzeganie
zasady réwnosci szans kobiet i meZzczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji
projektu tego typu bariery nie wystgpity (max 2 pkt).

e Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia
barier r6wnosciowych istniejagcych w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu (max 2 pkt).

Nalezy zapoznac sie z Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS stanowiaca

zalacznik nr 5 do niniejszej dokumentacji.

Ocena kryteriow horyzontalnych oraz kryteriow merytorycznych prowadzona jest
w sposob ,,0-1”, tzn. speinia/nie spetnia.
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KRYTERIUM MERYTORYCZNE

Ocenie podlega:

— adekwatno$¢ doboru i opisu (o ile dotyczy) wskaznikéw realizacji projektu (w
tym wskaznikéw dotyczacych wiasciwego celu szczegétowego PO WER),

— adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegotowego PO
WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy

— spojnosc¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢
doboru i opisu tych zadan

— prawidtowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu
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4. PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

4.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie nalezy przygotowac i ztozy¢ w Systemie Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Wzér wniosku
o dofinansowanie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej dokumentacji).

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zalacznik nr 2 do
niniejszej dokumentacji).

System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO WER dostepny jest pod adresem:
https://www.sowa.efs.gov.pl

Nalezy zapoznac sie z Instrukcjq uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
(SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla

wnioskodawcéw/ beneficjentéw (zatacznik nr 3 do niniejszej dokumentacji).

Wersja papierowa wniosku o dofinansowanie projektu musi by¢ zgodna z wersja
elektroniczng przestang w systemie SOWA.

Zgodno$¢ wersji rozstrzygana jest w oparciu o sumy kontrolne, nadawane
automatycznie przez SOWA.

Wersja papierowa wniosku musi zosta¢ dostarczona do WUP w jednym egzemplarzu.

Komplety dokumentéw w wersji papierowej powinny by¢ przygotowane w nastepujacy
sposob:

— aby ograniczy¢ objetos¢ sktadanej do WUP dokumentacji, wersje papierowe wniosku
nalezy wydrukowac¢ dwustronnie;

— nie nalezy umieszczac pojedynczych kartek dokumentéw w osobnych koszulkach;

— ztoZzona dokumentacja powinna by¢ trwale spieta;

— wniosek powinien by¢ czytelnie podpisany i opatrzony pieczeciami / pieczecig
Whnioskodawcy oraz imienng pieczecia osoby/6b upowaznionej/ych do
podejmowania decyzji wigzacych w jego imieniu w miejscu do tego przeznaczonym.
Osoba/y podpisujaca/e Oswiadczenie (w VIII czeSci wniosku) musi/muszg by¢
wskazana/e w punkcie 2.7 wniosku.

4.2 71lozenie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz
wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy,
przestane przez IP do potencjalnych Wnioskodawcéw w formie pisemne;j.
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Whiosek skladany jest w terminie 15.02.2016-19.02.2016r.

Whniosek nalezy ztozy¢:
— w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi
Whnioskéw Aplikacyjnych SOWA oraz
— w formie papierowej.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego Wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uplywu ostatecznego terminu IZ - na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie
pOZniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego
przez IP - niezwlocznie wykres§la projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych
stanowigcego zatacznik do SZOOP PO WER.

Zataczniki do wniosku o dofinansowanie

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ oswiadczenie, ktérego wzdér stanowi
zalacznik do Instrukcji uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)
wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
wnioskodawcéw/ beneficjentéw. Tre$¢ oSwiadczenia zostala réwniez sformutowana
w zalaczniku nr 6 do niniejszej dokumentacji.

Ponadto, nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo dla Dyrektora PUP lub innej osoby wskazane;j
w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie, upowazniajgce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO WER. Tres¢ petnomocnictwa moze zawieraé
rowniez upowaznienie do podejmowania innych czynnosci w projekcie. Przyktadowa
tre$¢ pelnomocnictwa sformutowano w zataczniku nr 7 do niniejszej dokumentacji.
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5. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sa w sposob
zgodny z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego.

5.1 Ocena formalno-merytoryczna

Oceny formalno-merytorycznej dokonuje jedna osoba - pracownik instytucji, w ktoérej
ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP (zalacznik
nr 4 do niniejszej dokumentacji).

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 44 dni
od dnia ztozenia wniosku o dofinansowaniel0. Za termin zakonczenia oceny formalno-
merytorycznej uznaje sie termin zatwierdzenia karty oceny formalno-merytorycznej
wypetnionej przez pracownika IP przez jego przetozonego.

Jezeli oceniajagcy w ramach oceny formalno-merytorycznej uzna, ze projekt jest
niezgodny z ktérymkolwiek z ogélnych kryteriéw formalnych, dostepu, horyzontalnych
lub merytorycznych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespeinione
i wskazuje, Ze projekt powinien zosta¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

W przypadku negatywnej oceny formalno-merytorycznej projektu, w terminie nie
pOZniejszym niz 7 dni od jej zakonczenia, instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o
dofinansowanie tego projektu przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteri6w. Wniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym
przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie formalno-merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesiagc od dnia jej
ztozenia, ktora jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wers;ji
wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

W terminie nie p6zZniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej
projektu spetniajgcego wszystkie: ogélne kryteria formalne, kryteria dostepu (o ile
dotyczy), ogolne kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne instytucja,
w ktorej ztozony zostal wniosek o dofinansowanie tego projektu, przekazuje
wnioskodawcy pisemng informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.
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6. ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE

W przypadku zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu, WUP informuje PUP
o przyznaniu dofinansowania i podpisuje umowe o dofinansowanie projektu.

Umowa o dofinansowanie projektu okresla w szczegdlnoSci:

a.
b.
C.

d.

-

=

©» 5.0T 0P

wartos¢ projektu (tj. dofinansowanie);

udziat wspotfinansowania UE oraz wktadu krajowego w ramach dofinansowania;
podziat dofinansowania FP na lata budzetowe - w przypadku umowy, ktdrej
okres realizacji jest dtuzszy niz 1 rok (jezeli dotyczy);

wysoko$¢ ryczattu kosztow posrednich, obowigzujacego przy rozliczaniu
projektu PUP;

zasady zwigzane z uruchamianiem $rodkéw FP dla PUP;

obowiazki Beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

zobowigzanie Beneficjenta do stosowania aktualnej wersji Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

zobowigzanie beneficjenta do stosowania Wytycznych w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014 - 2020,

zobowigzanie beneficjenta do stosowania Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

zobowigzanie Beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
w zakresie kosztow kwalifikowalnych rozliczanych na podstawie faktycznie
ponoszonych wydatkdow;

upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw pracy do wystawiania zlecen
platnosci, o ktéorych mowa w art. 188 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, w celu dokonywania refundacji wydatkéw na rzecz
dysponenta Funduszu Pracy;

warunki i terminy zwrotu Srodkéw, zgodnie z art. 206 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

. obowiagzki Beneficjenta w zakresie monitorowania, ewaluacji i kontroli projektu

PUP;

obowiazki Beneficjenta w zakresie promocji i informacji;

termin oraz sposob przechowywania dokumentacji projektu PUP;

obowiazki beneficjenta w zakresie ochrony danych osobowych;

zasady wprowadzania zmian do projektu;

numer rachunku bankowego wykorzystywanego na potrzeby projektu;

pozostate elementy, o ktérych mowa w art. 206 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

10 Za termin ztozenia wniosku uznaje sie date i godzine wptywu wniosku w formie papierowej do WUP.
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7. DODATKOWE INFORMAC]JE

Pytania dotyczace naboru mozna kierowac osobi$cie, pisemnie lub telefonicznie do:
v' Pani Joanny Piatek, Naczelnika Wydziatu Zarzadzania PO WER w Wojewd6dzkim
Urzedzie Pracy, z siedziba przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 w Zielonej Gorze,
v' na adres e-mail: j.piatek@wup.zgora.pl,
v pod numer telefonu: +48 68 456 56 37.

Na stronie internetowej WUP: http://wupzielonagora.praca.gov.pl/ oraz na stronie

internetowej Ministerstwa Rozwoju: http://www.power.gov.pl/ znajdujg sie informacje
na temat PO WER oraz inne przydatne dla Beneficjentéw informacje.
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8. ZALACZNIKI

1. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

2. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy

3. Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)
wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 dla
wnioskodawcéw / beneficjentéw

4. Wzor karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

5. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS

6. Wzdr o$wiadczenia

7. Przykltadowa tre$¢ petnomocnictwa
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