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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest samodzielng jednostka organizacyjng
='l= Grodzki Urzad Pracy  dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia
=.“ w Krakowie Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie nie

posiada osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy wyszczegélnione w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

www.gupkrakow.pl

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramachi zgodnie z metodologia oparta
o sprawozdanie o rynku pracy MRIiPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 773) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2023. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrédet danych.

Szczegdtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znalezé mozna w Biuletynie Informacji
Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzedu (https:/
/gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujqgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez biezqce analizowanie publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.



Wprowadzenie

Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy juz od trzech lat przybliza zainteresowanym tematyke
Zwigzang z procesami zachodzacymi lokalnie w sferze zatrudnienia oraz aktywizacji i rozwoju
zawodowego. Wzorem poprzednich jedenastu wydan, analizie i komentarzom poddawane sg dane
bedace w posiadaniu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Perspektywy dla krakowskiego (i nie tylko) rynku pracy sg kanwa wywiadu, przeprowadzonego
z Zastepca Prezydenta ds. Obstugi Mieszkancow, Panem Bogustawem Kosmiderem. Poznanie
punktu widzenia osoby, majacej znaczacy wptyw na kierunki rozwoju Miasta jest niewatpliwym
atutem niniejszej publikacji.

Poczatek nowego roku to czas nie tylko planowania dziatan, ale takze na spojrzenie wstecz. Zwiezte
podsumowanie dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w 2023 roku oraz pordwnanie statystyk

kwartalnych - tradycyjnie znajdziecie Panstwo na tamach Obserwatorium.

W imieniu pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie mitej lektury zyczy zespét redakcyjny.
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Sukces krakowskiego rynku pracy

Wywiad z Panem Bogustawem Kosmiderem -
Zastepca Prezydenta ds. Obstugi Mieszkancéw
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Sukces krakowskiego rynku pracy

Z Panem Bogustawem Kosmiderem - Zastepca Prezydenta ds. Obstugi Mieszkancow w imieniu
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie rozmawia Magdalena Zuchowicz - Zastepca Kierownika
Dziatu Ustug Rynku Pracy

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:

Krakow - stolica Matopolski, nasze Miasto moze pochwali¢ sie
zdecydowanie dobra sytuacja w kontekscie tego, co dzieje sie na rynku
pracy. W listopadzie stopa bezrobocia osiagneta 1,9% - co jest jednym
znajnizszych wynikéw w historii. Jakie, zdaniem Pana Prezydenta,
sq przyczyny tego zjawiska, ze mamy tak dobra sytuacje na naszym lokal-
nym rynku pracy?

Pan Prezydent Bogustaw Kosmider:
Jest kilka takich powodéw. Pierwszym podstawowym, jest to, ze Krakdw po okresie pandemii, ktéra
ostabita jego gospodarke, bardzo szybko sie odbudowat. Stato sie tak dlatego, ze od dobrych kilku lat
dysponuje on nowoczesnym ,motorem” wsparcia gospodarczego w postaci centrow
outsourcingowych. Te 100 tysiecy nowych miejsc pracy nie tylko pozwolito przyja¢ pewng czesc
0s6b pracujacych w branzy turystycznej, ktora to w okresie pandemii nie potrzebowata az tylu miejsc
pracy, ale tez przeja¢ pracownikow z catego rynku pracy, ktérzy przechodzac do centrow
outsourcingowych, zwalniali miejsca pracy w swoich dotychczasowych firmach. W rezultacie Krakéw
ma nie tylko jedna z najnizszych stép bezrobocia w Polsce, ale tez jedng z najwyzszych srednich ptac
- przekraczajgcych 10 tysiecy zt. Dla wielu oséb jest to zaskakujace, ale gtdwnym tego powodem jest
to, ze mamy liczne grono zatrudnionych w centrach outsourcingowych, ktére sg wielkimi
zagranicznymi korporacjami, ktére wykonujg ogromng prace i dobrze ptaca. Dlatego tez Krakow stat
sie bardzo atrakcyjnym miejscem do pracy w Polsce.

Stopa bezrobocia w Krakowie w latach 2019-2023

3,5% 31
3,0% 2,8
0 2,3
2,5% 20 1o
2,0% ’
1,5%
< Q- S < \
N P i S i
Vv Vv Vv Vv Vv
Ny NV NV Ny N
> 3¢ i > i

Zrédto danych GUS: Stopa bezrobocia w Krakowie w latach 2019-2023 (dane na koniec roku)



Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:
To na pewno prawda i mogtoby sie wydawac, ze tak dobra sytuacja na rynku pracy to same plusy,
a moze niekoniecznie. Czy dostrzega Pan Prezydent rowniez jakies minusy tego zjawiska?

Pan Prezydent Bogustaw Kosmider:

Oczywiscie oprocz plusow, do ktorych warto doda¢ fakt, ze pracownicy w naszym MiesScie sg
szanowani, z uwagi na istniejacy tu rynek pracownika, mozna dostrzec takze minusy. Jednym
z kluczowych aspektow negatywnych, na ktore nalezy zwréci¢ uwage, jest polaryzacja wynagrodzen
- s3 bowiem osoby zarabiajgce bardzo duzo i te zarabiajace bardzo mato, co jest frustrujace
spotecznie, a takze wptywa na niebagatelng sprawe, jak rynek mieszkaniowy. W Krakowie koszty
wynajmu i zakupu mieszkan nalezg do jednych z najwyzszych w Polsce, a sprzyjaja temu zjawisku ci,
ktérzy chca jak najszybciej i za kazde pieniadze wynajac czy kupi¢ mieszkanie, w efekcie czego ceny
wstepne sg takie wysokie.

Ludnosc¢ ogotem w tys.
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Zrédto danych GUS: Ludnosé ogétem w tys. wedtug stanu na dzien 31 grudnia w latach 2019-2022 oraz wedtug stanu na dzien 30.06.2023 r.



Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:
Zgadza sie, ale mysle, ze jednym z takich czynnikow jest to, ze pracodawcom brakuje rak do pracy.

Pan Prezydent Bogustaw Kosmider:

Rynek pracownika powoduje, ze to pracodawcy szukajg pracownikéw i czesto nie sg w stanie ich
pozyskaé, co tez odbija sie w jakis$ sposéb na ich aktywnosci. Na skutek tego w Krakowie ma miejsce
poszukiwanie pracownika i dotyczy to wszelkich mozliwych stanowisk.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:

Mysle, ze jednym z takich ratunkéw dla pracodawcow, co niejednokrotnie nam zgtaszajg i co
pokazuja statystyki, jest sieganie po pracownikow z zagranicy, a nie da sie ukryé, ze Krakéw to
miasto wielokulturowe - przyjazne i otwarte na cudzoziemcow. Jakie zdaniem Pana Prezydenta
inicjatywy podejmowane przez Miasto przyczyniajg sie do tego, zeby utrwalic ta pozycje?

Pan Prezydent Bogustaw Kosmider:

Cudzoziemcy w Krakowie jeszcze na dtugo przed pandemia czy agresjg Rosji na Ukraine stanowili
duza grupe i ich liczba oscylowata w granicach dziesiagtek tysiecy (przed pandemia byto 60-70 tysiecy
obcokrajowcéw w Krakowie). Do Krakowa przyciggat ich przede wszystkim rynek pracy. Mysle, ze
takze rozne programy Otwartego Krakowa prezentujgce réznorodne kultury, pozwalajace
informowac ludzi w rozmaitych jezykach (takze tych rzadkich) powodowaty, ze do Krakowa
naptywaty srodowiska, ktére w innych miastach nie znajdowaty takich mozliwosci funkcjonowania.
Krakéw jest wielkim miastem, ktére przycigga do siebie nowych mieszkancéw - jesli jest juz u nas
obecna jakas grupa osob z danego kraju, to naturalnie scigga nastepnych. Obserwowalismy to nie
tylko wsréd Ukraincéw, ale takze wsréd Biatorusindw, obywateli Motdawii czy Nepalu.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcéow wedtug stanu na dzien 31 grudnia
w latach 2019-2023
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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:

Krakéw ma niewatpliwie ogromng site przyciagania nie tylko cudzoziemcow, ale tez mtodych ludzi,
ucznidow, studentow, ktdérzy podejmujg tutaj nauke. Przycigga tez naszych rodakoéw, ktorzy
postanawiajg tutaj zy¢ i pracowaé, bo Krakéw to bardzo dobry osrodek do tego, zeby rozwija¢
swoja kariere zawodowa. Jakag Pan Prezydent widzi w tym role Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie?

Pan Prezydent Bogustaw Kosmider:

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie pokazat swojg nadzwyczajng role w sytuacji wyjatkowej, jaka byta
epidemia COVID-19, kiedy przedsiebiorcy potrzebowali pomocy i takg pomoc $wiadczong przez
Urzad otrzymywali. Natomiast w sytuacji normalnej Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z jednej
strony informuje - co jest niezwykle wazne, bo mozliwos¢ pozyskania rzetelnej informacji na temat
zasad funkcjonowania, na temat rynku pracy jest kluczowa, a z drugiej strony Urzad pomaga -
gtéwnie pracodawcom, w poszukiwaniu pracownikéw, ale tez bezrobotnym w znalezieniu pracy.
Widac podczas wizyt w Urzedzie - jak duzo ludzi do niego przychodzi, ale tez jak wiele oséb przeglada
jego strony internetowe. Jest to sygnat, ze Grodzki Urzad Pracy w Krakowie spetnia swojg role
zaréwno w warunkach nadzwyczajnych (pandemia), jak i w warunkach normalnych - standardowego
rynku pracy, kiedy to pracownicy czy pracodawcy poszukuja miejsca, gdzie mogg skonfrontowac
swoje potrzeby z realiami.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:

Zdecydowanie jestesmy po to, aby pomaga¢ mieszkancom. Jednym z takich elementow, aby ta
pomoc $wiadczy¢ nieco szerzej byto podpisanie porozumienia aglomeracyjnego, ktérego réwniez
byt Pan Prezydent sygnatariuszem. Jak Pan Prezydent sadzi, jakie korzysci z tego porozumienia
moga ptynac dla Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i przede wszystkim dla mieszkancow
Krakowa i nie tylko?

Pan Prezydent Bogustaw Kos$mider:

Praca - jak powietrze - nie zna granic, jezeli kto$ mieszka w Krakowie to moze z powodzeniem
pracowac¢ zarébwno w tym miescie, ale tez podjg¢ zatrudnienie w nieodlegtych Niepotomicach,
Wieliczce, Krzeszowicach czy w Zielonkach. Porozumienie uwzglednia to, ze praca jest poza
granicami, pozwala mieszkancom Krakowa znajdowaé miejsca pracy takze poza tym miastem,
a mieszkancom spoza Krakowa znajdowac prace w stolicy Matopolski.



Co wiecej, pozwala je takze identyfikowad, gdyz jak zauwazono coraz wiecej ludzi poszukuje miejsc
pracy takze optymalizujagc dojazd do nich z miejsca zamieszkania. Nalezy wspomnie¢ o takim
rozwigzaniu, jak jobmapa, ktére jest w pewnym sensie symbolem tego porozumienia, dajagcym
mozliwos$¢ szukania pracy szerzej niz tylko w samym Krakowie. Z drugiej strony, porozumienie
aglomeracyjne to wspodtpraca miedzy jego Partnerami - powiatowymi urzedami pracy,
ukierunkowana na efektywne wykorzystanie potencjatu kadrowego regionu.

Niedawno odbyto sie

kolejne spotkanie
przedstawicieli urzedow
pracy y4 powiatow
okotokrakowskich, aby
ujednolici¢ sposoby

postepowania czy
reagowania na podobne
kwestie, aby nie byto
niedoméwien i  préb
wykorzystywania tego
przez nieuczciwe osoby.

Mysle, ze to porozumienie aglomeracyjne jest waznym elementem pokazujgcym, ze lepiej sie taczyc
niz dzieli¢ i lepiej wspodlnie poszukiwaé¢ dobrych praktyk. Jest to niewatpliwie krok w dobrym
kierunku, ktéry bedziemy na pewno rozwijac.

. Q . Szukaj ofert



Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:

Chciatam zapyta¢ Pana Prezydenta jeszcze o jedna rzecz, a mianowicie o Krakowskie Centrum
Kontaktu - w jakim celu ono powstato, w jaki sposéb stuzy mieszkancom, jakie jeszcze przed nim
perspektywy rozwoju?

Pan Prezydent Bogustaw Kosmider:

Krakowskie Centrum Kontaktu to rozwigzanie, ktére funkcjonuje w wielu miastach w Europie,
w ktorych oprécz numeru alarmowego (policja, pogotowie, straz) jest jeden numer telefonu w danym
miescie czy gminie do kontaktu ze wszystkim jednostkami, instytucjami zajmujacymi sie obstuga
mieszkancow. | wtasnie Krakowskie Centrum Kontaktu jest takim jednym numerem telefonicznym,
na ktéry mozna dzwonic¢ i dowiadywac sie o rézne rozwigzania funkcjonujace w miescie. Krakowskie
Centrum Kontaktu poinformuje gdzie mozna zatatwi¢ dang sprawe, gdzie mozna ztozy¢ potrzebne
dokumenty (wnioski), jak je wypetnié, aby unikna¢ popetnienia btedow, itd. Natomiast w sytuaciji, gdy
ktos z mieszkancéw potrzebuje bardziej szczegdétowej informacji, to wtedy pracownik infolinii
miejskiej przetagczy rozmowe do wtasciwego specjalisty. Ta ustuga jest korzystna z punktu widzenia
mieszkanca, bo szybko i bez problemu moze sie dodzwoni¢ i otrzymac wazng dla siebie informacje.
Ponadto jest korzystna takze dla pracownikdw, poniewaz nie sg oni angazowani do informowania
o prostych, oczywistych sprawach, a jedynie kierowane sg do nich rozmowy w kwestiach trudnych
i ztozonych, do ktérych sg odpowiednio przygotowani. W Krakowie ilos¢ rozméw zabezpieczonych
przez Krakowskie Centrum Kontaktu stanowi ok. 72% sposréd wszystkich potaczen, czyli tylko 28%
rozmow finalnie trafia do pracownika merytorycznego, reszta jest zatatwiana przez infolinie miejska.
W chwili obecnej Krakowskie Centrum Kontaktu obstuguje prawie wszystkie jednostki miejskie,
dziennie odbiera 1000-1500 telefonéw. W roku 2024 przewidywane jest rozszerzenie tej ustugi na
pozostate jednostki i spotki miejskie, a takze wprowadzenie tzw. portalu uzytkowego - aplikacji
internetowej czy na telefon komérkowy, gdzie nie tylko bedzie mozna zatatwic¢ te same sprawy co
w przypadku zwyktej rozmowy telefonicznej, ale bedzie mozna zgtosi¢ r6znego rodzaju interwencje
czy propozycje, rozwigzania stuzgce poprawie funkcjonowania Miasta Krakowa.

Po ostatnich badaniach satysfakcji klientow widaé¢ pozytywne aspekty dziatania Krakowskiego
Centrum Kontaktu, tatwiej sie jest dodzwonié, a mieszkancy o wiele lepiej oceniajg Urzad.
W pespektywie sg jeszcze dwa kroki wspomniane wczes$niej, a mianowicie rozszerzenie dziatania
Krakowskiego Centrum Kontaktu na pozostate spotki i jednostki miejskie oraz utworzenie portalu
uzytkowego, dzieki ktéoremu bedzie mozna zatatwic¢ wiele spraw. Ponadto planowane jest, aby w ten
sposob w przysztosci pyta¢ mieszkancow Krakowa o ich opinie w réznych kwestiach
proponowanych przez Miasto. Mysle, ze Krakowskie Centrum Kontaktu jest jednym z wazniejszych
rozwigzan, ktére udato sie wdrozy¢ i mamy nadzieje, ze bedzie dalej rozwijane.



Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:

Z perspektywy rozwoju Krakowskie Centrum Kontaktu to nie tylko kontakt po to, zeby zgtosi¢ czy
rozwigza¢ problem, ale takze taka platforma wymiany mysli i komunikacji z mieszkancami
Krakowa.

Pan Prezydent Bogustaw Kosmider:

Doktadnie, to forma zgtaszania propozycji mieszkancéw do Miasta i odwrotnie: propozycji
skierowanych przez Miasto do mieszkancow, ktore w ten sposdb chce zasiegna¢ ich opinii
w kwestiach proponowanych rozwigzan. Bedzie to bardzo dobry sposob nie tylko informowania, ale
tez konsultowania réznych spraw. Przypomne, ze kiedy przeprowadzalismy takie konsultacje
w sprawie ograniczen sprzedazy alkoholu w godzinach nocnych, to ponad 12 tysiecy ludzi
w Krakowie zainteresowato sie tg sprawa. Biorac pod uwage dalszy rozwéj Krakowskiego Centrum
Kontaktu, poprzez wdrozenie w ramach jego dziatan nowego narzedzia komunikacji z mieszkancami,
w postaci platformy internetowej, oséb chcacych wyrazi¢ swoja opinie w kwestiach istotnych dla
Krakowa bedzie o wiele wiecej.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie:
Serdecznie dziekuje za rozmowe.
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Dane statystyczne i analizy

Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2022 i 2023. Zrédto: dane GUS.

Na koniec grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w Krakowie wyniosta 1,9%. W stosunku do
poprzedniego kwartatu wartosc ta ulegta obnizeniu - wynosita bowiem 2%.

Stopa bezrobocia w Matopolsce w IV kwartale 2023 roku w poréwnaniu do Il kwartatu 2023 roku
wzrosta 0 0,1 punktu procentowego, z poziomu 4,1% we wrzesniu do 4,2% na koniec roku.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta na
koniec 2023 roku poziom 5,1% , a wiec wzrosta wzgledem poziomu odnotowanego na koniec Il
kwartatu.



Dane statystyczne i analizy

Liczba osob bezrobotnych

MAee

Na koniec grudnia 2023 roku w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowane
byty 9963 osoby bezrobotne. Jest to 270
0s6b mniej niz na koniec Ill kwartatu 2023
roku, co oznacza spadek liczby bezrobotnych
0 2,6%.

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2023 roku wynosita 4880, co
stanowito 49% ogotu bezrobotnych, zas liczba
bezrobotnych mezczyzn 5083, stanowiac
nieznacznie wiekszg czes$c ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu liczba kobiet zmalata
o 274 osoby, natomiast liczba mezczyzn
wzrosta o 4 osoby.

5083 mezczyzn

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.



Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2022 i 2023.
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2023 r.
oraz 31 grudnia 2023 r.
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W poréwnaniu do ubiegtego kwartatu, w koncu grudnia 2023 roku w wiekszosci dzielnic Miasta
Krakowa odnotowano spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie. Najwiekszy procentowo spadek zaobserwowano w Dzielnicy XVIIl - Nowa Huta (o
8,2%), nastepnie w Dzielnicy VI - Bronowice (o 7,7%) oraz w Dzielnicy X - Swoszowice (o 7,2%),
a najmniejszy w Dzielnicy Il - Grzegérzki (o 0,2%).

Na koniec grudnia 2023 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych, podobnie jak na koniec wrzesnia 2023
roku odnotowano w Dzielnicy XVIII - Nowa Huta (odpowiednio 1035 i 1127 osdéb), a najmniejszg
w Dzielnicy IX - tagiewniki - Borek Fatecki (odpowiednio 214 i 225 oséb).



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.)
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W ciggu IV kwartatu 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowano 4072 osoby
bezrobotne, a wyrejestrowano 4342 bezrobotne. Poziom rejestracji spadt w IV kwartale 2023 roku
w stosunku do Il kwartatu 2023 roku o 93 osoby. Poziom wyrejestrowan w |V kwartale 2023 roku
zmalat w stosunku do Il kwartatu 2023 roku o 356 oséb.

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w grudniu 2023 roku zarejestrowano 1137 oséb, co
stanowito 11,4% sposréd wszystkich bezrobotnych pozostajgcych w  ewidencji  Urzedu.
Wyrejestrowano natomiast 1086 osdb, tj. 10,9% ogotu bezrobotnych.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wieku
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.)

Na koniec IV kwartatu 2023 roku wsréd bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 35-
44 lat (27,2%), zas ich udziat wéréd bezrobotnych w stosunku do 11l kwartatu spadt o 0,3 punktu
procentowego.

Pod wzgledem liczebnosci, kolejnymi grupami zarejestrowanych bezrobotnych w IV kwartale 2023
roku byty osoby bezrobotne mieszczace sie w przedziale wiekowym 45-54 |at (24,0%), ze spadkiem
o 0,3 punktu procentowego w stosunku do wczesniejszego kwartatu oraz zarejestrowani w wieku
25-34 lat (22,1%), ze wzrostem 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2023 roku.

Najmniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na dzien
31 grudnia 2023 roku, stanowity osoby w grupie wiekowej 18-24 lat (6,0%), a ich udziat pozostat bez
zmian w poréwnaniu z Il kwartatem 2023 roku.

Dodatkowo, dokonujgc poréwnan ze wzgledu na ptec, wérdéd kobiet w IV kwartale 2023 roku
dominujaca grupe stanowity bezrobotne w przedziale wiekowym 35-44 lat (31,2%,tj. o 0,5 punktu
procentowego mniej niz w Il kwartale 2023 roku).

Wsréd mezczyzn przewazali natomiast bezrobotni w wieku 45-54 lat (24,7%), ze spadkiem o 0,4
punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2023 roku.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku najmniejszy udziat wsréd bezrobotnych kobiet stanowity te
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (1,2%), notujac spadek o 0,2 punktu procentowego
w poréwnaniu z poprzednim kwartatem. Z kolei wsréd mezczyzn, najmniej liczng grupe
reprezentowali bezrobotni w wieku 18-24 lat (5,8%) - jest to wzrost o 0,2 punktu procentowego
w poréwnaniu z Il kwartatem 2023 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wedtug wieku
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.)
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.)

Na koniec IV kwartatu 2023 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie
wyksztatceniem wyzszym (30,4%) - ze wzrostem o 1 punkt procentowy w stosunku do
poprzedniego kwartatu oraz wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (26,5%),
odnotowujac spadek o 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do Il kwartatu 2023 roku. Z kolei na
dzien 31 grudnia 2023 roku, wsrod bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, najmniejszy udziat miaty osoby posiadajace wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace
(11,9%), ze spadkiem o 0,1 punktu procentowego w relacji z lll kwartatem.

Dodatkowo, dokonujac analizy poréwnawczej ze wzgledu na pte¢, mozna zauwazy¢, ze na dzien 31
grudnia 2023 roku najliczniejsza grupe sposrdod bezrobotnych kobiet stanowity te z wyksztatceniem
wyzszym (36,9%), ze wzrostem tego udziatu o 1,4 punktu procentowego w stosunku do
poprzedniego kwartatu. Wsréd mezczyzn natomiast, dominujacg grupa byli bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (28,6%), ze spadkiem ich udziatu o 0,6
punktu procentowego wzgledem ubiegtego kwartatu.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku najmniejszy udziat sposrod bezrobotnych kobiet stanowity te
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym (8,0%), odnotowujac spadek o 0,1 punktu
procentowego w relacji do poprzedniego kwartatu. Natomiast wéréd mezczyzn, najmniej liczng grupa
byli bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (11,4%), ze wzrostem
udziatu o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu do Il kwartatu 2023 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.)
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2022 roku do grudnia
2023 roku. Zrédto danych: opracowanie wtasne

W IV kwartale 2023 roku pracodawcy zgtosili do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie tacznie
4841 wolnych miejsc pracy. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy w poroéwnaniu do
poprzedzajgcego kwartatu byta nizsza o 1681 (25,8%).

Srednia miesieczna iloé¢ wolnych miejsc pracy, zgtaszanych do Urzedu w IV kwartale 2023 roku
wynosita 1614 i zmalata o 560 zgtoszen w relacji do sredniej miesiecznej poprzedniego kwartatu.

W IV kwartale 2023 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w listopadzie 2023 roku
(2171).
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Dane statystyczne i analizy

Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy we wrzesniu i grudniu 2023 r. - stan wedtug najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych nowych miejsc pracy. Zrédto danych: opracowanie wtasne.

W grudniu 2023 roku, wsrdd najczesciej zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
ofert pracy, najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczyto: kierowcow samochodu osobowego (110),
pomocniczych robotnikéw budowlanych (79) oraz elektromonteréw taboru szynowego
i pakowaczy recznych (50).

Wrzesien Grudzien
136 Pracownik utrzymania czystosci 110 Kierowca samochodu osobowego
(sprzataczka)
79 Pomocniczy robotnik budowlany
74 Takséwkarz
50 Elektromonter taboru szynowego
69 Pomocniczy robotnik budowlany
50 Pakowacz reczny
61 Pakowacz reczny
39 Takséwkarz
56 Kierowca samochodu osobowego

Pozostate pomoce i sprzataczki
Pozostali pracownicy obstugi biurowej biurowe, hotelowe i podobne

Pozostali piekarze, cukiernicy
i pokrewni

Pracownik biurowy Specjalista do spraw rekrutacji
pracownikéw

Robotnik budowlany
Opiekun osoby starszej

Pokojowa

Biomasazysta




Dane statystyczne i analizy

Cudzoziemcy

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji -
os$wiadczen w IV kwartale 2023 roku. Zrédto danych: opracowanie wiasne.

Biatorus

1131

Ukraina 1066
Gruzja

Motdawia

Armenia

Rosja | o

0 200 400 600 800 1,000 1,200
W IV kwartale 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji oswiadczen
3275 oswiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. o 25,9% mniej niz
w poprzedzajacym kwartale).

W IV kwartale 2023 roku najwiecej oSwiadczen zarejestrowano dla obywateli Biatorusi (1131),
w przeciwienstwie do wczesdniejszego kwartatu, gdzie najwiecej ich ztozono dla obywateli Ukrainy
(2128). Na dzien 31 grudnia 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
1066 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli Ukrainy, tj. o 1062 mniej
w odniesieniu do Ill kwartatu 2023 roku. Z kolei dla obywateli Gruzji zarejestrowano 753
oswiadczenia, tj. o 54 wiecej niz w poprzedzajagcym kwartale, natomiast dla obywateli Motdawii -
241 oswiadczen, tj. o 71 mniej w poréwnaniu do Il kwartatu 2023 roku. Najmniej o$wiadczen
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisano do ewidencji oSwiadczen dla obywateli Armenii (84), tj.
o 3 wiecej w odniesieniu do poprzedniego kwartatu.

W celu ograniczenia dostepu obywateli Rosji do polskiego rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 roku, oswiadczenia dla obywateli
Rosji nie s3 juz wydawane.

W IV kwartale 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 7031 powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy[*]. W odniesieniu do IIl kwartatu 2023 roku
liczba ta spadta o0 14,5%.

['INa podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
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Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.)
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Liczba 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie, w IV kwartale 2023 roku wynosita 850 oséb i spadta o 94 osoby w odniesieniu do
poprzedniego kwartatu, w ktérym odnotowano 944 osoby.

Na koniec IV kwartatu 2023 roku, sposréd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami,
najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 45-54 lat (31,9%), ze wzrostem
liczebnosci wynoszacym 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu do poprzedzajgcego kwartatu.
Na dzien 31 grudnia 2023 roku wsrdod bezrobotnych z niepetnosprawnosciami znaczny byt takze
udziat oséb w wieku 55-59 lat (22,7%), co oznacza wzrost o 1,5 punktu procentowego w stosunku
do stanu na dzien 30 wrze$nia 2023 roku. Natomiast najmniejszy udziat miaty osoby bezrobotne
Z niepetnosprawnosciami w grupie wiekowej 18-24 lat (1,8%), ze spadkiem o 0,3 punktu
procentowego w relacji z Il kwartatem 2023 roku.

Na koniec IV kwartatu 2023 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (32,7%), odnotowujac
wzrost o 1,2 punktu procentowego w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu 2023 roku. Kolejna
liczng grupe stanowili bezrobotni z niepetnosprawnosciami z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym / branzowym (22,8%), ze wzrostem o 1,1 punktu procentowego w analogicznym
okresie. Z kolei na dzien 31 grudnia 2023 roku wsrod bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanymi w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, najmniejszy udziat miaty osoby
posiadajagce wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcagce (13,2%), ze wzrostem o 0,6 punktu
procentowego w relacji do Il kwartatu 2023 roku oraz z wyksztatceniem wyzszym (13,4%), ze
spadkiem o 1,7 punktu procentowego w poréwnaniu z poprzednim kwartatem.
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Krakowski rynek pracy w 2023 roku

Stan rynku pracy w 2023 roku

Zeszty rok, rozpatrywany w kontekscie krakowskiego rynku pracy, prezentowat sie na tle lat
poprzedzajacych jako czas pewnej stabilnosci. Cho¢ ciggle obecne w gospodarce pozostawaty skutki
pandemii koronawirusa i rosyjskiej inwazji na Ukraine - wskazywane wielokrotnie na tamach
Obserwatorium - pracownicy i przedsiebiorcy zdotfali sie do tej nowej rzeczywistosci
zaadaptowad.Wyrazem relatywnie dobrej koniunktury na rynku pracy byto m.in. spadajace przez caty
rok bezrobocie (do rekordowego dla Krakowa poziomu 1,9%) i wzrost wynagrodzen - te w sektorze
przedsiebiorstw byty wyzsze niz w Warszawie'. Ciagle wysoka inflacja miata bowiem z pewnoscia
wptyw na wytworzenie presji ptacowej, ktéra bedzie tez towarzyszyé rynkowi pracy w 2024 roku?.
Opisane w Krakowskim Obserwatorium Rynku Pracy trendy i tendencje, zaobserwowane w 2022 roku,
miaty swojg kontynuacje w roku ubiegtym. Podkresli¢ tu nalezy w szczegdlnosci role pracy zdalnej,
ktéra - podobnie jak szereg innych rozwigzan pozwalajacych pracownikowi lepiej godzi¢ prace
z zyciem prywatnym - znalazta swoje uregulowanie w zmienionych przepisach rangi ustawowej’.

Rola Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Na zarysowanym powyzej rynku pracy dziatat Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Bedac podmiotem
majacym wptyw na jego ksztatt, podejmowat on zadania, majace wychodzi¢ naprzeciw jego
niektérym wyzwaniom. Wsrdéd nich wskazac¢ nalezy problem dtugotrwatego bezrobocia, kwestie
wzmozonego zapotrzebowania na pracownikdéw okreslonych branz przy zmniejszajagcym sie popycie
na innych specjalistow a takze konieczno$¢ statego rozwijania kompetencji i umiejetnosci
zawodowych w obliczu duzej konkurencji. Urzad, majac do dyspozycji srodki Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus docierat
z pomoca do uczestnikdw rynku pracy wymagajacych wsparcia - bezrobotnych, pracodawcow
a takze oséb chcacych podjgé dziatalnosc gospodarcza. W niniejszej publikacji wskazane zostang
najistotniejsze, zdaniem zespotu redakcyjnego, osiggniecia, inicjatywy dotyczace dziatalnosci
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, wzbogacone danymi statystycznymi pokazujgcymi skale tej
aktywnosci w zesztym roku.

[l W Krakowie ptaca wiecej niz w Warszawie. Oto w czym tkwi sekret. Business Insider. https:/businessinsider.com.pl/wiadomosci/w-krakowie-placa-wiecej-
niz-w-warszawie-oto-w-czym-tkwi-sekret/j1dfy3d Dostep: 30.01.2024 r.

[*] Ozywienie i optymizm na rynku pracy. Powrdt na $ciezke wzrostu w 2024 roku. Bankier.pl. https://www.bankier.pl/wiadomosc/Ozywienie-i-
optymizm-na- rynku-pracy-Powrot-na-sciezke-wzrostu-w-2024-roku-8670904.html Dostep: 30.01.2024 r.

[*] Praca zdalna. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. https:/www.gov.pl/web/rodzina/praca-zdalna Dostep: 30.01.2024 r.




Krakowski rynek pracy w 2023 roku

Urzad otwarty

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, podobnie jak
w latach poprzednich, stawia na state rozwijanie
kontaktu z obecnymi klientami, ale takze
z osobami, ktore do tej pory nie miaty okazji
skorzysta¢ z jego ustug. Pragnac docieraé
z informacja o ofercie, trwajacych naborach
i innych ogtoszeniach - uruchomiono
newsletter, dzieki ktérym  subskrybenci
otrzymuja wiadomosci e-mail z kluczowymi
informacjami dotyczacymi dziatalno$¢ Urzedu.

Z kolei wychodzac naprzeciw osobom, ktére chciatyby zasiegnac informacji o realizowanej pomocy
i Swiadczonych ustugach drogg telefoniczng - Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zostat wtaczony do
sieci jednostek miejskich obstugiwanych przez Krakowskie Centrum Kontaktu(KCK).
potaczenie z jednym numerem telefonu mieszkaniec ma mozliwos$¢ uzyskac informacje o wiekszosci
ustug Swiadczonych przez Miasto. W razie koniecznosci wyjasnienia danego zagadnienia w sposéb
ekspercki - operator KCK potaczy zainteresowanego ze specjalistg z konkretnego wydziatu badz

jednostki miejskie;j.
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Krakowski rynek pracy w 2023 roku

Z inicjatywy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w marcu 2023 r. uruchomiono e-Konsultacje.
S3 to spotkania klientéw z pracownikami Urzedu, ktére organizowane sg wirtualnie, na platformie
internetowej do wideorozmow. Dzieki e-konsultacjom w prosty i przystepny sposéb mozna zapoznac
sie m.in. z informacjami na temat funkcjonowania Grodzkiego Urzedu Pracy, a takze z oferowanymi
finansowymi formami wsparcia.

W trakcie e-Konsultacji mozna uzyskac informacje na temat m.in.:
e posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego,
¢ rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, a takze ewidencji i Swiadczen,
¢ legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow,
e podnoszenia kwalifikacji,
¢ dofinansowan i finansowych form wsparcia, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia,
¢ rozliczania dofinansowania podjecia dziatalnosSci gospodarcze;j.
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Krakowski rynek pracy w 2023 roku

Dla osob, ktore aktywnie poszukuja pracy, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie uruchomit narzedzie -
Jobmapa (dostepne pod adresem: jobmapa.gupkrakow.pl), dzieki ktéremu osoby zainteresowane
moga z poziomu przegladarki internetowej wyszukiwac¢ ofert pracy w poblizu danego miejsca
korzystajac z interaktywnej mapy. Jobmapa to jeden z najbardziej innowacyjnych projektéw w skali
kraju realizowanych w urzedach i instytucjach publicznych. Narzedzie pozwala nie tylko poszukiwac
prace osobom juz obecnym na lokalnym rynku pracy, ale moze by¢ takze przydatne dla oséb, ktére
rozwazajg uczynienie z metropolii krakowskiej centrum swojego zycia zawodowego. Pomyst na
uruchomienie serwisu, ktéry wyswietla wolne miejsca pracy na mapie, to efekt codziennej obserwacji
potrzeb klientow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, czesto sygnalizujacych che¢ podjecia
zatrudnienia blisko miejsca zamieszkania.
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Dogodna lokalizacja firmy, w bliskim sgsiedztwie przedszkoli, ztobkéw czy sklepéw, a takze
dobra infrastruktura otoczenia - to czesto gtéwne czynniki decydujace o atrakcyjnosci oferty

pracy.

Jobmapa nie wymaga rejestracji, a zaawansowane sposoby wyszukiwania ofert s dodatkowym
atutem rozwiazania, ktére doceniajg zaréwno klienci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie jak
i osoby dotychczas nie korzystajace z pomocy Urzedu.
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Urzad aktywny

Wspdlnie z Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie uruchomit projekt pilotazowy ,Ekspres Praca - Punkt Aktywizacji
i Treningu dla oséb mtodych", ktory jest osrodkiem zintegrowanej pomocy ukierunkowanej na
wspieranie aktywnosci zawodowej oséb mtodych - mieszkancéw powiatu krakowskiego i miasta
Krakowa, w tym oso6b uczacych sie w szkotach wyzszych. Ekspres Praca nastawiony jest na dotarcie
z informacjg o szerokim wachlarzu ustug dostepnych w urzedach pracy do oséb niezarejestrowanych.

Na potrzeby projektu otwarto punkt Punktu e Lo T ENSPRES PRACA Wi

Wich

Aktywizacji i Treningu Ekspres Praca. Posiada
on miejsce publicznego dostepu do Internetu
(dostep do ofert pracy, mozliwos¢ dokonania
elektronicznej rejestracji w PUP i inne).
Dodatkowo w punkcie doraznie prowadzone s3
spotkania ekspertow, konsultantow, specjalistow

ds. aktywizacji zawodowej, edukacji i ksztatcenia.

e TIOA

Oferta punktu obejmuje m.in.:

Aktywne posrednictwo pracy - upowszechnianie informacji o dziataniach PUP, dostep do ofert
pracy, Bank CV;

Poradnictwo zawodowe - indywidualne, grupowe, coaching i mentoring;

Klub informacyjny - obejmujacy zintegrowang oferte pomocy réznych instytucji i ekspertow
w trakcie statych dyzuréw: psychologa i terapeuty, ekspertow pomocy spotecznej, edukacji, prawa
i ekonomii, a takze z Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Strazy Graniczne;j.

Punkt zlokalizowany jest przy ul. Bosackiej 18 (Dworzec Gtéwny - Budynek Matopolskich Dworcow
Autobusowych S.A.).

Na uczestnikéw projektu zarejestrowanych w urzedach pracy czekajg ponadto finansowe formy
wsparcia w postaci stazy u pracodawcéw, szkolen zawodowych czy jednorazowych $rodkéw na
podijecie dziatalnosci gospodarczej. Dla uczestnikow projektu przygotowane zostaty takze talony
na subsydiowane formy pomocy, takie jak:

Start w zatrudnienie - stypendium adaptacyjne czyli finansowanie kosztéw zatrudnienia przez 1,5
miesigca;
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Dwukrotnie, 10 maja oraz 25 pazdziernika 2023 roku odbyty sie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, pod
hastem odpowiednio ,Majéwka z Praca" oraz ,Swiadomie do celu”. Sa to wydarzenia, w trakcie
ktérych liczne podmioty obecne na rynku pracy moga nawigzywac wspotprace, zapoznawac sie ze
swoimi ofertami oraz prezentowac je szerokiemu gronu odbiorcéw.

Relacje z ostatnich Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci znajdg Panstwo w poprzednim, XI wydaniu
Obserwatorium. Warto zaznaczy¢, ze podczas tego wydarzenia doszto do zawarcia Porozumienia
Aglomeracyjnego, do ktérego nawiazat jeden z jego sygnatariuszy - Pan Prezydent Bogustaw
Kosmider w zamieszczonym w niniejszej publikacji wywiadzie.

=S Krakow

=

Z kolei w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2023, w dniach 14 - 17 listopada 2023
roku, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zorganizowat cykl spotkan szkoleniowych. Osoby
zainteresowane mogty wzig¢ udziat, bezposrednio lub online w nastepujacych warsztatach:

e "Etat czy wtasna dziatalnos¢? Czy kazdy moze zostac przedsiebiorcg?"

e "Dlaczego warto zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscig?"

e "Jakie sSrodki mozna uzyskac z urzedu pracy na zatozenie i rozwéj firmy?"
e "Jak prawidtowo uzupetni¢ wniosek o dotacje?"

Tak jak w latach ubiegtych, warsztaty cieszyty sie duzym zainteresowaniem.

W 2024 roku Grodzki Urzad Pracy w Krakowie planuje kontynuowac i podejmowac podobne
dziatania na rynku pracy, przyczyniajac sie do jego wzmocnienia i rozwoju. W imieniu wtadz Miasta
Krakowa, Dyrekcji i Pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zapraszamy Panistwa do
kontaktu i wspdtpracy.



Krakowski rynek pracy w 2023 roku

Relacja miedzy naptywem a odptywem oséb bezrobotnych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie od stycznia 2022 roku do grudnia 2023 roku.
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Liczba wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc pracy do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
w okresie od 2020 roku do 2023 roku w tym ofert subsydiowanych.
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Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidenc;ji
oswiadczen Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w okresie od 2020 roku do 2023 roku
(wedtug obywatelstwa)

Motdawia:
245

Motdawia:

Ukraina: 26783 Ukraina: 405

2020 rok

(29629) 2021 rok

(35886)

Biatorus:
1240 Biatorus:
1747

Motdawia: 737

Ukraina: 16488

Motdawia: 1067

Ukraina: 5864

2022 rok
(29366)

2023 rok

(15882)

Gruzja: 5194

Biatorus: 6043

Gruzja: 3083
Biatorus: 5538

W 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 30867 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, natomiast w 2022 roku ztozono ich 19691.
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Liczba oséb, ktére skorzystaty z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2020-2023

Zrédto: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie - dane z MRiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2020-2023
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Rok 2020
- 216

Rok 2021 - 468 Rok 2022 - 378

Rok 2023 - 316

Zrédto: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie - dane z MRiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2020-2023



38

Krakowski rynek pracy w 2023 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatkowane srodki : Wydatkowane srodki :
4121921,31 5 383 508,00
2020 rok 2021 rok
Wydatkowane srodki : Wydatkowane srodki :
4714 321,93 5707 651,31

2022 rok 2023 rok
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Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Rok
2020

Rok
2022

Rok
2023







