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nie posiada osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy wyszczegélnione w art. 9 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Opracowanie jest bezstronne i obiektywne. Wszystkie prawa zastrzezone.

Krakow, sierpien 2024 r.

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramachi zgodnie z metodologia opartg
o sprawozdanie o rynku pracy MRIPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 773) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2024. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrodet danych.

Szczegbtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znalez¢ mozna w Biuletynie Informacji
Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzedu
(https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujqgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez biezqce analizowanie publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.



Wprowadzenie

Czternasta edycja Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy, wzorem wydan poprzednich, poddaje
analizie procesy i trendy panujgce na rynku pracy w naszym miescie, przedstawiajgc rownoczesnie
dane statystyczne dotyczace funkcjonowania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Tym razem redakcja Obserwatorium skupita sie na zagadnieniu zwanym srebrng gospodarka (ang.
silver economy). Tematyka starzenia sie spoteczenstwa czy zmian demograficznych nie pozostaje
bez wptywu na ksztatt rynku pracy. Stopien aktywnosci zawodowej osdb starszych z pewnoscia
bedzie bowiem stanowi¢ jeden z wazniejszych czynnikdw gospodarki w nadchodzacych dekadach.

W niniejszym wydaniu tradycyjnie zataczono takze najistotniejsze dane statystyczne dotyczace
krakowskiego rynku pracy w drugim kwartale biezgcego roku.

W imieniu Dyrekcji i pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zyczymy mitej lektury.
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Srebrna gospodarka -
jaki bedzie jej wptyw na
przyszty rynek pracy?




Srebrna gospodarka - jaki bedzie jej wptyw na
przyszty rynek pracy?

Wielokrotnie na tamach Obserwatorium poruszano tematy zwigzane z zatrudnianiem oséb mtodych,
z matym doswiadczeniem zawodowym. Poruszane byty réwniez watki dotyczace ich sytuacji na
obecnym rynku pracy, ich oczekiwan, trudnosci jakie mogg napotkac przy zatrudnieniu ale takze
szans, jakim moze by¢ dla pracodawcéw ich zatrudnienie.

Tym razem omoéwieniu poddane zostang niektére aspekty zwigzane z zatrudnianiem osoéb, ktoére
w przeciwienstwie do przedstawicieli pokolenia millenialséw lub pokolenia Z['] moga pochwali¢ sie
znacznym stazem na rynku pracy. Nierzadko s3 to bardzo doswiadczeni pracownicy, majacy za soba
kilka dekad pracy, ktérzy mimo to pragna pozosta¢ aktywni na rynku pracy. Cho¢ moga doskwierac
im ograniczenia wynikajgce z wieku, to czasami energii i zapatu do pracy mogtyby pozazdrosci¢ im
osoby znacznie mtodsze.

Pokolenia rynku pracy
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Tematyka aktywnosci zawodowej oséb w starszym wieku stanowi jednak tylko czes$¢ zagadnienia,
jakim jest tzw. ,srebrna gospodarka” (ang. silver economy)[?]. Rozumie sie przez nig takze taka sfere
dziatan, ktére dostrzegajg potrzeby osob starszych i starajg sie wychodzi¢ naprzeciw ich
wymaganiom. Do tego grona nalezy takze che¢ pozostania samodzielnym jak najdtuzej to mozliwe,
(co wiaze sie z wolg utrzymania odpowiednio wysokiego poziomu zdrowia), a takze zapewnienia
produktoéw i ustug atrakcyjnych dla oséb dojrzatych, w tym dopasowanych do ich oczekiwan
mozliwosci spedzania wolnego czasu. Spodziewanym jest, ze pomimo koniecznosci poniesienia
naktadéw i inwestycji na rzecz ksztattowania srebrnej gospodarki, przyniesie ona takze korzysci
spoteczne jak i zyski ekonomiczne.

['] Co to jest pokolenie Z? Charakterystyka nowej generacji (en z) pracownikéw i konsumentéw. https://www.ey.com/pl_pl/workforce/pokolenie-z-co-to-jest
(dostep: 3.07.2024 r.)

[?] K. Zimnoch. Starzenie sie i srebrna gospodarka w uwarunkowaniach rozwojowych Podlasia. Optimum. Studia Ekonomiczne, Nr 4 (64) 2013 r.



W pewnym stopniu przeobrazenia gospodarcze, uwzgledniajgce proces starzenia sie
spoteczenstwa, wynika¢ beda z koniecznosci reagowania na sygnaty ptynace z analizy danych
demograficznych. Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego sa jednoznaczne[’]. Aktualna
struktura wiekowa ludnosci Polski ulegnie w najblizszych dekadach znacznemu przemodelowaniu.
Wedtug przewidywan w tzw. modelu srednim, liczba ludnosci ulegnie zmniejszeniu i w 2060 r.
wynosi¢ bedzie ok. 30,4 min oséb. Za ponad 30 lat na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadac
bedzie 105 oséb w wieku nieprodukcyjnym, podczas gdy w 2022 r. ten wspdétczynnik wynosit 100
do 70. Sprawi to, ze obecny system ustug i Swiadczen spotecznych, jesli nie zostanie wzmocniony,
stanie sie nieefektywny, za$ osoby pracujace stang sie bardziej obcigzone kosztami jego utrzymania.
Wobec relatywnie niskiego wskaZnika urodzen (nizu demograficznego), nie ma w najblizszym czasie
szans na szybkie odwrdcenie tego niekorzystnego trendu. Postepowad bedzie proces suburbanizacji
- tj. naptyw ludnosci na tereny potozone w poblizu wielkich miast. Przewiduje sie, ze pomimo
znacznego wyludnienia niektorych wojewddztw, siegajagcego nawet powyzej 30%, wojewoddztwo
matopolskie straci do 2060 r. ok. 10% populacji wg stanu z roku 2022. Krakéw natomiast
doswiadczy niewielkiego wzrostu liczby ludnosci i zgodnie z prognozami - w niewielkim stopniu
doswiadczy przyrostu odsetka ludnosci w stosunku do oséb w wieku 65 i wiecej lat.

Struktura wieku ludnosci Polski - rok 2024. Zrédto danych: GUS
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[*1Gtéwny Urzad Statystyczny. Prognoza ludnosci na lata 2023-2060. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-
lata-2023-2060,11,1.html (dostep: 8.07.2024 r.)




Struktura wieku ludnosci Polski - rok 2054. Zrédto danych: GUS
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Z perspektywy rynku pracy otwartego na budowanie srebrnej gospodarki istotne jest, wobec
zauwazonych trendéw demograficznych, wzmacnianie stopnia aktywnosci zawodowej o0sob
w wieku przedemerytalnym jak i osob, ktére przekroczyty wiek okreslany mianem produkcyjnego[*].
Tymczasem wspotczynnik ten jest w Polsce relatywnie niski. Wedtug badania z 2017 r., wynidst on
w grupie wiekowej 55-64 lata jedynie 50,1%, a wiec znaczaco ponizej sredniej unijnej (60,6%), nie
mowigc juz o wysokim wyniku Szwecji, ktorej spoteczno$¢ we wskazanym wieku w ponad 80%
pozostaje aktywnymi uczestnikami rynku pracy[’]. Wskaza¢ jednak nalezy, Zze sytuacja w kraju
zmienia sie i obecnie coraz wiecej oséb w omawianym wieku decyduje sie podjgé prace, w tym
takze po uzyskaniu prawa do emerytury[®].

Istnieje kilka czynnikdéw, ktére mogg zachecaé¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej w wieku,
ktéry ciagle moze by¢ tradycyjnie widziany jako stanowiacy kres kariery zawodowej. Pierwszym
z nich sg kwestie finansowe. Dodatkowe dochody, ponad te otrzymywane w ramach $wiadczen
emerytalnych, pozwolg zachowac aktualny poziom zycia, badz tez znaczaco go zwiekszy¢, na przyktad
pozwalajagc na podejmowanie aktywnosci, ktére lezaty w sferze marzen. Nalezy tez pamietac, ze
z duzym prawdopodobienstwem przyszte, spodziewane wysokosci emerytur beda dla duzej liczby
ubezpieczonych niewystarczajace. Przewiduje sie, ze w 2060 roku tzw. Stopa zastgpienia (tj. okreslenia
w jakim stopniu dochody z wykonywania z pracy zostang zastgpione dochodami ze Swiadczenia
emerytalnego) wyniesienie ok. 24%. Oznaczatoby to, ze cze$¢ osdb po przejsciu na emeryture
musiatoby utrzymywacé sie majac co miesigc do dyspozycji czterokrotnie mniejsze $rodki[’].

[] K. Zimnoch, dz. cyt.
[°] Kancelaria Senatu. Biuro Analiz, Dokumentacji i Korespondencji. Aktywnosé¢ Oséb Starszych. Opracowania tematyczne OT-672. Warszawa 2019 r., s. 9.
[*] G. Leéniak. ZUS: Seniorzy wybierajq prace. https://www.prawo.pl/kadry/ilu-emerytow-dalej-pracuje,517849.html (dostep: 9.07.2024 r.)

zbankrutuje/ (dostep: 16.07.2024 r.)




Innym czynnikiem moze by¢ cheé pozostawania osobg samodzielng, sprawng fizycznie. Wraz
z postepami medycyny i wzrostem poziomu opieki medycznej przesunieciu ulegajg tez granice,
w jakich znaczna cze$¢ spoteczenstwa ma fizyczne mozliwosci bycia aktywnymi zawodowo.
Przyktadowo dla oséb urodzonych w roku 1950 w Polsce, przewidywana przecietna dtugos¢ zycia
w momencie narodzin wynosita dla kobiet niecate 62 lata, za$ dla mezczyzn - jedynie ok. 56 lat[®].
W 2022 roku, wiek ten wynosit dla urodzonych wtedy kobiet ponad 81 lat, z kolei dla mezczyzn -
ponad 73 lata. Wskaza¢ jednak nalezy, ze dtugos$¢ zycia w Polsce odbiega na niekorzysé¢ wzgledem
wiekszosci panstw Unii Europejskiej[’].

Dtugosé trwania zycia w Polsce. Zrodto danych: GUS

Dla urodzonych w 1950 . Dla urodzonych w 2022 r.
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn
61,7 lat 56,1 lat 81,1 lat 73,4 lat

Czes¢ osob zatrudnienie w starszym wieku moze takze traktowac jako sposéb spedzania czasu. Jesli
praca zajmowata do tej pory znaczacy element ich zycia, moze by¢ dla nich wrecz niewyobrazalng
wizja pozostania cztowiekiem biernym zawodowo, bez statego zajecia. Wiele osdb nie zamierza
takze przestac sie doszkala¢ czy tez rozwija¢ wraz z nastaniem wieku emerytalnego. Popularnoscia
ciesza sie m.in. uniwersytety trzeciego wieku - dziata ich w Polsce ponad p6t tysigca[™].
Wykonywanie pracy czy dalsze ksztatcenie moze tez dla czesci oséb w starszym wieku mieé
znaczenie w aspekcie spotecznym lub integracyjnym. Moga oni bowiem pragna¢ nawigzywac
i utrzymywac kontakty miedzyludzkie, czu¢ sie potrzebnymi dla spoteczenstwa i mie¢ wptyw na
otaczajaca ich rzeczywistosc.

Wzrostowi poziomu aktywnosci zawodowej omawianych oséb mogg szkodzi¢ negatywne
stereotypy, ciggle mocno zakorzenione w spoteczenstwie, prowadzace w skrajnych przypadkach do
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek (tzw. ageizm['']). Uwaza sie m.in., ze osoby
w wieku starszym sg mniej kompetentne i rzadziej podnoszg swoje kwalifikacje, ich wydajnos¢
jest gorsza oraz ze trudniej jest im przystosowac sie do nowych technologii[**][**]. Przeprowadzone
w 2012 r. wsréd pracodawcow badania wskazaty, ze az dla 83% z nich niski wiek pracownika
miat duze znaczenie, przy czym im wiekszego przedsiebiorstwa dotyczyto pytanie, tym preferencja
ta byta stabsza["].

[®]Przecietne dalsze trwanie zycia w latach 1950-2022. Gtéwny Urzad Statystyczny.

[’IT. Lipczynski. W tych krajach UE ludzie zyjq najdtuzej. Polska daleko w tyle. https://forsal.pl/gospodarka/demografia/artykuly/9460257,dlugosc-zycia-w-ue-kraje-
ue-gdzie-ludzie-zyja-sie-najdluzej-mapa.html (dostep: 17.07.2024 r.)

[*°] Uniwersytety trzeciego wieku w roku akademickim 2021/2022. Gtéwny Urzad Statystyczny.

komu-grozi-i-jak-mu-przeciwdzialac/ (dostep: 29.07.2024 r.)

[**] Z. Mockatto. Stereotypy na temat starszych pracownikéw i ich zwigzek z dobrostanem oraz pracq - przeglad badan. BezpieczefAstwo Pracy. Nauka i Praktyka nr
4/2015.

[**] J. M. Moczydtowska, K. Kowalewski. Stereotyp pracownika w wieku 50+ jako potencjalne Zrédto zachowan dyskryminacyjnych w srodowisku pracy. Modern
Management Review nr 2/2015.

[**] J.Gérniak (red.). Mtodosé czy doswiadczenie? Kapitat ludzki w Polsce Raport podsumowuijqcy Ill edycje badari BKL z 2012 roku. PARP 2013.




Kandydaci powyzej 50 roku zycia byli akceptowani przez nieco ponad 1/3 pracodawcdw, ale juz
osoby w wieku powyzej 60 lat - jedynie przez 11%. Dla wiekszosci pracodawcéw wiek kandydata
byt tez istotniejszym czynnikiem niz jego doswiadczenie. Wyniki tegorocznego badania wskazuja na
poprawe wizerunku osoéb starszych na rynku pracy - osoby w wieku 60+ chetnie zatrudnitoby juz
22% pracodawcow[*®].

Na zmiane podejsScia czesci pracodawcow, poza wprowadzanymi odgoérnie politykami
antydyskryminacyjnymi, moga wptyna¢ takze skutki zmian demograficznych, zwigzanych ze
starzeniem sie spoteczenstwa. Moze sie bowiem okazaé, ze na rynku pracy nie bedzie
wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy w preferowanym wieku[*¢].

Cho¢ wskazane wyzej stereotypy sa trudne do przetamania i aby tego dokona¢ nalezy dokonad
licznych wieloptaszczyznowych dziatan, tak istotne jest réwniez poznanie, czy te negatywne
postrzegania i uprzedzenia majg swoje odzwierciedlenie w rzeczywistosci. Wyniki kilkuset badan,
przeprowadzonych tacznie wsérdd blisko 210 tys. osob wykazaty, ze czesciowo prawdziwy jest
jedynie stereotyp dotyczacy matej checi oséb starszych do udziatu w szkoleniach i rozwijania
swoich kompetencji, przy czym wskazano, ze moze by¢ to efekt odczuwanej przez nich niecheci
pracodawcow do inwestowania w podnoszenie kwalifikacji pracownikow w starszym wieku[*].

By¢ moze z czasem szerzej zostang zauwazone zalety zatrudniania senioréw i negatywny wptyw
stereotypéw na ksztattowanie sie rynku pracy znaczaco sie zmniejszy. Jedng z drég, by ten efekt
uzyskac jest promowanie wzbogacania kadr przedsiebiorstw o starszych pracownikoéw, poprzez
wskazywanie na zalety takiego rozwiazania.

Atutem starszych pracownikéw, jaki moze byc -
z nimi najczesciej kojarzony, jest ten zwigzany <.
z ich doswiadczeniem. Nierzadko posiadajg = '
oni bowiem cenne umiejetnosci i wiedze
zdobywanga przez lata aktywnosci zawodowe;.
Kwalifikacje te moga by¢ nie do przecenienia
w wielu branzach[*®]. Bogate dos$wiadczenie
pozwala czesto lepiej poradzic sobie
Z wyzwaniami czy problemami pojawiajacymi
sie w toku pracy. Znaczenie ma takze
mozliwo$¢ odwotania sie do podobnych
sytuacji poznanych w drodze autopsji,
czy tez spojrzenia na dane zagadnienie
z szerszej perspektywy[*’].

[**] Badanie: 22 proc. firm w Polsce planuje przyjmowacé do pracy osoby po 60. https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/badanie-22-proc-firm-w-polsce-planuje-
przyjmowac-do-pracy-osoby-po-60,538907.html (dostep: 25.07.2024 r.)

[**] Z. Mockatto, dz. cyt..

[*”] tamze.

[*®] Doswiadczenie pracownika w cenie. Juz ponad 1/5 firm chce zatrudniaé senioréw. https://forsal.pl/praca/artykuly/9492398,doswiadczenie-pracownika-w-cenie-
juz-ponad-15-firm-chce-zatrudniac-s.html (dostep: 25.07.2024 r.)

[**] Pracownik w wieku emerytalnym - dobry, ale niechciany #POKOLENIA 16. https://cam.waw.pl/pokolenia/artykul/pracownik-w-wieku-emerytalnym-dobry-ale-
niechciany-pokolenia-16/ (dostep: 26.07.2024 r.)




Jezeli pracodawca bedzie w sposéb optymalny zarzadzat procesem przekazywania wiedzy
(zwtaszcza wynikajacej z praktyki) przez starszych pracownikéw mtodszej kadrze, ci ostatni beda
mogli na tym skorzystaé, wzbogacajac swoje kwalifikacje. Dla zaktadéw pracy to takze swego
rodzaju zabezpieczenie przysztej dziatalnosci, pozwalajagce unikaé¢ niekorzystnych zjawisk
zwigzanych z utratg doswiadczonych pracownikéw, ktérzy postanowili po dtugoletniej pracy
odpoczgé, przechodzac na emeryture. Przekazywanie wiedzy i doswiadczen wzmacnia takze wiezi
miedzypokoleniowe, poprawiajac atmosfere w pracy. Nie bez znaczenia jest takze czeSciowa
redukcja kosztéw, jakie pracodawca przeznacza na szkolenie pracownikow[*].

Wsrod innych zalet pracownikéw-senioréw wskazuje sie takze, ze czesto sg oni bardziej
opanowani, racjonalni i dziatajagcy rozwaznie, co pozwala na obnizenie poziomu emocji, jakie
niekiedy towarzysza pracy mtodszych zespotéow[*'].

Z punktu widzenia zatrudniajgcych, korzystne moze byc takze przywigzanie do miejsca pracy,
utozsamianie sie z jego wynikami oraz wieksze zaangazowanie w pracy. Pracodawcy zyskuja dzieki
temu stabilnos¢ kadrowa, zmniejsza sie poziom rotacji pracownikow. Dodatkowo, czes¢
pracownikow pobierajagca juz emeryture moze chetnie podejmowac prace na czes¢ etatu, chcac
nieco dorobi¢, ale jednoczesnie w duzym stopniu korzysta¢ z zycia rodzinnego. Poprzez
zatrudnianie takich oséb, przedsiebiorstwa moga w sposéb elastyczny prowadzi¢ swojg polityke
kadrowa, dostosowujac ja do aktualnych potrzeb[?*].

Warto takze wspomnieé, ze zatrudnianie oséb starszych moze by¢ dla pracodawcéw korzystne
finansowo. Dla kobiet, ktére przekroczyty 55 roku zycia oraz dla mezczyzn, ktérzy przekroczyli 60
rok zycia nie optaca sie sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Seniorzy mogg tez by¢ bardziej sktonni do zawierania umoéw cywilnoprawnych (np.
umowy zlecenie, umowy o dzieto)[**].

Planowane s3 réwniez zmiany legislacyjne, ktére majg poméc w zwiekszeniu stopnia aktywnosci
zawodowej o0sdb, ktére przekroczyty wiek emerytalny. W razie wejscia w zycie projektowanej
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia[**] w aktualnym na dzien redakcji tego tekstu
brzmieniu, przedsiebiorcy mogliby otrzymywad comiesieczne wsparcie za zatrudnienie oséb
zarowno w wieku powyzej 50 roku zycia jak i w 0sdb, ktére przekroczyty wiek emerytalny. Osoby
podlegajace zatrudnieniu musiatyby posiadad status bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Zaktad
pracy, ktory zatrudnitby osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy (bezrobotnego
w wieku powyzej 50 roku zycia, bezrobotnego powyzej 60 roku zycia lub poszukujgcego pracy
w wieku przekraczajacym 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzni), mégtby otrzymac dofinansowanie
do jego wynagrodzenia nawet przez okres 24 miesiecy. Warunkiem bytoby zatrudnienie osoby,
ktéranie bytawczesniej zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy zarobkowej u danego pracodawcy
a takze zobowiagzanie sie do utrzymania w zatrudnieniu danej osoby przez wskazany w ustawie
okres.

[*°] Tamze.

26.07.2024 )
[*“] Art. 141. projektu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (UC29). https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12385409 (dostep: 26.07.2024 r.)




Wsparcie otrzymywane przez pracodawcéw wynositoby maksymalnie potowe wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jak wczesniej wspomniano, aktywnos¢ zawodowa osdb starszych stanowi jedynie wycinek
zagadnienia tzw. silver economy. Jedng z istot tego systemu gospodarczego jest bowiem takze
dostrzeganie potrzeb oséb starszych i wychodzenie im naprzeciw, poprzez oferowanie szerokiego
katalogu dostosowanych dla nich débr i ustug[*’]. Bioragc pod uwage, ze prognozy dotyczace
starzenia sie spoteczenstwa nie napawajg optymizmem i nie przewiduje sie w najblizszym czasie
odwrdcenia tego trendu, moze to oznaczad, ze omawiany sektor bedzie stanowit wazny element
gospodarki, w tym rynku pracy. Zaspokojenie potrzeb oséb w starszym wieku moze zatem
spowodowac zaistnienie zwiekszonego popytu na specjalistéw okreslonych branz. Zaréwno dla
0s6b rozpoczynajacych swojg aktywnos¢ zawodowa, jak i dla oséb, ktore chciatyby sie
przekwalifikowa¢ moze by¢ to szansa na wybranie swojej dalszej $ciezki kariery[**].

Cho¢ ustugi czy produkty tworzone z myslg o seniorach mogty by¢ kojarzone z zaspokajaniem
podstawowych potrzeb egzystencjonalnych o charakterze medycznym czy opiekuniczym, a starszy
wiek utozsamiany byt z utratg zdrowia, to ten obraz obecnie nie znajduje uzasadnienia. Postawy
konsumenckie starszych pokolen ulegaja zmianie, tak wiec sytuacja rynkowa bedzie wymuszaé na
przedsiebiorcach dostarczajacych im ustug i débr przyjecia podejscia innowacyjnego[*’]. Wraz
Z rozwojem srebrnej gospodarki, osoby pracujace w niektérych profesjach moga zyskiwac na rynku
pracy mocng pozycje - a wiec w okreslonych branzach moze dojs¢ do zaistnienia tzw. rynku
pracownika[*®]. Niektore z zawodéw, ktérych wykonywanie moze mieé znaczenie w warunkach
silver economy, przedstawiono w infografice.

Specjaliéci ds. ubezpieczen Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

Ratownicy medyczni .
zdrowotnych Opiekunowie hotelowe i podobne

Srodowiskowi

Animator kultury Masazysci . .
Technicy medyczni ) )
i dentystyczni Opiekunowie medyczni Rl st
i —— F’rog'ram.l'su apﬁkacy
i aplikacji mobilnych . ; . Informatycy
Niektore profesje Agenci ubezpieczeniowi
Lekarze specjalisci srebrnej gospodarki

Szefowie kuchni i organizatorzy

Pielegniarki Architekci ustug gastronomicznych
Asystenci oséb

niepetnosprawnych

Kierowcy samochodow
osobowych i dostawczych

Opiekunowie Opiekunowie w domu Terapeuci zajeciowi
os6b starszych pomocy spotecznej Opiekunowie domowi
. i ; Instruktorzy fitness
Technicy technologii zywnosci Technicy Inzynlerf)ww i rekreacii ruchowe
e T budownictwa i rekreacji ruchowej

[**] A. Klimczuk. Srebrna gospodarka jako odpowied? sektora prywatnego wobec starzenia sie spoteczefistwa. https://odpowiedzialnybiznes.pl/artykuly/srebrna-
gospodarka-jako-odpowiedz-sektora-prywatnego-wobec-starzenia-sie-spoleczenstwa/?cn-reloaded=1 (dostep: 29.07.2024 r.)

[**] R. Iwaniski. Ograniczenia rozwoju srebrnej gospodarki w Polsce. (w:) (red.)E. Frackiewicz, R. Iwanski Srebrna gospodarka. Perspektywa interdyscyplinarna.
Szczecin 2021.

[*’] M. Litwinski. Zachowania konsumenckie senioréw w Polsce - prognoza dla lat 2025-2050 (w:) (red.) E. Frackiewicz, R. Iwanski Srebrna gospodarka. Perspektywa
interdyscyplinarna. Szczecin 2021.

[*®] Rynek pracownika - jak go rozumie¢? https://zielonalinia.gov.pl/-/rynek-pracownika-jak-go-rozumiec- (dostep: 31.07.2024 r.)




O tym, ze osoby do pracy w zawodach kojarzonych z pojeciem srebrnej gospodarki s3 poszukiwane
na rynku pracy, swiadczy¢ moga takze dane gromadzone przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.
Przyktadowo dla opiekunéw oséb starszych w rejestrach Urzedu w czerwcu 2024 roku
pozostawato 85 wolnych miejsc pracy. Rownie duze zapotrzebowanie utrzymywato sie na
pracownikow klasyfikowanych jako pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
mianowicie w tym samym miesigcu, wedtug informacji zgtoszonych Grodzkiemu Urzedowi Pracy
w Krakowie przez pracodawcéw, dysponowali oni 63 wolnymi miejscami pracy.

Wracajac do omawianych wyzej kwestii aktywnosci zawodowej osob starszych, nalezy zaznaczy¢,
ze dane gromadzone przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, podobnie jak dane zbierane przez
inne powiatowe urzedy pracy, nie pozwalajg na catoSciowe spojrzenie na omawiang problematyke.
Wynika to z zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra uznac za
bezrobotnego pozwala osoby w wieku do 60 lat (kobiety) lub do 65 lat zycia (mezczyzni)[*’].
Przestanka negatywng uzyskania statusu bezrobotnego jest takze nabycie prawa do emerytury
(takze branzowej).

W rejestrach Urzedu figurujg jednak osoby bezrobotne, ktére w niedalekiej przysztosci osiggna
wiek pozwalajgcy im naby¢ prawo do emerytury, a obecnie moga nadal by¢ wysoce aktywne
zawodowo. Na potrzeby niniejszej publikacji redakcja Obserwatorium postanowita przyjrzec sie
statystykom dotyczacym bezrobotnym, ktérzy w perspektywie nie dtuzszej niz pie¢ lat nie beda
spetnia¢ ustawowego kryterium pozwalajacego uzna¢ je za osoby bezrobotne.

Osoby bezrobotne w wieku przekraczajacym 55 lat (kobiety) oraz 60 lat (mezczyzni) majg niewielki
udziat w ogole wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie. Proporcje te nie ulegajg wiekszym zmianom w czasie. Podobng stabilnoscia
cechuje sie nieznaczna przewaga liczby mezczyzn nad kobietami, obecna w 2022, 2023
i obecnym roku.

Bezrobotni zarejestrowani w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
Kobiety Mezczyzni Kobiety powyzej 55
Stan na: s
Ogétem .roku’ Z.YCIa or?z.
w tym kobiety w tym mezczyzni | MeZczyzni powyze 60
Kobiety | powyzej 55 roku Mezczyzni | powyzej 60 roku roku zycia
Zycia Zycia
31 grudnia
2022 roku 12112 6156 865 5956 950 1815
31 grudnia
2023 roku 9963 4880 628 5083 787 1415
3lmarca | 44185 | 5393 661 5789 791 1452
2024 roku
0czerwea | 46008 | 5141 629 5487 768 1397
2024 roku

[*’] Od tej zasady ogdlnej przewidziano wyjatek w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paistwa, na mocy
ktorej jako osoba bezrobotna moze zostac zarejestrowany obywatel Ukrainy, ktory ukonczyt 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat zycia w przypadku mezczyzn.



Bezrobotni ze wskazanej grupy moga uczestniczy¢ w formach wsparcia oferowanych przez
powiatowe urzedy pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przyktadowo w 2022 r. wzieli oni udziat w ok. 12% szkolen zorganizowanych przez Grodzki Urzad
Pracy w Krakowie, zas w 2023 r. stanowili blisko 9% kursantéw. Tematyka szkolen, w jakich brali
udziat bezrobotni w wieku 55+ (kobiety) i 60+ (mezczyzni) byta zréznicowana. Byty to m.in.
szkolenia z j. polskiego (przeznaczone dla obywateli Ukrainy), kursy z zakresu obstugi komputera,
szkolenia dla opiekunéw w ztobku lub klubie dzieciecym, kursy dla kierowcéw i operatorow
wozkéw jezdniowych, ale takze dla diagnostéw samochodowych, testerow oprogramowania czy
tez specjalistow z zakresu zarzadzania.

Osoby znajdujace sie w omawianym przedziale wiekowym rzadziej korzystaty natomiast
z mozliwosci uzyskania jednorazowych s$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, ich udziat w ogodlnej liczbie dofinansowan wynosit
w ostatnich latach ok. 1%. Redakcja Obserwatorium wyraza nadzieje, ze wskaznik ten bedzie
wzrastat i wpisywat sie w trendy obserwowane w polskiej gospodarce. Wyniki badan pokazuja
bowiem, ze w Polsce osoby po pieédziesigtce sg bardziej sktonne do zatozenia swojego
biznesu niz réwnolatkowie z wiekszo$¢ panstw Unii Europejskiej[*°]. Przedsiebiorstwa, ktore
rozpoczety dziatalnos¢ z pomoca Srodkéw Urzedu dziataty w wielu branzach, m.in.: produkgcji
pozostatej odziezy wierzchniej, produkcji wyrobow tekstylnych, sprzedazy obuwia, wykonywaniu
instalacji elektrycznych, wykonywaniu instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych.

Podsumowujac, rozwdj srebrnej gospodarki jest procesem ztozonym. Wptywa na ten stan wiele
czynnikéw, wsrod ktorych wymieni¢ nalezy zagadnienie aktywnosci zawodowej osob starszych
oraz kondycje tych segmentow rynku, ktére odpowiadajg za dostarczanie osobom w pdzniejszym
wieku produkcyjnym jak i emerytalnym débr i ustug odpowiadajacych ich potrzebom. Niewatpliwie
jednak aktualne tendencje demograficzne, na czele z postepujagcym starzeniem sie spoteczenstwa
beda stopniowo wymuszaé¢ zmiane dotychczasowych postaw zaréwno wtadz jak i obywateli,
obejmujacych m.in. kwestie roli i pozycji oséb starszych na rynku pracy przysztosci. Wszystko
bowiem wskazuje, ze beda oni na nim istotnymi podmiotami.

[*°] (red.) J. Nowak, M. Wieteska. Przedsiebiorcy 50+. Polski Instytut Ekonomiczny. Warszawa 2023.
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Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2023 i 2024. Zr6dto: dane GUS.

Na koniec czerwca 2024 roku stopa bezrobocia w Krakowie wyniosta 2,1%. Wartos$¢ ta pozostata
bez zmian i utrzymata sie na takim samym poziomie jak w koricu marca 2024 roku.

Stopa bezrobocia w Matopolsce w Il kwartale 2024 roku w poréwnaniu do | kwartatu 2024 roku
spadta o 0,3 punktu procentowego, z poziomu 4,4% w marcu 2024 roku do 4,1% na koniec Il
kwartatu 2024 roku.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta
w koncu Il kwartatu 2024 roku poziom 4,9%, i spadta o 0,4 punktu procentowego wzgledem poziomu
odnotowanego na koniec marca 2024 roku (tj. 5,3%).
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Liczba osdb bezrobotnych

A0

Na koniec czerwca 2024 roku w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych
byto 10628 oséb bezrobotnych, co oznacza
spadek o 554 osoby w poréwnaniu z koricem
| kwartatu 2024 roku. W ujeciu procentowym
oznacza to zmniejszenie grupy bezrobotnych
04,9%.

W dniu 30 czerwca 2024 roku liczba
bezrobotnych kobiet w rejestrach Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie wynosita 5141, co
5487 mezczyzn stanowito 48% wszystkich bezrobotnych.
Natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn
wynosita 5487, tworzac nieznacznie wiekszg
cze$¢ ogdtu bezrobotnych (52%).

W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu
liczba kobiet zmniejszyta sie o 252 osoby.
Liczba bezrobotnych mezczyzn réwniez
zmalata - 0 302 osoby.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2024 r.
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Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2023 i 2024.
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 marca 2024 .
oraz 30 czerwca 2024 .
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W poréwnaniu do | kwartatu br., w koncu czerwca 2024 roku w prawie wszystkich dzielnicach
Miasta Krakowa odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie. Wyjatek stanowi Dzielnica V - Krowodrza, gdzie zanotowano
niewielki wzrost - 0 3,3% w porownaniu do | kwartatu 2024 roku. Najwiekszy procentowo spadek
zaobserwowano w Dzielnicy VII - Zwierzyniec (o 14,4%), nastepnie w Dzielnicy | - Stare Miasto
i Dzielnicy IV - Pradnik Biaty (po 9,6%) oraz w Dzielnicy Xlll - Podgérze (o 8,1%). Najmniejszy
procentowo spadek liczby bezrobotnych odnotowano w Dzielnicy Xl - Podgérze Duchackie
i Dzielnicy XIV - Czyzyny tj. po 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu z 31 marca 2024
roku.

Na koniec czerwca 2024 roku, najwiekszg liczbe bezrobotnych, podobnie jak na koniec | kwartatu
2024 roku, odnotowano w Dzielnicy XVIII - Nowa Huta (odpowiednio 1097 i 1150 osdéb)
i w Dzielnicy IV - Pradnik Biaty (odpowiednio 984 i 1088 osdb), a najmniejsza w Dzielnicy VII
- Zwierzyniec (odpowiednio 237 i 277 oséb) oraz w Dzielnicy IX - tagiewniki - Borek Fatecki
(odpowiednio 247 i 262 osoby).



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

(wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2024 r.)

ZAREJESTROWANO
1246

11,7% ogotu bezrobotnych

WYREJESTROWANO
1639

15,4% ogotu bezrobotnych

W ciggu Il kwartatu 2024 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie uzyskato status
bezrobotnego 4137 o0so6b, natomiast utracito go 4511 oséb. W |l kwartale 2024 roku
zarejestrowano o 932 oséb mniej wzgledem kwartatu poprzedzajgcego. W |l kwartale 2024 roku
liczba wyrejestrowan wzrosta wzgledem | kwartatu 2024 roku o 661 oséb.

W czerwcu 2024 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych zostato 1246
0s6b bezrobotnych, co stanowito 11,7% sposréd wszystkich bezrobotnych, pozostajacych
w ewidencji Urzedu. Wyrejestrowano natomiast 1639 osob, tj. 15,4% ogotu bezrobotnych.
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Struktura osob bezrobotnych - wedtug wieku

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2024 r.)

Na koniec Il kwartatu 2024 roku wsréd bezrobotnych najwiekszy udziat stanowity osoby w wieku
35-44 lat (27,7%), zas$ udziat ich grupy wsrdéd bezrobotnych wzrdst wzgledem | kwartatu 2024 r.
o 0,6 punktu procentowego.

Pod wzgledem liczebnosci, kolejnymi grupami zarejestrowanych bezrobotnych w Il kwartale 2024
roku byty osoby bezrobotne, ktérych wiek nalezy do przedziatu 45-54 lat (24,4%), ze wzrostem
o 0,7 punktu procentowego w stosunku do konca marca 2024 r. oraz zarejestrowani w wieku
25-34 lat (21,9%), ze spadkiem o 1,1 punktu procentowego w poréwnaniu z | kwartatem 2024
roku.

Na dzien 30 czerwca 2024 roku, najmniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie, stanowity osoby w przedziale wiekowym 18-24 lat (6,6%), natomiast
ich udziat spadt o 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu z koncem | kwartatu 2024 roku.

Dodatkowo, dokonujagc poréwnan ze wzgledu na pteé, wéréd bezrobotnych kobiet w Il kwartale
2024 roku dominujaca grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat (31,5%). Ich udziat
wzrost 0 0,4 punktu procentowego wzgledem | kwartatu 2024 roku.

Wsrdd bezrobotnych mezczyzn przewazaty natomiast osoby w wieku 45-54 lat (24,6%), a ich
udziat wzrdst o 0,4 punktu procentowego w stosunku do | kwartatu 2024 roku.

Na dzien 30 czerwca 2024 roku, najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet stanowity te
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (1,2%) - ich udziat pozostat bez zmian w poréwnaniu
z koncem marca 2024 roku. Z kolei wsrdod mezczyzn, najmniej liczng grupe reprezentowali
ci w wieku 18-24 lat (6,2%). Ich udziat zmalat zatem o 0,8 punktu procentowego w poréwnaniu
z | kwartatem 2024 roku.
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Struktura osob bezrobotnych - wedtug wieku

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2024 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2024 r.)

W koncu Il kwartatu 2024 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
wyzszym (31,7%) - ich udziat wzrést o 0,1 punktu procentowego w stosunku do stanu z korca
marca 2024 roku. Kolejng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym
i ponizej - 25,0% ogotu. Udziat tej grupy zmniejszyt sie o 0,4 punktu procentowego w poréwnaniu
do | kwartatu 2024 roku. Wsrdod ogdétu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie na dzien 30 czerwca 2024 r., najmniejszy udziat miaty osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (12,3%), ktérych udziat wzréost o 0,1 punktu
procentowego w relacji do | kwartatu 2024 roku oraz osoby z wyksztatceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym (12,5%), ze wzrostem udziatu o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu z 31
marca 2024 roku.

Analizujac dane statystyczne w zakresie wyksztatcenia bezrobotnych z uwzglednieniem ich pfci,
mozna zauwazyc¢, ze na dzien 30 czerwca 2024 roku najliczniejsza grupe sposréd bezrobotnych
kobiet stanowity te z wyksztatceniem wyzszym (39,0%), ze wzrostem udziatu o 0,1 punktu
procentowego w stosunku do | kwartatu 2024 roku. Wsréd mezczyzn natomiast, dominowali
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (27,4%). Ich udziat spadt
o 0,5 punktu procentowego wzgledem stanu na dzien 31 marca 2024 roku.

Na dzien 30 czerwca 2024 roku najmniejszy udziat spos$rdd bezrobotnych kobiet stanowity te
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe / branzowe (7,4%), odnotowujac spadek o 0,1
punktu procentowego w relacji do | kwartatu 2024 roku. Natomiast wsrod mezczyzn, najmniej
liczng grupa byli bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (11,7%),
ze zmniejszeniem swojego udziatu o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do | kwartatu 2024
roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2024 r.)
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2023 roku do czerwca 2024
roku. Zrédto danych: opracowanie wtasne

W Il kwartale 2024 roku pracodawcy zgtosili do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie tacznie 7319
wolnych miejsc pracy. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do poprzedzajacego
kwartatu byta wyzsza o 1607, a wiec az o 28% wiece;j.

Srednia miesieczna liczba wolnych miejsc pracy, zgtaszanych do Urzedu w Il kwartale 2024 roku
wynosita 2440 i wzrosta o 536 zgtoszen w relacji do Sredniej miesiecznej | kwartatu biezacego roku.

W Il kwartale 2024 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w maju oraz w czerwcu 2024 -
w kazdym z tych miesiecy ich liczba przekroczyta 2700.
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Dane statystyczne i analizy

Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w marcu 2024 r. i czerwcu 2024 r. - stan wedtug najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych nowych miejsc pracy. Zrédto danych: opracowanie wtasne.

W czerwcu 2024 roku, wséréd najliczniej zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
wolnych miejsc pracy, najwiecej dotyczyto: pracownikéw sortowania przesytek i towaréw (400),
takséwkarzy (151), pakowaczy recznych (136), pomocniczych robotnikéw mostowych (120) oraz
pomocniczych robotnikéw budowlanych (100).

Marzec 2024 . Czerwiec 2024 r.
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Dane statystyczne i analizy

Cudzoziemcy

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji -
oswiadczen w Il kwartale 2024 roku. Zrédto danych: opracowanie wtasne.
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W Il kwartale 2024 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 3778
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. o 5,7% mniej niz w | kwartale
2024 roku).

W 1l kwartale 2024 roku najwiecej oswiadczen zarejestrowano dla obywateli Ukrainy (1350),
podobnie jak na koniec marca 2024 r., kiedy ztozono ich 1368. Na dzien 30 czerwca 2024 roku
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 1264 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy dla obywateli Biatorusi, tj. o 153 mniej w odniesieniu do | kwartatu 2024 roku.
Dla obywateli Gruzji zarejestrowano 819 oswiadczen, tj. 0 92 mniej niz na dzieh 31 marca 2024 r.,
natomiast dla obywateli Motdawii - 244 oswiadczenia, tj. o 13 wiecej w poréwnaniu do | kwartatu
2024 roku. Najmniej osSwiadczern o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisano do ewidencji
o$wiadczen dla obywateli Armenii (101), a wiec o 20 wiecej w odniesieniu do | kwartatu 2024 roku.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022
roku, w celu ograniczenia dostepu obywateli Rosji do polskiego rynku pracy, oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli tego panstwa nie sg juz wydawane.

W Il kwartale 2024 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 7050 powiadomien

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy[']. W odniesieniu do | kwartatu 2024 roku
liczba ta spadta o 14,7%.

['INa podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2024 r.)
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Liczba 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie, w Il kwartale 2024 roku wynosita 910, a wiec wzrosta o 6 w stosunku do | kwartatu
2024 roku.

Na koniec Il kwartatu 2024 roku, wsrod osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, najliczniejsza
grupe stanowity osoby znajdujace sie w przedziale wiekowym 45-54 lat (31,4%). Ich udziat wzrdst
o 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu z dnia 31 marca 2024 roku. Znaczny byt takze
udziat oséb w przedziale wiekowym 55-59 lat (21,1%), cho¢ spadt on o 2,9 punktu procentowego
w stosunku do danych z dnia 31 marca 2024 roku. Natomiast najmniejsza grupe stanowili bezrobotni
Z niepetnosprawnosciami w wieku 18-24 lat (2,7% ogétu) - ich udziat w strukturze nie zmienit sie
wzgledem kwartatu poprzedzajacego.

Na koniec Il kwartatu 2024 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami
legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (31,4%), odnotowujac
wzrost udziatu wynoszacy 0,8 punktu procentowego w poréwnaniu do | kwartatu 2024 roku.
Bezrobotni z niepetnosprawnosciami z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym
stanowili kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe (21,5%), ktérej udziat zmniejszyt sie jednak o 1,3
punktu procentowego w poréwnaniu do stanu z dnia 31 marca 2024 roku. Z kolei na dzien 30
czerwca 2024 roku, wsréd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanymi w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie, najmniej byto o0séb posiadajagcych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace - 14,1% ogotu (ze wzrostem o 0,2 punktu procentowego w relacji do | kwartatu
2024 roku) oraz z wyksztatceniem wyzszym, tj. 15,5% ogoétu (ze wzrostem o 0,6 punktu
procentowego w poréownaniu z | kwartatem 2024 roku).






