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Kacik Psychologiczny - body positive - o ciatopozytywnosci

* Informacja o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy.
» Rozstrzygniecie Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

« Dzialalnoéé nierejestrowa a status osoby bezrobotnej

» Poradnik Doradcy Zawodowego - savoir-vivre na rozmowie kwalifikacyjnej .

« Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - pytania i odpowiedzi
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Dzienn Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie

Za nami wyjatkowa celebracja — spotkanie z okazji przypadajgcego na 27 stycznia swieta wszystkich

pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2 lutego 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie odbyly sie uroczyste obchody Swieta Pra-
cownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia potgczone z roz-
daniem nagréd w Konkursie Wiedzy o Rynku Pracy, kto-
ry przez ostatnie trzy miesigce toczyt sie w powiatowych
szkotach ponadpodstawowych.

Na nasze wydarzenie przybyto wielu znakomitych gosci,
ze Starostg Bedziriskim Panem Sebastianem Szalericem
na czele. W naszych skromnych progach goscilismy po-
sta na Sejm Pana Rafata Adamczyka, Wicestaroste Be-
dzinskiego Dariusza Waluszczyka, Cztonkéw Zarzadu Po-
wiatu Bedzifiskiego Pana Adama Szydtowskiego oraz
Panig Haline Mentel, Przewodniczagcg Powiatowej Rady
Rynku Pracy, Sekretarz Powiatu Bedzifiskiego Panig Aga-

te Fazan, Wiceprzewodniczgcego Rady Powiatu Be-
dzinskiego Pana Jana Muche, Radng Powiatu Bedzin-
skiego Bozene tapaj, przedstawicieli stuzb munduro-
wych: Komendanta Powiatowego Policji w Bedzinie
insp. Arkadiusza Wiecka i Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bedzinie mt. bryg. Ar-
kadiusz Spere, Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach Damiana tukasika, Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Bedzinie Matgorzate Dembinska, Dyrektora | LO im.
M. Kopernika w Bedzinie Anne Adamczyk oraz wielu
innych.

Spotkanie miato charakter podrézy sentymentalnej,

uczciliSmy podczas niego zaréwno 104. rocznice po-




wstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia jak i 10. rocznice
zmiany lokalizacji naszego Urzedu i przeniesienia do obec-
nego budynku, w ktére nieoceniony wktad miat Pan Seba-
stian Szaleniec. Podczas wydarzenia Pan Starosta odebrat
od Dyrektora statuetke oraz podziekowanie za wielolet-
nie zaangazowanie w dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu

Pracy w Bedzinie.

Wydarzenie byto tez okazjg do wyrdznienia pracownikéw,
ktorych zawodowa przygoda w Stuzbach Zatrudnienia
zaczeta sie w latach 90. Dyrektor Urzedu Pan Wojciech  nie—tu pracowalismy do 2012 roku.
Olesinski wreczyt takze pamigtkowe medale oraz dyplomy
pracownikom, ktérzy w tym roku nabyli prawo do nagro-
dy jubileuszowej. Wydarzenie byto tez okazjg do dokona-
nia awanséw zawodowych.

Serdecznie dziekujemy naszym Gosciom za przybycie,
a Panu Staroscie za ciepte stowa, wspomnienia, ktérymi
podzielit sie podczas spotkania oraz pamigtkowg statuet-

ke wreczong na rece Dyrekgji.

Fot. Dawna siedziba Powiatowego urzedu Pracy w Bedzi-

Na nadchodzqce Swieta Wielkanocne,
gyczymy wielu radosnych dni, sukcesow zawodowych, a takze szczescia na gruncie prywatnym.
Niech ten wspanialy czas, wypetni serca silg, optymizmem i nadziejq na lepsze jutro.

Jan Powatka Sebastian Szaleniec
Przewodniczqcy Rady Powiatu Bedziriskiego Starosta Bedzitiski
Dariusz Waluszczyk Adam Szydtowski Halina Mentel Marek Rajca
Wicestarosta Etatowy Czlonek Zarzqdu Czlonek Zarzqdu Czlonek Zarzqdu
Bedziriski Powiatu Bedziriskiego Powiatu Bedziriskiego Powiatu Bedziriskiego
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Kacik Psychologiczny

Body positive — o ciafopozytywnosci

Zyjac w obecnych czasach, jestesmy bombardowani informacjami dotyczacymi kanonu piekna. Media
spotecznos$ciowe juz od najmtodszych lat ksztattuja w nas standardy, w ktére my sztywno staramy sie

wpasowac.

Restrykcyjne diety, uczeszczanie  ogromnego problemu, wptywajgc na  zaczynamy sie ,wyrdzniac”, nie

na katorznicze treningi, ktdére  pogorszenie naszego samopoczucia  wpisujgc sie w pewne widetki?

majg nam zapewni¢ wymarzong  psychicznego. Takie zjawisko W takiej sytuacji jestesmy czesto
sylwetke, a wszystko po to, bySmy  nazywane jest w  psychologii narazeni na dyskryminacje,
w spoteczenstwie byli postrzegani  samouprzedmiotowieniem, czyli  negatywne komentarze i duzo

jako atrakcyjni — zastanéwmy sie,  wyksztatceniem w sobie czego$S  gorsze traktowanie, w rezultacie
ile razy styszymy, e tylko w rodzaju zewnetrznego  czego zaczynamy odczuwaé wstyd
pasujgce do kanonu osoby obserwatora, ktdéry skupia sie nie  wzgledem wtasnego ciata. Czym jest
osiggajg  sukces. Dazymy do tylko na stalym monitorowaniu  wiec body positive? Jest to nurt,
osiggniecia ideatu, ale najpierw  wiasnego ciata, ale takze  ktdéry powstat juz w 1996 roku,
musimy odpowiedzie¢ sobie na  zachowania. w rezultacie, w odpowiedzi na wykluczenie
pytanie: czym on tak naprawde zadowalanie innych staje sie  sylwetek, ktdre nie wpisujg sie
jest? Nikt z nas nie urodzit sie  wazniejsze od nas samych. w idealistyczny kanon piekna.
przeciez niezadowolony z tego jak  Ryzykowne zabiegi, ktdre majg  Ciatopozytywnosé promuje rownosc
wyglada, to niepodwazalny fakt.  poprawié¢ nasz wyglad, dodatkowa oraz szacunek dla wszystkich,
Podlegajgc ocenie spotecznej, dawka ¢wiczen, restrykcyjne diety  niezaleznie od wygladu, wieku,
stajemy sie swoimi najwiekszymi i jeszcze wieksze poczucie  stopnia sprawnosci, czy koloru

krytykami. Co$, co kiedys oz cierpienia, a wszystko  skéry. Aktywisci walcza o to by

nam nie przeszkadzato, po to, by unikng¢ ciata o wiekszych rozmiarach

urasta do krytyki ze strony  przestaty by¢ postrzegane
rangi otoczenia. Stopniowo negatywnie — pamietajmy, ze nie
/ J zaczynamy  ignorowaé¢ nasze chodzi tu, w opozycji do anoreksji,

wewnetrzne potrzeby, co moze o promowanie otylosci, poniewaz

) nies¢ za sobg powazne jest to btedne spostrzeganie nurtu

konsekwencje, takie jak  body positive. Przede wszystkim

zaburzenie obrazu wfasnego  nurt ten kfadzie nacisk na promocje

/ ciata, dysfunkcje seksualne oraz  tolerancji, rdznosci i réwnego

/ zaburzenia odzywiania. Nasze  traktowania, niezaleznie od naszego

/,}'} poczucie  atrakcyjnosci jest  wygladu. Ciatopozytywnos$¢ ma tez

~ nieubtaganie wyznaczane  wplyw na media spotecznosciowe,

\XW przez zmieniajgce  sie  ktdore z reguty prezentujg tylko

standardy piekna. A co dzieje jeden typ sylwetki. Jak zatem

sie w momencie, kiedy mozemy zbudowaé zdrowg relacje



z naszym ciatem, aby poczu¢ sie w nim dobrze? Przede

wszystkim powinna sie ona opiera¢ na dwdch
nieroztgcznych filarach, jakimi s szacunek oraz
zaufanie. Wyobrazmy sobie idealny zwigzek —
akceptujemy sie ze wszystkimi wadami, potrafimy

wypracowa¢ kompromis, jesteSmy dla siebie zyczliwi,
dbamy o siebie wzajemnie i osiggamy zdrowg
rownowage: wiasnie tak powinien funkcjonowaé nasz
umyst w symbiozie z ciatem. Jezeli umyst bedzie dbat
o ciato, a ciato bedzie chciato dbaé o umyst, wtedy zblizymy
sie do odzyskania zdrowej relacji. Pozytywny obraz
zaczynamy budowaé poprzez zmiane przekonan na temat
siebie — czyli mysli, a nie poprzez zmiane wygladu. Dlatego
tak waziny element stanowi wzmacnianie swojej
samooceny, poniewaz praca nad odbudowaniem zdrowej
relacji z ciatem zaczyna sie od przeksztatcenia sposobu
myslenia o ciele, a nie od zmiany samego ciata. Jak zaczgé?
Przede wszystkim nie rzucajmy sie na gtebokg wode
i zrobmy wszystko w naszym wtasnym tempie. Skupmy sie
na naszych potrzebach, emocjach, nauczmy sie rozrézniac¢
nasze potrzeby i stucha¢ wiasnego ciata. Potrzebujesz
odpoczynku? Masz prawo odpoczywac regularnie, bez
dyktowania sobie

twardych  warunkéw. Regularny

aplikacja mobilna
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"Jak mozemy zbudowaé zdrowg
relacje z naszym ciatem, aby
poczué sie w nim dobrze?
Przede wszystkim powinna sie
ona opieraé na dwbch
nieroztgcznych filarach,
jakimi sg szacunek oraz
zaufanie."

wypoczynek ma by¢ profilaktykg przeplatang
z naszym zyciem zawodowym, a nie odpowiedzig na
wyczerpanie, wypalenie, kiedy te juz sie pojawia.
Pamietajmy, ze kazdy z nas jest wyjatkowy i piekny na
swoj wtasny sposdb. To my piszemy swojg wiasng
historie i nie pozwdélmy nikomu na przekraczanie
naszych granic, jezeli czujemy, ze kto$ robi to
w bolesny sposdb. Tylko Ty mozesz poznaé swoje
ciato i da¢ mu to, czego w danym momencie
potrzebuje. Kazdy moment jest dobry, zeby zaczac

pozytywng zmiane.

Marta Staroszynska
-Psycholog, Doradca Zawodowy

pszEaN

URZAD PRACY W BEDZINIE

APLIKACJA PRESS POW/I'NINKeX

NOWE NUMERY BIULETYNUSZUIZNSS
A W NICH MIEDZY INNYMI:

@® NOWINKI Z RYNKU PRAC

aplikacja
dostepna na

zeskanuj kod
i pobierz aplikacje

W APLIKAC]I ZNA)DZIESZ
ROWNIEZ WYDARZENIA

PROWADZONE | INICJOWANE

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W BEDZINIE.



Informacja o zmianie ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju

W dniu 28 stycznia 2023 r. weszta w zycie no-
welizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium te-
go panstwa. Nowelizacja polega na doprecyzowa-
niu niektérych jej przepiséw, zmianie czesci przyje-
tych rozwiazan, a takze uzupetnieniu o nowe regu-
lacje. Gtéwne zmiany dotyczgce pracy wprowadzo-
ne w ustawie to:

1) okreslenie 30-dniowego terminu, liczac od
dnia przybycia obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, na ztozenie wniosku o na-
danie numeru PESEL. Ztozenie wniosku o nadanie
numeru PESEL w ww. terminie bedzie skutkowato
uznaniem dalszego pobytu obywatela Ukrainy na
terytorium RP za legalny;

2) uchylenie art. 38 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
przewidujgcego mozliwosé sktadania, po uptywie 9
miesiecy od wjazdu, wnioskdw o udzielenie zezwo-
lenia na pobyt czasowy - w zamian za to noweliza-
cja ustawy wprowadza nowgq regulacje umozliwiajg-
cg obywatelom Ukrainy, ktérych pobyt na teryto-
rium Polski uznaje sie za legalny i status pobytowy
dokumentuje posiadany numer PESEL (ze statusem
,UKR"), ubieganie sie o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, ktdre zwigzane jest z podstawowy-
mi formami aktywnosci ekonomicznej czyli:

e zezwolenia na pobyt czasowy i prace

e zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywa-
nia pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji

e zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadze-

nia dziatalnosci gospodarczej

Whioski o udzielenie takich zezwolen na pobyt be-
dzie mozna sktada¢ w urzedach wojewddzkich
wiasciwych ze wzgledu na miejsce pobytu obywa-
tela Ukrainy od 1 kwietnia 2023 r.;

3) wprowadzenie ujednoliconego przedtuzenia
okreséw pobytu (okresy pobytu, okresy realizacji
obowigzku opuszczenia terytorium Polski, waz-
nos$¢ wiz krajowych oraz zezwolen na pobyt czaso-
wy). Okres przedtuzonych uprawnien konczyc¢ sie
bedzie z dniem 24 sierpnia 2023 roku. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze przedtuzenie wspomnianych
okreséw waznosci obowigzuje z mocg wsteczng od
1 stycznia 2023 r.

4) zmiany dla obywateli Ukrainy, ktérzy korzystaja
z ochrony czasowej (ochrony tymczasowej) na te-
rytorium innego niz Polska panstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej. Na skutek skorzystania z ta-
kiej ochrony, w innym niz Polska panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej, obywatele Ukrainy
tracg uprawnienie pobytowe, o ktéorym mowa
wart. 2 ust. 1 ,ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy...”.

Komisja Europejska ogtosita decyzje
o przediuzeniu obowigzywania
dyrektywy o ochronie tymczasowej dla
ukrainskich uchodzcoéw w Unii
Europejskiej co najmniej do 4 marca

2024 roku.
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FORMY WSPARCIA ‘; TERMINY
SZKOLENIA INDYWIDUALNE j OD 23.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
BONY NA ZASIEDLENIE ! OD 16.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
BONY SZKOLENIOWE OD 23.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
PRACE INTERWENCYINE : OD 23.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
STAZE OD 23.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
DOFINANSOWANIE DO STUDIOW |
e e ‘ 16.01.2023 r. - 14.04.2023 r.
DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA \
ZA ZATRUDNIENIE OD 16.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
BEZROBOTNEGO, KTORY

UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

15.03.2023 r. - 17.03.2023 r.

REFUNDACIJA KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA ! 12.04.2023 r. - 14.04.2023 r.

STANOWISKA PRACY : 10.05.2023 r. - 12.05.2023 r.
| 14.06.2023 r. - 16.06.2023 r.

JEDNORAZOWE S,RODK| NA - 15.03.2023 r. - 17.03.2023 r.

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI | 12.04.2023 r. - 14.04.2023 r.

GOSPODARCZE] i 10.05.2023 r. - 12.05.2023 r.

14.06.2023 r. - 16.06.2023 r.
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Od pazdziernika 2022 roku odbywat sie w naszym Urzedzie wyjatkowy konkurs — Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy.

Przedsiewziecie swoim Honorowym Patronatem objat Starosta Bedziriski Pan Sebastian Szaleniec — fakt ten

znacznie podnidst range wydarzenia.

Konkurs adresowany byt do ucznidw szkdt srednich
z powiatu bedzinskiego i miat na celu zainteresowanie
mtodych ludzi swiatem zawoddow oraz popularyzacje
wiedzy o rynku pracy. W etapie szkolnym mogli braé
udziat wszyscy zainteresowani uczniowie, etap ten miat
na celu wytonienie finalistéw, ktdrzy zmierzyli sie
w wielkim finale.

Do konkursu zgtosito sie az siedem szkét z naszego po-
wiatu, a jakosc¢ i ilos¢ (56!) prac konkursowych przero-
sta nasze naj$mielsze oczekiwania. Do wielkiego finatu
przeszto 16 ucznidw, i to wtasnie z nimi spotkalismy sie
podczas drugiego, ostatniego etapu konkursu 2 lutego.
Po uporaniu sie z przygotowanym przez nas testem
oraz zacietg dogrywka, wytoniona zostata tréjka Laure-
atéw: pierwsze miejsce zajat Kacper Owczarek z | L.O.
im. M. Kopernika w Bedzinie, drugie - Patrycja Krzy-
kawska z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego w Bedzinie, a trzecie - Maja Wodjcik z Il L.O. im.
S. Wyspianskiego w Bedzinie. Odebrali oni nagrody
i pamiagtkowe dyplomy z rgk Pana Starosty i Dyrektora

Urzedu podczas uroczystych obchodéw Dnia Pracowni-

L. meepices

ztadcenca Zawodoweq

ka Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktére odbyly sie

w naszym Urzedzie w tym samym dniu.

Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali upominkowe
zestawy urzedowych gadzetéw i dyplomy od Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie Pana Wojciecha
Olesinskiego, a szkoty pomoce dydaktyczne.

To pierwsze takie wydarzenie w naszym powiecie, ma-
my nadzieje, ze nasz konkurs stanie sie od tej pory cy-

klicznym wydarzeniem kazdego roku szkolnego.

z ([ LO ¢m. Stancsfawa W\jqu'
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 doradztwa zawodowego
* poszukiwania zatrudnienia
« zarzgdzania czasem

rynku pracy

NA INSTAGRAMIE!
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Dziatalno$é nierejestrowa a status
osoby bezrobotne;.

Czy osoba bezrobotna zachowa status podejmujgc
dziatalnogé nierejestrowq?

Prowadzenie dziatalnosci nierejestrowej nie jest przeciwwskazaniem do rejestracji w urzedzie pracy

jako osoba bezrobotna i posiadaniem statusu osoby bezrobotnej. Osoba uzyskujgca status bezrobot-

nego w dniu rejestracji w urzedzie pracy sktada pisemne o$wiadczenie, ze jest zdolna i gotowa do podje-

cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Swiadczenie ustug w ramach dziatalnosci nierejestrowanej

nie moze wptywaé na te gotowosé. Bezrobotny nadal jest zobowigzany stawia¢ sie w wyznaczonych

przez PUP terminach i korzysta¢ z proponowanych przez niego form wsparcia. Ttumaczenie, ze Swiadczy

konkretne ustugi w ramach nierejestrowanej dziatalnosci nie stanowi tutaj zadnego usprawiedliwienia.

Warunkiem zachowania statusu bezrobotnego jest
“niewykonywanie innej pracy zarobkowej”’. W rozu-
mieniu ustawy “Prawo przedsiebiorcéw”, osoba pro-
wadzgca dziatalnos¢ nierejestrowg nie wykonuje dzia-
talnosci gospodarczej, chociaz przeciez uzyskuje przy-
chody.

Tu zndéw nalezy siegng¢ do definicji: czym jest bowiem
“inna praca zarobkowa”? To Swiadczenie ustug na pod-
stawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia, umowy o dziefo, etc. Zawarcie
umowy tego typu powoduje utrate statusu, natomiast
prowadzenie dziatalnosci nierejestrowej bez zadnej
z wyzej wymienionych uméw pozwala zachowaé sta-
tus bezrobotnego.

W praktyce, jesli dziatalnosé¢ osoby bezrobotnej opiera
sie wytgcznie o umowy sprzedazy, to ta osoba moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ nierejestrowg. W pozostatych

przypadkach juz nie.

Kiedy mozna prowadzi¢ dziatalnos$¢ nierejestrowg?
Oprdcz tego, ze trzeba by¢ osobg fizyczng, przychody
z tej dziatalnosci nie mogg przekracza¢ w zadnym mie-

sigcu 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia. Po-
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CZYM JEST TZW. DZIAEALNOSC

NIEREJESTROWA?
Dziatalnoéé¢ nierejestrowa
(inaczej nierejestrowana
lub nieewidencjonowana)
daje nam prawo do
Swiadczenia usitug oraz
sprzedazy towarow bez
koniecznosci tradycyjnej

rejestracji firmy.

nadto nie mozna wykonywa¢ dziatalnosci w ramach
spotki cywilnej, prowadzi¢ dziatalnosci regulowanej,
czyli takiej, ktéra wymaga zezwolen lub koncesji oraz
w okresie ostatnich 60 miesiecy wykonywac dziatal-
nosci gospodarczej (zawieszenie dziatalnos$ci gospo-
darczej uwazane jest za jej niewykonywanie).

Dodatkowo: jezeli dziatalno$¢ gospodarcza byta wy-



konywana poza granicami Polski, to nie ma to wpty-
wu na prawo do wykonywania dziatalnosci niereje-

strowej w Polsce.

Jakie korzysci daje prowadzenie dziatalnosci niere-

jestrowej?

® nie trzeba zgtaszac przedsiebiorstwa do ewiden-
cji przedsiebiorcéw (CEIDG), urzedu skarbowego,
czy GUS;

e nie potrzeba nadania numerdw identyfikacyj-
nych NIP i REGON;

e nie ma obowigzku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ani zdrowotne z tytutu
dziatalnosci gospodarczej;

e nie trzeba odprowadza¢ comiesiecznych, ani
kwartalnych zaliczek na podatek;

® nie trzeba ptfaci¢ podatku VAT (przychody z tego
typu dziatalnosci nie przekraczajg 200 tys. rocz-
nie) — od tej reguty obowigzujg pewne wyjatki,

jak np. ustugi doradcze, prawne, kosmetyczne

oraz sprzedaz okreslonych artykutéw, wg infor-
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macji zawartych w ustawie;
nie trzeba prowadzi¢ skomplikowanej ksiegowosci,
jedynie uproszczong ewidencje sprzedazy.

JAKIE OBOWIAZKI MA OSOBA
PROWADZACA DZIAEALNOSC
NIEREJESTROWA?
prowadzenie uproszczone]j

ewidencji sprzedazy;
przestrzeganie praw konsumentéw;
na zgdanie klienta:
wystawianie rachunku;
rozliczanie przychodu z dziatalnosSci
nierejestrowe] wW 2zeznaniu rocznym
PIT-36




Poradnik
Doradcy Zawodowego

Savoir - vivre podczas rozmowy kwalifikacyjne;

Rozmowa kwalifikacyjna to szcze-
golne spotkanie, podczas ktérego
kandydat jest poddawany bardzo
whnikliwej ocenie. Najwazniejszymi
atutami sg kompetencje, motywa-
cja i zaangazowanie. Warto jednak
znac tajniki biznesowego savoir-
vivre’u, by zrobi¢ doskonate pierw-
sze wrazenie, co moze mie¢ duzy
wpltyw na zdobycie upragnionego
stanowiska. Jezeli zachowamy sie
zgodnie z zasadami etykiety bizne-
sowej, nie tylko pokazemy dosko-
nate maniery i styl, ale réwniez
okazemy szacunek swojemu roz-
mowcy.

Kwestia zrobienia dobrego wraze-
nia pojawia sie juz na etapie

pierwszego kontaktu telefoniczne-

go z rekruterem, podczas ktérego
zaprasza nas na rozmowe kwalifika-
cyjna.
w ,graniu na czekanie” lub dziwne

Kontrowersyjne  piosenki
tresci w poczcie gtosowej mogg spo-
wodowaé, ze zostaniemy uznani za
osoby niepowazne. Jezeli mamy
wiec osobiste nagranie upewnijmy
sie, ze jest to profesjonalny komuni-
kat. Jezeli nie, nalezy go nagrac jesz-
cze raz, przedstawiajgc sie i proszac
0 pozostawienie wiadomosci, ktérg
odstuchamy gdy tylko bedzie to
mozliwe.

Udajac sie na spotkanie niewatpli-
wie trzeba zadba¢ o odpowiedni
spojny
z charakterem pracy i dress code

ubiér.  Powinien  by¢

obowigzujgcym w firmie do ktorej
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aplikujemy. Inaczej przeciez ubie-
rzemy sie idgc na rozmowe o prace
w finansach, inaczej w agencji rekla-
mowej, a jeszcze inaczej w przed-
szkolu. Jezeli staramy sie o posade,
w ktérej kreatywnosé jest warun-
kiem koniecznym, ekstrawagancki
stréj nikogo nie powinien dziwié,
a moze on zadziata¢ na korzysé. Je-
zeli jednak ubiegamy sie o stanowi-
sko np. bankowca stréj powinien
byc¢ bardziej formalny.

Wazine jest takie bycie punktual-
nym, nikt przeciez nie lubi czekac.
Spdznienia sg frustrujace, $wiadczg
o braku szacunku i ztej organizacji
czasu. Najlepiej wczesniej sprawdzié

lokalizacje i dojazd do firmy i zapla-

nowac go tak, aby by¢ ok. 15 minut
4



Je§li masz pytania :
dotyczace procesu rekrutacji
lub potrzebujesz pomocy
podczas poszukiwania pracyb—
zgto$ sie do swojego Doradcy
Klienta w PUP Bedzin
= zapewniamy profesjonalng

pomoc !

wczesniej w okolicy i ok. 5 do 7 minut przed umdwiona
godzing. Zbyt wczesne przyjscie moze postawié rekrutera
w niekomfortowe] sytuacji wprowadzajgc tym samym
niepotrzebny niepokdj. Warto pamieta¢, ze rozmowa
kwalifikacyjna rozpoczyna sie juz w momencie przekro-
czenia przez kandydata progu siedziby firmy potencjalne-
go pracodawcy, a konczy dopiero z chwilg jej opuszcze-
nia. Dlaczego? Poniewaz osoby tam pracujgce mogg zo-
sta¢ zapytane o nasze zachowanie. Wchodzac do budyn-
ku wskazane jest przestrzeganie zasady moéwigcej, ze
osoby wychodzace maja pierwszenstwo. Jezeli w firmie
znajduje sie recepcja, witamy sie z przebywajgca tam
osobg, przedstawiamy sie i mowimy w jakiej sprawie
przychodzimy i podajemy nazwisko osoby z ktdrg jeste-
Smy umowieni. Zdecydowanie w ztym tonie jest pojawie-
nie sie na rozmowie w towarzystwie oséb trzecich.

Przed rozmowg konieczne jest wyfaczenie lub catkowite
wyciszenie telefonu komoérkowego tacznie z wibracjami,
ktdre rowniez czesto stychaé. Dzwonigcy telefon moze
zaburzy¢ nasz tok wypowiedzi lub spowodowaé, ze zosta-
niemy odebrani jako osoby rozkojarzone. Jezeli jednak
zdarzy sie taka sytuacja podczas trwania spotkania nalezy
przeprosié¢ i wytgczy¢ aparat.

Wchodzagc na rozmowe kwalifikacyjng, zgodnie
z zasadami, pierwszy podaje reke pracodawca. Jezeli tego
nie zrobi, nie nalezy jej wycigga¢. Wystarczy skinienie
gtowg, przedstawienie sie i formalne przywitanie sie po-
przez zwyczajowe ,dzien dobry”. Uscisk dtoni rekrutera
przy powitaniu i pozegnaniu nalezy natomiast koniecznie
odwzajemnic¢, pamietajgc by byt on umiarkowanie silny.

Przyjeto sie, ze uscisk powinien trwaé mniej wiecej tyle
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ile czasu zajmuje wypowiedzenie stow ,,dzienn dobry”
uwzgledniajgc maksymalnie 2 potrzasniecia. Nalezy
unika¢ podawania samych koncéwek palcéw — co
zdradza naszg niepewnosé, uscisku ktéry przypomina
imadto, czy tzw. Snietej ryby tj. wilgotnej i zimnej dfo-
ni. W sytuacjach biznesowych catowanie w dton jest
bardzo niestosowne. Niedopuszczalne jest réwniez
dtugie i energiczne potrzasanie rekg rozmdwecy. Uscisk
dtoni, informuje o tym, z kim pracodawca ma do czy-
nienia, czy dana osoba ma charyzme, czy jest raczej
spolegliwa i niezdecydowana.

Pierwsze kilka minut rozmowy zawsze stuzy rozluznie-
niu obu stron, dopiero pdzniej nastepuje przejscie do
rozmowy o kompetencjach. Podczas tej krétkiej chwil
tzw. small talku czesto sg oceniane umiejetnosci in-
terpersonalne. Nalezy wiec uprzejmie ibez zniecier-
pliwienia odpowiada¢ na pytania zwigzane z dojaz-
dem czy aurg za oknem.

Jednym z elementdw savoir-vivre jest rOwniez przygo-
towanie sie kandydata poprzez poznanie firmy i przy-
gotowanie kilku pytan dotyczacych stanowiska. Watro
poswieci¢ czas i zrobi¢ research poprzez zapoznanie
sie ze strong firmowa, czy jej profilami w mediach
spotecznosciowych. Poznaé kulture organizacji, misje,
wartosci, oferte produktowg, czy plany rozwoju. Be-
dzie to sSwiadczyto o powaznym traktowaniu rekrute-
ra jak i o sile motywacji kandydata. Podczas rozmowy
nalezy okazywa¢ swoje zainteresowanie rozmoéwcy
poprzez utrzymywanie kontaktu wzrokowego, czy
dbanie o poprawng forme wypowiedzi. Nerwowe stu-
kanie palcami o blat, pstrykanie dtugopisem, czy ru-
szanie nogg to zachowania ktorych lepiej jest unikad.
Wyprostowana, otwarta postawa i mity usmiech na
pewno lepiej pomogg wywotac dobre wrazenie.
Wysoka kultura osobista to cecha na ktérg rekruterzy
bardzo zwracajg uwage. Wizytowke wystawiamy so-
bie nie tylko swoimi kompetencjami ale takze wygla-
dem i zachowaniem. Pierwsze wrazenie mozna zrobié

tylko raz i to jak wypadniemy zalezy od nas samych.

Katarzyna Czaja

- Doradca Zawodowy



Srodki na rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarcze;

- pytania i odpowiedzi

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej to forma wsparcia udzielana bezrobotnym, absolwentom

CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opie-

kunom osoby niepetnosprawnej, ktorzy chca rozpoczgé wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Maksymalna kwota
Dofinansowania podjecia
dziat*alno§ci gospodarczej
w II kwartale 2023 roku to

40 400,94 zt.

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE?

Dofinansowanie moze otrzymac:

e bezrobotny,

e absolwent CIS

e absolwent KIS

e poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opieku-
now osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiad-
czenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekun-
czy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach ro-
dzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow, zwa-
ny dalej ,,opiekunem".

KWOTA DOFINANSOWANIA

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodar-

czej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej

moga
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego

dziatalnosci, by¢ przyznane
wynagrodzenia.

UMOWA O DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALAL-
NOSCI GOSPODARCZE)

Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na pod-
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stawie umowy zawieranej ze starostg (dziatajgcym
w jego imieniu dyrektorem powiatowego urzedu pra-
cy).

Przyznane CIS/

absolwentowi KIS/opiekunowi $rodki stanowig pomoc

bezrobotnemu/absolwentowi

de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia

2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu

Komisji

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mi-
nimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013, str. 1).
PODSTAWOWE OBOWIAZKI OSOBY, KTORA OTRZY-
MALA DOFINANSOWANIE

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy (i niezawieszanie dziatalno-
$ci gospodarczej w tym okresie),

e niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierw-
szych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospo-
darcze;j.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PODIJECIA DZIAtAL-

NOSCI

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ we wtasci-

wym — ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobytu lub

planowane miejsce prowadzenia dziatalnosci — powia-
towym urzedzie pracy.

Whiosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony,

jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a sta-

rosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whiosek o dofinansowanie zawiera m.in.:

e kwote wnioskowanych srodkow,

e rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej,

o kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatal-
nosci, zrédta ich finansowania,

e szczegotowq specyfikacje wydatkéw do poniesienia
w ramach wnioskowanych srodkdw,

e proponowang forme zabezpieczenia zwrotu S$rod-

kow.
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wolchedzace wydarzevis,

METODY POSZUKIWANIA PRACY
61V 2023

Szukasz pracy? Nie wiesz jak zaczqé? Boisz sie
wykonad pierwszy krok? Pomozemy!
Zapraszamy na nasz wyktad stacjonarny!

SYNDROM WYPALENIA ZAWODOWEGO
17 IV 2023

Czujesz zmeczenie i niecheé na mysl o kolejnym
dniv w pracy? Chcesz sie przebranzowié i zaczqé
zycie zawodowe od nowa? Zapraszamy na nasz
wyktad!

TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM
EDYCJAIII
20 1V 2023

Masz problem z opanowaniem napiecia? Na
naszym szkoleniu dowiesz sie jak radzié¢ sobie ze
stresem, ktéry towarzyszy nam zaréwno w pracy
jak i codziennym zyciu.

METODY POSZUKIWANIA PRACY
11V 2023

Szukasz pracy? Nie wiesz jak zaczaé? Boisz sie
wykonaé pierwszy krok? Pomozemy! Zapraszamy
na nasz wyktad stacjonarny!

ODCZAROWUIEMY DOKUMENTY
APLIKACYJNE
17V 2023

Przeraza Cie pisanie listu motywacyjnego? Nie
wiesz jakich dokumentéw wymaga pracodawca

T ———

ROZMOWA KWALIFIKACYINA - JAK
SIE PRZYGOTOWAC?
22V 2023

podczas rekrutacji i jak je  stworzyd?
Zapraszamy, dowiesz sie tego na naszym
wyktadzie!

Czego spodziewaé sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej? Jak sie przygotowad?

Zapraszamy na nasz wykfad!

e LSS

METODY POSZUKIWANIA PRACY

Szukasz pracy? Nie wiesz jak zaczaé? Boisz sie
wykonaé pierwszy krok? Pomozemy! Zapraszamy

15 VI 2023 na nasz wyktad stacjonarny!
4 i Masz problem z podejmowaniem dziatan?
EMOCJE A TRUDNOSCI W ; Zapraszamy na nasze szkolenie, podczas
PODEJMOWANIU DECYZJI i ktérego dowiesz sie jak radzié sobie z emocjami
22 VI 2023 Ji podejmowa¢ decyzje!

Zapisy pod nr telefonu
573-205-891i 573-205-892
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KIEROWNIK DZIALU POSTEPOWARN
ADMINISTRACYINYCH, EWIDENCII

- ; WEW. 10
| SWIADCZEN
WEW. 11
REJESTRACIA OSOB
BEZROBOTNYCH | 509-305-921
POSZUKUJACYCH PRACY 729-054-587
EWIDENCIA | SWIADCZENIA ZASIEKI, WEW. 12
WYREJESTROWANIE 229-054-665
KIEROWNIK CENTRUM AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ WEW. T35
OBSLUGA KLIENTA INDYWIDUALNEGO, ST.KE)%I]:KA
POTWIERDZENIE GOTOWOSCI - e
TERMINY WIZYT, OFERTY PRACY, STAZU,
=L P 573%-205-891
b 573-205-892
STAZE, BONY STAZOWE, PRACE
SPOLECZNIE UZYTECZNE, ZAWIERANIE WEW. 15
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYINE, +50,-30, CIS, = 729-054-662

ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDACIA WYNAGRODZEN,

STANOWISK PRACY ROZLICZANIE UMOW — WEW. 16
M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA, PRACE
INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

729-054-582

PONIEDZIALEK: 7.00 - 16.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30
WTOREK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
SRODA: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

pupepup.bedzin.pl

facebook.com /PUPBedzin

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287
(32) 729-59-41
(32) 267-30-03

JEDNORAZOWE SRODKI

. WEW. 17
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE] e
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY, WEW. 18
SZKOLENIA
BONY SZKOLENIOWE, STUDIA 729-054-583
PODYPLOMOWE
OBSEUGA KLIENTA WEW. 19
INSTYTUCJONALNEGO
- SKEADANIE KRAJOWYCH 509-305-813
OFERT PRACY
ZESPOL ZADANIOWY DS. OBSEUGH WEW. 20
SPRAW DOTYCZACYCH
CUDZOZIEMCOW OSWIADCZENIA, 729-054-664
ZEZWOLENIA, INFORMACIE STAROSTY
ZESPOL ZADANIOWY DS.
PROGRAMOW RYNKU PRACY WEW. 21
KIEROWNIK DZIALU T o
ORGANIZACYINEGO
SEKRETARIAT /DYREKCIA WEW. 23

CZWARTEK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
PIATEK: 7.00 - 14.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30
SOBOTA, NIEDZIELA
Urzad nieczynny

pup.bedzin.pl
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