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Za nami pierwsze potrocze, spo-
ro sie dziato w tym czasie na rynku pracy,
sporo sie dziato takze w naszym Urzedzie.
Podejmowalismy wiele inicjatyw aktywi-
zacyjnych zwigzanych z przyjazdem oby-
wateli Ukrainy, sporo tez wydarzen dedy-
kowanych byto mieszkaicom naszego
Powiatu.

Aktualna sytuacja na naszym
lokalnym rynku pracy jest stabilna. Po
okresie pandemii liczba osdb zarejestro-
wanych w naszym Urzedzie systematycz-
nie spada. Na koniec czerwca biezgcego
roku w ewidencji PUP byto 2798 bezro-
botnych, w tym 53 obywateli Ukrainy.
Jest to najlepszy wynik od ponad 2 lat.

W nadchodzacych miesigcach
bedziemy realizowaé nabory wnioskow
na caty wachlarz dostepnych form wspar-
cia. Juz teraz zachecam Panstwa do ubie-
gania sie o staze, szkolenia, bony szkole-
niowe, bony zasiedleniowe, prace inter-
wencyjne, refundacje kosztow wynagro-

dzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia,

refundacje kosztéw wyposazenia lub do-

posazenia stanowiska pracy czy bezzwrot-
ne $rodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej. W dalszym ciggu bedziemy
Panstwu proponowaé roézinego rodzaju
warsztaty, szkolenia czy spotkania infor-
macyjne. Bedziemy sie takze zmienia¢ jako
Urzad, tak aby jeszcze bardziej poprawié
jakosc¢ i komfort obstugi naszych klientow.

Wiedzac jak wazng role w zyciu
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kazdego z nas odgrywa informacja,
w sierpniu b.r. uruchamiamy aplikacje
mobilng ,,PRESSPOWIAT”.

mowy dla odbiorcy produkt, dziatajgcy

Jest to dar-

na systemach Android i iOS, do pobrania
w sklepie Google Play i App Store.
W aplikacji znajdziecie Painstwo wszyst-
kie aktualne informacje z zakresu rynku
pracy i dziatan ktére podejmujemy. Po-
przez tresci tekstowe, audio video czy
foto bedg Panstwo mieli zawsze aktual-
ng informacje o prowadzonych nabo-
rach $rodkéw czy innych wydarzeniach
zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy.
W aplikacji takze beda sie pojawiaty
cyfrowe wydania naszego Biuletynu.
Aplikacja bedzie miata takze funkcjonal-
no$¢ zwigzang z mozliwosciag otrzymy-
wania powiadomien typu push.
Serdecznie Panistwa zachecam
do instalacji aplikacji oraz do korzystania
z mozliwosci oferowanych przez Powia-

towy Urzad Pracy w Bedzinie.

Wojciech Olesinski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Bedzinie

O dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie na rzecz obywateli Ukrainy

Swiadczenia pieniezne wyptacane osobom bezrobotnym - przegled od 1:06.2022



O dziataniach Powiatowego Urzedu

Pracy w Bedzinie

na rzecz obywateli Ukrainy po wybuchu wojny

Dni Otwarte dla obywateli Ukrainy

Przez caty marzec w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie
odbywaty sie cykliczne spotkania, na ktérych obywatele Ukrai-
ny przebywajacy w naszym powiecie mogli uzyska¢ pomoc
psychologiczng, znalez¢ zatrudnienie oraz zakwa-
terowanie. Dzieki zaangazowaniu pracownikow
MOPS Bedzin oraz naszego Urzedu, a takze wspar-
ciu ttumaczy z zaprzyjaznionych firm nikt, kto zgto-
sit sie w srodowe popotudnia do naszego Urzedu
nie pozostat bez pomocy. Doradcy zawodowi
udzielali naszym klientom profesjonalnych porad
dotyczacych kwestii posrednictwa pracy oraz moz-
liwosci rejestracji w urzedzie, natomiast pracowni-
cy socjalni zajmowali sie wsparciem w kwestiach
pobytowych. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw
nasz Urzad stat sie prawdziwym sprawnie dziataja-
cym centrum wymiany informacji, dzieki ktorym
wiele oséb uzyskato wsparcie ktérego potrzebo-
waty.

W tym trudnym dla wszystkich czasie nasza pla-
cowka funkcjonowata jak zawsze, pomagajgc oso-
bom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrud-
nienia, a pracodawcom w rozwoju ich firm.

Targi Pracy "Praca bez Granic"

W kwietniu nie zwolnilismy tempa: wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom naszych klientéw i wzmocnieni rosngcym
wsparciem merytorycznym ze strony organéw rzadowych, ze
wsparciem Starostwa Powiatowego w Bedzinie zorganizowali-
Smy jedyne w swoim rodzaju polsko-ukrainskie targi pracy. 27
kwietnia w Sali Sesyjnej Starostwa Powiatowego w Bedzinie
pracodawcy z naszego powiatu oraz lokalne instytucje miaty
szanse przedstawi¢ swojg oferte zaréwno okolicznym miesz-
kancom jak i uchodzcom z Ukrainy. Wszystkie osoby zaintere-
sowane znalezieniem zatrudnienia przywitat Starosta Bedzin-
ski Sebastian Szaleniec wraz z Dyrektorem Powiatowego Urze-
du Pracy Wojciechem Olesinskim. W wydarzeniu uczestniczyli
znakomici goscie: Przewodniczacy Rady Powiatu Jan Powatka,
Wicestarosta Dariusz Waluszczyk, Cztonek Zarzadu Halina
Mentel i Sekretarz Powiatu Agata Fazan.

Nasze Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem zaréwno

wsréd obywateli Polski jak i Ukrainy. Juz przed rozpoczeciem

wydarzenia w hallu Starostwa ustawity sie dziesigtki osob
zainteresowanych ofertami - réwniez pracodawcy niecier-
pliwie czekali na spotkanie przybytych gosci. Na uczestni-

koéw czekato ponad 300 miejsc pracy przygotowanych przez

obecnych na wydarzeniu wystawcéw. Pracodawcy opowia-

dali o swoich firmach i atmosferze w nich panujacej - to
wtasnie byto naszym gtdéwnym celem: stworzenie prze-
strzeni, w ktdérej pracodawcy i przyszli pracownicy bedg
mogli sie poznaé oraz wymieni¢ doswiadczeniami i oczeki-
waniami. Odwiedzajgcy mieli mozliwo$¢ rozeznania sie
w réznych branzach - gastronomii, branzy budowlanej czy
tez ustugowej.

Warsztaty z jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy

Nasz Urzad wychodzi poza schematy, czemu dowodzg az
dwie edycje warsztatéw jezykowych, ktére zorganizowali-
Smy z myslg o obywatelach Ukrainy na przetomie kwietnia
i maja. Inicjatywa ta podyktowana byta rosngcym zapotrze-
bowaniem na kursy jezyka polskiego, zwtaszcza takie, ktore
W swoim programie przewidywaty poruszenie kwestii zwig-
zane z pdzniejszym utatwieniem uczestnikom znalezienia
zatrudnienia. Uczestnicy kursu na pytanie, czy zdobyta
wiedza moze przynies¢ im korzysci w poszukiwaniu pracy
odpowiadajg: "Mysle, ze tak poniewaz (podczas kursu —

przyp. red.) pisaliSmy CV i byto to przydatne podczas poszu-



kiwania pracy. Oprécz tego dostaliSmy tutaj podstawowg wie-
dze do komunikowania sie w zyciu codziennym, roéwniez na
potrzebne do poszukiwania pracy tematy." Kursanci, jak sie
okazuje, zainteresowani byli w réwnej mierze znalezieniem
zatrudnienia jak i pokonywaniem barier w codziennym funk-
cjonowaniu. Kolejna z uczestniczek warsztatdw powiedziata
nam: "Skoro mieszkatam w Polsce, chciatam rozumie¢ Pola-
kow. Dlatego, ze musimy wspoétpracowac z Polakami, komuni-
kowa¢ sie na temat spraw zycia codziennego np. zakupdow
w sklepach. Chcemy rozumieé Polakdw chociazby troszeczke,
dlatego przyszliSmy na kurs uczyc¢ sie jezyka polskiego."

Warsztaty organizowaliSmy z pomoca Starostwa Powiatowe-
go w Bedzinie. Mimo iz kazda edycja obejmowata jedynie
5 spotkan, czas ten wystarczyt, aby zainteresowac¢ kursantéw
i przekonaé ich, ze jezyk polski nie jest tak problematyczny do
zgtebienia jak mogto im sie poczgtkowo wydawac: , Gdy usty-
szatam, ze ten kurs ma tylko 5 spotkan, pomyslatam, ze by¢
moze uda mi sie zapamietac kilka stow lub fraz. Zostatam na-
tomiast mile zaskoczona tym, ze udato mi sie pokonaé¢ mojg

blokade jezykowa. W ciggu tych kilku lekcji miatam mozliwo$¢

nauki prawidtowej wymowy poprzez czytanie dialogéw,
sprawdzanie prac domowych. Inaczej jest co$ napisac,
a inaczej powiedzieé i zdgzy¢ zrozumieé co sie mowi i w jaki
sposob.” Podczas prowadzonego kursu, oprdécz niuanséw
jezykowych, uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie, jak dziata
strona Urzedu Pracy i jak w fatwy sposéb moga wyszukiwac
oferty pracy w Powiecie Bedzirskim. Cate warsztaty prze-
biegaty w przyjaznej i bezstresowej atmosferze i jesteSmy
przekonani, ze pozostang z naszymi kursantami jako mite
wspomnienie, ktére wniosto do ich zycia przydatng umie-
jetnosé.

Jak widac¢ ostatnie miesigce obfitowaty w powazine przed-
siewziecia, ktoérych wymagaty od instytucji panstwowych
wyjatkowo niespokojne czasy. Mimo wszystko udato nam
sie zachowa¢ rownowage pomiedzy naszymi codziennymi
obowigzkami i statutowymi zatozeniami jak i sytuacjg, kto-
ra zaskoczyta wszystkich pod koniec lutego. Zapraszamy
serdecznie do naszych social media oraz na strone Interne-
towa, gdzie na biezgco raportujemy stan dziatan naszego

Urzedu.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Balans miedzy zyciem prywatnym i zawodowym to klucz
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Szukasz pracy? Nie wiesz jak zaczaé? Boisz sie wykonad
pierwszy krok? Pomozemy! Zapraszamy na nasz wyklad
stacjonarny!

Brak Ci pewnoéci siebie? Pomozemy Ci odnalezé Twoje
strony,

zamiast skupiaé sie na brakach.

Zapraszamy na nasz wyktad!

Zapisy pod nr telefonu 573-205-891i 573-205-892



Poradnik
Doradcy Zawodowego

O odpornosci psychicznej

W szybko zmieniajagcym sie Swiecie VUCA (Volatility-zmiennos¢, Uncertainty-niepewnos¢, Complexity- ztozo-

nos$¢, Ambiguity-niejednoznacznos¢) codziennie dociera do nas ogromna liczba bodzcéw.

Ciggta zmiennos$é, niepewnosé i nieu-
stanne wyzwania moga powodowac
napiecia co prowadzi do przecigzen.
Zdarza sie wowczas, ze pozornie zwy-
kte i codzienne sytuacje bywaja nie do
pokonania.

Jak zatem radzi¢ sobie w trudnych
momentach, bo przeciez nasze Zzycie
rowniez  niejednokrotnie  obfituje
w niepowodzenia i kryzysy?
Wydarzenia ostatniego czasu, w tym
pandemia podczas ktorej balismy sie
o zdrowie i o miejsca pracy, szczegol-
nie pokazaty, ze nalezy wzmacniac
swojg odpornosé psychiczna.

W potocznym rozumieniu pojecie to
bywa utozsamiane z byciem nieztom-
nym, wytrzymatym czy wrecz nie do
zdarcia. W swietle badan jest to jed-
nak bardzo duze uproszczenie.
Okreslenie odpornosé psychiczna po-
jawito sie w literaturze w 1982 roku
i uzyt je dr James E. Loehr w kontek-
Scie poprawy wynikéw sportowcow
zawodowych. Dzis, odpornos¢ psy-
chiczna jest koncepcjg, ktdra zyskuje
coraz wieksze uznanie jako jeden
z kluczowych czynnikéw odpowiada-
jacych za skutecznos¢ i efektywnosc.
Czotowymi jej tworcami i badaczami
sq m.in. prof. Peter Clough, Keith Earl
i Doug Strycharczyk. Wg nich odpor-
nos$¢ psychiczna to cecha osobowosci,
ktora w duzym stopniu determinuje,
na ile skutecznie radzimy sobie z sytu-
acjami trudnymi: wyzwaniami, streso-

rami, presjg i zmianami niezaleznie od

okolicznosci. Na podstawie analizy nau-
kowej i wieloletnich badan wyodrebnili
oni cztery elementy odpornosci psy-
chicznej ktore sktadajg sie na model 4C
i sg to: wyzwanie (challenge), pewnos¢
siebie  (confidence), zaangazowanie
( commitment) i kontrola (control).
Wyzwanie, to postrzeganie Zzyciowych
wyzwan jako szansy. Ten wymiar wska-
zuje, na ile postrzegamy wyzwania jako
szanse, a na ile jako problem lub zagro-
zenie. Mozemy tu wyrdzni¢ jeszcze dwa
podwymiary, ktérymi sg: podejmowanie
ryzyka i nauke poprzez wtasne doswiad-
czenia. Drugi wymiar to pewnos¢ siebie,
odzwierciedla on na ile potrafimy przyj-
mowac niepowodzenia jako cos natural-
nego. Tu réowniez znajdujg sie dwa pod-
wymiary ktérymi sg: wiara we wiasne
mozliwosci i pewnos¢ siebie w kontak-
tach interpersonalnych. Trzeci wymiar —
zaangazowanie, mierzy na ile jestesmy
w stanie wytrwac¢ w dazeniu do celu lub
realizacji zadania. Dwa podwymiary tej
skali to: zorientowanie na osigganie
celéw i zorientowanie na ukoriczenie
zadania. Czwarty, ostatni wymiar to
kontrola, ktdra obrazuje stopien w jakim
wg. wiasnego odczucia mamy wptyw na
swoje zycie. Tu z kolei jako podwymiary
wyrdznimy: poczucie wptywu na witasne
zycie i kontrole emocji.

Odpornos¢ psychiczna nie jest
cechga jednolitg i nie we wszystkich skta-
dowych osiggamy tak samo wysokie
wyniki. Uwaza sie, ze jest ona uwarun-

kowana genetycznie, jednak mozemy j3

modyfikowa¢ w kazdym wieku poprzez
doswiadczenie, pozytywne wzorce za-
chowan i nawyki. Poprawa odpornosci
psychicznej jest dtugotrwatym i wyma-
gajgcym procesem ale badania pokazu-
ja, ze jest kluczowa jezeli chcemy osig-
gac sukcesy w zyciu zawodowym i oso-
bistym. Dzieki niej tatwiej przetrwac
codzienne problemy, szybciej odzyska¢
rownowage po traumatycznych wyda-
rzeniach i lepiej funkcjonowac¢ na rynku
pracy. Warto jg wiec budowaé i wzmac-
niac.

Obecnie dynamicznie zmieniajacy sie
rynek pracy wymaga szybkiego uczenia
sie, otwartosci na nowe mozliwosci
i elastycznosci. Jest to zestaw najwaz-
niejszych kompetencji przysztosci ale
W uproszczeniu mozna je okresli¢ jako
sktadowe odpornosci psychicznej. Oso-
by ktére jg posiadajg bedg miaty duzg
przewage konkurencyjng, bo jest ona
niezwykle ceniona przez pracodawcow.
Przydaje sie w kazdym zawodzie
a w niektérych jest wrecz konieczna.
Odpornos¢ psychiczna lub jej brak do-
brze uwidacznia sie w stresujacych sy-
tuacjach ktérg moze byé np. rozmowa
kwalifikacyjna a wida¢ to po sposobie
zachowania i opanowaniu kandydata.
Odporni pracownicy sg bardziej wydaj-
ni, potrafiag pracowac¢ pod presjg czasu
i dobrze radza sobie w sytuacjach kon-
fliktowych. tatwiej przystosowujg sie
do zmian, wychodzg z nich silniejsi
i jeszcze bardziej zmotywowani do dzia-
fania. zadania

Efektywniej realizujg



VOLATILITY

i tatwiej zrzadzajg swoimi emocjami. Im wieksza sita psychiczna,
tym lepiej mozna poradzi¢ sobie z ograniczeniami i tym samym
dokonywac lepszych wyborow. tatwiej realizowac kolejne przed-
siewziecia pomimo pojawiajacych sie przeszkdd. Utrzymujgc wy-
soki poziom motywacji wewnetrznej czesciej mozna osiggngc
zwyciestwo i mie¢ poczucie zadowolenia z pracy.

Jednoczes$nie warto zaznaczy¢, ze niski poziom odpornosci psy-
chicznej nie jest staboscig a moze by¢ efektem duzej wrazliwosci.
Nie jest rowniez tak, ze osoby odporne psychiczne wcale nie do-
Swiadczajg stresu lub trudnosci, lepiej jednak potrafig sobie
z nimi poradzic.

Wzmacnianie swojej odpornosci powinniSmy zacza¢ od
akceptacji naszych brakéw lub wad. Dobrze jest uswiadomic so-
bie, ze cho¢ nie na wszystko mamy wptyw, mozemy podja¢ jakies
dziatania, co zbuduje naszg wewnetrzna site. Nawet, jezeli zda-
rzy sie sytuacja w nad ktérg nie bedziemy mieli kontroli to moze-
my mie¢ ptyw na to jak jg odbierzemy, zareagujemy i wykorzysta-
my. Za przyktad moze postuzy¢ niespodziewana utrata zatrudnie-
nia. Mimo, ze nie mamy wptywu na sytuacje, mamy wptyw na
stworzenie dokumentéw aplikacyjnych i dopasowanych ich do
oferty pracy. Kiedy zdarzy sie co$ niepomysinego starajmy sie
aby nie paralizowaty nas niepozgdane emocje. Wéwczas warto
zwréci¢ uwage na wcigz niedoceniany Swiadomy oddech i techni-

ki relaksacji.

COMPLEXITY

R

AMBIGUITY

gL

Dobrze jest angazowac sie w dziatania, ktére lubimy i ktére

sprawiajg nam rados$¢. Doceniajmy swojg wartos¢, swoje
umiejetnosci, kompetencje i osiggniecia zawodowe. Dbanie
o siebie pomaga utrzymac umyst i ciato w stanie gotowosci
do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Zadawajmy sobie
pytania typu: co chce osiaggnac? co jest dla mnie wazne?
jaki mam cel? jakie wartosci sg dla mnie istotne? One po-
moga wyznaczy¢ droge, ktéra chcemy podaza¢ w zrealizo-
waniu zamierzen. Stawiajmy sobie realistyczne cele wg.
zasady SMART i regularnie wykonujmy dziatania zblizajgce
nas do jego osiggniecia. Wazne jest pozytywne myslenie
i wiara w to, Ze sobie poradze. Taka postawa jest przestrze-
nig do rozwoju pewnosci siebie, ale réwniez wptywa na
poprawe naszego nastroju. Wiara w swoje mozliwosci
i umiejetnosci jest bazg odpornosci psychicznej, podobnie
jak dobre relacje interpersonalne. Szczegdlnie czas pande-
mii pokazat jak wiele one znacza dla zdrowia psychicznego.
Wsparcie oséb, ktére sie o nas troszczg, bardzo podnosi
poczucie bezpieczenstwa, a tym samym odpornos¢ na nie-
powodzenia. My rdéwniez udzielajmy wsparcia innym
i badZmy uwazni na drugiego cztowieka, co niewatpliwie
bedzie umacniato wiezi miedzy nami. Bgdzmy takze opty-
mistami, bo jak mawiat Stanistaw Lem: ,,Badz dobrej mysli

bo po co by¢ ztej”.



Nowe mozliwoéci zatrudnienia

obywateli Ukrainy

Przyb|i2c1my szczegéjfy ustawy o pomocy obywcxte|om Ukrainy

Przyjeta 12 marca 2022 r. ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa reguluje m.in. mozliwo$¢ zatrudniania oséb, ktore przybyty do Polski w zwigz-

ku z trwajgca tam wojna.

Jak wynika z tresci przepisdw art. 22 ww. ustawy,
obywatele Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium RP zostat
uznany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 tej ustawy oraz ci,
ktorzy juz przebywajg legalnie w Polsce, sg uprawnieni do
wykonywania pracy na terytorium Polski bez wymogu uzyska-
nia zezwolenia na prace lub wpisu oswiadczenia o powierze-
niu wykonywania pracy do ewidencji oswiadczen, pod warun-
kiem, ze pracodawca powiadomi wtasciwy powiatowy urzad
pracy w ciggu 14 dni o podjeciu pracy przez cudzoziemca. Po-
wiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy nalezy ztozy¢ przez portal praca gov.pl - zaktadka Ry-
nek Pracy - pomoc dla Ukrainy.

Praca cudzoziemca w zwigzku ze ztozonym powiadomieniem
dotyczy oséb, ktore:

a) sg obywatelami Ukrainy przebywajgcymi legalnie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej (pobyt na terytorium RP uzalez-
niony jest od posiadanego dokumentu pobytowego)

b) s3 obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali legalnie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojen-
nymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r. i deklarujg zamiar pozostania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej (pobyt na terytorium RP uznaje
sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego
2022r.).

c) s matzonkami obywatela Ukrainy nieposiadajgcymi obywa-
telstwa ukrainskiego, jesli wjechali legalnie na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziata-
niami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.

Najwazniejsze informacje zwigzane z zgltaszaniem powiado-
mienia:

- Zawiadomienie sktada sie do urzedu wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy, za posred-
nictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl. W zawia-
domieniu podaje sie podstawowe dane identyfikacyjne praco-
dawcy i pracownika (m.in. imie, nazwisko, date urodzenia,
obywatelstwo, pte¢, numer dokumentu tozsamosci, PESEL -

jesli osoba go otrzymata, rodzaj zawartej umowy, stanowisko

|

—

lub rodzaj wykonywanej pracy oraz miejsce wykonywane;j
pracy);

- Powiadomienie o podjeciu pracy jest bezptatne, nie sg
wymagane zadne zataczniki,

- Niedopetnienie tego obowigzku we wskazanym terminie
oznacza, ze podmiot powierza prace cudzoziemcowi niele-
galnie. Wiedza urzedu pracy o fakcie zatrudnienia obywate-
la Ukrainy nie ma znaczenia i nie zmienia faktu legalnosci
zatrudnienia, gdyz na podmiocie powierzajgcym wykonywa-
nie pracy cigzy obowigzek ztozenia powiadomienia w termi-
nie 14 dni;

- O legalnosci tego zatrudnienia nie przesadza zgtoszenie
przez pracodawce pracownika do ZUS, optacenie za niego
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub odprowadzenie po-
datku;

- W sytuacji, gdy faktycznie zaistniata pomytka przy sktadaniu
powiadomienia, pracodawca powinien przesta¢ do urzedu
pracy nowe powiadomienie o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy;

- Ponadto kazde zawarcie z cudzoziemcem kolejnej umowy,
wigze sie z koniecznoscig ztozenia nowego powiadomienia
o podjeciu pracy;

W przypadku gdy osoba sktadajgca powiadomienie ma trud-
nosci z utworzeniem konta na portalu praca.gov.pl, Powiato-
wy Urzad Pracy udzieli niezbednej pomocy w obstudze syste-
mu teleinformatycznego. Przypominamy réwniez, iz dotych-
czasowe przepisy dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow
pozostajg bez zmian. Obywatele Ukrainy mogg réwniez po-
dejmowac prace na podstawie oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi, czy tez zezwolen na

prace.



Od 12.07.2022 r. weszto w zycie Rozporzadzenie w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na

Ministra Rodziny i Polityki Spotecz- prace sezonowa nie ulegaja zmianie.

nej z dnia 13 «czerwca 2022 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat

dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem wnio- Od momentu uruchomienia mozliwosci
sku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwo- skiadania powiadomien w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bedzinie zgfoszono
753 powiadomienia o powierzeniu

~  wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
wi. Nowa kwota optaty to 100 zt — w przypadku gdy (stan na 28.06.2022r.)

podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzo-

lenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadcze-

nia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemco-

ziemcowi zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji

o$wiadczen.  Wysokosci  wpfat  dokonywanych
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EURES

w skrécie telegraficznym, czyli...

..urzad uczy, urzad radzi

Europejskie Stuzby Zatrudnienia, ktdre zostaty powotane
przez Komisje Europejskq na mocy unijnych przepisow praw-
nych celem wspierania mobilnosci pracownikdw na europej-
skim rynku pracy. Dziatania sieci EURES obejmujq swoim
zakresem wszystkie paristwa cztonkowskie UE i EFTA. Siec
Europejskich Stuzb Zatrudnienia tworzg publiczne stuzby
zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Co
to oznacza w praktyce? To, ze ustugi sieci EURES mogg
Swiadczy¢ wytacznie podmioty do tego uprawnione tj. pu-
bliczne stuzby zatrudnienia oraz wyznaczone (akredytowane)
w danym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA organizacje
spetniajgce odpowiednie kryteria. Jednostki te posiadajg
status cztonkdw EURES lub partneréw EURES, a ustugi swiad-
czone s3 za posrednictwem gtéwnie doradcéw EURES i asy-
stentéw EURES.

Kazde panstwo cztonkowskie UE lub EFTA wyznacza instytu-
cje, ktéra ma realizowac zadania (m. in. koordynacja dziatan
sieci EURES na terenie tego panstwa, nadzor nad prawidto-
wa realizacjg przepiséw prawnych z zakresu EURES) krajowe-
go urzedu koordynacji EURES.

Na poziomie unijnym koordynacyjng role w sieci EURES
obejmuje Europejski Urzad Koordynacji, umiejscowiony
w Europejskim Urzedzie ds. Pracy (European Labour Authori-
ty skrot. ELA). Urzad ten utatwia wspotprace i wsparcie
cztonkdéw i partneréw EURES w panistwach cztonkowskich UE
i EFTA.

Zadania krajowych urzedéw koordynacji realizujg wyznaczo-
ne komorki organizacyjne w ramach ministerstw wtasciwych
do spraw pracy lub central publicznych stuzb zatrudnienia.
W Polsce dziatania w ramach sieci EURES $wiadczg: woje-
wadzkie urzedy pracy, powiatowe urzedy pracy, wojewddz-
kie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, centra edukacji
i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy, podmioty
akredytowane przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.
W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Mini-
sterstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Departament Rynku
Pracy. Sie¢ doradcéw i asystentéw EURES obejmuje obszar
catej Polski.

Ustugi oferowane przez sie¢ EURES to m. in. : wsparcie

w zakresie poszukiwania pracy za granicg, pomoc w tworze-

niu CV i mozliwos$¢ zamieszczenia go w bazie na Europej-
skim Portalu Mobilnosci Zawodowej, dostep do zagranicz-
nych ofert pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Za-
wodowej oraz na krajowej stronie internetowej EURES,
rekrutacje do pracy za granica w wybranych zawodach,
targi pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne na terenie Pol-
ski, Europejskie Dni Pracy na terenie Polski oraz za granica
(stacjonarnie i online), spotkania informacyjne, dni dorad-
cze, targi i gietdy pracy (podczas tych wydarzen mozna
dowiedzie¢ sie m. in. o warunkach zycia i pracy w krajach
UE i EFTA i spotkac sie z zagranicznymi pracodawcami),
dostep do réznych inicjatyw i programéw wspierajgcych
zatrudnienie mtodziezy.

Wiecej informacji dot. dziatalnosci sieci EURES w Polsce
mozna znalezé na krajowej stronie internetowej EURES

WWww.eures.praca.gov.pl

Gdzie zamieszczone sg informacje zwigzane m. in. z szuka-
niem pracy w krajach UE i EFTA, warunkami zycia i pracy
w krajach UE i EFTA (w tym w regionach przygranicznych),
rynkami pracy w krajach UE i EFTA (krajowe i regionalne,
z uwzglednieniem informacji gdzie sg dostepne miejsca
pracy, w jakich zawodach i branzach), programach mobil-
nosci zawodowej, ktore pomagajg pracownikom znalez¢
prace w innych krajach UE i EFTA z wykorzystaniem unij-
nego wsparcia finansowego, wydarzeniami organizowany-
mi przez sie¢ EURES w kraju i za granicg, miedzynarodo-
wych targach pracy, Europejskimi Dniami Pracy oraz wiele

innych.

Ligta panito UE: 0

Austria, Belgia, Bu’(garia, Chorwacja, Cypr; Czechy, Dania (z
wyjatkiem Grenlandii i Wysp Owczych), Estonia, Finlandia,

Francja (facznie z Gujang Francuska, Reunion, St. Pierre-et-
Miquelon, Gwadelupg i Martynikq), Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy,
Polska, Portugalia (facznie z Maderq i Azorami), Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania
(facznie z Gibraltarem i z wyjatkiem Wysp Normandzkich i
Wyspy-Man)—do-31 stycznia 2020 roky, Wiochy.

Ligtay paist EFTA: P

Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Szwajcaria. ~—==r 1A


http://www.eures.praca.gov.pl

EURES

\ EURES w Polsce

¢ ° Czym jest EURES?

EURES (European Employment Services
- Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to
powotana w 1994 r. sie¢ wspotpracy

< publicznych stuzb zatrudnienia, majaca
na celu wspieranie mobilnosci
zawodowej pracownikow na europejskim
rynku pracy.

“

S [N

Wojewodzkie Urzedy Pracy
37 doradcéw EURES e
26 asystentow EURES 006 (

y 4

Powiatowe Urzedy Pracy o ,
Doradca Klienta - Posrednik Pracy sce

realizujacy zadania EURES

w kazdym urzedzie

- 340 urzedow
#

Wojewodzkie Komendy Ochotniczych

Hufcow Pracy

10 doradcéw EURES

11 asystentow EURES



Swiadczenia pieniezne wyplacane
osobom bezrobotnym - przeglad

od dnia 01.06.2022 r.

Kwota zasitku dla bezrobotnych podlega corocznej waloryzacji od 1 czerwca na podstawie wskaZznika inflacji za rok poprzed-
ni (obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 10 maja 2022r. (M. P. poz. 486.) Wzrost cen wynidst w ubiegtym roku
5,1 proc., a wiec o tyle tez zostaje podwyzszona wysokosé zasitku dla bezrobotnych. W efekcie podstawowa kwota zasitku be-
dzie wynosi¢ 1 304,10 zt przez pierwsze trzy miesigce jego pobierania oraz 1 024,10 zt przez pozostaty okres posiadania do nie-
go prawa.

Waloryzacja zasitku dla bezrobotnych skutkuje tez zmiang wysokosci innych swiadczen, ktére sg z nim powigzane, skierowa-
nych do oséb szukajacych zatrudnienia. Jednym z nich jest stypendium, ktére nalezy sie m. in. osobie uczestniczacej w stazu,
szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub studiujgcej podyplomowo. W zaleznosci od tego, jakim instrumentem
aktywizacji zawodowej zostata objeta przez powiatowy urzad pracy, wyptacane jej stypendium wynosi od 120 do 20 proc. pod-
stawowej kwoty zasitku. Innym $wiadczeniem, ktdre zostanie podniesione od czerwca br., jest dodatek aktywizacyjny wyptaca-
ny osobie, ktora w trakcie otrzymywania zasitku znalazta zatrudnienie lub podjeta inng prace zarobkowa. Stanowi do 50 proc.
podstawowej kwoty zasitku.

ZASILEK WYPLACANY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W OKRESIE PIERWSZYCH 90 | \ OKRESIE KOLEINVCH DN

OKRES UPRAWNIENIA DO
ZASIEKU

WYMIAR % ZASItKU

DNI
/kwota brutto/

POSIADANIA PRAWA DO
ZASIEKU
/kwota brutto/

MNIEJ NIZ 5 LAT 80 % 1043,30 zt 819,30 zt
OD 5 DO 20 LAT 100% 1304,10 zt 1024,10 zt
CO NAJMNIEJ 20 LAT 120% 1 565,00 zt 1 229,00 zt

STYPENDIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

SZKOLENIA 120% zasitku 1 565,00 zt
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DORO- A T 1565,00 24
SLYCH

STAZ 120% zasitku 1 565,00 zt
KONTUNUOWANIE NAUKI 100% zasitku 1 304,10 zt

DODATEK AKTYWIZACYINY

dla oséb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety zatrudnienie lub inna prace zarobkowa

DO 50 % ZASItKU

652,10 zt
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw

z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru

podatku dochodowego od oséb fizycznych od niektérych

dochodow (przychoddw) otrzymanych na podstawie prze-
pisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900,

z poéin. zm.) zarzadza sie zaniechanie poboru podatku

dochodowego od oséb fizycznych od:

§1.

1) Swiadczen otrzymanych w ramach dziatan aktywi-
zacyjnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9aa
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z22019r. poz. 1482, 1622, 1818 i 2473), zwanej
dalej "ustawq";

Czym jest to dziatanie aktywizacyjne?

To pakiet dziatan majgcych na celu podjecie i utrzymanie

przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci

gospodarczej;

2) Swiadczen z tytutu specyficznych elementow wspieraja-

cych zatrudnienie otrzymanych w ramach programoéw

specjalnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 27b usta-
wy, przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy;

Czym wiasciwie sg te programy specjalne?

To zespot dziatan majgcych na celu dostosowanie posiada-

nych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawo-

dowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacjq lub istniejg-

cych i tworzonych miejsc pracy;

11

3) jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej przyznanych na podstawie art. 46 ust. 1b ustawy
absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwen-
tom klubdéw integracji spotecznej;

4) ryczattu na przejazdy na szkolenia oraz ryczattu na zakwa-
terowanie otrzymanych w ramach bonu szkoleniowego, ry-
czattu na koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
otrzymanego w ramach bonu stazowego oraz $wiadczen
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, o ktérych mo-
wa odpowiednio w art. 66k ust. 4 pkt 3 i 4, art. 66l ust. 6 pkt
1 oraz art. 66n ust. 1 i 2 ustawy;

5) stypendidéw otrzymanych na podstawie ustawy.

§ 2. Zaniechanie poboru podatku dochodowego od osdb
fizycznych od:

1) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej,

2) Swiadczen otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie
oraz dziatan aktywizacyjnych w zwigzku z podejmowaniem
lub prowadzeniem przez podatnika pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej

- stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w bezposrednio obowigzujacych aktach
prawa wspolnotowego dotyczacych pomocy w ramach za-
sady de minimis.

§ 3. Zaniechanie, o ktéorym mowa w § 1, ma zastosowanie

do dochodéw (przychoddw) uzyskanych od dnia 1 stycznia

2020 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.



https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(22)par(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(2)ust(1)pkt(9(aa))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(2)ust(1)pkt(27(b))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(46)ust(1(b))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(66(k))ust(4)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(66(k))ust(4)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(66(l))ust(6)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(66(l))ust(6)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(66(n))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(66(n))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17091885?cm=DOCUMENT

KIEROWNIK DZIALU POSTEPOWAN
ADMINISTRACYINYCH, EWIDENCII
| SWIADCZEN

REJESTRACIA OSOB
BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY

EWIDENCIA | SWIADCZENIA ZASHKI,
WYREJESTROWANIE

KIEROWNIK CENTRUM AKTYWIZACII
ZAWODOWE]

OBSLUGA KLIENTA INDYWIDUALNEGO,
POTWIERDZENIE GOTOWOSCI -
TERMINY WIZYT, OFERTY PRACY, STAZU,
PSU, PAI

STAZE, BONY STAZOWE, PRACE
SPOLECZNIE UZYTECZNE, ZAWIERANIE
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDACIA WYNAGRODZEN,
STANOWISK PRACY ROZLICZANIE UMOW
M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA, PRACE
INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

PONIEDZIALEK: 7.00 - 16.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30
WTOREK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
SRODA: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

pupepup.bedzin.pl

facebook.com/PUPBedzin

ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287

(32) 729-59-41
(32) 267-30-03

JEDNORAZOWE SRODKI
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY,
SZKOLENIA

BONY SZKOLENIOWE, STUDIA
PODYPLOMOWE

OBSLUGA KLIENTA
INSTYTUCIJONALNEGO

- SKLADANIE KRAJOWYCH
OFERT PRACY

ZESPOL ZADANIOWY DS. OBSLUGI
SPRAW DOTYCZACYCH
CUDZOZIEMCOW OSWIADCZENIA,
ZEZWOLENIA, INFORMACIE STAROSTY

ZESPOL ZADANIOWY DS,
PROGRAMOW RYNKU PRACY

KIEROWNIK DZIALU
ORGANIZACYINEGO

SEKRETARIAT /DYREKCIA

CZWARTEK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
PIATEK: 7.00 - 14.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30
SOBOTA, NIEDZIELA
Urzad nieczynny

pup.bedzin.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie



