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Szanowni Panstwo!

Za nami trudny rok dla ryn-
ku pracy. Zauwazamy jednak pewng
stabilizacje, liczba oséb bezrobot-
nych na koniec grudnia wynosita
3124 osoby, o 655 mniej niz w mie-
sigcu kwietniu ubiegtego roku, ktéry
to byt miesigcem z najwyzsza liczbg
zarejestrowanych. Spadta rowniez
stopa bezrobocia z poziomu 8,1%
w styczniu do poziomu 6,8% w grud-
niu 2021 r.

Przed nami nowy rok, nowe
wyzwania, nowe mozliwosci. Powia-
towy Urzad Pracy w Bedzinie dyspo-
nuje w tym roku rekordowg iloscig
srodkéw finansowych przeznaczong
na dziatania zwigzane z aktywizacjg
0s6éb zarejestrowanych - prawie 14
milionéw ztotych. Jest to wartos¢
wieksza o blisko 3 miliony ztotych
poréwnujac z rokiem ubiegtym.

Planuje sie duzg czes¢ srod-
kow zainwestowa¢ w przedsiebior-
czos¢, stad juz uruchomione zostaty
pierwsze nabory wnioskow dla oséb
planujgcych otwarcie wtasnej dziatal-

nosci gospodarczej oraz dla przedsiebior-
cow planujgcych  stworzenie nowych
miejsc pracy. Wsparcie ze strony Urzedu
moze wynie$¢ nawet okoto 30.000 zt.

Nie zabraknie tez stazy, prac in-
terwencyjnych, szkolen indywidualnych,
bondéw szkoleniowych, dofinansowania do

wynagrodzen dla oséb 50+, bondw
zatrudnieniowych, bonéw na zasiedle-
nie czy dofinansowania dla oséb zain-
teresowanych podjeciem studidéw
podyplomowych, gdzie nabory wnio-
skow juz zostaty uruchomione.

Dodatkowo realizowane be-
dg w tym roku dwa projekty aktywiza-
cji zawodowej. Pierwszy to projekt
pilotazowy ,Start w dorosto$¢” z dofi-
nansowaniem na kwote 576 960,00 zt,
drugi to projekt konkursowy ,Z PO-
WER-em do pracy” z dofinansowa-
niem na kwote 444 060,00 zt.

Na wsparcie mogg liczy¢ tez
pracodawcy planujgcy podnies¢ kom-
petencje zawodowe swoich pracowni-
kow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Serdecznie Panstwa zache-
cam do podejmowania wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Be-
dzinie.

Sebastian Szaleniec
Starosta Bedzinski

STATUS BEZROBOTNEGO - PYTANIA | ODPOWIEDZI

PORADNIK DORADCY ZAWODOWEGO
- CZY POSTANOWIENIA NOWOROCZNE MAJA SENS?

Z POWER-EM DO PRACY!

START W DOROSLOSC - PROJEKT PILOTAZOWY

USPRAWNIENIE POSTEPQWAN W SPRAWACH
POBYTU CUDZOZIEMCOW NA TERYTORIUM RP
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Kodeks praw i obowigzkéw

OSOBY BEZROBOTNEJ

Zapoznaj sie z mozliwoéciami oferowanymi przez Urzad Pracy
i sprawdz, do czego zobowigzuje status bezrobotnego.

wszystkich osobach bezrobotnych.

Przywileje osoby bezrobotnej:

osobie bezrobotnej przystuguje prawo rejestracji we wtasci-
wym powiatowym urzedzie pracy po przedstawieniu stosow-
nych dokumentéw,

kazda osoba bezrobotna ma mozliwos¢ korzystania z propo-
nowanych ofert pracy na terenie kraju, a takze za granica.
osoba bezrobotna moze skorzystac z ustug doradcy zawodo-
wego,

osoba zarejestrowana moze zosta¢ skierowana m.in. do prac
interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecz-
nych,

osoba zarejestrowana w Urzedzie moze ztozy¢ wniosek
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

w sytuacji gdy osoba posiada status bezrobotnego z prawem
do zasitku a w okresie jego pobierania znajdzie sobie prace
przystuguje jej tzw. dodatek aktywizacyjny,

osoba bezrobotna moze skorzysta¢ z bonéw zatrudnienio-
wych oraz na zasiedlenie, a wiec funduszy utatwiajacych zdo-
bycie pracy,

w czasie odbywania stazu czy szkolenia kazdej osobie przy-
stuguje stypendium, a osoba ktdra jest na stazu moze starac
sie o zwrot kosztow przejazdu,

gdy bezrobotny kontynuuje nauke, moze liczy¢é na stypen-
dium z tytutu podjecia dalszej nauki, dofinansowanie do stu-
diéw podyplomowych czy srodki na pokrycie kosztéw egza-
mindw i licencji,

osoba zarejestrowana ma mozliwos¢ przesuniecia terminu
wizyty maksymalnie o 10 dni kalendarzowych w ciggu roku,
w ramach tzw. ,braku gotowosci,”

osoba bezrobotna ma prawo do ubezpieczenia zdrowotnego,
w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotny
uprawiony do $wiadczerh zachowuje prawo do zasitku i sty-
pendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
w postaci druku ZUS ZLA.

Wychodzac naprzeciw problemom i rozterkom zwigzanym z prawami oraz obowigzkami osdb zarejestrowa-

nych w PUP Bedzin, ponizej przedstawiamy szczegdétowo wykaz praw i obowigzkdw jakie spoczywajg na

Pomimo duzego wachlarzu praw kazda osoba
bezrobotna jest rowniez zobowigzana przestrze-
gac¢ szeregu obowigzkdow ktdére na niej spoczy-
Waja, a mianowicie:

o zgtaszania sie w wyznaczonych terminach do powiatowe-
go urzedu pracy w celu potwierdzania gotowosci do pod-
jecia pracy oraz uzyskania informacji o mozliwosciach
zatrudnienia lub mozliwosciach szkolenia,

. przyjecia propozycji odpowiedniej pracy zarobkowe;j
lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac inter-
wencyjnych lub robot publicznych, ktére zgodne s3
z kwalifikacjami lub doswiadczeniem zawodowym,

° powiadomienia powiatowego urzedu pracy w okresie do 7
dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie. Jedng z mozliwosci usprawiedli-
wienia niezgtoszenia sie jest zwolnienie lekarskie lub za-
Swiadczenie od potencjalnego pracodawcy w zwigzku
z odbyciem rozmowy kwalifikacyjnej,

° podjecia szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladnicze-
go lub sprawdzajgcego oraz realizacje indywidualnego
planu dziatania,

o poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy,
. zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy

o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej. Czynnosci te powoduja utrate statusu bezro-
botnego albo utrate prawa do zasitku dla bezrobotnych,

o zgtaszania do Urzedu kazdego nabycia uprawien takich
jak: emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta
szkoleniowa, renta socjalna, renta rodzinna w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitek
przedemerytalny, Swiadczenie przedemerytalne, $wiad-
czenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, zasitek macie-
rzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

o powiadomienia Urzedu o nabyciu uprawien do pobierania
zasitku statego, sSwiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekuniczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka oraz zmianie
adresu zamieszkania,

. zgtaszania w urzedzie zmiany miejsca zameldowania
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w terminie do 14 dni. W tym przypadku bezrobotny bedzie
korzystat z urzedu lezagcego w obrebie swojego nowego miej-
sca zameldowania,

° zawiadomienia urzedu o fakcie wyjazdu za granice albo
o wystepujacych u niego innych przyczynach (np. pobycie
w szpitalu) uniemozliwiajagcych mu podjecie pracy oferowa-
nej przez PUP,

° powiadomienia o wzieciu udziatu w szkoleniu, ktérego orga-
nizatorem nie jest urzad w ciggu 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia,

. sktadania lub przestania urzedowi pisemnego oswiadczenia

o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz
innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do
Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od
uzyskania przychoddw,

Bezrobotny w przypadku nienaleznie pobranego sSwiadczenia -
zasitku lub stypendium jest zobowigzany zwrdci¢ owe swiadczenie
wraz z zaliczkg na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz
sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji. Bezzwitocznie zwraca, takze pozyczke wraz
z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania jej na cele
inne niz okreslone w umowie lub kwote na finansowanie studiow
podyplomowych w przypadku przerwania z wtasnej winy. Analo-
gicznie sytuacja wyglada w przypadku szkolenia, jezeli nie zostato
ono ukoriczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy
przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny ma obowigzek zwrotu kosztéw przygotowania zawo-
dowego dorostych, z wyjatkiem przypadku, gdy powodem prze-
rwania programu przygotowania zawodowego dorostych lub nie-
przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego,
sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej.

(5N W&’oﬂm wyydonerio

JAK USLYSZEC CO DO NAS MOWIA? ZAPISY POD NR TELEFONU

WYKLAD ONLINE 573-205-891
16 11 2022 573-205-892

SKUTECZNE WYZNACZANIE CELOW ZAPISY POD NR TELEFONU

WYKLAD ONLINE 573-205-891
22 11 2022 573-205-892

SEKRETY MNEMOTECHNIK ZAPISY POD NR TELEFONU

WYKLAD ONLINE 573-205-891
18 111 2022 573-205-892

SZTUKA POROZUMIEWANIA SIE ZAPISY POD NR TELEFONU

WYKLAD ONLINE 573%-205-891
28 1112022 573-205-892
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Poradnik
Doradcy Zawodowego

O postanowieniach noworocznych.

Koniec grudnia i poczatek
stycznia to czas w ktérym wiekszos¢
z nas podejmuje postanowienia nowo-
roczne. Nie sg one jednak pomystem
czasOw wspotczesnych. Pierwowzoru
skfadania noworocznych obietnic mo-
zemy doszukiwaé sie podobno az
w Babilonii. Poczatek roku rozpoczy-
nat sie wowczas w potowie marca
iwtedy to wiasnie sktadano bogom
obietnice i ofiary. Jezeli przyrzeczenia
zostaly dotrzymane bogowie zapew-
niali pomysinos¢ na kolejny rok.
Wspétczednie, zwyczaj robienia po-
stanowien  noworocznych  rozpo-
wszechniony m.in. wsérdd mieszkan-
cow Europy wywodzi sie z kultu rzym-
skiego boga Janusa. Rzymianie uzna-
wali go za boga wszelkich poczagtkéw
a byt on przedstawiany jako mezczy-
zna o dwodch twarzach, spogladajgcy
jednoczesnie w przesztos¢ i przy-
sztos¢. W wielu jezykach nazwa
pierwszego miesigca roku nawigzuje
wiasnie do jego imienia: January, Ja-
nuar, czy Janvier.

Deklaracje dla jednych sg
impulsem do tego aby co$ zmienic
w swoim zyciu, a innym w ogole nie
sg potrzebne do tego aby by¢ szcze-
Sliwym. Z danych statystycznych wy-
nika, ze postanowienia noworoczne
robi jednak ponad potowa Polakéw.
Nie wszyscy jednak potrafig w nich
wytrwaé. Czesto po etapie euforycz-
nego planowania albo nie rozpoczyna
albo

sie  realizacja  zamierzen

w przypadku ich podjecia nastepuje

zaprzestanie dziatan w momencie poja-
wienia sie pierwszych trudnosci. Czy za-
tem postanowienia noworoczne majg sens
skoro okoto 80 % osdéb z zadeklarowa-
nych nie potrafi ich dotrzymac¢? A moze
brak postanowieh to najlepsze postano-
wienie skoro tylko nielicznym udaje sie
osiggngc cel?

Wkraczajgc w nowy rok styszymy
diametralnie rézne opinie na ten temat.
Glosy jednych moéwig, ze powinno sie je
robi¢, inni natomiast sugerujg, zeby nie
skfada¢ tego typu obietnic bo niezrealizo-
wane prowadzg do frustracji i niepotrzeb-
nego stresu. Ci ostatni twierdzg takze, ze
ludzie podejmujg postanowienia w celu
zmotywowania sie, jednak tak naprawde
nie sg gotowi do zmiany. Zalezy im na
odmianie zycia, ale bez ponoszenia zwig-
zanego z tym wysitku. Jak wiec formuto-
wac¢ noworoczne postanowienia aby je
zrealizowa¢ bo przeciez niektérym sie to
udaje?

Na poczatku warto zastanowic
sie, jakie jest nasze nastawienie i czy cel
do ktérego chcemy dazy¢ wyplywa z na-
szych wlasnych potrzeb i oczekiwan, czy
z oddziatywan otoczenia. Jezeli juz be-
dziemy wiedzie¢ co chcemy osiggnac,
posiadany cel nalezy jasno i precyzyjnie
okreslic. Zadanie moze wydawac sie fa-
twe, jednak nie do konca takie jest.

Kt6z tego nie zna ,chce zaczac éwiczyc,”
.chce wiecej czyta¢,” ,chce rzuci¢ pale-

”»

nie, .,mam  zamiar sie  odchu-
dza¢” ...iw kolejnych latach pojawia sie
doktadnie to samo i za kazdym razem
»Wtym roku to juz na pewno.” Sformuto-

wania tego typu sg mato zdecydowane co

bardzo utrudnia ich realizacje. Nie nale-
zy przymierzac sie do tego aby np. nau-
czy¢ sie jezyka hiszpanskiego, lecz po
prostu trzeba to postanowi¢. Cele sku-
tecznie mozna okresli¢ metodg SMART.
Jezeli bedg precyzyjnie sformutowane
jest szansa, na to aby je zrealizowaé
i zweryfikowa¢. Muszg jednak zawieraé
jak najwiecej szczegoétow, oraz doktadny
plan naszego dziatania. Kluczowe jest
rozpisanie poszczegdlnych etapéw. Je-
zeli zamierzenie jest duze warto podzie-
li¢ droge do jego osiggniecia na mniej-
sze tygodniowe lub miesieczne odcinki.
Putapkg w realizacji moze oka-
zaé sie zbyt duza liczba postanowien,
niedostateczne oszacowanie czasu po-
trzebnego do wykonania lub oczekiwa-
nie efektéw w zbyt krétkim terminie.
Ponadto wiele réznych dgzen moze
przyttoczy¢ lub nawet wykluczac sie.
Okreslenie celow to dopiero poczatek.
Trudniejszym etapem bedzie wytrwanie
w nich. Realizacja zadan bedzie trudna
dlatego trzeba jg dobrze zaplanowa¢ ale
cierpliwe realizowanie dazen krok po
kroku da szanse na osiggniecie zwycie-
stwa.
tatwa zmiana nie istnieje. Wymaga ona
motywacji, sity woli, zmiany nawyku,
nieustannej mobilizaciji i sity woli.
Do wyksztatlcenia nawyku  potrzeba
srednio 66 dni. Czas po zakonczeniu
tego okresu jest momentem krytycznym
w kontekscie podtrzymania dgzenia. To
wlasnie wtedy najwiecej oséb porzuca
swoje przedsiewziecia, wiec w tym okre-
sie nalezy by¢ niezwykle czujnym. Kry-

zys przyjdzie wczesniej czy podzniej
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i wowczas nie bedzie sie chciato ¢wiczy¢ lub pojawi sie niepo-
skromiona ochota na stodycze czy zapalenie papierosa. Sity ktére
dotychczas motywowaty do dziatania rozproszg sie, dlatego wtedy
tylko silna wola i samodyscyplina, moga uratowaé postanowienie.
John C. Norcross profesor psychologii z Uniwersytetu
w Scranton, twierdzi, ze jezeli ktos mysli, ze co$ sie nie uda, to
prawdopodobnie tak bedzie. Podkresla takze, ze osoby, ktére
wierzg w siebie, sg 10 razy bardziej sklonne do osiggniecia celu
w poréwnaniu z tymi, ktorzy tej wiary nie maja.
Nawet jezeli cos sie nie uda, to warto wyciggna¢ z tego wnioski,
zeby sytuacja sie nie powtorzyta i probowa¢ dalej. Jak mawiat
Henry Ford — Kazda porazka jest szansa zeby sprébowac jesz-
cze raz, tylko madrzej.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW

BONY NA ZASIEDLENIE TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW

BONY SZKOLENIOWE TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW
BONY ZATRUDNIENIOWE TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW

PRACE INTERWENCYINE TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW
STAZE TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW

DOFINANSOWANIE DO STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA

ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

REFUNDACIJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

JEDNORAZOWE SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

DODATKOWA POMOC W RAMACH
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ DLA
KODOW PKD: 56.30.Z, 93.29.A

| 93.29.7

01.03.2022 - 04.03.2022
30.03.2022 - 01.04.2022
04.05.2022 - 06.05.2022
01.06.2022 - 03.06.2022

01.03.2022 - 04.03.2022
30.03.2022 - 01.04.2022
04.05.2022 - 06.05.2022
01.06.2022 - 03.06.2022

1.01.2022 - 15.04.2022

TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW

TRWA NABOR - DO WYCZERPANIA SRODKOW
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Z POWER-em do pracy!

Zapraszamy do udziatu w projekcie!

CELE PROJEKTU

Projekt ma na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom
pandemii COVID-19. Do projektu planujemy zrekrutowa¢ 30
0s06b, w tym:

® 24 osoby, ktére utracity zatrudnienie w wyniku pandemii
COVID-19 po 1 marca 2020 r. i do dnia rozpoczecia udziatu
w projekcie pozostawaty poza rynkiem pracy,

® 6 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na ryn-
ku pracy tj. oséb z kategorii NEET, o0sodb
z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifika-
cjach, oséb odchodzacych z rolnictwa, imigrantow i reemi-
grantow oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Z JAKIEGO WSPARCIA MOZESZ SKORZYSTAC?
Udziat w projekcie rozpoczyna identyfikacja Twoich potrzeb,
nastepnie zostaniesz objety posrednictwem pracy badz do-
radztwem zawodowym, jednoczesnie przygotowany zostanie
dla Ciebie Indywidualny Plan Dziatania, okreslajacy Twojg
Sciezke w projekcie - skierowanie na prace interwencyjne lub
wydanie bonu zatrudnieniowego.

CO TO ZA INSTRUMENTY?

Prace interwencyjne - majg na celu poméc Ci wrdcié na rynek
pracy, mogg tez poméc w zdobyciu dodatkowego doswiadcze-
nia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w ramach prac in-
terwencyjnych refunduje pracodawcy czes$¢ kosztow poniesio-
nych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne w wysokosci ok. 1416,00 zt za miesigc przez
okres 6 miesiecy. Po okresie refundacji pracodawca bedzie
zobowigzany do utrzymania Cie w zatrudnieniu przez mini-
mum 3 miesigce.

Bon zatrudnieniowy - wymaga od Ciebie aktywnosci w poszu-
kiwaniu pracodawcy, ktdry Cie zatrudni na okres 18 miesiecy
przy wsparciu finansowym Powiatowego Urzedu Pracy. Co-
miesieczna refundacja kosztéw Twojego zatrudnienia dla pra-
codawcy bedzie trwata 12 miesiecy i wynosi 1240,80 zt na
kazdy miesigc. Dodatkowo pracodawca musi utrzymac Twoje
zatrudnienie przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refunda-
cji.

JUZ TERAZ zZGLOS SWOJ UDZIAt W PROJEKCIE!
JAK TO ZROBIC?

Wystarczy, ze wypetnisz Formularz zgtoszeniowego do projek-
tu w trakcie trwania naboru i;

i

- ztozysz go w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzi-
nie

- wyslesz poczta na adres ul. Ignacego Krasickiego 17 a, Be-
dzin z dopiskiem ,,projekt konkursowy POWER"

- lub wyslesz elektronicznie za posrednictwem platformy
praca.gov.pl poprzez ustuge PISMO DO URZEDU (PSZ-PU)
w formie zeskanowanej jako zatgcznik.  https://
www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/
wyborUrzedu?dest=EURZAD

Formularze w wersji elektronicznej (réwniez z powiekszong
czcionkg) znajdziesz na stronie internetowej: https://
bedzin.praca.gov.pl/z-power-em-do-pracy- , w wersji pa-
pierowej sg dostepne w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Bedzinie.

Prace interwencyjne - w ramach tego instrumentu Powia-
towy Urzad Pracy zwrdci Ci czes$é kosztédw jakie poniostes na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne zatrudnionej u Ciebie osoby bezrobotnej. Zatrudnia-
jac osobe zarejestrowang w PUP na okres do 6 miesiecy zy-
skasz zwrot czesci kosztéw w wysokosci do 1416,00 zt mie-
siecznie! To oznacza, ze jesli zatrudnisz osobe bezrobotng
w ramach prac interwencyjnych z refundacjg na 6 miesiecy
mozesz otrzymac refundacje w wysokosci okoto 8500,00 zt w
okresie jej trwania! Refundacja bedzie Ci wyptacana co mie-
sigc, w terminie 30 dni od dnia przedtozenia przez Ciebie
kopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty za-
trudnienia osoby bezrobotnej. Zaoszczedzone w ten sposéb
srodki mozesz przeznaczy¢ na inne koszty zwigzane z prowa-
dzeniem Twojej dziatalnosci. Jako pracodawca bedziesz zo-
bowigzany jedynie do utrzymania w zatrudnieniu skierowa-
nego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu
refundacji.

Bon zatrudnieniowy - stanowi gwarancje zrefundowania Ci
czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem osoby bez-
robotnej. Zatrudniajac posiadacza bonu na okres 12 miesiecy
zyskasz zwrot czesci kosztow w wysokosci 1240,80 zt mie-
siecznie, co stanowi kwote 14889,60 zt w okresie trwania
refundacji! Jako pracodawca bedziesz jedynie zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu osoby bezrobotnej posiadaja-
cej bon przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

PROJEKT Z POWER- EM DO PRACY! ZtOZONY
W RAMACH KONKURSU NR POWR.01.02.01-IP.13-24-
003/20 W RAMACH PoDDzIAtANIA 1.2.1 WSPARCIE
UDZIELANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
POWER
KWOTA DOFINANSOWANIA PROJEKTU
WYNOSI 444 060,00 zt
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania
Twojej firmie przez okres az 12 miesigoy czgsci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ponigsione w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
posiadacza bonu (12 miesigcy refundacji plus &
miesigcy zatrudnienia) w wysokosci zasitku dla oséb
bezrobotnych.

Pracownik  biurowy, doradca klienta, mechanik,
sprzedawca, kierowca, magazynier, recepcjonistka - to
tylko czg§€é stanowisk na ktérych mozesz zatrudnié

posiadacza bonu.
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Prace interwencyjne to nazwa instrumentu, a nie
nazwa stanowiska czy zakresu cbowigzkéw! Osoba
zatrudniona w ramach prac interwencyjnych moze
wykonywaé prace na réznych stanowiskach min.
takich, jak: sekretarka, specjalista ds. HR ksiggowa,
sprzedawca, kontroler jokosci, robotnik drogowy,
mechanik, monter, instalator oraz wielu innychl
Zatrudniajge osobeg bezrobotng do 30 roku zycia
w ramach prac interwencyjnych, Urzgd bedzie
refundowaé Ci czgs¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia i nagrody w wysokoiai 1 20000
zt oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne ok
21516 zk - to jest tgcznie ok 1 41516 zt miesigcznie
przez okres az O miesigay zatrudnienial

Rzeczpospolita

- Polska

* %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* o4 *

* *

Inasz osobeg do 30 roku zycia,
ktéra utracita zatrudnienie w skutek pandemii
COVID-19 i zamieszkuje na terenie Powiatu
Bedzinskiego?  Jeste§  zainteresowany  jej
zatrudnieniem? - poinformuj jg o mozliwosci
skorzystania z bonu zatrudnieniowegol

bon zatrudnieniowy stanowi wspaniatg opcje
zaréwno dla pracodawcy, jak i osoby
posiadajgcej bon, poniewaz zatrudniajgc
osobg bezrobotng w ramach bonu
zatrudnieniowego Ty jako pracodawca
otrzymasz refundacjg, a posiadacz bonu -
gwarancje zatrudnienia.

1 Z POWER-em do procy

Bony Zatrudnieniowe i Prace interwencyjne w pigutce

W skrécie: Zk6z do nas wniosek © zorganizowanie
prac interwencyjnych. Na podstawie ztozonego
wniosky, Powiatowy Urzad Pracy zawrze z Tobg
umowg, a nostgenie skieruie do  Ciebie na
rozmowe osoby bezrobotne

W/ ramach skierowania zatrudnij mtodego cztowieka
na okres Q@ miesigoy ~ olraymasz refundacie czgsa
koszow jokie ponicstes w zwigzku z zotrudnieniem
(ze¢ miesigoy refundaci  * tzy  miesigoz
zatrudnienia).

Refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionego bezrobotnego jest
przyznawana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

SZCZEGOLOWE INFORMACIE MOZESZ UZYSKAC W SIEDZIBIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE, w
UL IGNACEGO KRASICKIEGO 17A (POKOJ 202), POD NUMEREM TELEFONU: 720-054-662
ORAZ NA STRONIE INTERNETOWE] BEDZIN.PRACA.GOV.PL

POWIATOWY URZAD PRACY
W BEDZINIE
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Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Projekt pilotazowy

START W DOROSLOSC

Przybhz’qmy szczegc’ﬁy wdrazania nowego instrumentu urzedu pracy

Projekt pilotazowy ,,Start w dorostos¢”

Powiatowy urzad Pracy w Bedzinie wraz z partnerem — Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie realizuje,

w ramach projektu pilotazowego pod nazwa ,Start w dorostos¢” wdrozenie nowego instrumentu, ktéry ma za zadanie

pomaoc w znalezieniu zatrudnienia pietnastu osobom mtodym, do 30 roku zycia dopiero wchodzgacym na rynek pracy, bez

wczesdniejszego doswiadczenia w zawodzie — Trening Zawodowy wraz z Bonem na podhniesienie kwalifikacji. W zatozeniu

ma to by¢ instrument tgczacy w sobie cechy stazu zawodowego wraz z stabilnym zatrudnieniem, w ramach ktérego praco-

dawca po zatrudnieniu uczestnika projektu otrzyma dotacje wyptacang w 9 réwnych transzach w wysokosci 3000,00 zt

kazda.

Okres realizacji instrumentu podzielono na dwie fazy:

TRENING STANOWISKOWY (3 miesigce) — osoba bezrobotna
skierowana przez PUP w trakcie swojego zatrudnienia otrzymuje
od pracodawcy opiekuna — Trenera stanowiskowego. Jest to
osoba zatrudniona u pracodawcy, wdrazajagca nowg osobe
w obowigzki przewidziane na danym stanowisku. W projekcie
zatozono wyptate dodatku dla Trenera stanowiskowego w for-
mie dotacji, w maksymalnie 3 réwnych transzach w wysokosci
900,00 zt kazda.

SAMODZIELNA PRACA NA STANOWISKU (maksymalnie 6
miesiecy) — osoba zatrudniona rozpoczyna samodzielng prace na
przydzielonym przez pracodawce stanowisku. W trakcie trwa-
nia tej fazy mozliwe jest przyznanie pracodawcy Bonu na podnie-
sienie kwalifikacji zawodowych celem skierowania na kurs/
szkolenie zawodowe, niezbedne do kontynuacji zatrudnienia
przez osobe odbywajgcg Trening zawodowy. Maksymalna war-

tos¢ Bonu wynosi 4000,00 zt.

Pracodawca po zakonczeniu okresu wsparcia finanso-
wego jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu osoby od-
bywajacej u niego Trening Zawodowy. W przypadku Treningu
Zawodowego trwajgcego 9 miesiecy — jest to okres 5 miesiecy,
natomiast w przypadku Treningu Zawodowego trwajgcego kré-
cej niz 9 miesiecy — na minimum potowe okresu, przez ktéry
trwat Trening Zawodowy.

Przed podjeciem zatrudnienia w ramach Treningu Zawo-
dowego uczestnicy projektu korzystajg ze specjalistycznego

wsparcia, nadzorowanego przez PCPR, tj. grupowych

-~

i indywidualnych zaje¢ z doradcg zawodowym i psy-
chologiem. Celem tego wsparcia jest doskonalenia
umiejetnosci spoteczno — zawodowych.
Kwota dofinansowania projektu wynosi
576 960,00 zt
Kwota przewidziana do wydatkowania
w 2022 roku: 552 630,00 zt

ZAKONCZENIE PROJEKTU PRZEWIDZIANE JEST
NA DZIEN 31.12.2022 R.

ZAINTERESOWANYCH PRACODAWCOW
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY !

Szczegoty zwigzane z projektem mozna uzyskaé

pod nr telefonu: (32) 729-59-41, wew. 21

Bedzin PUPress
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PRZEDSTAWIAMY
PILOTAZOWY PROJEKT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE
REALIZOWANY WRAZ Z PARTNEREM

- POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W BEDZINIE

C A I—

D

W DOROSED

- AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

UL IGNACEGO KRASICKIEGO 17A (POKOJ 212), POD NUMEREM TELEFONU: 720-0O54-669
ORAZ NA STRONIE INTERNETOWE] BEDZINPRACA.GOV.PL

SZCZEGOLOWE INFORMACIE MOZESZ UZYSKAC W SIEDZIBIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE, m
OWIATON IRZAD PRACY

aaaaaaa
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Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Usprawnienie postepowan w sprawach
pobytu i pracy cudzoziemcéw
na terytorium RP

Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Od 29 stycznia 2022 r. we-
szty w zycie przepisy ustawy z dnia
17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U z 2022 r., poz.
91). Celem zmian jest usprawnienie
i przyspieszenie postepowan w spra-
wach pobytu i pracy cudzoziemcéw
na terytorium RP. Dotyczg one prze-
de wszystkim oswiadczen o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi oraz pozwolen na pobyt
i prace sktadanych w urzedach woje-
wadzkich.

Kluczowe z punku widzenia klien-

tow korzystajgcych z ustug urzedow

pracy, wydajg sie zmiany dotyczace
o$wiadczen o powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi, na podstawie
ktérych prace mogg wykonywaé obywa-
tele szesciu panstw — Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy oraz
zmiany dotyczace zezwoler na prace
sezonowa.

Zmiany te polegajg przede wszystkim
na:

- wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu
wykonywania pracy przez cudzoziemca
na podstawie oSwiadczenia o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- likwidacji 12-miesiecznego okresu

rozliczeniowego, co umozliwi powie-

rzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy
na podstawie kolejnych o$wiadczen,

- wprowadzeniu ograniczenia w stosunku
do planowanej daty rozpoczecia pracy
przez cudzoziemca w oswiadczeniu
o powierzeniu wykonywania pracy po-
przez wprowadzenie zapisu, iz dzien roz-
poczecia pracy wskazany w ztozonym
o$wiadczeniu nastgpi¢ ma nie pdziniej niz
6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia
w PUP,

- uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia o po-
wierzeniu pracy do ewidencji od zapew-
nienia przez pracodawce poréwnywalne-
go wynagrodzenia (wysokos$¢ wynagro-

dzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza

10
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ZMIANY W SKROCIE:

z 6 do 24 miesiecy wydtuza sie okres wykonywania pracy przez cudzoziemca na podsta-
wie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

likwidacji ulega 12-miesieczny okres rozliczeniowy, co umozliwi powierzanie cudzo-
ziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen,

wprowadzone zostajg ograniczenia w stosunku do planowanej daty rozpoczecia pracy
przez cudzoziemca w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy poprzez wprowa-
dzenie zapisu, iz dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi¢ ma
nie poézniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia w PUP,

wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji uzalezniony jest teraz od zapewnie-
nia przez pracodawce poréwnywalnego wynagrodzenia (wysokos¢ wynagrodzenia cudzo-
ziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréw-
nywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku),

do 7 dni wydtuza sie okres na poinformowanie urzedu pracy o podjeciu pracy przez cu-

dzoziemca.

od wynagrodzenia pracownikéw wyko-
nujacych prace poréwnywalnego rodza-
ju lub na poréwnywalnym stanowisku),
- wydtuzeniu do 7 dni okresu na poin-
formowanie urzedu pracy o podjeciu
pracy przez cudzoziemca.

W kwestii wnioskdw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzo-
ziemcdw na terytorium RP, zmiana do-
tyczy przede wszystkim okolicznosci,
w ktérych postepowanie ulegaé bedzie
umorzeniu z mocy prawa. W stosunku
do wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowq (...) sktadanych do PUP
od dnia 29.01.2022 r. i wpisanych do
ewidencji wnioskéw w sprawie prac
sezonowych, postepowanie bedzie ule-
gato umorzeniu z mocy prawa, jezeli
podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy nie przedstawi kopii waznego
dokumentu uprawniajgcego cudzo-
ziemca do pobytu na terytorium Rze-

czypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpocze-
cia pracy okreslonego we wpisie do ewi-
dencji wnioskéw lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia
pracy okreslonego we wpisie do ewi-
dencji wnioskéw, lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzo-
wego, w ktorym cudzoziemiec miat wy-
konywac prace.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania
zezwolenia na prace ulegnie umorzeniu,
wpis do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy
Swiadczeniem o wpisie ulegnie uniewaz-

sezonowej, potwierdzony za-
nieniu z mocy prawa.

Przepisy ustawy przewidujg réwniez
rozszerzenie grupy cudzoziemcow maja-
cych dostep do ustug powiatowych
urzedoéw pracy na osoby przebywajace
na terytorium Polski na podstawie wizy
wydanej w celu przyjazdu ze wzgledow
humanitarnych, z uwagi na interes pan-

stwa lub zobowigzania miedzynarodowe

oraz osoby ubiegajgce sie o udzielenie
ochrony miedzynarodowej, ktére po-
siadajg zaswiadczenie wydane na pod-
stawie art. 35 ustawy o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze be-
neficientéw Umowy o Woystapieniu
Wielkiej

Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Eu-

Zjednoczonego Krélestwa
ropejskiej i Europejskiej Wspdlnoty
Energii Atomowe;.

Ministerstwo Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej zapowiedziato takze
MRPiPS
w sprawie wydawania zezwolenia na
prace
osSwiadczenia o powierzeniu wykony-

zmiany rozporzadzenia

cudzoziemca oraz wpisu
wania pracy cudzoziemcowi do ewi-
dencji oswiadczen, zatem zachecamy
do uwainego $ledzenia komunika-

tow.

skskosk
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Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

KIEROWNIK DZIALU POSTEPOWAN
ADMINISTRACYINYCH, EWIDENCII
| SWIADCZEN

REJESTRACIA OSOB
BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY

EWIDENCIA | SWIADCZENIA ZASIKI,
WYREJESTROWANIE

KIEROWNIK CENTRUM AKTYWIZACII
ZAWODOWE]

OBSLUGA KLIENTA INDYWIDUALNEGO,
POTWIERDZENIE GOTOWOSCI -
TERMINY WIZYT, OFERTY PRACY, STAZU,
PSU, PAI

STAZE, BONY STAZOWE, PRACE
SPOLECZNIE UZYTECZNE, ZAWIERANIE
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDACIA WYNAGRODZEN,

STANOWISK PRACY ROZLICZANIE UMOW

M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA, PRACE
INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

PONIEDZIALEK: 7.00 - 16.00

WEW. 11

509-305-921
729-054-587

WEW. 12

729-054-665

WEW. 14
STANOWISKA
od 11 DO 17
573-205-891
573-205-892

WEW. 15

729-054-662

WEW. 16

729-054-582

przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30

WTOREK: 7.00 - 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

SRODA: 7.00 - 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

pupepup.bedzin.pl

facebook.com /PUPBedzin

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

u
42-500 Bedzin

. Ignacego Krasickiego 17A

NIP: 625-16-69-287

(32) 729-59-41
(32) 267-30-03

JEDNORAZOWE SRODKI :
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY,
SZKOLENIA

BONY SZKOLENIOWE, STUDIA
PODYPLOMOWE

OBSLUGA KLIENTA
INSTYTUCJONALNEGO

- SKLADANIE KRAJOWYCH
OFERT PRACY

ZESPOL ZADANIOWY DS. OBSEUGH
SPRAW DOTYCZACYCH
CUDZOZIEMCOW OSWIADCZENIA,
ZEZWOLENIA, INFORMACIE STAROSTY

ZESPOL ZADANIOWY Ds.
PROGRAMOW RYNKU PRACY

KIEROWNIK DZIAtU
ORGANIZACYINEGO

SEKRETARIAT /DYREKCIA

WEW. 17

729-054-663

WEW. 18

729-054-583

WEW. 19

509-305-813

WEW. 20

729-054-664

CZWARTEK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

PIATEK: 7.00 - 14.00

przyjmowanie interesantow od 7.15-13.30

SOBOTA, NIEDZIELA
Urzad nieczynny

pup.bedzin.pl
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