BedzinPUPress

POWIATOWY URZAD PRACY BIULETYN URZEDOWY

W BEDZINIE

[ (¥

PAZDZIERNIK 2021

W TYM NUMERZE

PODSUMOWANIE TARCZY

ANTYKRYZYSOWEJ]

I Tarcza Antykryzysowa w liczbach PRACA SEZONOWA Z EURES

Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw, pozyczki e
. o i . . . , ~Z POWER-EM DO PRACY!"

dla mikroprzedsiebiorcow czy dofinansowania czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci to tylko kilka z form wsparcia UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
jakie oferowane byty w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zakonczyt wtasnie przyjmowa- MINI PRZEWODNIK PO FORMACH
nie ostatnich wnioskdw na instrumenty oferowane w ramach WSPARCIA - REFUNDACIJA
Tarczy, nadszedt wiec czas na krétkie podsumowanie. KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA

. . STANOWISKA PRACY
Wedlug stanu na dzien 01.09.2021 r. wsparciem w ramach

Tarczy Antykryzysowej objetych zostato tgcznie 9 724 przedsiebiorcow
z terenu Powiatu Bedzinskiego. Najwiecej z nich, bo az 65 %
skorzystato z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow. Na drugiej pozycji
pod wzgledem ,popularnosci” uplasowaty sie dotacje na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy z ktérych skorzystato
az 18% wszystkich wnioskodawcow. 12% podmiotdw samozatrudnionych otrzymato dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie w postaci dofinansowania czesci kosztéow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorcoéw wyptacono 498 pracodawcom co pozwolito dotowac 3 547 miejsc pracy.

Od poczatku realizacji Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzgd Pracy w Bedzinie wypfacit tgcznie 60 179 781,22 zi.

W SLUZBIE KARIERY. PORADNIK
DORADCY ZAWODOWEGO

NADCHODZACE WYDARZENIA
| NABORY WNIOSKOW

60 179 781,22 zt

Kwota jakg wsparlismy przedsiebiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowe;j

31569 015,76 zt 6 291 640,00 zt 13 689 125,46 zt 8 630 000,00 zt

Pozyczki Dofinansowanie czesci Dofinansowanie czesci kosz- Dotacje na pokrycie bieza-
dla mikroprzedsiebiorcow | kosztéw prowadzenia dzia- | téw wynagrodzen pracow- cych kosztéw prowadzenia
i organizacji talnosci gospodarczej nikdw oraz naleznych od dziatalnosci gospodarczej
pozarzgdowych dla przedsiebiorcéw nich sktadek na ubezpie- mikroprzedsiebiorcy
samozatrudnionych czenia spoteczne dla mikro- i matego przedsiebiorcy
przedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcow

9724

Liczba przedsiebiorcow, ktora skorzystata z Tarczy Antykryzysowe;j
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Praca sezonowa z EURES

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia - EURES prowadzi kampanie informacyjng nt. pracy sezonowej w UE

w ramach ogodlnoeuropejskiej kampanii informacyjnej koordynowanej przez Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

Celem kampanii jest podniesienie swiadomosci wsréod oséb poszukujacych pracy i pracodawcéw na temat

ich praw, obowigzkdéw i mozliwosci.

Kazdego roku do 850 tys. obywateli UE podejmuje prace
sezonowg w innym panstwie cztonkowskim.

Pracownicy sezonowi zatrudnieni za granicg majg dostep
do szerokiego zestawu praw, ale biorgc pod uwage
tymczasowy charakter ich pracy, sg bardziej narazeni
na niepewne warunki zycia i pracy. Pandemia COVID-19
pogorszyta warunki pracownikdw sezonowych i narazita
ich na zwigkszone ryzyko dla zdrowia.

Aby podnies¢ swiadomosc¢ pracownikow sezonowych
I zatrudniajgcych ich pracodawcow na temat istniejgcych
praw, obowigzkow i ustug doradczych, Europejski Urzad
ds. Pracy we wspoétpracy z Komisjg Europejska,
panstwami cztonkowskimi, sieciami unijnymi dziatajgcymi
w zakresie swobodnego przeptywu pracownikow
oraz partnerami spotecznymi rozpoczat kampanie
informacyjng nt. pracy sezonowej w UE.

Polska zaangazowata sie w kampanie, poniewaz
odpowiada ona na wyzwania wielu polskich pracowni-
kow, ktorzy podejmujg prace sezonowg w innych
panstwach cztonkowskich UE.

#Rights4AllSeasons

PRACA SEZONOWA \¢"
Z EURES

Uczciwe zatrudnienie
nie konczy sie po sezonie

ELA

s Rodzing EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

#EURESeasonalWorks

-~ § &

Polska kampania skierowana jest do pracownikow
sezonowych zatrudnionych w UE gtéwnie w branzy
rolno - spozywczej oraz w miare mozliwosci do innych
branz charakteryzujgcych sie sezonowoscig podejmo-
wania pracy za granicg ,Pracownicy sezonowi Stanowig
trzon podstawowych sektorow naszej gospodarki,
a my z przyjemnoscig wypetniamy naszg misje, wspiera-
jgc ich" - powiedziat Cosmin Boiangiu, dyrektor
wykonawczy Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Panstwa
cztonkowskie UE i partnerzy spoteczni wiedzg, ze mogg
liczy¢ na Europejski Urzgd ds. Pracy jesli chodzi
0 podnoszenie swiadomosci w zakresie praw | obowigz-
kow oraz wspieranie egzekwowania przepisow unijnych
i krajowych. Uczciwe zatrudnienie nie konczy sie
po sezonie".

W ramach kampanii polska sie¢ EURES uruchomita
od 19 lipca 2021 r. dziatania skierowane do o0so6b
zainteresowanych pracg sezonowg m. in., takie jak:
spotkania informacyjne,

warsztaty,

prelekcje,

webinaria on-line,

publikacje na stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych.

v

L A

Dziatania te polegajg na przekazywaniu przydatnych
informacji na temat warunkéw pracy i zabezpieczenia
spotecznego oraz promocji ustug sieci EURES,
w tym poszukiwania bezpiecznej pracy za granicg
w panstwach cztonkowskich UE - praktyczne informacje
skierowane do pracownikow sezonowych oraz aktualne
informacje na temat wydarzen, ktére odbywajg sie
w ramach kampanii w Polsce.

Kampania informacyjna sieci EURES potrwa do kohca
pazdziernika 2021 r.

Zachecamy do odwiedzenia strony internetowej
https://leures.praca.gov.pl gdzie sg publikowane
roznego rodzaju informacje w ramach kampanii,
w tym informacje o wydarzeniach realizowanych
przez urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy

na terenie kraju. E U R E S
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»Z POWER-em do pracy!” - Trwa nabdr uczestnikow!

Jeste$S osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie? Stracite$ prace

w czasie pandemii? A moze

sie do nowego projektu prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie!
ten projekt jest stworzony wtasnie dla Ciebie!

jeste$ osobg dtugotrwale bezrobotng? Sprawdz,

czy kwalifikujesz
- by¢ moze

- Pandemia koronawirusa znaczgco

przeorganizowata wiele dziedzin
naszego zycia. Spowolnieniu ulegta
takze gospodarka. Niektére zakfady
pracy zostaty zlikwidowane, inne,
by w ogdle utrzymaé sie na rynku
zwalniaty pracownikéw. | wtasnie
z myslg o osobach, ktéore w wyniku
pandemii stracity prace powstat
projekt ,,Z POWER-em do pracy”.
Na jego organizacje Powiatowy Urzad
Pracy w Bedzinie pozyskat niemal
pot miliona ztotych. Pienigdze te
ktorzy

otrzymajg  przedsiebiorcy,

stworzg dla naszych bezrobotnych

stanowiska pracy - méwi Starosta Bedzinski Sebastian Szaleniec.

INFORMACIE O PROJEKCIE:

Projekt ,Z POWER-em do pracy!”
ztozony w ramach konkursu nr:
POWR.01.02.01-1P.13-24-003/20
w ramach Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europej-

skiego Funduszu Spotecznego

PO WER.

KWOTA DOFINANSOWANIA
PROJEKTU: 444 060,00 zt.

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU:
Do 30.04. 2023 roku.

CEL PROJEKTU:

Projekt ma na celu przeciwdzia-

fanie negatywnym skutkom pan-
demii COVID-19

Do projektu planujemy zrekrutowaé¢ 30 oséb, w tym:

~» 24 osoby, ktore utracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19
po 1 marca 2020 r. i do dnia rozpoczecia udzialu w projekcie
pozostawaty poza rynkiem pracy,

~» 6 o0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
tj. osob z kategorii NEET, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet,
osOb o niskich kwalifikacjach, oséb odchodzgacych z rolnictwa,
imigrantow i reemigrantow oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Adresaci projektu:
~» osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie, majgce 18-29 lat, ktore utracity prace w wyniku pandemii
COVID-19 lub bedgce w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zainteresowanych zachecamy do zitozenia Formularza zgtoszeniowego
do projektu.

Kluczowymi partnerami dla realizacji projektu beda pracodawcy
lub przedsiebiorcy, planujacy poszerzy¢ swoja dzialalnos¢ o kolejne
stanowisko pracy, ktérzy w ten sposéb moga jednoczesnie zyskaé
pracownika oraz poméc osobie bezrobotnej powrécié na rynek pracy!
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Prace interwencyjne - majg na celu pomdc wrdcic
na rynek pracy osobie bezrobotnej, mogg tez pomadc
w zdobyciu dodatkowego doswiadczenia zawodowego.
Powiatowy Urzad Pracy w ramach prac interwencyjnych
refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne w wysokosci ok. 1 416,00 zt za miesigc
przez okres 6 miesiecy. To oznacza, ze jesli pracodawca
zatrudni osobe bezrobotng w ramach prac interwencyj-
nych z refundacjag na 6 miesiecy, moze otrzymaé
refundacje w wysokosci okoto 8 500,00 zt w okresie
jej trwania! Refundacja bedzie wyptacana co miesigc,
w terminie 30 dni od dnia przedtozenia kopii dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione koszty zatrudnienia osoby
bezrobotnej. Zaoszczedzone w ten sposob srodki

Jesli jestes =zainteresowany zapoznaj sie z Regulaminem

i zgtos swoj udziat.

L Udziat w projekcie rozpoczyna identyfika-
cja potrzeb uczestnika, nastepnie plano-

( wana jest ustuga posrednictwa pracy
C badz poradnictwa zawodowego.

Kazdemu uczestnikowi zostanie przygo-
towany Indywidualny Plan Dziatania,
okreslajgcy konkretne dziatania aktywi-
Zujgce oraz Sciezke zawodowa,
ktéra w rezultacie ma doprowadzi¢
do zatrudnienia, z uwzglednieniem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodo-
wego, umiejetnosci czy kwalifikaciji
poszczegodlnych uczestnikow.

Nastepnie uczestnicy otrzymaja:
skierowanie na prace interwencyjne
lub
bon zatrudnieniowy.

pracodawca moze przeznaczyC na inne koszty zwigzane
z prowadzeniem swojej dziatalno$ci gospodarczej.
Po okresie refundacji pracodawca bedzie zobowigzany
do utrzymania zatrudnienia przez minimum 3 miesigce.

Bon zatrudnieniowy - wymaga aktywnosci od uczestni-
ka projektu w poszukiwaniu pracodawcy, ktéry zapropo-
nuje zatrudnienie na okres 18 miesiecy przy wsparciu
finansowym Powiatowego Urzedu Pracy. Comiesieczna
refundacja kosztéw zatrudnienia dla pracodawcy bedzie
trwata 12 miesiecy i wynosic¢ bedzie 1 200,00 zt na kazdy
miesigc, co stanowi tgcznie kwote 14 400,00 zt w okresie
trwania umowy. Dodatkowo pracodawca zobowigzany
zostanie utrzymac zatrudnienie przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu refundaciji.

rekrutacji do projektu ,Z POWER-em do pracy!”

Wystarczy, ze wypetnisz Formularz zgtoszeniowy do projektu w trakcie trwania naboru i:
ztozysz go w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie lub
wyslesz pocztg na adres ul. Ignacego Krasickiego 17 a, Bedzin z dopiskiem ,projekt konkursowy POWER” lub
wyslesz elektronicznie za posrednictwem platformy praca.gov.pl poprzez ustuge PISMO DO URZEDU (PSZ-PU)

w formie zeskanowanej jako zatgcznik.

Formularze w wersji elektronicznej (rowniez 2z powiekszong czcionkg) znajdziesz na stronie internetowej:

Formularze w wersji papierowej sg dostepne w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie (pokéj 212).

BedzinPUPress
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Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne obejmuje swiadczenia opieki zdrowotnej m. in., takie jak: wizyty lekarskie,

zabiegi, pobyty w szpitalu, refundacje recept czy niektdorych srodkéw leczniczych. Nie obejmuje wyptaty

zasitkow chorobowych i

Ubezpieczenie zdrowotne
0s6b bezrobotnych

Zgodnie zart. 66 ust. 1 pkt.
24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze sSrodkéw pu-
blicznych (Dz. U. z 2020 r.,,
poz. 1398) powiatowy urzad pracy
obowigzkowo zgtasza do ubez-
pieczenia zdrowotnego osoby bez-
robotne niepodlegajace obowiaz-
kowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytutu (tj. ubezpieczo-
nych w KRUS, prawa renty rodzin-
nej lub na podstawie wniosku
ztozonego w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia).

Obowigzek ubezpieczenia zdrowot-
nego powstaje z dniem uzyskania
statusu osoby bezrobotnej, a wygasa
z dniem utraty tego statusu.

Prawo do sSwiadczen opieki zdro-
wotnej powstaje z dniem uzyska-
nia statusu osoby bezrobotnej,
a ustaje po uptywie 30 dni od dnia
utraty ww. statusu.

Osoba niepodlegajgca ubezpieczeniu

zdrowotnemu moze korzystac
ze Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow

publicznych na podstawie ubezpie-
czenia dobrowolnego lub spetniajgc
kryterium dochodowe w rozumieniu

macierzynskich - te s3

przepisow ustawy o  pomocy
spotecznej - na podstawie decyzji
wojta (burmistrza lub prezydenta)
przez okres do 90 dni.

Osoba  bezrobotna  podlegajgca
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowot-
nego nie moze by¢ jednoczesnie
zgtoszona do ubezpieczenia jako
cztonek rodziny. Osoby bezrobotne
bedgce wiascicielami gospodarstwa
rolnego powyzej 1 ha przeliczenio-
wego z mocy ustawy podlegajg
ubezpieczeniom emerytalno - rento-
wym i zdrowotnym w KRUS.
Aby podlega¢ ubezpieczeniu zdro-
wotnemu z tytutlu uzyskania statusu
osoby bezrobotnej nalezy okazac
decyzije z KRUS o niepodleganiu
ubezpieczeniom w KRUS (dotyczy
to rowniez domownikéw i matzonkow
rolnikbw  posiadajgcych  powyzej
1 ha przeliczeniowego).

Ubezpieczenie zdrowotne

cztonkoéw rodziny

Zgodnie z art. 67 ust 3 ww. ustawy
osoby bezrobotne podlegajace
obowigzkowi ubezpieczenia zdro-
wotnego w urzedzie pracy maja
obowiazek zgtosi¢ do ubezpiecze-
nia zdrowotnego cztonkéw rodziny
nie posiadajacych wilasnego tytutu
do ubezpieczenia w terminie
7 dni od dnia zaistnienia okolicz-
nosci powodujacych koniecznosé
dokonania zgtoszenia.

Za cztonka rodziny osoby
bezrobotnej uwaza sie (art. 5 pkt. 3
ww. ustawy):

e dziecko wilasne, dziecko mat-
zonka, dziecko przysposobio-
ne, wnuka albo dziecko obce,
dla ktérego ustanowiono
opieke, albo dziecko obce
w ramach rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka,
do ukonczenia przez nie 18 lat,

finansowane

z ubezpieczenia chorobowego.

a jesli ksztalci sie dalej
do ukonczenia 26 lat, nato-
miast jezeli posiada orzeczenie

0 Znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne
traktowane na réwni - bez

ograniczenia wieku,

e matzonka,

e krewnych wstepnych (rodzi-
céw, dziadkdw) pozostajgcych
z ubezpieczonym we wspol-
nym gospodarstwie domowym,
jesli nie posiadajg wilasnego
tytutu ubezpieczenia.

W przypadku gdy osoba rejestrujgca
sie chce zgtosi¢ cztonkdéw rodziny
do ubezpieczenia zdrowotnego,
winna posiada¢ ich numery PESEL
oraz akty urodzenia dzieci/ dowdd
osobisty wspotmatzonka lub innych
dorostych cztonkow rodziny.

W przypadku gdy osoba bezrobotna
zgtasza do ubezpieczenia dzieci
uczace sie, ktore ukonczyty
18 lat, ale nie osiggnety jeszcze
26 roku zycia i nie posiadajg innego
tytutu ubezpieczenia, nalezy przed-

stawi¢ aktualne zaswiadczenie
ze szkoly, wazng legitymacje
studencka/ uczniowskg Ilub ztozy¢

pisemne oswiadczenie o kontynuacji
nauki zawierajgce nazwe szkoty/
uczelni i rok nauki. W_przypadku
nie ztozenia _os$wiadczenia - dzieci
bedg wyrejestrowane z ubezpiecze-
nia_zdrowotnego z dniem uzyskania
petnoletnosci.

Czionkowie rodzin uzyskujg prawo
do Swiadczen opieki zdrowotnej
od dnia zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego. Utrata statusu
osoby bezrobotnej przez ubezpiecza-
jacego powoduje wygaszenie
ubezpieczenia zdrowotnego cziton-
kow rodziny.

PAZDZIERNIK 2021



Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Osoba bezrobotna, ktéra zglosita
do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonkéw rodziny, jest zobowigza-
na do powiadomienia urzedu
pracy o okolicznosciach powodu-
jacych koniecznosé¢ ich wyreje-
strowania z ubezpieczenia zdro-
wotnego, w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia tych okolicznosci.

Sytuacje zobowiazujgce do wyre-
jestrowania cztonka rodziny
z ubezpieczenia zdrowotnego:

e uzyskanie przez niego innego
tytulu do ubezpieczenia zdro-
wotnego np. podjecie zatrud-
nienia, umowy zlecenia,

rejestracja jako osoba bezro-
botna, rozpoczecie prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej
(po ustaniu przyczyny wyreje-
strowania nalezy ponownie
zgtosi¢  do  ubezpieczenia
cztonka  rodziny -  brak
ponownego zgtoszenia skutku-
je  brakiem  ubezpieczenia
tej osoby),

ukonczenie przez petnoletnie
dziecko szkoty Sredniej
lub wyzszej, skreslenie z listy
uczniow lub studentow,
ukonczenie 26 lat przez
dziecko, nawet je$li nadal sie
ksztatci, chyba Zze posiada

e orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub innym
traktowanym na rowni.

Prawo do swiadczen opieki
zdrowotnej dla oséb, ktére ukon-
czyly szkote:
1.ponadgimnazjalng - wygasa po
uptywie 6 miesiecy od dnia
zakonczenia nauki albo skresle-
nia z listy uczniow,
2.wyzszg - wygasa po uptywie
4 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki albo skreslenia z listy stu-
dentow.

UWAGA !!!

Od 01.01.2013 r. nastgpity zmiany w sposobie potwierdzenia ubezpieczenia zdrowotnego. Informujemy, Ze osoby
zarejestrowane jako bezrobotne nie muszg przedstawiaC¢ w placowkach medycznych zaswiadczenia w celu potwierdzenia
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego.

Od 01.01.2013 r. wystarczy PESEL i dokument tozsamosci, aby pracownik stuzby zdrowia sprawdzit zgtoszenie
do ubezpieczenia zdrowotnego. Jesli NFZ nie potwierdzi osobie uprawnieh do bezptatnej opieki medycznej,
to mamy prawo do przedtozenia zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu lub ztozenia stosownego oswiadczenia.

Mini przewodnik po formach wsparcia - refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

Nie wszyscy przedsiebiorcy majg swiadomos$é, ze moga otrzymaé nawet ponad 30 tysiecy zt refundacji.
Mowa o S$rodkach na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy o ktéore mozna ubiegal sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy to szansa na rozwdj firmy. Otrzymane dofinansowanie mozna wykorzystaé na zakup srodkéw
trwatych czy tez maszyn i urzadzen. SprawdZz sam co mozesz zyska¢ sktadajagc do Powiatowego
Urzedu Pracy wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Co to jest refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy?

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skie-
rowanego niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewyko-
nujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy.
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W jakiej wysokosci mozna otrzymac refundacje?

Powiatowy urzad pracy moze zwrdci¢c  koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysoko-
Sci okreslonej w zawartej umowie, nieprzekraczajgcej
6 - krotnego przecietnego wynagrodzenia brutto.

Obecnie jest to kwota w wysokosci 33 027,12 zt.

Kto moze otrzymac dofinansowanie na doposazenie

stanowiska pracy?

Dofinansowanie moze otrzymad:

e podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg,
w tym ztobek lub klub dzieciecy,

e niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe,

e osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci

prawnej, zamieszkujagca lub majgca siedzibe
na  terytorium RP, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
lub  prowadzgca dziat specjalny  produkgcji
rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r.

od o0séb fizycznych lub w ustawie z dnia

o podatku dochodowym

15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb
prawnych, zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu
miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego

pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Na co mozna przeznaczyc¢ otrzymane srodki?

Otrzymane $rodki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na:
zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rod-
kodw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz wymaganiami ergonomii.

Co zrobic, aby otrzymac refundacje?

Nalezy ztozy¢é wniosek, w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego  bezrobotnego. Wniosek o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
lub doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢
w terminie naboru wnioskéw ogtoszonym przez dyrektora

Urzedu, przed zatrudnieniem osoby bezrobotne;j.

Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez
Urzad, podpisaniu umowy okreslajgcej warunki refundacji
oraz dokonaniu wszystkich zakupéw, w okreslonym
W umowie terminie, przedstawieniu dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione koszty w zwigzku z tworze-
niem miejsca pracy, mozliwe jest zatrudnienie osoby
skierowanej na okres 24 miesiecy na podstawie umowy
o prace. Oznacza to, ze nalezy najpierw wykorzystaé
wifasne s$rodki by wyposazy¢ stanowisko pracy zgodnie
ze specyfikacjg wydatkéw przedstawiong we wniosku.

Jakie warunki musi spetnia¢ przedsiebiorca ubiegaja-

cy sie o refundacje?

Przedsiebiorca musi spetni¢ nastepujgce warunki:

e prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarczg od co najmniej
szesciu miesiecy (chodzi o czas przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje kosztdw doposazenia
stanowiska pracy, nie wlicza sie do tego okresow
zawieszenia dziatalnosci),

e nie zwolni¢ pracownika na podstawie wypowiedze-
nia lub na podstawie porozumienia stron bez winy
pracownika (dotyczy to okresu sze$¢ miesiecy przed
ztozeniem wniosku oraz okres od dnia ztozenia
whniosku do otrzymania refundacji),

e nie zmniejszy¢ czasu pracy pracownika w okresie
jak w pkt. 2.,

e regularnie wyptaca¢ wynagrodzenia pracownikom
i nie posiadac¢ w tym wzgledzie zalegtosci,

e nie by¢ skazanym za przestepstwo gospodarcze
(w okresie dwéch lat przed dniem ztozenia
whniosku),

e opfaca¢ sktadki na ZUS i inne daniny publiczne
oraz nie posiada¢ nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych.

Do czego zobowigzuje podpisanie umowy?

Podpisanie umowy zobowigzuje do:

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku, w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego bezrobotnego przez okres

24 miesiecy,

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku poszukujgcego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy przez
okres 24 miesiecy,

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna
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lub poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
w potowie wymiaru czasu pracy, przez okres 24 miesiecy nalicconego z tego tytutu, za dany okres
(jesli wnioskujesz jako ztobek, dzieciecy Iub podmiot rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne),

Zwrotu podatku nalezy dokona¢ w terminie:

utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska Kiedy mozna otrzyma¢ refundacje na wyposazenie
pracy utworzonego w zwigzku z przyznang lub doposazenie stanowiska pracy?

refundacja,

zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami, Refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
po ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy pracy mozna otrzymacé po:

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, e przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu

w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrud- kosztéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia

niania na utworzonych stanowiskach pracy skiero- umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezro-

wanych bezrobotnych lub opiekundw, w przypadku botnego lub opiekuna

niespetnienia warunkow zatrudnienia i utrzymania e zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego

stanowisk, bezrobotnego lub opiekuna oraz spetnieniu innych

zwrotu otrzymanych s$rodkédw wraz z odsetkami, warunkéw okreélonych w zawartej z urzedem

o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o promog;ji umowie.
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypad-
ku naruszenia pozostatych warunkéw umowy,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego,
zgodnie z Ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r., poz.
1221) podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej

refundacji.

okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym
jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podat-
kowe] dotyczacej podatkéw od towardw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlega-
jaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy

zwrotu podatku - w przypadku gdy z deklaracji

podatkowej dotyczacej podatku od towaréw

W celu zapewnienia dotrzymania warunkdw umowy i wiasciwego wykorzystania srodkow ustawodawca uzaleznit

ich udzielenie od przedstawienia co najmniej jednego, odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w postaci: poreczenia cywilnego co najmniej 2 osoéb, aktu notarialnego - oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika (w rozumieniu art. 777 § 1 pkt 5 kpc), gwarancji bankowej, zastawu na prawach i rzeczach,
blokady srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval).

Wszystkie szczegoty zwigzane z powyiszym instrumentem rynku pracy moina znalez¢ w Regulaminie

okreslajgcym warunki i tryb dokonywania refundacji kosztéow wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie dostepnym na stronie internetowej BEDZIN.PRACA.GOV.PL

oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie (pokaj 202).
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W StUZBIE KARIERY.
PORADNIK DORADCY ZAWODOWEGO

Wyzwania w Swiecie VUCA.

Zyjemy w bardzo szybko zmieniajacych sie czasach. Zmiany nastepuja w kazdej dziedzinie naszego zycia.

Rozwdj technologii, automatyzacja, czy robotyzacja to zjawiska, ktdére wywierajg bardzo duzy wptyw na kazdy

obszar naszego funkcjonowania. Tg nieprzewidywalng rzeczywistosc opisuje model VUCA.

VUCA jest akronimem pochodzgcym
od angielskich stow:

V (volatility) - zmiennos¢,

U (Uncertainty) - niepewnos¢,

C (Complexity) - ztozonos$¢,

A (Ambiguity) - niejednoznacznosc¢.

Pierwsze  wzmianki nt.  pojecia
VUCA pojawity sie w roku 1985
w teorii przywodztwa opracowanej
przez Warrena Bennisa i Burta
Nanusa. W 1987r. na amerykanskigj
uczelni wojskowej United States Army
War College zastosowano pojecie
i koncepcje VUCA, aby scharaktery-
zowa¢ sSwiat powstaly w efekcie
zimnej wojny. W srodowisku bizneso-
wym natomiast, termin przyjat sie do-
piero po 11 wrzesnia 2001r.,
po zamachu na World Trade Center.

Obecnie stosuje sie go do opisywania
zmiennych, chaotycznych i szybko
zmieniajgcych  sie  warunkéw we
wspotczesnym swiecie.

Mimo wielu mozliwosci i istniejgcych
rozwigzan technologicznych, duzych
zasobow dostepnych informacji, nadal
nie jesteSmy w stanie trafnie przewi-
dywac tego, co ma sie wydarzyc.

Swiat staje sie chaotyczny co zaburza
nasz psychologiczny wzorzec porzad-
ku i poczucia stabilizaciji.

Pojawiajg sie wydarzenia i zjawiska,
ktére nas zaskakujg, ktérych nie mo-
glismy przewidzie¢ i na ktore nie byli-
Smy w stanie sie przygotowac.

Nassim Nicholas Taleb, amerykanski
filozof i ekonomista nazwat je czarnymi
tabedziami, czyli zjawiskami nieocze-
kiwanymi, a ktére w przypadku zaist-
nienia mogg wywiera¢ bardzo duzy
wptyw na naszg rzeczywistosc.

Akronim VUCA doskonale charaktery-
zuje to w jakim $wiecie zyjemy.

W tle mamy konflikty zbrojne, zmiany
klimatyczne i pandemie COVID -19.
Swiat z wszechobecnymi elementami
VUCA wymusza dostosowanie sie
do zmian. Funkcjonowanie w ,nowej
normalnosci” to pogodzenie sie
Z nig, adaptacja do nowych warunkéw
i szukanie niestereotypowych rozwig-

Jak
do obecnych warunkéw i odnalez¢
na rynku pracy w swiecie VUCA?

zan. jednak dostosowacC sie

PrzysztoS¢ powinna by¢ rozpatrywana
w kontekscie uczenia sie, otwartosci
i elastycznoéci. Rzeczywistos¢ VUCA
wymaga od nas bezustannej nauki
i pobudzania kreatywnosci.

Sposéb w jaki postrzegamy swoje
mozliwosci ma bardzo duze znaczenie
w adaptowaniu sie do zmian.

Profesor Carol Dweck z Uniwersytetu
Stanford wyszczegodlnita dwie postawy
dotyczgce uczenia sie: nastawienie
na rozwaj i nastawienie na trwatosc¢.

Osoby, ktére koncentrujg  sie
na trwatosci, inteligencje i talent
postrzegajg jako czes¢ swojej osobo-
wosci  ktdérej nie mozna zmienic.
Takie nastawienie prowadzi do szyb-
szego poddawania sie w obliczu
probleméw.

Odmiennie interpretujg swoje umiejet-
nosci osoby nastawione na rozwa;.
Dla nich mozliwos¢ uczenia sie
nowych rzeczy jest motywujgca.
Chetnie podejmujg wszelakie wyzwa-
nia, nie poddajg sie w obliczu niepo-
wodzen, wrecz przeciwnie, niepowo-

\\ b \\. L \ \
¥ .

dzenia stanowi naped do dziatania
i kreatywnego poszukiwania rozwig-
zan, a to z kolei jest sposobem
na radzenie sobie z nieuniknionymi
zmianami w Swiecie VUCA.

Dynamicznie zmieniajgce sie warunki
funkcjonowania na rynku pracy,
interdyscyplinarnos¢ i nowy charakter
pracy powodujg potrzebe nowych
kompetencji.

Analizujgc raporty i publikacje mozemy
zauwazycC, ze w swiecie tak gtebokich
zmian coraz wazniejsze bedg kompe-
tencje ze Swiata cyfrowego i kompe-
tencje spoteczne.

Swiatowe Forum Ekonomiczne opubli-
kowato  coroczny raport Future
of Jobs Report 2020 uwzgledniajgcy
skutki pandemii COVID-19, ktory
omawia badania dot. perspektywy
pracownikbw na najblizsze Ilata.
Wynika z niego, ze pracodawcow,
zatrudnionych i poszukujgcych pracy
w najblizszych latach czekajg zmiany.

Pandemia wymusita wprowadzenie
nowych procesowi sposobéw funkcjo-
nowania, a w niektorych przypadkach
catkowitg restrukturyzacje firm.

Pracodawcy spodziewajg sie, ze na
Swiecie do 2025 r. nawet 85 milionow
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miejsc pracy moze zostaC zastgpio-
nych przez maszyny i procesy automa-
tyzacji. Jednoczesnie spodziewajg sie
powstania 97 milionédw nowych profe-
sji, a to oznacza dla wielu koniecznos¢
przekwalifikowania lub przebranzo-
wienia. Az 84% pracodawcow planuje
zdigitalizowac procesy w pracy, w tym
rozszerzyC skale pracy zdalne;j.

Bedg nastepowaé zmiany w struktu-
rach i dziataniach firm, wiec zmienig
sig obowigzki pracownikow i kluczowe
umiejetnosci pozgdane przez praco-
dawcow.

W ciggu najblizszych 5 lat najwazniej-
sze bedg: elastycznos¢, odpornosc

na stres, aktywne uczenie sie, samo-
dzielne zarzgdzanie, krytyczne mysle-
nie i analiza, oraz umiejetnosc¢ rozwia-
zywania probleméw. Do listy mozna
rowniez dodac: kreatywnosc¢, komuni-
katywnos¢, budowanie relacji, nego-
cjacje, wspotprace w zespole oraz
empatie.

W nowej rzeczywistosci odnajdg sie
Ci, ktérzy z checig i uporem bedg sie
uczyC otaczajgcego swiata.

Nalezy by¢ czujnym obserwatorem,
ktéry nie tylko patrzy ale rowniez widzi.
W czasach tak btyskawicznych zmian
i odczuwania stresu, moze nie bycC

Nadchodzace wydarzenia i nabory

to tatwe, dlatego tym bardziej
potrzebna kolejna
przysztosci - uwaznosc.

bedzie
kompetencja

Umiejetnos¢ zatrzymania sie i wziecia
oddechu. Jest to o tyle istotne, ponie-
waz bez uwaznosci nie dostrzezemy
szans.

Swiat przyspieszyt, nastepujg zmiany,
stary porzadek juz nie wroci - idzie
nowe.

Warto sie wiec przygotowac.

Nadchodzacy kwartat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zapowiada sie niezwykle interesujgco
oraz intensywnie. Planujemy, obmyslamy strategie dziatania, tworzymy. Startujemy z kolejnymi naborami
oraz wydarzeniami - tym razem rowniez w formie online! Juz w pazdzierniku wszystkie zainteresowane
osoby bedg doradce
Standardowo bedzie mozna takze sktadaé¢ wnioski na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, finansowane

mogty wzig¢ udziat w szkoleniach prowadzonych przez zawodowego.

ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie serdecznie zaprasza wszystkie osoby zainteresowane na szkolenia w ramach
ktorych bedzie mozna zdoby¢ m . in. wiedze na temat skutecznego zarzadzania sobg podczas poszukiwania
pracy czy kompetencji przysztego przedsiebiorcy.

POWIATOWY URZAD PRACY
W BEDZINIE

Nadchodzace wydarzenia ¥»

Termin Tematyka Tryb i forma

20.10.2021R.
GODZ.10:00

WYKEAD ONLINE. CZAS TRWANIA
OK. 1,5 GODZINY ZEGAROWE]

»+EFEKTYWNOSC OSOBISTA I ZARZADZANIE
SOBA PODCZAS POSZUKIWANIA PRACY ”

| 26.102021R. | , WEASNAFIRMA - POCZATEK KARIERY

WYKEAD ONLINE. CZAS TRWANIA

GODZ.10:00 ZAWODOWE]” OK.1,5 GODZINY ZEGAROWE]
22112021R. | ,TAJEMNA WIEDZA REKRUTERA, CZYLI WYKEAD ONLINE. CZAS TRWANIA
Godz.10:00 SEOW KILKA O CV” OK.1,5 GODZINY ZEGAROWEJ
30112021R. | DOSKONALSWOJA KOMUNIKACE” WYKEAD ONLINE. CZAS TRWANIA
Godz.10-00 OK 1,5 GODZINY ZEGAROWE]
14.12.2021 R. »JAK OPANOWAC STRES POSZUKUJAC WYKEAD ONLINE. CZAS TRWANIA
Godz.10:00 PRACY W CZASIE PANDEMII” OK.1,5 GODZINY ZEGAROWE]
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Zarzgdzanie sobg w czasie podczas poszukiwania pracy poprzez ustalanie priorytetdw i wyznaczanie celdw,
radzenie sobie z pojawiajgcymi sie trudnosciami i stresem, mozliwos$¢ poznania plusow i minuséw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci z zakresu skutecznego zarzadzania oraz poznanie predyspozycji
zawodowych potrzebnych do bycia przedsiebiorcg to tylko czesé¢ informacji jakie oferujg nasze szkolenia.
Do udziatu w wydarzeniach status osoby bezrobotnej nie jest wymagany. Osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie
proszone sg o zgtaszanie checi udziatu u doradcy klienta (w celu ujecia wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania).
llos¢ miejsc jest ograniczona. Terminy zapisow bedg zamieszczone z wyprzedzeniem na naszej stronie internetowej,

profilu Facebook oraz w siedzibie tut. Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie dysponuje nadal srodkami finansowymi na ponizsze formy wsparcia.
Szczegotowe informacje dotyczace instrumentéow dostepne s3 na stronie internetowej BEDZIN.PRACA.GOV.PL.

Serdecznie zachecamy do sktadania wnioskéw. W przypadku pytan nasi pracownicy pozostajg do dyspozycji.

Nadchodzace nabory e

IFormy wsparcia Terminy
SZKOLENIA INDYWIDUALNE NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
BONY NA ZASIEDLENIE NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
BONY SZKOLENIOWE NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
BONY ZATRUDNIENIOWE NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
PRACE INTERWENCY]NE NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
STAZE NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
DOFINANSOWANIE DO STUDIOW NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
PODYPLOMOWYCH E g
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA NABOR CIAGLY (DO WYCZERPANIA SRODKOW)
ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYE 50 ROK ZYCIA
, : 0d 20.10.2021 r. do 22.10.2021 1.
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
i 0d 17.11.2021r. d0 19.11.2021 r.
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
od 06.12.2021r. do 07.12.2021r.
B I E SRODEIAROTPOCTE T 0d 20.10.2021r. do 22.10.2021r.
g oA 5 0d 17.11.2021r. do 19.11.2021 r.
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
od 06.12.2021r. do 07.12.2021r.

Terminy wydarzen, naborow oraz inne przydatne informacje publikowane s3 na biezagco na naszej stronie

internetowej w zaktadce Aktualnosci oraz na profilu Facebook: Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie.
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Pozostan z nami w kontakcie!

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287

TELEFONY KONTAKTOWE
(32) 729-59-41

KIEROWNIK DZIAtU POSTEPOWAN
ADMINISTRACYJNYCH, EWIDENCJI
| SWIADCZEN

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

EWIDENCJA | SWIADCZENIA
ZASItKI, WYREJESTROWANIE

KIEROWNIK CENTRUM AKTYWIZACI
ZAWODOWEIJ

OBStUGA KLIENTA INDYWIDUALNEGO
POTWIERDZENIE GOTOWQSCI -
TERMINY WIZYT, OFERTY PRACY,
STAZU, PSU, PAI

STAZE, BONY STAZOWE, PRACE
SPOLECZNIE-UZYTECZNE ZAWIERANIE
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYJNE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDACJA WYNAGRODZEN,
STANOWISK PRACY ROZLICZANIE
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYJNE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

Poniedziatek: 7.00 - 16.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30
Wtorek: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
Sroda: 7.00 - 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

8 pup@pup.bedzin.pl n www.facebook.com/PUPBedzin

(32) 267-30-03

JEDNORAZOWE SRODKI
NA ROZPOCZECIE DZIALALNO-
SCI GOSPODARCZE]J

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLE-
NIOWY, SZKOLENIA

| BONY SZKOLENIOWE, STUDIA
PODYPLOMOWE

OBStUGA KLIENTA INSTYTU-
CJONALNEGO - SKtADANIE
KRAJOWYCH OFERT PRACY

ZESPOt. ZADANIOWY DS.
OBStUGI SPRAW DOTYCZA-
CYCH CUDZOZIEMCOW
OSWIADCZENIA, ZEZWOLENIA,
INFORMACJE STAROSTY

ZESPOt ZADANIOWY DS.
PROGRAMOW RYNKU PRACY

KIEROWNIK DZIAtU ORGANI-
ZACYINEGO

SEKRETARIAT / DYREKCJA

Czwartek: 7.00 - 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

Piatek: 7.00 - 14.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30

@ https://bedzin.praca.gov.pl/



