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Z okazji Swigt BozegolNarodzenia i nadchodzgcegoNowegoRoku,
pragniemy przekazac Panstwu najcieplejsze zyczenia
zdrowia, Szczesclaoraz powodzenia we wszystkich przedsiewzigciach.
Niech ten wyjatkowy, Swigteczny czasbedzie pefenwzruszen
I nlezapomnianych wspomnien.

WesotychSwigt i Szczeslivego Nowego Roku!

Jan Powatka Sebastian Szaleniec

Przewodniczgcy Rady Starosta
Powiatu Bedziﬁskiego _ Bedzinski
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Powinlewege

Urzgdw Pracy w hedziie

jak zdobylismy trzy nagrody w edycji 2023 konkursu
Fundacji POLPROM

W tym roku po raz drugi Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wzigt udziat w konkursie organizowanym

przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

W tym roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie po raz
kolejny wzigt udziat w ogdlnopolskim konkursie organi-
zowanym przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecz-
nych POLPROM.

Celem konkursu, w telegraficznym skrdcie, jest promo-
wanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy w za-
kresie wspierania mtodych oséb. Mogg wzig¢ w nim
udziat wszystkie publiczne instytucje rynku pracy podej-
mujgce niestandardowe i oryginalne rozwigzania proble-
mow osdéb mtodych na rynku pracy. Konkurs Fundacji
POLPROM organizowany jest cyklicznie od szesciu lat.
Zgtaszane w nim dziatania majg przyczyniaé sie do sku-
tecznego wspierania oséb mtodych, miedzy innymi
wzrostu zaufania mtodego pokolenia do instytucji rynku
pracy, oraz lepszego poznania przez osoby mtode oferty
instytucji rynku pracy, w tym wiekszej przystepnosci in-
formacji o ofercie, poprzez np. wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych i dostosowanie jezyka przekazu do
oczekiwan oséb mtodych, a takze partnerskiego trakto-
wania mtodych klientéw na kazdym etapie wsparcia.

Tegoroczna Gala rozdania nagréd byfa wyjgtkowa
z kilku powoddéw: po raz pierwszy zostaty przyznane
nagrody stuchaczy nowego podcastu Karieromat,
skierowanego, jak catoksztatt dziatalnosci Fundacji, do
mitodziezy; ponadto impreza odbyta sie w przepiek-
nych, historycznych wnetrzach Patacu Staszica w War-
szawie, ktére robig imponujace wrazenie.

Do Warszawy jechalismy wiedzac, ze zdobylismy (juz
po raz drugil!) nagrode gtdwng - statuetke i tytut Lide-
ra Aktywizacji Oséb Mtodych 2023. W konkursie Fun-
dacji Polprom nagradzane s3g najlepsze praktyki insty-
tucji rynku pracy na rzecz wspierania ludzi mtodych.
Ponadto, podczas Gali zostalismy mito zaskoczeni ko-
lejnym wyrdznieniem - Nagroda Specjalng przyznang
przez komisje Ztotych Lideréw Aktywizacji Osob Mto-
dych, czyli instytucje nagradzane przez Fundacje co
najmniej trzy razy pod rzad. Nasz Konkurs Wiedzy
o Rynku Pracy, ktéry organizowaliémy na przetomie
2022 i 2023 roku wsréd ucznidéw powiatowych szkot




ponadpodstawowych, zostat doceniony przez srodo-
wisko, co ma dla nas wyjgtkowa wartos¢.

Najbardziej natomiast ucieszyta nas nagroda stucha-
czy podcastu Karieromat, ktdrg zdobylismy jako jedy-
na instytucja rynku pracy w Polsce! To ogromne wy-
réznienie, zwazywszy na to, ze odbiorcami podcastu
sg mtodzi ludzie, i to wtasnie na ich aktywizacji sku-
piamy sie w naszej pracy w ogromnym stopniu.
Wszystkie nagrody odebrat z ragk Prezesa Fundacji Pol-
prom pana Marka Domagaty Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bedzinie Pan Wojciech Olesinski,
a podczas uroczystosci towarzyszyta mu jego Zastep-
czyni Pani Kinga Ktosinska-Jaskulska oraz Doradca Za-
wodowy Katarzyna Czaja.

Serdecznie dziekujemy za niesamowite emocje i za-
praszamy do obejrzenia fotorelacji!




Kacik Psychologiczny

Prokrastynacija, czyli jak pozby¢ sie nawyku
odkfadania rzeczy na pdznie;

Wyobraz sobie sytuacje - szef prosi cie o przygotowanie
waznego sprawozdania, a ty zabierasz sie za to panicznie w
ostatniej chwili, wczedniej zajmujac sie zupetnie nieistotny-
mi z punktu widzenia pracodawcy sprawami, takimi jak
chociazby przegladanie mediéw spotecznosciowych. W re-
zultacie twoje sprawozdanie jest niekompletne, a szef zde-

Prokrastynacja

nerwowany. Odwlekanie priorytetéw moze prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji - zwolnienia z pracy, utrata bli-
skich znajomych, czy niezaliczenia szkolnego semestru, a
nawet zwiekszenia smiertelnosci, jezeli zaniedbamy swoje
zdrowie. Prokrastynacja jest coraz czesciej wystepujgcym
zjawiskiem, zwykle btednie mylonym z lenistwem. Moze
wystepowac u oséb bardzo zdolnych, zwtaszcza majacych
tendencje do perfekcjonizmu.

Termin prokrastynacja oznacza sktonnosci do odwlekania,
opdzniania lub przektadania czego$ na pdzniej. Odwlekanie
nastepuje dobrowolnie, pomimo swiadomosci pogorszenia
sytuacji wskutek opdznienia. Mechanizm polega na tym, ze
odwlekajgc dang czynnos¢ poczatkowo nastepuje poprawa
samopoczucia — odczuwamy rados¢ oraz przyjemnosé pty-
nacg z wykonywania czynnosci, na ktérg w danej chwili ma-
my ochote. Bywa to jednak ztudne, bowiem odwlekaniu na
pdzniej sprzyja stres, strach, a takze nerwowos¢ spowodo-
wana poczuciem, ze zostato zbyt mato czasu na prawidto-
we i doktadne wykonanie danego zadania. Mitem jest
twierdzenie, ze prokrastynacja wywodzi sie z lenistwa. Oso-
ba okreslana mianem leniwej nie bedzie odczuwata dys-
komfortu ptyngcego z niewywigzania sie z danej czynnosci,
jak réwniez nie bedzie szukata rozwigzan - osoba z tenden-
cjg do prokrastynacji - wrecz odwrotnie.

Wedtug badaczy prokrastynacja moze wigzaé sie z czynni-
kiem, jakim jest poczucie wtasnej wartosci - u oséb z posta-
wa zwlekajaca jest ono zazwyczaj niskie. Moze wigzac sie z
zaburzeniami osobowosci, jak rowniez wystepowac u oséb
cierpigcych na zaburzenia depresyjne, czy tez oséb z ADHD
(majagcymi  trudnosci z planowaniem  wynikajgce

z rozproszenia bodzicami zewnetrznymi). Prokrastynacja
w duzej mierze przypisywana jest mtodziezy uczeszczajgcej
do szkoty lub na studia.

Istnieje pie¢ gtdwnych lekéw, ktére uznawane sg za przyczy-

ne wystgpienia prokrastynacji:

Lek przed porazka — odktadanie pracy do ostatniej chwili. W
momencie, w ktdrym wydaje nam sie, ze jest juz za pdzno,
staje sie to naszym usprawiedliwieniem w razie niepowodze-
nia. Przyktad — odktadamy napisanie eseju na studiach, po-
niewaz na samg mysl o tym jak zostaniemy ocenieni odczu-
wamy lek i prébujemy unikna¢ nieprzyjemnych konsekwen-
cji.

Lek przed sukcesem — narasta obawa, ze nie spetnimy ocze-
kiwan po osiggnieciu sukcesu, ze wsréd innych osdb pojawi
sie zazdros¢ kierowana w naszg strone.

Lek przed bezradnoscig — prokrastynacja jest tu odpowie-
dzig na niewystarczajgco ambitne zadania. Przyktad — szef
zleca nam zbyt fatwy w realizacji projekt, w rezultacie czego
niewykonanie zadanie staje sie rezultatem wewnetrznego
sprzeciwu, ktéry ma podkresli¢ naszg niezaleznosé.

Lek przed izolacjg — proba zwrdcenia na siebie uwagi otocze-
nia. Pojawia sie tu lek, ze jezeli zaczniemy podejmowac sa-
modzielne decyzje, zostaniemy sami i nikt nam nie pomoze
w trudnej sytuacji.

Lek przed intymnoscia — prokrastynator odczuwa lek, ze
osoby, ktore sie do niego zbliza, dostrzegg jego wady, co
moze powodowac unikanie zaciesniania wiezi.
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1O POWODOW PROKRASTINOWAN
MOZEMY TAKZE ZALICZYC:

poczucie winy, wstydu

* nisky samoocene

e nadmierny samokrytycyzm

* pogorszenie relacji migdzyludzkich
e 7wigkszone napiecie i stres

e opdinione zadania i projekty

e utrate okazji i mozliwosci

* zmnigjszenie motywacji

e zmnigjszenie satysfakcji z zycia



Jak radzi¢ sobie z prokrastynacjg?

Jezeli pasuje do ciebie powyzszy opis i chcesz wyjsc
z btednego kota, ktéremu towarzyszy wewnetrzne cier-
pienie, przedstawiam kilka wskazéwek jak sobie radzi,
bowiem nad prokrastynacja mozna pracowa¢ — zmiana
schematdéw dziatania i zastgpienie starych nawykéw no-
wymi.

Przede wszystkim wyeliminuj pozeracze czasu, ktore sku-
tecznie odciggajg cie od wyznaczonego zadania. Tak, to
nie bedzie proste, ale dobra organizacja czasu pracy, to
skuteczne narzedzie, ktére pozwoli ci doprowadzi¢ dany
projekt do konca. Wieksze zadania mozesz podzieli¢ na
mniejsze, przy jednoczesnej chronologii od najwazniej-
szych do tych mniej istotnych. Pamietaj réwniez o wyzna-
czeniu odpowiednich przerw, po ktérych powrdcisz do
przerwanej czynnosci. Jezeli wykonasz zadanie w catosci
i nie odtozysz go na dzien nastepny nagrédz sie — wyjdz ze
znajomymi, obejrzyj ulubiony film lub przeczytaj ksigzke,
ktéra od dawna zalega na pdtce. Badz dla siebie wyrozu-
miaty i czuty, uwolnij sie od swojego perfekcjonizmu, kto-
ry moze by¢ powodem niepodejmowania waznego dla
ciebie dziatania.
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Prokrastynacja nie podlega leczeniu farmakologicznemu, nato-
miast réwnie skuteczna moze okaza¢ sie terapia poznawczo-
behawioralna (CBT). Jezeli prokrastynacja utrudnia ci codzienne
funkcjonowanie, warto porozmawiaé z psychologiem, ktéry po-
moze w dazeniu do zmiany przekonan, nawykéw oraz mysli.
Pamietaj aby sie nie poddawac i nie rezygnowac ze zmiany na
lepsze. Powodzenia!

Marta Staroszynska

- Psycholog, Doradca Zawodowy

Z OKAZ]J1 ZBLIZAJACYCH SIE

SWIAT BOZEGO NARODZENIA ORAZ NOWEGO ROKU
PRAGNIEMY ZEOZYC NAJSERDECZNIEJSZE ZYCZENIA

KinGa Ka‘:OSINSKA—]ASKULSKA
ZASTEPCA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE
DS. RYNKU PRACY

ZDROWIA, SZCZESCIA I RADOSCI.

NIECH TE SWIETA
BEDA NIEZAPOMNIANYM CZASEM
SPEDZONYM W GRONIE NAJBLIZSZYCH.

WOJCIECH OLESINSKI
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE

RAFAE KUBICKI
ZASTEPCA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE
DS. ADMINISTRACYJNO-ORGANIZACYJNYCH




2  E-DORECZENIA

e-Doreczenia

Nowa era |<omuni|<c1cji z qdministrach pub|ioznq

Wraz z dynamicznym rozwojem technologicznym, Polska przeksztatca swoje podejscie do komunikacji z administracjg pu-
bliczna. Jednym z najnowszych rozwigzan jest implementacja e-Doreczen - elektronicznego odpowiednika listu poleconego
z potwierdzeniem odbioru. Ten innowacyjny system ma rewolucyjnie zmieni¢ sposob, w jaki dokumenty sg przekazywane

miedzy podmiotami publicznymi a obywatelami oraz firmami.

Aktualny Harmonogram Wdrazania

Ministerstwo Cyfryzacji ogtosito harmonogram wprowadzania e-Doreczen, majacy na celu stopniowe objecie nimi wszystkich
podmiotéw publicznych, przedsiebiorstw i zawoddw zaufania publicznego. Daty w harmonogramie precyzujg, kiedy okreslone
podmioty musza posiadac skrzynki do e-Doreczen, zapewniajgc tym samym dostepnosc i gotowosé do odbierania elektronicz-

nych przesytek.

PODMIOTY PUBLICZNE

Organy administracji rzagdowej oraz jednostki budzetowe obstugujace te organy

Inne organy wtadzy publicznej, w tym organy kontroli paristwowej i ochrony prawa oraz jednostki
budzetowe obstugujgce te organy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-|
tecznego

Narodowy Fundusz Zdrowia

Agencje wykonawcze, instytucje gospodarki budzetowej, panstwowe fundusze celowe, samo-
dzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, uczelnie publiczne, Polska Akademia Nauk i tworzo-
ne przez nig jednostki organizacyjne, panstwowe i samorzagdowe instytucje kultury, inne pan-
stwowe lub samorzagdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu wy-
konywania zadan publicznych

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki oraz zwigzki metropolitarne oraz samorzadowe,
zaktady budzetowe — w zakresie publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego

Od 30.12.2023 r. - termin
okreslony w komunikacie
Ministra Cyfryzacji z dnia 22
listopada 2023 r.

Inne podmioty publiczne

0d 01.01.2025 r.

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki oraz zwigzki metropolitalne i samorzadowe za-
ktady budzetowe — w zakresie publicznej ustugi hybrydowej

Sady, trybunaty, komornicy, prokuratura, organy scigania i Stuzba Wiezienna

0d 01.10.2029 r.




PODMIOTY NIEPUBLICZNE

notariusza.

Osoby wykonujgce zawody zaufania publicznego: adwokata, radcy prawnego,
doradcy podatkowego, doradcy restrukturyzacyjnego, rzecznika patentowego,

Od 30.12.2023 r.

ku.

Podmioty niepubliczne wpisywane do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) od 30 grudnia 2023 ro-

Podmioty niepubliczne wpisane do KRS przed 30 grudnia 2023 roku

Od 30.03.2024 r.

[$ci Gospodarczej (CEIDG) po 31 grudnia 2023 roku

Podmioty niepubliczne sktadajace wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno-

0d 01.01.2024 r.

wrzesnia 2025 roku do 30 wrzesnia 2026 roku

Podmioty niepubliczne wpisane do CEIDG do 31 stycznia 2023 roku, jesli zmienig cos w CEIDG od 30,

IDG od 30 wrzesnia 2025 roku do dnia 30 wrzesnia 2026 roku

Podmioty niepubliczne wpisane do CEIDG przed 31 grudnia 2023 roku, jesli nie zmienity nic w CE-

0d 01.10.2026 r.

Korzysci E-Doreczen

Wprowadzenie e-Doreczern wptynie korzystnie na sposdb
dziatania administracji publicznej oraz utatwi zycie obywate-
lom i przedsiebiorstwom. Oto kilka kluczowych korzysci:

1. Elektroniczny Obieg Dokumentéw

System e-Doreczen umozliwi elektroniczny obieg dokumen-
tow, eliminujac potrzebe przechowywania papierowej doku-
mentacji. To krok w strone bardziej efektywnego i przyjazne-
go dla Srodowiska sposobu pracy.

2. Skuteczna Komunikacja

Obywatele i firmy bedg miec szybszy i tatwiejszy dostep do
wymaganych dokumentéw, bez wzgledu na swoje potozenie
geograficzne.

3. Dowody Doreczenia

E-Doreczenia zapewniajg solidny dowdd doreczenia doku-
mentow elektronicznych, co wptywa na zwiekszenie przejrzy-
stosci proceséw administracyjnych.

4. Prostota Obstugi

Zastgpienie dokumentacji papierowej elektronicznymi e-
Doreczeniami utatwi obstuge dokumentacji i spraw admini-
stracyjnych.

E-Doreczenia to krok w przyszto$é¢ komunikacji z administracjg
publiczng. Harmonogram ich wdrazania daje jasny obraz kiedy
i jak zostang one wprowadzone dla réznych podmiotéw. Ta
nowoczesna forma komunikacji zapewni szybszy, bardziej
efektywny i przyjazny dla uzytkownikdw sposdb przesytania
i odbierania dokumentéw. Srodowisko, uzytkownicy oraz ad-
ministracja zyskajg na tej zmianie, otwierajagc nowe mozliwo-
$ci komunikacyjne i administracyjne.

Aktualizacja Harmonogramu

Ministerstwo Cyfryzacji, po konsultacjach z réznymi organami,
w tym samorzgdem radcowskim, podjeto decyzje o zmianie
terminu wejscia w zycie obowigzku korzystania z doreczen
elektronicznych. Pierwotnie planowane na 10 grudnia 2023
roku, teraz e-Doreczenia zaczng obowigzywa¢ od 30 grudnia
2023 roku.

Jednak to nie koniec zmian - resort cyfryzacji zapowiedziat
takze inicjatywe legislacyjng, ktéra ma na celu przesuniecie

maksymalnej daty wdrozenia systemu na 1 stycznia 2025 ro-
ku. Ta propozycja zmiany ma na celu dostosowanie sie do
potrzeb réznych sektoréw i zapewnienie ptynnego przejscia
na nowy system. Przesuniecie terminu wejscia w Zycie e-
Doreczen ma na celu umozliwienie lepszego przygotowania
sie dla podmiotow, zaréwno publicznych, jak i prywatnych. To
takze szansa na dopracowanie szczegétéw implementacji sys-
temu, co przyczyni sie do bardziej efektywnego i sprawnego
wdrozenia.

E-Doreczenia a platforma Praca.gov.pl

W kontekscie dynamicznych zmian w komunikacji z admini-
stracjg publiczng warto wspomniec o istniejgcych juz rozwia-
zaniach, takich jak platforma praca.gov.pl. To miejsce, gdzie
obecnie mozliwe jest sktadanie réznych wnioskéw zwigzanych
z zatrudnieniem i dziatalnoscig zawodowa. Juz teraz w urze-
dach pracy istnieje opcja sktadania wnioskéw poprzez portal
praca.gov.pl. Mozna tam ztozy¢ dokumenty takie jak wniosek
o rejestracje w urzedzie pracy czy Oswiadczenie o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi. To wazny krok w digi-
talizacji proceséw zatrudnieniowych, ktory stanowi preludium
do wprowadzenia e-Doreczen. Platforma praca.gov.pl jest
dobrym przyktadem istniejgcego juz elektronicznego kanatu
komunikacji z administracja, ktéry pokazuje, jak technologia
moze usprawnic¢ procesy administracyjne zwigzane z rynkiem

pracy.

6 grudnia do Sejmu wptynat projekt nowelizacji ustawy o doreczeniach elek-
tronicznych. Zgodnie z nim termin wejScia w zycie obowigzku posiadania
adresu dla doreczen elektronicznych nie moze by¢ okreslony wczesniej niz 30
marca 2024 r. i pdzniej niz 1 stycznia 2025 .

Link do projektu ustawy podajemy ponizej:
https://orka.sejm.gov.pl/DrukilOka.nsf/Projekty/10-020-19-2023/$file/10-

020-19-2023.pdf
* %k ok



https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-020-19-2023/$file/10-020-19-2023.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-020-19-2023/$file/10-020-19-2023.pdf

Indywidualny Plan Dziatania

czyli kilka stéw o planie dostosowanym
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

Wiele oséb rejestrujacych sie w urze-
dzie pracy zadaje sobie pytanie, czym
jest Indywidualny Plan Dziatania. Poje-
cie to moze kojarzy¢ sie z czyms abs-
trakcyjnym i przerazajacym, jednak nic
bardziej mylnego! Kazda osoba reje-
strujaca sie w Urzedzie Pracy posiada
inne kwalifikacje, doswiadczenie zawo-
dowe, mozliwosci, czy pomyst na roz-
woj obranej przez siebie Sciezki kariery.
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to
plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instru-
mentami rynku pracy w celu zatrudnie-
nia osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy. Zeby lepiej zrozumie¢ definicje,
zawartg w ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (art.
2 ust. 10a) warto rowniez przyblizy¢
pojecia, jakim sg ustugi i instrumenty
rynku pracy. Do instrumentdéw rynku
pracy zaliczamy dziatania takie jak: fi-
nansowanie kosztow przejazdu, refun-
dacja kosztow wyposazenia lub doposa-

zenia stanowiska pracy, mozliwos¢ dofi-

nansowania do podjecia dziatalnosci

gospodarczej, staze, prace interwencyj-
ne lub skierowanie na roboty publiczne.
Natomiast podstawowymi ustugami
rynku pracy s3: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, organizacja
szkolen. Wcigz brzmi skomplikowanie?
Indywidualny Plan Dziatania stuzy temu,
aby osoba zarejestrowana w Urzedzie
Pracy, korzystajgca z dostepnych form
wsparcia znalazta zatrudnienie jak naj-
lepiej dopasowane do jej potrzeb, kwa-

lifikacji oraz oczekiwan zawodowych.

Kto w Urzedzie Pracy przygotowuje
IPD i na jakiej podstawie?

Indywidualny Plan Dziatania przygoto-
wywany jest przez doradce klienta we
wspotpracy z osobg bezrobotng lub
poszukujacg pracy. Pamietaj jednak o
tym, ze stworzenie IPD nie moze odby¢
sie pozniej niz 60 dni od dnia rejestracji
w Urzedzie Pracy. Jezeli zarejestrowates
sie w urzedzie pracy, jako osoba poszu-
kujaca pracy — doradca klienta moze
przygotowac dla ciebie IPD w oparciu o

uzyskane od ciebie informacje.

W tym momencie moze nasuwac sie ko-
lejne pytanie, co zawiera Indywidualny

Plan Dziatania?

Przede wszystkim plany dziatarn dotycza-
ce mozliwosci aktywizacji danej osoby do
poszukiwan pracy (posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz szkolenia).
Zawiera rowniez informacje o tak zwa-
nych dziataniach do samodzielnej realiza-
cji — czyli dziataniach, ktére osoba bezro-
botna lub poszukujgca pracy podejmuje,
w celu znalezienia zatrudnienia. Do ta-
kich dziatan mozemy zaliczy¢ przeglada
samodzielnie oferty pracy np. na stronie
CBOP

W sktad Indywidualnego Planu Dziatania

(Centralna Baza Ofert Pracy).

wchodzg réwniez terminy realizacji po-
szczegblnych dziatan, w tym terminy
kontaktéw z doradca klienta lub innym
pracownikiem Urzedu Pracy (np. doradcg
zawodowym). IPD musi réwniez zawierac
termin i warunki zakonczenia realizacji
indywidualnego planu dziatania. Tu przy-
chodzi nam do gtowy kolejna mysl — ale
czy 6w opisany wyzej plan dziatania be-
dzie dato sie zmieni¢? Spokojnie, moze-
cie odetchnac.

Indywidualny Plan Dziatania nie jest
czyms, czego nie mozna zmieni¢. W mo-
mencie w ktorym sytuacja osoby bezro-
botnej lub poszukujgcej pracy ulegnie
zmianie, doradca klienta (ten sam pra-
cownik Urzedu, ktéry wczesniej przygo-
towywat IPD) w porozumieniu z dang
osobg moze dokonaé stosownych zmian

w indywidualnym planie dziatania.

Przyktad:
W IPD dla osoby bezrobotnej wskazano,

ze jest ona zainteresowana podjeciem



pracy na stanowisku grafika komputerowego. W okresie
realizacji planu osoba ulegta powaznemu wypadkowi, ktéry
ograniczyt jej sprawnos$é¢, co spowodowato koniecznosé
modyfikacji IPD w odniesieniu do rodzaju poszukiwanego
zatrudnienia.

Urzad pracy ma rowniez obowigzek kontaktowania sie zo-
sobg zarejestrowang co najmniej raz na 60 dni, w celu mo-
nitorowania postepdw w realizacji dziatan przewidzianych
w IPD. Kontakt moze by¢ realizowany w formie spotkan,
rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elek-
troniczng, a takze pocztowa.

Kiedy nastepuje zakonczenie Indywidualnego Planu Dzia-

tania?

Nastepuje to w momencie, w ktérym osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy zrealizowata wszystkie zaplanowanie dzia-
tania w przewidywanym czasie. Jednakze jezeli klient nie pod-
jat zatrudnienia w przewidywanym terminie trwania IPD,
woéwczas doradca klienta powinien dokona¢ analizy zakoriczo-
nego planu dziatania oraz przygotowac nowy plan.
Podsumowujac: Indywidualny Plan dziatania nie jest taki
straszny jak go maluja. Jezeli w Twojej gtowie pojawig sie ja-
kiekolwiek watpliwosci, pamigtaj, ze zawsze mozesz je skon-
sultowaé ze swoim doradcg klienta, ktory odpowie na wszyst-
kie twoje pytania i rozwieje watpliwosci!

Marta Staroszynska

- Psycholog, Doradca Zawodowy

Prawo do zasitku dla 0séb bezrobotnych

a praca w zaktfadzie karnym

Po zakoriczeniu kary pozbawienia wolnosci prawo do zasitku
przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych
i aresztéw Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od
dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw przypadajgcych w okre-
sie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita
co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania
zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego
przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobie-

rania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw
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w odbywaniu kary.

W celu zaliczenia okresu zatrudnienia w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci nalezy okaza¢ swiadectwo zwol-
nienia z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego oraz zaswiad-
czenie o wynagrodzeniach brutto za kazdy miesigc osobno
wraz z informacja czy zostata odprowadzona sktadka na Fun-
dusz Pracy.

Pamietaj, ze jesli jest to Twoja pierwsza rejestracja w urze-
dzie pracy, to do rejestracji bedziesz takze potrzebowat do-
woéd osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument
potwierdzajgcy tozsamosé, sSwiadectwo ukonczenia szkoty,
dyplomy, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub szkolen
oraz wszystkie Swiadectwa pracy. Jezeli posiadasz orzeczenie

o niepetnosprawnosci to takze okaz je przy rejestracji.



Jak zatrudnié skazanego:
wynagrodzenie wiezniéw za prace

Pracodawco! Czy wiesz, ze istnieje mozliwos¢ nawigzania wspdtpracy ze Stuzba Wiezienng w zakresie zatrudnienia oséb pozba-
wionych wolnosci i przebywajgcych w zaktadach karnych? Jak podaje portal sw.gov.pl: "Dotychczasowe doswiadczenia wskazu-
ja, ze zatrudnianie skazanych przynosi wymierne korzysci dla zatrudniajgcego, a dla skazanych jest niezwykle istotng forma re-
socjalizacji. Kontrahenci oraz podmioty pozawiezienne zatrudniajace osoby pozbawione wolnosci podkreslajg duze zaangazo-
wanie skazanych w wykonywang prace, ich fachowos$¢ oraz wtasciwg postawe w pracy," warto zatem rozwazy¢ takg mozliwosé

pozyskania pracownikdw w Panistwa przedsiebiorstwach. Ponizej podajemy gars¢ informacji dotyczacych zatrudnienia oséb

osadzonych w zaktadzie karnym.

Dla kogo?

Mozliwos¢ odptatnego zatrudnienia osdb pozbawionych

wolnosci przystuguje:

e (Osobom prowadzgcym jednoosobowa dziatalnos¢ gospo-
darcza

e Spotdzielniom

e Spotkom

Skazanego kieruje sie do pracodawcy w oparciu o umowe

o zatrudnienie odpfatne skazanych lub porozumienie doty-

czace warunkow zatrudnienia skazanych zawarte pomiedzy

dyrektorem jednostki penitencjarnej, a przedsiebiorca.

Zatrudnienie w oparciu o skierowanie do zatrudnienia

(decyzja dyrektora jednostki) eliminuje koniecznos$¢ stoso-

wania wobec zatrudnionych przepisow Kodeksu Pracy

(oprdcz dziatu X — przepisy bhp oraz o czasie pracy - dziat VI)

i pozostaje najkorzystniejsza formg zatrudnienia z punktu

widzenia pracodawcy.

Wynagrodzenie wigZniow za prace
Zatrudnionemu skazanemu w petnym wymiarze czasu pracy

co najmniej minimalne wynagrodzenie. Nie

przystuguje
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otrzymuje on jednak catosci wynagrodzenia z uwagi
na nalezne potrgcenia. Skazanemu, w miare mozliwosci
sie sie go
na podstawie skierowania do pracy albo umozliwia wyko-

zapewnia Swiadczenie pracy. Zatrudnia
nywanie pracy zarobkowej w ramach umowy o prace, umo-
wy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace naktadczag
lub na innej podstawie prawne;j.

W razie zatrudnienia skazanego w niepetnym wymiarze
czasu pracy najnizsze wynagrodzenie ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia. Nalezne
skazanemu wynagrodzenie brutto podlega obowigzkowym
potraceniom.

Pracodawca, zatrudniajac osoby osadzone w zaktadzie pe-
nitencjarnym przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za za-
pewnienie im, w razie potrzeby, transportu zatrudnionych
0séb pozbawionych wolnosci z jednostek penitencjarnych

do miejsca pracy oraz w drodze powrotne;.

Krok po kroku- co nalezy zrobi¢ aby zatrudni¢ osadzone-
go?

Woyszukaj na mapie Polski najblizej potozong jednostke
penitencjarng w obszarze Twojego zainteresowania.
Wyslij do odpowiedniej jednostki zapytanie ofertowe
podajgc podstawowe dane organizacji, ktérg reprezen-
tujesz, zakres i czas planowanych prac, do ktérych mo-
gg zostac skierowani osadzeni, miejsce pracy, liczbe
pracownikow.

Skontaktuj sie z wtasciwym specjalista we wihasciwym

Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej.

Wiecej informacji na https://sw.gov.pl/strona/Jak-zatrudnic-skazanego



EURES

Praca sezonowa z EURES
N co nalezy rozwazyd?

Praca sezonowa moze wigzac sie z ryzykiem, jednak aby tego
unikng¢ nalezy rzetelne i doktadne przygotowad sie do wy-
jazdu. Mozna to zrobi¢ poprzez bardzo doktadne sprawdze-
nie oferty pracy, ktdra nas interesuje oraz zweryfikowaé da-
ne pracodawcy. Warto rowniez zasiegnac¢ porady oséb, ktore
wykonywaty juz prace sezonowg w okreslonym panstwie lub
positkowac sie opiniami zawartymi na forach internetowych.
Do informacji uzyskanych w Internecie nalezy podchodzi¢
z dystansem. Jezeli jednak dana kwestia o pewnych proble-
mach sie powtarza powinien to by¢ sygnat do szczegdétowego
sprawdzenia danej kwestii.

Przed podjeciem ostatecznej decyzji o wyjezdzie nalezy tak-
ze oceni¢ wtasne umiejetnosci jezykowe. Znajomos¢ jezyka
obcego nie jest jednak warunkiem koniecznym do podjecia
pracy sezonowej. W przypadku pracy w sektorze rolnictwa,
wystarcza podstawowe zwroty powszechnie uzywanego
jezyka angielskiego, jezeli jednak praca bedzie miata inny
charakter, znajomos¢ podstaw moze nie by¢ wystarczajaca.

Dobrym krokiem bedzie zapoznanie sie z przepisami obowia-

||

W EUROPIE
#EURESjobs

ZNAJDZ PRACE

zujgcymi w danym kraju a takze z warunkami pracy i zycia
w wybranym panistwie zamieszczonymi na stronie Europej-
skiego Portalu Mobilnosci Zawodowe;.

Zapoznajac sie z publikowanymi  tresciami mozna bedzie
uniknac¢ przykrych niespodzianek, ktére mogg nas zaskoczyc.
Na stronie eures.praca.gov.pl znajdujg sie przydatne infor-
macje publikowane obecnie w ramach kampanii.

Podjecie pracy za granica ma zaréwno swoje plusy jak i mi-
nusy. Do tych ostatnich mozemy zaliczy¢ np. roztgke z bliski-
mi, stres, obawe czy odnajdziemy sie w nowym Srodowisku.
Pozytywem bedzie mozliwo$¢ ,podreperowania” budzetu
domowego ale takze korzysci pozamaterialne.

Wyjazd moze by¢ okazjg do uzyskania cennego doswiadcze-
nia i zdobycia nowych kompetencji.

Woyjazd do innego kraju pozwoli poszerzy¢ swoje horyzonty.
W wolnych chwilach chetni moga urzadzac¢ sobie wycieczki
i doswiadcza¢ smakdow regionalnych kuchni. Dzieki temu
moga potaczy¢ prace z przyjemnoscia.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia, zostaty powotane przez
Komisje Europejskg na mocy unijnych przepiséw prawnych
celem wspierania mobilnosci pracownikéw na europejskim
rynku pracy. Dziatania sieci EURES obejmujg swoim zakre-
sem wszystkie panstwa cztonkowskie UE i EFTA. Ustugi sieci
EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego w  celach  podjecia  pracy oraz
do pracodawcéw, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracow-
nikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
sg bezptatne. Jesli zatem planujesz podjecie pracy sezono-
wej, serdecznie zachecamy do odwiedzenia strony eu-

res.gov.pl i zobacz, co mozemy ci zaoferowac!
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42-500 Bedzin

DB tiis

Wydawca: :
Powiatowy Urzad Pracy www. bedzm.praca.gov.p!
w Bedzinie e-mail: oferty@pup.bedzin.pl
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Poradnik
Doradcy Zawodowego

Znaczenie medidw spotecznoiciowych w budowaniu wizerunku

Znaczenie medidw spotecznosciowych
na Swiecie caty czas rosnie, dlatego
warto wykorzystac ich potencjat, aby
zaprezentowac siebie jako unikalng
marke. Ma to szczegdlne znaczenie w
biznesie, zeby wyrdzni¢ sie na tle in-
nych i budowac swg pozycje w profe-
sjonalny sposéb, ale réwniez podczas
poszukiwania pracy.

Osoby

szczegblnie powinny zainteresowac

poszukujace  zatrudnienia
sie personal brandingiem. Jest to stra-
tegia marketingowa, polegajgca na

budowaniu wtasnej marki poprzez
zarzadzanie swoim wizerunkiem. Mo6-
wigc w duzym uogdlnieniu jest to roz-
poznawalnos$¢ i profesjonalna reputa-
cja. Dziatania, ktore w tym celu nalezy

podejmowaé¢ muszg by¢ jednak bar-

dzo dokfadnie przemyslane.

Obecnie granica miedzy zyciem prywat-
nym a zawodowym coraz bardziej sie
zaciera. Na portalach dzielimy sie ze
swoimi znajomymi tym, co aktualnie
dzieje sie w naszym zyciu. Wstawiamy
zdjecia z wakacji, czy rodzinnych uroczy-
stosci. Warto przy tym pamietac, ze
internet nie jest anonimowy. Moze by¢
pomocny, w budowaniu kariery zawo-
dowej, ale rowniez moze jej mocno za-
szkodzi¢. Jednak to my jestesmy odpo-
wiedzialni za to, jak bedg nas postrzegac
inni. Media spotecznosciowe sg skarbni-
cg wiedzy o nas samych, a w sieci nic nie
ginie. Zadbajmy wiec o to, aby nie zna-
lazty sie tam tresci kontrowersyjne, czy

zawstydzajgce. Kontrolujmy to, co za-

mieszczamy, zwtaszcza jezeli mamy ten-

dencje to robienia tego spontaniczne,
bez uprzedniego przemyslenia. Pamie-
tajmy, ze nawet jesli dodamy zdjecie na
naszym prywatnym profilu, nigdy nie
mamy pewnosci, ze zobaczg go tylko
znajomi. By¢ moze ktos je udostepni
lub zrobi print scren.

Budowanie swojego wizerunku w sieci
wymaga czasu i pracy, a nalezy to robic
Swiadomie i w profesjonalny sposdb.
Zanim jednak zaczniemy go kreowac
sprawdZmy naszg dotychczasowg ak-
tywnos¢. Zobaczmy co pojawi sie po
wpisaniu do przegladarki naszego imie-
nia i nazwiska. Przeanalizujmy doktad-
nie wszystkie dotychczas publikowane
tresci i doktadnie je zweryfikujmy. Bu-
dowanie wizerunku w sieci jest proce-
sem dtugotrwatym i

powinna to by¢ dobrze zaplanowana
taktyka, nie chaotyczne dziatania. Nie
mniej warto wykorzysta¢ ich potencjat
by zaprezentowac sie w profesjonalny
sposob.

Jesli chcemy budowac swodj wizerunek
w sieci dobrze zaczgé¢ by¢ widocznym.
Mozna pisa¢ bloga, udziela¢ sie na fo-
rach, komentowadé, publikowaé np. re-
cenzje wartosciowych ksigzek, czy am-
bitnych filméw. Dzieli¢ sie informacjami
nt. szkolen, czy udostepnia¢ wazne
w tym zakresie informacje. Dzieki temu
uwiarygodnimy nasze kompetencje,
bedace fundamentem na ktérym budu-
jemy wizerunek.

Uzywajmy okreslen, ktérych nie bedzie-
my sie wstydzi¢ w kontakcie bezposred-
nim. To, w jaki sposéb pokazemy sie

w sieci przesgdzi o tym czy bedziemy



ktore bedg nasza pozytywna reklama. Pamietajmy, iz ta-
twiej straci¢ dobre imie niz je odzyskac. Traktujmy swdj

profil jako prezentacje wtasnej marki, pamietajac, aby nie
Je$§li masz pytania L L L 3 .
= kreowac sie na kogos kim nie jestesmy. Kazde ktamstwo
dotyczagce procesu rekrutacji L L o . . .
Vb ity canee wczesniej czy pdiniej wyjdzie na jaw, a wtedy stracimy wia-

podczas poszukiwania pracy' = rygodnos¢ na rynku pracy.

2gtoé sie do swojego Doradcy Jest wiele plusow budowania swojej pozycji w mediach

Klienta w PUP Bedzin spotecznosciowych. Istotng role odgrywa sie¢ kontaktow,
- zapewniamy profesjonalng dzieki czemu mozna na przyktad zyska¢ mozliwo$¢ wymia-
pomoc ! ny doswiadczen, a zamieszczony w CV link do naszej strony

www, portfolio lub profilu branzowego, bedzie jego uzupet-
nieniem i uwiarygodni posiadane kompetencje.

Marka osobista w Internecie musi by¢ spdjna z tg, ktorg

postrzegani jako osoby profesjonalne i kompetentne czy wrecz prezentujemy na co dzier, na konferencjach, w kontaktach

przeciwnie. biznesowych, czy réznego rodzaju spotkaniach. Pamietaj-

Budowanie wizerunku to nie tylko to, gdzie sie wypowiadamy, my, ze dobra reputacja, to szansa na sukces i zbudowanie

ale rowniez w jaki sposéb. Czy robimy btedy ortograficzne, czy solidnej marki.

dajemy sie ponie$¢ emocjom, i czy szanujemy rozmdéwcéw. To,

jakie tresci bedziemy zamieszczac¢ zalezy wytgcznie od nas sa- Katarzyna Czaja

mych. Dobrego wrazenia nie zrobig jednak kontrowersyjne

- Doradca Zawodowy

wypowiedzi, czy zdjecia z imprez. Publikujmy takie informacje,

PRACODAWCGO !

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

czeka na Ciebie
z ofertq dla Twojej firmy!

sutwi i s ooy sen st w909 300 813
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RERERVLOVAR

18 stycznia 2024 g. 9.00 “Jak wywrzeé dobre wrazenie na innych" - projekcja filmu
7 lutego 2024 g. 9.00 “Techniki radzenia sobie ze stresem" - projekcja filmu
8 marca 2024 g. 9.00 "Dopiqg¢ swego, czyli jak wyznaczaé cele" - projekcja filmu

SEANSE ODBYWAJA SIE W SALI[ 213
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE
PRZY UL. KRASICKIEGO 17A



NADCHODZACE WYDARZENIA

METODY POSZUKIWANIA PRACY:
8, 23, 31 STYCZNIA 2024
5,13,22 LUTEGO 2024
4,11 MARCA 2024

Szukasz pracy? Nie wiesz jak zaczad?
Boisz sie wykonaé pierwszy krok?
Pomozemy! Zapraszamy na nasz
wyktad stacjonarny!

KINO ZAWODOWE:
JAK WYWRZEC DOBRE WRAZENIE
NA INNYCH
1812024

Zapraszamy na film szkoleniowy, dzieki
ktéremu dowiesz sie, jak
zaprezentowad sie od najlepszej strony

WORK-LIFE BALANCE. ROWNOWAGA

Balans migdzy zyciem prywatnym i zawodowym
to klucz do zdrowego samopoczucia i satysfakeji

PRACA-ZYCIE (ONL|NE) z zycia, zapraszamy na szkolenie, podczas
2512024 kt.érego zdrc:.dzimy jc1|< osiggnaé¢ réwnowage
migedzy pracq i domem.
KINO ZAWODOWE: Zapraszamy na film nauvczyc sig panowad nad
TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM stresem, i napieciem, ktéry przeszkadza nam w
7112024 rozmaitych dziedzinach zycia .

ASERTYWNOSC (ONLINE)
9112024

W ramach naszego szkolenia bedzie mozna
dowiedzied sie czym jest pewnosé siebie, skad sie

bierze i jaki wptyw ma na nasze zycie.

KINO ZAWODOWE:
DOPIAC SWEGO, CZYLI JAK
WYZNACZAC CELE
8 111 2024

Zapraszamy na film dzieki
ktéremu dowiesz sie, jak wyznaczaé priorytety
i realizowaé zatozone wczesniej cele.

szko\eniowy,

ZARZADZANIE EMOCIJIAMI
27 111 2024

Na naszym
umiejetnodcé

szkoleniu pokaiemy Ci, e
zarzadzanie w’{asnymi emocjami
pozwa|a nam na reahzacje; celéw i osigganie
sukceséw zawodowych.

Zapisy pod nr telefonu
573-205-891i 573-205-892
wszystkie wydarzenia rozpoczynajq sie o godzinie 9.00



REJESTRACIA OSOB
BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY

EWIDENCIA | SWIADCZENIA ZASIKI,
WYREJESTROWANIE

OBStUGA KLIENTA INDYWIDUALNEGO,
POTWIERDZENIE GOTOWOSCI -
TERMINY WIZYT, OFERTY PRACY, STAZU,
PSU, PAI

STAZE, BONY STAZOWE, PRACE
SPOYECZNIE UZYTECZNE, ZAWIERANIE
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDACIA WYNAGRODZEN,
STANOWISK PRACY ROZLICZANIE UMOW
M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA, PRACE
INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

JEDNORAZOWE SRODKI
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

PONIEDZIALEK: 7.00 - 16.00

WEW. 12

509-305-921
729-054-587

WEW. 13

729-054-665

WEW. 14
STANOWISKA
od1DO7
573-205-891
573-205-892

WEW. 15

729-054-662

WEW. 16

729-054-582

WEW. 17

729-054-663

przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30

WTOREK: 7.00 - 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

SRODA: 7.00 - 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

@ pupepup.bedzin.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

16

ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287

(32) 729-59-41
(32) 267-30-03

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY, WEW. 18
SZKOLENIA

BONY SZKOLENIOWE, STUDIA 729-054-583
PODYPLOMOWE

OBSLUGA KLIENTA WEW. 19
INSTYTUCIONALNEGO

- SKLADANIE KRAJOWYCH 509-305-813
OFERT PRACY

ZESPOL ZADANIOWY DS. OBSLUGH WEW. 20
SPRAW DOTYCZACYCH

CUDZOZIEMCOW OSWIADCZENIA, 729-054-664
ZEZWOLENIA, INFORMACIE STAROSTY

ZESPOL ZADANIOWY DS.

PROGRAMOW RYNKU PRACY LB 2
KIEROWNIK DZIALU

ORGANIZACYINEGO WEW. 22
SEKRETARIAT /DYREKCIA WEW. 23

CZWARTEK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
PIATEK: 7.00 - 14.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30
SOBOTA, NIEDZIELA
Urzad nieczynny

facebook.com/PUPBedzin @ pup.bedzin.pl @za.prccowani



