ZASADY FINANSOWANIA SZKOLENIA WYBRANEGO PRZEZ OSOBE/ SZKOLENIA
WYBRANEGO PRZEZ OSOBE ORAZ KOSZTOW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY 1
UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY
1 UMIEJETNOSCI

FPi EFS PLUS -2026

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetno$ci poszukiwania pracy

Szkolenie moze trwa¢ do 24 miesigcy.

UPRAWNIENI

Starosta (Dyrektor PUP) moze udzieli¢ osobie uprawnionej, tj. zarejestrowanej w urzg¢dzie pracy jako:

e  bezrobotna lub

e  poszukujaca pracy
pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwickszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie na wniosek osoby uprawnionej wybranego przez
nig szkolenia/ wybranego szkolenia oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umieje¢tnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

FINANSOWANIE
W danym roku koszt nalezny instytucji szkoleniowej w cze$ci finansowanej przez Staroste (Dyrektora PUP) nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Laczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom potwierdzajacym
nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiej¢tnosci oraz
pobierajacym oplaty za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz optaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalno$ci regulowanej, o ktoérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich UE, nie moga przekroczy¢ 450 % przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osob¢ w okresie kolejnych 3 lat. Do limitu nie wlicza si¢ kwoty pozyczki edukacyjne;.

PROCEDURY
e  Starosta (Dyrektor PUP) organizuje nabor wnioskow o finansowanie szkolenia wybranego przez osobe/ szkolenia
wybranego przez osob¢ oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu
pracy oraz na stronie internetowej urzedu: https:/chojnice.praca.gov.pl. Szczegdély naboru zawarte
sg kazdorazowo w jego regulaminie. Okre§la on m. in. Maksymalng kwot¢ dofinansowania, termin sktadania
wnioskow, kategori¢ grupy docelowe;.

e W odpowiedzi na ogloszony nabor wnioskdéw, osoba uprawniona sktada wniosek o finansowanie szkolenia
wybranego przez osobg/ szkolenia wybranego przez osob¢ oraz kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, zawierajacy
uzasadnienie celowosci tego szkolenia, w szczegdInosci poparte:

— uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w formie deklaracji
pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu szkolenia/
szkolenia oraz potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiej¢tnosci (na druku stanowiagcym zatacznik do wniosku), badz

— uprawdopodobnieniem podjecia dziatalnosci gospodarczej w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej
deklarujacej podjecie dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia/ szkolenia oraz potwierdzenia
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nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci
(na druku stanowigcym zatacznik do wniosku),

—  deklaracjg wnioskodawcy o zamiarze podjgcia zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej po ukonczeniu
szkolenia/ szkolenia oraz potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci (na druku stanowiacym zatacznik do wniosku).

Do wniosku dotacza informacje o korzystaniu z form pomocy w rozwoju umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji
(szkolenia wybrane przez osobe, szkolenia zamawiane przez Staroste w oparciu o diagnozg zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, bony na ksztalcenie ustawiczne, oplaty pobierane za postgpowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, oplaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnoéci regulowane;j, o ktorej
mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich UE), finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat.

e  Osoba uprawniona ma mozliwos$¢ dotaczenia do wniosku nastepujacych informacji:
- nazwg, adres oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) instytucji szkoleniowej,
- termin szkolenia,
- koszt szkolenia,
- inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca uzna za istotne.

e  Starosta (Dyrektor PUP), w celu zapewnienia najwyzszej jako$ci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.

e Szkolenia realizuja podmioty wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

e  Whiosek podlega ocenie formalnej i merytoryczne;.

e  Whiosek, ktdry pozytywnie przejdzie ocen¢ formalng podlega ocenie merytorycznej wedlug karty oceny (zatacznik
nr 1). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja art. oceny wnioskéw (zalacznik nr 2).

e Do dalszego postepowania zakwalifikowany zostanie wniosek, ktory uzyska minimum 23 punkty (na 42 punkty

mozliwe).
e O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostaje poinformowana pisemnie w ciggu 30 dni od dnia jego
ztozenia.
UMOWA

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku nast¢puje zawarcie umowy szkoleniowej pomigdzy: Starosta (Dyrektorem PUP),
instytucja szkoleniowg oraz osobg uprawniong.

Umowy szkoleniowe zawierane beda w ramach dostgpnych $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w roku 2026.

Wykluczenia przedmiotowe:
Nie podlegaja finansowaniu:
e  szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,A”, ,,B”,
e szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” oraz ,D”, ,D+E” w przypadku, gdy osoba nie posiada
kwalifikacji wstepnej badz kwalifikacji wstepnej przyspieszone;j,
e szkolenia z jezykow obcych, z wyjatkiem jezykowych potaczonych ze szkoleniem zawodowym.

Prawa i obowiazki osoby uprawnionej
1. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.
2. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie.
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Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium
w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przyshuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do o0s6b bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikow wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci osoba bezrobotna zachowuje za okresy zwolnienia,
za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecno$ci
obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium w wysokosci
50% kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa w pkt 2 i 7, nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

Stypendium nie przyshuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje jej z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie podj¢ta lub nie ukonczyta szkolenia lub nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia
wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej.
Zwrot dotyczy réwniez kosztow:

badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu stwierdzenie zdolno$ci osoby uprawnionej
do uczestnictwa w formie pomocy,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow powstalych w zwiagzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem,

przejazdu w zwiagzku z udzialem w formie pomocy,

zakwaterowania w zwigzku z udziatem w formie pomocy

- 0 ile zostaly poniesione.

Zwrot nie dotyczy przypadku, gdy przyczyna niezrealizowania dziatan bylo podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
Iub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, trwajace co najmniej miesiac.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢é mozliwosé finansowania szkolenia

wybranego przez osobg/szkolenia wybranego przez osobe oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci

lub uzyskania dokumentu potwierdzajqcego nabycie wiedzy i umiejetnosci bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 8, tel. 52 39 50 736

Podstawa prawna

*

art. 100 i art. 102 ustawy z dnia 20 marca 2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 620 ze zm.)
Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 roku — Prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1320 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji
przez starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1499)
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Zalacznik nr 1 do Zasad finansowania szkolenia wybranego przez

osobe/szkolenia wybranego przez osobg oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy

CAZ-RziP................. 2026 ...........

KARTA OCENY

1 umiejetnosci — 2026

WNIOSKU O FINANSOWANIE SZKOLENIA WYBRANEGO PRZEZ OSOBE/
SZKOLENIA WYBRANEGO PRZEZ OSOBE ORAZ KOSZTOW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY
I UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY

I UMIEJETNOSCI

PN/ L. e

potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnoSci w opinii doradcy
zawodowego

. unktacja
Kryterium oceny P d
max uzyskana
Ocena potrzeb, mozliwosci, motywacji i celowosci podjecia szkolenia
wybranego przez osobe/ szkolenia wybranego przez osobe oraz kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu 0-20

Ocena szans na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej

Deklaracja pracodawcy/ przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby
wnioskujacej po ukonczeniu szkolenia/ szkolenia oraz potwierdzenia nabycia
wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci

10

Oswiadczenie osoby wnioskujacej deklarujacej podjecie dziatalnoSci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia/ szkolenia oraz potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci

10

Deklaracja wnioskodawcy o zamiarze podjecia zatrudnienia/ innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu szkolenia/ szkolenia oraz potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci

Inne

Brak deklaracji

(Barometr zawodéw na rok 2026)

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika szkolenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

zawdd nadwyzkowy 0
zawod w rownowadze 2
zawod deficytowy 4
| Fachowos$¢ przygotowania wniosku 0-3
| Calosciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
| Ocena koncowa 42

Minimalna liczha punktow: 23
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Zalacznik nr 2 do Zasad finansowania szkolenia wybranego przez osobg¢/
szkolenia wybranego przez osobg oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy

1 umiejetnosci — 2026

SKELAD KOMISJI ART. OCENY WNIOSKOW:

Zastgpca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Doradca zawodowy,

Koordynator Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,
Koordynator Referatu Rozwoju Zawodowego i Przedsigbiorczosci.

PROCEDURY OCENY:

Cztonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie finansowania szkolenia wybranego przez osobe¢/szkolenia
wybranego przez osob¢ oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.
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