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URZAD PRACY

‘ Ramowy plan szkolen na 2024 rok

korygujacych;

— archiwizowanie kopii dokumentow sprzedazy;

— sporzadzanie rejestrow sprzedazy;

— organizowanie stanowiska pracy, zgodnie

z przepisami BHP, ochrony ppoz. ochrony

srodowiska i wymaganiami ergonomii;

— e-Citizen: komputer i proste programy, podstawy
Internetu, podstawy poczty elektronicznej,
wyszukiwanie informacji, serwisy on-line.

Program szkolenia przygotowuje uczestnika do przystapienia

do egzaminu zewngtrznego przed komisja Polskiego

Towarzystwa Informatycznego. Szkolenie jest zgodne

z ,,Barometrem zawodow (prognoza na 2024 r.)” i dotyczy
zawodu deficytowego ,,pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci”

) RODZAJ
PRZEWIDYWANY ZASWIADCZENIA LUB
TERMIN INNEGO DOKUMENTU
NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA LICZBA MIEJSC REALIZACJI (C):S('?BR?)EZEI?]Y(S)IEI{E?I INFORMACJA POTWIERDZAJACEGO
L.P. / ZRODLO | ORIENTACYJNY SZK,OLENIE JEST O EGZAMINIE UKONCZENIE
FINANSOWANIA CZAS TRWANIA PRZEZNACZONE ZEWNETRZNYM SZKOLENIA
SZKOLENIA I UZYSKANIE
KWALIFIKACJI LUB
UPRAWNIEN
1. |Fakturowanie z obsluga komputera (certyfikat 10 osob Il kwartal W szkoleniu moga Szkolenie zostanie | Zas§wiadczenie
e- Citizen) wzia¢ udziat: osoby zakonczone o ukonczeniu szkolenia,
Program szkolenia przygotowuje uczestnikow do EFS + 56 h zarejestrowane w PUP | egzaminem oraz certyfikat e-Citizen.
pracy na stanowisku fakturzysty/ki wraz w Pile spetniajace wewnetrznym oraz
z obstuga komputera i obejmuje minimum kryteria okreslone egzaminem
nastepujace tematy zaje¢ edukacyjnych: W ogloszeniu 0 naborze |zewnetrznym
— prowadzenie rejestru kontrahentow, na szkolenie*. przed komisja
— wystawianie faktur sprzedazy i korygujacych; Polskiego
— weryfikowanie i akceptowanie not Towarzystwa
Informatycznego.




kompetencji cyfrowych przez uczestnikow
szkolenia. i obejmuje minimum nastgpujace tematy
zaje¢ edukacyjnych:

— Obsluga komputera — poziom
Sredniozaawansowany lub zaawansowany
(Windows, bezpieczenstwo korzystania

kryteria okres$lone
w ogloszeniu 0 naborze
na szkolenie*.

Wozki jezdniowe podnosnikowe 15 oséb Il kwartal W szkoleniu mogg Szkolenie zostanie | Zaswiadczenie
z mechanicznym napedem podnoszenia wziag¢ udziat: osoby zakonczone o ukonczeniu szkolenia
z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz EFS+ 35 godzin zarejestrowane w PUP | egzaminem oraz zaswiadczenie
wo6zkow z osoba obslugujaca podnoszona wraz z w Pile spetniajace wewnetrznym oraz | kwalifikacyjne
ladunkiem Kryteria*: egzaminem uprawniajace do obstugi
Program szkolenia przygotowuje uczestnikéw e okreslone zewnetrznym wozkow jezdniowych
do zdobycia wiedzy niezbgdnej do wykonywania w ogloszeniu przed komisja podnosnikowych
pracy na stanowisku operatora wozka jezdniowego 0 naborze na Urze¢du Dozoru Z wytaczeniem wozkow
i obejmuje minimum nastepujgce tematy zajeé szkolenie, Technicznego. z wysiggnikiem oraz
edukacyj nych: ° p()siadajqce wWozKkow z OSObé}
— mechanika, elektrotechnika, predyspozycje do obstugujaca podnoszong
— rodzaje urzadzen transportu bliskiego, udziatu w szkoleniu wraz z fadunkiem
— udzwig oraz inne wielko$ci charakteryzujace na podstawie wydane przez Urzad

dla wozkow, pozytywnej opinii Dozoru Technicznego.
— pojecie stateczno$ci wozkow, doradcy
— budowa wozkow, zawodowego,
— urzadzenia zabezpieczajace, * zdolne do odbycia
— wyposazenie elektryczne, hydrauliczne, szkolenia na _

pneumatyczne wozkow, podstav_vle orzeczenia
— obstluga wozkoéw - zasady ogolne lekarskiego.

1 szczegotowe,
— praca w specyficznych warunkach,
— zasady bezpiecznej eksploatacji wozkow

jezdniowych podnosnikowych zasilanych

gazem (LPG, CNG),
— BHP przy obstudze wozkow,
— niebezpieczne uszkodzenia/nieszczgsliwy

wypadek — procedura postgpowania.
Szkolenie musi by¢ prowadzone zgodnie z programem
zatwierdzonym przez Urzad Dozoru Technicznego.
"Kompetencje cyfrowe”— poziom 150 osob I - IV kwartal W szkoleniu moga Szkolenie zostanie | Zaswiadczenie
$redniozaawansowany lub zaawansowany wzig¢ udzial: osoby zakonfczone o ukoficzeniu szkolenia.
(w zaleznosci od poziomu wiedzy grupy) FP 12 godzin zarejestrowane w PUP | egzaminem
Program szkolenia ma na celu podwyzszenie w Pile spetniajace wewnetrznym.




z sieci, Microsoft Office, programowanie —
krotkie omowienie)

— Obsluga Internetu - poziom
Sredniozaawansowany lub zaawansowany
(etykieta i zasady bezpiecznego korzystania

Z Internetu, przegladarki internetowe,
wyszukiwarki, narzedzia komunikacji
elektronicznej, portale z ofertami pracy, portale
z kreatorami dokumentow aplikacyjnych).

4. | Szkolenia indywidualne: zakres i nazwa
- stosownie do ztozonych wnioskéw.

10 osob

FP / EFS+

| - IV kwartal

W szkoleniu moga
wzigé udziat: 0soby
zarejestrowane w PUP
w Pile spetniajace
warunki wynikajace

z Kryteriow
finansowania szkolen
indywidualnych ze
srodkéw Funduszu
Pracy lub Kryteriow
finansowania szkolen
indywidualnych

ze srodkow
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Plus w ramach
Programu Fundusze
Europejskie dla
Wielkopolski 2021-
2027.

W zaleznosci od
wskazanego przez
Whnioskodawce
szkolenia.

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia.

*W szkoleniach grupowych moga uczestniczy¢ osoby dla ktorych kierunek szkolenia jest zgodny z zatozeniami Indywidualnego Planu Dzialania.

Zrodto: Opracowanie wiasne. Plan szkolen zostal sporzadzony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych w warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.




