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I. Wstep

Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec 2017 roku powiat pilski
zamieszkiwalo 137,1 tys. oséb. W porownaniu z koncem roku 2016 liczba ludnosci
w powiecie pilskim zmniejszyta si¢ o 0,3 tys. oséb. Na przestrzeni ostatnich 5 lat nastapit
spadek liczby ludnosci o 1,3 tys. osob. Powiat pilski to najliczniejszy powiat podregionu
pilskiego, zajmowal pigte miejsce w wojewodztwie wielkopolskim. Najwiecej ludnos$ci
zamieszkiwalo w miescie Pita (73.791 osob). Stanowila ona ponad polowe ogdlnej liczby
ludno$ci powiatu pilskiego. Druga gming co do liczby mieszkancow byto miasto i gmina
Wyrzysk, liczaca 14.031 mieszkancow. Najmniejszg gming — gmina Miasteczko Krajenskie
z liczbg 3.227 mieszkancow.

Liczb¢ ludno$ci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2017 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Jednostka terytorialna Liczba !udnosu W tym kobiety
ogoétem
Powiat pilski 137.104 70.011
Miasto Pita 73.791 38.492
Gmina Biatosliwie 4.891 2.452
Gmina Kaczory 7.900 3.974
Miasto i gmina tobzenica 9.594 4.667
Gmina Miasteczko Krajenskie 3.227 1.608
Gmina Szydtowo 8.983 4.399
Miasto i gmina Ujscie 7.993 3.955
Miasto i gmina Wyrzysk 14.031 7.144
Miasto i gmina Wysoka 6.694 3.320

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2017 roku udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogdlnej liczbie
mieszkancow wyniost 18,7% 1 byt taki sam jak na koniec 2016 roku. W wieku produkcyjnym
znajdowato si¢ 62,0% ludnosci — o 0,8 punktu procentowego mniej anizeli na koniec 2016
roku. Natomiast udzial oséb w wieku poprodukcyjnym wyniost na koniec 2017 roku 19,3%
1 byt 0 0,8 punktu procentowego wyzszy w stosunku do wskaznika z konca 2016 r.
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Liczbe ludnosci powiatu pilskiego na koniec roku 2016 oraz 2017 wedlug kategorii
ekonomicznych obrazuje ponizsza tabela:

Na koniec roku
Kategorie ludnosci
2016 2017
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 25.711 25.588
w tym kobiety 12.424 12.356
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 86.279 85.025
w tym kobiety 40.393 39.705
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 25.392 26.491
w tym kobiety 17.304 17.950
Razem 137.382 137.104
w tym kobiety 70.121 70.011

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatdéw oraz podregiondw na
lata 2014 — 2050 opublikowang przez GUS, liczba 0s6b zamieszkalych w powiecie pilskim
bedzie si¢ systematycznie zmniejsza¢ 1 ma wynosi¢: w koncu 2020 r. — 136.501 o0sob,
w koncu 2030 r. — 131.979 os6b, a na koniec 2035 r. — 128.664 osoby. W stosunku do liczby
mieszkancow powiatu pilskiego na koniec 2017 r. (137.104 osoby) zmniejszenie populacji
ludnos$ci powiatu pilskiego ma wynosi¢ odpowiednio o: 603 w 2020 r., 5.125 0s6b w 2030 r.,
oraz 8.440 os6b w 2035 r. Wedhug prognozy liczba mieszkancow powiatu pilskiego na koniec
2050 r. wynosi¢ moze tylko 116.270 osob, czyli o0 20.834 mniej niz na koniec 2017 r.

Jednym z czynnikow wplywajacych na stan gospodarki w regionie jest aktywnos$¢
podmiotoéw gospodarczych.

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2017 roku zarejestrowane byty
w powiecie pilskim 12.893 podmioty gospodarcze, czyli o 36 wiecej, niz na koniec 2016
roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowity 3,1 % ogdélu podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie wielkopolskim oraz 35,6 % w odniesieniu do podregionu pilskiego.
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Liczb¢ podmiotow gospodarki narodowej w powiecie pilskim oraz ich udzial na tle
wojewodztwa wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2017 roku przedstawia
ponizsza tabela (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Liczba
zarejestrowanych Udziat( %) Udziat( %)
podmiotow w wojewodztwie w podregionie
gospodarczych
Wojewodztwo 422.094 100,00 X
wielkopolskie
Podregion pilski 36.191 8,6 100,00
Powiat pilski 12.893 3,1 35,6

Liczba podmiotdow gospodarczych w rejestrze REGON w powiecie pilskim
1 poszczegbdlnych gminach w latach 2011 — 2017 przedstawiata si¢ nastepujaco (wg Banku

Danych Lokalnych GUS):

Jednostki 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
terytorialne

Powiat pilski 12.341 | 12.443 | 12.728 | 12.828 | 12.845 | 12.857 | 12.893
Miasto Pifa 8. 465 8.470 | 8.575| 8.573| 8.526| 8.520| 8524
Gmina Biatodliwie 273 277 299 300 309| 308| 314
Gmina Kaczory 462 476 502 518 521| 545| 546
Miasto | gmina 450 465 480 488 509 | 527| 519
tobzenica

Gmina Miasteczko 177 178 185 204 199 | 211| 214
Krajenskie

Gmina Szydtowo 710 765 812 822 866 880 907
Miasto | gmina 579 589 589 595 616| 599| 613
Ujscie

Miasto i gmina 917 926 973 987 96| 921| 917
Wyrzysk

Miasto i gmina 308 297 313 341 353 | 346| 339
Wysoka

W latach 2011 — 2017 liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w powiecie
pilskim systematycznie wzrastala. W poroéwnaniu z 2011 rokiem liczba podmiotéw do konca
2017 roku zwiekszyta sie 0 552, tj. 0 4,5 %. Najwigcej podmiotow zarejestrowanych bylo na
terenie miasta Pily. Na koniec 2017 roku funkcjonowaty tam 8.524 podmioty, czyli 66,1 %
ogotu podmiotéw zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie najmniej
przedsiebiorstw dzialalo na terenie gminy Miasteczko Krajenskie — 214, czyli 1,7 % og6tu
podmiotow. Najwigkszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w odniesieniu do roku
2011 odnotowano w gminie Szydlowo — o 27,7 % oraz w gminie Miasteczko Krajenskie
—0 20,9 %, a naymniejszy w gminie Wysoka — o 10,1 %. Natomiast w gminie Wyrzysk liczba
podmiotow utrzymata si¢ na takim samym poziomie.
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Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie
powiatu pilskiego to mikroprzedsi¢biorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow. Stanowily one
w koncu 2017 roku 95,2 % ogotu podmiotow (12.276 podmiotdw).

Liczba i struktura podmiotéw wedlug wielko$ci w powiecie pilskim na dzien 31.12.2017r.
przedstawialy si¢ nastepujgco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Podmioty gospodarcze Liczba Udziat (%)
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 12.893 100,0
Mikroprzedsiebiorstwa (od 0 do 9 pracownikéow) 12.276 95,2
Mate przedsiebiorstwa (od 10 do 49 pracownikéw) 501 3,9
Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 pracownikéw) 102 0,8
Duze przedsiebiorstwa (250 pracownikéw i powyzej) 14 0,1

Struktura podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na wielko§¢ zatrudnienia nie ulegata
Znaczacym zmianom na przestrzeni ostatnich lat.

Dominujaca forma wlasnosci byla wlasno§¢ prywatna. W sektorze prywatnym
funkcjonowato w koncu 2017 roku — 12.341 podmiotow, co stanowilo 95,7 % ogodtu
podmiotéw. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow z sektora prywatnego to osoby fizyczne
prowadzace dzialalnos¢ (9.834), tj. 79,7 %.

Glownym obszarem dziatalno$ci przedsigbiorstw w powiecie pilskim byl handel
hurtowy 1 detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych ( Sekcja G — 3.038
podmiotow, tj. 23,6 % ogotu ). Do licznie reprezentowanych sekcji PKD nalezaly takze:
budownictwo (Sekcja F), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),
transport 1 gospodarka magazynowa (sekcja H), przetworstwo przemystowe (sekcja C),
a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q). Najmniej podmiotéw gospodarczych
w powiecie pilskim funkcjonowato w sekcjach goérnictwo 1 wydobywanie, wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢, gaz, par¢ wodna, goragca wodg¢. Lacznie w tych dwoch sekcjach
— 0,3 % ogbtu podmiotdw.
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Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD na koniec 2017 roku przedstawiaty si¢
nastepujaco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Wyszczegdlnienie sekcji PKD Liczba podmiotéw

A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 278
B — GdArnictwo i wydobywanie 11
C — Przetwoérstwo przemystowe 985
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz, pare wodna, 30
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacji
E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 36
F — Budownictwo 1.355
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

3.038
samochodowych
H — Transport i gospodarka magazynowa 1.012
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 378
gastronomicznymi
J —Informacja i komunikacja 335
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 421
L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku i nieruchomosci 748
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.135
N — Dziatalno$é w zakresie ustug administrowania 325
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 94
zabezpieczenia spoteczne
P — Edukacja 634
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 944
R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 253
S i T — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce 908
wyroby na wtasne potrzeby
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I1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia
1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2018 roku
zarejestrowanych byto 2.429 oséb bezrobotnych — o 400 osoéb, tj. o 14,1% mniej, niz na
koniec grudnia 2017 r. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2017 r.
(w granicach 0,8% — 36,8%) wystapit w 9 jednostkach administracyjnych powiatu.

Gmina Spadek/Wzrost

w osobach w %
gmina Miasteczko Krajenskie -21 36,8
gmina Biatosliwie -37 33,0
gmina Szydlowo -36 17,6
miasto Pila -218 14,7
miasto i gmina LobzZenica -35 14,3
miasto i gmina Wyrzysk -30 9,1
miasto i gmina Wysoka -13 8,9
miasto i gmina Uj$cie -9 6,9
gmina Kaczory -1 0,8

Poziom bezrobocia w powiecie pilskim na koniec 2018 roku byt najnizszy majac na
uwadze okres jego rejestrowania od 1989r. Na koniec grudnia 2018 roku nastgpil spadek
bezrobocia (0 68 0sdb) porownujac z koncem listopada 2018 roku.

Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie pilskim w 2018 roku przedstawiono na wykresie 1.
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Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie pilskim

wg stanu na Koniec poszczego6lnych miesiecy 2018 r.
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Na koniec grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
4,5%, w wojewddztwie wielkopolskim — 3,1%, a w kraju — 5,8%.

Stope¢ bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesiecy przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiagcach 2018 roku.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2018 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego 1 kraju przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
L. wzrost / spadek (w %) wzrost / spadek (w %)
miesiac . . . .

owilat wOoj. . owiat WwOj. .
Ii)ilski wielkopJolskie kraj I;ﬂski wielkopJolskie kraj

styczen 0.6 5.5 4.8 0.0 0.1 0.2
luty 1,3 0,6 -0,6 0,1 0,1 0,0
marzec -4.8 -3,0 -3,1 -0,3 -0,2 -0,2
kwiecien -3,4 -5,2 -4,5 -0,2 -0,2 -0,3
maj -5,0 -4,8 -3,9 -0,2 -0,1 -0,2
czerwiec -43 -4.2 -3.4 -0,2 -0,2 -0,3
lipiec 2,7 -0,2 -0,6 0,1 0,0 0,0
sierpien -0,5 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0
wrzesien -1,0 -2,0 -1,2 -0,1 0,0 -0,1
pazdziernik 1,4 -2,3 -1,1 0,1 -0,1 0,0
listopad 1,0 0,5 1,4 0,0 0,0 0,0
grudzien 2,7 1,1 1,9 -0,1 0,0 0,1
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2. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Biorgc pod uwagg liczbe 0sdb bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. i liczbe
0s6b w wieku produkcyjnym na koniec 2017 r. (dostepna jako najaktualniejsza), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztattowal si¢ na ponizej
przedstawionym poziomie.

tobzenica
209
3,5%
Szydtowo Wysoka
169 Pita 133 Wyrzysk
2,9% 1.261 3,1% 299
2,8% Miasteczko 75 3,4%
Kaczory = Krajenskie  2,4%
126 36 Bialosliwie
2,5% 1,8%
Ujscie
121
2.4%

Rysunek 1. Liczba os6b bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2018 r.

W powiecie pilskim na koniec grudnia 2018r. wskaznik wyniést — 2,9%,
w wojewodztwie wielkopolskim — 2,4%, a w kraju — 4,1%. W powiecie pilskim, w stosunku
do konca 2017r., wskaznik ten spadl o 0,4 punktu procentowego. Najnizszy wskaznik
uksztattowal si¢ w gminach: Miasteczko Krajenskie — 1,8%, Ujscie — 2,4% 1 Biatosliwie
—2,4%, a najwyzszy w gminach: Lobzenica — 3,5% 1 Wyrzysk — 3,4%.

3. Nowe rejestracje i wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych

W 2018 roku, podobnie jak w roku 2017, utrzymywata si¢ znaczna rotacja osob
bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2018r. zarejestrowaly si¢ 5.754 osoby bezrobotne.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 6.154 osoby — odplyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 400 osob, tj. 0 7,0%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2017 roku, naptyw do bezrobocia byl nizszy o 1.285
0sob, tj. 0 18,3%, réwniez odptyw zmniejszyl si¢ o 1.746 osob, tj. 0 22,1%.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2018 roku zarejestrowato si¢ 112.631 0s6b
bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono 120.621 osob — odplyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 7.990 o0s6b, tj. 0 6,6%, a w kraju wyzszy o 6,4%.
Poréwnujac z analogicznym okresem 2017 roku, naptyw do bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim byt nizszy o 18.842 osoby, tj. 0 14,3%, a w kraju — nizszy o 13,2%. Natomiast
odptyw w wojewddztwie wielkopolskim zmniejszyt si¢ 0 29.692 osoby, tj. 0 19,8%, a w kraju
byt nizszy o 18,1%.
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W powiecie pilskim spos$rod osob nowozarejestrowanych duza grupg stanowily
osoby do 30. roku zycia — 38,5%, tj. o 4,1 punktu procentowego mniejsza, anizeli
w Wielkopolsce, osoby dlugotrwale bezrobotne — 20,2%, tj. o 0,3 punktu procentowego
wieksza anizeli w Wielkopolsce oraz bez kwalifikacji zawodowych — 25,8%, tj. o 0,7 punktu
procentowego wicksza anizeli w Wielkopolsce, natomiast osoby bez do$wiadczenia
zawodowego — 21,8%, tj. o 3,4 punktu procentowego wigksza anizeli w Wielkopolsce.

Poréwnujac z 2017 rokiem, udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogodlnej liczbie
0sOb nowozarejestrowanych, zmniejszyt si¢ o 3,8 punktu procentowego. Zmniejszyl si¢ rowniez
udziat 0sob do 30. roku zycia — o0 2,9 punktu procentowego, osob do 25. roku zycia — o 2,8 punktu
procentowego, 0sob powyzej 50. roku zycia — o 1,1 punktu procentowego. Zmniejszyl si¢
réwniez udzial osob bez doswiadczenia zawodowego — o 2,4 punktu procentowego. Natomiast
zwigkszyl sie udziat osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — o 3,2 punku
procentowego oraz 0sob bez kwalifikacji — o 1,8 punktu procentowego. Natomiast udziat oséb
z niepelnosprawnosciami pozostat na tym samym poziomie.

Naplyw 1 odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego w okresie
od stycznia do grudnia 2018 r. zostat przedstawiony na rysunku 2.

L.obzenica
450%*
485%*
Szydtowo Wysoka
349% Pita 337%* Wyrzysk
385%* 2.980* 350%** 680*
3.198** Miasteczko ~ 246* 710%*
Kaczory Krajefiskie -~ 283**
303* 100*  Bialosliwie
304%* 121**
Ujscie
309* *  —naplyw
318** ** —odpltyw

Rysunek 2. Naplyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego
w okresie od stycznia do grudnia 2018r.
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Poréwnanie naptywu i odplywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia
do grudnia 2017 1 2018 roku zostalo przedstawione na wykresie 3.

—8—2018 1. - naplyw
=4=2018 1. - odplyw

840

7\
800 - —¢ -2017 1. - naplyw . \
— =2017 1. - odplyw / \
720 = \

700

600

500 ~

400

300 . . .
[ Il i v Vv VI VI VI IX X Xl Xl

Wykres 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegélnych miesigcach 2017 i 2018 r.

Sposroéd osob zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2018 r., po raz
pierwszy zarejestrowaly si¢ 962 osoby, tj. 16,7%, natomiast po raz kolejny 4.792 osoby,
tj. 83,3%. Porownujac z 2017 rokiem, udzial 0séb rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w ogolnej
liczbie nowozarejestrowanych oraz udziat kolejnych rejestracji zmniejszyt si¢ o 0,4 punktu
procentowego.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2018 roku udzial osob zarejestrowanych pierwszy
raz w ogoblnej liczbie nowych rejestracji wynidst 20,5% 1 byt wyzszy od udzialu w powiecie
pilskim o 3,8 punktu procentowego, natomiast kolejne rejestracje stanowity 79,5% ich ogolne;j
liczby, tj. 0 3,8 punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim.

Ponadto, w 2018 r. w powiecie pilskim zarejestrowato si¢ 4.937 osob poprzednio
pracujacych, tj. o 1.012 os6b (o 17,0%) mniej anizeli w 2017r. Zanotowano wzrost udziatu osob
poprzednio pracujagcych wsréd o0sdb nowozarejestrowanych o 1,3 punktu procentowego
w stosunku do 2017 r. Udziat tej grupy w og6lnym naptywie do bezrobocia wynidst 85,8%.

Wysoki udziat kolejnych rejestracji oraz osob poprzednio pracujacych w ogolnej
liczbie naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym
udziale sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony.

Udzial 0séb poprzednio pracujacych w ogolnej liczbie nowozarejestrowanych osob
wyniost w Wielkopolsce w 2018 roku 88,7% 1 byl o 0,8 punktu procentowego wyzszy anizeli
w roku 2017 oraz o 2,9 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

Sposrod  6.154 o0s6b  wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2018r.,
najwicksza grupe — 2.479 osob, tj. 40,3% stanowity osoby, ktére zostaly wyrejestrowane
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Udziat ten byt wyzszy o 2,5 punktu
procentowego anizeli w 2017 roku.
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Kolejna, co do wielkos$ci grupa osob wylaczonych z ewidencji byly te, ktore
zostaly wyrejestrowane z powodu podjecia pracy. Bylo to 2.260 osob, tj. 36,7% ogotu
wylaczen.

Z powodu rozpoczecia stazu (tgcznie z bonami stazowymi) wylgczono 441 oséb,
tj. 7,2% ogodlnej liczby wytaczen (w 2017 r. — 563 osoby, tj. 7,1%), z powodu rozpoczecia
szkolenia (lacznie z bonami szkoleniowymi) 148 osob, tj. 2,4% (w 2017 r. — 121 osob, tj. 1,5%),
a z powodu rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych (lacznie z Programem Aktywizacja
1 Integracja) 79 osob, tj. 1,3% (w 2017 r. — 102 osoby, tj. 1,3%). Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego byla powodem wyltaczenia 345 osob, co stanowito 5,6% ogdtu wylaczen
(w 2017 r. — 410 osob, tj. 5,2%). Z innych przyczyn wylaczono 230 osob, tj. 3,7% ogodlnej
liczby wylaczen (w 2017r. — 271 0so6b tj. 3,4% ogdlnej liczby wylaczen).

Odmowa bez uzasadnione]j przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI byla przyczyna wytaczenia 85 osob, co stanowito
1,4% ogotu wytaczen (o 1,9 punktu procentowego mniej anizeli w 2017 roku).

Wsérdéd osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2018 r. najliczniej
reprezentowang grupe stanowity osoby do 30. roku zycia, wylaczono 2.264 osoby, czyli
36,8% ogotu wylaczen, w tym do 25. roku zycia wylaczono 1.250 osob, tj. 20,3% ogohu
wylaczonych, osoby dlugotrwale bezrobotne — 1.464 osoby, tj. 23,8% ogoélu wylaczen,
a osoby powyzej 50. roku zycia — 1.251, tj. 20,3%. W 2017 r. najwigcej wylaczono osob do
30. roku zycia - 3.004, czyli 38,0% ogdtu wylaczonych, w tym do 25. roku zycia wylaczono
1.760 osob, tj. 22,3% ogodtu wylaczonych, oséb diugotrwale bezrobotnych — 2.069 oséb,
tj. 26,2% ogotu wytaczonych, a 0s6b po 50. roku zycia — 1.679, tj. 21,3%.

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikow

W 2018 roku zarejestrowalo si¢ w Urzedzie 75 osob zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — o 2 osoby, tj. o 2,6% mniej anizeli w roku 2017.
Zarejestrowane osoby stanowily 1,3% nowych rejestracji, tj. o 0,2 punktu procentowego
mniej anizeli w roku 2017.

Na koniec 2018 roku byly zarejestrowane 53 osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw 1 stanowily one 2,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2017 roku ich liczba wzrosta o 3 osoby, tj. 0 6,0%, a ich udziat
w og0lnej liczbie bezrobotnych wzroést o 0,4 punktu procentowego.

Na koniec 2018 roku udziat os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyniost w Wielkopolsce - 5,2% 1 byt wyzszy niz w powiecie pilskim o 3,0 punkty
procentowe.

W  okresie od stycznia do grudnia 2018 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zglosit 1 zaklad pracy — 4 osoby, tj. o 3 zaklady pracy
10 38 0s6b mniej anizeli w 2017r.

W zlozonym zgloszeniu zamiaru rozwigzania stosunkéw pracy, jako powody
zwolnien, pracodawca wskazat przede wszystkim:

— zamknigcie sklepow formatu Hipermarket,
— zamknigcie niektérych dzialow w wybranych jednostkach organizacyjnych,

— zmiany struktur w sklepach na stanowiskach podstawowych i 0s6b sprawujacych nadzor
nad pracownikami,

— reorganizacja zaktadu pracy polegajaca na zmianie struktury kierowniczej wybranych
sklepéw w zwigzku ze zmiang systemu zarzadzania procesami w sklepach.
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W analizowanym okresie — zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw dokonat

1 zaktad pracy, byto to mniej o 5 zakladow pracy i 56 0sob anizeli w 2017 roku.

5. Wybrane kategorie osob bezrobotnych

Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2018 r.

zostaly przedstawione na wykresie 4.

bezrobotni ogolem
poprzednio pracujacy
kobiety

diugotrwale bezrobotni
zamieszkali na wsi
powyzej 50. roku zycia
do 30. roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

bez doswiadczenia zawodowego
osoby z prawem do zasitku
do 25. roku zycia

osoby z niepelnosprawnosciami
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Wykres 4. Wybrane kategorie osob bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2018 r.
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5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 2.120
0s0b poprzednio pracujacych, a ich udzial w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych wynidst
87,3% 1 byt 0 0,1 punktu procentowego wyzszy anizeli na koniec grudnia 2017 r.

Udzial pracujacych przed rejestracja kobiet w ogolnej liczbie osob pracujacych przed
rejestracja wyniost 58,3% 1 byt nizszy o 0,4 punktu procentowego od udzialu na koniec
grudnia 2017 r. Udziat pracujacych przed rejestracja mezczyzn wzrdst, w pordwnaniu z
koncem grudnia 2017 r., o 0,4 punktu procentowego i wyniost 41,7%.

W gminach powiatu pilskiego udziat os6b pracujacych przed rejestracja w ogolnej liczbie
zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku uksztattowat si¢ na nizej
wymienionym poziomie:

— gmina Biatosliwie —93,3%,
— miasto 1 gmina Wyrzysk —89,3%,
— miasto Pita - 87,8%,
— miasto i gmina Wysoka - 87,2%,
— miasto 1 gmina Uj$cie — 86,0%,
— gmina Kaczory —85,7%,
— gmina Szydlowo —85,2%,
— miasto i gmina Lobzenica — 83,7%,

— gmina Miasteczko Krajefiskie — 80,6%.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat oséb poprzednio pracujacych na koniec
grudnia 2018 r. wyniost 89,9% 1 byl o 2,6 punkty procentowe wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udzial ten uksztaltowat si¢ na poziomie 86,6% i byt o 0,7 punktu
procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedlug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 1.448 oséb, czyli
w porownaniu z koficem 2017 r. byla nizsza o 253 kobiety, tj. o 14,9%. Udziat kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 59,6% 1 byl nizszy o 0,5 punktu procentowego.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w gminie Miasteczko
Krajenskie — 75,0% oraz w gminie Biatosliwie — 65,3%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostal w mieScie i gminie
Ujscie — 55,4% 1 w miescie Pile — 56,6%. W pozostalych gminach powiatu udziat
bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wynidst: w gminie Szydlowo — 59,2%, w miescie
1 gminie Wysoka — 61,7%, w gminie Kaczory — 63,5%, w miescie 1 gminie tobzenica
— 64,6% oraz w miescie 1 gminie Wyrzysk — 64,9%.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2018 r. udziat bezrobotnych kobiet
wsrod ogolnej liczby oséb bezrobotnych wyniost 56,0%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim — 61,8%.

Liczba bezrobotnych mezczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2018 r.
wyniosta 981 os6b, a ich udziat w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych wyniost 40,4%.
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Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udzial kobiet 1 mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2018 r.).

mezczyzni;
40,4%

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na ple¢ — stan na koniec 2018 r.

W wigkszosci grup oséb bezrobotnych, udzial kobiet przewyzszat udziat
me¢zezyzn — wyjatkiem byly 2 grupy: oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w ktorej
udzial mezczyzn wyniost 59,4% oraz osob z niepetnosprawnosciami, w ktorej mezczyzni
stanowili 51,6%.

Udziat kobiet byl wyzszy wsrod nastepujacych grup osob bezrobotnych:

posiadajacych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia — 90,0%,

—  posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 91,7%,

—  bez doswiadczenia zawodowego — 69,6%,

- 0sOb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 56,7%,

- do 30. roku zycia — 70,4%, w tym do 25. roku zycia — 66,6%,

—  bez kwalifikacji zawodowych — 66,4%,

—  dlugotrwale bezrobotnych — 66,9%,

—  zamieszkatych na wsi — 63,1%.

5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2018 r. liczba os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi
wyniosta 897 osob, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 36,9%.
W poroéwnaniu z koncem 2017 roku bylo zarejestrowanych mniej o 137 osdb, natomiast
wyzszy byl udziat tej kategorii osob w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 0,3 punktu
procentowego.

Porownujac z wojewddztwem wielkopolskim oraz krajem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 11,0 punktéw procentowych 1 9,3 punktéw procentowych.
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Ponad potowa o0s6b bezrobotnych zamieszkaltych na wsi nie posiadata
wyksztalcenia §redniego — gimnazjalne 1 ponizej posiadato 278 osob, tj. 31,0%, zasadnicze
zawodowe — 287 o0sob, tj. 32,0%. Wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe posiadato
210 osob, tj. 23,4%, wyzsze — 62 osoby, tj. 6,9%, a $rednie ogolnoksztatcace — 60 0sdb,
tj. 6,7% ogohu.

Wigkszos¢ bezrobotnych mieszkancow wsi znajdowala si¢ w przedziale
wiekowym od 18 do 34 lat — 427 osob, tj. 47,6% ogoétu. W grupie oséb od 35 do 54 roku
zycia znajdowato si¢ 328 osob, tj. 36,6%, natomiast powyzej 55. roku zycia bylo
zarejestrowanych 142 mieszkancow wsi — 15,8% ogotu.

Biorgc pod uwage staz pracy osoOb bezrobotnych mieszkajagcych na wsi,
najwiekszg grup¢ stanowity osoby ze stazem od 1 roku do lat 5 — 229 osdb, tj. 25,5% ogohu.
Kolejna pod wzgledem wielkos$ci to grupa od 5 do 10 roku — 150 oséb, tj. 16,7%, natomiast
najmniej osob posiadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 38 osob, tj. 4,2% ogotu.

Udzial os6b do 30. roku zycia w ogoélnej liczbie zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych mieszkajacych na wsi wyniost na koniec grudnia 2018 r. — 33,1%, w tym do 25.
roku zycia — 50,5% tej grupy, oséb dtugotrwale bezrobotnych — 42,4%, a 0s6b powyzej 50.
roku zycia — 25,6%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2018 r. zarejestrowanych byto 437 oséb z prawem do zasitku, a ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 18,0% 1 byt o 1,9 punktu procentowego
wyzszy niz na koniec 2017 r.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2018r. wynidst 19,3%, natomiast w kraju — 15,8%.

Udziat os6b z prawem do zasitku w ogolnej liczbie 0oséb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2018 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.

Lobzenica
16,7%
Szydtowo Wysoka
16,6% Pifa 16,5% Wyrzysk
17,9% 17,4%
Miasteczko

Kaczory = Krajenskie Biatosliwie
17,5% 25,0% 22, 7%

Ujscie
21,5%

Rysunek 3. Udzial 0s6b z prawem do zasitlku w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych
— stan na koniec grudnia 2018 r.
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5.5. Bezrobotni do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowalo si¢ 2.214 oséb
bezrobotnych do 30. roku zycia i stanowity one 38,5% ogodlnej liczby nowych rejestracji,
w tym do 25. roku zycia, tj. 56,5% tej grupy, a 21,7% ogo6tu bezrobotnych. Z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 2.264 osoby, tj. 36,8%, w tym do 25. roku zycia 1.250 osob,
tj. 55,2% tej grupy, w tym z tytutu:

° podjqcia pracy - 775 0s6b tj. 34,2%,
(w tym do 25. roku zycia 406 0sob,
tj. 52,4%),
e rozpoczecia  szkolenia,  stazu - 324 osoby tj. 14,3%,
1 prac spotecznie uzytecznych (w tym do 25. roku zycia 183 osoby,
t1.56,5%),

e niepotwierdzenia gotowosci do - 1.123 osoby tj. 49,6%,
podjecia pracy lub odmowy bez (w tym do 25. roku zycia 643 osoby,
uzasadnionej przyczyny przyjecia - 57,3%).
propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym
w ramach PAI lub dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji bezrobotnych

zarejestrowanych byto 651 osob do 30. roku zycia, tj. 26,8% ogotu bezrobotnych, w tym do
25. roku zycia — 317 osob, tj. 48,7% tej grupy osob bezrobotnych, a 13,1% ogoétu
bezrobotnych. W grupie os6b do 30. roku zycia bylo to mniej o 117 osob, czyli o 15,2%,
w tym do 25. roku zycia bylo to o 60 osob, czyli o 15,9% mniej, niz na koniec grudnia
2017 r., a udzial oséb do 30. roku zycia w ogoélnej liczbie 0s6b bezrobotnych spadt o 0,3
punktu procentowego.
W powiecie pilskim wskaznik oséb bezrobotnych do 30. roku zycia (26,8%) byt nizszy o 0,8
punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim (27,6%), w tym do 25. roku
zycia (13,1%) byl nizszy o 0,4 punktu procentowego niz w wojewodztwie wielkopolskim
(13,5%).

Najwigksza grupa zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile oséb

bezrobotnych do 30. roku Zycia charakteryzowala si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat (34,1%),
wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej (30,9%) oraz policealnym i1 $rednim zawodowym
(24,6%). Udzial osob z wyzszym wyksztatceniem wyniost 11,8%. Osoby wyksztalcone na
poziomie zasadniczej szkoly zawodowej stanowity 18,6%, a szkoly S$redniej
ogolnoksztatcacej — 14,1 %.
Kobiety w tej grupie byly lepiej wyksztalcone od mezczyzn — ich udziat wsréd osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyniost 68,8%, wsrod osob wyksztalconych na
poziomie szkoty policealnej 1 $redniej zawodowej — 70,6% 1 wsrdd oséb posiadajacych
wyksztalcenie Srednie ogolnoksztatcace — 80,4%.
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5.6. Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowalo si¢ 1.075 o0sob
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, tj. o 316 0so6b (o 22,7%) mniej niz w 2017 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 1.251 o0sob,
tj. mniej 0 428 0s6b w poréwnaniu z 2017r., w tym z tytutu:

e podjecia pracy 441 os6b 35,3%,

e rozpoczgcia szkolenia, stazu, prac spolecznie

uzytecznych 107 oso6b 8,6%,

e niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 542 osoby 43,3%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wyniosta
672 osoby, co stanowilo 27,7% ogélu bezrobotnych. Liczba ta byla nizsza o 176 o0sob,
tj. o 20,8%, a wskaznik udzialu tej grupy osob w ogoélnej liczbie oséb bezrobotnych byt
nizszy o 2,3 punkty procentowe.

Grupe bezrobotnych powyzej 50. roku zycia charakteryzuja: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 68,9% udzialem o0s6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej oraz dlugim stazem pracy — 46,9%
0sOb posiadalo staz pracy powyzej 20 lat, a 29,8% posiadato staz pracy w przedziale od 10
do 20 lat. Tylko 5,7% os6b posiadato wyksztalcenie wyzsze.

5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowaly si¢ 1.162 osoby
dlugotrwale bezrobotne, tj. o 526 os6b (o 31,2%) mniej niz w 2017 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono natomiast 1.464 osoby, tj. mniej o 605 0sob
w poréwnaniu z 2017 rokiem, w tym z tytutu:

e podjecia pracy 387 0sob 26,4%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu 1 prac spolecznie

uzytecznych 183 osoby 12,5%,

e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 735 0s6b 50,2%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.
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Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, na koniec grudnia
2018 r. wyniosta 1.001 osob i byla o 302 osoby mniejsza anizeli na koniec 2017r. Udziat
tej kategorii os6b w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztaltowat si¢ na poziomie 41,2% — o0 4,9
punktéw procentowych nizszym niz na koniec grudnia 2017 r.
W powiecie pilskim wskaznik ten byl nizszy o 1,7 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (42,9%) oraz nizszy o 11,2 punktéw procentowych anizeli w kraju (52,4).

Wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wynidst 66,9%. Wysoki w tej grupie byt udzial oséb o najnizszych kwalifikacjach.
Wyksztatceniem  zasadniczym  zawodowym  oraz  gimnazjalnym 1  nizszym
charakteryzowato si¢ 55,5% os6b sposrdd tej grupy.

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciagu 12 miesigcy 2018 roku zarejestrowaly si¢ 1.482 osoby bez kwalifikacji
zawodowych i stanowily one 25,8% ogolnej liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2018 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 646 oséb bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowily one 26,6% ogdélu bezrobotnych. W  poréwnaniu
do grudnia 2017 r. ich udziat w og6lnej liczbie 0s6b bezrobotnych zwigkszyt sie o 0,9 punktu
procentowego. W tej kategorii osob bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 66,4%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byl na takim samym poziomie jak w wojewodztwie
wielkopolskim (26,6%) oraz nizszym o 4,3 punkty procentowe anizeli w kraju (30,9%).

5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Oso6b bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowato si¢ w 2018 roku — 1.254
tj. 21,8% ogotu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych bez
do$wiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2018 r. wyniosta 457 osdéb i stanowita ona
18,8% ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2017 r. ich udzial w ogdlnej liczbie
0s0b bezrobotnych zmniejszyl si¢ o 1,1 punktu procentowego.

W/w wskaznik byt wyzszy niz w wojewddztwie wielkopolskim o 3,2 punkty
procentowe.

Wsrod osob  bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 69,6% tej grupy.
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5.10. Osoby z niepelnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane bytly
293 osoby z niepelnosprawnosciami, z tego 244 osoby bezrobotne 1 49 oséb poszukujacych
pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osob
z niepelnosprawnosciami stanowita 10,0% ogétu bezrobotnych, w wojewddztwie
wielkopolskim — 8,0%, a w kraju — 6,3%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2017 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych
0s6b z niepetnosprawnosciami o 86, tj. o 26,1%. Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu zmniejszylta si¢ o 12 osob, tj. o 19,7%.
Udziat kobiet wsérdd bezrobotnych oséb z niepelnosprawnosciami wyniost 48,4%, natomiast
wsrod o0sob z niepelnosprawnos$ciami poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu
-34,7%.

Wigkszos¢  zarejestrowanych o0séb  bezrobotnych z niepelnosprawnosciami
nie posiadala wyksztalcenia $redniego — 35,7% o0s6b z tej grupy wyksztalconych bylo na
poziomie zasadniczej szkoly zawodowej, a na poziomie gimnazjum i ponizej — 25,8%. Ponad
potowa 0so6b z tej grupy (66,8%) byta w wieku powyzej 45 lat.

6. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile sposrdd osob zarejestrowanych na koniec
grudnia 2018r., profil pomocy ustalony zostat dla 2.375 oséb bezrobotnych.

I profil pomocy posiadaja osoby ,blisko rynku pracy, aktywnie szukajace
zatrudnienia”. Dostgpne dla nich s3, m.in. posrednictwo pracy, a w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe 1 na zasiedlenie adresowane do
bezrobotnych do 30. roku zycia. Na koniec grudnia 2018 roku I profil pomocy ustalono
jedynie dla 69 osob, tj. 2,9% ogotu osob, ktorym ustalono profil pomocy.

IT profil pomocy maja osoby wymagajace wsparcia w powrocie na rynek pracy. Dla
nich dostepne sa ustugi 1 instrumenty rynku pracy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i
Integracja, m.in. staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne, subsydiowane zatrudnienie,
dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Na koniec grudnia 2018 roku
IT profil pomocy ustalono dla 1.702 os6b, tj. 71,7% ogotu sprofilowanych.

Profil III pomocy dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku. Moga one
skorzysta¢ z udzialu w Programie Aktywizacja 1 Integracja realizowanym przez PUP wspdlnie
z os$rodkami pomocy spotecznej, aktywizacji przez agencje zatrudnienia, udziatu
w programach specjalnych, w zatrudnieniu socjalnym albo z podjecia pracy w spotdzielniach
socjalnych utworzonych przez osoby prawne, w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa
zawodowego. Na koniec 2018 roku III profil pomocy ustalono dla 604 osob, tj. 25,4% ogédtu
0sob, dla ktorych ustalono profil pomocy.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Wyszczegdlnienie wg stanu wg stanu
na dzien 31.12.2018 na dzien 31.12.2017
Ogélem 2.375 2.717
profil I 69 117
Z tego profil 11 1.702 1.403
profil III 604 1.197

22



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2018 roku

7. Struktura osob bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2018 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia
— 662 osoby, tj. 27,2% ogo6tu. Bylo to o 103 osoby mniej anizeli na koniec 2017 roku. Grupa
0soOb z przedziatu od 35 do 44 lat stanowita 579 osob, tj. 23,8% ogdtu. Najmniej liczne grupy
wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia — 259 osoéb, tj. 10,7% oraz od 60 lat i wigcej
— 169 0s6b, tj. 7,0% ogotu.

Strukture oséb bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug wieku na koniec 2018 roku
przedstawiono na wykresie 6.

60 lat
od 55 do 59 Rt od 18 do 24
lat-10,7% ’ lat- 13,1%

od 45 do 54
lat- 18,2%

od 25 do 34
lat-27,2%

od 35do 44
lat- 23,8%
Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec 2018 r.

Poréwnanie udzialu poszczego6lnych grup wiekowych osdb bezrobotnych w ogolnej
liczbie bezrobotnych na koniec 2017 1 2018 roku przedstawiono w tabeli ponize;j.

Udziat w ogo6lnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2018 r. na koniec 2017 r.
od 18 do 24 lat 13,1 13,3
od 25 do 34 lat 27,2 27,0
od 35 do 44 lat 23,8 21,4
wiek
od 45 do 54 lat 18,2 17,9
od 55 do 59 lat 10,7 13,7
od 60 lat 1 wigcej 7,0 6,7
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7.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2018 roku pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponize] — 665 osoéb, tj. 27,4% ogotu. Bardzo liczna byla réwniez grupa osob
z wyksztalceniem  zasadniczym zawodowym — 660 o0sob, tj. 27,2% ogotu oraz
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 631 oséb, tj. 26,0% ogdtu. Wyzsze
wyksztalcenie posiadato 270 osob, tj. 11,1% ogoétu, natomiast najmniej os6b posiadato
wyksztalcenie $rednie ogélnoksztalcace — 203 osoby, tj. 8,3% ogodtu.

Struktura o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedhug
wyksztalcenia na koniec 2018 r. zostata przedstawiona na wykresie 7.

gimnazjalne
i ponizej -
27,4%

|wyzsze - 11.1%| policealne

i Srednie
zawodowe -
26,0%

zasadnicze
zawodowe -
27.2%

srednie
ogolnoksztalca
-ce - 8,3%

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2018 r.

Poréwnanie udziatu grup oséb bezrobotnych posiadajacych poszczegolne poziomy
wyksztalcenia w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec 2017 1 2018 roku zostato
przedstawione w tabeli ponize;.

Udziatl w ogo6lnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2018 r. na koniec 2017 r.
wyzsze 11,1 12,5
policealne
1 Srednie zawodowe 26,0 24,5
srednie
wyksztalcenie | oo51noksztalcace 8,3 1,5
zasadnicze
zawodowe 27,2 274
gimnazjalne
1 ponizej 274 28,1
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7.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2018 r. wsérdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowily osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat — 593 osoby, tj. 24,4% og6tu. Liczna byla
réwniez grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat — 415 osob, tj. 17,1% oraz od 5 do 10 lat
— 370 o0s0b, tj. 15,2% ogo6tu. Najmniej osob posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 121 oséb,
tj. 5,0% ogotu.

Struktura os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu 2018 r. zostata
przedstawiona na wykresie ponize;j.

do 1 roku -
15,2%

bez stazu
pracy - 12,7%

od1do 5 lat-
24 4%

30 lat i wiecej
-5,0%

od 5 do 10 lat
-15.2%

od 20 do 30
lat- 10,4%

od 10 do 20
lat-17,1%

Wykres 8. Struktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2018 r.

Poréwnanie udzialu grup osob bezrobotnych posiadajacych okreslony staz pracy
w 0golnej liczbie bezrobotnych na koniec 2017 1 2018 r. przedstawiono w tabeli ponize;.

Udzial w ogo6lnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2018 r. na koniec 2017 r.
do 1 roku 15,2 16,3
od 1 do 5 lat 244 22,2
od 5 do 10 lat 15,2 14,4
staz pracy od 10 do 20 lat 17,1 18,0
od 20 do 30 lat 10,4 10,9
powyzej 30 lat 5,0 5,4
bez stazu pracy 12,7 12,8
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7.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2018 r.
najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 604 osoby,
tj. 24,9% ogédhu. Liczna byla rowniez grupa osdb pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesiecy — 421 osob, tj. 17,3%. Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy
od 6 do 12 miesigcy — 312 0s6b, tj. 12,9% ogdhu.

Strukturg 0s6b bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2018 r. przedstawiono na wykresie 9.

powyzej 24
miesiecy -
17,.3%

od 12 do 24 :
miesiecy - |-

13,3%

od 6 do 12
miesiecy -
12,9%

“‘

od3do6
miesiecy -

do 1 miesigca
-16,1%

od1do 3
miesiecy -
24,9%

15,5%

Wykres 9. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec 2018 r.

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w ogolne;j

liczbie bezrobotnych na koniec 2017 1 2018r. przedstawiono w tabeli ponize;.

Udziat w ogo6lnej liczbie bezrobotnych (%)

KATEGORIA
na koniec 2018 r. na koniec 2017 r.

do 1 miesigca 16,1 12,6

od 1 do 3 miesiecy 249 22,7

czas od 3 do 6 miesiecy 15,5 16,2

pozostawania —

bez pracy od 6 do 12 miesiecy 12,9 14,9
od 12 do 24 miesiecy 13,3 16,1

powyzej 24 miesiccy 17,3 17,5
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7.5 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2018 r. wsrod ogotu 0sob bezrobotnych — 1.959 oséb (80,7%) posiadato
zawod. W porownaniu do stanu z konca 2017 r. liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta si¢ o 321
0sob, tj. 0 14,1%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu na koniec 2018 r. liczyta 470 osob,
stanowigc 19,3% ogoétlu Dbezrobotnych 1 w poréwnaniu ze stanem na koniec
2017 r. spadta o 79 osob, tj. o 14,4%.

Na koniec 2018 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit
spadek o0sob bezrobotnych w 7 wielkich grupach zawodowych. Najwyzszy spadek
odnotowano w grupach:

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — o 17,9% (tj. 0 99 o0s6b),
pracownicy ushug 1 sprzedawcy — o 11,3% (tj. o 72 osoby),
technicy i inny $redni personel — o 19,0% (tj. o0 67 0séb),
specjalisci — 0 22,2% (tj. 0 45 osdb),
pracownicy wykonujacy prace proste — o 18,2% (tj. o 34 osoby).

Strukture o0s6b bezrobotnych (w %) wedlug wielkich grup zawodowych
przedstawia ponizszy wykres.

pracownicy ustug i sprzedawcy |GG
bez zawody |

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [INNEREGIGINIEGEGNGEEEEEES

technicy i inny $redni personel |GGG
NeElNm @ 00 |
pracownicy wykonujgcy prace proste [ IIIININEGEN
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern |IINENEGEEEE
pracownicy biurowi [ IININININGE
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy [N
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy W

0 5 10 15 20 25

Wykres 10. Struktura osob bezrobotnych na koniec 2018 r. wedlug wielkich grup zawodowych.
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Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2018 r.
co najmniej 50 0so6b bezrobotnych, wyodrebniono grupe 4 zawodow w najwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 517
osob, tj. 21,3% ogotu zarejestrowanych, o 1,2 punktu procentowego mniej w poroOwnaniu ze
stanem z konca 2017 r.

Liczbe zawoddw 1 specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace
bezrobocie w powiecie pilskim na koniec 2018 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

W Inieni Stan na koniec | Stan na koniec
yszczegollnienie 2017 1. 2018 1.
— liczba zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych 673 605
— liczba 0s6b bezrobotnych 2.829 2.429
— liczba wyodrgbnionych zawodow generujacych 5 4
bezrobocie w powiecie pilskim
— liczba bezrobotnych sklasyfikowanych
. . . 636 517
w wyodrebnionej grupie zawodow
— % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych
. R 22,5 21,3
bezrobocie w ogdlnej liczbie bezrobotnych

Wyodrebniong na koniec 2018 r. grupe 4 zawoddéw generujacych bezrobocie
stanowily:

Bezrobotni z kwalifikacjami
Wyszczegdlnienie generujacymi bezrobocie

liczba 0s6b w zawodzie

— sprzedawca 303

— kucharz 86

— monter sprzg¢tu o§wietleniowego 1 lamp 71
elektrycznych

—technik ekonomista 57

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciggu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec 2018 r.
— w poréwnaniu ze stanem na koniec 2017 r. - spadta o 40 oso6b. Drugg lokate zajat zawod
kucharz, w przypadku ktorego odnotowano na koniec 2018 r. spadek o 10 o0sob,
w stosunku do stanu na koniec 2017 .

Wsrod oséb z wyzszym wyksztalceniem dominowaty kierunki: ekonomia,
pedagogika, politologia, administracja, zarzadzanie.
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8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowal 3.574 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowe;j.
Subsydiowane miejsca pracy i1 aktywizacji zawodowej w liczbie 1.002 stanowily 28,0%
ogo6lnej ich liczby, a wsrdd nich najwiecej dotyczyto stazy — 504, tj. 50,3%.
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 2.572 stanowity 72,0% ogo6lnej ich liczby.

Na wykresie ponizej przedstawiono liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej, ktérymi dysponowatl Urzad w 2017 1 2018 r.

=== igjsca pracy zgtoszone w 2018 .

migjsca pracy zgtoszone w2017 .
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Wykres 11. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w poszczegdlnych miesiacach 2017 i 2018 r.
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Na wykresie 12. przedstawiona zostata liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgltoszonych w poszczegdlnych miesigcach
2018 roku.
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——niesubsydiowane
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Wykres 12. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczegdlnych miesiagcach 2018 r.

W 2018r. m2017r.

I 1l 1 v v A Vil Vil IX X Xl Xl

Wykres 13. Liczba 0s6b bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne miejsce pracy
i aktywizacji zawodowej w 2017 i 2018r.
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8.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodarczej

Najwiece] miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z trzech

sekcji:

— administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca,

— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

— przetworstwo przemystowe.
Z trzech wymienionych sekcji zgltoszono 1.783 miejsca, tj. 49,9% ogdhu.
Wysoki wskaznik udzialu w miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wystapit
réwniez w sekcji budownictwo (9,6%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (8,3%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2018 r. wedlug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej zostaty przedstawione na wykresie 14.

administrowanie i dziatalnoé¢ wspierajaca

handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych
przetwoérstwo przemystowe

budownictwo

opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

administracja publiczna i obrona narodowa

dziatalnoéc profesjonalna naukowa i techniczna
edukacja

pozostata dziatalnoéé ustugowa

transport i gospodarka magazynowa

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

dziatalnoéc finansowa i ubezpieczeniowa

obsfuga rynku nieruchomosci

dostawy wody, gospodarowanie éciekami, rekultywacja
gémictwo | wydobywanie

kultura, rozrywka i rekreacja

wytwarzanie energii elektrycznej, gazu i pary wodnej
informacja i komunikacja

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

organizacje i zespoly eksterytorialne

0 200 400 600 800 1000

Wykres 14. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgltoszone w 2018 r.
wedlug rodzaju dzialalnosci.

31



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2018 roku

Poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktorymi
dysponowal Urzad w 2017 1 2018 r. wskazuje, ze popyt na prace wzrdst
w rodzajach dziatalno$ci gospodarczej: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o 76 miejsc),
administracja publiczna i1 obrona narodowa (o 36 miejsc), zakwaterowanie 1 ustugi
gastronomiczne (o 34 miejsca), dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa (o 9 miejsc),
obstuga rynku nieruchomosciami (o 8 miejsc), wytwarzanie energii elektrycznej, gazu i pary
wodnej (o 8 miejsc), gérnictwo 1 wydobywanie (o 2 miejsca).

Obnizyt si¢ natomiast popyt na prac¢ w rodzajach dziatalno$ci: handel hurt.
i detal.; naprawa pojazdow samochodowych (o 399 miejsc), dziatalno$¢ profesjonalna
naukowa 1 techniczna (o 224 miejsca), przetworstwo przemystowe (o 187 miejsc),
administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca (o 164 miejsca), dostawa wody, gospodarowanie
sciekami, rekultywacja (o 116 miejsc), budownictwo (o 94 miejsca), transport 1 gospodarka
magazynowa (o 93 miejsca), rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (o 50 miejsc),
pozostata dziatalno$¢ ustlugowa (o 47 miejsc), edukacja (o 27 miejsc), kultura, rozrywka
i rekreacja (o 12 miejsc), informacja i komunikacja (o 11 miejsc).

8.2. Wedlug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy najliczniej zglaszali potrzebe
zatrudnienia 0sob posiadajacych nastepujace zawody:

Liczba miejsc | % udzial do ogolnej

Zawody i specjalnosci pracy i liczby miejsc pracy
aktywizacji i aktywizacji
zawodowej zawodowej

sprzedawca 218 6,1
magazynier 187 5,2
$lusarz 163 4,6
robotnik gospodarczy 156 4,4
technik prac biurowych 126 3,5
robotnik magazynowy 102 2,9
pracownik rozktadajacy towar na potkach 100 2,8
pomocniczy robotnik budowlany 94 2,6
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 87 2,4
gdzie indziej nieklasyfikowani

sprzataczka biurowa 76 2,1
pozostali pracownicy obstugi biurowej 61 1,7
kucharz 61 1,7
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 56 1,6
pozostali robotnicy budowy drog 51 14
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monter wyrobow z tworzyw sztucznych 51 14
porpocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 51 1,4
zwierzat

Najwigcej miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczylo zawodu
sprzedawca — 218 miejsc pracy, tj. 6,1% ogolnej ich liczby. Duzo wolnych miejsc dotyczyto
rowniez zawodu magazynier — 187, tj. 5,2%, Slusarz — 163, tj. 4,6% oraz zawodu robotnik
gospodarczy — 156, tj. 4,4%.
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III. Podzial i wykorzystanie Srodkow finansowych

W 2018 roku na aktywizacje zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z niepelnosprawnos$ciami niepozostajacych w zatrudnieniu, Powiat Pilski dysponowat
srodkami w wysokosci 11.424,3 tys. z (facznie z kosztami posrednimi projektu POWER
w wysokosci 30,2 tys. zt 1 kosztami obstugi projektu z PFRON — 5,6 tys. zt), z tego:

— 1.921,1 tys. zt — Fundusz Pracy wedtug algorytmu na aktywizacj¢ bezrobotnych,

— 5.189,5 tys. zt — Fundusz Pracy przyznany przez MRPiPS wedlug algorytmu na
realizacj¢ projektow dla bezrobotnych, wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— 2.730,5 tys. zI — Fundusz Pracy przyznany przez MRPiPS na refundacje czgsci
kosztow wynagrodzen, nagrod 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
bezrobotnych do 30. roku zycia,

— 452,6 tys. zt — Fundusz Pracy pozyskany z rezerwy MRPiPS na aktywizacje
bezrobotnych,

— 1.130,6 tys. zI — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
aktywizacje zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Ponadto na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i1 pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego Powiat dysponowal srodkami FP w wysokos$ci 297,0 tys. zt oraz na
aktywizacj¢ zawodowa repatrianta — 31,2 tys. zl. Ogoélem S$rodki dysponowane wynosity
11.752,5 tys. zt.

Na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne
1 $wiadczenia integracyjne uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej wydatkowano
5.215,0 tys. zl, na pozostale wydatki — 493,1 tys. zl (bez kosztéw posrednich projektu
POWER).

Lacznie zatem na w/w zadania Powiat Pilski dysponowat kwota $rodkéw w wysokoS$ci
17.460,6 tys. zt.

m srodki na aktywizacje zawodowa i ksztatcenie ustawiczne
m Srodki na Swiadczenia obligatoryjne i pozostate wydatki

Wykres 15. Dysponowane $rodki w 2018 roku
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1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Pismem z 20 grudnia 2017r. Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat
dla Powiatu Pilskiego na 2018 rok $rodki Funduszu Pracy — wedlug algorytmu - na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe] w wysokosci 7.050,4 tys. zl, ktory zostal zwickszony decyzja
Ministra z dnia 12 kwietnia 2018r. 0 30,0 tys. zl i ostatecznie wynosit 7.080,4 tys. zt.

Limit ten byt o 62,3 tys. zt nizszy anizeli przyznany na 2017 rok, zatem Powiatowy
Urzad Pracy podejmowat dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkow na aktywizacje
zawodowa o0s6b bezrobotnych. W zwiazku z tym Urzad opracowat wnioski, ktére ztozyt —
zgodnie z procedurg w ramach ogloszonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej naborow - do zaopiniowania do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,
ubiegajac si¢ o dodatkowe S$rodki z rezerwy Ministra na laczng kwotg 811,2 tys. zi
1 aktywizacj¢ 103 osoOb, na realizacje¢ programow:

1) program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dla
3 0s6b bezrobotnych na kwote 23,0 tys. zi,

2) program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych dla 20 o0sob
bezrobotnych na kwotg 157,6 tys. zi,

3) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej dla 30 oséb
bezrobotnych na kwotg 196,1 tys. zi,

4) program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi dla 50 os6b
bezrobotnych na kwotg 434,5 tys. zt.

Na realizacj¢ w/w programow Powiat otrzymat $rodki z rezerwy Ministra w wysokoS$ci
452,6 tys. zl.

Ponadto decyzja Ministra z 28.12.2015r. Powiat Pilski otrzymat $rodki FP na lata
2016-2018 na refundacj¢ czgsci kosztow wynagrodzen, nagrod i1 skladek na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia (art.150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Srodki przyznane na to zadanie na 2018 rok
wynosity 2.730,5 tys. zl.

W celu realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy opracowal i ztozyt wnioski do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, a nastgpnie zawarte zostaly umowy o dofinansowanie:

» realizacji projektu pt.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj,

» realizacji projektu pt.: ,,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (IV)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.
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Ponadto do 30.06.2018r. Urzad kontynuowal realizacje projektu ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w powiecie pilskim (III)” w ramach WRPO,
ktérego finansowanie odbywalo si¢ ze $rodkow przyznanych - wedlug algorytmu —
na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lacznie zatem w 2018 roku na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych — w ramach

srodkéw FP i EFS - Powiat Pilski dysponowat $srodkami w tacznej kwocie 10.293,7 tys. zt
(tacznie z kosztami posrednimi projektu w ramach PO WER — 30,2 tys. zt), z tego:

>

>

srodkami otrzymanymi wg algorytmu na realizacj¢ programow rynkowych
z Funduszu Pracy — 1.921,1 tys. zl,

srodkami  otrzymanymi  wedlug  algorytmu na  realizacj¢ = projektow
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w  ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego — 1.944,5 tys. zi,

srodkami otrzymanymi wedlug algorytmu na realizacje projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j — 3.245,0 tys. zl,

srodkami pozyskanymi z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
452,6 tys. zI na realizacje:

— programu stazy w placoéwkach ARiIMR — 23,0 tys. zt,

— programu aktywizacji zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych — 94,6 tys. zi,

— programu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej —
117,7 tys. zt,

— programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi —
217,3 tys. zt,

srodkami na refundacj¢ czgSci kosztow wynagrodzen, nagrod 1 skladek
na ubezpieczenia spoteczne oso6b do 30. roku zycia — 2.730,5 tys. zt.
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m srodki FP wg algorytmu na
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

H srodki na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS

srodki FP z rezerwy Ministra na
realizacje programow

srodki na refundacje czesci
kosztow wynagrodzen, nagrod i
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne osob do 30. roku zycia

Wykres 16. Srodki na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w 2018 r.

Wydatki w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Wydatki w tys. zt Struktura %
Wyszczegdlnienie Dynami_ka %
2018r. 2017r. | 2017r.=100  2018r. | 2017r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogblem 16 238,8 18 620,4 87,2 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 4790,7 6 268,6 76,4 29,5 33,7
z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 1529,3 1.848,2 82,7 9,4 9,9
b) zasitki obnizone (80%) 660,9 916,3 72,1 4,1 49
¢) zasitki podwyzszone (120%) 1581,5 2156,5 73,3 9,7 11,6
d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1019 1347,6 75,6 6,3 7.3
2) dodatki aktywizacyjne 278,5 310,8 89,6 1,7 1,7
3) $wiadczenia integracyjne 145,8 101,8 143,2 0,9 0,5
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 295,4 278,8 106,0 1,8 1,5
5) formy aktywne finansowane z FP* 10 205,2 10 995,1 92,8 62,8 59,0
6) koszty po$rednie projektow ** 30,1 30 100,3 0,2 0,2
7) pozostate wydatki 493,1 635,3 77,6 3,1 3,4

* Wydatki na formy aktywne finansowane z FP obejmuja wydatki ze §rodkéw FP: przyznanych w ramach
algorytmu na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych, w tym w ramach wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw: PO WER i W RPO, przyznanych na refundacj¢ czgsci
kosztéw wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia oraz pozyskanych
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (bez kosztéw posrednich).

** Wydatki na koszty posrednie projektu systemowego realizowanego w 2018 roku - w ramach PO WER.
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Poziom i dynamika wydatkow z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w 2018 roku
w poréwnaniu z rokiem ubieglym wzrost w ogdlnej kwocie wydatkéw udziat wydatkow
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, z 59,0% w 2017r. do 62,8%
w roku 2018. Spadt natomiast - z 33,7% w 2017r. do 29,5% w roku 2018 — udziat srodkéw na
wyplaty zasitkow dla bezrobotnych. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2018r. osiagnety
w poréwnaniu z rokiem ubieglym dynamik¢ spadku na poziomie 76,4%, a wigc o 10,8
punktéw procentowych nizsza od dynamiki wydatkéw ogdlem wynoszacej 87,2%.

Odnotowano wzrost (o 43,2%) wydatkow zwigzanych z refundacjami $§wiadczen
integracyjnych, na ktére w 2018r. wydatkowano kwote 145,8 tys. zh. Swiadczenia
integracyjne przyznawane byly uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej przy
Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w Pile oraz przy Fundacji ,,Nowy Horyzont”
w Rozy Wielkiej 1 refundowane wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne ze srodkow
FP na wniosek kierownikow Centrum.

W 2018r. zanotowano wzrost wydatkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
i pracodawcow finansowane ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na ktére
wydatkowano 295.4 tys. zl, tj. 0 16,6 tys. zt wigcej niz w 2017r.

W 2018r. odnotowano spadek wydatkow na dodatki aktywizacyjne (o 10,4%), ktore
przyznawane byty osobom bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, jezeli z wlasnej
inicjatywy podjely zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub tez w wyniku skierowania przez
Urzad podjety zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie.

Wydatki dokonane w 2018 roku na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
(W tys. zt):

Z tego:
Lp. Zrédto finansowania Ogodlem akt);v;/éiacj a koszty
bezrobotnych posrednie
I | FP-algorytm 1.921,1 1.921,1 0,0

2 FP — rezerwa Ministra dot. stazy w
placowkach Agencji Restrukturyzacji 1 18,6 18,6 0,0
Modernizacji Rolnictwa

3 FP — rezerwa Ministra dla bezrobotnych

. . . 236,3 236,3 0,0

zamieszkujacych na wsi

4 FP — rezerwa Ministra dla dlugotrwale 86.3 86.3 0.0
bezrobotnych

5 FP —rezerwa Mlnlstra .dl'a bezrobotnych 1114 1114 0.0
w wieku 45 lat 1 powyzej

6 FP - refundacja pracodawcy czesci
kosztow wynagrqdzen, pagrod oraz 2.6972 2.697.2 0.0
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30. r. Z.

7 EFS — projekt w ramach PO WER 3.233.9 3.203.8 30.1
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8 EFS — projekt w ramach WRPO

1.930,5

1.930,5

0,0

Razem

10.235,3*

10.205,2

30,1

* wydatki ogotem uwzgledniaja wydatki: bezposrednio zwiazane z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
oraz koszty posrednie, na ktore sktadaja si¢ koszty zarzadzania projektami systemowymi w ramach PO WER

(wynagrodzenie osoby do obstugi i rozliczenia projektu).

W celu wydatkowania w pelnej wysokosci przyznanych srodkow z rezerwy Ministra na
realizacj¢ programow wskazanych w poz. 2-5 tabeli — zgodnie z obowigzujacymi zasadami
finansowania programow - opracowano zmiany i za zgodg Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego z 28.11.2018r. i 18.12.2018r. dokonano przesuni¢¢ $rodkéw migdzy

programami finansowanymi z rezerwy Ministra.
wydatkowanie w 100% pozyskanych srodkow.

Dokonane przesuni¢cia umozliwity

Poziom, struktura i dynamika wydatkéw FP i EFS na formy aktywne finansowane w 2018 r.

przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Wydatki Struktura %
SInieni 2018 .
Wyszczegdlnienie w2018 r 2018 1. 20171,
w tys. zt
1 2 3 4

Wydatki na r%ecz aktywizacji zawodowej osob 10.205,2* 100,00 100,00
bezrobotnych:
z tego:
— prace interwencyjne 131,7 1,29 1,62
— roboty publiczne 194,0 1,90 2,00
— szkolenia i koszty egzaminu 396,4 3,88 3,10
- ]ednorazowel srodki na podjecie dziatalno$ci 2.683.0 26,29 21,13

gospodarczej
— refundacje Wwyposazenia 1.269.4 12,44 473

lub doposazenia stanowiska pracy
— staze 1.784,7 17,49 25,86
— przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 X 0,29
— prace spotecznie uzyteczne 78,4 0,77 0,88
— studia podyplomowe 0,0 X 0,01
- wy,nag.rodz'enla' i kogzty osobowe cztonkow 0.0 X 0,01

spotdzielni socjalnej
— bon stazowy (stypendlum, ryczalt na dojazdy, 384.9 3,77 5.14

badania lekarskie, premia)
— bon szkoleniowy (koszt instytucji

szkoleniowe;j, stypendium, ryczatt na dojazdy, 12,8 0,13 0,28

ryczalt na zakwaterowanie, badania lekarskie)
— bon na zasiedlenie 321,8 3,15 1,59
— bon zatrudnieniowy 50,5 0,50 1,46
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— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 125.0 1.22 128
bezrobotnych powyzej 50. r. Z. i ’ ’

— koszty aktywizacji i integracji spolecznej 10.0 0.10 0.06
(PAD ’ ’ ’

- inne'(opieka nad .dzieckien.l lub osobg zalezna, 65.4 0.64 0.63
przejazdy, badania lekarskie) ’ ’ ’

— refundacja czesci kosztow wynagrodzen osob 2.697.2 26,43 29.93

do 30. roku zycia
* wskazana kwota obejmuje wydatki bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, bez
kosztow posrednich

W 2018 roku w strukturze wydatkéw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych
najwiekszy udziat stanowity $rodki wydatkowane na refundacje czesci kosztow wynagrodzen
osob do 30. roku zycia (26,43%). Kolejnym instrumentem byly jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, na ktore wydatkowano 26,29% ogotu wydatkow.
Realizacja tych instrumentéw umozliwita podjecie bezrobotnym pracy na stanowiskach
utworzonych przez pracodawcow przy wsparciu w formie refundacji oraz zalozenie wiasnej
firmy. Lacznie na te formy aktywizacji wydatkowano 5.380,2 tys. zi, tj. 52,72% ogolnej
kwoty wydatkéw. W dalszej kolejnosci pod wzgledem wydatkéw uplasowaly sie¢ staze
(17,49%) 1 refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy (12,44%).

W 2018 roku — w pordwnaniu z 2017r. — w strukturze wydatkéw znaczaco wzrdst
udzial wydatkow na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
(o 7,71 pkt procentowych) oraz na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(o 5,16 pkt procentowych). Natomiast najwiekszy spadek wydatkow w strukturze wydatkoéw
ogo6tem wystapil na stazach (o 8,37 pkt procentowych).

W 2018 roku Urzad wydatkowat 99,4% dysponowanych na aktywizacje
zawodowa Srodkow. Pozostala kwota przeznaczona zostala na wyplate Swiadczen
obligatoryjnych w roku 2019r., tj. zasitkbw dla o0s6b bezrobotnych 1 dodatkoéw
aktywizacyjnych.

refudacja czesci kosztdw wynagrodzen oséb do 30. roku zycia

jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

staze

refundacje w yposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

szkolenia, koszty egzaminu 3,88%
‘bon stazowy(stypendium, ryczalt na dojazdy, badania lekarskie, premia) 3,77%

bon na zasiedlenie

roboty publiczne

prace interwencyjne

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50. 1. z.
prace spolecznie uZzyteczne

inne (opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna, przejazdy, badania lekarskie)

bon zatrudnieniow y

bon szkoleniowy (koszt instytueji szkoleniowej, stypendium, ryezalt na dojazdy.
ryczalt na zakwaterowanie, badania lekarskie)

koszty aktywizacji i integracji spolecznej (PAI)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

Wykres 17. Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w 2018 r.
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2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

W 2018 roku Powiat Pilski dysponowat §rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych w wysokosci 1.130,6 tys. zl na aktywizacj¢ zawodowg 22 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami - bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, z tego:

— 750,0 tys. zt - ustalonymi Uchwatg XLIII.337.2018 Rady Powiatu w Pile
z22.02.2018r.,

— 380,6 tys. zt - pozyskanymi dodatkowo przez PUP w Pile na aktywizacje zawodowa
0sOb z niepelnosprawnosciami w ramach projektu ,,Aktywni niepetnosprawni III”
w ramach ,,Programu wyro6wnywania réznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G
(w tym 375,0 tys. zl na aktywizacje zawodowg i 5,6 tys. zl na koszty obstugi

projektu).
W ramach w/w §rodkow wydatkowano 1.129.852,46 zt (99,9%), z tego na:
— obshuge projektu ,,Aktywni niepetnosprawni I11” - 5.573,59 z1,
— staz - 3.883,82 71,
— przejazdy na staz - 276,16 zt,
— szkolenie - 1.717,86 zi,
— refundacje kosztoéw wyposazenia stanowisk pracy - 848.976,52 z1,

— $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej/rolniczej 269.424,51 zit.

Ze $rodkow przyznanych w/w Uchwala wydatkowano 749.519,25 zl, w ramach projektu
»Aktywni niepetnosprawni III” — 380.333,21 zt.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgce] si¢ gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy, stuzace
poprawie zardéwno pozycji firm, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane dziatania dotyczace ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

Srodki KFS przyznane wedtug limitu w 2018 r. mogly byé¢ wydatkowane zgodnie
z ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na ten rok priorytetami, tj.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii 1 narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowac

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowe;.
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Po wyczerpaniu $rodkow przyznanych limitem powiaty mogly wnioskowa¢ o przyznanie
dodatkowych srodkow rezerwy KFS zgodnie z priorytetami okre§lonymi przez Rade Rynku
Pracy, tj.:
1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.12.2017 roku $rodki
KFS przyznane w ramach limitu dla Powiatu Pilskiego na rok 2018 wynosity 201,8 tys. zl.

W celu pozyskania dodatkowych §rodkow z KFS, Urzad wystapit — za posrednictwem
WUP w Poznaniu — do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie srodkow
z rezerwy w wysokosci 400,0 tys. zt. W zwigzku ze ztozonym wnioskiem otrzymano $rodki
w wysokosci 95,2 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
7 wrzesnia 2018 r.).

Zatem faczna kwota Srodkow KFS na realizacj¢ zadan w 2018 roku wynosita 297,0 tys. zt
i byla wyzsza o 18,2 tys. zt anizeli w 2017 roku.

W 2018 roku 24 pracodawcoéw uzyskato wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym 10 pracodawcoéw w ramach rezerwy KFS, przy czym 2 skorzystalo
jednoczesnie ze srodkdw przyznanego limitu.

Udzielone wsparcie umozliwito sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla
153 0s6b, w tym 16 pracodawcdéw i 137 pracownikow.

Srodki przeznaczone byty na sfinansowanie:

e kursow realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, w ktorych udziat
wzieto 16 pracodawcow 1 123 pracownikow (w tym 31 kobiet),

e cgzamindOw umozliwiajagcych uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umieje¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych dla 27 pracownikow,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu dla 1 pracownika.

Wsparciem zostali objeci gléwnie przedsigbiorcy zatrudniajagcy do 9 0so6b
(16 pracodawcoéw), nastepnie zatrudniajacy od 10 do 49 oséb (4 pracodawcow),
od 50 do 249 o0s6b (2 pracodawcdéw) oraz 250 1 wigcej oséb (2 pracodawcow).

W 2018 roku z ksztalcenia ustawicznego skorzystali uczestnicy wedlug grup
wiekowych:
— 15 — 24 lata - 22 pracownikow (w tym 6 kobiet),
— 2534 lata - 5 pracodawcow 1 43 pracownikow (w tym 13 kobiet),
— 35 — 44 lata - 8 pracodawcow 1 24 pracownikow (w tym 4 kobiety),
— 45 1 wigcej lat - 3 pracodawcow 148 pracownikéw (w tym 8 kobiet).

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia uczestnikow w dziataniach finansowanych
ze srodkow KFS w 2018 roku, udzial wziely osoby z wyksztalceniem:
— zasadniczym zawodowym: 3 pracodawcow 1 68 pracownikow,
— policealnym i $§rednim zawodowym: 4 pracodawcow i 28 pracownikoéw,
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— wyzszym: 5 pracodawcow 1 15 pracownikow,
— gimnazjalnym i ponizej: 9 pracownikow,
— $rednim ogodlnoksztatcagcym: 4 pracodawcow i 17 pracownikow.

Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) dominujgcg dziatalnos¢ wsrod

pracodawcow, ktorzy otrzymali §rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
(siebie i pracownikdéw) przede wszystkim stanowily sekcje:

pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle,

przetworstwo przemystowe,

transport i gospodarka magazynowa,

informacja i komunikacja,

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo,

dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja,

dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.

W ramach zawartych z pracodawcami umé6w o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego z KFS w 2018 roku wydatkowano 295.395,00 zi, tj. 99,46% dysponowanych
srodkow.
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IV. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze Srodkow Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

W celu tagodzenia skutkow bezrobocia, w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowal aktywne programy rynkowe, na ktore skierowal ogoétem 1.119 oséb bezrobotnych,
(w tym 628 kobiet — 56,1%).

Liczba 0s6b skierowanych w okresie D "
ynamika
Aktywne formy 2018 1. 2017 . 2017 1.
osob struktura osob struktura - 100%
y w % Y w %
1 2 3 4 5 6
Prace interwencyjne 41 3,7 25 1,8 164,0
Roboty publiczne 36 3,2 46 3,3 78,3
J ednorazgwe srodki na p(.)d_] gcie 137 12.2 124 8.9 110.5
dziatalno$ci gospodarczej
Refundaqa‘ kqsztow Wyposazenia 129 11,5 141 10.2 91,5
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 145 13,0 117 8,5 123,9
Bony szkoleniowe 3 0,3 4 0,3 75,0
Staze 390 34,8 510 36,8 76,5
Bony stazowe 51 4.6 53 38 96,2
Prace spotecznie uzyteczne
(tacznic z PAI) 79 7,1 102 7,4 71,5
Bony na zasiedlenie 35 3,1 32 2.3 109,4
Bony zatrudnieniowe 7 0,6 4 0,3 175,0
Dqﬁnansovyaple Wynag'rod'zema 3 0.7 12 0.9 66.7
0s6b powyzej 50. roku zycia
Refundaqa czgsel wynagrodzen 53 52 214 15.5 27.1
0s0b do 30. r.z.
Ogoélem 1.119 100,0 1.384 100,0 80,9

Majac na uwadze mniejszy anizeli w 2017 roku limit srodkow FP 1 EFS oraz brak mozliwosci
prawnej zawierania w 2018 roku nowych uméw o refundacje czes$ci kosztow wynagrodzen,
nagrdd 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia,
w 2018 roku zaktywizowano o 265 0sdb bezrobotnych mniej niz w roku ubiegltym.
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Poréwnanie liczby o0sob bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2017 1 2018 roku przedstawiono na wykresie 18.

1400

1200

1000

800

600

400

200

Ogotem

prace
interwen
cyine

roboty
publiczne

jednorazowe
srodki na
podjecie
dzialalnosci
gospodar
czej

refundacja
kosztow
wyposazenia
lub
doposazenia
stanowiska
pracy

szkolenia

bony
szkoleniowe

staze

bony
stazowe

prace
spotecznie
uzyteczne w
tymw
ramach PAI

bony na
zasiedle
nie

bony
zatrudnie
niowe

dofinansowa
nie wynagro
dzenia 0s6b
powyzej 50.
roku zycia

refundacja
czgsci
wynagrodze
fi 0s6b do
30.rz

[m2018r] 1119

4

36

137

129

145

3

390

91

79

35

7

58

[n20170] 1384

25

46

124

141

17

4

510

53

102

32

4

12

214

Wykres 18. Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do aktywnych programéw rynku pracy
w latach 2017-2018

1.1. Staze

W 2018 roku do odbycia stazu skierowano 390 osob bezrobotnych, umozliwiajac im
zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umiej¢tnosci do
wykonywania pracy. Staze umozliwily takze uzyskanie doswiadczenia zawodowego
majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia, bowiem brak do$wiadczenia
stawiane przez
pracodawcow kandydatom do pracy. W analizowanym okresie pomoc w tej formie

zawodowego wydluza czas poszukiwania pracy z uwagi na wymagania

skierowana byta do 34,8% aktywizowanych 0sob ogotem.

Wsréd ogolnej liczby osob skierowanych na staz, bezrobotne kobiety stanowilty 77,2%,

a osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 40,3%.
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Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w 3 kategoriach os6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w ramach stazy w 2018r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

Udziat %
Kategoria Liczba oséb* | skierowanych
na staz
do 30. roku zycia 163 41,8
w tym kobiety 132 33,8
po 50-tym roku zycia 56 14,4
w tym kobiety 29 7,4
dlugotrwale bezrobotni 94 24,1
w tym kobiety 75 19,2

* jedna osoba mogta spetia¢ kilka kryteriow

1.1.1. Bony stazowe

W 2018 roku w ramach bonéw stazowych na staz skierowano 51 oséb bezrobotnych do
30. roku zycia.

Wsrdd osob skierowanych na staz w ramach bondéw, bezrobotne kobiety stanowity
62,7%, osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 56,9%, natomiast dlugotrwale bezrobotne
— 7,8%. W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana byta do 4,6%
aktywizowanych os6b ogoétem.

1.2. Prace interwencyjne

W 2018 roku do prac interwencyjnych skierowano 41 osob bezrobotnych (3,7% ogotu
zaktywizowanych). Wsrod nich kobiety stanowity 73,2%, a osoby zamieszkale na wsi 22,0%.

Charakterystyka 0sob bezrobotnych w 3 kategoriach os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy skierowanych do prac interwencyjnych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Udziat %
Kategoria Liczba osob* skledrowanych
0 prac
interwencyjnych
do 30. roku zycia 16 39,0
w tym kobiety 14 34,1
po 50-tym roku zycia 10 24.4
w tym kobiety 6 14,6
dlugotrwale bezrobotni 7 17,1
w tym kobiety 5 12,2

* jedna osoba mogta speiac kilka kryteriow
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Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dotyczylo stanowisk pracy:

Liczba o0séb skierowanych

Lp. Stanowisko : 7

na prace interwencyjne:
1. | sprzedawca 15
2. | pracownik biurowy 3
3. | kierowca-magazynier 2
4. | kucharz 2
5. | opiekun 2
6. | specjalista ds. turystyki 2
7. | asystentka stomatologiczna 1
8. | czysciciel pojazdow 1
9. | doradca klienta 1
10. | kierownik-biura 1
11. | krawiec 1
12. | ksiggowa 1
13. | magazynier 1
14. | monter instalacji sanitarnych 1
15. | monter stolarki budowlanej 1
16. | operator myjni samochodowej 1
17. | pracownik lombardu 1
18. | specjalista ds. sprzedazy 1
19. | sprzataczka 1
20. | stylistka paznokci 1
21. | $lusarz 1
Ogodtem: 41

1.3. Bon zatrudnieniowy

W 2018 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano do pracy 7 oséb
bezrobotnych do 30. roku zycia (0,6% ogo6tu zaktywizowanych). Wsérod osob skierowanych
byty 3 kobiety, a 6 0s6b zamieszkiwato tereny wiejskie.

Zatrudnienie w ramach bonow zatrudnieniowych dotyczylo stanowisk pracy:

Liczba o0s6b skierowanych
Lp. Stanowisko w ramach bonéw
zatrudnieniowych
1. | sprzedawca 2
2. | fryzjer 1
3. | mechanik 1
4 pomoc ksiggowa 1
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5. | robotnik gospodarczy 1

6. | traktorzysta

Ogodtem: 7

1.4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50. roku
zycia

W 2018 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia do pracy skierowano 8 o0s6b bezrobotnych (0,7% ogo6tu
zaktywizowanych). Wsréd osob skierowanych byla 1 kobieta, 1 osoba dlugotrwale
bezrobotna i 2 mieszkancow wsi.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
owyzej 50. roku zycia dotyczyto stanowisk pracy:

. Liczba oséb
Lp. Stanowisko skierowanych
1. Magazynier 3
2. Kierowca 2
3. Robotnik gospodarczy 2
4. Montazysta obrazu 1
Ogodtem 8

1.5. Roboty publiczne

W 2018 roku prace w ramach robot publicznych podjeto 36 oséb bezrobotnych (3,2%
zaktywizowanych). Wsrod osob bezrobotnych skierowanych do robot publicznych kobiety
stanowity 25,0%, mieszkancy wsi — 50,0%.

Charakterystyka 0sob bezrobotnych wedtug 3 kategorii os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy skierowanych do robot publicznych przedstawia si¢ nastepujaco:

Udziat % osob
Kategoria Liczba osob* skierowanych na
roboty publiczne
do 30. roku zycia 5 13,9
w tym kobiety 0 X
po 50-tym roku zycia 17 47,2
w tym kobiety 2 5,6
dhugotrwale bezrobotni 13 36,1
w tym kobiety 5 13,9

* jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow
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Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych dotyczylo stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko Liczba osob sklergwanych
na roboty publiczne
1. | robotnik gospodarczy 34
2. | pomoc techniczno-biurowa 2
Ogotem 36

1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2018 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 79 0sob
bezrobotnych (7,1% ogdtu zaktywizowanych), w tym 45 kobiet (57,0%). Wsrdd nich 10 oséb
posiadato III profil pomocy i odbywato prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu
Aktywizacja 1 Integracja. Liczba oso6b skierowanych do wykonywania prac byla zgodna
z potrzebami zgltoszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spolecznie uzytecznych na rok
2018. Do wykonywania tych prac mogly by¢ kierowane osoby bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajace ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

Charakterystyka oséb bezrobotnych wedhug 3 kategorii 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy skierowanych do prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Udziat % osob
Kategoria Liczba osob* skierowanych do

prac spolecznie

uzytecznych

do 30. roku zycia 6 7,6
w tym kobiety 6 7,6
po 50-tym roku zycia 41 51,9
w tym kobiety 18 22,8
dhugotrwale bezrobotni 64 81,0
w tym kobiety 38 48,1

* jedna osoba mogta spetiac¢ kilka kryteriow

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali prace na
rzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych 1 dostarczaniu

korespondencji.

Na podkreslenie zasluguja efekty prac spolecznie uzytecznych, ktore przedstawiajg si¢
nastepujaco:

Gmina Zrealizowane prace

Biatosliwie Porzadkowanie terenow zielonych (pobocza drog, trawniki, park)

— okoto 376 godzin. Koszenie trawy, nasadzenia kwiatow,
zamiatanie ulic, chodnikow oraz parkingéw — okoto 192 godziny.
Grabienie, zatadunek, wywoz liSci — okoto 50 godzin.
Przycinanie zadrzewien przydroznych oraz odrostow drzew na
terenie gminy — okolo 60 godzin. Czyszczenie rowow
melioracyjnych — okoto 96 godzin. Utrzymanie czystosci
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w budynkach gminnych oraz budynku socjalnym oczyszczalni
scickow w Biatosliwiu — okolo 22 godziny. Dostarczanie
korespondencji — okoto 26 godzin. Malowanie ogrodzen i innych
elementéw dekoracyjnych — okoto 18 godzin. Pomoc przy
imprezach organizowanych przez Gming Biatosliwie — okoto 80
godzin.

Kaczory Prace dotyczace estetyki terenu wokot siedziby Urzedu Gminy —
26 ha. Prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz wiejskich
domow kultury — 12,0 ha. Sprzatanie przystankéw autobusowych
— 7,5 ha. Usuwanie zakrzaczen przy drogach gminnych — 6,5 ha.

Lobzenica Dbanie o porzadek w magazynach, drobne prace remontowe,
sprzatanie  pomieszczen  gospodarczych, przygotowywanie
korespondencji do wysytki, rozprowadzanie korespondencji na
terenie miasta Lobzenica, dbanie o tereny zielone na terenie
miasta Lobzenica - grabienie, zamiatanie, podlewanie, sadzenie
ro$lin.

Utrzymywanie czystosci 1 pielegnowanie zieleni na terenach
Pita nalezacych do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym
koszenie trawnikéw oraz chronienie zieleni przed zniszczeniem,
usuwanie zanieczyszczen atmosferycznych.

Ujscie Sprzatanie placu zabaw — 19,3 km, sprzatanie sali wiejskiej — 15,6
km, sprzatanie boiska — 49,3 km, czyszczenie przydroznych
rowow z papierdw, folii i innych odpadéw — 39,2 km, sprzatanie
przystankdw autobusowych — 12,5 km, sprzatanie chodnikow —
44,5 km, sprzatanie $ciezki rowerowej — 32,9 km, sprzatanie drog
— 65,1 km, sprzatanie cmentarza — 3,2 km, koszenie trawy — 28,8
km, podlewanie gazondéw z kwiatami — 4,4 km.

Powierzchnia wykonywanych prac porzadkowych — 314,8 km.

Wysoka Porzadkowanie wsi, ulic, chodnikdéw, placow, parkingdow
1 schodow. Zbieranie gatezi po cigciu zywoplotu. Pielegnacja
rabat kwiatowych na terenie miasta. Sadzenie kwiatow na terenie
miasta. Czyszczenie rowow. Rozbidrka i1 uktadanie plytek
chodnikowych.  Porzadkowanie  targowiska.  Czyszczenie
zywoplotow. Zbieranie S$mieci. Porzadkowanie terenu wokot
Orlika w Wysokiej. Ciecie zywoplotow. Czyszczenie studzienek
deszczowych. Podlewanie kwiatow w rabatach. Segregowanie
opadow zgromadzonych przy cmentarzu. Porzadkowanie $ciezek
rowerowych.  Prace  biurowe. = Malowanie  ogrodzen.
Porzadkowanie pomieszczen socjalnych. Porzadkowanie terenu
wokol pomnika w Gorach Wysockich.
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1.7. Wspieranie przedsi¢biorczosci
1.7.1. Finansowanie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej
W 2018 r. w wyniku otrzymania §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 137 oséb, co stanowi 12,2% og6tu zaktywizowanych

bezrobotnych.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza:

Liczba osob

Lp. Wyszczegblnienie bezrobotnych
2 3

handel 12
ustugi kosmetyczne 11
ustugi remontowo-budowlane 10
mechanika pojazdéw samochodowych i maszyn rolniczych 9
ustugi krawieckie i hafciarskie
ustugi TAXI
ustugi fryzjerskie

ustugi sprzatajace i pielgegnacji terenéw zielonych
ustugi kurierskie

ustugi gastronomiczne

ustugi fotograficzne 1 wideofilmowania
ustugi ubezpieczeniowe

ustugi §lusarskie i spawalnicze

ustugi elektryczne

rekodzieto artystyczne

ustugi finansowe, kredytowe, bankowe
ustugi rehabilitacyjne i fizjoterapii
aranzacja i projektowanie wnetrz
ustugi projektowe

ustugi barmanskie

ustugi stolarskie

N N =] === ]—=|—=]—=|—=]—=]—
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22 | uslugi groomerskie

23 | ustugi instalacyjne

24 | ushugi piaskowania

25 | ustugi poligraficzne

26 | ustugi automatyki przemystowej

27 | ushugi korepetycji

28 | ustugi poligraficzne

29 | inne 1
OGOLEM 137

Podejmowana przez osoby bezrobotne dzialalno$¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim dziatalnosci ustugowej, najczescie] w zakresie ustug kosmetycznych, remontowo-
budowlanych, mechaniki pojazdowej i maszyn rolniczych, ustug krawieckich i hafciarskich
oraz taxi.
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Jedna z osob, ktoéra otrzymata $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, uruchomita firme
Beauty Room w Pile przy ul. Zamenhofa 39, zajmujaca si¢ ushugami makijazu, manicure oraz
stylizacji 1 zaggszczania rzgs.

Wybrane kategorie osob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza:

— zamieszkate na wsi - 65 (47,4%),
— do 30. roku zycia - 62 (45,3%),
— powyzej 50. roku zycia - 15 (10,9%),
— dhugotrwale bezrobotne - 17 (12,4%),
— kobiety - 69 (50,4%).

Jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow.

m do 30. roku zycia
H powyzej 50. roku zycia

" pozostali

Wykres 19. Osoby, ktore otrzymaly Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej wedlug wieku
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1.7.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2018 roku z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych skorzystalo 57 podmiotow prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza, tworzac 69 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

Stanowiska pracy zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

=
o

Stanowisko

Liczba
stanowisk

2

3

magazynier

mechanik samochodowy

kosmetyczka

opiekun — wychowawca

przedstawiciel handlowy

sprzedawca

asystent nauczyciela przedszkola

garmazer

krawcowa/krawiec

robotnik gospodarczy

szlifierz metali

asystent ubezpieczeniowy

asystent ds. ksiggowosci

fryzjer damsko — meski

instruktor sportow sitowych

kierowca samochodu cigzarowego

kierowca samochodu dostawczego

[ e S E N Y TSE RN TSN SN Y
I S I I (5] Bl el B B bl Bl Bad L ol

kucharz
lakiernik
20. | lakiernik samochodowy
21. | mechanik
22. | monter instalacji i urzadzen sanitarnych
23. | monter mebli, schodow 1 drzwi
24. | monter stolarki budowlanej
25. | ogrodnik terenéw zielonych

26. | operator belownicy

27. | operator maszyny papierniczej

28. | operator urzadzenia ksztaltujacego sylwetke

29. | operator wozka jezdniowego

30. | pomocniczy pracownik w gospodarstwie sadowniczym
31. | pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym

w
N

pomocnik dekarza

(98]
(98]

pracownik biurowy

w
|

pracownik ds. ubezpieczen

(98]
N

pracownik fizyczny

w
ST B

pracownik ogélnobudowlany
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37. | specjalista ds. kluczowych klientow

38. | specjalista ds. wdrazania 1 sprzedazy projektow turystycznych
w sektorze B2B

39. | stolarz budowlany 1
40. | stolarz meblowy 1
41. | szlifierz materialéw drzewnych 1
42. | technik masazysta 1
43. | technik ustug kosmetycznych — linergistka 1
44. | wulkanizator 1
45. | wykonawca wydrukow 1 modeli probnych 1
46. | zaopatrzeniowiec 1

Ogodtem 69

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy najwigcej miejsc pracy
utworzono dla magazynierow, mechanikow samochodowych, kosmetyczek, opiekundéw —

wychowawcow, przedstawicieli handlowych 1 sprzedawcow.

Jedno ze stanowisk pracy — opiekun-wychowawca utworzono w firmie ECCE HOMO-

OTO CZLOWIEK (ztobek w Kaczorach przy ul. Chodzieskiej 5).

W 2018 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2018 roku,
jak 1 w latach poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 129

0s6Ob bezrobotnych, w tym:

— osoby zamieszkale na wsi 45 (34,9%),

— osoby do 30. roku zycia - 54 (41,9%),
— osoby powyzej 50. roku zycia - 23 (17,8%),
— dlugotrwale bezrobotne - 17 (13,2%),
— kobiety - 50 (38,8%).

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.
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1.8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2018 roku na szkolenia indywidualne i grupowe skierowano 145 osdb bezrobotnych,
tj. 0 28 0sob wiecej anizeli w 2017 roku, z tego:
- 142 osoby w ramach szkolen grupowych,
- 3 osoby na szkolenia organizowane na indywidualny wniosek osoby bezrobotne;.

Najwigcej osob — 20 skierowano na szkolenie grupowe pn. ,,Kurs spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi elektroda nietopliwa w ostonie gazéw obojetnych metoda TIG 141
(I stopien)” realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizowane szkolenia grupowe to:

1. W ramach projektu , Aktywizacja os6b milodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (IV)”:

— ,,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong”,

— ,,Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych
(kategoria I1 WJO)”,

— ,,Rusztowania budowlano — montazowe metalowe — montaz i demontaz”,

- ,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i ECDL BASE”,

— ,,Mata ksiegowo$¢ z ECDL BASE”,

— ,,Pracownik obstugi ptacowej z ECDL BASE”,

— ,,Uprawnienia elektryczne do 1 kv”,

— ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”,

— ,,Kurs spawania blach i1 rur spoinami pachwinowymi elektroda nietopliwa w ostonie
gazdw obojetnych metodg TIG 141 (I stopien)”.

2. W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (IV)”:
— ,,Uprawnienia elektryczne do 1 kv”,
— ,,Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi elektrodg nietopliwg w ostonie
gazow obojetnych metoda TIG 141 (I stopien)”,
— ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”,
— ,,Operator koparko tadowarki kl. III”.

Realizowane szkolenia indywidualne ze §rodkéw Funduszu Pracy:

,.Kurs prawa jazdy kat. C”,

»Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w ramach prawa jazdy kat. C, C1, C+E,

CI+E”,

,» Technologia haftu komputerowego, projektowanie wzoréw hafciarskich”.

Szkolenia indywidualne realizowane byly dla oséb, ktore ztozyly wnioski o skierowanie

na szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy lub o$wiadczeniem o samozatrudnieniu
po ukonczeniu szkolenia.
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1.8.1. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe realizowane byly dla 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia, ktore
ztozyly wnioski wraz z uprawdopodobnieniem zatrudnienia/podjgcia innej pracy zarobkowej
lub o$wiadczeniem o samozatrudnieniu po ukonczonym szkoleniu.

Szkolenia realizowane na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego dotyczyty
»Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 1357, ,, Kursu prawa jazdy kat.
CE”, ,Kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej” oraz szkolenia pn. ,,Geometria, architektura
i stylizacja brwi Henna Make Up Effect, szkolenie z metod objetosciowych Russian Volume
1 Hollywood Effect”.

W 2018 roku w ramach bondéw szkoleniowych skierowano na szkolenia zawodowe
3 osoby bezrobotne do 30. roku zycia. Wszyscy uczestnicy szkolen w ramach bonow
szkoleniowych nie przekroczyli 25. roku zycia.

W ramach bonéw szkoleniowych sfinansowano: koszty szkolen, przejazdy na szkolenia
w formie ryczattu oraz badania lekarskie i psychologiczne niezbgdne do uczestnictwa
w szkoleniu.

1.9. Bony na zasiedlenie

W 2018 roku z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy w ramach
przyznanego bonu na zasiedlenie wylaczono 35 oséb do 30. roku zycia (3,1% ogotu
zaktywizowanych). Wsrod nich kobiety stanowily 42,9%, mieszkancy wsi — 34,3%.

Przyznane bony umozliwily osobom bezrobotnym podjgcie pracy poza miejscem
zamieszkania i pokrycie kosztow zwigzanych z zamieszkaniem w nowym miejscu.

Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

. Liczba
Lp. Stanowisko stanowisk
1 2 3
1. | inzynier budowy 2
2. | lekarz 2
3. | mlodszy asystent 2
4. | specjalista ds. sprzedazy 2
5. | analityk danych 1
6. | asystent geologa 1
7. | dyrektor 1
8. | elektronik 1
9. | junior executive performance marketing 1
10. | junior technologist specyfication information management 1
11. | kasjer-sprzedawca 1
12. | konsultant analityk 1
13. | koordynator zasobow ludzkich 1
14. | kosmetolog 1
15. | manager 1
16. | magazynier 1
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17. | mechanik 1
18. | nauczyciel 1
19. | operator maszyn SMD 1
20. | planista zapasu 1
21. | pomoc przy produkcji filmu 1
22. | pracownik kancelarii 1
23. | pracownik recepcji 1
24. | pracownik transportowy 1
25. | specjalista 1
26. | specjalista ds. administracyjno-prawnych 1
27. | specjalista ds. sprzedazy i ubezpieczen 1
28. | specjalista ds. systemow zarzadzania i wsparcia [T 1
29. | $lusarz-operator CNC 1
30. | $lusarz-szlifierz 1
31. | telemarketer 1

Ogotem 35

1.10. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia.

W 2018 roku odnotowano znaczny spadek ilosci skierowanych oséb do zatrudnienia
w ramach refundacji cz¢éci kosztow wynagrodzen, nagrod i1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia. Powyzsze wynika z braku mozliwosci prawnych
do zawierania nowych umow. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy umowy mogly by¢ zawierane wytacznie do
31.12.2017r., natomiast w 2018 roku mozliwe bylo jedynie ponoszenie wydatkéw w ramach
zawartych umow. Wydatkowanie srodkow FP na ten cel zostalo — zgodnie z przepisami —
zakonczone z dniem 31.12.2018r. Zatem na w/w form¢ aktywizacji skierowano tylko 58 osob
(5,2% ogbdlu zaktywizowanych) w ramach powstalych wakatow w umowach zawartych
w latach wczesniejszych, tj. w latach 2016-2017. Wsréd nich kobiety stanowily 34,5%,
a osoby zamieszkate na wsi 31,0%.

Charakterystyka skierowanych oséb bezrobotnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba 0s6b* Udziat % oso6b skierowalllnych
w ramach refundacji

bez doswiadczenia 37 55,2
zawodowego
‘F)ez wyksztaicema 26 44,8
sredniego
bez kwalifikacji 14 24,1
zawodowych
dlugotrwale bezrobotni 1 L7

* jedna osoba mogla spetiac¢ kilka kryteriow
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2. Realizowane instrumenty i wuslugi rynku pracy finansowane ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

2.1. Przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2018 roku 5 o0s6b z niepetlnosprawnosciami podjeto dziatalno$é gospodarcza

1 1 osoba dziatalno$¢ rolnicza, w nastepujacych obszarach:

— handel artykutami BHP,

— wizaz 1 ustugi fryzjerskie,

— ustugi budowlane — hydraulika,

— ustugi naprawy maszyn i pojazdow,

— sprzedaz i naprawa lamp samochodowych,

— hodowla §limakow.

Wséréd w/w  oso6b 2 posiadaty lekki stopien niepetlnosprawnosci i 4 osoby — stopien
umiarkowany.
Osoby te legitymowaty si¢ nastepujacym wyksztatceniem:

— 1 osoba — wyzszym,

— 2 osoby - pomaturalnym,

— 1 osoba - $rednim zawodowym,

— 2 osoby - zasadniczym zawodowym.

Sposréd w/w 0sob 2 osoby podjety dziatalnos¢ gospodarcza w ramach projektu ,,Aktywni
niepelnosprawni III” realizowanego w ,,Programie wyrOwnywania réznic mi¢dzy regionami
IIT” - obszar G.

2.2, Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
Z niepelnosprawnosciami

W 2018 roku ze zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
z niepelnosprawnosciami ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych skorzystatlo 11 pracodawcoéw, tworzac tacznie 14 stanowisk pracy dla
0s6b z lekkim 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Stanowiska pracy utworzone w ramach $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1. | krawcowa 2
2. | pomocnik trakowego 2
3. | kierowca-sprzedawca 1
4. | kierowca 1
5. | introligator 1
6. | pakowacz 1
7. | inzynier budowy 1
8. | trakowy 1
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9. | pomoc kuchenna 1
10. | pomoc kuchenna z obstuga sprzgtu 1
11. | operator maszyn do obrobki drewna 1
12. | operator traka 1
Ogolem: 14

Koszty utworzenia 5 stanowisk pracy zostaly zrefundowane w ramach projektu ,,Aktywni
niepetnosprawni III” realizowanego w ,,Programie wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami
[II” - obszar G.

W 2018 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2018 roku, jak i w latach
poprzednich (w tym na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 32 osoby
z niepelnosprawno$ciami zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu.

2.3. Staze i szkolenia

W 2018 roku do odbycia stazu skierowano 1 osobe (kobiete) poszukujaca pracy
z niepetnosprawnoscia, niepozostajacg w zatrudnieniu, zamieszkalta na terenie wiejskim. Staz
zorganizowano na stanowisku operatora maszyn do produkcji spozywczej.
Natomiast na szkolenie indywidualne pn. ,,Obsluga komputera — praktyczne wykorzystanie
podstawowych programow pakietu MS Office” skierowano 1 osobe z niepelnosprawnosciami
poszukujaca pracy 1 niepozostajgca w  zatrudnieniu, ze znacznym = stopniem
niepetnosprawnosci.

3. Realizowane projekty i programy

W 2018 roku Powiat Pilski otrzymat - w ramach zlozonych przez Powiatowy Urzad

Pracy wnioskow - srodki w wysokosci:

1) 5.189,5 tys. zt na realizacj¢ projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow EFS:
,»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (IV)”
(realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj) oraz
,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim
(IV)” 1 kontynuacje¢ projektu , Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w powiecie pilskim (III)” (w ramach WRPO),

2) 452,6 tys. zt na programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

3) 380,6 tys. zt ze srodkéw PFRON na realizacj¢ projektu ,,Aktywni niepelnosprawni III”
w ramach ,,Programu wyrownywania réznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G.

Ponadto realizowat Program Aktywizacja i Integracja, finansowany ze §rodkéw Funduszu

Pracy przyznanych wedtug algorytmu.

W ramach projektow 1 programoéw zaktywizowano 756 o0s6b bezrobotnych

1 poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami, niepozostajagcych w zatrudnieniu.
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3.1. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (IV)” wspélfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W zwigzku z ogloszonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu naborem
wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, O§ priorytetowa I. Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad ztozyl wniosek, ktory zostat oceniony
pozytywnie i w dniu 28 maja 2018r. zostata podpisana stosowna umowa.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob mtodych do 29. roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Zgodnie z kryteriami dost¢pu, do udziatu w projekcie kierowane byty osoby w wieku
18-29 lat, tj. ktore nie ukonczyly 30. roku zycia z kategorii NEET, w szczegdlnosci osoby
w wieku 18-25 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Pile jako osoby bezrobotne, dla
ktorych ustalono I lub II profil pomocy zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Do kategorii NEET kwalifikowane byty osoby zgodnie z definicja
przyjeta w PO WER 2014-2020, tj. niepracujace (bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Pile),
nieksztalcace si¢ (nieuczestniczace w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nieszkolace si¢ (nieuczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). Do udziatu w projekcie w 2018 roku skierowano 385
0sob (w tym 219 kobiet).

Sposrod uczestnikdéw projektu:
— 385 0s0b objeto wsparciem w postaci posrednictwa pracy,
— 173 osoby skorzystaly z poradnictwa zawodowego,
— 93 osoby skierowano do odbycia stazu,

— 60 0s6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— 50 0s6b otrzymato bon stazowy,

— 40 os6b otrzymato bon na zasiedlenie,

— 11 0so6b skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

— 4 osoby zatrudniono w ramach bonu zatrudnieniowego,

— 32 osoby zostaty skierowane do zatrudnienia na nowoutworzonych stanowiskach

pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztow ich wyposazenia lub doposazenia.

— 101 oso6b skierowano na szkolenia zawodowe:
,»Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi elektroda nietopliwg w ostonie gazow
obojetnych TIG 141 (I stopien)”, ,,Kurs prawa jazdy kat. C” wraz z , Kwalifikacja
wstepng przyspieszong ~w ramach prawa jazdy kat. C”, ,,Operator koparki
jednonaczyniowej kl. III”, ,,Obsluga wozkow jezdniowych podnos$nikowych
z wylaczeniem specjalizowanych (kat. IT WJO)”, ,,Mata ksiggowos¢ z ECDL BASE”,
,Uprawnienia elektryczne do 1 kW”, ,,Rusztowania budowlano-montazowe metalowe-
montaz 1 demontaz”, ,,Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 ECDL BASE”,
,,Pracownik obstugi ptacowej z ECDL BASE”.

Jedna osoba mogta skorzysta¢ z kliku form wsparcia.
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Wsréd uczestnikéw projektu byto: 275 o niskich kwalifikacjach, 95 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 9 0séb z niepetnosprawnosciami, przy czym uczestnik mogt spelnia¢ kilka
kryteriow.

Laczna kwota wydatkow poniesionych w 2018r. na realizacj¢ projektu wyniosta
3 233,9 tys. zh, z tego: 3 203,8 tys. zt - koszty bezposrednie na aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych oraz 30,1 tys. zl - koszty posrednie zwigzane z wynagrodzeniem pracownika
obstugujacego i rozliczajacego projekt. Projekt jest kontynuowany — zgodnie z umowa — do
30.06.2019r.

3.2. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (II)” wspoélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego — kontynuacja projektu rozpoczetego
w 2017 roku

Zgodnie z uchwatag Rady Powiatu w Pile nr XXXVIL.267.2017 z dnia 28.09.2017r.
projekt realizowany byl w okresie od 01.01.2017r. do 30.06.2018r. W 2018 roku udziat
w projekcie kontynuowato 59 0so6b bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat, zrekrutowanych do
udzialu w projekcie w 2017 roku. Ponadto, w zwigzku z powstalymi oszczednosciami
w projekcie, w 2018 roku 1 osobie bezrobotnej przyznano srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Zatem w 2018r. w ramach projektu 57 oséb kontynuowato staz, 2 osoby kontynuowaly
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i 1 osobie nowo zrekrutowanej przyznano srodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Wsréd uczestnikow projektu byty: 44 osoby o niskich kwalifikacjach, 29 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 13 0s6b po 50. roku zycia, 6 0so6b z niepetnosprawnosciami, przy czym jeden
uczestnik mogt spetniac kilka kryteriow.

Laczna kwota wydatkéw poniesionych w 2018r. na realizacj¢ projektu wyniosla
251,4 tys. zt. Realizacje projektu zakonczono 30.06.2018r.

3.3. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (IV)” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W zwigzku z ogloszonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu naborem
wnioskoOw o dofinansowanie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
OS$ priorytetowa 6 Rynek pracy, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez Publiczne Shuzby
Zatrudnienia, Urzad ztozyt wniosek, ktory zostal oceniony pozytywnie 1 w dniu 9 sierpnia
2018r. zostala podpisana stosowna umowa.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa w okresie od 01.01.2018r. do 30.06.2019r.
268 0s6b bezrobotnych powyzej 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

W 2018r. projekt zaktadat aktywizacje zawodowa w formie: posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego, stazy, szkoleh zawodowych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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W 2018 roku Urzad zaktywizowat w ramach projektu 229 oséb (w tym 137 kobiet), z tego:
115 0sob skierowano na staz,

12 0s6b skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
— 60 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

42 osoby skierowano na szkolenia:
,»Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi elektrodg nietopliwg w ostonie gazow
obojetnych TIG 141 (I stopien)”, ,,Kurs prawa jazdy kat. C”, ,,Operator koparko-
tadowarki kl. II1”, ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy woézka jezdniowego™.

Wsrod uczestnikow bylo: 185 osob o niskich kwalifikacjach, 85 oso6b dlugotrwale
bezrobotnych, 59 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia, 24 osoby z niepelnosprawnos$ciami,
przy czym jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow. Projekt jest kontynuowany — zgodnie
z umowg — do 30.06.2019r.

Laczna kwota wydatkow poniesionych w 2018r. na realizacje projektu wyniosta
1 679,1 tys. zl.

3.4. Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

W marcu 2018r. — po ogloszonym przez Ministra w dniu 27.02.2018r. naborze
wnioskow - Urzad wystgpit do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z opracowanym
wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 23,0 tys. zt na
realizacje programu dla 3 os6b bezrobotnych w formie 6-miesigcznego stazu w Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa w Pile, zgodnie ze zgloszonym przez Agencje
zapotrzebowaniem.

Zgodnie z naborem program skierowany byl do oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz
zamieszkatych na terenie gmin wiejskich 1 miejsko-wiejskich. Celem programu byto
podniesienie kwalifikacji 1 wzrost kompetencji stazystow poprzez nabycie unikalnych
umiejetnosci w zakresie obstugi aplikacji e-wniosek oraz zdobycie wiedzy z zakresu polityki
rolnej, przede wszystkim Wspdlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej, a takze instrumentow
pomocy krajowe;.

Whniosek uzyskat rekomendacj¢ Marszatka 1 decyzja Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 25.04.2018r. otrzymano wnioskowang kwote §rodkoéw. Program
realizowany w okresie kwiecien 2018r. — luty 2019r.

Na realizacj¢ programu w 2018 roku wydatkowano z rezerwy Ministra kwote
18,6 tys. zt. Pozostale $rodki z przyznanego limitu, w wysokosci 4,4 tys. zl przeznaczono — za
zgodg Marszatka — na realizacj¢ programu dla os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.
Wydatki w 2019 roku na stypendia stazowe ponoszone byty ze $rodkow Funduszu Pracy
przyznanych wedtug algorytmu na 2019 rok.
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3.5. Program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych finansowany
z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Urzad opracowal i ztozyl do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego w marcu
2018r. wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy w wysokos$ci
157,6 tys. zt na realizacj¢ programu, ktory zakladat aktywizacje zawodowag 20 oséb
dhugotrwale bezrobotnych.

Whniosek uzyskat rekomendacje Marszatka i1 decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25.04.2018r. otrzymano na realizacj¢ programu 94,6 tys. zi.
Program realizowany w okresie maj 2018r. — luty 2019r.

W ramach programu zaktywizowano w 2018 roku 13 oséb dtugotrwale bezrobotnych, z tego
w formie:

— stazu - 10 oséb,

— jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 3 osoby.

Na realizacj¢ programu wydatkowano z rezerwy Ministra kwote 86,3 tys. zt. Pozostate
srodki z przyznanego limitu w wysokosci 8,3 tys. zt przeznaczono — za zgoda Marszatka — na
realizacj¢ programu dla 0so6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Wydatki w 2019 roku na
stypendia stazowe ponoszone byly ze S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wediug
algorytmu na 2019 rok.

3.6. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

W marcu 2018r. Urzad ztozyt — z prosba o opini¢ - do Marszatka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego opracowany wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 196,1 tys. zl na realizacje w/w programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodowa
30 0s6b bezrobotnych w wieku 45 lat i powyze;.

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25.04.2018r. otrzymano kwote 117,7 tys. zt. Program realizowany
w okresie maj 2018r. — luty 2019r.

W ramach programu w 2018 roku wsparcie uzyskato 19 osoéb bezrobotnych, z tego
w formie:

— stazu - 16 0sob,
— zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia — 3 osoby.

Na realizacj¢ programu wydatkowano z rezerwy Ministra kwote 111,4 tys. zi
Pozostate srodki w wysokosci 6,3 tys. zt przeznaczono — za zgoda Marszalka - na realizacje
programu dla oséb zamieszkujacych na wsi. Wydatki w 2019 roku na stypendia stazowe
ponoszone byly ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu na 2019 rok.
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3.7. Program aktywizacji zawodowej o0s0b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

W dniu 21.05.2018r. — po ogloszonym przez Ministra w dniu 11.05.2018r. naborze
wnioskow - Urzad wystgpit do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z opracowanym
wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 434,5 tys. zt na
realizacj¢ programu dla 50 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22.06.2018r. otrzymano kwot¢ 217,3 tys. zi. Program realizowany
w okresie lipiec 2018r. — luty 2019r.

W ramach programu zaktywizowano 30 oséb bezrobotnych, z tego w ramach:

— stazu - 20 oséb,

— zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia — 9 0sob,

— jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osobe.

Na realizacj¢ programu wydatkowano z rezerwy Ministra kwote 236,3 tys. zl,
zwigkszong - za zgoda Marszatka — o $rodki w wysokosci 19,0 tys. zl, niewykorzystane
w pozostalych programach finansowanych z rezerwy Ministra. Wydatki w 2019 roku na
stypendia stazowe ponoszone s3 ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu
na 2019 rok.

3.8. Program Aktywizacja i Integracja

W zwigzku z rozpoznaniem dokonanym przez Urzad dotyczacym realizacji przez
gminy Programu Aktywizacja i Integracja, do jego realizacji przystapita gmina Pita.

W ramach PAI zaktywizowanych zostalo 10 osob bezrobotnych z ustalonym III
profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci
realizujacych kontrakt socjalny. Zgodnie z zalozeniami PAI osoba skierowana do Programu
objeta byla dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej w formie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych oraz dzialaniami w zakresie integracji spolecznej, w szczegodlnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

Dziatania w zakresie integracji spolecznej przeprowadzal Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pile, ktore sfinansowane zostaly ze $rodkéw budzetu gminy. Dziatania te
sktadaty si¢ z zaje¢ z komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci spotecznych, obshlugi
komputera i urzadzen biurowych, warsztatow poszukiwania pracy, efektywnego zachowania
w sytuacjach zycia codziennego.

Celami szczegotowymi PAI byto:

— podniesienie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym,

— podwyzszenie jakoS$ci zycia uczestnikow,

— zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego,

— rozwini¢cie lub wzmocnienie aktywno$ci 1 samodzielno$ci zyciowe] 1 spotecznej
uczestnikow,

— przywrocenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej aktywnosci
zawodowej, wptywajacej na zmniejszenie oddalenia od rynku pracy.
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Integracja zawodowa realizowana w formie prac spotecznie uzytecznych wspotinansowana
byla przez PUP w Pile ze srodkow Funduszu Pracy. Na finansowanie PAI w 2018 roku
wydatkowano 10,0 tys. zt.

3.9. Projekt ,,Aktywni niepelnosprawni III” w ramach Programu wyréwnywania
roznic miedzy regionami III w obszarze G, finansowany ze Srodkow PFRON

W lutym 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile przygotowal wniosek
o dofinansowanie ze s$rodkow PFRON projektu , Aktywni niepetnosprawni III”
w ramach obszaru G ,Programu wyrownywania roznic migdzy regionami III”
na finansowanie zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0séb z niepelnosprawnos$ciami,
ktory - za posrednictwem Wydzialu Spraw Obywatelskich i Bezpieczenstwa Starostwa
Powiatowego w Pile — zostat ztozony w Oddziale PFRON w Poznaniu.

W  ramach wnioskowanych $rodkow w  kwocie 380.625,00 zi, S$rodki

w  wysoko$ci  375.000,00 zt  dotyczyly  rehabilitacji zawodowe]  0sOb
z niepetnosprawnosciami, natomiast w wysokosci 5.625,00 zt - kosztow obstugi projektu.
W projekcie zaplanowano aktywizacje zawodowa 9 os6b z niepelnosprawnosciami, z tego:
6 0s6b poprzez zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach zwrotu
pracodawcom kosztow ich wyposazenia oraz 3 osob w ramach dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

W/w wniosek uzyskat pozytywna opini¢ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i w dniu 27 sierpnia 2018 roku zostala zawarta umowa okreslajaca
warunki dotyczace realizacji 1 dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych w/w projektu. Powiat Pilski otrzymat srodki PFRON
we wnioskowanej wysokosci.

W ramach przyznanej kwoty 4 pracodawcom przyznano zwrot kosztow wyposazenia
5 stanowisk pracy oséb niepelnosprawnos$ciami: krawcowej, pomocy kuchennej z obstuga
sprzetu, operatora traka, pomocnika trakowego, kierowcy oraz 2 osobom
z niepelnosprawnosciami przyznano srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
naprawy maszyn i pojazdow oraz sprzedazy i naprawy lamp samochodowych.

Na realizacje¢ projektu wydatkowano 380.333,21 zi, z tego:

- 374.759,62 zi na aktywizacj¢ zawodowg osob z niepelnosprawnosciami,
- 5.573,59 zt na obstugg projektu.

4. Aktywizacja zawodowa repatriantow

W 2018 roku kontynuowane byly dwie umowy zawarte z pracodawca w 2017 roku
W sprawie:
— zwrotu cze$ci kosztow poniesionych w zwigzku z wyposazeniem stanowiska pracy
repatrianta,
— zwrotu czgsci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, poniesionych
w zwigzku z zatrudnieniem repatrianta.
Decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 19.03.2018r. Powiat Pilski otrzymatl dotacj¢ celowa
w wysokosci 31,2 tys. zl z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa repatrianta.
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W 2018 roku na realizacje w/w uméw wydatkowano 21,9 tys. zl, z tego na refundacje
wyposazenia stanowiska pracy - 4,1 tys. zt, na zwrot kosztow wynagrodzen i sktadek ZUS —
17,8 tys. ztk. Obie umowy dotyczyly aktywizacji zawodowej jednego i1 tego samego
repatrianta.

5. Podjecia pracy

W 2018 roku podjecia pracy byly najczestsza przyczyna wylaczenia o0sob
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wytaczono z tego tytulu 2.260 osob,
tj. 36,7% ogotu wylaczen.

% udziat do
Wylaczenia z ewidencji z powodu podjgcia: Osoby ogotu podjec
pracy
pracy niesubsydiowanej 1.780 78,8
pracy subsydiowanej 480 21,2
— prace interwencyjne 41 1,8
— roboty publiczne 36 1,6
— podjecie dziatalno$ci gospodarczej 137 6,1
—  w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
. . 129 5,7
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
— podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
. . 35 1,5
° w ramach bonu na zasiedlenie
on
& — podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 7 0,3
N
— podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 8 0,4
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
— inne (zatrudnienie 0s6b z niepelnosprawnoscia
na miejscach pracy utworzonych ze srodkow
PFRON) oraz refundacja czgsci kosztow
, ‘- . . 87 3,8
wynagrodzen, nagrdod i sktadek na ubezpieczanie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30.
roku zycia.
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Na wykresie 20. przedstawiono liczbe osob, ktdre podjely prace w poszczegdlnych

miesigcach 2018 roku.

230 podjecia pracy
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Wykres 20. Podjecia pracy w 2018 r.
6. Zatrudnienie cudzoziemcow
W 2018r. — z uwagi na zmiang przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy — Urzad realizowal zadania dotyczace zatrudniania cudzoziemcow

w zakresie:
— wpisywania do
cudzoziemcowi,

ewidencji

— wydawania zezwolen na prace sezonowa typu S dla cudzoziemcow.

oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wpisal do ewidencji 1.531 o$wiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 39 mniej anizeli w 2017 roku.

Oswiadczenia dotyczyty nastgpujacych sekcji PKD w ramach podklas dziatalno$ci podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanych z wykonywaniem pracy

przez cudzoziemca:

— transport 1 gospodarka magazynowa - 826,
— przetworstwo przemystowe - 2717,
— budownictwo - 2606,
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— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow - 64,
samochodowych, wtaczajac motocykle

— dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami - 28,
gastronomicznymi,

— pozostata dziatalno$¢ ustugowa -17,

— dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami - 11,
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja

— dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna -9,

— dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania -9,
dziatalno$¢ wspierajaca,

— gornictwo 1 wydobywanie -7,

— rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i1 rybactwo -5,

— dzialalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja -5,

— dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci -4,

— dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, -1,

— gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; -1,

gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi na wilasne potrzeby,
— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 1.

Oswiadczenia - zgodnie z obowigzujacymi przepisami - dotyczyly powierzenia
wykonywania pracy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesigcy.

Sposrod wpisanych do ewidencji 1.531 o$wiadczen: - 1.429 dotyczyly obywateli Ukrainy,
63 - obywateli Republiki Biatorusi, 17 - obywateli Republiki Gruzji, 11 - obywateli Federacji
Rosyjskiej, 7 - obywateli Republiki Motdawii, 4 - obywateli Republiki Armenii.

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wydal 109 zezwolen typu S na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Zezwolenia na pracg sezonowg typu S — umozliwiajg Swiadczenie pracy przez okres
nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo
1 turystyka.

Wydane zezwolenia dotyczyly sekcji PKD rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo
w ramach podklas dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zwigzanych z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca:

— dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow 1 hodowlg zwierzat - 17,
gospodarskich

—uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg zwierzat - 12,
(dziatalno$¢ mieszana)

— uprawa pozostatych drzew i krzewow owocowych oraz - 11,
orzechow

—uprawa drzew 1 krzewow owocowych, ziarnkowych - 58,
i pestkowych

— uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin -3,
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wykorzystywanych do produkcji lekow i wyroboéw

farmaceutycznych,
— uprawa zb0dz, roslin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, -4,
z wylaczeniem ryzu
— pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie -3,
— uprawa pozostatych roslin wieloletnich - 1.

Wszystkie wydane zezwolenia dotyczyly obywateli Ukrainy.

W 2018r. na podstawie wpisanych do ewidencji oswiadczen i wydanych zezwolen
mogto podjac pracg 1.640 cudzoziemcow, tj. o 70 0sob (4,5%) wigcej niz w 2017r.
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V. Wspolpraca z klientami Urzedu
1. Promocja ushug Swiadczonych przez Urzad

Promocja ustlug §wiadczonych przez Urzad realizowana byla przede wszystkim
przez doradcow klienta w ramach spotkan informacyjnych oraz w trakcie bezposrednich
wizyt 0s0b bezrobotnych, zgodnie z ustalonym profilem pomocy 1 zalozeniami
Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry uwzglednia, miedzy innymi: dziatania mozliwe do
zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielnej realizacji przez klienta, formy
1 czestotliwos$¢ kontaktow z pracownikami Urzedu. Celem IPD jest aktywizacja zawodowa
i przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia. W 2018 roku Indywidualny Plan
Dziatania przygotowano dla 5.059 os6b bezrobotnych.

W 2018 roku osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 34.680 wizyt,
w trakcie ktorych otrzymywaty informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwo$ciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz innej formy
pomocy. W wyniku odbytych wizyt wydano:
— 4.876 skierowan do pracy,
— 1.337 skierowan do odbycia stazu,
— 125 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwos$ciach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

Z informacji w ramach sieci EURES skorzystaty 184 osoby bezrobotne.

Ponadto 30 pracodawcom udzielono informacji nt. ustug EURES, $wiadczonych dla

pracodawcow w kraju oraz o mozliwosciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES.

W ramach kontaktow z pracodawcami rozpoznawano potrzeby pracodawcow
w zakresie wolnych miejsc pracy, wymagan dotyczacych kandydatow do pracy,
zapotrzebowania na korzystanie z instrumentow rynku pracy. Ustugi Urzedu promowano na
stronie internetowej, zapraszajac pracodawcow do sktadania wnioskow o organizacje
1 realizacje roznych form w ramach programow 1 projektow, a takze zadan finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2018 roku posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 7.365 kontaktow.

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

W celu pozyskania kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow,
organizowano gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne, bedace forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi przez posrednikéw pracy sposrod osob
zarejestrowanych. Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcow.
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W 2018 roku PUP w Pile zorganizowat 13 spotkan rekrutacyjnych i 48 gietd pracy
dotyczacych stazu lub pracy, na stanowiskach: barman, magazynier, sprzedawca, pracownik
serwisu sprzatajacego, kucharz, pomocniczy pracownik budowlany, specjalista do spraw
sprzedazy, rozbieracz-wykrawacz, pracownik produkcji roslinnej, operator maszyn i urzadzen
do obrobki drewna, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, pomocnik stolarza,
wulkanizator, kontroler jakosci wyrobow gotowych, murarz, pracownik drogowy, brukarz,
pracownik solarium, archiwista, operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej,
mechanik maszyn rolniczych, pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
pracownik biurowy, cukiernik, spawacz, mtodszy referent, operator traka, pomocnik
trakowego.

3. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2018 roku udzielili pomocy ogétem 1.576 osobom. Swiadczyli
ustugi poprzez udzielanie porad indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych
indywidualnych i grupowych. Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym,
jak 1 w mniejszym zakresie osobom poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym.

Poradnictwo zawodowe — liczba 0s6b Informlzilgjz abji\;’g]f owa=
Kategoria 0sob

rozmowy porady porady . .

wstepne indywidualne grupowe indywidualna grupowa
bezrobotni - 722 39 58 721
poszukujacy i 0 0 0 0
pracy
niezarejestrowani - 0 0 36 0
ogo6lem - 722 39 94 721

Jedng z form pracy =z klientem byta porada indywidualna, dotyczaca
w szczegolnosci:

— zaplanowania dzialan w kierunku samodzielnego poszukiwania pracy lub

samozatrudnienia,

— sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,

— wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,

— pomocy w okre$leniu predyspozycji zawodowych, celem wejscia na rynek pracy,

— zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

W zwigzku z realizacja programu PO WER dla os6b bezrobotnych do 29. roku zycia
doradcy zawodowi §wiadczyli w formie indywidualnej ustuge doradcza dla kandydatow do
w/w programu. Celem dziatania byto udzielenie kompleksowego i1 indywidualnego wsparcia
w zakresie zaplanowania $ciezki rozwoju kariery edukacyjnej i zawodowej. Zdiagnozowano
predyspozycje zawodowe w kierunku szkolenia i samozatrudnienia za pomoca autotestow:
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»Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”, , Test na przedsiebiorczos¢”, ,,Jak oceniam
wlasng przedsigbiorczos¢”.

Strukture oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

12% 71%

17%

mBezrobotni do 6 miesiecy

OBezrobotni od 6 do 12 miesiecy

@ Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Zorganizowanie 1 przeprowadzenie 103 spotkan w ramach grupowej informacji
zawodowej umozliwilo objecie ta formg pomocy ogdétem 721 oséb. Na spotkaniach
omawiano ustugi PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy.
Z kolei na spotkaniach dla osob z III profilem pomocy dodatkowo omawiano formy wsparcia
dla osob oddalonych od rynku pracy. Przestawiano korzysci plynace z wejscia na rynek
pracy. W sytuacji ustania barier w drodze do zatrudnienia przypominano o mozliwosci
ponownego ustalenia profilu pomocy i1 pelnego korzystania z form aktywizacji. Na
spotkaniach dla bezrobotnych do 29. roku zycia w szczegdlnosci akcentowano formy
wsparcia realizowane w ramach programu PO WER: bon stazowy, bon na zasiedlenie,
szkolenia grupowe, prace interwencyjne oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Zachgcano do podejmowania dzialalno$ci gospodarczej i omawiano warunki ubiegania si¢
o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci. Podczas spotkan udzielano informacji
o biezacych terminach naboru wnioskéw o dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Lacznie w ramach programu PO WER przeprowadzono 25 spotkan, w ktérych
uczestniczyto 128 osob bezrobotnych.
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Strukturg 0s6b bezrobotnych korzystajacych z grupowej informacji zawodowej wedtug czasu
pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

B Bezrobotni do 6 miesiecy

@Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

OBezrobotni powyzej 12 miesiecy

Ponadto z porad grupowych skorzystalo 39 o0so6b bezrobotnych podczas
zorganizowanych 11 zaje¢ pn. ,,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca biletem do kariery”,
»Poznaj swoj potencjal”, ,Metody 1 sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak
skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy”, ,,Budowanie warsztatu samopoznania”’, Mama idzie
do pracy...”, ,,Dokumenty aplikacyjne — Twoja wizytowka na rynku pracy”, ,,Motywacja —
droga do powrotu na rynek pracy.”
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VI. Wspoltworzenie i realizacja polityki rynku pracy
1. Wspolpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

W 2018 roku zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy,
na ktérych przede wszystkim:
e przedstawiano informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,

e przedstawiano opracowane materiaty merytoryczne w celu wyrazenia przez Radg
opinii — poprzez podjecie uchwat — m.in. w sprawach:

— propozycji podziatu limitu $§rodkéw Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2018 roku,

— propozycji podziatu limitu §rodkéw Funduszu Pracy na inne fakultatywne zadania
w 2018 roku,

— realizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i1 inne
fakultatywne zadania,

— uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w roku szkolnym 2018/2019 w:

» Wielkopolskim  Samorzagdowym  Centrum  Edukacji i Terapii
w Starej Lubiance w zawodach: technik obshugi turystycznej, technik
informatyk, technik technologii drewna oraz technik rachunkowosci.

— planu szkolen grupowych na 2018 rok,

— sprawozdania z dziatalno$ci PUP w Pile za 2017rok,

— zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2019 roku wyptat
$wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,

— zaopiniowania wnioskow dtuznikbw o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy
i PFRON-u.

2. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji 1 wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki
rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wladze samorzadow lokalnych
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
przez Urzad dziataniach. Wspolnie z przedstawicielami lokalnej wladzy samorzadowe;j
kontynuowano realizacj¢ porozumiefn w zakresie:

— aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych,
—  wspoOtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych,
—  wspoOlpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok”, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzagdowym przede wszystkim w zakresie realizacji celow
statutowych.
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Organizacje pozarzadowe otrzymaty wsparcie finansowe w formie:

1) refundacji czesci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy -
zaktywizowano 1 osobe, wydatkujac na ten cel 4.804,20 zt,

2) refundacji $wiadczen integracyjnych uczestnikoéw Centrum Integracji Spotecznej —
sfinansowano $§wiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom CIS przy Centrum
Charytatywno-Opiekunczym CARITAS w Pile oraz Fundacji Nowy Horyzont w Rozy
Wielkiej. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy 145.762,34 zt.

Ponadto udzielono wsparcia pozafinansowego w formie organizacji stazy - w ramach tej
formy wsparcia zaktywizowano 6 osob bezrobotnych, ktorym wyptacono stypendia stazowe
w wysokosci 27.238,46 zt.

Wspotpracowano rowniez z organizacja pozarzagdowsa przy organizacji 2 szkolen dla
0sOb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej z zakresu, m.in.
zakladania firmy, rozliczania podatkowego, innowacyjnych rozwigzan ulatwiajacych
prowadzenie firmy. Na stronie internetowej Urzedu promowano projekty realizowane przez
organizacje pozarzadowe dotyczacy szkolen zawodowych 1 stazy.

Na wsparcie organizacji pozarzagdowych w 2018 roku wydatkowano ogotem 177.805,00 zt.

Dazac do zapewnienia jak najlepszej jako$ci ushug rynku pracy, pracownicy Urzedu
uczestniczyli w inicjatywach podwyzszajacych ich wiedze merytoryczng, m.in. w:

— seminarium regionalnym ,,Rozwijanie, uzupelnianie 1 aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji
— INFODORADCA+”, w zwigzku z realizowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej projektem, ktorego celem bylo rozwijanie, uzupehianie
1 aktualizacja informacji o zawodach (IoZ) dla 1000 zawodéw ujetych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz ich upowszechnienie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji w instytucjach rynku pracy,

— konferencji ,,Edukacja wustawiczna kadr wielkopolskiego rynku pracy przy
wykorzystaniu  szans 1 mozliwosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego
organizowane] przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego. Konferencja
promowata Krajowy Fundusz Szkoleniowy, jako instrument wspierajacy ksztatcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow z Wielkopolski,

— konferencji ,,Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy” organizowanej przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w zwiazku z realizacja Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy,

— spotkaniu subregionalnym organizowanym przez Marszalkka Wojewddztwa
Wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Forum Terytorialnego.
Debata poswigcona byta potencjatlom i1 problemom rozwojowym Wielkopolski
Po6tnocnej,

75



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2018 roku

— konferencji podsumowujacej badania WUP w  Poznaniu ,,Sektor ICT
na wielkopolskim rynku pracy” oraz ,,Kondycja pracobiorcow na wielkopolskim
rynku pracy”.

Ponadto przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w przedsiewzigciach zorganizowanych
przez inne instytucje lub przez Urzad:

— dyzurze doradcy zawodowego z PUP na zaproszenie Inwest-Parku w Pile, w zwigzku
z realizacjg ,,Dyzuru Expertow”. Powyzsza inicjatywa byla zwigzana z realizacja
przez Inwest-Park projektu ,,Pracuj w Pile”. Celem przedsigwzigcia byto udzielenie
przez eksperta - doradce zawodowego pomocy osobom zainteresowanym Ww procesie
planowania $ciezki kariery zawodowej,

— 2 prelekcjach, ktore doradca zawodowy przeprowadzit dla: uczniow III klasy
Gimnazjum SP nr 5 w Pile i II klasy szkoly zawodowej z Zespolu Szkot
Gastronomicznych w Pile. Prelekcje dotyczyty dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Pile oraz planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej. Celem inicjatywy
byto przedstawienie zakresu dziatania Urzgdu, wzbudzenie motywacji do $wiadomego
zaplanowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz zapoznanie mtodziezy z aktualng
sytuacja na rynku pracy,

— Targach  Edukacyjnych  Szkét  Ponadgimnazjalnych ~ Powiatu  Pilskiego,
zorganizowanych przez Staroste Pilskiego, ktére odbyly si¢ w sali widowiskowo-
sportowej Zespolu Szkot Gastronomicznych w Pile. Celem inicjatywy bylo
zapoznanie milodziezy 1 ich rodzicow z aktualng oferta edukacyjng szkot.
Gimnazjalisci odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy uzyskiwali
informacje o okreslonych zawodach i mozliwo$ciach ksztalcenia w danym zawodzie.
Korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy podstawowych czynno$ci
w danym zawodzie, wymagan 1 ewentualnych przeciwwskazan do jego wykonywania.
Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ autotesty stuzace okresleniu
predyspozycji zawodowych,

— prelekcji dla mlodziezy bedacej pod opieka Placoéwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Pile na temat zadan PUP w Pile oraz oceny zasobow rynku pracy, uwzgledniajac
zapotrzebowanie pracodawcoOw na pracownikdw posiadajacych okreslone cechy
1 umiejetnosci,

— 2 spotkaniach informacyjno-doradczych dla wychowankow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Pile, w zwiazku z realizacja X ,,Ogo6lnopolskiego
Tygodnia Kariery” pt. ,,Badz architektem swojego szczescia”. Inicjatywa miata na
celu przyblizenie mtodziezy z niepetnosprawnosciami do rynku pracy, a tym samym
zwigkszenie procesu socjalizacji,

— spotkaniu zorganizowanym we wspolpracy z Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy
w Pile. Podczas wydarzenia omdwiono podstawowe ustugi, instrumenty rynku pracy
oraz instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy, a takze zapoznano uczestnikéw
z oferta CEiPM w Pile,
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Pilskich Subregionalnych Targach Pracy i Kariery, zorganizowanych przez Urzad
Miasta Pily i Inwest Park Spotka z o.0., na ktérych przedstawiciele Urzedu Pracy
wspierali uczestnikow w procesie planowania $ciezki edukacyjnej oraz aktywnosci
zawodowej. Pierwszy dzien - Targi Edukacyjne adresowany byl przede wszystkim do
mtlodziezy uczacej si¢ oraz absolwentow szkot. Natomiast drugi dzien - Targi Pracy
1 Kariery skierowany byt do wszystkich oséb zainteresowanych wejsciem na rynek
pracy. W ramach promocji uslug Urzgdu odbiorcy Targéw uzyskali informacje
zwlaszcza o mozliwosciach odbycia stazu, udzialu w szkoleniach zawodowych,
ubiegania si¢ o $rodki finansowe na uruchomienie wtasnej firmy. Powodzeniem
cieszyly si¢ materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali internetowych
utatwiajacych pozyskiwanie ofert pracy oraz testy pomocne w okresleniu
predyspozycji zawodowych. Duzym uznaniem cieszyta si¢ takze ,,strefa doradcow",
w ktérej m.in. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wspierali
uczestnikow w procesie planowania $ciezki edukacyjnej oraz aktywnosci zawodowe;.
Doradca zawodowy udzielat indywidualnych konsultacji osobom zainteresowanym
wejSciem na rynek pracy lub chcacym zmieni¢ droge zawodows. Z uczestnikami
Targéw poruszono takie moduly jak: predyspozycje do pracy, analiza rynku pracy,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz aktywne strategie poszukiwania
pracy. Ponadto w ramach Targéw doradca zawodowy prowadzit ,,punkt pisania cv",
w ktérym udzielat pomocy w zakresie sporzadzania badz korekty zyciorysu,

spotkaniu informacyjno-doradczym dla uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Morzewie, w ktorym wzigly udzial osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepelnosprawnos$ci, na ktorym przedstawiono ushugi 1 instrumenty rynku pracy,
a takze dofinansowanie ze srodkow PFRON,

spotkaniu informacyjno-doradczym dla uczestnikoéw Warsztatow Terapii Zajeciowe]
w Liszkowie, na ktorym przedstawiono ustugi 1 instrumenty rynku pracy, mozliwosci
korzystania z form pomocy dla oséb z niepelnosprawno$ciami realizowanymi przez
inne instytucje oraz przeprowadzono warsztaty z zakresu poszukiwania pracy,

Europejskich Dniach Pracodawcy - przedsiewzigciu zainicjowanym przez Siec
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspotpracy
pomigdzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach
Unii Europejskiej. W ramach wydarzenia odbyto si¢ spotkanie informacyjno-
szkoleniowe dla podmiotow zainteresowanych zagadnieniami zwigzanymi
z zatrudnieniem cudzoziemcéw. Podczas spotkania omoéwiono obowigzujace druki
dokumentow. Wyjasniono zagadnienia dotyczace procedury wydawania informacji
starosty, wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium RP,

2 szkoleniach zorganizowanych z Fundacja TAX CARE Inicjatywa Wspierania
Przedsigbiorczosci dla osob bezrobotnych pt. ,,Przedsigbiorcg by¢”, ktorych celem
byto zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami z zakresu przedsigbiorczosci
(zaktadanie dziatalnosci krok po kroku, podatki, ksiegowos¢). Odbiorcami szkolenia
byty osoby zainteresowane podj¢ciem wiasnej firmy,
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spotkaniu, z udziatem przedstawicieli Biura Projektu w Pile realizujacego
projekt aktywizacji 0s6b ,,Chcemy pracowaé”, dla o0s6b bezrobotnych
z niepelnosprawnosciami z ustalonym III profilem pomocy. Na spotkaniu
przedstawiono cel projektu, ktorym byto umozliwienie osobom wejscie na rynek pracy
zgodnie z ich kompetencjami oraz predyspozycjami zdrowotnymi. Projekt zaktadat
udziat w takich formach jak: staze zawodowe, szkolenia z kompetencji migkkich,
pomoc w planowaniu kariery i znalezieniu pracy, kompleksowe posrednictwo pracy
oraz kursy zawodowe,

spotkaniu informacyjnym dla oséb zainteresowanych odbyciem stluzby wojskowe;.
Pracownicy WKU Pita omowili zasady rekrutacji do Narodowych Sit Rezerwowych
1 Shuzby Przygotowawczej. Pracownicy Urzedu omoéwili ustugi rynku pracy oraz
formy wsparcia z jakich moga skorzysta¢ osoby zarejestrowane w Urzedzie,

og6lnopolskim badaniu ,,.Barometr zawodow” realizowanym na zlecenie Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej — krétkookresowej (jednorocznej) prognozie
zapotrzebowania na zawody, ktorego efektem koncowym byta wypracowana dla
powiatu pilskiego lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy — tych, w ktoérych
wystapi w 2019 roku niedobor pracownikéw, nadmiar pracownikdéw oraz rownowaga

popytu i podazy,

w 2 posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych,
na ktorych m. in. zaopiniowany zostal podzial $srodkéw PFRON na aktywizacje
spoteczng i zawodowa oraz projekt ,,Aktywni niepetnosprawni III”” opracowany przez
PUP w ramach obszaru G ,,Programu wyréwnywania rdznic mi¢dzy regionami I1I”.
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VII. Podsumowanie

W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2018 roku uksztattowal si¢ na
poziomie 2.429 0sob, tj. 0 400 osdb, o 14,1% nizszym w poréwnaniu z koncem grudnia
2017 roku.

Na bardzo niskim poziomie uksztattowata si¢ roOwniez stopa bezrobocia, osiggajac
w koncu analizowanego okresu wskaznik — 4,5%, w wojewodztwie wielkopolskim
wyniosta — 3,1%, w kraju — 5,8%.

W okresie 12 miesigcy 2018 roku:

z ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wylaczono 6.154
osoby. Sposrod os6b wylaczonych z ewidencji, najwieksza grupe — 2.479, tj. 40,3%
stanowily osoby, ktore wykazaly brak gotowosci do podjecia pracy. Druga grupe,
tj. 2.260 osob, czyli 36,7% ogoélu wylaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktore
podjety prace.

naptyw do bezrobocia byl nizszy o 1.285 oséb (o 18,3%) niz w 2017 roku i wyniost
5.754 osoby. W kraju w poréwnaniu z 2017r. wskaznik ten byt nizszy o 13,2%,
a w wojewodztwie wielkopolskim o 14,3%,

odptyw z bezrobocia w poréwnaniu z 2017r. byt nizszy o 1.746 osob, tj. o 22,1%.
Natomiast w wojewddztwie wielkopolskim byt nizszy o 19,8%, w kraju nizszy
o 18,1%,

odplyw z bezrobocia byt wyzszy od naplywu do bezrobocia o 400 oséb, tj. o 7,0%.
W kraju o 6,4%, wojewddztwie o 6,6%.

W analizowanym okresie zarejestrowato/y si¢:

4.937 0s6éb poprzednio pracujacych, ktére wsrdd oséb nowozarejestrowanych stanowity
85,8%. W poréownaniu z 2017r. bylo to mniej o 1.012 oséb, tj. o 17,0%,
a udzial tej grupy oséb wzrost o 1,3 punktu procentowego,

75 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 2 osoby mniej
anizeli w roku 2017,

po raz pierwszy 962 osoby, tj. 0 20,0% mniej niz w 2017 roku.
Na koniec 2018 roku zarejestrowane/ych byty/o:

1.448 kobiet, czyli o 253 mniej niz na koniec 2017r., a ich udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych wyniost 59,6%, czyli byl nizszy o 0,5 punktu procentowego anizeli
w 2017 roku.

Wskaznik ten byl nizszy o 2,2 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (61,8),
natomiast wyzszy o 3,6 punktow procentowych anizeli w kraju (56,0),
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897 o0sOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, a ich udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynidst 36,9%.

Udzial ten byl nizszy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju odpowiednio
o: 11,0 punktow procentowych i 9,3 punktéw procentowych,

651 oso6b do 30. roku zycia, tj. 26,8% ogo6tu bezrobotnych, w tym do 25. roku zycia —
317 osob, tj. 48,7% tej grupy 0sob bezrobotnych, a 13,1% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik os6b bezrobotnych do 30. roku zycia oraz oséb do 25. roku zycia byl nizszy
anizeli w wojewodztwie wielkopolskim odpowiednio o: 0,8 punktu procentowego
(27,6%) oraz 0,4 punktu procentowego (13,5%),

672 osoby powyzej 50. roku zycia, a ich udzial wyniost — 27,7%. W stosunku do konca
2017 roku liczba tych osob byla nizsza o 176, a udziat tych os6b w ogolnej liczbie
bezrobotnych byl nizszy o 2,3 punktu procentowego.

Wskaznik ten byt wyzszy o 0,6 punktu procentowego anizeli w kraju (27,1%)
oraz wyzszy o 1,9 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(25,8%),

1.001 os6b diugotrwale bezrobotnych, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
uksztattowatl si¢ na poziomie 41,2%.

Wskaznik ten byt korzystniejszy od uksztaltowanego w wojewddztwie wielkopolskim
i w kraju, czyli nizszy odpowiednio o: 1,7 punktu procentowego (47,9%) oraz 11,2
punktéw procentowych (52,4%),

646 0s0b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére stanowily 26,6% ogodtu
bezrobotnych. W powiecie pilskim wskaznik ten byt na takim samym poziomie jak
w wojewodztwie wielkopolskim (26,6%) oraz nizszy o 4,3 punkty procentowe anizeli
w kraju (30,9%).

53 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ktore stanowity 2,2%
og6hu bezrobotnych.

Wskaznik byt nizszy o 3,0 punkty procentowe anizeli w Wielkopolsce (5,2%).
W powiecie pilskim wskaznik ten byl wyzszy, w poréwnaniu z koncem 2017r. o 0,4
punktu procentowego.

Wigkszo$¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2018r. miata wyksztalcenie
na poziomie gimnazjalnym 1 ponize] oraz zasadniczym zawodowym — 54,6%.
Na poziomie policealnym i $rednim zawodowym — 26,0%, srednim ogdlnoksztatcacym
- 8,3%, wyzszym — 11,1%.

Sposrod osob zarejestrowanych na koniec grudnia 2018r. — 2.375 0s6b miato ustalony
profil pomocy, okreSlajacy oddalenie od rynku pracy 1 gotowos¢ powrotu
do zatrudnienia, z tego:

- 69 o0sob, tj. 2,9% ogotu z ustalonym profilem - I profil,
- 1.702 osoby, tj. 71,7% - II profil,
- 604 osoby, tj. 25,4% - III profil.

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 3.574 wolnymi miejscami pracy
1 miejscami aktywizacji zawodowej. Najwiece] wolnych miejsc pracy i1 miejsc
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10.

11.

12.

13.

14.

aktywizacji zawodowej dotyczylo zawodow: sprzedawca, magazynier, §lusarz, robotnik
gospodarczy, technik prac biurowych, robotnik magazynowy, pracownik rozktadajacy
towar na potkach, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzgtaczka biurowa.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow dokonat
1 zaktad pracy rozwigzujac stosunek pracy z 4 osobami, tj. mniej o 5 zakladow pracy
10 56 0sob anizeli w 2017 roku.

W 2018 roku na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
z niepelnosprawno$ciami niepozostajacych w  zatrudnieniu oraz na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i na aktywizacj¢ zawodowa repatrianta, Powiat Pilski dysponowat
srodkami w wysokosci 11.752,5 tys. zt (lacznie z kosztami posrednimi projektu
POWER i kosztami obstugi projektu PFRON w wysokosci 35,8 tys. zt).

Na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne
1 $wiadczenia integracyjne uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej (Srodki
nielimitowane) wydatkowano 5.215,0 tys. zl, na pozostate wydatki (bez kosztow
posrednich projektu POWER) — 493,1 tys. zl.

Lacznie zatem na w/w zadania Powiat Pilski dysponowatl kwotg srodkéw w wysokosci
17.460.,6 tys. zt.

W 2018 r. na samg aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
z niepetnosprawnosciami niepozostajacych w zatrudnieniu (lacznie z kosztami
posrednimi projektu POWER i obsluga projektu PFRON) Powiat Pilski dysponowat
srodkami w wysokos$ci 11.424,3 tys. zl, z tego:

— Fundusz Pracy wedtug algorytmu — 1.921,1 tys. zi,

— Fundusz Pracy z rezerwy MRPiPS — 452,6 tys. zi,

— Fundusz Pracy przyznany na refundacj¢ czgsci kosztéw wynagrodzen, nagrod
1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne osob do 30. roku zycia — 2.730,5 tys. zl,

— Fundusz Pracy na projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — 5.189,5 tys. zl,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 1.130,6 tys. zi.

W analizowanym okresie w poréwnaniu z 2017 rokiem wzrdst w ogdlnej kwocie
wydatkow udzial wydatkow na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia z 59,0% do 62,8%. Spadl natomiast z 33,7% w 2017r. do 29,5% w roku
2018 udziat sSrodkow na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych.

W 2018 roku na realizacj¢ programow na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych wydatkowano (facznie z kosztami posrednimi) Srodki Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spolecznego w wysokos$ci 10.235,3 tys. zt.

Na aktywizacje zawodowa 0so6b z niepelnosprawnosciami wydatkowano ze $rodkow
PFRON kwote 1.129,9 tys. zl, z tego:

- 749,5 tys. zt - w ramach $rodkéw przyznanych uchwatg XLIII.337.2018 Rady
Powiatu w Pile z 22.02.2018r.,

- 374,8 tys. zt — w ramach $rodkow pozyskanych z ,,Programu wyréwnywania roznic
mig¢dzy regionami 111”7,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

- 5,6 tys. zt — obstuga projektu ,,Aktywni niepetnosprawni III”.

W strukturze wydatkow FP 1 EFS na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej najwickszy udziat stanowity $rodki wydatkowane
na refundacj¢ cze$ci kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne
bezrobotnych do 30. roku zycia (26,43%) oraz na jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (26,29%) — ogotem 52,72%.

W 2018 roku — w poréwnaniu z 2017r. — znacznie, bo o 7,71 pkt procentowych wzrost
w strukturze wydatkow udziat wydatkow na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy i osiggnat poziom 12,44%. Natomiast najwigkszy spadek
w strukturze wydatkow wystapit na stazach (o 8,37 pkt procentowych) i wyniost
17,49%.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowat w ramach srodkéow FP, EFS — 1.119
0s6b i PFRON — 22 osoby, czyli ogétem 1.141 oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z niepelnosprawno$ciami niepozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach dysponowanych i pozyskanych srodkéw finansowych FP, EFS i PFRON
w 2018 roku zaktywizowano 756 osoéb w projektach i programach:

— ,,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (IV)” -
385 0sob,

— ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (IIT)” — 60 osob,

— ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (IV)” — 229 0s6b,

— program stazy w placowkach ARiMR - 3 osoby,

— program aktywizacji zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych - 13 0so6b,

— program aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 19
0sob,

— program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 30
0sob,

— Program Aktywizacja i Integracja - 10 oséb,

— ,,Aktywni niepelnosprawni III” w ramach Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami III — 7 osob.

Majac na celu wspieranie przedsigbiorczosci, w 2018 roku udzielono 137 osobom
bezrobotnym 1 6 osobom z niepetnosprawnosciami $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej i rolniczej, tj. 15 osobom wigcej anizeli w 2017 roku. Ponadto
zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 83 stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych i1 0s6b z niepelnosprawnosciami, tj. o 42 stanowiska wigcej niz w roku
ubieglym. Wydatki na te formy aktywizacji w 2018 roku byly wyzsze o 1.427,6 tys. zt
od wydatkoéw w roku 2017.

W 2018 roku tagczna kwota srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje
zadanh wynosita 297,0 tys. zt 1 byla wyzsza o 18,2 tys. zt anizeli w 2017 roku.
Wsparciem zostato objetych 24 pracodawcow, w ramach ktérego sfinansowano koszty
ksztatcenia ustawicznego dla 153 0sob.

Wsrod ogotu zaktywizowanych oséb bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu — 390 os6b (34,8%), co wynikalo zaréwno
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22.

23.

24.

25.

26.

z zainteresowania 0sOb bezrobotnych nabyciem umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy, jak i pracodawcow, majacych szans¢ sprawdzenia osoby w trakcie
stazu przed jej zatrudnieniem.

W drugiej kolejnosci najwigcej osob skierowano na szkolenia, umozliwiajac
uczestnikom nabycie, podwyzszenie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych — 145 osob
(13,0% ogo6tu), tj. 0 28 0so6b wiecej anizeli w 2017 roku.

W 2018 roku z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 1.576 oséb, z tego:
- 815 0s0b z informacji zawodowej,

- 761 0s6b z porad indywidualnych i grupowych.

W 2018 roku - w zwigzku z realizacjg zadan dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow -
Urzad wpisal do ewidencji 1.531 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, a takze wydal 109 zezwolen typu S na prac¢ sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. tacznie prace moglo podja¢ 1.640
cudzoziemcow, tj. o 70 os6b wigcej niz w 2017 roku.

Podjete przez PUP w Pile w 2018r. dziatania, zwlaszcza w zakresie pozyskania
dodatkowych $rodkow, umozliwity realizacj¢ programéw i projektow tagodzac tym
samym skutki bezrobocia, w szczegolnos$ci poprzez:

e nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci
praktycznych niezb¢dnych do wykonywania pracy,

e umozliwienie osobom bezrobotnym be¢dacym w bardzo trudnej sytuacji
zyciowej, korzystajagcym z form aktywnych, uzyskania dochodéw, jak rowniez
aktywizacji zawodowej,

e nabycie, uzupelnienie lub podniesienie umiejetnosci lub kwalifikacji
zawodowych,

e umozliwienie osobom bezrobotnym uruchomienie wtasnej firmy.

Majac na uwadze poziom bezrobocia oraz jego struktur¢ w powiecie pilskim, w 2019r.
podejmowane beda dziatania, przede wszystkim w zakresie:

— kontynuowania dotychczasowych zasad przygotowywania Indywidualnych
Planéw Dziatania, tj. na okresy krotsze anizeli maksymalne wynikajace
z obowigzujacych przepisow, z wigksza czestotliwoscig kontaktow; pozwoli to
na modyfikacje IPD stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej
oraz na rynku pracy,

— zintensyfikowania poradnictwa zawodowego dla oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy i motywowania ich do podjg¢cia dziatan zmierzajacych do
zmiany ich sytuacji,

— aktywizowania dluznikow alimentacyjnych,

— pozyskiwania srodkoéw na aktywizacje zawodowa, zwlaszcza oso6b mtodych, po
50. roku zycia 1 dlugotrwale bezrobotnych,

— zacie$nienia wspotpracy z osrodkami pomocy spolecznej w celu
kompleksowego wsparcia oso6b dlugotrwale bezrobotnych,

— wspierania mobilnosci bezrobotnych os6b mtodych do 30. roku zycia,

— promowania przedsigbiorczos$ci i wspierania pracodawcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy.
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27.

Kontynuujac wspolprace z pracodawcami w 2019 r. Urzad bedzie wspieral
pracodawcow w zakresie dostosowania kompetencji pracownikéw nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz w zatrudnianiu cudzoziemcow.
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